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Indledning

Denne vejledning bygger pa lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob med senere @ndringer,
forarbejderne til loven, bekendtgerelse om seniorjob samt afgerelser fra Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg og vejledende udtalelser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Malgruppen for seniorjob er ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse (a-kasse), hvis dagpengepe-
riode udleber tidligst 5 ar for efterlonsalderen. Det er en betingelse for at fa ret til et seniorjob, at
medlemmet ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbidrag til en a-kasse vil kunne opfylde
anciennitetskravet for efterlon, nar medlemmet nar efterlensalderen.

I januar 2013 blev malgruppen for personer med ret til seniorjob udvidet, se punkt 2 og 3.

Formalet med seniorjobordningen er at give malgruppen mulighed for beskeftigelse i et seniorjob
1 bopelskommunen. Kommunen far et arligt statsligt tilskud til ansattelsen pa 136.410 kr. (2015-ni-
veau). Kommunen fastsatter arbejdsomradet og indholdet af seniorjobbet, og der tages udgangspunkt i
personens forudsatninger og interesser.
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Kapitel 1

Lovens anvendelsesomrade og malgruppe

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., udleber tidligst 5 ar for efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., har ret til ansettelse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er udlebet. Det er en betingelse for retten
til et seniorjob, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlonsbidrag til en arbejds-
loshedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet for efterlen, ndr medlemmet nér efterlensalderen.

Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., har et medlem, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til og med den

31. december 1957, og hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er
udlebet eller vil udlgbe i perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 30. juni 2013, ret til ansettelse i
et seniorjob. Medlemmet kan dog ikke fa ret til seniorjob, sdfremt dagpengeretten er udlgbet for det fyldte
55. ar.

Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, og som i perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 16.
november 2012 har anmodet om tilbagebetaling af sine efterlonsbidrag, kan anmode sin bop@lskommune
om seniorjob, selv om medlemmet ikke har ret til efterlon. Det er en betingelse, at personen ved anmod-
ningen om tilbagebetaling ville kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlon ved efterlonsalderen,
if. § 74 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ved fortsat indbetaling af efterlensbidrag. Har personen
i denne periode meldt sig ud af a-kassen, er det en betingelse for ret til seniorjob, at personen melder

sig ind pa ny og betaler medlemsbidrag. Personen kan tidligst anmode om seniorjob samtidig med
genindmeldelsen.

Betingelser for ret til seniorjob

[

. En person har ret til ansettelse 1 et seniorjob i bopalskommunen, hvis felgende betingelser er opfyldt:

— Personen er medlem af en a-kasse,

— Personen er ledig,

— Personens dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er udlebet,

— Personens dagpengeperiode udleber tidligst 5 ér for efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. (se tabellen under pkt. 3 vedrerende alder og arstal i forhold til seniorjob og efterlen),

— Personen skal have brugt sin ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. Aftalen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, hvis retten til dagpenge opherer i perioden fra den 6. januar 2014 til og med
den 3. juli 2016, og

— Personen skal ved fortsat medlemskab af og indbetaling af efterlensbidrag til en a-kasse kunne opfylde

anciennitetskravet for efterlon, nér pageldende nar efterlonsalderen.

2. Ved lov nr. 1379 af 23. december 2012 om @&ndring af lov om seniorjob m.v. blev der indfert
en overgangsordning for de malgrupper, der umiddelbart fik udskudt retten til seniorjob pd grund af
fremrykningen af den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen.

Overgangsordningen omfatter personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31.
december 1957, og hvis dagpengeperiode er udlgbet eller vil udlebe i perioden fra den 1. januar 2012
til og med den 30. juni 2013. Disse personer har dog, pd samme made som andre personer, ikke ret til
seniorjob, hvis retten til dagpenge er udlebet for det fyldte 55. ér.

3. Personer omfattet af ovenfor omtalte overgangsordning, som i perioden fra den 1. januar 2012 og
frem til fremsattelsen af lovforslaget om en overgangsordning den 16. november 2012 havde fravalgt ef-
terlonsordningen og anmodet om at fa tilbagebetalt deres efterlensbidrag, fik mulighed for at fa seniorjob
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pa trods af deres fravalg. Disse personer skulle forblive eller genindmelde sig i a-kassen og fik dermed ret
til seniorjob frem til efterlonsalderen. Disse personer har dog fortsat ikke ret til efterlon.

Et seniorjob kan lengst bevares indtil den dato, hvor personen nar efterlensalderen. Seniorjob er stottet
arbejde og kan ikke benyttes til at optjene ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Mailgruppen for ordningen er ledige personer, som har opbrugt deres dagpengeret 5 &r eller mindre,
for de nér efterlensalderen, jf. dog lovens § 1, stk. 2, og som ved fortsat medlemskab af en a-kasse
og indbetaling af efterlensbidrag vil kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne gé pé efterlon, nar
efterlonsalderen indtreder, jf. nedenstdende skema. Reglerne om dagpengeperiodens lengde fremgar af
§ 55, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det fremgér heraf, at et medlem af en a-kasse har ret
til dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en periode pé 3 ar.

I takt med at den lovfastsatte efterlonsalder stiger, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., stiger
ogsa alderen for, hvorndr man har ret til seniorjob, séledes at der fortsat hojst ma vaere 5 ér fra tidspunktet,
hvor man opbruger dagpengeretten, indtil man kan gé pa efterlen.

Fodt Efterlonsalder Seniorjobalder Efterlonsar Seniorjobar
01-01-1954 60,5 55,5 01-07-2014 01-07-2009
01-07-1954 61 56 01-07-2015 01-07-2010
01-01-1955 61,5 56,5 01-07-2016 01-07-2011
01-07-1955* 62 57 01-07-2017 01-07-2012
01-01-1956* 62,5 57,5 01-07-2018 01-07-2013
01-07-1956* 63 58 01-07-2019 01-07-2014
01-01-1957* 63 58 01-01-2020 01-01-2015
01-07-1957* 63 58 01-07-2020 01-07-2015
01-01-1958 63 58 01-01-2021 01-01-2016
01-07-1958 63 58 01-07-2021 01-07-2016
01-01-1959 63,5 58,5 01-07-2022 01-07-2017
01-07-1959 64 59 01-07-2023 01-07-2018
01-01-1960 64 59 01-01-2024 01-01-2019
01-07-1960 64 59 01-07-2024 01-07-2019

* Disse drgange kunne ogsé fé ret til seniorjob tidligst fra den 1. januar 2013, hvis deres dagpengeret
udleb i perioden fra den 1. januar 2012 til og med den 30. juni 2013, dog ikke hvis retten til
dagpenge udleb for det fyldte 55. ar, jf. vejledningens punkt 2.

Det er en betingelse for at kunne bevare retten til et seniorjob, at personen bevarer sit medlemskab af en
a-kasse og indbetaler efterlonsbidrag. Seniorjobbet skal ophere, hvis dette ikke er tilfeldet. Dette gaelder
dog ikke personer omfattet af overgangsordningen, som har faet tilbagebetalt deres efterlensbidrag. Disse
personer skal dog fortsat vaere medlem af en a-kasse. Se vejledningens punkt 2 og 3.

Fér en person, der er ansat i et seniorjob, ordinaer beskaftigelse, bevarer personen ved efterfolgende
ledighed ret til et seniorjob, medmindre personen har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge. Der
henvises til vejledningens punkt 8.

Ordningen omfatter ikke personer, der er visiteret til fleksjob.
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Sagerne om seniorjob behandles efter reglerne 1 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade, som bl.a. fastsatter regler om sagernes oplysning og behandling af klager over kommunernes af-
garelser. Der henvises til denne vejlednings punkt 23 og til vejledning om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade (vejledning nr. 73 af 3. oktober 2006).

Kapitel 2

Om anscettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ansette personer omfattet af § 1 med bopal i kommunen i et seniorjob i

ommunen senest 2 maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om et seniorjob, dog tidligst ved
udlebet af dagpengeperioden. Personer, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. udlgber 1 perioden fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016, kan tidligst ansattes
i seniorjob efter udlebet af den periode, hvor personen har ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. §
52 k 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Ansegning om ansattelse 1 seniorjob sendes til ansggerens bopalskommune tidligst 3 méneder
for og skal vaere modtaget senest 2 mineder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber. Personer om-
fattet af stk. 1, 2. pkt., kan tidligst indsende ansegning om ansettelse 1 seniorjob 3 maneder for udlebet
af retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og ansegningen skal vare modtaget af bopalskommunen
senest 2 mineder efter den dag, hvor retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse udleber.

Stk. 3. Hvis en person inden ansegningsfristens udleb fir ordinrt arbejde og herefter bliver ledig, gelder
der en ny 2-méaneders-ansggningsfrist fra ledighedens indtreeden.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde ansattelse 1 seniorjob pa fuld overenskomstmeessig arbejdstid til personer,
der er fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 5. Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse i seniorjob til deltidsforsikrede medlemmer af en
arbejdsleshedskasse.

Kommunens anscettelsesomrade

4. Det folger af lovens § 2, at kommunen har pligt til at ans@tte personer i seniorjob inden for kommu-
nens omrade. Personens bop@lskommune kan etablere seniorjob inden for hele kommunens ansattelses-
omréade.

Ansattelse i seniorjob vil sdledes ikke kunne ske i en selvejende institution og heller ikke i organisationer,
foreninger e.l., hvis udgifter dekkes med mindst 50 pct. offentlige tilskud.

Kommunen kan placere en person, som er ansat i seniorjob i kommunen, i en stilling, hvor tjenestestedet
er et andet, end hvor den ans@ttende kommune fysisk er placeret, i samme omfang som kommunen er
berettiget til at placere kommunens ordinzrt ansatte.

Det er forudsat, at det fortsat er bopalskommunen, der har arbejdsgiveransvaret for den pagaldende
person, og at ansettelsen er pa overenskomstmaessige vilkar. Det er ogsa en forudsatning, at personen
udferer arbejdsopgaver, der ligger inden for kommunens omrade.

5. Det folger af § 7 £ 1 lov om frikommuner m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1027 af 20. august 2013,
at kommunalbestyrelsen i en frikommune kan traeffe beslutning om at fravige § 2 i lov om seniorjob
saledes, at personer, der opfylder betingelserne i lovens § 1, kan tilbydes ansattelse i seniorjob i private
virksomheder. Det er frivilligt for den seniorjobberettigede at tage imod tilbud om et seniorjob 1 en privat
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virksomhed. Ansatter en privat virksomhed en person i seniorjob, modtager virksomheden tilskuddet
efter § 15 1 lov om seniorjob. Tilskuddet udbetales til virksomheden af frikommunen. Hvis den ansatte 1
seniorjob flytter til en anden kommune, som ikke har ivaerksat et sddant forseg efter stk. 1, har personen
ret til at fortsaette ansaettelsen 1 seniorjob i den private virksomhed. Tilskuddet til virksomheden udbetales
af den frikommune, som personen er flyttet fra. Frikommuner kan indtil den 30. juni 2017 gennemfore
forseg efter frikommuneloven. Det betyder, at det ikke er muligt at vare ansat i et seniorjob i en privat
virksomhed laengere end til og med den 30. juni 2017.

Kommunens pligt til at anscette i seniorjob

6. Personer, der er omfattet af malgruppen, har ret til ansattelse i et seniorjob i forbindelse med, at den
periode, hvor man har ret til arbejdsleshedsdagpenge, udleber.

Personer, der opbruger retten til dagpenge i perioden fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016,
far ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udbetales i1 forlengelse af dagpengeretten, og personer, som
opfylder betingelserne for ret til seniorjob, kan tidligst {4 tilbud om seniorjob efter udlebet af retten til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Disse personer vil derfor forst kunne fa tilbudt et seniorjob, nér retten
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt. Det betyder, at en person ikke kan fravalge at modtage
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og derigennem fa ret til seniorjob pé et tidligere tidspunkt. Det betyder
ogsd, at hvis personens periode med midlertidig arbejdsmarkedsydelse forlenges, udskydes tidspunktet
for overgang til seniorjob tilsvarende. Hvis retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse opherer pa grund
af tidsbegrensningen af retten til supplerende midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan personen forst over-
g4 til seniorjob efter udlebet af den ordinare periode med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Endvi-
dere kan en person, som mister retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, fx ved gentagne afslag pa
tilbud, heller ikke overga til seniorjob pa et tidligere tidspunkt.

Retten til seniorjob er fortsat betinget af, at personen opbruger retten til dagpenge fem &r eller mindre for
efterlonsalderen. En person, som har opbrugt dagpengeretten 5 ar og 2 méneder for efterlonsalderen og
herefter har opbrugt sin ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse mindre end 5 ar for efterlonsalderen, har
saledes ikke ret til et seniorjob.

For nogle 1 mélgruppen vil det betyde, at de ikke nér at fa mulighed for at fa tilbudt et seniorjob, fordi
de nér efterlonsalderen, inden de opbruger retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Dette skyldes, at
retten til seniorjob opherer, nir personen nér efterlensalderen.

A-kassen skal vejlede et medlem om betingelserne, mulighederne og fristerne for et seniorjob, jf. be-
kendtgerelse nr. 700 af 27. maj 2015 om en a-kasses pligt til at vejlede m.v. Ansattelsen af personer
1 seniorjob herer under kommunen som arbejdsgiver, og kommunen tilretteleegger selv, hvorledes dette
skal ske. Det folger af § 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
kommunalbestyrelsen kan beslutte, at jobcenteret ogsd kan varetage andre opgaver end dem, der folger
af den kommunale beskeftigelsesindsats. Det betyder bl.a., at kommunalbestyrelsen kan beslutte at lade
jobcenteret varetage opgaven med at ansette, matche eller henvise personer i forhold til et seniorjob.

Frister for ansogning og anscettelse

7. En person, der ensker at blive ansat i et seniorjob, skal inden for en frist pd 3 méineder for og senest
2 maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden/den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udleber, anmode
bopaxlskommunen om ansettelse i et seniorjob. A-kassen skal vejlede deres bererte medlemmer om
fristerne.
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Fksempel 1) En person med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse opbruger sin ret til dagpenge
den 18. oktober 2015, hvor personen har mindre end 5 dr til efterlonsalderen

En person, hvis dagpengeperiode udlgber den 18. oktober 2015, har mindre end 5 &r til efterlonsalde-
ren ved dagpengerettens opher. Personen har herefter ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse 1 et
halvt ar. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse udleber den 17. april 2016. Personen kan sgge
om et seniorjob 1 sin bopelskommune 3 méneder for udlgbet af den periode, hvor personen har ret

til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, dvs. fra den 18. januar 2016 til senest to maneder efter den dag,
hvor perioden med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er udlebet, dvs. den 16. juni 2016, hvor
ansegningen skal veere modtaget af kommunen.

Personen kan forst overga til seniorjob efter udlebet af perioden med ret til midlertidig arbejdsmar-
[kedsydelse.

Fksempel 2) En person opbruger retten til dagpenge tidligere end 5 ar for efterlonsalderen og har ret
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse

En person har en dagpengeperiode, der udlgber den 18. oktober 2015, 5 &r og 2 méneder for
efterlonsalderen. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse udleber den 17. april 2016, dvs. 4 &r
og 8 maneder for efterlonsalderen. Fordi dagpengeperioden udlgber, nar der er mere end 5 ar til
efterlonsalderen, har den ledige ikke ret til et seniorjob. Dette geelder uanset, at retten til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse forst udleber, nar der er mindre end 5 ar til efterlonsalderen.

Kommunen har pligt til at ansette den ledige senest 2 méneder efter den dag, hvor vedkommende har
anmodet om et seniorjob. Personen kan dog tidligst ansattes fra dagen efter, at dagpengeperioden/den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse er udlgbet. Kommunen skal sikre sig, at personen opfylder betingel-
serne for seniorjob — fx betingelserne om a-kasse-medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag med ret
til efterlen ved efterlonsalderen. Dette sker ved, at kommunen henvender sig til personens a-kasse.

Fksempel 3) Kommunens frist til at anscette den ledige

3.1. En persons midlertidige arbejdsmarkedsydelse udlgber den 26. maj 2015. Personen sgger om

et seniorjob den 21. maj 2015. Kommunen skal ansatte den ledige 1 et seniorjob senest 2 maneder
efter den dag, hvor den ledige har anmodet om et seniorjob, dvs. i dette tilfaelde senest den 20.

juli 2015. Ansattelsen kan dog tidligst ske fra dagen efter den midlertidige arbejdsmarkedsydelse er
udlabet.

3.2. En persons midlertidig arbejdsmarkedsydelse udlgber den 26. maj 2015. Personen sgger om et
seniorjob den 10. marts 2015. Kommunen skal ansatte den ledige 1 et seniorjob senest 2 maneder
efter den dag, hvor den ledige har anmodet om et seniorjob, dog tidligst fra dagen efter den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse er udlebet, dvs. 1 dette tilfelde den 27. maj 2015, som er dagen
efter udlebet af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

En person, der har sggt om seniorjob, og som bliver syg, skal ikke indgive en ny ansggning om seniorjob,
hvis sygdommens varighed ikke overskrider kommunens ansattelsesfrist.

IEksempel 4) Frister, ndr den ledige bliver syg |
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En persons midlertidige arbejdsmarkedsydelse udleber den 4. maj 2015. Personen sgger om et
seniorjob den 21. april 2015. Kommunen skal ansatte den ledige i et seniorjob senest den 20.
juni 2015. I en kortere periode, fra den 5. - 9. juni 2015, er den ledige syg. Da sygdommens
varighed ikke overskrider kommunens ansattelsesfrist, skal den ledige ikke sende en ny ansegning
om seniorjob. Er den ledige derimod syg i perioden 11. - 24. juni 2015, overskrider sygdommen
[kommunens ansattelsesfrist, og den ledige skal 1 forbindelse med raskmelding soge pé ny.

For ret til kompensation i de ovennavnte tilfaelde henvises til vejledningens punkt 15.

Overholder personen ikke ansegningsfristerne, jf. § 2, stk. 2, § 3, stk. 2 og § 4, stk. 2, mister personen
retten til et seniorjob. Der vil dog 1 serlige tilfelde vaere mulighed for, at kommunen kan se bort fra, at
fristen ikke er overholdt. Der henvises til vejledningens punkt 10.

Nér en person ansettes i et seniorjob, skal kommunen orientere personens a-kasse herom, jf. denne
vejlednings punkt 26.

§ 3. Personer, som er ophert 1 et seniorjob, fordi vedkommende har faet ordinar beskeftigelse,

har ved ledighed ret til pd ny at fa et seniorjob, medmindre personen har genoptjent ret til arbejdsles-
hedsdagpenge, jf. § 53 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen har pligt til at ansatte
personen i seniorjob senest 1 maned efter den dag, hvor ansggningen om et seniorjob er modtaget.

Stk. 2. Anseggning om ans&ttelse 1 et seniorjob skal vaere modtaget 1 anseggerens bopelskommune
senest 2 mineder efter den dag, hvor personen er ophert 1 beskaftigelsen

Tilbagevenden til seniorjob efter ordincer anscettelse

8. Fér en person, der er ansat i et seniorjob, ordinar beskaftigelse, bevarer personen sin ret til seniorjob
ved efterfelgende ledighed, indtil personen pad ny har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Bestemmelsen anvendes analogt pd personer, der har modtaget
kompensation inden ordinar beskeftigelse. Har personen ikke néet at genoptjene dagpengeretten, inden
ledigheden indtrader, kan personen ansgge om et nyt seniorjob. Ansggningen skal vere modtaget 1 kom-
munen senest 2 méneder efter opheret 1 det ordinzre job. Overholdes denne frist ikke, mister personen
retten til et nyt seniorjob. Der galder dog ikke en ny 2-maneders ansegningsfrist, hvis den ordinare
beskaftigelse er af s kort varighed, at den opherer, inden kommunens ansattelsesfrist indtraeder, eller
tilbud om seniorjob gives — i disse situationer skal der ikke indgives ny ansegning.

I sarlige tilfelde vil der vere mulighed for, at kommunen kan se bort fra, at 2-maneders fristen ikke er
overholdt. Der henvises til vejledningens punkt 10.

Fksempel 5) Frister, nar den ledige fdr et ordincert arbejde

En persons midlertidige arbejdsmarkedsydelse udleber den 4. maj 2015. Personen sgger om et
seniorjob den 21. april 2015, og kommunens ansattelsesfrist er derfor den 20. juni 2015. Den

2. juni 2015 tiltreeder personen et ordinaert arbejde, dvs. under en méaned efter den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse er udlgbet. Hvis personen igen fratraeder jobbet, geelder der en ny 2-méneders
ansegningsfrist, og kommunens ansettelsesfrist er senest 1 méned efter den dag, hvor ansegningen
om et seniorjob er modtaget. Fratraeder personen allerede inden kommunens oprindelige ansettelses-
frist indtraeder, dvs. senest den 20. juni 2015, fx den 16. juni 2015, skal den ledige ikke sende en ny
ansegning.
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Kommunen har pligt til at ansatte personen i et seniorjob senest 1 maned efter den dag, hvor ansegningen
er modtaget.

For at sikre, at personen har et forsergelsesgrundlag, har personen ret til en kompensation, jf. teksten til
vejledningens punkt 16.

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et seniorjob, til en anden kommune, har personen ret til at
fortsette 1 sit seniorjob eller fa et seniorjob 1 den nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen ensker ansattelse i et seniorjob i den nye bop@lskommune, kan ansegning
herom sendes tidligst 3 méneder for tilflytningen. Ansegningen om et seniorjob skal veere modtaget
i den nye bopelskommune senest samtidig med, at pageldende opherer i et seniorjob i den tidligere
kommune.

Stk. 3. Den nye bopelskommune skal ansatte personen senest 2 maneder efter den dag, hvor
ansegningen er modtaget, dog tidligst samtidig med tilflytningen.

Flytning til anden kommune

9. Hvis en person, der er ansat i et seniorjob, flytter til en anden kommune, har personen ret til
at fortsaette 1 sit hidtidige seniorjob. Personen kan ogsé velge at sege om at fi et seniorjob i den
nye bopalskommune. Hvis en person valger at beholde sit hidtidige seniorjob efter fraflytningen,
har personen mulighed for efterfolgende at ansege om seniorjob i den nye bopalskommune. For at
sikre, at fraflytningskommunen har modtaget en opsigelse af det hidtidige seniorjob, saledes at den
fraflyttende person efter endt opsigelsesvarsel, 1 en fritstillingsperiode eller efter anden aftale kan tiltraede
et seniorjob i den nye kommune rettidigt, kan den nye kommune, nar denne modtager en ansegning
om seniorjob, fa bekraftet hos pageldende med dokumentation for opsigelsen, at denne har opsagt sit
hidtidige seniorjob. Ansggning om ansattelse 1 seniorjob 1 den nye bopalskommune kan sendes til den
nye bopalskommune tidligst 3 maneder for tilflytningen. Ansegningen skal senest vaere modtaget i den
nye kommune samtidig med, at personen fratraeder seniorjobbet i fraflytningskommunen. Hvis personen
modtager kompensation 1 fraflytterkommunen, er fristen for ansegning i den nye bopalskommune senest
flyttedagen. Den nye kommune skal ansatte personen senest 2 méneder efter den dag, hvor ansggningen
er modtaget, dog tidligst samtidig med tilflytningen. § 4, stk. 2 og 3, anvendes analogt pa personer, der
modtager kompensation. Der henvises til vejledningens punkt 15-17 om kompensation.

Det folger af lovens § 3, at hvis en person, der er berettiget til seniorjob, har ordinaer beskaftigelse,
har vedkommende ved ledighed fra det ordinere job ret til et nyt seniorjob. En person, der er omfattet
af § 3, vil efter denne bestemmelse ved flytning til en ny kommune kunne anmode denne om et
seniorjob. Ansggningen om et seniorjob skal vere modtaget senest 2 méneder efter, at personen er ophert
1 den ordinzere beskeftigelse.

Den nye bopalskommune, der har pligt til at ansatte personen 1 et seniorjob, skal aftholde udgifterne til
lon m.v. og modtager tilskuddet efter lovens § 15.

Hvis personen valger at bevare sit seniorjob i den tidligere kommune, er det den tidligere kommune, der
atholder udgifterne til lon m.v. og modtager tilskuddet efter lovens § 15.

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2, stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, naevnte frister, hvis
arsagen til, at personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske sarlige forhold, som ikke kan
tilregnes personen selv.
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Dispensation fra ansegningsfristerne

10. Fristerne for, hvornar ansggning om seniorjob senest kan indsendes, fremgar af lovens § 2, stk. 2, § 3,
stk. 2, og § 4, stk. 2.

Kommunen kan dispensere, hvis en person ikke overholder fristerne for, hvornar personen senest skal
soge om et seniorjob. Det gelder bade 1 forbindelse med ansegning, ndr dagpengeretten udleber, jf. § 2,
stk. 2, hvis pdgeldende har haft et ordinaert arbejde, jf. § 3, stk. 2, eller flytter til en ny kommune, jf.
§ 4, stk. 2. Det er en forudsatning, at arsagen til, at personen ikke har overholdt fristerne, skyldes ganske
serlige forhold, som ikke kan tilregnes personen selv. Bestemmelsen giver sidledes kommunen ret til at
dispensere, hvis en person uforskyldt ikke overholder fristerne for, hvornar personen senest skal soge om
seniorjob for ikke at miste retten til at indgd i seniorjobordningen.

Som eksempler pa ganske sarlige forhold kan navnes, at

— kommunen eller a-kassen ikke har vejledt korrekt om betingelserne for at {4 et seniorjob, herunder om
ansegningsfristerne,

— a-kassen ikke har vaeret opmarksom pa, hvornér personens dagpengeperiode udleber,

— a-kassen ved dagpengeperiodens udleb har truffet en afgerelse om, at personen kan genindplaceres i en
ny dagpengeperiode, hvilket efterfalgende viser sig ikke at vaere tilfeldet, eller at

— der har vearet alvorlig sygdom i ansegningsperioden hos personen selv eller hos dennes narmeste
pérerende.

Bestemmelsen kan ikke anvendes som hjemmel til at udbetale kompensation fra et tidligere tidspunkt end
den frist, der fremgér af bestemmelsen, der dispenseres fra.

Kommunens afgerelser om dispensation vil kunne indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg. Der henvises til vejledningens punkt 23.

§ 6. Kommunen fastsatter seniorjobbets indhold og omfang efter samtale med ansegeren og bl.a.
under hensyn til vedkommendes kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et seniorjob,
deltager i fastleggelsen af indholdet af seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rimeligt indhold.

Indholdet af seniorjobbet

11. Personens bopalskommune kan etablere seniorjob inden for hele kommunens ansettelsesomrade.

Ligesom ved ordinzre job skal der vare tale om arbejde med et reelt indhold, s den enkelte ikke
mister motivation og udvikling i jobbet. Det er kommunen, der fastsatter arbejdsomridet og det kon-
krete indhold af seniorjobbet. Det skal ske pa baggrund af samtale med den ledige, og der skal ved
fastleggelsen heraf tages udgangspunkt i personens forudsatninger og interesser. Personen har ikke noget
krav pa ansattelse inden for bestemte omrader, men kommunerne ber bl.a. laegge vegt pid personens
kvalifikationer, herunder uddannelses- og erhvervsmassige baggrund samt interesser.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har i en principafgerelse nr. 63-13 fastslaet:

— Ved fastleggelsen af indhold og omfang af et seniorjob gelder de samme principper for arbejdets
indhold, som for arbejde pa det ordinare arbejdsmarked, der bliver anvist en ledig, der modtager
arbejdsleshedsunderstottelse.

— Kommunen fastsatter seniorjobbets indhold og omfang efter samtale med ansegeren og blandt andet
under hensyntagen til vedkommendes kvalifikationer og interesser.
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— Et seniorjob svarer til et arbejde pd det ordinzre arbejdsmarked. Kommunen anses for arbejdsgiver
1 forhold til seniorjob. Det geelder generelt i arbejdsforhold, at det er arbejdsgiver, der fastsatter
arbejdets indhold.

— Seniorjobbets indhold skal vare 1 overensstemmelse med gaeldende arbejdsretlige principper og svare
til arbejde, der kunne blive udbudt som hovedbeskeftigelse.

Der er tale om et rimeligt tilbud om seniorjob, hvis personen kan varetage seniorjobbet efter et kortere
uddannelsesforleb, og personen far tilbudt den fornedne oplaring.

Hvis det viser sig, at en person ikke er egnet til det seniorjob, vedkommende har féet, skal indholdet af
seniorjobbet tages op til overvejelse, og dialogen om arbejdets indhold skal genoptages med henblik pa
overvejelse om skift til andet arbejdsomréde.

Repreasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et seniorjob, skal medvir-
ke ved fastleggelse af seniorjobbets indhold for herved at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt indhold,
sa den enkelte oplever kvalitet 1 jobbet. Der henvises endvidere til vejledningens punkt 24 og kap. 6 i
bekendtgerelse om seniorjob for sd vidt angdr medarbejderinddragelse.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage pa lige fod med andre offentligt ansatte 1 relevant
videre- og efteruddannelse.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal vaere overenskomstmassige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt geldende, jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i seniorjob, er
omfattet af den lovgivning, der gelder for lonmodtagere.

Stk. 2. Nedlaegges arbejdsfunktionen, der er etableret som et seniorjob, er kommunen forpligtet til at
anvise personen et nyt seniorjob.

Lon- og arbejdsvilkar

12. Lon- og arbejdsvilkdrene for personer i seniorjob skal vare overenskomstmassige eller de for
tilsvarende arbejde sedvanligt geldende. Desuden gelder det, at personer, der ansettes 1 seniorjob, i
ovrigt er omfattet af den lovgivning, der gelder for lenmodtagere; herunder regler om afskedigelse,
opsigelsesvarsler m.v. Dog galder der sarlige regler for, hvornar et seniorjob skal ophere, jf. lovens § 11.

Safremt en person afskediges fra et seniorjob, uden at personen har misligholdt sin ansettelsesaftale,
mister personen ikke retten til et nyt seniorjob. I disse tilfelde anvendes § 3 analogt, jf. vejledningens
punkt 8.

Personer ansat i seniorjob er som andre lonmodtagere omfattet af lov om sygedagpenge.
12.1 Ferie

Under ansettelse i seniorjob optjener man ret til ferie med len i1 henhold til de vilkar, der gelder for det
pageldende ansattelsesomrdde. Under ansettelse i seniorjob har man ikke ret til feriedagpenge, jf. lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette skyldes, at personer i seniorjob har opbrugt dagpengeperioden, og
at retten til feriedagpenge bl.a. er betinget af, at man opfylder betingelserne for ret til dagpenge.

I perioder, hvor en person modtager kompensation, jf. vejledningens punkt 15-16, optjener personen
ikke ret til ferie med lon, idet man 1 denne periode ikke er ansat i seniorjob. Personer, der modtager
kompensation, kan fi udbetalt kompensation under ferie, jf. § 18 i bekendtgerelse om seniorjob.

12.2. Nedlceggelse af seniorjobbet
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For at sikre, at personer, der er ansat 1 seniorjob, kan vere 1 beskeftigelse, indtil de kan g pa efterlon,
opharer retten til seniorjob ikke, selv om arbejdsomrédet for seniorjobbet nedlaegges. Retten til seniorjob
opharer siledes ikke, hvis seniorjobbet nedlegges, uanset drsag.

Nedlaegges seniorjobbet, eller sker der omorganiseringer, saledes at der ikke er behov for personen det
pageldende sted, skal kommunen serge for et nyt seniorjob til personen. Kommunen vil séledes kunne
planlegge overgang fra et seniorjob til et andet uden afbrydelse. Hvis dette i s@rlige situationer ikke har
varet muligt, anvendes § 8, stk. 3, analogt til udbetaling af kompensation, indtil et nyt seniorjob er fundet
til personen, jf. vejledningens punkt 16. Det betyder, at udbetaling af kompensation i denne situation skal
ske allerede fra tidspunktet for opher med lenudbetalingen.

12.3. Misligholdelse af anscettelsesaftale

En person i seniorjob vil i evrigt kunne afskediges, hvis denne misligholder ansattelsesaftalen pé en
sddan made, at kommunen efter almindelige regler og principper er berettiget til at afskedige ansatte. Hvis
den pagazldende person anfagter, at arbejdsgiveren har varet berettiget til at bringe ansettelsen til
opher som folge af misligholdelse, skal dette behandles efter de almindelige regler, dvs. i1 det fagretlige
system eller ved de ordinzre domstole. Vurderingen af, om der er tale om misligholdelse, folger séledes
de almindelige ansettelsesretlige regler. Hvis det i den forbindelse pévises, at afskedigelsen ikke er
begrundet i misligholdelse, har den afskedigede efterfolgende ret til et nyt seniorjob.

12.4. Sygdom i et seniorjob

Ansatte 1 seniorjob kan afskediges som folge af sygdom efter almindelige ansettelsesretlige regler. Af-
sked fra et seniorjob som folge af sygdom indebarer som udgangspunkt ikke, at der er tale om mis-
ligholdelse, og at retten til seniorjob dermed fortabes. Personen har derfor som udgangspunkt ret til
et nyt seniorjob, nir personen er raskmeldt. Personen har i den forbindelse ret til kompensation efter
raskmelding fra det tidspunkt, hvor kommunens pligt er indtradt, jf. § 3 analogt.

Kommunen skal altid foretage en konkret samlet vurdering af omstendighederne i den enkelte afskedigel-
sessag med henblik pd at traeffe afgerelse om, hvorvidt der er tale om misligholdelse eller ej.

Fuldtids- og deltidsanscettelse
13. Anscettelse af fuldtidsforsikrede a-kassemedlemmer

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansattelse til fuldtidsforsikrede medlemmer af en a-kasse. Som ledig
fuldtidsforsikret har man saledes ikke ret til at blive ansat pa deltid, men hvis kommunen mener, at
det er hensigtsmaessigt, vil den - som for evrige ansatte - kunne imedekomme et onske om deltidsan-
settelse. Dette vil fx kunne forekomme 1 forbindelse med, at en person har et ordinert deltidsjob. Er
deltidsjobbet af en varighed, som medferer, at personen genoptjener dagpengeretten, mister personen dog
retten til seniorjobbet, ndr dagpengeretten er genoptjent, jf. lovens § 1.

Anscettelse af deltidsforsikrede a-kassemedlemmer

Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse til deltidsforsikrede medlemmer af en a-kasse. Kommunen skal
tilbyde deltidsforsikrede et seniorjob med en varighed pa 30 timer ugentligt svarende til, at 30 timers
arbejdsuge er fuld sedvanlig arbejdstid for deltidsforsikrede, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Kommunen kan ikke for deltidsforsikrede fa tilskud efter seniorjoblovens § 15 til mere end 30 timers
ansattelse.

Kommunen vil kunne imedekomme et enske om kortere arbejdstid end 30 timer ugentligt for den
deltidsforsikrede, hvis det skennes hensigtsmaessigt.
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Nar en person ans&ttes i et seniorjob, skal kommunen orientere personens a-kasse herom, jf. denne
vejlednings punkt 26.

14. Seniorjob er stottet arbejde. Dagpengeretten kan derfor ikke genoptjenes pa grundlag af beskaeftigelse
i seniorjob, jf. § 53, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Personer 1 seniorjob vil ikke kunne modtage tillegsydelser efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, da seniorjob ikke er et tilbud om aktivering. Der vil kunne gives tilskud til hjelpemidler efter
reglerne 1 § 100 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. En kommune har ogsa mulighed for at bevillige
mentorstotte til en borger 1 seniorjob. Kommunen kan dog ikke hjemtage refusion efter § 120, stk. 2, og §
121a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, idet personer 1 seniorjob ikke er omfattet af malgrupperne i
§ 2 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 3

Kompensation ved overskridelse af frister m.v.

§ 8. Ansatter kommunen ikke en person i et seniorjob inden for tidsfristerne 1 § 2, stk. 1, § 3, stk. 1,
og § 4, stk. 3, skal kommunen betale personen en kompensation, jf. § 9.

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne 1 § 2, stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen daekke perioden
fra det tidspunkt, hvor fristen for at ans@tte personen udlgber, og indtil pageldende ansettes i et
seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige sogt om et nyt seniorjob efter § 3, skal kompensationen dekke perioden

fra det tidspunkt, hvor pagaldende ansgger om et nyt seniorjob, og indtil personen ansettes i
seniorjobbet. Kompensationen skal dog alene betales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra
arbejdsgiveren 1 den ordin@re beskaftigelse er ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis ledighe-
den skyldes, at personen har misligholdt ansettelsesaftalen, eller hvis ledigheden pa anden made kan
tilregnes den pagaldendes egne forhold.

Kompensation til personer, der afventer seniorjob

15. Hvis en kommune ikke ansatter en person i seniorjob inden for de tidsfrister, som fremgar af § 2,
stk. 1, § 3, stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale en kompensation til personen.

Betaling af kompensation tilsides@tter ikke kommunens pligt efter loven til at ansatte personen i et
seniorjob. Efterlever kommunen ikke sin forpligtelse til at ansatte personen inden for de i loven fastsatte
frister, vil dette spergsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.

Hvis kommunen ikke senest 2 méneder efter at have modtaget en ansegning om seniorjob ansetter
personen i seniorjob, skal kommunen betale en kompensation, der dekker perioden fra det tidspunkt hvor
fristen for at ans@tte pageldende udleb, og indtil personen ansattes i seniorjobbet. Dette gelder bade, nar
en person efter § 2 1 forbindelse med opher af dagpengeretten seger om seniorjob, og ndr en person flytter
til en ny kommune og ensker at udnytte sin mulighed efter § 4 for at fi et seniorjob i den nye kommune.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har til Folketinget i BEU 482 2013-14 svaret, at det ud
fra en overordnet formalsfortolkning af lov om seniorjob ikke vil vare i overensstemmelse med lovens
formal, hvis personer som felge af korterevarende sygdom mister deres forsergelsesgrundlag. Kommunen
kan fortsat udbetale kompensation til personer, der er blevet tilbudt et seniorjob af kommunen, men som i
en kortvarig periode ikke kan pabegynde det pagaldende seniorjob pd grund af sygdom.
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16. 1 de situationer, hvor en person er ophert i et seniorjob med henblik pd ordinzr beskaftigelse, og
pagaeldende pé ny bliver ledig og anseger om nyt seniorjob, skal kompensationen dakke perioden fra, at
pagaeldende ansegger om et nyt seniorjob, og indtil ansattelsen 1 seniorjobbet finder sted. Kompensationen
kan tidligst deekke fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra den ordinaere arbejdsgiver er ophert.

I disse situationer, hvor pageldende anmoder om nyt seniorjob, har kommunen pligt til at ansatte
personen senest 1 méned efter at have modtaget anmodningen. Hvis personen sgger om et nyt seniorjob,
sa snart vedkommende har modtaget sin opsigelse, vil pdgaeldende kunne fa en kompensation, der daekker
perioden fra opher af lenudbetaling fra den ordinare arbejdsgiver og indtil ansattelsen i nyt seniorjob.

Ikke ret til kompensation

17. Der er ikke ret til kompensation, hvis afskedigelsen fra det ordinare job er begrundet i, at personen
har misligholdt sin ansettelsesaftale. I sddanne sager vil der kunne vere uenighed mellem arbejdsgiver og
arbejdstager om, hvorvidt bortvisningen eller afskedigelsen var berettiget. Dette spergsmal vil ofte skulle
finde en retslig afgarelse. I disse situationer vil kompensationen forst kunne udbetales, nar der foreligger
en endelig afgorelse om, at der ikke foreligger misligholdelse.

Personen har heller ikke ret til kompensation, hvis ledigheden pa anden made kan tilregnes pagaldendes
egne forhold. Vurderingen, der i1 forbindelse hermed skal laegges til grund, svarer til den vurdering, som
kommunerne foretager 1 forbindelse med afgerelse om en punktsanktion, hvis en person uden rimelig
grund opherer med sit arbejde, jf. § 39, nr. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Udover de tilfelde, hvor ledigheden kan tilregnes pagaeldendes egne forhold, jf. ovenstaende, har perso-
nen ikke ret til kompensation, ndr en kommune har udfoldet rimelige bestrabelser pa at ansatte personen
i et seniorjob, men hvor personen ikke kan tiltreede, og hvor kommunens ansattelsesfrist derfor er
overskredet.

Det kan fx vere tilfeldet, hvor en person pa grund af sygdom ikke kan tiltreede et tilbudt seniorjob, og
hvor kommunens ansattelsesfrist sdledes er overskredet pa grund af personens egne forhold.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har til Folketinget i BEU 482 2013-14 om langerevarende
sygdom og udbetaling af kompensation svaret, at hvis der er tale om lengerevarende sygdom, hvor der
kan rejses tvivl om, hvorvidt personen bliver i stand til at varetage et seniorjob, er kommunen ikke for-
pligtet til at udbetale kompensation i de tilfelde, hvor personens egne forhold betyder en leengerevarende
overskridelse af fristen for ansettelsen i seniorjob.

Hvis der derudover kan rejses tvivl om, hvorvidt personen fortsat kan anses for at vare en reel ansgger til
et seniorjob, skal kommunen vejlede om andre tilbud om hjalp til personen.

ed dagpengeperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtegter, som personen modtager i perioden med
ompensation. Personen har pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtaegter. Kompensationen
udbetales manedsvis bagud.

E 9. Kompensationen i § 8 fastsettes til det beleb, som personen modtog i arbejdsleshedsdagpenge

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent og efter stk. 3 og 4.

Stk. 3. Ved den arlige regulering, jf. stk. 2, anvendes satsreguleringsprocenten for det pagaldende
finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 4.
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Stk. 4. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For
finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 5. Fradraget 1 kompensationen som felge af arbejdsindtaegter sker 1 forhold til den arbejdstid,
som den pagaldende har i arbejdet. For personer, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid, beregnes
timetallet ud fra indtegten divideret med den til enhver tid geeldende omregningssats, som er fastsat
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Kompensationen nedsattes med det belgb, som den pageldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Loanmodtagernes Garantifond i forbindelse med opher af ansattelsen.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler for beregning af kompensationen, herunder regler
om fradrag i kompensationen.

Kompensationens storrelse

18. Der henvises til kap. 1-5 i bekendtgerelse om seniorjob (bekendtgerelse nr. 1450 af 16. december
2013) for sa vidt angér de nermere fastsatte regler om kompensationens sterrelse, om fradrag i kompen-
sationen og om ferie med kompensation og varsling af ferie.

Reglerne 1 bekendtgerelse om seniorjob om fradrag i kompensationen svarer til fradragsreglerne pa
dagpenge- og ledighedsydelsesomradet.

Ferie med kompensation

Reglerne i bekendtgerelse om seniorjob om ferievarsling og ferie med kompensation svarer til reglerne
om ferievarsling og ferie med ledighedsydelse, dog saledes at der ved ferie med kompensation sker fra-
drag i kompensationen for udbetalinger fra arbejdsgiveren eller Loanmodtagernes garantifond i forbindelse
med opher af en ansettelse, jf. seniorjoblovens § 9, stk. 6, (§ 19 1 bekendtgerelse nr. 812 af 27. juni 2014
om beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse og
§ 74 e i lov om aktiv socialpolitik).

Kapitel 4
Pligt til at sta til radighed for henvist arbejde

§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob eller modtager kompensation efter § 8, kan henvises til
ordinzrt arbejde. Personen skal vere registreret som arbejdssegende uden ydelse 1 jobcenteret og
have indlagt oplysninger om sin arbejds- og uddannelsesmassige baggrund m.v. (cv) 1 Beskaftigel-
sesministeriets database (Jobnet).

Henvisning til ordincert arbejde

19. Personer, der er ansat i seniorjob, og personer, der modtager kompensation efter lovens § 8, skal
kunne henvises direkte til et konkret job efter aftale med en arbejdsgiver efter reglerne 1 § 5, stk. 2, nr. 1, 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,.

Der skal vare tale om en henvisning, hvor arbejdsgiveren har bedt om at fa henvist arbejdskraft, hvorefter
jobcenteret har palagt den ansatte i seniorjob at sege dette arbejde.

Henvisningen skal ske sadan, at personen i seniorjob kan overholde sine forpligtelser overfor kommunen
som arbejdsgiver med hensyn til, hvornar pagaeldende kan forlade seniorjobbet.
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Personen skal under ansettelsen 1 seniorjobbet vaere registreret som arbejdssegende hos jobcenteret og
have indlagt sine henvisningsrelevante oplysninger (CV-oplysninger) 1 Beskaftigelsesministeriets databa-
se (Jobnet). Oplysningerne skal vare fyldestgorende med hensyn til tidligere beskaeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og evrige forhold af betydning for henvisning af arbejde.

Personer i seniorjob modtager ikke dagpenge og vil ikke vare omfattet af reglerne om individuelt
kontaktforlgb, lebende opfelgning, jobplan mv., eller af kravet om ugentlig bekreeftelse af tilmelding til
jobcenteret.

Kommunen skal underrette jobcenteret om, at en person bliver ansat i seniorjob, sd jobcenteret kan
registrere personen “uden ydelse” og med et periodisk forhold: ” ansat i seniorjob”. Markeringen betyder,
at der ikke stilles krav til personen om ugentlig bekraftelse af jobsagning. Orienteringen kan foretages
ved at registrere markeringen 1 det felles datagrundlag.

Kapitel 5
Ophor af seniorjob

§ 11. Ansettelsen i seniorjob skal ophere
P4 den dato, hvor personen nér efterlensalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

hvis personen afslar et rimeligt ordineert arbejde, som personen er henvist til af jobcenteret efter § 5,
stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller

hvis personen pa grund af manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlonsbidrag til sin
arbejdsleshedskasse eller udmeldelse af arbejdsloshedskassen ikke leengere vil kunne ga pé efterlon,
nar personen ndr efterlensalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Opher af ansattelsen 1 seniorjob efter stk. 1, nr. 2 og 3, skal ske, nar klagefristen for
afgerelserne er udlebet, jf. dog § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ansatte 1 seniorjob kan afskediges efter almindelige ansettelsesretlige regler, hvis pagaldende
misligholder ansattelsesaftalen.

Ophersgrundene 1 § 11, stk. 1 medferer, at personen mister sin ret til seniorjob. Personer, som afskediges
fra et seniorjob efter § 11, stk. 3, mister ligeledes retten til fortsat seniorjob. Der henvises til vejlednin-
gens punkt 12.

Nar efterlonsalderen indtreeder

20. Ansattelse i et seniorjob opherer, nar datoen for efterlonsalderen nas. Reglerne om efterlensalderens
indtreeden fremgar af § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Hvis man afslar et rimeligt ordincert job

21. Seniorjobbet opherer desuden, hvis en person i seniorjob afslar et rimeligt ordinert arbejde, som er
henvist af jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal vere tale
om et konkret job, der er henvist til efter aftale med arbejdsgiveren.

Hvis en person afslar et henvist ordinert arbejde, skal jobcenteret meddele dette til kommunen, hvorefter
personen mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal derfor bringe seniorjobbet til opher, dog forst
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ndr klagefristen for afgerelsen er udlebet, jf. nedenfor. Ved vurdering af, hvad der er et rimeligt ordinzart
arbejde, finder kriterierne 1 § 13 1 lov om aktiv socialpolitik anvendelse.

Personen vil kunne klage til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over rimeligheden af det henviste
arbejde, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade. Der
henvises til vejledningens punkt 23. Klagen har ops@ttende virkning pd opheret af seniorjobbet, jf.
nedenfor.

Hvis man mister muligheden for at kunne gd pd efterlon

22. Seniorjobbet opherer ogsa, hvis en person bliver meldt ud af a-kassen eller efterlensordningen pa
grund af manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag og derfor ikke leengere vil kunne g pa
efterlon, nar personen nér efterlonsalderen.

Det samme gor sig galdende, hvis personen slettes som medlem af a-kassen pd grund af svig og ikke
genoptages pa ny senest samtidig med slettelsen. Det afgerende er, at indbetalingerne af medlems- og
efterlonsbidrag ikke afbrydes.

A-kassen vil give kommunen besked, hvis personen pé et tidspunkt under anseattelsen ikke lengere
opfylder betingelserne for at kunne gé pa efterlon. En person, der er blevet meldt ud af a-kassen eller
af efterlonsordningen pé grund af dette, kan klage over a-kassens afgerelse om udmeldelse efter de
almindelige regler herom i §§ 98 og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

De personer, der har ret til seniorjob efter lovens § 1, stk. 3, er ikke omfattet af betingelsen om ret til
efterlon.

Ang. opsigelsesvarsler og udnyttelse af klagemuligheden

Ophgeret af seniorjobbet efter lovens § 11, stk. 1, nr. 1-3, sker uden hensyntagen til evt. opsigelsesvarsler
pa de pdgzldende omrider. For s& vidt angar afgerelserne efter lovens § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, skal
personen have mulighed for at udnytte sin klagemulighed. Derfor kan seniorjobbet tidligst ophere, nar
klagefristen pa 4 uger er udlebet.

Hvis der klages, ma kommunen ikke traeffe afgerelse om opher af seniorjob, for Ankestyrelsens Beskefti-
gelsesudvalg har truffet afgerelse om, hvorvidt det ordingere henviste arbejde ikke har veret rimeligt, eller
Arbejdsskadestyrelsen efter reglerne i § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har truffet afgerelse om
manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 12. Kommunens afgorelser efter § 4, stk. 1, §5,§ 6, stk. 1,§8,§ 9, § 11, stk. 1, nr. 2 0og 3, 0og § 15,
stk. 5, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Stk. 2. Kommunen mé ikke treeffe afgerelse om opher af seniorjob, for der er truffet afgerelse
i henholdsvis Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg og Arbejdsskadestyrelsen, i tilfelde, hvor den
pageldende

klager til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over, at det ordinere henviste arbejde ikke har veret
rimeligt, eller
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Iklager til Arbejdsskadestyrelsen efter reglerne i § 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. over
afgerelsen om manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag.

§ 13. Klage over afgerelser 1 spergsmél om konkurrenceforvridning efter § 15, stk. 5, kan ud over af
parterne i sagen indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vasentlig
interesse 1 afgarelsen.

Klager til Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg

23. Folgende afgoarelser om seniorjob kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg:

Kommunens afgorelser efter § 4, stk. 1, hvorefter personen ved flytning har ret til at fortsatte 1 sit
hidtidige seniorjob eller ret til at fa et nyt seniorjob i den nye kommune.

Kommunens afgerelser efter § 5, hvorefter kommunen i s@rlige tilfelde kan se bort fra frister fra
anseggninger om seniorjob.

Kommunens afgerelser efter § 6, hvorefter kommunen fastsetter indholdet af seniorjobbet efter sam-
tale med ansegeren. Et seniorjob kan vere alt arbejde, som den pageldende kan varetage, og som
udgangspunkt skal kommunen fastlegge beskaftigelsen under hensyn til personens kvalifikationer og
interesser. Hvis personen klager over indholdet af seniorjobbet og ikke tager imod tilbuddet, vil der
kunne treeffes en forelobig afgerelse af Ankestyrelsen i de tilfelde, hvor det skennes, at der er tale
om en pludselig opstéet trangssituation. Dette folger af reglerne 1 § 15 1 bekendtgerelse nr. 194 af 24.
februar 2015 om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kommunens afgerelser om kompensation, jf. §§ 8 og 9.

Kommunens afgerelser efter § 11, stk. 1, nr. 2, om opher af seniorjobbet, fordi personen har afsldet et
rimeligt ordinart henvist arbejde. Kommunens afgerelse om opher af seniorjobbet sattes 1 bero ved
klager over, at det ordinert henviste arbejde ikke har varet rimeligt, jf. § 12, stk. 2.

Kommunens afggrelser efter § 11, stk. 1, nr. 3, hvorefter kommunen skal serge for, at ansettelsen
1 seniorjobbet opherer ved personens manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlensbidrag
til a-kassen eller udmeldelse af a-kassen, séledes at personen ikke lengere vil kunne ga pa efterlon,
ndr personen ndr efterlonsalderen. Kommunens afgerelser om opher af seniorjobbet sattes i bero,
hvis personen efter reglerne 1 § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. paklager spergsmalet om
manglende indbetaling af medlems- og efterlensbidrag, jf. § 12, stk. 2.

Spergsmalet om, hvorvidt kommunen overholder bestemmelsen 1 § 15, stk. 5, om, at tilskuddet, som
kommunen modtager til seniorjobbet, ikke ma vare konkurrenceforvridende. Afgerelser 1 sporgsmél
om konkurrenceforvridning kan ud over af parterne i1 sagen tillige indbringes af andre, som har en
vasentlig interesse 1 afgerelsen.

For sé vidt angar afgerelserne efter § 11, stk. 1, nr. 2 og 3, skal personen have mulighed for at udnytte sin
klagemulighed, inden effektueringen af opheret af seniorjobbet kan ske. Der henvises til vejledningens
punkt 20-22.

Klagerne til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg skal behandles efter kapitel 10 1 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrdde. Dette indebarer bl.a., at klagen skal ske inden 4 uger fra det
tidspunkt, hvor personen har modtaget afgerelsen, og at klagen kan indbringes af den, som afgerelsen
vedrorer.

Ifolge bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal klage over jobcen-
terets afgerelse om henvist ordinart arbejde behandles af Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg inden 4
uger efter, at klagen er modtaget.
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Kapitel 7
Merbeskeeftigelse

§ 14. Ansattelse af personer 1 seniorjob skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte 1 den
pageldende kommunale virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbeskeftigelse i1 forhold til den
normale beskaftigelse hos den kommunale virksomhed.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaftigelse pases af ansattelsesmyndigheden og de ansatte 1 feelles-
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskaftigelse afgores efter de fagretlige regler om magling
og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om indholdet af kravet om merbeskaefti-
gelse.

Nettoudvidelse af antal ansatte

24. Ved ansattelse af en person 1 seniorjob skal der ske en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere i
forhold til den normale beskaftigelse for den kommunale virksomhed. Betingelsen om merbeskeftigelse
pases af ansettelsesmyndigheden for den pageldende kommunale virksomhed og de ansatte 1 felles-
skab. Uenighed om betingelsen om merbeskeftigelse afgares efter de fagretlige regler om maegling og
eventuel voldgift.

I kapitel 6 1 bekendtgerelse om seniorjob (bekendtgerelse nr. 1450 af 16. december 2013) er fastsat neer-
mere regler om merbeskaftigelseskravet, herunder regler om at medarbejderne skal inddrages forud for
ans&ttelsen 1 seniorjobbet, at virksomheden som udgangspunkt skal afgrenses som en arbejdsplads med
selvstendigt produktionsenhedsnummer, at merbeskaftigelse opgeres med udgangspunkt 1 budgettet for
den pagaeldende kommunale virksomhed, og at der skal vaere skriftlige tilkendegivelser fra medarbejderne
og arbejdsgiveren om, at betingelserne er opfyldt.

Reglerne svarer til reglerne om merbeskaftigelse ved lontilskudsjob i offentlige virksomheder efter
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Der er ikke noget forholdstalskrav (rimelighedskrav) i
relation til antallet af ansatte 1 seniorjob og antallet af ordinzert ansatte i den kommunale virksomhed.

Betingelsen om merbeskeftigelse medferer ikke begraensninger i de arbejdsopgaver, som en person 1 et
seniorjob kan varetage. Ansatte 1 et seniorjob kan udfere pracis de samme opgaver som kommunens
ordinzrt ansatte.

Kapitel 8

Finansiering

§ 15. Kommunen far et arligt tilskud fra staten pa 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr. helarsstil-
ling i et seniorjob. Tilskuddet nedsattes forholdsmassigt ved ansattelse, der varer mindre end et ér,
eller ved ansettelse pa mindre end fuld tid.

Stk. 2. Belobet 1 stk. 1 reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Staten yder tilskud forskudsvis 1 forhold til antallet af ansatte 1 seniorjob.

VEIJ nr 10586 af 24/09/2015 18



Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om udbetaling samt om administration,
regnskab, revision, tilsyn m.v. for de i stk. 1 omhandlede tilskud og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetaling til kommunerne kan varetages af en anden offentlig myndighed.

Stk. 5. Tilskuddet til kommunen efter stk. 1 ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

§ 16. Kommunen atholder endeligt udgiften til kompensationen efter § 8.

Tilskuddets storrelse

25. Kommunen far et arligt statsligt tilskud til ansattelsen pa 136.410 kr. (2015-niveau). Tilskuddet
udbetales via det kommunale refusionssystem og vil kunne udbetales forskudsvist. Tilskuddet reguleres
en gang arligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Tilskuddet til kommunen mé ikke veere konkurrenceforvridende.

Der vil kunne klages til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg over konkurrenceforvridning. At der ikke
ma vare konkurrenceforvridning indeberer blandt andet, at tilskuddet til personer ansat i seniorjob skal
holdes uden for kommunens prisfastsettelse 1 det omfang, tilskuddet ydes inden for offentlige serviceom-
rader, hvor der er konkurrence til den private sektor, herunder hvor en kommunal opgave er omfattet af
regler om udbudspligt eller udbudsret.

Ifolge lovens § 16 aftholder kommunen endeligt udgiften til kompensationen efter § 8.
Kapitel 9
Om samspillet mellem kommunen, jobcenteret og a-kassen ved seniorjob
26.
I. Nar en person anseger om seniorjob
Kommunen horer a-kassen om betingelserne er opfyldt

Ledige i malgruppen for seniorjob, der star overfor at miste dagpengeretten, fordi deres dagpengeperiode
udleber, bliver orienteret af a-kassen om muligheden for at ansgge kommunen om et seniorjob.

Som det fremgér af loven, kan en ansegning om seniorjob indgives af den ledige til kommunen tidligst
3 méneder for og senest 2 maneder efter den dag, hvor dagpengeperioden udleber. For personer, der
opbruger dagpengeretten i perioden fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016, indtraeder retten
til seniorjob forst, ndr retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er opbrugt. Disse personer kan tidligst
sege om seniorjob 3 maneder for, perioden med midlertidig arbejdsmarkedsydelse udleber.

Nar en person ansgger kommunen om et seniorjob, skal kommunen forud for ansattelsen sikre sig, at
personen opfylder betingelserne for seniorjob. Disse oplysninger far kommunen ved at rette henvendelse
til pAgaeldendes a-kasse.

Der henvises 1 ovrigt til rundskrivelse nr. 69/07 af 20. december 2007 om oplysninger fra a-kasserne til
kommunerne om personer, der ensker eller er 1 seniorjob.

I1. Nér en person anszttes i seniorjob

Nedenfor folger en kort orientering om samspillet mellem kommunen og jobcenteret i forbindelse med,
at en person ansettes i et seniorjob 1 de tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen ikke har ladet jobcenteret
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varetage opgaven med at ansatte, matche eller henvise personer i seniorjob efter bestemmelserne 1 lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.:

Kommunen orienterer a-kassen om, at personen anscettes

Nér en ansggning om seniorjob ferer til ansattelse, orienterer kommunen a-kassen om ansettelsen. Lige-
ledes orienterer kommunen a-kassen, hvis en person opherer med at vaere ansat i seniorjob. Begge dele er
af betydning for, at a-kassen efterfolgende kan opfylde sin forpligtelse til at orientere kommunen, séfremt
betingelserne for ret til seniorjob bortfalder.

Kommunen orienterer jobcenteret

Kommunen skal orientere jobcenteret om, at en person er ansat i seniorjob. Dette skyldes, at personen
skal sta til radighed for henvist ordinart arbejde. Jobcenteret registrerer herefter personen som uden
ydelse” og med et periodisk forhold ” ansat i seniorjob”. Markeringen betyder, at der ikke stilles krav
til personen om ugentlig bekraftelse af jobsegning. Orienteringen kan foretages ved at registrere marke-
ringen 1 det felles datagrundlag. Se rundskrivelse nr. 69/07 af 20. december 2007 om oplysninger fra
a-kasserne til kommunerne om personer, der ensker eller er 1 seniorjob.

Jobcenteret orienterer kommunen

Et seniorjob skal ophere, hvis personen afslar et rimeligt ordinart arbejde, som er henvist af jobcenteret
efter § 5, stk. 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal vare tale om et job, hvor
arbejdsgiveren har bedt om at fa henvist arbejdskraft, hvorefter jobcenteret har pélagt den ansatte 1
seniorjob at sege dette arbejde.

Hvis en person afslar et henvist ordinrt arbejde, skal jobcenteret meddele dette til kommunen, hvorefter
personen mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal derfor bringe seniorjobbet til opher, dog forst
ndr klagefristen for afgerelsen er udlebet. Ved vurdering af, hvad der er rimeligt ordinart arbejde, finder
kriterierne i § 13 i lov om aktiv socialpolitik anvendelse.

II1. Nar et seniorjob skal ophere
A-kassen orienterer kommunen, hvis betingelserne for seniorjobbet er bortfaldet

Hvis personen pa et tidspunkt under ansattelsen ikke lengere opfylder betingelserne for seniorjobbet
— fx fordi personen er ophert med at betale efterlonsbidrag — vil a-kassen orientere kommunen om
dette, s& kommunen kan bringe seniorjobbet til opher. Bemerk dog, at opheret skal sattes 1 bero, hvis
personen efter reglerne 1 § 98 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. paklager spergsmalet om manglende
indbetaling af medlems- og efterlonsbidrag.

Det kan tilfojes, at kommunen af sig selv skal vare opmarksom pé, hvornar efterlonsalderen indtraeder
for personer, der er ansat i seniorjob, idet seniorjobbet skal ophere den dato, hvor efterlensalderen
indtrader, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. september 2015

CHRISTIAN SOLGAARD

/ Helle Selvsten
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