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Hjemvisning af pdbud om at sikre vinterforanstaltninger pa byggeplads

Arbejdstilsynet var den 27. november 2014 pa tilsynsbesgg hos en virksomhed pa en byggeplads.

Byggepladsen var en opferelse af en to plans villa. Virksomheden var hovedentreprener pa byggeri-
et og havde entreret med flere underentreprenerer til opgaven.

Arbejdstilsynet konstaterede, at bygningen var dben med store vinduespartier og derdbninger, at der
ikke var opsat vinduer eller plast i abningerne, at det trak inde i bygningen, og at det pa besggsdagen var
bleesende med en udenderstemperatur pa 7 °C.

Arbejdstilsynet afgav pa baggrund af tilsynsbesoget pabud til virksomheden om at sikre vinterforan-
staltninger pa byggepladsen.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 27. oktober 2015 hjemvist Arbejdstilsynets afgerelse.

Et enigt nevnt lagde vaegt pa, at det ikke er oplyst, hvorvidt virksomhedens egne ansatte foretog
arbejde pa byggepladsen i en lengere arbejdsperiode.

Navnet lagde herved til grund, at Arbejdstilsynet alene har oplyst, at virksomheden var hovedentre-
prener pa byggeriet og havde entreret med flere underentreprenerer til opgaven.

Navnet lagde desuden til grund, at virksomhedens ansatte under Arbejdstilsynets tilsynsbeseg den
27. november 2014 arbejdede og faerdedes 1 hele bygningen og pd udendersarealerne, samt at adgangen til
bygningen foregik ved et stort abent vinduesparti 1 gavlen af bygningen.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pA mede den 27. oktober 2015 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 5. december 2014 med pabud om, at virksomheden straks skulle sikre
vinterforanstaltninger pa byggepladsen, [adresse udeladt].

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet hjemviser Arbejdstilsynets afgerelse af 5. december 2014 med pabud om, at
virksomheden straks skulle sikre vinterforanstaltninger pa byggepladsen, [adresse udeladt].

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst til, at der kan treffes afgorelse
om, hvorvidt [navn udeladt] som arbejdsgiver skulle sikre vinterforanstaltninger for egne ansatte pa
byggepladsen, [adresse udeladt].

Naevnet legger vegt pa, at det ikke er oplyst, hvorvidt [navn udeladt]s egne ansatte foretog arbejde pa
byggepladsen i en leengere arbejdsperiode.

Neavnet legger herved til grund, at Arbejdstilsynet alene har oplyst, at virksomheden [navn udeladt] var
hovedentreprener pa byggeriet og havde entreret med flere underentreprengrer til opgaven.

Naevnet leegger desuden til grund, at [navn udeladt]s ansatte under Arbejdstilsynets tilsynsbeseog den 27.
november 2014 arbejdede og faerdedes 1 hele bygningen og pa udendersarealerne, samt at adgangen til
bygningen foregik ved et stort abent vinduesparti i gavlen af bygningen.
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Det fremgar af arbejdsmiljeloven, at arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af reglerne om bygge- og anlegsarbejde, at de beskaftigede skal vere beskyttet mod
pavirkninger fra vejrliget, som kan bringe deres sikkerhed eller sundhed i fare.

I réhuse, pa stilladser og lignende dbne konstruktioner, hvor der foregar arbejde 1 leengere perioder, og
hvor det mé paregnes, at de beskaftigede udsettes for sundhedsskadelige pavirkninger fra vejrliget, skal
der 1 vinterhalvéret foretages inddekninger eller lign. til beskyttelse herimod i det omfang, det er muligt
og rimeligt.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

Om vinterforanstaltninger pa byggeplads

o § 42, stk. 1, i lov om arbejdsmiljo jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

e § 30, stk. 1, og 3, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse 1516 af 16. december 2010 om bygge- og
anlegsarbejde

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til:
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgorelse nr. 1072 af 7. september 2010
Kapitel 6

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
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Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlegsarbejde

Kapitel 3

Almindelige bestemmelser

Temperatur og vejrlig m.v.

§ 30. De beskeftigede skal vare beskyttet mod pévirkninger fra vejrliget, som kan bringe deres
sikkerhed eller sundhed i fare.

Stk. 3. I r8huse, pd stilladser og lignende dbne konstruktioner, hvor der foregir arbejde i lengere
perioder, og hvor det mé paregnes, at de beskeftigede udsattes for sundhedsskadelige pdvirkninger fra
vejrliget, skal der 1 vinterhalvéret foretages inddaekninger eller lign. til beskyttelse herimod 1 det omfang,
det er muligt og rimeligt.
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