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Fastholdelse af pdbud om at sikre, at loft af kasser pa frugt- og grentlager
udfoeres forsvarligt, samt pidbud om brug af autoriseret rddgivningsvirksomhed

Arbejdstilsynet foretog den 24. juni 2013 kontrolbesog pa virksomheden.

Pé baggrund af kontrolbesaget traf Arbejdstilsynet afgerelse med pabud til virksomheden om, at
loft af kasser pa frugt- og grontlageret udferes forsvarligt, herunder at belastningsprocenten nedbringes til
under 100 % for den enkelte medarbejder. Som folge af pabuddet fik virksomheden desuden rddgivnings-
pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mode den 27. oktober 2015 fastholdt Arbejdstilsynets pabud.

Et flertal pa 5 ud af nevnets 9 stemmeberettigede medlemmer lagde vagt pa, at Arbejdstilsynet ved
kontrolbesgget den 24. juni 2013 af virksomhedens terminalchef fik oplyst, at belastningsprocenten for
den enkelte medarbejder er pa 135 %.

Flertallet lagde desuden veagt pa, at Arbejdstilsynet ud fra virksomhedens egne oplysninger givet
for tilsynsbesoget i tilbagemelding af 25. april 2013 og 12. juni 2013 om leftemengden og raekkeafstande
ved besoget fik bekraftet, at den enkelte medarbejder dagligt lofter 6514,2 kg.

Flertallet lagde herved vagt pd, at virksomheden har oplyst, at 18,9 % af loftene foretages taet ved
kroppen, at 49,2 % af loftene foretages i underarms afstand, og at 31,9 % af loftene foretages 1 %4 arms
afstand, hvilket ligger til grund for den oplyste belastningsprocent.

Et mindretal bestdende af 4 af nevnets stemmeberettigede medlemmer fandt, at der ikke er grundlag
for afgerelsen, idet Arbejdstilsynet ikke har foretaget en konkret vurdering af loftene i forhold til bereg-
ningen af belastningsprocenten.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 27. oktober 2015 behandlet [navn udeladt]s klage pé vegne
af virksomheden [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 15. august 2013.

Ved afgerelsen blev der afgivet pdbud om, at [navn udeladt] skal sikre, at loft af kasser pa frugt-
og grentlager udferes forsvarligt, herunder at belastningsprocenten nedbringes til under 100 % for den
enkelte medarbejder.

Ved afgorelsen blev der desuden afgivet pabud om brug af autoriseret radgivningsvirksomhed pé
arbejdsmiljoomrédet til at bistd med at efterkomme ovennavnte pdbud samt med at forebygge lignende
arbejdsmiljeproblemer.

Neavnet traf folgende

AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse med pdbud, saledes at [navn udeladt]
skal sikre, at loft af kasser pa frugt- og grontlager udferes forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder desuden Arbejdstilsynets afgerelse med pabud om, at [navn ude-
ladt] skal bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljgomradet til at bistd med at efter-
komme ovennavnte pabud samt med at forebygge lignende arbejdsmiljeproblemer.

Neavnets afgorelser skal efterkommes senest den 16. februar 2016.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 23. februar 2016.
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Virksomheden skal senest 6 uger fra afgerelsen give Arbejdstilsynet besked om, at der er indgaet aftale
med en autoriseret rddgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljgomradet.

BEGRUNDELSE

Et flertal af Arbejdsmiljoklagen@vnets stemmeberettigede medlemmer finder, at arbejdet med manuel
pluk af kasser pd frugt- og grentlageret ikke er planlagt og tilrettelagt sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt.

Flertallet legger vagt pd, at Arbejdstilsynet ved kontrolbesegget den 24. juni 2013 af virksomhedens
terminalchef fik oplyst, at belastningsprocenten for den enkelte medarbejder er pa 135 %.

Flertallet leegger desuden vegt pa, at Arbejdstilsynet ud fra virksomhedens egne oplysninger givet for
tilsynsbesoget 1 tilbagemelding af 25. april 2013 og 12. juni 2013 om leftem@ngden og rakkeafstande
ved besoget fik bekraftet, at den enkelte medarbejder dagligt lofter 6514,2 kg.

Flertallet legger herved vagt pa, at virksomheden har oplyst, at 18,9 % af loftene foretages tet ved
kroppen, at 49,2 % af loftene foretages i underarms afstand, og at 31,9 % af loftene foretages 1 %4 arms
afstand, hvilket ligger til grund for den oplyste belastningsprocent.

Flertallet legger til grund for afgerelsen, at den beregnede belastningsprocent fordeler sig med 12,3
% teet ved kroppen, 53,4 % i1 underarms afstand og 69,3 % i % arms afstand, som sammenlagt giver en
belastningsprocent pa 135 % pr. medarbejder.

Det fremgér af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér af reglerne om manuel hindtering, at arbejde med manuel hdndtering skal planlegges,
tilrettelegges og udferes saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et flertal pd 5 ud af navnets 9 stemmeberettigede
medlemmer.

Radgiverpabud

Et flertal af Arbejdsmiljeklagenavnets stemmeberettigede medlemmer leegger vagt pa, at den samlede
daglige belastning ved loft overstiger 100 procent, idet belastningsprocenten for den enkelte medarbejder
er pa 135 %.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens regler, at Arbejdstilsynet kan pdbyde, at modtageren af pabud eller
andre afgorelser om overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret
arbejdsmiljerddgiver, bl.a. med henblik pé, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden
styrkes.

Det fremgér af reglerne om brug af autoriseret rddgivningsvirksomheder pd arbejdsmiljoomradet, at
arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, ndr Arbejdstilsynet afgiver pabud, der
vedrorer en samlet daglig belastning ved loft, der overstiger 100 pct. af den maksimale daglige belastning
pr. person.

Det fremgér af de samme regler, at den maksimale daglige belastning pr. person udger 10 tons ved loft
teet ved kroppen, 6 tons ved loft 1 underarmsafstand eller 3 tons ved loft 1 ¥4 arms afstand.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et flertal pd 5 ud af navnets 9 stemmeberettigede
medlemmer.

Bemarkninger til klagen

[Navn udeladt] har i klagen blandt andet anfort, at Arbejdstilsynet alene leegger vaegt pd belastningspro-
centen, og at Arbejdstilsynets retningslinjer omkring belastningsprocenten alene er vejledende. At afgive
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et pdbud som folge af en belastningsprocent uden at inddrage arbejdets tilretteleeggelse 1 avrigt, er sdledes
ude af proportioner og kan ikke i sig selv statuere, at der er tale om sundhedsskadeligt arbejde.

Flertallet skal hertil bemerke, at afgerelsen er truffet pa baggrund af en sundhedsfaglig vurdering af
oplysningen om, at de enkelte medarbejdere dagligt lofter 6514,2 kg med en fordeling af loft tet pa
kroppen, i underarmsafstand og i ¥4 arms afstand svarende til de oplyste procentangivelser.

Det forhold, at beregningsmetoden fremgar af At-vejledningen, finder naevnet ikke kan fa den betyd-
ning, at den sundhedsfaglige vurdering af belastningen af den samlede loftemangde af den enkelte
medarbejder ikke er konkret.

MINDRETALSUDTALELSE

Et mindretal bestdende af 4 af navnets stemmeberettigede medlemmer finder, at der ikke er grundlag
for afgerelsen, idet Arbejdstilsynet ikke har foretaget en konkret vurdering af loftene i forhold til bereg-
ningen af belastningsprocenten.

Mindretallet finder derfor, at der ikke er grundlag for et pdbud om brug af autoriseret radgivningsvirk-
somhed pé arbejdsmiljeomradet.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til folgende regler:

Om Arbejdstilsynets hjemmel til at afgive pabud
= § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

Om udferelse af arbejde med manuel héndtering

o § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

2 § 3, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindtering

Om brug af autoriseret rddgivervirksomhed pé arbejdsmiljoomridet

<+ § 77a, 1 lov om arbejdsmiljo jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010

2 § 10, stk. 1 og stk. 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriseret
rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomradet.

Reglerne kan leses pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
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P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til:
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering

Kapitel 2

Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af autoriseret radgivningsvirk-
somheder pa arbejdsmiljeomradet

§ 10. Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en radgivningsvirksomhed, nar Arbejdstilsynet afgiver
pabud, der vedrerer en samlet daglig belastning ved loft, der overstiger 100 pct. af den maksimale daglige
belastning pr. person.

Stk. 2. Den maksimale daglige belastning pr. person udger

10 tons ved loft tet ved kroppen,
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6 tons ved lgft 1 underarmsafstand eller

3 tons ved loft 1 3% arms afstand.
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