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Cirkulere om lon- og ansettelsesvilkar for sognemedh;jalpere/kirke- og
kulturmedarbejdere

Kapitel 1

Indledning

Efter forhandling med Kirkekultur.nu og CO10 har Kirkeministeriet fastsat folgende regler om lon- og
ansattelsesvilkar for sognemedhjelpere, som er ansat med virkning fra et tidspunkt for den 1. september
20009.

Cirkularet tager udgangspunkt i fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Centralorganisatio-
nen af 2010 (CO10).

Kapitel 2

Cirkulcerets anvendelsesomrade

§ 1. Cirkulaeret finder anvendelse for sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat 1
folkekirken med virkning fra et tidspunkt for den 1. september 2009, og som har en beskeftigelsesgrad pa
mindst 15 timer om ugen.

Kapitel 3

Lon og tillceg mv.
§ 2. Lon.

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har folkeskoleeksamen, studentereksamen, HF-
eksamen, hejere handelseksamen (HH) eller lignende ikke-videregdende uddannelse, aflennes efter lon-
ramme § for tjenestemend.

Stk. 2. Sognemedhjzlpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har en kort videregdende uddannelse,
aflennes efter lonramme 10-15 for tjenestemaend.

Stk. 3. Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har en mellemlang videregadende uddannel-
se, aflennes efter lonramme 14-17-22 for tjenestemaend.

Stk. 4. Sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der har en lang videregdende uddannelse,
aflennes efter lonramme 16-21-29-31 for tjenestemand.

§ 3. Lonindplacering

Lonindplacering foretages af stiftsovrigheden.

Stk. 2. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker ménedsvis bagud.
§ 4. Lonanciennitet

Lenanciennitet for sognemedhjlpere/kirke- og kulturmedarbejdere fastsattes efter bestemmelserne 1
det til enhver tid geldende cirkulere om lenanciennitet mv. for tjenestemand i staten (Lenanciennitetscir-
kularet).

Stk. 2. Sognemedhj®lpere/kirke- og kulturmedarbejdere henfores til aflenning pd det nermest hojere
lontrin inden for lenrammen efter opndet 2 érs lonanciennitet.

§ 5. Réadighedstilleg

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til radighedstillaeeg for forskudt arbejdstid
og tjeneste pa helligdage og lerdag-sendag.
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§ 6. Radighedstilleeg tillegges en sognemedhjelperstilling/kirke- og kulturmedarbejderstilling af me-
nighedsradet efter forhandling med Kirkekultur.nu.

Stk. 2. Radighedstillegget udger folgende arlige grundbelob:

Stillingens indplacering: Grundbeleb pr. 31. marts 2012:
lgnramme 8 19.700 k.
lenramme 10-15 19.700 k.
lenramme 14-17-22 24.600 kr.
lenramme 16-21-29-31 28.800 kr.

§ 7. Kvalifikations- og funktionstilleg

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere kan pa grundlag af faglige, personlige og/eller sociale
kvalifikationer tilleegges et kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere kan pd grundlag af varetagelse af serlige,
ekstraordinare arbejdsopgaver tillegges et funktionstilleg.

Stk. 3. Kvalifikations- og/eller funktionstilleg tillegges en sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbe;j-
der af menighedsradet efter forhandling med Kirkekultur.nu.

Kapitel 4

Anscettelse

§ 8. Menighedsradet skal underrette sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen om vilkérene
for ansattelsesforholdet i overensstemmelse med bestemmelserne i det til enhver tid gaeldende cirkulere
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Kapitel 5

Ovrige anscettelsesvilkar
§ 9. Befordringsgodtgerelse mv.

Der ydes time- og dagpenge samt befordringsgodtgerelse pa tjenesterejser efter den til enhver tid
gaeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om tjenesterejser.

§ 10. Telefongodtgerelse
Menighedsradet kan bevilge sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere telefongodtgerelse.
§ 11. Jubileeumsgratiale

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til jubileeumsgratiale efter de til enhver
tid geeldende regler om jubileeumsgratiale til ansatte 1 staten.

§ 12. Arbejdets tilretteleeggelse

Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste
arbejdstider ved eget og eventuelt andre menighedsrad. Ved ansattelse pa deltid aftales det, pd hvilke
dage og tidspunkter arbejdsopgaverne kan placeres.

Stk. 2. Sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen tilrettelaegger sit arbejde ud fra menighedsra-
dets oplysninger om arbejdsopgaver og fastlagte arbejdstider.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 2:
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For at en opgave kan loses af en sognemedhjcelper/kirke- og kulturmedarbejder, md opgaven forudscettes
oplyst til den pdgceldende. Menighedsradet kan i overensstemmelse med lokale behov endre i de oplyste
arbejdsopgaver. Andringerne oplyses til sognemedhjcelperen/kirke- og kulturmedarbejderen.
Sognemedhjcelperen/kirke- og kulturmedarbejderen forudscettes selvsteendigt at tilretteleegge og udfore de
oplyste arbejdsopgaver i overensstemmelse med menighedsradets anvisninger.

Der vil for de enkelte stillinger veere stor forskel pda behovet for fastleeggelse af tidspunkter for arbejdets
udforelse. Dette afheenger bl.a. af arbejdets art, behovet for selvsteendig forberedelse og afhcengigheden
af uforudsigelige udefra kommende faktorer.

Fastleegger menighedsrddet i veesentlig grad arbejdstiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver, for-
ventes sognemedhjcelperen i mindre grad selv at kunne planlcegge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begreenser ikke menighedsrddets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes
udfort, ligesom der kan foretages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opga-
ver.

§ 13. Arbejdsuge

Sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen har ret til 1 fast ugentlig fridag. I uger, hvor den
faste fridag er sammenfaldende med en segnehelligdag eller den 24. december, og sognemedhjaelpe-
ren/kirke- og kulturmedarbejderen har tjenstlige forpligtelser, henlegges fridagen til en anden dag i
samme uge, medmindre et andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og sognemedhjalperen/kirke-
og kulturmedarbejderen.

Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel inddrage den faste fridag. For
den inddragne fridag ydes sognemedhj®lperen/kirke- og kulturmedarbejderen en godtgerelse svarende
til 4 timers lon samt afholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal atholdes i samme uge,
medmindre andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og sognemedhj&lperen/kirke- og kulturmedar-
bejderen. Sognemedhj@lperen/kirke- og kulturmedarbejderen har dog ret til - 1 stedet for godtgerelsen og
erstatningsfridagen - at valge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Stk. 2. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener sognemedhjalperen/kirke- og kulturmedarbejderen
ret til én fridag pr. uge. Denne fridag kan leegges pé forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvar-
talet leegges sédledes, at sognemedhjalperen/kirke- og kulturmedarbejderen opnar to sammenhangende
fridage lordage og sendage, medmindre andet aftales mellem sognemedhjalperen/kirke- og kulturmed-
arbejderen og menighedsradet. Menighedsradet fastleegger tidspunktet for atholdelsen af fridagen efter
dreftelser med sognemedhjalperen/kirke- og kulturmedarbejderen.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 2:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til sognemedhjcelperen/kirke- og kulturmedarbej-
deren med mindst 1 mdneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at sognemedhjcelperen/kirke- og kulturmedarbejderen set over et kvartal har en 5
dages arbejdsuge.

Stk. 3. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en samlet leengde péa 60 timer. Hvis der gives mere end
to fridage 1 sammenheng, skal de ovrige fridage have en leengde pd mindst 24 timer.

Stk. 4. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.
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Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 4:

Menighedsraddet skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen
og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. I tilfeelde, hvor arbejds-
miljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 14. Regulativ
Bestemmelsen er ophavet.

Cirkulcerebemcerkning til § 14

I det omfang de forhold, der er oplistet i den enkelte sognemedhjcelpers/kirke- og kulturmedarbejders
regulativ, md betragtes som individuelle anscettelsesvilkar, geelder de fortsat for det pdageeldende anscettel-
sesforhold.

§ 15. Arbejdstid

Der er ikke for sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere fastsat nogen hgjeste tjenestetid, og der
vil derfor ikke kunne ydes betaling for merarbejde. Tjenesten ber tilretteleegges séledes, at den holdes
inden for normal ugentlig arbejdstid (37 timer pr. ugen).

Stk. 2. Hvis sognemedhjaelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er ansat pa deltid, ma tjenesten tilrettelaeg-
ges inden for denne.

§ 16. Ferie

Der ydes ferie og s@rlige feriedage efter reglerne 1 den til enhver tid geldende aftale mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne om ferie.

§ 17. Graviditet, barsel og adoption

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er omfattet af reglerne i den til enhver tid geldende
aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 18. Sygdom
Der ydes den ansatte fuld lon under sygdom, herunder fravaer pé grund af tilskadekomst i tjenesten.
§ 19. Tjenestefrihed

Menighedsradet kan bevilge en sognemedhjalper/kirke- og kulturmedarbejder tjenestefrihed uden lon,
nar det ikke strider mod menighedsradets interesser.

Stk. 2. Det er menighedsradets ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens
opher.

Stk. 3. Tjenestefrihed med lon kan 1 evrigt bevilges af menighedsradet efter de herom geeldende regler
for tjenestemand.

§ 20. Menighedsradet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pé
barnets 1. og 2. sygedag, nar:
1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2) forholdene pé tjenestestedet tillader det
3) barnet er under 18 ar og
4) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den ansatte ville have
fdet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon 1 disse fraverssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011.
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Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.

Stk. 4. Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag.

Cirkulcerebemcerkning til § 20:

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhcengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foreldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foreeldrene holder fri den 1.
dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Mulighed for frihed med lon pa barnets 2. sygedag geelder i de tilfeelde, hvor barnets 2. sygedag er den 1.
oktober 2008 eller senere.

§ 21. Medarbejdermeader

Sognemedhj&lpere/kirke- og kulturmedarbejdere har ret til at deltage i medarbejdermeder 1 overens-
stemmelse med reglerne 1 Kirkeministeriets bekendtgerelse nr. 1080 af 26. september 2014 om medarbe;j-
dermeder 1 folkekirken og om valg af medarbejderrepreesentant i menighedsradene.

Stk. 2. Den tid, der medgar til deltagelse i medarbejdermedet, medregnes som arbejdstid.
§ 22. Efteruddannelse

Sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere er pligtige til at efteruddanne sig.

Stk. 2. Udgifterne ved beordret efteruddannelse betales af kirkens kasse.

Stk. 3. Til sognemedhjalperes/kirke- og kulturmedarbejderes deltagelse i faglige kurser kan der ydes
tilskud af menighedsradet efter geeldende regler.

§ 23. Kontor m.v.

Menighedsradet kan stille kontorlokale til radighed for sognemedhjalperen/kirke- og kulturmedarbejde-
ren.

§ 24. Tilsyn med arbejdet og tjenstlige forskrifter

Menighedsradet forer tilsyn med sognemedhjelperens/kirke- og kulturmedarbejderens arbejde, idet
sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen tillige i sin undervisningsmassige og forkyndelses-
maessige virksomhed og ved udevelsen af sjelesorg er undergivet tilsyn af en af biskoppen udpeget praest.

§ 25. Tillidsreprasentantordning

Tillidsreprasentanter for sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere valges og fungerer efter
det til enhver tid galdende cirkulaere om en tillidsrepraesentantordning for sognemedhjealpere/kirke- og
kulturmedarbejdere i folkekirken.

Kapitel 6

Afsked

§ 26. Afsked meddeles af menighedsrddet i det sogn, hvor sognemedhjelperen/kirke- og kulturmed-
arbejderen er ansat. Er sognemedhj@lperen/kirke- og kulturmedarbejderen ansat i mere end ét sogn,
foretages afskedigelsen i fellesskab af menighedsrddene inden for ansattelsesomradet.

Uansogt afsked
§ 27. Afskedsgrunde
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Sygdom. Afsked af en sognemedhjzlper/kirke- og kulturmedarbejder skal finde sted, sédfremt den
ansatte varigt eller for lengere tid pa grund af sygdom eller svagelighed bliver ude af stand til at varetage
sin stilling.

Stk. 2. Disciplinzer afsked. Séfremt sognemedhjalperen/kirke- og kulturmedarbejderen gor sig skyldig i
tjenesteforseelse, kan der veere grundlag for afsked.

Stk. 3. Diskretioneer afsked. Afsked af en sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder kan finde sted
efter et skon fra menighedsradets side. Menighedsradet kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn
1 beslutningsgrundlaget. En diskretionar afsked kan vaere begrundet i sognemedhjelperens/kirke- og
kulturmedarbejderens forhold eller 1 generelle forhold ved kirken. Der kan typisk ske diskretionar afsked,
hvis sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen findes uegnet til at bestride stillingen, eller hvis
der bestar samarbejdsvanskeligheder. Opmarksomheden henledes péa de til enhver tid geldende vejled-
ninger fra Kirkeministeriet om de forhandlingsregler, der gelder for tjenestemand m.fl. ved folkekirkens
kirker og kirkegarde.

§ 28. Horing

Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives sognemedhjalperen/kirke- og kulturmed-
arbejderen og CO10 lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fastsat frist pa mindst 3 uger.

§ 29. Forhandling

Safremt sognemedhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen har veret uatbrudt beskeeftiget i den pageael-
dende stilling 1 mere end 5 méaneder, og Kirkekultur.nu skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet 1 sognemedhjalperens/kirke- og kulturmedarbejderens forhold, kan Kirkekultur.nu
inden for en frist af 1 méined efter opsigelsen krave sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 2. Opnas der ikke ved foran naevnte forhandling enighed mellem Kirkekultur.nu og menighedsridet,
kan CO10 inden for en frist pd 1 méned efter forhandlingen begare sagen forhandlet mellem CO10 og
Kirkeministeriet.

§ 30. Varsel

Opsigelsesvarslet fra menighedsradets side er felgende:

1) Séfremt fratraedelse skal ske i de forste 6 maneder efter ansattelse i den padgaldende stilling: 1 méneds
varsel til fratreeden ved en méineds udgang.

2) Safremt fratraedelse skal ske efter 6 maneders ansettelse i den pageldende stilling: 3 maneders varsel
til fratreeden ved en méneds udgang.

3) Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. ansettelsesar 1 den pageldende stilling, dog hejst
til 6 méneder.

§ 31. Fratredelsesgodtgerelse

Funktion@rlovens regler om fratreedelsesgodtgerelse galder.

Ansogt afsked

§ 32. En sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder kan bringe ansattelsesforholdet til opher ved
opsigelse med 1 méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang.

§ 33. Generelt om afskedigelsens (opsigelsens) form

Opsigelse skal afgives skriftligt og, for sd vidt opsigelsen afgives af menighedsrddet, indeholde en
saglig begrundelse for opsigelsen, der udtemmende angiver de forhold, der har fort til opsigelse. Séfremt
opsigelsen er begrundet 1 almindelige samarbejdsvanskeligheder, angives eksempler pa disse.
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Kapitel 7

Pension, gruppelivsordning og kritisk sygdom samt efterindtegt
§ 34. Pensionsbidrag af skalalen

Menighedsradet indbetaler et pensionsbidrag pd 18 pct. af skalalennen til CO10 Pension 1 PFA. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

§ 35. Pensionsbidrag af tilleg

Menighedsradet indbetaler et pensionsbidrag pad 18 pct. af det i § 6 nevnte tilleg til CO10 Pension
1 PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Menighedsridet indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af varige tilleg efter § 7 til CO10
Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

§ 36. Gruppeliv og kritisk sygdom

Menighedsrédet betaler premie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede
Gruppeliv (aftale nr. 85034).

§ 37. Efterindtaegt

Efterlader en sognemedhj@lper/kirke- og kulturmedarbejder sig ved sin ded en ®gtefelle, er denne
berettiget til efterindtegt efter funktionerlovens regler. Retten til efterindtagt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 2. Afgér en efterindtegtsberettiget egtefelle ved deden 1 efterindtegtsperioden, tilkommer efter-
indtegt, som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, sognemedhjelperens/kirke- og kulturmedarbejderens even-
tuelle bern under 18 ar.

Stk. 3. Efterlader en sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder sig ikke agtefelle, men bern under
18 ar, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 1, 2 eller 3 méineder efter dedsfaldet, ndr sogne-
medhjelperen/kirke- og kulturmedarbejderen har haft ansattelse i den padgeldende stilling 1 henholdsvis
1, 2 eller 3 &r. Efterindtegten er lennen pé tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned, i hvilken
dedsfaldet sker, medregnes ikke 1 efterindtegten.

§ 38. Generelle aftaler

De ansatte er desuden omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om
— fonden til udvikling af statens arbejdspladser
— orlov til bernepasning
— opsparing af frihed
— tjenestefrihed af familiemaessige arsager
— job pa serlige vilkar
— senior- og fratredelsesordninger
— kompetenceudvikling
— kompetencefonden
— kontrolforanstaltninger
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Kapitel 8

lkrafttreedelsesbestemmelser

§ 39. Cirkuleret traeder i kraft den 15. november 2015. Samtidig ophaeves cirkulere nr. 9525 af 15.
oktober 2012 om lon- og ansattelsesvilkér for sognemedhjelpere.

§ 40. Sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat inden den 1. marts 2000, kan valge
at overga til ansattelse efter dette cirkulare pr. 1. januar hvert ar.

Stk. 2. Meddelelse til Kirkeministeriet om overgang er bindende, og sognemedhjelperen/kirke- og
kulturmedarbejderen kan ikke vende tilbage til gammel ordning.

Kirkeministeriet, den 3. november 2015

MARIE SPANGENBERG

CIR1H nr 10995 af 03/11/2015 8



