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Betaenkning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den 16. december 2015

Betzenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsmiljo

(Risikobaseret tilsyn, offentliggerelse af navne pé virksomheder under skarpet tilsyn, skaerpelse af straf
og offentliggarelse af arbejdspladsvurdering vedrerende elektromagnetiske felter m.v.)

[af beskaeftigelsesministeren (Jorn Neergaard Larsen)]

1. ndringsforslag
Enhedslisten har stillet 9 @ndringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 29. oktober 2015 og var til 1. behandling den 3. november 2015. Lovfor-
slaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Beskaftigelsesudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen varet sendt i hering, og beskeftigelsesministeren
sendte den 28. august 2015 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bilag 21 (folketingsaret 2014-15,
2. samling). Den 29. oktober 2015 sendte beskaftigelsesministeren de indkomne heringssvar, et herings-
notat og en ligestillingsvurdering til udvalget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget skriftlige henvendelser fra Rejsearbejdere.dk.
Beskaftigelsesministeren har over for udvalget kommenteret de skriftlige henvendelser til udvalget.

Deputationer
Endvidere har Rejsearbejdere.dk mundtligt over for udvalget redegjort for deres holdning til lovforsla-
get.

Sporgsmdl

Udvalget har stillet 6 sporgsmal til beskaftigelsesministeren til skriftlig besvarelse. Spergsmal 1-5
er besvaret, og spergsmal 6 forventes besvaret inden 2. behandling. Udvalget har ydermere stillet 1
sporgsmal til justitsministeren til skriftlig besvarelse, der forventes besvaret inden 2. behandling.

3. Indstillinger og politiske bemzrkninger

Et flertal 1 udvalget (S, DF, V, LA, RV og KF) indstiller lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Et mindretal 1 udvalget (ALT og SF) indstiller lovforslaget til vedtagelse og vil stemme hverken for
eller imod de stillede endringsforslag.

Alternativets og Socialistisk Folkepartis medlemmer af udvalget er grundleeggende positivt indstillet
over for Enhedslistens @ndringsforslag om at have bederne for overtredelser af arbejdsmiljelovgivnin-
gen. ALT og SF mener imidlertid, at vaesentlige @ndringer af reglerne ber besluttes i1 forbindelse med en
eventuel generel revision af lovgivningen, hvor der er mulighed for, at flere elementer pa arbejdsmiljoom-
rddet kan vurderes samlet.
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Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede @ndringsforslag.

Enhedslistens medlemmer af udvalget anferer, at @ndringsforslagene handler om at skearpe straffen for
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen bl.a. ved at legge vaegt pa virksomhedens omsatning og ved at
indfere heringsret og kommentarret for arbejdsmiljereprasentanter 1 relation til pabud og efterkommelse
heraf.

Enhedslisten stotter lovforslaget og bemarkningerne hertil, som indebarer, at bedeforhgjelsen for
skaerpende og sarlig skerpende omstendigheder fordobles, at omradet for serlig skaerpende omstaendig-
heder udvides med, at der for flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstéet fare herfor, eller
at den pdgeldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidligere er straffet for grov overtraedelse
af arbejdsmiljelovgivningen, og at baden efter forhejelse som folge af skaerpende og serlig skaerpende
omstendigheder herefter differentieres efter antallet af ansatte i virksomheden. Enhedslisten ensker dog
at precisere, at badeniveauet 1 lovforslaget ber haeves, si niveauet som minimum er det dobbelte af de af
regeringen foresldede badestorrelser.

Enhedslisten foreslar derfor folgende:

— Grundbeden pd 20.000 kr. ved grove overtraedelser forhgjes til 40.000 kr. Dermed vil beden for
overtradelser, hvor der er alvorlig personskade eller ded, blive havet til 80.000 kr.

— Grundbeden pa 40.000 kr. ved serlig grove overtradelse forhgjes til 80.000 kr. Dermed vil beden for
overtradelser, hvor der er alvorlig personskade eller ded, blive havet til 160.000 kr.

— Boadeforhgjelsen ved skerpende omstendinger, som efter lovforslaget haves fra 5.000 til 10.000 kr.,
forhgjes til 20.000 kr.

— Boadeforhgjelsen ved sarlig skerpende omstendigheder, som efter lovforslaget bl.a. omfatter gentagel-
sestilfelde, og som efter lovforslaget haeves med 10.000 kr. til 20.000 kr., forhejes til 40.000 kr.

Enhedslisten foreslér, at de forhegjede beder — hvor der er taget hgjde for overtreedelsens grovhed
— efterfolgende differentieres efter den foreliggende differentieringsmodel, hvorved der tages hejde for
antallet af ansatte 1 virksomhederne. Det vil f.eks. betyde, at i en sag, hvor der er tale om en sarlig
grov overtredelse med alvorlig personskade, én skerpende omstendighed og én sarlig skerpende om-
stendighed, vil baden udgere 440.000 kr. for en virksomhed med 100 ansatte eller flere. Dertil kommer
sa eventuel hensyntagen til virksomhedens omsatning, jf. det stillede @ndringsforslag herom, som efter
forslagsstillerens opfattelse skal resultere 1, at bede for pifert legemsskade eller dod skal udgere ca. '%-1
maneds omsatning.

Alternativets medlemmer og Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget er grundlaeggende positivt
indstillet over for Enhedslistens @ndringsforslag om at have bederne for overtredelser af arbejdsmilje-
lovgivningen. Partierne mener imidlertid, at vasentlige @ndringer af reglerne ber besluttes 1 forbindelse
med en eventuel generel revision af lovgivningen, hvor der er mulighed for, at flere elementer pa
arbejdsmiljgomrddet kan vurderes samlet.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldi og Javnadarflokkurin var pd tidspunktet for betenkningens afgi-
velse ikke reprasenteret med medlemmer i1 udvalget og havde dermed ikke adgang til at komme med
indstillinger eller politiske udtalelser 1 betaenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt i betenkningen.

4. Andringsforslag med bemzerkninger
Af et mindretal (EL):
Til titlen

1) I titlen indsettes efter »skarpet tilsyn,«: »hering af ansatte,«.
[Konsekvensandring]
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Til § 1
2) Efter nr. 1 indsettes som nyt nummer:

»01. § /8 affattes séledes:

»§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at here de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentan-
ter inden for vedkommende omrdde eller en reprasentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har
pligt til at etablere arbejdsmiljoorganisation, inden arbejdsgiveren afgiver heringssvar i forhold til de
afgorelser, som Arbejdstilsynet patenker at treffe, og de pabud, som Arbejdstilsynet patenker at afgive
skriftligt, med undtagelse af pabud efter § 77, stk. 2. Néar Arbejdstilsynet har truffet afgerelse og afgivet
pabud, har arbejdsgiveren pligt til at gere de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter
inden for vedkommende omrédde eller en reprasentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til
at etablere arbejdsmiljeorganisation, bekendt med afgerelserne og pabuddene.

Stk. 2. Arbejdsgiveren har pligt til at gere andre arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter, der
fremsetter anmodning herom, bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud,
som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet, jf. § 78.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at here de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentan-
ter inden for vedkommende omréde eller en reprasentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere arbejdsmiljeorganisation, inden arbejdsgiveren giver en tilbagemelding til Arbejdstilsynet
om, at afgerelser og pabud helt eller delvis er efterkommet.««

[Ret for arbejdsmiljereprasentanter og andre ansatte til at blive hert om arbejdsgiverens heringssvar og
tilbagemeldinger péd pdbud og afgerelser fra Arbejdstilsynet]

3) Efter nr. 1 indsattes som nyt nummer:

»02. Efter § 18 indsettes:

»§ 18 a. Arbejdsgiveren skal give de ansatte mulighed for at tale med Arbejdstilsynet under tilsynets
besog, uden at ledelsen er til stede.««
[Ret for de ansatte til at tale med Arbejdstilsynet, uden at ledelsen er til stede]

4) Efter nr. 4 indsattes som nyt nummer:

»03. 1 § 76 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led 1 tilsynets udevelse tale med de ansatte, uden at
ledelsen er til stede.««
[Ret for Arbejdstilsynets til at tale med de ansatte, uden at ledelsen er til stede]

5) Efter nr. 6 indsattes som nyt nummer:

»04. 1 § 82, stk. I, endres »Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning,« til:
»Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den ovrige lovgivning, herunder efter straffelovens kapitel
25,«.«

[Arbejdsgivere, som ved overtredelse af arbejdsmiljeloven er skyld i, at ansatte paferes legemsskade eller
ded, straffes efter straffelovens kapitel 25 om »Forbrydelse mod liv og legeme«]

6) Efter nr. 7 indsattes som nyt nummer:

»05. 1§ 82, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »virksomhedens sterrelse«: »og omsatning«.«
[Virksomhedens omsatning indgér ved bedens udmaéling]

7) Efter nr. 7 indsattes som nyt nummer:

2015/1 BTL 31 3



»06. I § 82 indsattes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Den, hvis straf udméles efter stk. 2 eller 5, jf. stk. 1, kan ved dom frakendes retten til fortsat at
udeve virksomhed efter straffelovens § 79, stk. 2-4.««
[Indferelse af mulighed for rettighedsfrakendelse]

8) Efter nr. 7 indsattes som nyt nummer:

»07. 1§ 82 indsattes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 11. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om opgerelse af virksomheders omsatning, jf. § 82,
stk. 6.««
[Bemyndigelse til at fastsaette nermere regler om virksomhedens omsatning]

Til § 2

9) Som stk. 2 indsattes:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 05.«
[Bemyndigelse til at fastsaette ikrafttraedelsestidspunktet for inddragelse af virksomhedens omsetning ved
udmaling af beder]

Bemarkninger

Til nr. 1-9

Enhedslisten ensker at skarpe straffene for overtreedelse af arbejdsmiljeloven. Den geldende arbejds-
miljolov og det fremsatte lovforslag handler i praksis kun om bedestraffe, da der endnu ikke har vearet
idemt frihedsstraf for overtredelse af arbejdsmiljeloven.

Enhedslisten hilser en forhgjelse af bederne velkommen, men stigningerne er alt for lave, og det er
pafaldende, at frihedsberevelse endnu ikke er bragt 1 anvendelse ved de danske domstole, nar en arbejder
er blevet sldet ihjel pd grund af for darligt arbejdsmilje.

Enhedslisten mener, at bederne for manglende overholdelse af arbejdsmiljeloven skal felge de prin-
cipper, der gelder for spirituskersel. Her folger bedestorrelsen sivel lovovertredelsens omfang som
lovovertraederens indkomst. Det princip ensker EL overfort til virksomhederne, hvor virksomheder med
stor oms@tning og mange ansatte skal have store beder. Det skal gore ondt pa ekonomien ikke at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmilje.

Endvidere skal virksomheder 1 gentagelsestilfeelde have endnu sterre beder. I grove tilfelde og ved
gentagne beder skal ejeren fratages retten til at drive virksomhed. Hvis der er tale om en arbejdsleder,
som gentagne gange er skyld i pabud fra Arbejdstilsynet, skal denne fratages retten til at fungere som
arbejdsleder. Loven skal sikre de ansatte, at farlige personer i1 arbejdsmiljelovens forstand ikke driver eller
leder virksomheden og dens drift.

Adnr.1

Andringen er en konsekvens af forslaget om tilfgjelse af bestemmelser om heringsret for arbejdsmiljo-
reprasentanter m.fl. i @ndringsforslag nr. 2.

Adnr. 2

Nér Arbejdstilsynet giver et pdbud, skal der indferes en heringsret til de ansattes arbejdsmiljereprae-
sentant. Denne heringsret skal ogsd gelde ved virksomhedens tilbagemelding til Arbejdstilsynet om
overholdelse af pabuddet. Dette er serlig vigtigt, ndr det geelder psykisk arbejdsmilje. Endvidere skal
der vaere en kommentarret til arbejdsmiljerepraesentanten, hvis denne ikke har veret til stede under
Arbejdstilsynets besog.

Den nuverende § 18 fastetter arbejdsgiverens pligt til at gore de ansattes arbejdsmiljereprasentanter
og tillidsreprasentanter inden for vedkommende omrade bekendt med Arbejdstilsynets afgerelser og
pabud.

2015/1 BTL 31 4



Det foreslds, at bestemmelsen opdeles og udvides, sdledes at det kommer til at fremgéd af stk. 1,
at de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter ikke alene skal geres bekendt med
Arbejdstilsynets afgerelser og pdbud, men ogsa skal heres, inden Arbejdstilsynet treffer afgerelse og
afgiver pabud, medmindre der er tale om forbud. I forbudssituationer standser Arbejdstilsynet arbejdet
straks, fordi det skennes, at der er tale om en overh@ngende, betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed og sundhed.

Ifolge forvaltningsloven skal arbejdsgiveren heres, inden Arbejdstilsynet traeffer afgerelse, fordi ar-
bejdsgiveren er part 1 sagen. Det foreslds, at arbejdsgiveren som led 1 denne hering skal serge for at
hore de ansattes arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter, inden arbejdsgiveren afgiver sit ho-
ringssvar til Arbejdstilsynet. Pa den méde sikres det, at repreesentanterne far mulighed for at kommentere
heringssvaret, og at arbejdsgiveren inddrager kommentarerne, for arbejdsgiveren svarer Arbejdstilsynet.

Det foreslds endvidere at udvide bestemmelsen, sdledes at det ikke alene er de ansattes arbejdsmilje-
repraesentanter og tillidsrepraesentanter inden for vedkommende omrade, der skal heres over og geres
bekendt med Arbejdstilsynets afgerelser og pdbud, men ogsa en reprasentant for de ansatte 1 virksomhe-
der, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation.

Bestemmelsen 1 det foreslaede § 18, stk. 2, svarer til den nuvaerende bestemmelse 1 § 18, 2. pkt., og
foreslés ikke @ndret.

Det foreslds, at der indsattes en ny bestemmelse 1 § 18, stk. 3, hvorefter arbejdsgiveren far pligt
til at hore de ansattes arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter eller en reprasentant for de
ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljoorganisation, inden arbejdsgiveren
melder tilbage til Arbejdstilsynet, at afgerelsen eller pdbuddet er efterkommet. P4 denne mide sikres
det, at repraesentanterne heres og far mulighed for at kommentere den tilbagemelding, der gives, og
at arbejdsgiveren inddrager kommentarerne, inden tilbagemeldingen sendes til Arbejdstilsynet. Dette er
serlig vigtigt ved tilbagemeldinger pa afgerelser om problemer i det psykiske arbejdsmilje, da problemer
og lesninger inden for det psykiske arbejdsmilje sjeldent kan ses med det blotte gje. Det vurderes
ikke at vaere nedvendigt at here reprasentanterne, hvis arbejdsgiveren ikke giver en tilbagemelding, idet
Arbejdstilsynet sé vil folge op pé sagen.

Adnr. 3

Arbejdstilsynet skal under besgg kunne tale med en ansat, uden at ledelsen kan overhore samtalen.

Det folger af den nuvarende § 11 a, at Arbejdstilsynet ved besgg 1 virksomheden normalt skal tage
kontakt til relevante arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen, og at disse
har fri adgang til at foreleegge spergsmal af sikkerheds- og sundhedsmassig art for Arbejdstilsynet.

I forlengelse heraf og for at udvide rettighederne for bade de ansatte og reprasentanterne foreslas det,
at der indsattes en bestemmelse 1 loven, hvorefter de ansatte far ret til at tale med Arbejdstilsynet under
tilsynets besog, uden at ledelsen er til stede.

Adnr. 4

Det foreslas, at der indszttes en ny bestemmelse 1 § 76, hvorefter Arbejdstilsynets medarbejdere
som led 1 tilsynets udevelse kan tale med de ansatte, uden at ledelsen er til stede. Arbejdstilsynet kan
have behov for at tale med de ansatte, uden at ledelsen overherer samtalen, f.eks. 1 forbindelse med
gruppesamtaler vedrerende det psykiske arbejdsmilje. Nér Arbejdstilsynet taler med de ansatte, uden at
ledelsen er reprasenteret, er det vigtigt, at arbejdsgiveren efterfolgende heres over det, som de ansatte har
oplyst.

Adnr. 5

Enhedslisten mener, at skade pd legeme og ded som folge af manglende overholdelse af arbejdsmilje-
loven, skal underleegges de samme retsprincipper, som galder 1 straffeloven for vold og drab, nér det
gaelder arbejdsgiverens personlige ansvar. Det er stodende for retsbevidstheden, at vold pd et vertshus
giver ubetinget feengsel, mens et darligt arbejdsmiljo, som man er bevidst om, og som medferer ded eller
invaliditet, kun medfoerer en lille bade. Derfor skal ansvaret placeres og straffen vare hérd.
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Adnr. 6,8 0g 9

Andringsforslagene skal medfere, at der ved udmaéling af beden for overtredelse af arbejdsmiljeloven
leegges vagt pd virksomhedens omsatning. Bederne for péafert legemsskade og ded skal ligge pa ca. '%-1
maneds omsatning.

Omsetning er ikke et klart defineret begreb 1 alle virksomhedsformer. Virksomheder, der er omfattet
af regnskabsloven, dvs. anparts- og aktieselskaber, skal offentliggere deres omsatning, og oplysning om
deres omsatning er tilgengelig mod betaling pa www.cvr.dk. Omsatningen for sddanne virksomheder
lader sig derfor fremsoge og vil kunne indgé 1 vurderingen.

I relation til andre virksomhedsformer er det imidlertid mere vanskeligt at pege pa, hvad der skal indga
som omsetning, da det ikke er en almindeligt tilgeengelig oplysning.

Nystartede virksomheder skal forst anmelde deres omsetning efter 1 ars drift. Det er derfor nedvendigt
at undersoge, hvordan bader skal hdndteres, indtil forste regnskab foreligger.

For enkeltmandsejede virksomheder/personligt ejede virksomheder indeholder indkomstregisteret alene
de oplysninger, som fremgér af lonsedlen. Her fremgar omsatning ikke, ligesom registeret ikke indehol-
der oplysning om virksomhedens navn. Det er derfor nedvendigt at undersege, hvordan oplysninger
om oms&tningen for enkeltmandsejede virksomheder eller personligt ejede virksomheder ellers kan
indhentes.

Mange arbejdsgivere er offentlige virksomheder, herunder kommuner og regioner. Offentlige virksom-
heder har typisk ikke en egentlig omseatning. Det er derfor nedvendigt at afklare, hvad der skal legges
vaegt pd ved udmaéling af beder til offentlige virksomheder pa baggrund af omsatning, f.eks. om driftsbe-
villingen vil vaere et retvisende tal.

En afklaring af, hvordan omsetningsbegrebet kan defineres entydigt, vil vare en forudsatning for en
ensartet anvendelse af sanktionsbestemmelsen. Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsaette nermere regler for, hvordan en virksomheds oms&tning opgores.

Samtidig foreslds det, at bestemmelsen om inddragelse af virksomhedens omsatning ved udmaéling
af beoder ikke treeder 1 kraft sammen med resten af lovforslagets bestemmelser, men sattes 1 kraft af
beskeftigelsesministeren. Det forudsattes, at bestemmelsen settes 1 kraft samtidig med udstedelsen af en
bekendtgerelse om opgerelse af virksomheders omsatning med hjemmel 1 den foresladede affattelse af §
82, stk. 10.

Adnr. 7

Det er hensigten, at @ndringsforslaget skal medfore, at arbejdsgivere, som gentagne gange eller 1 grove
tilfeelde forbryder sig mod arbejdsmiljeloven, skal kunne frademmes retten til at drive virksomhed og
virke som arbejdsledere.

De almindelige regler om frakendelse af retten til at drive virksomhed ved stratbart forhold fremgar
af straffelovens §§ 78 og 79. Bestemmelserne skal ses i1 lyset af grundlovens § 74, hvorefter alle
indskreenkninger 1 den fri og lige adgang til erhverv, som ikke er begrundede 1 det almene vel, skal haves
ved lov.

Efter straffelovens § 78, stk. 1, medferer strafbart forhold ikke tab af borgerlige rettigheder, herunder
ret til virksomhed 1 henhold til almindeligt neringsbrev eller senaringsbevis. Efter bestemmelsens stk. 2
kan en person, der er demt for strafbart forhold, dog udelukkes fra at udeve virksomhed, som kraver en
serlig offentlig autorisation eller godkendelse, sdfremt det udviste forhold begrunder en neerliggende fare
for misbrug af stillingen eller hvervet.

Efter straffelovens § 79, stk. 2, kan den, som udever virksomhed, der ikke kraever en szrlig offentlig
autorisation eller godkendelse, frakendes retten til fortsat at udeve den pagaldende virksomhed eller til
at udeve den under visse former, sdfremt det udviste stratbare forhold begrunder en nerliggende fare
for misbrug af stillingen. Efter samme regel kan der ske frakendelse af retten til at deltage i ledelsen
af en erhvervsvirksomhed her i1 landet eller 1 udlandet uden at hafte personligt og ubegraenset for
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virksomhedens forpligtelser. Frakendelsen sker efter straffelovens § 79, stk. 3, pa tid fra 1 til 5 ar regnet
fra endelig dom eller indtil videre.

Det foreslas, at frakendelse af retten til at drive virksomhed kan ske efter straffelovens § 79, stk.
2. Derved vil der kunne ske frakendelse bade over for virksomheden og over for eventuelle deltagere i
ledelsen af en sddan virksomhed.

Med henblik pa at afgreense de strafbare forhold, der kan fore til rettighedsfrakendelse, foreslas
adgangen til rettighedsfrakendelse knyttet op pd de eksisterende bestemmelser om forhgjet straf og sarlig
skerpende omstendigheder, som afgraenser de grove eller gentagne overtradelser af loven.

Disse bestemmelser omfatter arbejdsmiljelovens § 82, stk. 2, hvorefter straffen kan stige til feengsel
1 indtil 2 ar, hvis overtredelsen har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge,
samt den 1 lovforslaget foreslaede affattelse af § 82, stk. 5, hvorefter det anses som en s@rlig skaerpende
omstendighed, at der for unge under 18 ar er sket en ulykke med alvorlig personskade eller deden til
folge, jf. stk. 2, at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
jf. stk. 4, nr. 1, at der for flere personer er sket skade pé liv eller helbred eller opstaet fare herfor, eller at
den pageldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidligere er straffet for grov overtredelse af
arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslés, at frakendelsen sker ved dom for en periode pa mellem 1 og 5 é&r, eller indtil videre. 1
det omfang frakendelsen sker indtil videre, vil spergsmdlet om fortsat udelukkelse fra den pagaldende
virksomhed efter straffelovens § 79, stk. 3, efter 5 ars forleb kunne indbringes for retten efter de i straf-
felovens § 78, stk. 3, indeholdte regler. Nar serlige omstaendigheder taler derfor, kan justitsministeren
tillade, at indbringelse for retten sker, inden den navnte 5-arsfrist er udlebet.

Retten vil endvidere efter straffelovens § 79, stk. 4, under behandlingen af sagerne ved kendelse
kunne udelukke den pdgaldende fra at udeve virksomheden, indtil sagen er endeligt afgjort. Det kan ved
dommen i sagen bestemmes, at anke ikke har opsattende virkning.

Bent Bogsted (DF) fmd. Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Peter Kofod Poulsen (DF)

Mette Hjermind Dencker (DF) Marlene Harpsoe (DF) Pernille Bendixen (DF) Hans Andersen (V)
Peter Juel Jensen (V) Louise Schack Elholm (V) Hans Christian Thoning (V) Anni Matthiesen (V)
Britt Bager (V) Joachim B. Olsen (LA) Laura Lindahl (LA) Rasmus Jarlov (KF) Per Husted (S)
Bjarne Laustsen (S) nfmd. Jeppe Bruus (S) Leif Lahn Jensen (S) Lennart Damsbo-Andersen (S)
Pernille Rosenkrantz-Theil (S) Peter Hummelgaard Thomsen (S) Henning Hyllested (EL)
Christian Juhl (EL) Finn Sorensen (EL) Josephine Fock (ALT) Torsten Gejl (ALT)

Sofie Carsten Nielsen (RV) Karsten Honge (SF)

Inuit Ataqatigiit, Situmut, Tjodveldi og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer 1 udvalget.

Socialdemokratiet (S) 47 Socialistisk Folkeparti (SF) 7
Dansk Folkeparti (DF) 37 : :
. . Det Konservative Folkeparti (KF) 6
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 34 : .
. Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Enhedslisten (EL) 14 .
. : Siumut (SIU) 1
Liberal Alliance (LA) 13 ., .
: Tjodveldi (T) 1
Alternativet (ALT) 0 Javnadarflokkurin (JF) 1
Radikale Venstre (RV) 8
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Bilag 1

Oversigt over bilag vedrorende L 31

Titel

Horingsnotat, heringssvar og ligestillingsvurdering, fra beskeftigel-
sesministeren

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Henvendelse af 4/11-2015 fra Rejsearbejdere.dk samt anmodning om
foretreede vedr. L 31

Henvendelse af 17/11-2015 fra Rejsearbejdere.dk om uddybende be-
markninger til foretraede d. 18/11-2015 om L 31.

Henvendelse af 3/12-2015 fra Rejsearbejdere.dk om kommentarer til
ministerens besvarelse af spergsmal 2

1. udkast til beteenkning

2. udkast til beteenkning

Henvendelse af 15/12-2015 fra Rejsearbejdere.dk om kommentarer til
ministerens besvarelse af spargsmal 5

Oversigt over sporgsmal og svar vedrerende L 31

Titel

Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 4/11-2015 fra
Rejsearbejdere.dk, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 17/11-2015 fra
Rejsearbejdere.dk, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om en evaluering af den hidtidige indsats med risikobaseret
tilsyn, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 3/12-2015 fra Rej-
searbejdere.dk om kommentarer til ministerens besvarelse af sporgs-
mal 2, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til justits-
ministeren

Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 15/12-2015

fra Rejsearbejdere.dk om kommentarer til ministerens besvarelse af
sporgsmél 5, til beskaftigelsesministeren
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