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Ankestyrelsens principafgerelse 100-15 om sygedagpenge - beskaftigelseskrav
- aktuel beskeftigelse - vikar - lgsarbejder

Resumé:

En lenmodtager skal for at opfylde beskaftigelseskravet bade have en aktuel tilknytning til arbejds-
markedet og 1 en leengere periode forud for ferste fraversdag have haft en tilknytning til arbejdsmarke-
det. Efter sygedagpengeloven har en lenmodtager ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis pagaldende
forud for forste fraveersdag er i aktuel beskaftigelse og har vaeret beskeftiget i mindst 240 timer inden for
de seneste 6 afsluttede kalendermaneder og i mindst 5 af disse har varet beskaftiget i minimum 40 timer
i hver.

Lenmodtageren anses for at vere i aktuel beskeftigelse pa forste sygedag, nar pagaeldende er i et
ansattelsesforhold i1 arbejdsretlig forstand denne dag. Det betyder, at en person, som bliver syg dagen
efter, at ansattelsen hos arbejdsgiveren er ophert, ikke vil vare omfattet af bestemmelsen.

Seerligt om vikarer og lesarbejdere

Ved losarbejdere forstis personer med kortvarige eller tilfeeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens
opher som regel er aftalt pa forhdnd. En lgsarbejder betragtes kun som ansat i de perioder, hvor pagel-
dende faktisk er i beskaftigelse hos arbejdsgiveren.

Nér beskaftigelseskravet skal undersgges for vikarer/lgsarbejdere, er det derfor vigtigt at fa fastsla-
et, om pageldende pa tidspunktet for fraverets start skal betragtes som varende i et labende ansattelses-
forhold eller ikke.

Det forhold, at lenmodtageren er ansat som vikar, kan ikke 1 sig selv fore til, at pageldende skal
anses for at vere losarbejder. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering, hvor der blandt
andet kan laegges veegt pa oplysninger i ansattelseskontrakten, herunder om der er aftalt en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid, og om der er aftalt et opsigelsesvarsel. Der kan endvidere leegges vaegt pa, hvordan og
for hvor lang tid fremtidigt arbejde planlaegges, samt om arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde vagter,
og om vikaren har pligt til at modtage tilbud om vagter.

Det forhold, at vikaren ikke var eller skulle have varet pa arbejde pa forste sygedag, kan ikke i sig
selv begrunde, at beskaftigelseskravet ikke kan anses for opfyldt, nar vikaren i evrigt ma anses for at
vare 1 et labende ansettelsesforhold.

I den konkrete sag opfyldte borgeren ikke kravet om aktuel beskeftigelse péd forste sygedag, da
borgeren matte anses som lgsarbejder. Borgeren havde sidste arbejdsdag to dage for forste sygedag, og
der var ikke planlagt yderligere vagter. Da borgeren ikke opfyldte kravet om aktuel beskeftigelse, var det
ikke nedvendigt at tage stilling til, om timekravet var opfyldt.

Lovgivning:
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Lov om sygedagpenge - lovbekendtgerelse nr. 938 af 12. august 2015 - § 32, stk. 1, nr. 1
Afgorelse:
1. Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt for at belyse reglerne i lov om sygedagpenge § 32 efter nye
regler tradte 1 kraft den 5. januar 2015. Sagen skal endvidere belyse sondringen mellem lgsarbejderansat-
telse og fastansattelse/lobende ansattelse.

2. Reglerne

Lov om sygedagpenge § 32, stk. 1, nr. 1, fastslar, at en lenmodtager har ret til sygedagpenge fra
kommunen, nir den pagaldende er i beskeftigelse og har veret beskaftiget 1 mindst 240 timer, jf. stk.
2, inden for de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for forste fravaersdag og i mindst 5 af disse
maneder har veret beskaftiget i mindst 40 timer 1 hver méned samt ikke har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren for samme periode og beskeftigelsesforhold.

3. Andre principafgerelser
Kasserede
Folgende principafgerelser er kasserede og indarbejdet 1 afgerelsen:

12-11: Borgeren, der var ansat som vikar, opfyldte beskaftigelseskravet om uafbrudt tilknytning til
arbejdsmarkedet i1 de seneste 13 uger som forudsetning for ret til sygedagpenge.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg lagde veegt pa, at borgeren havde haft et regelmaessigt fast arbejds-
skema, at hans gennemsnitlige ugentlige arbejdstid var opgjort til 34,5 timer, og at der pa ulykkestids-
punktet var planlagt fremtidige vagter.

Det forhold, at borgeren var ansat som vikar, kunne ikke fore til, at borgeren skulle anses for lesarbejder,
da der ikke var tale om et kortvarigt eller tilfeldigt arbejdsforhold, hvor ansattelsens opher som hovedre-
gel var bestemt pa forhénd.

D-14-07: En lenmodtager, der arbejdede for flere vikarbureauer, havde ikke varet i1 uafbrudt lebende
ansattelsesforhold 1 hele 13-ugers perioden for 1. fraversdag. Ifelge aftalerne med bureauerne var
lonmodtager ansat henholdsvis som timelonnet vikar og pa freelancebasis. Bureauerne havde ikke pligt
til at skaffe arbejde, og lonmodtager havde ikke pligt til at tage imod tilbudt arbejde, og der havde varet
dage, hvor lenmodtager havde holdt fti.

D-13-07: En anseger, tilknyttet et vikarkorps, var ikke berettiget til sygedagpenge, da beskeftigelseskra-
vet forud for sygemeldingen den 31. januar 2006 ikke var opfyldt.
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Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg lagde ved afgerelsen til grund, at ansegers sidste arbejdsdag var
den 29. januar 2006, og at hun ikke var i arbejde eller pd anden made 1 et ansattelsesforhold den 30.
januar 2006, hvor hun holdt en fridag. Denne fridag matte, ndr hun 1 evrigt ansds som lesarbejder,
betragtes som en dag uden tilknytning til arbejdsmarkedet.

D-22-06: En kvinde, der var ansat freelance, blev efter en konkret vurdering ikke anset for lesarbejder,
men som ansat i et lobende ansettelsesforhold.

Beskeftigelseskravet skulle derfor vurderes i forhold til dette. Det var ikke afgerende for vurderingen
af borgerens arbejdsforhold, at arbejdsgiveren betragtede hende som leosarbejder. Der blev i1 afgerelsen
lagt veegt pé, at kvinden forud for sin sygemelding arbejdede 10 faste dage om méneden, og derudover
havde hun indimellem ekstra arbejde. Arbejdet blev aftalt flere maneder i forvejen i forbindelse med
planlegning af arbejdsopgaver

Folgende principafgerelser er kasserede og gelder ikke lengere:

49-10: Beskeftigelseskravet overfor kommunen var ikke opfyldt, idet ansegeren i 13 ugers perioden
forud for fravaeret havde modtaget dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren for 2 ledighedsdage og ikke
var dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse.

Ansggeren havde af private grunde holdt fri uden len nogle dage, men det var uden betydning, nar der var
2 dage, hvor han havde varet uden ansettelse.

117-09: En borger, der ikke havde veret tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger, for hun meldte sig
syg, opfyldte ikke beskaeftigelseskravet og var derfor ikke berettiget til sygedagpenge. —

4. Den konkrete afgorelse

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har truffet afgerelse i din sag om klage over kommunens afgerelse
truffet den 27. marts 2015.

Resultatet er:

* Du havde ikke ret til sygedagpenge fra kommunen fra den 2. marts 2015.
Det betyder, at vi er enige 1 kommunens afgerelse, som vi stadfaster.

Der var enighed pa madet.

Begrundelse for afgerelsen

Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg vurderer, at du pa tidspunktet for din sygemelding den 2. marts
2015 ikke opfyldte beskaftigelseskravet overfor kommunen, da du ikke var 1 aktuel beskaftigelse. Du
havde derfor ikke ret til sygedagpenge fra kommunen.

Vi har lagt vaegt pé, at du ikke var 1 aktuel beskaftigelse, og at du ikke var berettiget til arbejdsleshedsun-
derstattelse eller en ydelse, der traeder 1 stedet for fra en a-kasse.
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Ved vurderingen af, at du ikke var i aktuel beskeftigelse pa tidspunktet for din sygemelding har vi lagt
vagt pa, at du ikke kunne anses som varende i et ans@ttelsesforhold i1 arbejdsretlig forstand pa forste

sygedag.

Ved vurderingen er der inddraget oplysninger om dit ansettelsesforhold og tilretteleeggelsen af arbejdet
samt oplysninger om fremtidige vagter.

Det fremgar af sagen, at du var ansat som tilkaldevikar, og at du ved mundtlig partshering den 27. marts
2015 havde oplyst kommunen om, at der ikke var planlagte vagter den 2. marts 2015.

Det fremgér videre, at din arbejdsgiver den 27. marts 2015 havde oplyst, at du havde sidste arbejdsdag
den 28. februar 2015, og at der ikke var planlagt yderligere arbejde efter den 28. februar 2015.

Af ansettelseskontrakten fremgar det, at du var tilknyttet bureauet med henblik pa midlertidige ansettel-
ser 1 bureauet, hvor din arbejdskraft blev udlejet til bureauets kunder. Du betragtedes kun som ansat 1
bureauet 1 de perioder, som de pdtagne vikariater varede. Det fremgéar videre, at opsigelse kunne ske uden
varsel.

Du mé derfor anses som vearende losarbejder, idet losarbejderforhold netop er kendetegnet ved, at der er
tale om kortvarige eller tilfeeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens opher som hovedregel er bestemt pa
forhand. Da du ikke skulle have varet pd arbejde pa forste sygedag, og der ikke var planlagt yderligere
arbejde kunne du derfor ikke anses for at vare i et ansattelsesforhold 1 arbejdsretlig forstand denne dag.

Du har 1 klagen oplyst, at du havde arbejdet mere end 240 timer inden for de seneste seks afsluttede
kalendermaneder og derfor opfyldte beskeftigelseskravet.

Vi bemerker hertil, at det ikke er tilstraekkeligt, at timekravet om mindst 240 timers beskeftigelse
inden for de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fravaersdag er opfyldt. Det er ifolge
sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1 endvidere et krav, at du pé tidspunktet for sygemeldingen var i
aktuel beskeeftigelse.

Ved vurderingen af, at du ikke var berettiget til arbejdsleshedsunderstottelse eller en ydelse, der treeder i
stedet for fra en a-kasse, har vi lagt vagt pa, at du den 27. marts 2015 oplyste kommunen om, at du ikke
var understottelsesberettiget medlem af en a-kasse.

De ovrige betingelser i sygedagpengelovens § 32 vurderes ikke at vaere relevante i din sag.
Efter reglerne er det en betingelse for ret til sygedagpenge, at beskaftigelseskravet er opfyldt.

Beskeftigelseskravet kan opfyldes ved, at den pagaldende er i beskaftigelse, og at pagaeldende har
varet beskaftiget 1 mindst 240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for forste
fraveersdag og 1 mindst 5 af disse maneder har varet beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned, samt
ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og beskaftigelsesforhold.
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Pégazldende anses for at vaere 1 aktuel beskeftigelse pa forste fravaersdag, nir pdgeldende er i et ansettel-
sesforhold i arbejdsretlig forstand denne dag.

Beskaftigelseskravet kan desuden opfyldes ved, at pagaeldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var ind-
tradt, ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet for eller
hvis personen pa tidspunktet for sygefraverets start er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge under de
forste 14 dages sygefraver, hvor retten til arbejdsleshedsdagpenge opherer inden udlebet af de 14 dage.
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