Retsinformation
Udskriftsdato: 28. marts 2024

VEJ nr 11356 af 30/12/2015 (Historisk)

At-vejledning F.3.8-1 om organisering af samarbejdet om arbejdsmilje i
virksomheder med ansatte pa seerlige vilkar

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Arbejdstilsynets jr.nr.



At-vejledning F. 3.8-1 om organisering af samarbejdet om arbejdsmilje i
virksomheder med ansatte pa serlige vilkér

At-vejledning F. 3.8-1 - Marts 2012 - Opdateret januar 2016

Denne At-vejledning beskriver reglerne for organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
forhold til arbejde, der udferes af ansatte pd sarlige vilkar. Vejledningen beskriver formélet med reglerne
og informerer om, hvordan samarbejdet kan organiseres.

Vejledningen har til formal at give ansatte pa serlige vilkdr samme information om og medindflydelse pa
arbejdsmiljeet som ovrige ansatte. Det betyder fx, at ansatte pa sarlige vilkdr skal have mulighed for at
deltage 1 valg af og stille op som arbejdsmiljereprasentant pé lige fod med andre ansatte.

Ansatte pd sarlige vilkdr kan fx vaere ansat i beskyttede verksteder, beskaftigelses- og aktiveringsprojek-
ter samt produktionsskoler. Ansatte pé serlige vilkar er omfattet af de almindelige regler pd arbejdsmil-
Joomrédet, nér der udferes arbejde for en arbejdsgiver.

Elevers arbejde pa fx en produktionsskole anses normalt som arbejde for en arbejdsgiver, mens undervis-
ning og terapi ikke er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen.

Oftest vil der pd denne type virksomheder vare ti eller flere ansatte, herunder ansatte pa serlige vilkar. I
denne vejledning er derfor lagt vaegt pd at beskrive krav, der gelder for virksomheder med ti eller flere
ansatte.

Vejledningen kan ikke std alene, men er et supplement til Arbejdstilsynets ovrige vejledninger om
kravene til samarbejde om arbejdsmilje 1 virksomhederne, som der flere steder henvises til nedenfor. For
smé virksomheder med hejst ni ansatte er der udarbejdet en separat At-vejledning for samarbejdet om
arbejdsmilje. (1)

P& samme made gzlder ogsd Arbejdstilsynets ovrige At-vejledninger for arbejde, der udferes af ansatte
pa serlige vilkar, nar der er tale om arbejde for en arbejdsgiver.

For at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed er det muligt at
fravige reglerne om organiseringen af samarbejdet ved aftale. Ligeledes er det muligt ved aftale at samle
den 1% dags supplerende uddannelse inden for en valgperiode, se separat At-vejledning. (2)

En reekke kommuner har fx indgaet aftaler, som ogsd omfatter beskyttede vaerksteder samt beskeftigel-
ses- og aktiveringsprojekter. Arbejdsmiljeorganisationens opbygning athaenger 1 sd fald af den lokale
udmentning af rammeaftalen.

1. Hvordan skal samarbejdet om arbejdsmilje organiseres?
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I virksomheder med 10 eller flere ansatte — herunder ansatte pa serlige vilkdr — skal samarbejdet om
arbejdsmilje forega 1 en arbejdsmiljeorganisation (AMO). Arbejdsgiveren fastsatter 1 samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af medlemmer 1 AMO.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte — herunder ansatte pa serlige vilkar — skal der oprettes AMO
1 to niveauer med arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljoudvalg. Ud over at fastsette det nedvendige antal
medlemmer i AMO skal arbejdsgiveren i1 samarbejde med de ansatte og arbejdslederne ogséd fastsatte
antallet af arbejdsmiljegrupper.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljogrupper fastsettes ud fra et naerhedsprincip, som betyder, at der
til enhver tid skal vere det nedvendige antal medlemmer og grupper. Det vil sige nok til, at AMO kan
udfere sine opgaver tilfredsstillende pa den pageldende virksomhed.

Det er ikke et krav, at der pa virksomheder med ansatte pd serlige vilkar skal valges en arbejdsmiljere-
prasentant, som alene reprasenterer denne gruppe af ansatte. Den arbejdsmiljerepresentant, som indgar 1
virksomhedens AMO, reprasenterer bdde de ansatte pa serlige vilkar og evrige ansatte.

Virksomheden kan dog valge, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed bliver organiseret sddan, at fx
paedagoger og lerere pa en produktionsskole valger en arbejdsmiljereprasentant, og de ansatte pa sarlige
vilkér vaelger en arbejdsmiljereprasentant.

Det kan vere tilfeldet, hvis virksomheden fx vurderer, at der kan vere et sarligt paedagogisk eller
arbejdsmiljomessigt sigte ved at lade de ansatte pa sarlige vilkar vaelge en arbejdsmiljerepraesentant, som
alene reprasenterer denne gruppe.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte — herunder ansatte pa sarlige vilkar — vil der 1 denne situation
skulle oprettes flere arbejdsmiljegrupper, hvor hver af de valgte arbejdsmiljerepraesentanter deltager.

Er der flere arbejdsmiljegrupper pa virksomheden, skal der oprettes ét eller flere arbejdsmiljoudvalg.
Arbejdslederen kan indgé 1 én eller flere arbejdsmiljegrupper.

De narmere krav til, hvordan samarbejdet om arbejdsmilje skal organiseres — herunder hvad der nermere
ligger 1 nerhedsprincippet — er udferligt beskrevet 1 separate At-vejledninger. (3 og 4)

2. Udpegning af arbejdsledere til AMO

Arbejdsledere til AMO udpeges af arbejdsgiveren blandt virksomhedens arbejdsledere. En arbejdsleder
defineres 1 arbejdsmiljeloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende eller 1 det vasentlige bestér 1, pa ar-
bejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller i1 en del af virksomheden.

Det er ikke stillingsbetegnelsen som arbejdsleder, der er afgerende for, om denne er arbejdsleder 1
forhold til arbejdsmiljelovens regler. Det afgeres ved en konkret vurdering af arbejdslederens funktion og
opgaver.
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En arbejdsleder kan saledes godt selv deltage 1 det praktiske arbejde i1 virksomheden, nar bare den
vaesentligste del af tiden gér med at lede eller fore tilsyn med andres arbejde.

Antallet af arbejdsledere 1 AMO fastsattes 1 forbindelse med, at arbejdsgiveren i samarbejde med de
ansatte og arbejdsledere skal fastsatte selve storrelsen af AMO. (3 og 4)

Nér der udpeges arbejdsledere til AMO, skal arbejdsgiveren serge for, at arbejdslederen har det fornedne
kendskab til den del af virksomheden, som den pagaldende skal varetage sine opgaver for.

3. Valg, valgbarhed og beskyttelse

Alle ansatte, der ikke har ledelsesmessige opgaver i1 virksomheden, har valgret og er valgbare til valg af
arbejdsmiljerepresentant.

Arbejdsmiljerepraesentanten velges af alle ansatte 1 det omrdde, som AMO eller arbejdsmiljegruppen
daekker. Det vil sige, at ogsd ansatte pa sarlige vilkar skal velge en arbejdsmiljereprasentant, hvis det er
muligt.

Det er arbejdsgiveren, der er ansvarlig for, at der bliver atholdt valg af arbejdsmiljerepraesentanter, men
arbejdsgiveren har 1 ovrigt ikke noget at gore med selve valghandlingen.

Valget galder for to ér, eller indtil arbejdsmiljerepresentantens arbejdsfunktion i1 virksomheden ophe-
rer. En eventuel tidsbegranset ansettelse pd serlige vilkar forlenges ikke som folge af, at den ansatte
veaelges til arbejdsmiljereprasentant.

Information om valg, valgbarhed og beskyttelse af arbejdsmiljereprasentanter findes 1 separate vejlednin-
ger. 3 og4)

4. Hvis ingen kan eller vil vaere arbejdsmiljerepraesentant

Pé virksomheder, hvor der er et onske om serskilt valg af arbejdsmiljerepreesentant blandt de ansatte pa
serlige vilkér, kan der 1 visse tilfeelde opstd den situation, at de ikke er 1 stand til at opstille og valge en
arbejdsmiljereprasentant. Det kan fx vare pd grund af en kort ansattelsesperiode, eller hvis ingen ensker
at veere arbejdsmiljereprasentant.

I den situation varetager arbejdslederen opgaverne i AMO, indtil det er muligt at f4 valgt en arbejdsmilje-
reprasentant.

5. Arbejdsmiljeuddannelse

Arbejdsmiljereprasentanter, der er ansat pa serlige vilkar, skal — ligesom alle andre arbejdsmiljerepre-
sentanter — gennemfore en arbejdsmiljouddannelse 1 det omfang, det kan lade sig gore inden for deres
ans&ttelsesperiode.

Information om arbejdsmiljouddannelsen findes i separate vejledninger. (3, 4 og 5)
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Baggrund:
Bekendtgoerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

1) Samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med hgjst ni ansatte

2) Aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljo

3) Samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med 10-34 ansatte

4) Samarbejde om arbejdsmilje 1 virksomheder med mindst 35 ansatte

5) Arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen.

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pa www.bar-web.dk.

Arbejdstilsynet, den 30. december 2015
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