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Kendelse 1 sag 62.2015

afsagt af Tvistighedsncevnet den 27. januar 2016

A
v/advokat Klara Hoffritz, HK/Privat

mod

B

I sagens behandling har som faste medlemmer af Tvistighedsnavnet deltaget landsdommer Tine Vuust
(formand), advokat Tine Benedikte Skyum (DA) og advokat Ulrik Mayland (LO). Endvidere har som
serligt sagkyndige medlemmer deltaget advokat Steffen Kjoeller Jensen, udpeget af Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, og faglig sekretaer Jesper Schmidt Serensen, udpeget af HK.

Mellem klageren, A, fodt den 17. april 1993, og B blev der den 26. april 2013 indgéet en uddannelsesaf-
tale, hvorefter A skulle uddannes som handelsassistent-salg med uddannelsesperiode fra den 1. maj 2013
til den 30. april 2015.

Denne sag drejer sig om efterbetaling af lon mv.

A har ved sin faglige organisation, HK/Privat, ved klageskrift modtaget den 9. december 2015, indbragt
sagen for Tvistighedsnevnet med pastand om, at B tilpligtes at betale klager 40.246,87 kr., hvoraf
19.858,44 kr. skal indbetales pa klagers pensionsordning, subsidiert et mindre beleb, med tilleg af
procesrente af 123,76 kr. fra den 31. maj 2013, af 123,76 kr. fra den 30. juni 2013, af 34,65 kr. fra den
31. juli 2013, af 1.623,73 kr. fra den 31. august 2013, af 1.623,73 kr. fra den 30. september 2013, af
1.623,73 kr. fra den 31. oktober 2013, af 1.623,73 kr. fra den 30. november 2013, af 1.557,20 kr. fra den
31. december 2013, af 1.623,73 kr. fra den 31. januar 2014, af 1.623,73 kr. fra den 28. februar 2014, af
1.693,51 kr. fra den 31. marts 2014, af 1.693,51 kr. fra den 30. april 2014, af 2.360,25 kr. fra den 31. maj
2014, af 1.788,56 kr. fra den 30. juni 2014, af 3.278,88 kr. fra den 7. juli 2014, af 1.822,97 kr. fra den 31.
juli 2014, og af 15.878,19 kr. fra den 7. september 2014, til betaling sker.

Péstanden er opgjort siledes:

Manglende lon mv. inkl. pension heraf 34,41 kr.
Feriegodtgerelse for optjeningséret 2013 4.144,08 kr.
Feriegodtgerelse for optjeningsaret 2014 10.557,94 kr.
Ferietilleeg for optjeningsaret 2013 510,04 kr.
Manglende fritvalgskonto 1.865,34 kr.

Manglende pensionsbidrag af udbetalt lon 18.530,78 kr.
Pensionsbidrag af feriegodtgerelse 1.176,16 kr.
Pensionsbidrag af fritvalgskonto 2.014,56 kr.
Feriefridage for 2014 3.278.88 kr.

I alt 40.246,87 kr.

Indklagede har péstaet frifindelse.

Sagen har veret mundtligt forhandlet 1 Tvistighedsnavnet den 12. januar 2016.
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Sagsfremstilling
Af uddannelsesaftalens punkt 8 fremgér bl.a., at Dansk Erhvervs Landsoverenskomst for Kontor og
Lager er geldende for uddannelsesomrédet, og at der er aftalt ferie med lon.

Uddannelsesaftalen blev efter gensidig aftale ophavet med virkning fra den 1. august 2014.

Indklagede afviste i en mail af 26. marts 2015 krav pa betaling af feriegodtgerelse for optjeningsérene
2013 og 2014, som eleven havde rejst over for indklagede efter at have modtaget radgivning herom fra
HK i1 mail af 3. marts 2015. Ved brev af 3. juli 2015 rejste HK pa vegne af eleven krav om yderligere
betaling af lon, fritvalgslenkonto, feriefridage og pension samt feriegodtgerelse pa i alt 49.971,37 kr.

Retsgrundlag
Af erhvervsuddannelseslovens § 55 fremgér bl.a.:

”Uddannelsesaftalen skal angive den len, praktikvirksomheden skal betale til elever under praktikop-
hold samt under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lennen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddan-
nelsesomrédet. ”

Forklaringer

A har forklaret bl.a., at han forud for indgdelse af uddannelsesaftalen havde haft forskellige fritids-
job. Han forstod bemarkningen om “ferie med lon” séledes, at de var enige om, at den feriegodtgerelse,
han havde optjent herfra, ikke skulle indgd som betaling for ferie i det forste feriedr. Han meddelte
indklagede efter sin ferie den 19. eller 20. juli 2014, at han havde faet en anden elevplads, og de aftalte
herefter, at han skulle stoppe pr. 1. august 2014. Han arbejdede indtil da og holdt kun 2 ugers ferie i
feriearet 2014/2015. Forst 1 2015 blev han opmarksom pd, at han ikke havde faet feriegodtgerelse fra
indklagede, og det var baggrunden for, at han henvendte sig til HK.

B har forklaret bl.a., at han fik en henvendelse fra erhvervsskolen om at modtage en elev. Der var
narmest tale om en salger” af elever, og han fik ikke oplyst noget om, hvad det indebar af gkonomiske
forpligtelser at have en elev. Han har sdledes ikke fiet oplyst, at han skulle betale pension ifelge en
overenskomst, som han ikke omfattet af. Under alle omstendigheder har eleven jo faet udbetalt sin
egen andel af pensionsbidraget. Han er ikke enig i, at han skal betale feriegodtgerelse 1 forbindelse med
fratreeden, ndr der er aftalt ferie med lon. Der er ikke betalt ferietilleeg til A 1 forbindelse med hans
atholdelse af ferie. A atholdte al tilgodehavende ferie, inden han fratradte.

Procedure

Klager har henvist til sine synspunkter i klageskriftet, og indklagede har ikke haft yderligere bemark-
ninger udover sin forklaring.

Tvistighedsncevnets begrundelse og resultat

Det fremgéar af uddannelsesaftalen, at det er Funktion@roverenskomsten for handel, viden og service
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat og HK Handel, der er referenceoverenskomsten for
uddannelsesforholdet.

Vedrerende pensionsbidrag bemarkes, at pensionsbidrag ikke med frigerende virkning kan betales
til eleven, jf. Hojesterets dom af 3. november 2014. Herefter, og da der efter overenskomsten og de
foreliggende oplysninger ikke er grundlag for at tilsides@tte opgerelsen af elevens efterbetalingskrav
vedrarende pension, len, feriefridage, fritvalgskonto og ferietillaeg, tages elevens pastand herom til folge.
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Vedrerende feriegodtgerelse folger det af ferielovens § 23, stk. 6, at for leanmodtagere, der har ret til
lon under ferie, skal der ved fratreden betales feriegodtgerelse med 12,5 % af lonnen for det lebende
optjeningsér og for den del af de tidligere optjeningsér, som lenmodtageren ikke har holdt ferie for endnu.

Vi legger efter elevens forklaring og uden nermere dokumentation for ferieatholdelse fra indklagedes
side til grund, at eleven ved sin fratreeden den 31. juli 2014 havde atholdt 2 ugers ferie, svarende til
10 feriedage, og at han i1 overensstemmelse med de oplysninger, der ligger til grund for hans opgerelse,
havde afholdt 25 feriedage 1 det foregidende feriear.

Herefter tages elevens pastand om feriegodtgerelse til folge med den bemerkning, at belagbet skal
indbetales til FerieKonto.

Thibestemmes:

B skal inden 14 dage betale til A 40.246,87 kr., hvoraf 19.858,44 kr. skal indbetales pa hans pensionsord-
ning og 14.702,02 kr. skal indbetales til FerieKonto, med tilleeg af procesrente af 123,76 kr. fra den 31.
maj 2013, af 123,76 kr. fra den 30. juni 2013, af 34,65 kr. fra den 31. juli 2013, af 1.623,73 kr. fra den
31. august 2013, af 1.623,73 kr. fra den 30. september 2013, af 1.623,73 kr. fra den 31. oktober 2013, af
1.623,73 kr. fra den 30. november 2013, af 1.557,20 kr. fra den 31. december 2013, af 1.623,73 kr. fra
den 31. januar 2014, af 1.623,73 kr. fra den 28. februar 2014, af 1.693,51 kr. fra den 31. marts 2014, af
1.693,51 kr. fra den 30. april 2014, af 2.360,25 kr. fra den 31. maj 2014, af 1.788,56 kr. fra den 30. juni
2014, af 3.278,88 kr. fra den 7. juli 2014, af 1.822,97 kr. fra den 31. juli 2014, og af 15.878,19 kr. fra den
7. september 2014, til betaling sker.
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