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Betenkning afgivet af Ligestillingsudvalget den 27. januar 2016

Betzenkning

over

Forslag til lov om @&ndring af lov om lige lon til mend og kvinder
(Kensopdelt lonstatistik)

[af beskaeftigelsesministeren (Jorn Neergaard Larsen)]

1. ndringsforslag
Der er stillet 4 @ndringsforslag til lovforslaget. Socialdemokratiets medlemmer af udvalget har stillet
@ndringsforslag nr. 1 og 2, og beskeftigelsesministeren har stillet @ndringsforslag nr. 3 og 4.

2. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 16. december 2015 og var til 1. behandling den 12. januar 2016. Lovfor-
slaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Ligestillingsudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen varet sendt i hering, og beskeftigelsesministeren
sendte den 27. oktober 2015 dette udkast til udvalget, jf. LIU alm. del — bilag 10. Den 17. december 2015
sendte beskeftigelsesministeren de indkomne heringssvar og et notat herom til udvalget.

Samrad

Udvalget har stillet 4 spergsmal til beskeaftigelsesministeren til mundtlig besvarelse, som denne har
besvaret 1 et dbent samradd med udvalget den 26. januar 2016. Ministeren har efterfolgende sendt udvalget
det talepapir, der dannede grundlag for ministerens besvarelse af spergsmalene.

Sporgsmdl
Udvalget har stillet 33 speargsmal til beskeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, hvoraf ministeren
har besvaret de 32, mens det sidste forventes besvaret inden 2. behandling.

3. Indstillinger og politiske bemzrkninger

Et flertal 1 udvalget (DF, V, LA og KF) indstiller lovforslaget til vedfagelse med de af ministeren
stillede @ndringsforslag. Flertallet vil stemme imod de under nr. 1 og 2 stillede @ndringsforslag.

Et mindretal 1 udvalget (S, EL, ALT, RV og SF) indstiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil dog stemme for de stillede @ndringsforslag.

Socialdemokratiets, Enhedslistens, Alternativets, Radikale Venstres og Socialistisk Folkepartis med-
lemmer af udvalget stotter ikke lovforslaget. Partierne ensker at understrege, at en delvis tilbagerulning
af lovgivningen om kensopdelt lonstatistik vil skade ligestillingen i Danmark ved at forringe kendskabet
til kensbestemte lonforskelle pd det danske arbejdsmarked. Alt for mange virksomheder og ansatte vil
fremover ikke vaere omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik. I lovbehandlingen har der fra regerin-
gens side varet fremfort en lang rekke argumenter for at forringe ligestillingen 1 Danmark med dette
lovforslag. Der har veret tale om anonymitetshensyn til den enkelte ansatte, lovtekniske begrundelser,
byrdebegrundelser og rent statistiske begrundelser. Igennem lovarbejdet er disse argumenter blevet enten
tilbagevist, eller de har vist sig at have meget begrenset vaegt. Det er derfor partiernes vurdering, at lov-
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forslaget er ideologisk og politisk betinget trods regeringens alternative forklaringer. Her vagter partierne
— tydeligvis modsat regeringen — hensynet til ligestillingen og viden om kensbestemte lonforskelle for
virksomheder og ansatte hejt. I balancepunktet mellem hensynet til virksomheder og gennemsigtighed
omkring kensbestemte lenforskelle forrykkes balancen med dette lovforslag, ifelge partierne, pa en sar-
deles uhensigtsmaessig méade, der skader kampen for ligestilling pa det danske arbejdsmarked. Samtidig
stilles medarbejdere ringere end arbejdsgivere, medmindre @ndringsforslag nr. 1 og 2 vedtages. Vedtages
disse @ndringsforslag forbedres lovforslaget, men dog stadig ikke til en grad, der gor det muligt for
partierne at stotte lovforslaget som et hele.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldi og Javnadarflokkurin var pé tidspunktet for betenkningens afgi-
velse ikke reprasenteret med medlemmer i1 udvalget og havde dermed ikke adgang til at komme med
indstillinger eller politiske udtalelser 1 betaenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt i betenkningen.

4. Andringsforslag med bemzrkninger
Til § 1
Af et mindretal (S), tiltradt af et mindretal (EL, ALT, RV og SF):

1) Nr: 2, 4 og 8-10 udgar.
[Arbejdsgiverens forpligtelse til at udlevere den kensopdelte lonstatistik til medarbejderne opretholdes]

2) Nr. 5 affattes saledes:
»S. 1§ 5 a, stk. 2, ®&ndres »lonmodtagere svarende til mindst ti fuldtidsbeskaeftigede« til: »mindst 35
lenmodtagere«, og »tre mand og tre kvinder« @ndres til: »10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion,
Jf stk 3.«
[Konsekvensandring som folge af @ndringsforslag nr. 1]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:

3)I den under nr: 6 foreslaede @ndring af § 5 a, stk. 2, nr 1, @ndres »indsettes efter »jf. lov om
Danmarks Statistik,«« til: »og efter »jf. lov om Danmarks Statistik,« indsattes«, og »og »arbejdsgiveror-
ganisation« @ndres til: »arbejdsgiverorganisation,«« udgar.

[Teknisk korrektion]

4) I den under nr. 7 foresldede affattelse af' § 5 a, stk. 3, @ndres »ledere,« til: »ledere og«.
[Teknisk korrektion]

Bemarkninger

Til nr. 1
Andringsforslaget indebarer, at de bestemmelser, der vedrerer arbejdsgiverens forpligtelse til at udle-
vere den kensopdelte lonstatistik, bevares 1 loven.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som felge af @ndringsforslag nr. 1, hvorefter lovens § 5 a, stk.
4-7, bevares. Med @ndringsforslaget sikres det, at fristerne i forhold til udarbejdelsen af lenstatistikkerne
ikke fremgér to steder i loven.
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Tilnr. 3 og 4
Andringsforslagene indebaerer rent redaktionelle korrektioner saledes, at der udtages en rettelse af et
komma og tilfejes et »og« 1 en opregning.

Karina Adsbol (DF) Liselott Blixt (DF) Dorthe Ullemose (DF) Pernille Bendixen (DF)

Merete Dea Larsen (DF) Pia Adelsteen (DF) Jane Heitmann (V) Louise Schack Elholm (V)
Erling Bonnesen (V) Anni Matthiesen (V) Peter Juel Jensen (V) Hans Andersen (V) Laura Lindahl (LA)
Merete Riisager (LA) Mette Abildgaard (KF) fmd. Kasper Roug (S) Jan Johansen (S) Julie Skovsby (S)

Troels Ravn (S) Pernille Schnoor (S) Rasmus Horn Langhoff (S) Yildiz Akdogan (S) nfmd.
Johanne Schmidt-Nielsen (EL) Pernille Skipper (EL) Carolina Magdalene Maier (ALT)
Nikolaj Amstrup (ALT) Marianne Jelved (RV) Trine Torp (SF) Jacob Mark (SF)

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tjodveldi og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 47

Dansk Folkeparti (DF) 37 Socialistisk Fo}kepar‘u (SF)' 7
. : Det Konservative Folkeparti (KF) 6
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 34 : .
. Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Enhedslisten (EL) 14 .
. . Siumut (SIU) 1
Liberal Alliance (LA) 13 ., .
. Tjodveldi (T) 1
Alternativet (ALT) 4 Javnadarflokkurin (JF) 1
Radikale Venstre (RV) 8
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Bilagsnr.

AN N AW -

Spm.nr.

Oversigt over bilag vedrerende L 89

Titel

Horingsnotat og heringssvar, fra beskaftigelsesministeren
Bilag omdelt pa alm. del, der vedrerer lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Andringsforslag fra beskaftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning

2. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 89

Titel

Spm., om virksomhedens informationspligt skal bygge pd virksomhe-
dens vurdering af veesentligheden, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm., om ministeren kan bekrafte, at ledelsens og medarbejderes vur-
dering af, hvorvidt en ligelonsforskel er »vasentlig«, kan divergere, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om baggrunden for diskrepansen mellem tallene fra 2006 og
tallene for 2015 1 forhold til, hvor mange lenmodtagere lovgivningen
om kensopdelte statistikker kommer til at omfatte, til beskaftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil oplyse antallet af individuelle ansattelsesfor-
hold, der omfattes af reglerne for kensopdelt lonstatistik, til beskafti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren kan bekrafte, at lovforslaget faktisk forringer
mulighederne for at synliggere lonforskelle, eftersom lenmodtagere 1
virksomheder med under 35 fuldtidsansatte, safremt lovforslaget ved-
tages, mister deres nuverende ret til at fa information om de kensop-
delte lonstatistikker, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om ministeren kan bekrefte, at det er forkert, nar det af Venstre
under forstebehandlingen fremferes for det forste, at lovforslaget vil
»lette de smé virksomheder for en af de administrative byrder, nemlig
at udferdige en lonstatistik«, og for det andet, at den nuvarende
lovgivning har palagt smé virksomheder »at skulle lave en kensopdelt
lonstatistik«, idet denne statistik fortsat udarbejdes af Danmarks Stati-
stik, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren kan bekrafte, at mindre virksomheder stadigveek
skal indberette deres lonstatistik til Danmarks Statistik, safremt lov-
forslaget vedtages, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa
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14
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16
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18
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20

21

Spm., om det altid giver mening at udlevere ligelonsstatistikker for
ansatte af forskelligt kon, der udferer det samme arbejde med samme
DISCO-kode, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvor stor en del af de 400.000 ansatte, der med lovforsla-
get ikke lengere omfattes af reglerne for kensopdelt lonstatistik, der
arbejder 1 virksomheder, hvori tre ansatte af hvert ken har en ens
DISCO-kode, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om opgerelser af kensopdelt lonstatistik ikke er valide 1 virk-
somheder, der udger »f.eks. 17 mandlige elektrikere og 5 kvindelige
HK’ereq, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om mangden af mennesker, der informeres om lenforhold pa
den virksomhed, de er ansat i, bliver mindre, safremt lovforslaget
vedtages, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke vasentlighedskriterier arbejdsgivere skal benytte, nér
de vurderer, hvorvidt de har pligt til »at give ansatte fyldestgerende
oplysninger om forhold af veesentlig betydning, til beskeaftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om konkrete eksempler pa situationer, hvor virksomheder ikke
har pligt til at udlevere en ligelonsstatistik, til beskeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm., om antallet af lonmodtagere, der kan sperge ind til konkrete
forskelle, bliver vaesentligt mindre, safremt lovforslaget vedtages, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorvidt flere eller feerre virksomheder fremover vil drofte,
»hvordan situationen er pa ligelonsfronten«, sdfremt lovforslaget ved-
tages, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om vedtagelsen af lovforslaget vil svaekke ansatte i sma virk-
somheders ret til at f& oplysninger om ligelonsstatistikker pd deres
arbejdsplads, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om det initiativ, beskaeftigelsesministeren fremhavede under
samradet som vasentligt for regeringen pa ligestillingsomradet, har
negative konsekvenser for ligestillingen i Danmark, til beskaftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om opdatering af besvarelsen af LIU alm. del — spergsmal 22,
séledes at alt talmaterialet genberegnes, til beskeftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om antallet af unikke personer, der: 1) omfattes af de nugal-
dende regler for kensopdelt lanstatistik, 2) safremt lovforslaget var
gaeldende lovgivning, ville veere omfattet reglerne for kensopdelt lon-
statistik, samt om differencen mellem de to tal, til beskaftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om at fa indberetningen korrigeret, s den bliver korrekt fremad-
rettet, frem for at afskrive den som vearende ikke valid, til beskaftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om fortolkning af henholdsvis »validitet« og »validering af stati-
stikker, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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32
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Spm. om definition af »markante skavvridningsproblemer, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om lenoplysninger for arbejdsfunktioner, hvor der kun er 3-9
ansatte af hvert kon, er mere fejlbehaftede end arbejdsfunktioner,
hvor der er mindst 10 ansatte af hvert kon, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm., om lenoplysningerne for grupper, hvor der indgdr mindst 3
mand og mindst 3 kvinder, oftere er fejlbehaftede end lonoplysninger
for grupper, hvor der indgér mindst 10 mand og mindst 10 kvinder, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om oversendelse af talepapir fra samridet 26/1-16 om kensop-
delt lonstatistik, jf. L 89 — samrddsspm. A-D, til beskeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om redegerelse for de sarlige forhold, som kan vere udslagsgi-
vende 1 forhold til at gere en lonstatistik ikkevalid, og hvorfor det

rent praktisk kan udgere et problem for arbejdspladsen i det enkelte
eksempel, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvilket lenbegreb ministeren finder er det mest anvendelige
til brug for udarbejdelse af kensopdelt lonstatistik, til beskaeftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om bekraftelse pa, at virksomheder omfattet af loven fortsat vil
vaere forpligtede til at udlevere den kensopdelte lonstatistik til medar-
bejderne, séfremt lovforslaget vedtages, til beskaftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil fremsatte endringsforslag til lovforslaget, s&
det kommer til at fremga eksplicit af loven, at virksomheder omfattet
af loven fortsat er forpligtede til at udlevere den kensopdelte lonsta-
tistik til medarbejderne, til beskeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om bekraftelse pa, at det, arbejdsgiveren er forpligtet til efter de
nuvearende regler, er at dele informationer med medarbejderne og ikke
at atholde samtaler med medarbejderne, samt redegerelse for den byr-
de, der bestar med de geldende regler, og som ikke vil bestd ved en
vedtagelse af lovforslaget, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om redegerelse for indholdet af den dialog, ministeren har haft
med Danmarks Statistik om validiteten af kensopdelte lonstatistikker
under forberedelsen af lovforslaget og under behandlingen af lovfor-
slaget 1 Folketinget, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om Danmarks Statistik deler ministerens opfattelse af, at kens-
opdelte lonstatistikker pa virksomheder med under 35 ansatte ikke

er valide, og 1 bekreftende fald om Danmarks Statistik sé er blevet
bedt om at undersgge, hvordan statistikkerne kan geres valide, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren mener, at en ligelonsstatistik, der jo netop ikke
er baseret pa stikprover, men som omfatter alle mand og kvinder an-
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Samrads-

spm.nr.
A

sat i den samme arbejdsfunktion pa virksomheden, er forbundet med
samme usikkerhed som eksempelvis DJOF’s stikprover, til beskafti-
gelsesministeren

Oversigt over samradsspergsmal vedrerende L 89

Titel

Samradsspm. om regeringens veasentligste argument for den delvise
tilbagerulning af lovgivningen om kensopdelt lonstatistik, til beskafti-
gelsesministeren

Samradsspm., om den nuverende lovgivning ikke yder tilstraekkelig
sikkerhed for, at medarbejderes lonforhold holdes anonymt, til be-
skeeftigelsesministeren

Samradsspm. om, hvordan vedtagelsen af lovforslaget »forbedrer
virksomhedernes kendskab til reglerne om kensopdelt lonstatistik«,

til beskaeftigelsesministeren

Samradsspm. om ministerens holdning til, at lovgivningen stiller ar-
bejdsgivere bedre end arbejdstagere, idet informationer, der 1 dag vil
tilga arbejdstagerne, fremover udelukkende vil blive delt i det omfang,
arbejdsgiverne vurderer det »vasentligt«, til beskaeftigelsesministeren
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