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Ophavelse af pabud om at sikre, at arbejde og faerdsel pd parkeringsdeaek sker
sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesog hos virksomheden og afgav i den forbindelse pabud om at sikre,
at arbejde og faerdsel pa parkeringsdeek sker sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et enigt nevn fandt, at virksomheden er klageberettiget, da virksomheden har en vasentlig retlig
interesse 1 afgarelsen.

Et enigt nevn ophavede Arbejdstilsynets afgorelse, og lagde veegt pa, at virksomheden ikke er rette
modtager af pdbuddet om at sikre, at arbejde og feerdsel pd parkeringsdaek sker sikkerhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Naevnet lagde herved vegt pd, at virksomheden ikke er arbejdsgiver for de beskaftigede, som
arbejdede og feerdedes péd byggepladsens parkeringsdeek, hvor de var 1 risiko for at styrte ned.

Navnet lagde endvidere lagt vaegt pa, at Arbejdstilsynet i sin udtalelse bemarker, at Arbejdstilsynet
under hensyn til de konkrete omstendigheder fandt det uproblematisk at behandle klagen som vedrerende
virksomheden.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 26. januar 2016 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 15. juli 2015 adresseret til virksomheden [navn udeladt].

Ved denne afgerelse traf Arbejdstilsynet afgerelse om et strakspdbud til [navn udeladt] om at sikre, at
arbejde og ferdsel pé parkeringsdaek sker sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] er klageberettiget 1 forhold til Arbejdstilsynets afgo-
relse af 15. juli 2015 adresseret til [navn udeladt].

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] ikke er rette modtager af Arbejdstilsynets afgorelse
af 15. juli 2015 med pabud til [navn udeladt] om at sikre, at arbejde og faerdsel pa parkeringsdaek pa
byggepladsen [adresse udeladt], sker sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, hvorfor afgerelsen ophaves.

BEGRUNDELSE

Om klageberettigelse

Arbejdsmiljeklagenaevnet finder, at [navn udeladt] er klageberettiget, da virksomheden har en vasentlig
retlig interesse 1 afgerelsen.

Neavnet legger herved vagt pa, at det er oplyst, at [navn udeladt] pa tidspunktet for Arbejdstilsynets
tilsynsbesog havde ansatte, som faerdedes pd byggepladsens parkeringsdeek.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

Om [navn udeladt] er rette modtager af pabuddet

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] ikke er rette modtager af Arbejdstilsynets afgerelse
af 15. juli 2015.
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Naevnet legger herved vagt pa, at [navn udeladt] ikke er rette modtager af pabuddet om at sikre, at
arbejde og faerdsel pa parkeringsdaek sker sikkerhedsmeaessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet har herved lagt vagt pd, at [navn udeladt] ikke er arbejdsgiver for de beskeftigede, som
arbejdede og ferdedes pa byggepladsens parkeringsdek, hvor de var i risiko for at styrte ned.

Naevnet har endvidere lagt vagt pd, at Arbejdstilsynet 1 udtalelse af 27. august 2015 bemarker, at
Arbejdstilsynet under hensyn til de konkrete omstendigheder fandt det uproblematisk at behandle klagen
som vedrerende [navn udeladt].

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.
REGLER

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse
 § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, Jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

Om arbejdsgivers ansvar
* § 15, og § 16, 1 lov om arbejdsmilje, Jf. Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010.

Om bygge- og anlagsarbejde

« § 38, stk.1, og § 42, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, Jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010.

 § 4, og § 37, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge-og
anlegsarbejde

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressesat udeladt]
[Adressesat udeladt]
[Adressesat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal seorge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige. Der henvises her serlig til
1) kapitel 5 om arbejdets udferelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
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3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 16. Arbejdsgiveren skal sorge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge-og anlegsarbejde

Omréide og definitioner

§ 4. Forpligtelserne ifolge bekendtgerelsen péhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og
gvrige ansatte efter arbejdsmiljelovgivningens almindelige regler, jf. lovens kapitel 4.

Sikring mod nedstyrtning og gennemstyrtning

§ 37. Ved arbejde og faerdsel 1 og pa bygninger og konstruktioner m.v., pa arbejdsdak, arbejdsplatforme,
stilladser, adgangsveje o.l. samt i evrigt, hvor der er risiko for nedstyrtning eller gennemstyrtning, skal
der, hvor det er nedvendigt af hensyn til de beskeftigedes sikkerhed og sundhed, etableres kollektive
sikkerhedsforanstaltninger, f.eks. reekvark, skerme eller net, der effektivt sikrer mod nedstyrtning eller
gennemstyrtning. Ved arbejde og faerdsel pa tage skal der traeffes sikkerhedsforanstaltninger som angivet i
§ 38.
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