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Cirkulaere om ansattelsesbreve for overenskomstansatte 1 staten

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Med cirkulere af 22. august 2002 udsendte Finansministeriet en skabelon til ansattelsesbreve for
overenskomstansatte i staten.

2. I forbindelse med flytningen af et stort antal statslige arbejdspladser som led i1 regeringens udspil
”Bedre balance” (oktober 2015) er det blevet klart, at der pa tvars af staten er forskelle i bredden og
anvendelsen af de ansattes ansattelsesomrader.

Pé den baggrund har Moderniseringsstyrelsen udfaerdiget en skabelon, hvor ansattelsesomradet er angi-
vet som ministeriet med de til enhver tid tilherende institutioner uanset geografisk placering, og hvor det
samtidig er praeciseret, at den ansatte har forflyttelsespligt inden for hele ansattelsesomradet. Herudover
er der foretaget enkelte redaktionelle rettelser og opdateringer.

Skabelonen gor ikke udtemmende op med alle forhold, der kan vere relevante for det enkelte ansattel-
sesforhold. Der kan derfor vare behov for at supplere med yderligere vaesentlige vilkar, som gaelder i det
konkrete tilfaelde, jf. arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesfor-
holdet.

Den reviderede skabelon er vedlagt som bilag. Skabelonen findes tillige p4 Moderniseringsstyrelsens
hjemmeside www.modst.dk.

3. Det forudsattes, at pkt. 4. vedrerende ansattelsesomradet - medmindre ganske sarlige forhold ger
sig geeldende - anvendes ved alle fremtidige ansattelser, og det anbefales, at ansattelsesmyndigheden
i forbindelse med indgaelse af ansattelsesaftalen gor den kommende medarbejder opmaerksom pa betyd-
ningen af ansettelsesomradet.

4. En eventuel flytning af arbejdsstedet inden for ansattelsesomradet vil ikke vare en veasentlig
stillingsendring, der skal varsles som afsked med tilbud om genansettelse. Hvis der er tale om en
@ndring, som medforer behov for bopalsskift, eller som medforer en markbar @ndring af den ansattes
transportforhold, forudsattes det, at @ndringen meddeles den ansatte med et rimeligt varsel, hvis lengde
fastsettes under hensyn til, at den padgaeldende skal have mulighed for at indrette sig efter de nye forhold.

5. Dette cirkulere har virkning fra 5. februar 2016. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulaere nr.
9634 af 22. august 2002 (Perst. nr. 036-02).

Moderniseringsstyrelsen, den 5. februar 2016

Lisa ENGMANN
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Bilag

Skabelon til ansattelsesbrev

Ansaettelsesbrev

For overenskomstansatte i staten, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere end 1 méned,

og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, jf. aftale af 29. maj 2002 mellem
Finansministeriet og CFU om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet og lovbekendtgerelse nr. 240 af 17. marts 2010.

1. Undertegnede ansattelsesmyndighed

Navn Adresse og telefon

2. Anszttes hermed

Medarbejderens fulde navn Adresse

Cpr.nr. Telefon

Angiv ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Som

Angiv stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbej-
det

I henhold til overenskomsten/fallesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet/

0g

samt organisationsaftalen mellem Finansministeri-
et/

0og

om

3. Arbejdstid
Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitligt) timer pr. uge
____Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde

4. Ansxttelsesomrade
Ansattelsesomradet er

Angiv ministeriet
med de til enhver tid tilherende institutioner uanset geografisk placering.
Der er forflyttelsespligt inden for hele ansattelsesomradet.

5. Arbejdssted
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___Arbejdssted er indtil videre

___Skiftende arbejdssteder

Angiv fast arbejdssted eller hovedarbejdssted
_ Evt. distriktsansattelse

Angiv distrikt
6. Lon og tilleg
A. Mdnedslonnede

Lon og evt. tilleeg (ekskl. pensionsbidrag) pé ansattelsestidspunktet kr. pr.
méned

B. Timelonnede

Lon og evt. tilleg (ekskl. pensionsbidrag) pé ansattelsestidspunktet kr. pr.
time

For timelennede angives eventuelt tidspunkt for overgang til ménedslen

7. Pensionsbidrag

Evt. karensbestemmelser

Ansattelsesmyndigheden betaler et pensionsbidrag pa pct. af lennen, jf. pkt. 6, hvoraf 2/3
anses som ans&ttelsesmyndighedens bidrag og 1/3 anses for medarbejderens bidrag.

8. Lennen udbetales
___ Maénedsvis bagud
____Andet (angiv udbetalingstermin)

9. Ferie

__Medarbejderen er omfattet af ferieloven

___Medarbejderen er omfattet af aftalen om ferie indgéet mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne

10. Opsigelse
For anszttelsesforholdet gzelder folgende opsigelsesregler

A. Funktioncerer og manedslonnede medarbejdere med funktioncerlignende vilkar:
_ Ansettelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher:

Angiv dato
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____Anseattelsen er pa prove og kan i de forste 3 méaneder opsiges med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag fra ansattelsesmyndighedens side. Medarbejderen er berettiget til at opsige
ansettelsesforholdet uden varsel, nar ikke andet (max. 14 dage) er aftalt.

Efter en eventuel provetids udleb kan opsigelse fra anszaettelsesmyndighedens side ske til udlebet af en
kalenderméned séledes:

Med et varsel pa 1 mined inden udlebet af 5 méneder

Med et varsel pa 3 mineder inden udlebet af 2 &r og 9 méineder

Med et varsel pa 4 mineder inden udlgbet af 5 &r og 8 méineder

Med et varsel pa 5 mineder inden udlgbet af 8 &r og 7 méineder

Med et varsel pa 6 méneder herefter

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter provetiden ske med 1 maneds varsel til udlgbet af en
kalenderméned.

B. Timelonnede ikke-funktioncerer:

____Ansattelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher

Angiv dato

___For ansattelsen gaelder folgende opsigelsesvarsler, jf. fellesoverenskomsten/overenskomsten
Ansattelsestid Fra ansettelsesmyndighed Fra medarbejder

Under maneder/ar dage/uger/méneder dage/uger/méneder
Efter maneder/ar dage/uger/méneder dage/uger/méneder
Efter maneder/ar dage/uger/méneder dage/uger/méneder
Efter maneder/ar dage/uger/méneder dage/uger/méneder
Efter maneder/ar dage/uger/méneder dage/uger/méneder

11. Evt. andre vaesentlige vilkar for ansattelsesforholder

Bemeerk:
For s vidt angér nr. 3, 6, 7, 8, 9 og 10 henvises i avrigt til de til enhver tid gaeldende overenskom-
ster/organisationsaftaler og love pa omradet.

12. Dato og underskrifter

Anszttelsesmyndigheden Dato Underskrift

Medarbejdere (som har modtaget genpart) Dato Underskrift
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