Retsinformation
Udskriftsdato: 15. december 2025

KEN nr 9387 af 16/03/2016 (G=ldende)

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse om kon - kompetence - ¢j medhold

Ministerium: Social- og Boligministeriet Journalnummer: 2015-6811-12032



Ligebehandlingsnavnets afgerelse om ken - kompetence - ¢j medhold

J. nr. 2015-6811-12032

Den kensmessige sammensetning af et aktionzrrad i en regional aktionerkreds og en bestyrelse
var ikke omfattet af Ligebehandlingsnavnets kompetence. Neavnet vurderede, at forholdet mellem en
bank og (potentielle) medlemmer af bankens aktionerrad eller bestyrelse ikke er omfattet af ligebehand-
lingslovens anvendelsesomrade. Ligebehandlingsnaevnet vurderede samtidig, at en aktioneers mulighed
for at opna valg til en banks aktionarrad eller bestyrelse ikke er omfattet af ligestillingsloven.

Naevnet kunne derfor ikke behandle sagen.

Klagen drejer sig om pastdet forskelsbehandling pd grund af ken i forbindelse med sammens®tning af et
aktioneerrdd i1 en regional aktionarkreds og en bestyrelse 1 en dansk bank.

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse

Ligebehandlingsnaevnet kan ikke behandle klagen, da forholdet hverken er omfattet af ligebehandlingslo-
ven eller ligestillingsloven.

Sagsfremstilling

Banken indkaldte til et aktionermede i en regional aktionzrkreds den 4. marts 2015 med et punkt
pa dagsordenen om valg af medlemmer til aktionarradet i kredsen. Indkaldelsen var stilet til aktionarer-
ne. Vedlagt indkaldelsen var en oversigt over 10 kandidater til aktionzrradet 1 aktionarkredsen. Alle
kandidater var mand.

Det fremgik videre af indkaldelsen, at antallet af opstillede kandidater svarede til antallet af medlemmer
1 aktionerrddet, og at der derfor var tale om fredsvalg. Der skulle derfor ikke stemmes pa aktionerme-
det. Der henvistes samtidig til den neermere beskrivelse af valgproceduren pa bankens hjemmeside.

Af bankens vedtegter fremgar det, at der 1 hver af bankens aktionarkredse af aktionzrerne valges et
aktioneerrdd, der skal virke til fremme af bankens virke 1 aktionaerkredsen. Af vedtegternes § 8 og § 9
fremgér, at

§ 8

Stk. 1. Valgbare til aktionarradet er personlige aktionarer, som er myndige, og som kan dokumentere,
at de, inden den 1. januar forud for aktionermedet, er noteret eller har begaret deres aktier noteret som
tilherende til den pageldende aktionarkreds, og som péd datoen for indkaldelse til aktionermedet fortsat
ejer aktier i banken, registreret i den pagaldende aktionerkreds. Medarbejdere i banken eller dennes
dattervirksomheder kan ikke vaelges til aktionarradene.
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Stk. 2. Aktionarkredsens aktionarer kan indsende forslag til kandidater til aktioneerradet.

Forslaget skal vaere modtaget af banken senest den 15. januar eller den nastfelgende hverdag, séfremt
15. januar er en lordag eller en sendag. Listen over kandidater offentliggeres samtidig med indkaldelse til
aktionermedet.

Stk. 3. Opherer et aktionerradsmedlem med at have sine aktier registreret 1 aktionarkredsen, skal dette
udtreede af aktionerradet. Afgar et aktionerrddsmedlem 1 valgperioden, valges nyt medlem ved forst-
kommende aktionermede.

Stk. 4. Valg gennemfores i ovrigt 1 overensstemmelse med reglerne i det af bankens bestyrelse til enhver
tid fastsatte valgregulativ.

§9

Stk. 1. Hvert &r, til atholdelse senest 5 uger for bankens ordinare generalforsamling, indkaldes aktionze-
rerne 1 hver aktionerkreds til et aktionermede. Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel ved
bekendtgerelse 1 et eller flere af de 1 aktionerkredsen udkommende dagblade eller ugeaviser samt ved
meddelelse til de stemmeberettigede aktionerer.

(..)

Stk. 3. Stemmeberettigede péd aktionermederne er aktionerer, som kan dokumentere, at de pé indkaldel-
sesdagen for aktionermedet er noteret som tilherende den pagaeldende aktionerkreds.

Stk. 4. Stemmeafgivelse ved valg af aktionerrad kan ske pd aktionermeder, ved brev eller ved elektro-
nisk afstemning. Stemmeafgivelsen sker i ovrigt efter valgregulativ fastsat af bankens bestyrelse.

()"

Af bankens valgregulativ for aktionarradene fremgar blandt andet, at

"(...)

1.2. Det er aktion@rkredsen i hver region, som valger aktion@rradsmedlemmer til aktionerradet i den
pageldende region. En regions aktionarkreds bestar af de aktionerer, som tilherer den pigaldende
region.

(..)

1.4. Aktionerradet skal soges valgt sdledes, at der tages beherigt hensyn til en rimelig geografisk og
erhvervsmassig reprasentation.

()

5.4. Er der ikke inden fristens udleb (se punkt 5.3 [frist for modtagelse af forslag fra aktionarkredsens
aktionaerer (red.)]) fremsendt et tilstraekkeligt antal kandidatforslag, eller giver de foresldede kandidater
ikke den enskede geografiske og reprasentative spredning, kan bankens bestyrelse fremsatte supplerende
kandidatforslag.

5.5. Bankens bestyrelse skal for alle de foreslaede kandidater sikre sig, at de er villige til at modtage valg.

(.)"
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Videre fremgér det vedrerende den praktiske sammensatning af aktionarradene af Forretningsordenen
for Aktionaerrad punkt 4, at

"4.1. Aktionzrradet bestar af 6-30 medlemmer, der velges af aktionarerne i aktionarkredsen. Antallet
af medlemmer i aktionarradet fastsettes af [indklagedes] bestyrelse umiddelbart forud for atholdelsen af
aktionzermeder 1 aktionarkredsen, hvor valg skal finde sted.

4.2. Aktionerrddsmedlemmer valges for 2 ar af gangen, saledes at halvdelen af pd valg hvert ar. Valget
sker pd de 1 pkt. 5 n®vnte aktionermeder. Valget er geldende fra valgtidspunktet, og genvalg kan finde
sted.

4.3. Valg til aktionerradet finder sted i overensstemmelse med vedtegterne for [indklagede], og efter
de regler der er fastsat i "Valgregulativ vedrerende valg til aktionerradet i hver af de 4-6 regioner i
[indklagede bank]", der vedhaftes denne Forretningsorden. Enhver stemmeberettiget aktioner har én
stemme."

Om valg til bankens bestyrelse fremgér folgende af bankens vedtaegter:

"(...)
§ 19
Stk. 1. Bestyrelsen bestdr af 6-10 medlemmer, valgt af generalforsamlingen. Antallet fastsattes af

bestyrelsen forud for hver ordiner generalforsamling. Mindst ét af bestyrelsens medlemmer skal vere
uafhangigt og regnskabs- eller revisionskyndigt, jf. bekendtgerelse om revisionsudvalg.

Stk. 2. Kandidater til bestyrelsen indstilles af bestyrelsen og af enhver stemmeberettiget aktionaer og vel-
ges af generalforsamlingen; dog indstiller bestyrelsen de(n) regnskabs- og revisionskyndige kandidat(er),
jf. stk. 1.

()"

Pa den arlige generalforsamling har samtlige aktionerer stemmeret efter en nermere fastlagt regulering i
bankens vedtaegter.

Den 4. marts 2015 atholdt banken et aktionermede, hvor klager rejste spergsmal om underreprasentation
af kvinder i organerne under banken. Der er ikke mellem klager og indklagede enighed om, hvorvidt
klager i den forbindelse tilkendegav sin interesse for at vaere medlem af aktionarradet eller bankens
bestyrelse. Klager havde ikke forud for medet tilkendegivet en eventuel interesse.

Den 27. april 2015 afholdt banken generalforsamling. Klager var tilmeldt, men valgte ikke at mede op.
Parternes bemarkninger

Klager gor geldende, at det er i strid med ligebehandlingsloven, at der ikke var kvinder reprasenteret
blandt kandidaterne til aktionarradet.
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Klager gor samtidig galdende, at hun i forbindelse med et mode 1 banken den 4. marts 2015 udtrykte
onske om at vaere medlem af bankens bestyrelse og satte spergsmalstegn ved en raekke dispositioner
fra bankens side. Hun pépegede samtidig, at der efter hendes opfattelse manglede kvinder i1 bankens
bestyrelse. I forbindelse med den efterfolgende generalforsamling i banken havde man pludselig peget pa
3 kvinder til bankens bestyrelse. Hun deltog dog ikke i den efterfolgende generalforsamling, da hun var
skuffet over den behandling, hun modtog i forbindelse med medet den 4. marts 2015.

Indklagede afviser, at banken skulle have handlet i strid med ligebehandlingsloven. Indklagede gor 1 den
forbindelse geldende, at det ikke er efter deres onske eller handling, at der ikke var opstillet kvindelige
kandidater til aktionarradet.

Indklagede henviser til bankens vedtaegter, valgregulativet for aktionerrddene og Forretningsordenen for
aktioneerrdd om valgbarheden til aktionarradet og proceduren for opstilling og valg af kandidater til radet.

Der er ikke opstillet kensmassige begrensninger i1 forhold til, hvem der kan vare kandidater til bankens
aktioneerrdd, ligesom bankens bestyrelse som udgangspunkt ikke har indflydelse pa, hvem der opstiller til
aktionerrddene - med undtagelse af situationen reguleret i valgregulativets punkt 5.4. Samtlige kandidater
12015 er opstillet efter forslag fra andre aktionzarer.

Der har pé ingen af bankens seks aktionermeder veret kampvalg, hvorfor enhver opstillet kvindelig (og
mandlig) kandidat er blevet valgt.

Indklagede bestrider, at klager forud for eller under aktionermeder eller pa generalforsamling har forsegt
at opstille som kandidat til aktionarradet 1 den regionale aktionzrkreds eller til bankens bestyrelse, idet
banken ikke afviser kandidater. Banken har ikke modtaget andre kandidatforslag til bestyrelsen end de,
der fremgér af indkaldelsen til generalforsamlingen 1 2015.

Ligebehandlingsnavnets bemarkninger og konklusion

Ligebehandlingsloven indeholder ikke nogen angivelse af, hvem der er beskyttet efter loven. Af lovens §
2 fremgar blandt andet, at en arbejdsgiver ikke mé forskelsbehandle lonmodtagere eller ansogere.

Ligebehandlingsnaevnet finder, at forholdet mellem en bank og (potentielle) medlemmer af bankens
aktioneerrad eller bestyrelse ikke er omfattet af ligebehandlingslovens anvendelsesomrade.

Navnet legger herved veaegt pa karakteren af de opgaver, som henholdsvis aktionerrddet og bestyrelsen
varetager. Hertil kommer, at medlemmer af sével aktionarradet som bestyrelsen som udgangspunkt
ikke indstilles af banken, men valges af aktionarerne pé et aktionermede henholdsvis en generalforsam-
ling. Der bestér séledes ikke et ansattelsesforhold mellem banken og de enkelte medlemmer.

Navnet kan derfor ikke behandle klagen efter ligebehandlingsloven.

Ligebehandlingsnavnet behandler ogsé klager om forskelsbehandling blandt andet pd grund af ken uden
for arbejdsmarkedet efter ligestillingsloven. Det fremgar af ligestillingsloven, at ingen mé udsatte en
person for direkte eller indirekte forskelsbehandling pd grund af ken. Forbuddet mod forskelsbehandling
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gaelder blandt andet for alle organisationer og personer, som leverer varer og tjenesteydelser, som er
tilgeengelige for offentligheden.

Ligebehandlingsnavnet finder, at en aktionars mulighed for at opna valg til en banks aktionarrad eller
bestyrelse ikke er omfattet af ligestillingslovens anvendelsesomradde. Navnet kan derfor heller ikke
behandle sagen efter ligestillingsloven.

Da forholdet, der klages over, sdledes ikke er omfattet af naevnets kompetence, kan navnet ikke behandle
klagen.

Sagens oplysninger

Sagen er behandlet pa grundlag af:
— Klagen af 3. marts 2015 med bilag
— Indklagedes svar af 16. april 2015 med bilag
— Klagers bemerkninger af 15. maj 2015 med bilag
— Indklagedes bemaerkninger af 30. juni 2015
— Klagers bemarkninger af 2. juli 2015 med bilag
— Indklagedes bemaerkninger af 31. juli 2015 med bilag
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