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Fastholdelse af pdbud om at sikre, at arbejdet med grandaekning planlegges,
tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesog hos virksomheden og afgav i den forbindelse pabud om at sikre,
at arbejdet med grandeekning planlegges, tilrettelaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt og séledes, at overbelastning ved knaliggende arbejde undgas.

Et enigt nevn fastholdt afgerelsen og lagde vagt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesoget kon-
staterede, at to af virksomhedens ansatte arbejdede med grandaekning pa kirkegérden i knaeliggende
arbejdsstilling med benene sammenklemt 1 knaeleddene.

Navnet lagde desuden vegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at de ansatte under arbejdet med
klipning og placering af gran pa gravstedet arbejdede med bgjet ryg og vrid i ryggen samt med bgjet
nakke og vrid i nakken.

Naevnet lagde endvidere vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at de ansatte arbejdede med
armene loftet fremad 1 mere en halvarms rekkeafstand ved placering af gran pa gravstedet.

Navnet lagde endeligt vaegt pa, at der er tale om langvarigt knaliggende arbejde, idet Arbejdstilsy-
net fik oplyst, at de to ansatte havde knaliggende arbejde hele dagen dagligt 1 fem uger, hvor der skulle
leegges 4,3 ton gran pa i alt 286 gravsteder, samt at der i de sidste tre uger var tre ansatte om arbejdet med
grandakning.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 26. april 2016 behandlet [navn udeladt]s klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 24. november 2015 med pabud om at sikre, at arbejdet med grandeekning
pa kirkegarden planlaegges, tilretteleegges og udferes, sd det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt og séledes, at overbelastning ved knaliggende arbejde undgas.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 24. november 2015, séledes at [navn
udeladt] skal sikre, at arbejdet med grandekning pa kirkegarden planlaegges, tilrettelegges og udferes,
sa det er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt og séledes, at overbelastning ved knaliggende
arbejde undgés.

Naevnets afgoarelse skal efterkommes senest den 27. september 2016.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 4. oktober 2016.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget den 22. oktober 2015
konstaterede, at to af [navn udeladt]s ansatte arbejdede med grandakning pa kirkegarden 1 knaliggende
arbejdsstilling med benene sammenklemt 1 knaeleddene.

Neavnet legger desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at de ansatte under arbejdet med
klipning og placering af gran pd gravstedet arbejdede med bgjet ryg og vrid i ryggen samt med bgjet
nakke og vrid i nakken.
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Naevnet legger videre vaegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at de ansatte arbejdede med armene
loftet fremad 1 mere en halvarms raekkeafstand ved placering af gran pd gravstedet.

Neavnet legger endvidere vagt pa, at der er tale om langvarigt kneliggende arbejde, idet Arbejdstilsy-
net fik oplyst, at de to ansatte havde knaliggende arbejde hele dagen dagligt i fem uger, hvor der skulle
leegges 4,3 ton gran pa i alt 286 gravsteder, samt at der i de sidste tre uger var tre ansatte om arbejdet med
grandakning.

Det fremgér af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejdet i alle led skal udferes sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og
psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller
psykiske sundhed.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

[Navn udeladt] har i klagen anfoert, at der i1 heringssvaret er beskrevet forskellige muligheder for at
minimere overbelastninger i forbindelse med grandaekning pa kirkegérden.

[Navn udeladt] oplyser, at [navn udeladt] vil se pd muligheden for at indhente ekstra hjaelp til udferelse
af opgaverne 1 grandekningsperioden og undersege mulighederne for at @ndre procedurer og arbejdsme-
toder, herunder anvendelse af hjelpemidler.

[Navn udeladt] vil indhente rdd og vejledning blandt andet i [navn udeladt] og [navn udeladt] og
opfordrer medarbejderne til at deltage 1 grandekningskursus.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal til klagen bemarke, at navnet ser pd forholdene pa tidspunktet for
Arbejdstilsynets besog den 22. oktober 2015 ved vurderingen af, hvorvidt der foreligger en overtreedelse
af arbejdsmiljelovgivningen.

Det har derfor ikke betydning for afgerelses gyldighed, hvad [navn udeladt] vil gere 1 fremtiden for at
efterkomme Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

Om arbejdets udferelse

e § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

e § 39, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

e § 7, stk. 1,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
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P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

§ 39. Arbejdsministeren kan fastsette nermere regler om, hvilke krav der skal vare opfyldt, for at

arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod serlig farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse
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Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller psykiske sundhed.
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