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Ankestyrelsens principafgerelse 17-16 om barselsdagpenge -
beskaftigelseskravet - rddighed - arbejdsleshedsdagpenge

Resumé:

En person har ret til barselsdagpenge, nar personen ville have vearet berettiget til arbejdsleshedsdag-
penge. Beskaftigelseskravet skal vare opfyldt ved pabegyndelsen af en fravaersperiode.

Personer, der er aktuelt berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, har ret til barselsdagpenge. Der kan
ikke stilles krav om, at den pageldende skal sta til radighed for arbejdsmarkedet i en periode efter
barselsorlovens udlgb.

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, skal have meldt sig ledig i a-kassen og stillet sig til
radighed for arbejdsmarkedet forud for fravaeret for at vaere berettiget til barselsdagpenge.

Der stilles dog ikke krav om, at nyuddannede dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse skal
have stéet til radighed forud for fravaret for at opnd ret til barselsdagpenge. Nyuddannede anses for at
have tilstrekkelig tilknytning til arbejdsmarkedet som folge af den netop afsluttede uddannelse.

Dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse som holder orlov fra et studie

Medlemmet skal melde sig ledig 1 a-kassen og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive
berettiget til barselsdagpenge. Det vil sige, at medlemmet ogsd skal tilmelde sig som arbejdssegende hos
jobcenteret.

Medlemmet vil tidligst vaere berettiget til barselsdagpenge efter, pageldende har meldt sig ledig 1
a-kassen og tilmeldt sig jobcenteret som arbejdssegende.

A-kassen skal anmelde det ledige medlems fraver via Nemrefusion.

Hvis medlemmet er blevet forelder under studiet og tager orlov fra sit studie, kan medlemmet
veelge ikke at udnytte sin ret til fravaer efter barselsloven og melde sig ledig i a-kassen og stille sig til
radighed for arbejdsmarkedet.

Nar medlemmet har veret meldt ledig og stillet sig til rddighed har pagaeldende ret til barselsdag-
penge i den resterende del af 46-ugersperioden.

Hvis medlemmet skal vare forelder og tager orlov fra studiet, skal medlemmet melde sig ledig 1
a-kassen og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget til barselsdagpenge.

Det er jobcentret, der vurderer, om et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse er omfattet af en
mindre intensiv indsats, hvis pagaeldende kan dokumentere at skulle pa barsel inden for 6 uger.
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Orloven skal vare reel

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse skal fremsende dokumentation fra uddannelsesstedet
for, at personen holder orlov fra studiet og derfor heller ikke har ret til SU i perioden. Det er uden
betydning, om anseger er berettiget til ekstra SU-klip pa et senere tidspunkt.

Udbetaling Danmark skal vurdere, om orloven er reel i forhold til uddannelsens opbygning og
forleb. Orloven vil vere reel, eksempelvis hvis ansgger har orlov i mere end et semester. Orloven vil ogsa
veaere reel, hvis orloven afskerer ansgger fra at gi til eksamen ved semestrets udgang.

De konkrete sager

I sag 1 havde Udbetaling Danmark givet afslag pa ret til barselsdagpenge, fordi kvinden i1 sagen
alene havde taget orlov fra sit studie for at aftholde barsel, og dermed ikke havde stdet reelt til radighed for
arbejdsmarkedet. Ankestyrelsen @ndrede Udbetaling Danmarks afgerelse, fordi kvinden ikke var blevet
vejledt om at melde sig ledig i a-kassen og stille sig til rddighed for arbejdsmarkedet. Kvinden skulle
derfor stilles som om, kvinden havde meldt sig ledig i1 a-kassen og havde haft stillet sig til radighed.

I sag 2 havde Udbetaling Danmark givet afslag pa barselsdagpenge, fordi kvinden i sagen alene
havde taget orlov fra sit studie for at atholde barsel, og dermed ikke havde stillet sig til radighed for
arbejdsmarkedet 1 en rimelig periode ud over barselsperioden. Udbetaling Danmark havde ogsa lagt
vegt pa, at kvinden ikke havde fremsendt dokumentation for, at kvinden havde afmeldt eller taget
orlov fra sit studie, og at kvinde fortsat modtog SU. Ankestyrelsen stadfaestede Udbetaling Danmarks
afgerelse. Ankestyrelsen lagde vagt pd, at kvindens orlov fra studiet ikke havde vearet reel, fordi hun
fortsat var berettiget til SU.

Lovgivning:

Lov om lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) - lovbekendtgerelse nr. nr. 571 af 29.
april 2015 - § 27, stk. 1, nr. 2, og § 29, stk. 1.

Afgorelse:
1. Baggrund for at behandle sagerne principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagerne principielt for at afklare, om det er et krav, at studerende, som holder
orlov fra studiet eller atbryder studiet som folge af graviditet eller barsel, skal have stiet til radighed for
arbejdsmarkedet for at blive berettiget til barselsdagpenge, som dagpengeberettiget medlem af en a-kasse.

2. Reglerne

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 27, stk. 1, nr. 2, fastslar, at en person har ret til
barselsdagpenge, hvis personen ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
traeder 1 stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veret ret til dagpenge
efter barselsloven.
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§ 29, stk. 2, fastslar at der kan udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fravaerets
pabegyndelse opfylder det beskeaftigelseskrav, der er nevnt 1 § 27, stk. 1, nr. 2.

3. Andre principafgerelser

Gzldende

Folgende principafgerelser er brugt ved afgerelsen og gelder stadig:

Principafgerelse 14-14: En nyuddannet kvinde, som har fodt, for hun afslutter sin uddannelse, kan opna
ret til dagpenge efter fravarets pabegyndelse, safremt hun opfylder beskeaftigelseskravet i barsellovens §
27, stk. 1, nr. 2, om personer, som er arbejdsleshedsdagpengeberettiget medlem af en a-kasse.

Principafgerelse 63-12: Udover at vare dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, stilles der ogsé krav
om, at pageldende har stéet til rddighed for arbejdsmarkedet. Det fremgéar af begrundelsen for afgerelsen,
at det ikke er tilstreekkeligt, at personen ville have varet berettiget til supplerende dagpenge, hvis hun
havde meldt sig ledig og ikke var blevet syg. (se ogsa om sagen ovenfor i vejledningen)

Principafgerelse 144-10: I sagen rejste en kvinde til Danmark, efter hun ikke leengere var berettiget til
barselsdagpenge pa Island. Hun enskede at gé pé fortsat barsel efter de danske regler. Ved hjemkomsten
til Danmark blev hun optaget i en arbejdsleshedskasse. Hvis hun ikke havde ensket at fortsaette sin barsel,
havde hun varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge. Kvinden var derfor berettiget til barselsdagpenge
med samme beleb, som pagaldende kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, hvis hun ikke havde
modtaget dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Principafgerelse D-11-95: I sagen var en sygeplejestuderende berettiget til barselsdagpenge i en lonnet
praktikperiode. Det var uden betydning for spergsmalet om ret til dagpenge, at pageldende samtidig var
berettiget til Statens Uddannelsesstotte i form af ’fodselsklip”.

4. De konkrete afgorelser
Sag 1: (2014-3413-54927)

Du har klaget over Udbetaling Danmarks afgerelse om afslag pa ret til barselsdagpenge for perioden fra
den 25. juli 2014 og frem. Udbetaling Danmarks afgerelse blev truffet den 13. august 2014.

Resultatet er:

* Du skal stilles, som om du havde modtaget korrekt vejledning fra Udbetaling Danmark og havde fulgt
denne vejledning. Du skal derfor stilles, som om du havde meldt dig ledig 1 a-kassen og stillet dig til
radighed for arbejdsmarkedet den 24. juli 2014.

Det vil sige, at du skal stilles, som om du opfylder kravet om at have stéet til radighed for arbejdsmarke-
det forud for fravaeret.

Det betyder, at vi @ndrer Udbetaling Danmarks afgerelse.
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Udbetaling Danmark skal tage stilling til, om du opfylder de evrige betingelser for retten til barselsdag-
penge.

Udbetaling Danmark skal i den forbindelse undersoge, om du har modtaget anden forsergelse i perioden
og i sd fald, hvilken betydning det skal have for din ret til barselsdagpenge.

Du skal vaere opmaerksom pd, at det kan betyde, at du ikke har ret til barselsdagpenge.
Udbetaling Danmark kontakter dig.
Begrundelsen for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsen vurderer, at din orlov var reel og at Udbetaling Danmark ikke har vejledt dig korrekt.

Hvad er afgorende for resultatet

Din orlov var reel

Vi legger vaegt pé, at din uddannelsesinstitution, X, den 29. juli 2014 bekreftede, at du havde orlov fra
din uddannelse 1 perioden fra den 1. juli 2014 til og med den 31. marts 2015, og at du ikke modtog SU 1
perioden.

Din a-kasse har bekraftet, at du ville vare berettiget til arbejdsleshedsdagpenge

Vi leegger vaegt pé, at din a-kasse, Y, har oplyst, at du er fuldtidsforsikret medlem og ville vare berettiget
til arbejdsleshedsdagpenge fra forste fravaersdag.

Oplysningerne fremgar af brev af 18. juli 2014 fra Y. Det fremgar ogsa af brevet, at man kan blive
berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, ndr man som fuldtidsforsikret medlem har haft ustettet arbejde i
1.924 timer inden for de sidste 3 &r. Vi har derfor lagt til grund, at du opfylder timekravet.

Udbetaling Danmarks forkerte vejledning

Vi legger vagt pa, at du den 23. juli 2014 telefonisk oplyste til Udbetaling Danmark, at du havde afbrudt
dit studie, og at du ville vere berettiget til arbejdsleshedsdagpenge ved ledighed.

Vi legger veegt pa, at du i den forbindelse ikke blev vejledt om, at du skulle melde dig ledig 1 a-kassen og
stille dig til radighed for arbejdsmarkedet.

Udbetaling Danmark burde den 23. juli 2014 have vejledt dig om, at du skulle melde dig ledig i a-kassen
og stille dig til rddighed for arbejdsmarkedet ved at tilmelde dig som arbejdssegende hos jobcentret.

Du skal derfor stilles, som om du havde faet korrekt vejledning og havde fulgt denne vejledning.
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Det vil sige, at du skal stilles, som om du opfylder kravet om at have stéet til radighed for arbejdsmarke-
det forud for fravaeret.

Det fremgar af sagen, at du senere den 25. august 2014 telefonisk blev oplyst af Udbetaling Danmark, at
du skulle holde orlov fra dit studie i et ar for at vaere berettiget til barselsdagpenge.

Denne vejledning er ikke korrekt. Der kan ikke stilles krav om, at orloven skulle vare et ar.

Om reglerne
En person har ret til barselsdagpenge, ndr personen ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpen-

ge. Beskeftigelseskravet skal vare opfyldt ved pdbegyndelsen af en fraversperiode.

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, skal have meldt sig ledig i1 a-kassen og stillet sig til rddighed
for arbejdsmarkedet forud for fraveret for at vaere berettiget til barselsdagpenge. Der kan ikke stilles krav
om, at personen skal std til rddighed for arbejdsmarkedet i en periode efter barselsorlovens udleb.

Dagpengeberetticede medlemmer af en a-kasse, som holder orlov fra et studie

Medlemmet skal melde sig ledig 1 a-kassen og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive
berettiget til barselsdagpenge. Det vil sige, at medlemmet ogsd skal tilmelde sig som arbejdssegende hos
jobcenteret.

Hvis medlemmet skal vaere forelder og tager orlov fra studiet, skal medlemmet melde sig ledig i1 a-kassen
og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget til barselsdagpenge.

Det er jobcentret, der vurderer, om et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse er omfattet af en mindre
intensiv indsats, hvis pageldende kan dokumentere at skulle pa barsel inden for 6 uger.

Orloven skal veare reel

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse skal fremsende dokumentation fra uddannelsesstedet pa, at
personen holder orlov fra studiet og derfor heller ikke har ret til SU i perioden. Det er uden betydning, om
anseger er berettiget til ekstra SU-klip pa et senere tidspunkt.

Udbetaling Danmark skal vurdere, om orloven er reel i forhold til uddannelsens opbygning og forleb. Or-
loven vil vere reel, eksempelvis hvis ansgger har orlov i mere end et semester. Orloven vil ogsa vare
reel, hvis orloven afskarer anseger fra at gé til eksamen ved semestrets udgang.

Medebehandling
Sagen er behandlet pa mode. Der var enighed pd madet.

Sag 2: (2015-3413-49116)
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Du har klaget over Udbetaling Danmarks afgerelse om afslag pa ret til barselsdagpenge for perioden fra
den 21. april 2015 og frem. Udbetaling Danmarks afgerelse blev truffet den 8. juli 2015 og sagen blev
genvurderet den 17. oktober 2015.

Ankestyrelsen har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* du har ikke ret til barselsdagpenge fra den 21. april 2015 og frem
Det betyder, at vi stadfester Udbetaling Danmarks afgerelse, da vi er kommet til samme resultat.

Vi bemerker, at Udbetaling Danmark har begéet fejl 1 sagsbehandlingen. Fejlen er, at du er blevet vejledt
forkert. Fejlen har ikke betydning for vores afgerelse.

Begrundelsen for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen
Ankestyrelsen vurderer, at din orlov fra dit studie ikke har varet reel.

Vi vurderer derfor, at du ikke opfylder kravet om at du ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdag-
penge, hvis du ikke havde haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Vi vurderer samtidigt, at Udbetaling Danmarks forkerte vejledning ikke har haft afgerende betydning i
din sag. Vi kan derfor ikke stille dig, som om du havde faet korrekt vejledning og havde fulgt denne
vejledning.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt pd, at du har modtaget SU i1 hele perioden fra den 21. april 2015 og frem til tidspunktet for

genvurderingen af afgerelsen.

Vi legger ogsa vaegt pd, at Vestegnen HFVUC ikke har oplyst, at du havde orlov fra din uddannelse uden
ret til SU.

Perioden fra den 21. april 2015 til og med august 2015

Oplysningerne fremgar af din ansegning og din SU-oversigt fra den 25. juni 2015. Det fremgér, at du
havde modtaget SU fra januar 2015 og var berettiget til SU til og med august 2015.

Du oplyser, i din ansegning af den 10. juni 2015, at du under fravaeret modtager SU til og med august
2015, men at du ikke er aktiv 1 studiet l&ngere.
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Du har med din ansegning af den 27. juni 2015 fremsendt to e-mails fra X HFVUC. I e-mail af 13. januar
2015 stér der, at du kan tage pa barsel fra 1. april 2015, men at du skal vere studieaktiv frem til 31. marts
2015. I e-mail af 8. maj 2015 stér der, at du er blevet frameldt sommereksaminerne 2015.

Vi vurderer, at de to e-mails betyder, at du pd grund af fedslen ikke skulle vere studieaktiv, men at du
fortsat havde ret til SU. Du ville ikke have haft ret til SU, hvis der havde vearet tale om en reel orlov.

Perioden fra den 1. september 2015 og frem

Oplysningerne fremgér af e-indkomst. Det fremgér, at du har modtaget SU i perioden fra den 1. septem-
ber 2015 og frem.
Udbetaling Danmark har vejledt dig forkert

Det fremgér af Udbetaling Danmarks afgerelser af 22. juni 2015 og 8. juli 2015, at du som studerende
skulle sté til radighed 1 en rimelig periode udover barselsperioden for at vare berettiget til barselsdagpen-

ge.

Vi gor opmerksom p4, at denne vejledning ikke er korrekt. Der kan ikke stilles krav om, at personen skal
sta til rddighed for arbejdsmarkedet i en periode efter barselsorlovens udleb.

Vi mener ikke, at det har haft betydning for din sag, fordi du flere gange er blevet vejledt af Udbetaling
Danmark om, at du ikke samtidigt kunne vare berettiget til SU.

Om reglerne

En person har ret til barselsdagpenge, ndr personen ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpen-

ge. Beskeftigelseskravet skal vare opfyldt ved pdbegyndelsen af en fraversperiode.

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, skal have meldt sig ledig i a-kassen og stillet sig til rddighed
for arbejdsmarkedet forud for fraveret for at vaere berettiget til barselsdagpenge. Der kan ikke stilles krav
om, at personen skal std til rddighed for arbejdsmarkedet i en periode efter barselsorlovens udleb.

Dagpengeberetticede medlemmer af en a-kasse, som holder orlov fra et studie

Medlemmet skal melde sig ledig 1 a-kassen og stille sig til radighed for arbejdsmarkedet for at blive
berettiget til barselsdagpenge. Det vil sige, at medlemmet ogsé skal tilmelde sig som arbejdssegende hos
jobcenteret.

Medlemmet vil tidligst vaere berettiget til barselsdagpenge efter, pageldende har meldt sig ledig i a-kas-
sen og tilmeldt sig jobcenteret som arbejdssegende.

A-kassen skal anmelde det ledige medlems fravaer via Nemrefusion.

Hvis medlemmet er blevet forelder under studiet og tager orlov fra sit studie, kan medlemmet vaelge ikke
at udnytte sin ret til fraveaer efter barselsloven og melde sig ledig 1 a-kassen og stille sig til rddighed for
arbejdsmarkedet.
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Néar medlemmet har haft meldt sig ledig og stillet sig til radighed, har pigaldende ret til barselsdagpenge
i den resterende del af 46-ugersperioden.

Hvis medlemmet skal vaere forelder og tager orlov fra studiet, skal medlemmet melde sig ledig i a-kassen
og stille sig til rddighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget til barselsdagpenge.

Det er jobcentret, der vurderer, om et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse er omfattet af en mindre
intensiv indsats, hvis padgaldende kan dokumentere at skulle pa barsel inden for 6 uger.

Orloven skal veare reel

Et dagpengeberettiget medlem af en a-kasse skal fremsende dokumentation fra uddannelsesstedet pa, at
personen holder orlov fra studiet og derfor heller ikke har ret til SU 1 perioden. Det er uden betydning, om
anseger er berettiget til ekstra SU-klip pé et senere tidspunkt.

Udbetaling Danmark skal vurdere, om orloven er reel i1 forhold til uddannelsens opbygning og forleb. Or-
loven vil vere reel, eksempelvis hvis ansgger har orlov 1 mere end et semester. Orloven vil ogsa vare
reel, hvis orloven afskarer ansoger fra at gé til eksamen ved semestrets udgang.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mede. Der var enighed pd modet.
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