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De vigtigste regler om forebyggelse af stik- og skaereskader i sygehus- og sundhedssektoren
Vejledningen handler om en raeekke af de krav, der stilles til forebyggelse af arbejdsskader, som skyldes, at
de ansatte kommer til skade pa fx kanyler, skalpeller, sakse og lignende arbejdsredskaber.

Denne type arbejdsredskaber betegnes 1 denne vejledning som spidse eller skarpe instrumenter.

Vejledningen handler ogsé om, hvilke krav der geelder, hvis en ansat kommer til skade ved anvendelsen af
spidse eller skarpe instrumenter. Denne skadestype betegnes i det folgende som stik- og skereskader.

De vigtigste regler
Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdet med spidse eller skarpe instrumenter planlaegges og tilrettelaeg-

ges, sa det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Hvis der er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for stik- og skareskader, skal arbejdsgiveren serge for,
at risikoen for skader fjernes eller mindskes mest muligt.

Risiko for stik- og skaereskader

Risikoen for stik- og skereskader forekommer typisk pd hospitaler, 1 @ldre- og hjemmeplejen, hos tand-
leeger og praktiserende leger, og andre steder, hvor man arbejder med spidse eller skarpe instrumenter,
som fx kanyler og skalpeller.

Uheld med spidse eller skarpe instrumenter indebarer risiko for at blive smittet med alvorlige sygdomme
som hepatitis og HIV. Skaderne kan desuden medfere uvarbejdsdygtighed i flere dage.

Forebyggelse af stik- og skaereskader

Generelt

Arbejdet med spidse eller skarpe instrumenter skal planlegges, tilretteleegges og udferes, sé det kan
udfores sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det betyder, at arbejdet med kanyler, skalpeller og andre spidse eller skarpe instrumenter skal planlegges,
tilrettelegges og udferes, s risikoen for smitte eller andre skader fjernes eller begrenses mest muligt.
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Valg af spidse eller skarpe instrumenter

Det er et krav, at der ved valg af spidse eller skarpe instrumenter tages hensyn til de forhold, hvorunder
de skal anvendes, samt til de risici, der kan opstd ved anvendelse af instrumenterne, fx ved at indtenke
arbejdets tilretteleggelse og de ansattes kvalifikationer.

Hvis anvendelsen af de valgte instrumenter indeberer en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed,
fx smitterisici, skal risikoen imedegés ved egnede foranstaltninger, fx ved anvendelse af redskaber med
sikkerhedsanordninger.

Oplering og instruktion

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte, herunder nyansatte og praktikanter, far nedvendig oplering
og instruktion i at bruge spidse eller skarpe instrumenter, s& anvendelsen til enhver tid kan ske sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Oplaring og instruktion skal 1 nedvendigt omfang gentages lebende, fx ndr der indferes nye procedurer
og metoder for arbejdet med spidse eller skarpe instrumenter, samt nar der indkebes nye arbejdsredskaber.

Arbejdsgiveren skal searge for at oplyse de berorte ansatte om eventuelle ulykkes- og sygdomsfarer, der
kan vaere forbundet med at arbejde med spidse eller skarpe instrumenter, fx smitte med hepatitis eller
HIV.

Hvis der arbejdes med biologiske agenser, der kan fordrsage alvorlig fare, skal der vere opslag pa
arbejdspladsen om forholdsreglerne ved ulykker eller uheld.

Anvendelse af spidse eller skarpe instrumenter
Arbejdsgiveren skal serge for, at anvendelsen af spidse eller skarpe instrumenter sker pa en sikkerheds-

og sundhedsmessig fuldt forsvarlig made.

Arbejdsgiveren skal treffe effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte mod risikofyldte arbejds-
metoder o.l. ved at planlegge og tilretteleegge arbejdet, sa det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren har sdledes pligt til at sikre, at arbejdsmetoder eller praksis, som udger en sarlig risiko for
de ansatte, fx pas@tning af hatte pa kanyler efter brug, ikke finder sted.

Det kan 1 ovrigt vere nodvendigt at &ndre de ansattes rutiner for at sikre, at arbejdet udferes pd en
forsvarlig made.

Hvis arbejdet kan udgere en sarlig risiko, kan der stilles krav om, at de ansatte skal bruge sarlige
tekniske hjelpemidler eller personlige vaernemidler.
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De ansatte skal have tilbud om vaccination, hvis en vurdering af arbejdsforholdene pa arbejdspladsen
viser, at der er der risiko for pavirkning af biologiske agenser, fx smitte fra blod fra en patient ved brug af
kanyle.

Ansatte, der vurderes at kunne vere udsat for fare for deres sikkerhed eller sundhed péd grund af biologi-
ske agenser, skal — bdde for og under ansattelsen — have adgang til regelmessige arbejdsmedicinske
undersogelser.

Bortskaffelse, rengoring og hygiejne

Arbejdsstedet skal holdes rent og ryddeligt, s& forholdene altid er sikkerheds- og sundhedsmaessigt i
orden. Det indebarer bl.a., at brugte kanyler o.1. skal indsamles og bortskaffes pa en forsvarlig made.

Der skal vere s@rlige beholdere til bortskaffelse af spidse og skarpe instrumenter, som skal vaere sikre og
tydeligt markede. Beholderne skal placeres sé tet pa det sted, hvor arbejdsopgaven udferes, som muligt.

Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdsstedet rengeres forsvarligt, og at beholderne bortskaftes, sé der ikke
er risiko for det personale, som héandterer affaldet.

Det kan fx ske ved at indfere faste rutiner for brug og fjernelse af kanylebeholdere inden de bliver
overfyldte, sd der ikke er risiko for, at ansatte kommer 1 berering med de brugte kanyler.

Foranstaltninger og indberetning ved stik- og skaereskader

Pa arbejdspladser, hvor der er risiko for alvorlig smittefare og andre infektioner fra biologiske agenser, fx
ved anvendelse af spidse eller skarpe instrumenter, skal arbejdsgiveren serge for, at der er information om
forholdsreglerne ved ulykker eller uheld, fx ved opslag.

Stik- og skereskader skal indberettes til arbejdsgiveren eller den ansvarlige person for sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen. Indberetningerne skal bruges som grundlag for at evaluere og foelge op pa
uheldene, sa man kan mindske antallet af skader.

Virksomhedens arbejdsmiljeorganisation skal serge for, at drsagen til skader undersoges, og serge for at
fa iveerksat foranstaltninger, der hindrer en gentagelse.

Det kan fx vere at vurdere, om galdende procedurer for bortskaffelse af brugte kanyler o.l. yder den
nedvendige beskyttelse mod stik- og skereskader. Der skal én gang om &ret udarbejdes en samlet oversigt
over ulykker, skader mv. 1 virksomheden.

Hvis en stik- og skareskade medferer arbejdsudygtighed 1 en dag eller mere ud over dagen, hvor skaden
skete, skal skaden anmeldes til Arbejdstilsynet via anmeldesystemet EASY.

Lzes ogsa

— At-vejledning om AIDS og forebyggelse af HIV-infektion

— At-vejledning om arbejdsrelaterede smitterisici ved hepatitis, meningitis, polio, tetanus og Tickborne
Encephalitis (TBE)
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Baggrund
At-vejledningen knytter sig til:

— Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse

— Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje

— Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler
— Bekendtgoerelse om brug af personlige vernemidler

— Bekendtgoerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdstilsynet, den 1. november 2013
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