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Fastholdelse af pdbud om at gennemfore stgjmalinger

Arbejdstilsynet var pé tilsynsbeseg hos virksomheden og afgav i den forbindelse pdbud om at
gennemfore stgjmélinger for kortlegning af stejbelastningen over en arbejdsdag for de ansatte, som
arbejder i produktionen.

Et flertal af Arbejdsmiljeklagenavnets stemmeberettigede medlemmer fastholdt afgerelsen og lagde
vaegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesoget 1 virksomhedens produktionslokale, hvor tre maskiner
var 1 gang, fik oplyst, at maskinerne afgiver stgj.

Flertallet lagde desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesoget foretog vejledende mélin-
ger ved maskinerne, som viste stgj i omrddet mellem 75 og 90 dB, og at en vejledende maling ved den
maskine, som stgjede mest, viste 89 dB A.

Flertallet lagde endvidere vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at produktionslokalet, der maler
200 m2 med cirka 6 meter til loftet, er af beton, har harde veegge og et indskudt repos af stél.

Flertallet lagde ydermere vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der ikke var etableret nogen
form for akustisk dempning omkring maskinerne men alene et begrenset areal af troldtekt plader pa
loftet i 6 meters hgjde.

Flertallet lagde endeligt vaegt pa, at de ansatte, dog ikke alle ansatte, brugte herevern under
Arbejdstilsynets tilsynsbesog.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pad mede den 31. maj 2016 behandlet [navn udeladt]s klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af 18. februar 2016 med padbud om at gennemfore stgjmélinger for kortlegning af
stgjbelastningen over en arbejdsdag for de ansatte, som arbejder 1 produktionen hos [navn udeladt].

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 18. februar 2016 med pabud om, at
[navn udeladt] skal gennemfoere stgjmalinger for kortleegning af stgjbelastningen over en arbejdsdag for
de ansatte, som arbejder i produktionen hos [navn udeladt].

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. september 2016.
Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. september 2016.

BEGRUNDELSE

Et flertal af Arbejdsmiljeklagenavns medlemmer vurderer, at der foreligger en konkret mistanke om,
at de ansatte under arbejdet i virksomhedens produktionslokale udsattes for stejbelastninger over granse-
vaerdierne, som kan vare sundhedsskadelige.

Flertallet leegger vaegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget den 3. februar 2016 1 virksomhedens
produktionslokale, hvor tre maskiner var i gang, fik oplyst, at maskinerne afgiver stoj.

Flertallet leegger desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget foretog vejledende malinger
ved maskinerne, som viste stgj i omradet mellem 75 og 90 dB, og at en vejledende maling ved den
maskine, som stgjede mest, viste 89 dB A.
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Flertallet legger endvidere veaegt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at produktionslokalet, der méler
200 m2 med cirka 6 meter til loftet, er af beton, har harde vaegge og et indskudt repos af stél.

Flertallet legger ydermere vegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der ikke var etableret nogen form
for akustisk dempning omkring maskinerne men alene et begraenset areal af troldtekt plader pa loftet i 6
meters hgjde.

Flertallet leegger endeligt veegt pd, at de ansatte, dog ikke alle ansatte, brugte herevarn under Arbejdstil-
synets tilsynsbesog.

Det fremgar af arbejdsmiljeloven, at nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene 1 ovrigt giver
anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage undersegelser, eventuelt ved sarligt sagkyndige, for
at konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige. Arbejdstilsynet kan
pabyde, at undersogelsen gennemfores straks eller inden for en frist.

Det fremgér desuden af reglerne om beskyttelse mod udsattelse for stej 1 forbindelse med arbejdet, at
ingen ma udsettes for stejbelastning over 85 dB(A) eller spidsvardier af impulser over 137 dB(C).

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

[Navn udeladt] er i klagen utilfreds med, at virksomheden har faet oplyst forskellige resultater af
Arbejdstilsynets stgjmalinger under tilsynsbesgget, 1 besggsrapporten og i Arbejdstilsynets afgorelse.

Virksomheden oplyser desuden i1 klagen, at der ikke er sket @ndringer 1 produktion, lokalitet og
maskiner siden 2014, hvor virksomheden maélte stgjniveauet fra 63 til 83 dB A.

Et flertal af Arbejdsmiljoklagen@vnets medlemmer skal bemarke, at Arbejdstilsynet kan afgive et
pabud om at undersoge forholdene, hvis der foreligger en konkret mistanke om et arbejdsmiljeproblem.

Flertallet skal desuden bemarke, at flertallet laegger til grund, at det af Arbejdstilsynets besagsrapport af
3. februar 2016 fremgér, at Arbejdstilsynet foretog flere mélinger under tilsynsbesoget, og at mélingerne
viste stgj 1 omridet mellem 75 og 90 dB.

Flertallet skal i den forbindelse bemarke, at grundlaget for afgerelsen ikke alene bygger pa de nevnte
maélinger, men tillige oplysningerne om produktionslokalets sterrelse samt oplysninger om loftets og
vaggenes beskaffenhed set i forhold til det begreensede areal af troldtekt plader i loftet.

Flertallet skal desuden bemerke, at mistanken ikke alene drejer sig om overholdelse af stojgraensen men
tillige om de ansatte udsettes for unedig stej som for eksempel utilfredsstillende akustik.

Flertallet skal videre bemarke, at det er forholdene pé tilsynstidspunktet, der er afgerende for, hvorvidt
Arbejdstilsynet kan afgive et pabud om, at arbejdsgiveren skal lade foretage undersogelser.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et flertal pd 9 ud af navnets 11 stemmeberettigede
medlemmer.

MINDRETALSUDTALELSE

Et mindretal pd 2 af nevnets stemmeberettigende medlemmer vurderer, at sagen skal hjemvises til
Arbejdstilsynet, da der er uklarheder omkring konstateringen af stoj.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
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Om undersogelsespdbud
e § 21, 1 lov om arbejdsmiljo jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010, som @ndret ved lovbekendtgerelse nr. 54 af 27. januar 2015

Om stejgranser

o § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

e § 11, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsattelse
for stej 1 forbindelse med arbejdet

Reglerne kan leses pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010,
som zndret ved lovbekendtgorelse nr. 54 af 27. januar 2015

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 21. Nér Arbejdstilsynet forlanger det, eller ndr forholdene i1 ovrigt giver anledning dertil, skal arbejds-
giveren lade foretage undersegelser, prover og besigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige, for at
konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmessigt forsvarlige. Arbejdstilsynet kan
pabyde, at undersogelsen gennemfores straks eller inden for en frist.

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.
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Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udszettelse for stoj i
forbindelse med arbejdet

Kapitel 2

Arbejdsgiverens pligter

§ 11. Ingen mé udsattes for stojbelastning over 85 dB(A) eller spidsverdier af impulser over 137
dB(C).
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