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Bindende svar - Arbejdsplads, erhvervsmeessig befordring, fri bil

Parkeringspladser, hvor en tjenestebil blev afhentet/stillet blev ikke anset for arbejdsplads for
spergeren i relation til ligningslovens § 9 B. Der var derfor ikke tale om kersel mellem arbejdspladser, nar
sporger korte mellem arbejdsplads og parkeringsplads. Det forhold at en del af spergers administrative
arbejde blev udfort i tjenestebilen medforte ikke, at bilen kunne anses for en arbejdsplads.

Skatteradsmade 26. april 2016 - SKM2016. 239. SR

Spergsmal

1. Kan en parkeringsplads, der ikke er offentlig, som arbejdsgiveren har reserveret og hvor sperger
henter arbejdsgivers bil, anses som arbejdssted for arbejdstageren?

2. Kan en parkeringsplads, ved en arbejdsplads indenfor den offentlige virksomhed arbejdsgiveren
tilhgrer, anses som arbejdssted for arbejdstageren, nar sperger, som ansat ikke selv udferer arbejde pa
det kontor?

3. Kan en parkeringsplads ved en arbejdsplads tilknyttet en anden offentlig virksomhed anses som
arbejdssted for spearger, hvis der er reserveret parkeringspladser til arbejdsgiveren?

4. Kan en tjenestebil betragtes som et arbejdssted for sperger, hvis hovedparten af arbejdstiden foregér i

tjenestebilen?

Hvis der svares ja pa spergsmil 4, hvor meget af arbejdstiden skal der da vare tale om?

6. Har de arbejdsforhold, som er beskrevet i spergsmal 4, betydning for vurderingen af, om der er tale
om erhvervsmassig kersel, herunder 60-dagesreglen?

e

Svar

1. Negj

2. Negj

3. Ngj

4. Negj

5. Bortfalder
6. Negj

Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger er ansat hos en arbejdsgiver der har hovedsade 1 Kebenhavn og har en rekke enhedskontorer
rundt 1 Danmark. Sperger er tilknyttet enhedskontoret i x-by, og har ogsd en hjemmearbejdsplads, hvor
hun arbejder med diverse forberedelser og sagsbehandling.

Sperger arbejder pa enheden i x-by mellem 1 og 5 dage om ugen. Den resterende tid arbejder sperger ude
hos kunderne eller pa sin hjemmearbejdsplads.

Sperger korer 1 dag 1 egen bil og bliver honoreret efter statens takster for erhvervsmaessig kersel.

SKAT har tidligere afgivet et bindende svar, hvoraf fremgér, at en offentlig parkeringsplads ikke kan
anses for et arbejdssted. Sperger ensker nu svar i forhold til anden placering af tjenestebilen. Der er tale
om en almindelig personbil.

Anmodningen drejer sig reelt om, om der skal ske beskatning af fri bil, 1 forbindelse med at en arbejds-
giver gnsker at stille tjenestebiler til rddighed for medarbejderne, hvis bilerne placeres pa forskellige
athentningssteder, hvor de hentes/stilles af medarbejderne.
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Det er i den forbindelse af afgerende betydning, om de steder bilerne placeres kan anses for et arbejdssted
1 relation til ligningslovens § 9 B.

Anses det sted bilen stilles og hentes af den pageldende medarbejder for et arbejdssted i relation til
ligningslovens § 9 B, vil kersel mellem afhentningssted og her spergers arbejdssted ved enhedskontoret i
x-by, vaere korsel mellem arbejdssteder. Korsel mellem arbejdssteder anses efter ligningslovens § 9 B for
erhvervsmassig kersel og udleser derfor ikke beskatning af fri bil.

Anses athentningsstedet derimod ikke for et arbejdssted, vil kerslen til spergers arbejdssted ved enheds-
kontoret 1 x-by vere privat kersel, idet sperger som folge af det oplyste kerselsmenster, hvor der
kores 1-5 dage om ugen fra bopalen til enhedskontoret, allerede har overskredet den sikaldte 60-dages
regel. Sddan kersel vil derfor medfere beskatning af fri bil.

Spergers opfattelse og begrundelse
Sperger har ikke givet udtryk for sin mening.

Spergers heringssvar—Sperger har afgivet heringssvar med bemarkninger og refleksioner til synliggerel-
se af de udfordringer 60-dages reglen giver sperger og arbejdsgiveren.

SKATs indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Kan en parkeringsplads, der ikke er offentlig, som arbejdsgiveren har reserveret, og hvor sperger henter
arbejdsgivers bil, anses som arbejdssted for sperger?

Lovgrundlag

Ligningsloven, lovbekendtgerelse nr. 1081 af 7. september 2015

§ 9 B. Folgende udgifter til befordring til og fra en arbejdsplads kan fradrages ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst:

a) Befordring mellem sadvanlig bopal og arbejdsplads 1 indtil 60 arbejdsdage inden for de forudgaende
12 maneder,

b) befordring mellem arbejdspladser og
¢) befordring inden for samme arbejdsplads.

Stk. 2. Nar der er forlebet 60 pa hinanden folgende arbejdsdage, siden den pagaldende sidst har varet pa
en arbejdsplads som naevnt i stk. 1, litra a, pabegyndes en ny 60-dages-periode.

Stk. 3. Har den skattepligtige et korselsmenster, der indeberer befordring til s4 mange forskellige arbejds-
pladser, at det ikke er sandsynligt, at der keres mellem sadvanlig bopazl og arbejdsplads 1 mere end
60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12 méneder, anses befordringen for erhvervsmeessig, jf. stk.
1. Told- og skatteforvaltningen kan dog give den skattepligtige skriftligt paleg om med fremadrettet
virkning 1 indtil 12 maneder ved kerselsregnskab at dokumentere, at der er tale om erhvervsmassig
befordring som navnt i stk. 1.

Stk. 4. Befordringsgodtgerelse medregnes ikke ved indkomstopgerelsen, safremt godtgerelsen ikke
overstiger satser, som fastsattes af Skatterddet. Udbetaler arbejdsgiveren ikke hel eller delvis skattefri
godtgerelse, kan fradrag for befordring foretages efter § 9 C. Uanset 2. pkt. kan lenmodtagere fradrage
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befordringsudgifter som navnt 1 stk. 1, hvis de 1 forbindelse med kundeopsegende aktiviteter atholder
udgifter til befordring, der vedrerer flere arbejdsgivere pd én gang. Fradrag efter 3. pkt. er betinget af, at
eventuelle befordringsgodtgerelser efter 1. pkt. medregnes ved indkomstopgerelsen.

Stk. 5. Reglerne i stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse pd befordringsgodtgerelser, der udbetales til
medlemmer af eller medhjalpere for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rdd og lignende.

§ 16. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes tilskud til telefon uden for arbejdsstedet,
jf. stk. 2, samt efter reglerne 1 stk. 3-14 vederlag 1 form af formuegoder af pengeverdi, sparet privatfor-
brug og verdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuegoder, jf. statsskattelovens §§
4-6, nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse
af personligt arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende galder personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser.

Stk. 4. Den skattepligtige vardi af en bil, der er stillet til rddighed for den skattepligtiges private
benyttelse af en arbejdsgiver som navnt 1 stk. 1, sattes til en arlig vaerdi pa 25 pct. af den del af bilens
veerdi, der ikke overstiger 300.000 kr., og 20 pct. af resten. Bilens skattepligtige vaerdi beregnes dog
mindst af 160.000 kr. Til den skattepligtige verdi medregnes et miljetilleg. Miljetilleegget udger den
arlige afgift eksklusive udligningsafgift og privatbenyttelsestilleeg, der skal betales for bilen efter braend-
stofforbrugsafgiftsloven eller efter vaegtafgiftsloven, med tilleg af 50 pct. For biler, der er anskaffet af
arbejdsgiveren hgjst 3 ar efter forste indregistrering, opgeres bilens verdi til den oprindelige nyvognspris
1 indtil 36 méneder regnet fra og med den méned, hvori ferste indregistrering er foretaget, og herefter til
75 pct. af nyvognsprisen. For biler, der er anskaffet mere end tre ar efter forste indregistrering, og for
tidligere hyrevogne, der anskaffes uden berigtigelse af registreringsafgift, opgeres bilens verdi til arbejds-
giverens kebspris inklusive eventuelle istandsettelsesudgifter. Ved verdiansattelsen af biler, der ikke
indregistreres her 1 landet, og ved vardiansattelsen af biler, der er omfattet af registreringsafgiftslovens §
1, stk. 4, skal den verdi anvendes, som efter 5. og 6. pkt. ville blive lagt til grund ved verdiansettelsen
af en tilsvarende bil, der er anskaffet her i landet og indregistreret her. Er bilen kun til rddighed en del af
aret, nedsattes den skattepligtige veerdi svarende til det antal hele méaneder, hvori bilen ikke har varet til
radighed. Hvis en bil, der af arbejdsgiveren mv. er stillet til radighed for den skattepligtige udelukkende
for erhvervsmeessig korsel, benyttes privat, beskattes vardien af den private benyttelse 1 det pagaldende
ar efter reglerne 1 1.-7. pkt, medmindre der er betalt dagsafgift for privat benyttelse af bilen, jf. § 4 1 lov
om vagtafgift af motorkeretojer m.v. Er dagsafgiften som navnt 1 7. pkt. betalt af arbejdsgiveren, skal
den skattepligtige beskattes af verdien heraf, jf. stk. 3. Korsel mellem hjem og virksomheden hgjst 1
dag om ugen eller i indtil 60 arbejdsdage inden for de forudgdende 12 méneder anses ved anvendelsen
af reglerne 1 9. pkt. ikke for privat kersel for skattepligtige, der som led i1 kundeopsegende arbejde fra
hjemmet i ovrigt udelukkende korer erhvervsmessigt. Den skattepligtige verdi efter 1.-9. pkt. nedsattes
med den skattepligtiges betaling 1 indkomstéret til arbejdsgiveren mv. for raderetten, men nedsettes ikke
med eventuelle beleb, der beskattes efter reglen i § 9 C, stk. 7. For biler omfattet af § 4, stk. 1, II, A, i lov
om vagtafgift af keretojer m.v. finder 1.-11. pkt. kun anvendelse, safremt der skal betales tilleegsafgift for
privat anvendelse efter § 2 1 lov om veaegtafgift af keretojer m.v. For biler, der er indregistreret forste gang
den 2. juni 1998 eller tidligere finder 1.-11. pkt. ikke anvendelse péa biler, hvor mervardiafgift vedrerende
anskaffelsen er fradraget ifelge mervardiafgiftsloven § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, eller § 41, fordi bilen
udelukkende anvendes erhvervsmaessigt.
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Praksis

Begrebet arbejdsplads i relation til ligningslovens § 9 B og 9 C er beskrevet i Den juridiske vejledning
afsnit C. A. 4.3.3.1.2, og domstolene har fastslaet, at der gaelder det samme arbejdspladsbegrebet, ndr man
skal vurdere om en bil har veret anvendt privat pd en given streekning.

Den juridiske vejledning 2016-1 af C. A. 4.3.3.1.2 Arbejdsplads:

"Regel

Befordring frem og tilbage mellem s@dvanlig bopal og arbejdsplads kan fratrekkes ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst efter reglerne 1 LL § 9 C, stk. 1. Det er en forudsatning for fradraget, at der er
tale om befordring til og fra en indtegtsgivende arbejdsplads. Se LL § 9, stk. 2.

Begrebet "arbejdsplads" er det samme i forhold til LL § 9 Cog LL § 9 B.
Om "arbejdsplads" 1 forhold til uddannelse, LL § 31, se C. A. 5.4.
Definition

Som udgangspunkt er en arbejdsplads 1 forhold til LL § 9 B og LL § 9 C et sted, hvor der erhverves en
indtaegt. Alle former for arbejdspladser, der ikke ogsa er den skattepligtiges bopel, er omfattet. Ud over
almindelige faste arbejdspladser omfatter begrebet ogséd arbejdspladser, hvor der foregér fx kundebesog,
konferencer eller athentning af post eller materialer.

Det skal saledes vare tale om et konkret arbejdsmaessigt formal for tilstedevearelsen pa en given arbejds-
plads, for at der kan vere tale om en arbejdsplads i relation til ligningslovens §§ 9 C og 9B.

Betinger arbejdet, at den skattepligtige overnatter uden for bopalen, fx pa et hotel, anses befordring til
hotellet som en del af befordringen til arbejdspladsen. Fér hotellet karakter af et midlertidigt opholdssted
pa grund af flere overnatninger, omfattes korsel mellem hotellet og arbejdspladsen af 60-dages-reglen 1
LL § 9 B, jf. afsnit C. A. 4.3.3.5.

I relation til befordring mellem sadvanlig bopal og arbejdsplads anses et omradde som en arbejds-
plads. Det gaelder fx skove og lufthavnsomrader.

Afgrasningen betyder, at bopalen ikke kan anses som et arbejdssted 1 forhold til bestemmelserne 1 LL § 9
C og § 9 B. Se SKM2001. 427. VLR, hvor bopal og arbejdsplads var sammenfaldende, og ejendommen
kunne derfor ikke anses som arbejdssted i1 LL § 9 B forstand. Det samme resultat ses ogsa af preemisserne
til SKM2003. 336. HR.

Der findes dog efter praksis en sarlig undtagelse for udgangspunktet om, at et hjem ikke samtidig kan be-
tragtes som et arbejdssted. Den konkrete afgerelse er alene refereret ved skatteministeriets kommentar. Se
SKM2005. 218. DEP. Sagen handlede om en degnplejer, som fik udbetalt befordringsgodtgerelse efter
statens heje sats for at transportere sig og et plejebarn fra hjemmet til og fra skole mv. Arbejdets karakter
medferte, at befordringen skulle anses som erhvervsmassig befordring "mellem arbejdspladser", hvorfor
den var omfattet af LL § 9 B, stk. 3. Det var plejebarnets adferdsmassige forhold og pasningsbehov,
der nedvendiggjorde, at degnplejeren var sammen med barnet herunder ogsa under transport til og fra
skole. Under disse helt serlige forhold blev bilen dermed en rullende arbejdsplads for degnplejeren, og
det primere formél med degnplejerens transport af barnet til og fra skole var udferelsen af plejearbejdet
og ikke funktionen som chauffer.

n
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SKM2009. 126. OLR

I SKM2009. 126. QLR fastsldr landsretten at det forhold, at der pd bop@len var indrettet serligt kontor
til brug for virksomheden, ikke medforte, at bopalen skulle anses som arbejdsplads i relation til lignings-
lovens § 16, stk. 4.

Erhvervsmassig befordring er ifelge LL § 9B:

— Befordring mellem sadvanlig bopal og arbejdsplads 1 indtil 60 arbejdsdage inden for de forudgédende
12 méneder

— Befordring mellem arbejdspladser

— Befordring inden for samme arbejdsplads.

Al anden befordring er privat befordring.

En midlertidig arbejdsplads er saledes defineret som en arbejdsplads, hvor den ansatte hgjst kerer til 60
arbejdsdage inden for de foregdende 12 maneder jf. LL § 9 B, stk. 1.

Der behover ikke at vere tale om 60 arbejdsdage i sammenhang. Hvis der kun keres fra bopelen
til arbejdspladsen enkelte dage igennem en periode, legges arbejdsdagene sammen. Sammentellingen
afbrydes kun, hvis man ikke har kert mellem bopaelen og arbejdspladsen i 60 sammenhangende arbejds-
dage (cirka 3 maneder). Korsel ud over den forste korsel til en arbejdsplads i dagens leb teller ikke med i
60-dages-reglen.

Begrundelse

Det er SKATs opfattelse, at en parkeringsplads ikke er en arbejdsplads for sperger, da hun ikke udferer
arbejde for arbejdsgiveren pé stedet. Korslen kan godt vere erhvervsmassig alligevel. Det er den, hvis
den opfylder betingelserne i 60-dagesreglen, eller i en af de andre undtagelser vedrerende beskatning af
fri bil 1 ligningslovens § 16, stk. 4.

Selve handlingen at hente den bil, som sperger skal anvende til at kere fra parkeringspladsen videre ud
til arbejdssteder, kan ikke 1 sig selv anses for et arbejde udfert for arbejdsgiveren. Det afgerende for en
eventuel beskatning er, om bilen efterfolgende anvendes til erhvervsmassig eller privat befordring.

Nar parkeringspladsen ikke anses som et arbejdssted, er befordringen i den padgaldende bil befordring pé
en del af strekningen mellem hjem og arbejde. Man ma derfor se pd, om den enkelte streekning er privat
korsel mellem hjem og arbejde, eller erhvervsmassig korsel. Det legges til grund, at det i anmodningen
er relevant at fa afklaret 60-dagesreglens indflydelse pd denne vurdering. Det er derfor ikke relevant
her at vurdere befordringen ud fra de andre undtagelser for beskatning af fri bil fx reglerne om sarlige
koretojer, tilkaldevagt, 25- ganges regel mv.

Det forhold, at sperger har en hjemmearbejdsplads, har ingen indflydelse pa vurdering af 60-dagesreglen,
idet befordring fra hjemmet til en arbejdsplads anses som befordring mellem hjem og arbejdsplads uanset,
om der er en arbejdsplads pd hjemadressen eller ej jf. ovenfor beskrevne afgerelse 1 SKM2009. 126. LR
1 relation til ligningslovens § 16, stk. 4 (fri bil) og tilsvarende vedrerende arbejdsstedsbegrebet 1 lignings-
lovens §§ 9 C og 9 B jf. SKM2001. 427. VLR, hvor bopzl og arbejdsplads var sammenfaldende, og
ejendommen kunne derfor ikke anses som arbejdssted i LL § 9 B forstand. Det samme resultat ses ogsa af
premisserne til SKM2003. 336. HR.

Befordring mellem parkeringspladsen og den ferste eller den sidste arbejdsplads pa den pidgeldende dag
er erhvervsmassig, hvis hele befordringen mellem hjem og forste eller sidste arbejdsplads er det, fordi
befordringen ikke strider mod 60-dagesreglen som beskrevet ovenfor. Det er derfor relevant, at vurdere
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den aktuelle befordring 1 forhold til hver enkelt arbejdsplads, for at kunne afgere, om der er tale om
erhvervsmassig eller privat befordring.

Sperger kerer mellem parkeringspladsen og den faste arbejdsplads 1 -5 dage om ugen og kerer derfor
efter 60 dage privat i bilen mellem hjem og arbejde pa delstrekningen mellem parkeringspladsen og den
faste arbejdsplads. Sperger bliver derved for eller siden skattepligtig efter reglerne om fri bil i ligningslo-
vens § 16, stk. 4 pa grund af denne kersel, hvis det ikke allerede i forvejen er en fast arbejdsplads, fordi
sporger tidligere med andre transportmidler har kert mellem hjemmet og denne arbejdsplads.

Hvis sperger bliver beskattet af fri bil pd grund af kerslen mellem hjem og arbejde, bliver det her konkret
ikke afgerende at vurdere om den evrige kersel er 1 strid med 60-dagesreglen, fordi det ikke andrer
pa storrelse af det hun beskattes af, uanset om disse kersler er erhvervsmassige eller privat befordring
mellem hjem og arbejde.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej".

Spergsmal 2

Kan en parkeringsplads, ved en arbejdsplads indenfor den offentlige virksomhed arbejdsgiveren tilherer,
anses som arbejdssted for sparger, nér sperger, som ansat ikke selv udferer arbejde pa det kontor?

Lovgrundlag

Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmaél 1
Praksis

Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmaél 1.
Begrundelse

Se ovenfor under indstillingen vedrerende spergsmal 1. Det er SKATs opfattelse, at en parkeringsplads
ikke 1 sig selv er en arbejdsplads for sperger, og da sperger ikke udferer arbejde for arbejdsgiveren
pa det pageldende kontor, begrunder det heller ikke, at der skulle vaere tale om en arbejdsplads. Hvis
befordringen ikke er omfattet af en af undtagelserne for beskatning af fri bil, herunder 60-dagesreglen, er
den privat, fordi det er en delstrekning mellem hjemmet og den arbejdsplads, sperger derefter kerer hen
til.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 2 besvares med "Nej".

Spergsmal 3

Kan en parkeringsplads ved en arbejdsplads tilknyttet en anden offentlig virksomhed anses som arbejds-
sted for Sperger, hvis der er reserveret parkeringspladser til arbejdsgiveren?

Lovgrundlag
Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmaél 1.
Praksis

Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmaél 1.
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Begrundelse

Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmal 1. Det er SKATs opfattelse, at en parkeringsplads
ikke 1 sig selv er en arbejdsplads for sperger, og da sperger ikke udferer arbejde for arbejdsgiveren
pa det pagzldende kontor, begrunder det heller ikke, at der skulle vaere tale om en arbejdsplads. Hvis
befordringen ikke er omfattet af en af undtagelserne for beskatning af fri bil, herunder 60-dagesreglen, er
den privat, fordi det er en delstreekning mellem hjemmet og den arbejdsplads, sperger derefter kerer hen
til.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 3 besvares med "Nej".

Spergsmal 4

Kan en tjenestebil betragtes som et arbejdssted for sperger, hvis hovedparten af arbejdstiden foregar i
tjenestebilen?

Lovgrundlag
Se ovenfor under indstillingen vedrerende sporgsmaél 1.
Begrundelse

En bil, der anvendes til at befordre sperger pd delstrekninger mellem hjem og arbejde, og mellem
arbejdspladser, bliver efter SKATs opfattelse ikke til en arbejdsplads, fordi sterre eller mindre dele af det
administrative arbejde udferes 1 bilen 1 stedet for pa et kontor. Bilen er for sparger et befordringsmiddel,
der skal vurderes efter reglerne herom.

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 4 besvares med "Nej".

Spergsmaél 5

Hvis der svares ja pa spergsmél 4, hvor meget af arbejdstiden skal der da vare tale om?
Begrundelse

Bortfalder som folge af svaret pad spergsmaél 4.

Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 5 besvares med "Bortfalder".

Spergsmal 6

Har de arbejdsforhold, som er beskrevet i spergsmal 4, betydning for vurderingen af, om der er tale om
erhvervsmassig kersel, herunder 60-dagesreglen?

Lovgrundlag
Se ovenfor under indstillingen vedrerende speorgsmal 1.

Begrundelse
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Det er uden betydning for vurderingen af om sperger har kert erhvervsmessigt eller ej, om hun har
udfert arbejde 1 den pdgzldende bil, da bilen ikke kan anses for at vare en arbejdsplads 1 relation til
60-dagesreglen, se besvarelsen af spargsmal 1 og 4.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 6 besvares med "Nej".

SKATs bemerkninger til hegringssvaret— SKAT fastholder sin indstilling, da heringssvaret ikke giver
anledning til at @ndre indstilling efter de geldende regler, men sperger giver udtryk for et enske om at
geldende regler &ndres.

Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
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