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Vejledning om fleksjob m.v.

Indledning

I vejledningen gores der rede for regler og praksis vedrerende fleksjobordningen. Vejledningen retter sig
iser mod de @ndringer i reglerne for fleksjob, der blev gennemfort med reformen af fortidspension og
fleksjob, der tradte i kraft den 1. januar 2013.

Vejledningen knytter sig saledes til kapitel 13 om fleksjob m.v., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
bekendtgerelse nr. 2 af 4. januar 2016 om fleksjob og bekendtgerelse nr. 811 af 27. juni 2014 om
beregning af og fradrag i flekslontilskud. Stette 1 form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt
efter den 1. januar 2013, jf. § 70 g og bekendtgerelse nr. 22 af 17. januar 2013, er behandlet i1 en sarskilt
vejledning.

Fleksjobreglerne fra for 1. januar 2013 finder fortsat anvendelse for personer, der for dette tidspunkt er
ansat 1 fleksjob eller modtager stotte 1 form af tilskud til selvsteendig virksomhed, men vil ikke blive
direkte behandlet i denne vejledning.

Vejledningen har felgende indhold:

1) Visitation

2) Fastholdelsesfleksjob

3) Midlertidige fleksjob

4) Etablering af fleksjob

5) Lebende opfelgning 1 fleksjob og udarbejdelse af status

6) Lon- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

7) Flekslontilskud

8) Kontaktforlab, jobrettet uddannelse, andre akterer, CV m.v.
9) Overgangsregel

Lovhenvisningerne 1 denne vejledning er til lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, medmindre andet er
navnt.

1. Visitation til fleksjob

§ 69. Jobcenteret sorger for, at personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om socia
ension, med varige og vasentlige begransninger i arbejdsevnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for

1) ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller
2) statte til at fastholde beskaeftigelsen i egen virksomhed efter § 70 g.
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Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan under hensyn til Danmarks internationale forpligtelser fastseet-
te regler om, at der inden for visse erhvervsomrader ikke er adgang til at beskeftige personer efter]
stk. 1.

Stk. 3. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om flekslontilskud til ansatte 1 fleksjob hos en
arbejdsgiver med hjemsted 1 Danmark, hvor arbejdet skal udferes 1 udlandet.

§ 70. Jobcenteret giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager fortidspension efter lov]
om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension|
m.v., og som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Jobcenteret kan endvidere give tilbud om fleksjob til personer, der aktuelt har en meget]
begrenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode
kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan forst tilbydes, nér alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltnin-
ger, herunder eventuelt forseg pd omplacering pd arbejdspladsen, har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pdgaldende i ordiner beskeftigelse. Undtaget herfra er tilfaelde, hvor det e
abenbart formélslest at gennemfore de nevnte foranstaltninger forud for visitationen.

1.1. Arbejdsevnen skal veere varigt og veesentligt begreenset

Jobcenteret kan give tilbud om fleksjob til personer, som ikke kan opna eller fastholde beskeaftigelse pa
normale vilkdr pd arbejdsmarkedet, og som ikke modtager fortidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. Evt. bevilling af
kompenserende stotte 1 form af hjelpemidler eller personlig assistance efter Lov om kompensation til
handicappede i erhverv indgér i vurderingen af, om personen kan opna eller fastholde beskeftigelse pa
normale vilkar.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, og hvor det vurderes, at personen aktuelt
har en meget lille arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den
pagaldendes arbejdsevne kan udvikles, sdledes at personen kan gge sin arbejdsindsats indenfor en rimelig
periode. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den pagaldende kun kan arbejde fa
timer om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension. Personer,
hvis arbejdsevne permanent er meget begranset, eller personer, der er s syge eller har sa betydelige
funktionsnedsettelser, at arbejdsevnen ikke vil kunne forbedres, vil kunne tilkendes fortidspension.

I sager om fleksjob til personer med en aktuelt meget begrenset arbejdsevne, skal det altid fremga af
borgerens sag, at kommunen har vurderet, at personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig
periode. Kommunen skal sikre sig, at sagens oplysninger fremgar af rehabiliteringsplanens forberedende
del med henvisning til den nedvendige dokumentation for oplysningerne. Planens forberedende del skal
skabe et overblik, sdledes at borgerens sag er fuldt ud oplyst inden rehabiliteringsteamets behandling af
sagen. Se nermere under afsnit 1.3.2.

Ankestyrelsen har i sin praksisundersegelse fra marts 2016 om fleksjob til borgere med aktuelt meget
begrenset arbejdsevne anbefalet, at kommunerne er opmarksomme pa muligheden for at ivaerksatte et
individuelt tilrettelagt ressourceforleb i sager, hvor borgeren har en meget begraenset arbejdsevne, og
det er uafklaret, om arbejdsevnen kan udvikles. Det er et krav, at personen har si varige og vasentlige
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begransninger i arbejdsevnen, at personen ikke kan opna eller fastholde beskeaftigelse pd normale vilkar
pa arbejdsmarkedet, og at alle muligheder for at bringe eller fastholde personen i ordiner beskaftigelse
er afprovet eller er vurderet ikke at vere relevante. Fx er det ikke et krav, at personen skal have
veaeret afprovet 1 et ressourceforleb, for der kan visiteres til et fleksjob, hvis dette ikke vurderes at vare
relevant. Ressourceforleb kan gives til personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og
som risikerer at komme pa fortidspension. Ved at komme i ressourceforlob kan de bl.a. fa udviklet
arbejdsevnen og pa sigt komme ind pé arbejdsmarkedet.

Det skal vere dokumenteret, at personen har en vesentlig og varigt nedsat arbejdsevne, der medferer, at
personen hverken nu eller pa sigt kan arbejde pé ordinare vilkar, herunder ogsé efter de sociale kapitler i
overenskomsterne.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af modsatrettede
oplysninger, der taler henholdsvis for eller imod, at den pagaeldende opfylder betingelserne for fleksjob.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslag L 53 (2012-2013), at Ankestyrelsens praksis 1 forhold til,
hvornar arbejdsevnen anses for varigt og veesentlig nedsat, fortsat finder anvendelse uanset, at en person
nu modtager et flekslontilskud, mens det tidligere var arbejdsgiveren, som modtog et tilskud til den
fleksjobansattes lon pa halvdelen eller totredjedele af den mindste overenskomstmeessige lon pd omradet.

Ankestyrelsen laegger 1 sin praksis vagt pé, at det folger af lovgivningen om fleksjob, at arbejdsevnen
skal veere vasentligt og varigt nedsat. Der er ikke fastlagt et bestemt antal timer for, hvornar man kan
fa bevilliget et fleksjob. Det vil sige, at arbejdsevnen ikke alene skal vurderes pd grundlag af antallet af
arbejdstimer, som borgeren kan klare, men arbejdsevnen skal ogsd vurderes 1 forhold til effektiviteten i de
prasterede timer.

Ankestyrelsen gjorde i sin praksisundersogelse fra 2010 opmarksom p4, at arbejdsevnen ikke nedven-
digvis er varigt og vaesentligt nedsat i felgende tilfeelde:

- Naér lidelsen kun medferer funktionsnedsattelse i begraenset omfang, og der i evrigt er gode ressourcer
- Nar oplysningerne om funktionsnedsattelse er i modstrid med funktionsniveauet i hjemmet

- Naér der ikke er dokumentation for en vesentlig funktionsnedsattelse

- Nér borgeren har ressourcer til omfattende fritidsinteresser m.v.

- Nér problemerne skyldes midlertidige forhold, fx pasning af bern og hjem

- Nar problemerne er konkrete og navnlig vedrerer et bestemt erhvervsomrade

- Nar problemerne skyldes arbejdsmilje

Det er ikke nok at forholde sig generelt til personens funktionsnedsettelse. Der kraeves dokumentation
for en veasentlig funktionsnedsattelse fx ved specificering af ryglidelse med detaljerede oplysninger
om, hvordan, hvornar og hvor hyppigt smerterne opstar, og hvilke begrensninger smerterne medforer i
borgerens daglige livsforelse.

1 150-11 fandt Ankestyrelsen, at en borger ikke havde ret til fleksjob, da hans arbejdsevne ikke kunne
anses for nedsat i sa veesentligt et omfang, som det forudsatte for at fa fleksjob. Ankestyrelsen lagde
veegt pd, at borgeren i forbindelse med virksomhedspraktik og revalideringsforlob arbejdede 25-26 timer
om ugen, og at han under en virksomhedspraktik arbejdede 37 timer om ugen, hvorefter han raskmeldte
sig og overgik til arbejdsloshedsdagpenge. Borgeren havde endvidere betydelige ressourcer i form af
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leengerevarende og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet med erfaring fra flere arbejdsomrader, steerkt
netveerk med familie og venner samt mange fritidsinteresser i form af madlavning, EDB m.v.. Det forhold,
at borgerens effektive arbejdstid i forbindelse med revalideringen var 12-18 timer om ugen, kunne henset
til sagens ovrige oplysninger ikke medfore, at hans arbejdsevne kunne anses for veesentligt nedsat.

I N-11-06 fandt Ankestyrelsen, at vurderingen af arbejdsevnen skulle ses i lyset af, at kommunens tilskud
mindst var halvdelen af lonnen. Arbejdsevnen kunne ikke alene vurderes pa grundlag af antallet af ar-
bejdstimer, som ansogeren kunne klare, men skulle ogsd vurderes i forhold til beskceftigelsesniveauet. Den
nedsatte arbejdsevne kunne vise sig bade ved, at den pageeldende ikke kunne arbejde fuldt effektivt pa fuld
tid og ved, at den pdgeeldende kunne arbejde fuldt effektivt, men da kun pd nedsat tid. Der kunne ikke
alene lcegges veegt pd ansogerens samlede arbejdstid; der mdtte ogsad legges veegt pa de ovrige oplysnin-
ger, herunder om smerter efter amputation af det ene ben, leenderygsbesveer og beveegeindskrenkning
samt neuropsykologisk undersogelse, hvorefter arbejdshastigheden var steerkt nedsat, og revalidering
blev fraradet.

I N-14-06 fandt Ankestyrelsen, at en borger ikke havde ret til fleksjob, da arbejdsevnen ikke var nedsat i
sd veesentligt omfang, at det berettigede til et fleksjob. Ankestyrelsen lagde veegt pad, at det ved ophcevelsen
af muligheden for at yde tilskud med 1/3 blev preeciseret i lovbemcerkningerne, at ordningen var rettet
mod personer med veesentlig nedscettelse af arbejdsevnen, og at alle muligheder for at opna eller fasthol-
de ordincer beskceftigelse skulle veere undersogt, herunder anscettelse efter overenskomsternes sociale
kapitler. Arbejdsevnen skulle ikke alene vurderes pd grundlag af antallet af arbejdstimer, som ansogeren
kunne klare, men skulle ogsa vurderes i forhold til effektiviteten i de preesterede timer.

I N-8-07 fandt Ankestyrelsen, at det var dbenbart formdlslost at arbejdsprove ansoger under hensyn
til ansogers alder, tidligere erhvervsforlob og kompetencer samt de Ilcegelige oplysninger om lidelsens
art og omfang. Anseger var derfor berettiget til fleksjob. Ansoger led af tilbagevendende mani og
depression. Hun var uddannet leerer og havde arbejdet som sadan siden 1997. Hun havde i en arrcekke
veeret ansat som lcerer pd en specialskole for born med autisme og aspergersyndrom. Hun havde veeret
sygemeldt siden oktober 2005, men delvist raskmeldt fra marts 2006, hvor hun i en periode pd 3 maneder
havde nedsat tjeneste - ca. 12-14 timer om ugen, og skulle langsomt stige til 22 timer pr. 1. juni
2006. Kommunen gav afslag pa fleksjob. I den forbindelse havde kommunen henvist til, at det var en
forudscetning for visitering til fleksjob, at arbejdsevnen var varigt nedsat indenfor ethvert erhverv. Derud-
over kunne fleksjob forst tilbydes, nar alle relevante tilbud havde vceeret afprovet for at fastholde eller
bringe borgeren tilbage pd arbejdsmarkedet i ordincer beskeeftigelse. Beskeeftigelsesankencevnet endrede
kommunens afgorelse. Ncevnet vurderede, at hendes arbejdsevne var varigt nedsat i et sddant omfang,
at det ikke var muligt for hende at opnd anscettelse pa normale vilkdr pa arbejdsmarkedet, herunder
efter de sociale kapitler. Neevnet fandt det dbenbart formdlslost at gennemfore foranstaltninger efter de
sociale kapitler, da hun var optimalt behandlet, og da der ikke kunne forventes en forbedring af hendes
tilstand, men snarere en gradvis forveerring. Neevnet lagde veegt pad de legelige oplysninger, udtalelsen fra
anscettelsesstedet, samt sagsbehandlerens vurderinger i ressourceprofilen.

I praksisundersegelsen fra oktober 2014 om kommunernes anvendelse af rehabiliteringsteams bemarker
Ankestyrelsen, at for at kunne treffe en afgerelse skal sagerne indeholde tilstrekkelige oplysninger om
borgerens helbredsforhold, herunder mulighed for behandling. Derudover skal borgerens arbejdsevne va-
re tilstreekkeligt atklaret, ligesom det er nedvendigt, at det nermere indhold af den beskaftigelsesmaessige
afklaring tilgodeser borgerens skdnebehov, og dermed om afklaringen har vearet retvisende.
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Som eksempel pa, at oplysningsgrundlaget var utilstrcekkeligt, refererer undersogelsen fra en konkret
sag, hvor en 52-drig borger i en lang drreekke havde arbejdet som maskinarbejder. Ifolge egen lege led
borgeren af en dokumenteret demyeliserende lidelse i hjernen. Folgerne af lidelsen var smerter, treethed,
til tider pavirket balance, pavirket gangfunktion og en vis pavirkning af venstre arm. Det forventedes,
at lidelsen ville forveerres. Borgeren havde veeret afklaret beskceftigelsesmeessigt i omkring et halvt dr pd
nuveerende arbejdsplads, hvor han havde kunnet arbejde effektivt i to timer og 50 minutter hver dag med
betjening af den slags maskiner, han var vant til. Rehabiliteringsteamet indstillede til fleksjob med fortsat
bevilling af personlig assistance og eventuelt inden for programmering ved maskiner, som borgeren var
vant til at arbejde med. Kommunen traf efterfolgende afgorelse om fleksjob. Ankestyrelsen vurderede, at
afgorelsen ikke var i overensstemmelse med praksis. Ankestyrelsen henviste til principafgorelse N-9-07,
hvorefter alle muligheder for fortsat udnyttelse af arbejdsevnen skal veere afprovet. Det er ikke tilstrceekke-
ligt, at den pagceldende er afprovet i forskellige arbejdsfunktioner i nuvcerende job. Borgeren burde have
veeret afklaret eksternt, inden kommunen traf afgorelse. Der var ikke oplysninger om risiko for forveerring
af lidelsen, hvis borgeren blev afklaret i et andet erhverv end det nuveerende. Borgerens arbejdsevne var
derfor ikke tilstreekkeligt belyst.

Se ogsa afsnit 1.2. Krav om afklaring af borgerens arbejdsevne og afsnit 1.3. Dokumentationsgrundlaget.

Det er en betingelse for at blive visiteret til fleksjob, at personen ikke modtager fortidspension. Hvis
personen modtager fortidspension og overgar til fleksjob, skal fertidspensionen geres hvilende. Se afsnit
1.4. Overgang fra fortidspension til fleksjob.

Anmodning om fleksjob

1 6-14 fandt Ankestyrelsen, at en borger ikke kan anmode om, at kommunen alene tager stilling til
sporgsmdalet om fleksjob, da kommunen skal se en ansogning om fleksjob i lyset af alle de muligheder, der
findes for hjcelp efter den sociale lovgivning. Kommunen skal sdledes i det enkelte tilfeelde vurdere, om og
i givet fald hvilken indsats, der skal iveerkscettes.

Der er ikke hjemmel i fleksjobreglerne til at se bort fra den helhedsvurdering, der efter reglerne skal
foretages i forbindelse med en ansogning om fleksjob.

Kommunen skal vurdere, om der er grundlag for at pabegynde behandling af sag om fleksjob eller at
iveerkscette andre initiativer. Kommunen skal kun pabegynde behandling af sag om fleksjob i de tilfcelde,
hvor der er noget, der taler for, at borgeren er i mdlgruppen for fleksjob.

Et afslag pa at pabegynde behandling af sag om fleksjob vil efter Ankestyrelsens praksis veere at betragte
som en afgaorelse, som borgeren kan klage over. Ankestyrelsen henviser til principafgorelse 64-11, hvor-
efter jobcentrets afslag pd at afklare arbejdsevnen mdtte anses for en afgorelse, der tilsigtede at have
retsvirkning efter sit indhold, det vil sige afslag pa fleksjob pd det foreliggende grundlag.

1.2. Krav om afklaring af borgerens arbejdsevne

Jobcenteret kan forst give tilbud om fleksjob, nér alle relevante tilbud samt andre foranstaltninger, herun-
der forseg pad omplacering pa arbejdspladsen, har varet afprovet for at bringe eller fastholde personen i
ordiner beskaftigelse.
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Jobcenteret skal sdledes se pé alle lovgivningens muligheder for at hjelpe borgeren med at blive 1 stand
til at arbejde gennem tilbud som behandling, aktive tilbud, omplacering, revalidering, ressourceforleb og
andre foranstaltninger, inden der kan tages stilling til, om betingelserne for fleksjob er opfyldt. Jobcente-
ret skal herunder se pd, om brug af en kompenserende ordning kan medvirke til, at en person derved
hjelpes til at blive fastholdt pa det ordinaere arbejdsmarked. En kompenserende ordning kan vere tilbud
om hjalpemiddel eller personlig assistance. Der kan ogsd vare tale om stotte til en mentorfunktion.

Ankestyrelsen har i sin praksisundersogelse fra 2010 anbefalet, at afklaring af arbejdsevnen:

- primert skal tage sigte pa beskaftigelse pa normale vilkar og ikke pa bevilling af fleksjob,

- skal tilrettelegges under hensyn til individuelle forhold og ikke begranses til standardiseret afprov-
ning,

- skal tilrettelegges sa varighed og fremmede er sa vasentligt, at det kan danne grundlag for vurdering
af arbejdsevnen,

- skal have fokus pé belysning af ressourcer.

Der er tale om udviklingsforanstaltninger gennem en aktiv indsats, der har et konkret sigte mod
arbejdsmarkedet eller uddannelse. Vejen til arbejdsmarkedet skal understottes gennem sociale stottetil-
bud, beskeftigelsestilbud efter Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og sundhedsrettede tilbud. Dette
kan fx vare i form af et virksomhedspraktikforleb hos en privat eller offentlig arbejdsgiver eller en
institution. Formalet er en afklaring af, hvad personen med sit helbred og sine ressourcer kan klare
arbejdsmaessigt.

Jobcenteret skal i samarbejde med borgeren fokusere pé borgerens muligheder for aktuelt eller i fremtiden
at blive 1 stand til at komme i arbejde. Det afgerende er, hvad personen kan eller vil kunne efter en aktiv
indsats vurderet i forhold til enhver form for arbejde pa det ordinare arbejdsmarked. Der skal derfor ikke
alene ses péd eventuelle tidligere erhverv eller pd personens ensker til et bestemt erhverv, men derimod
bredt pad nuvarende og fremtidige beskeftigelsesmuligheder.

Afdaekning og udvikling af arbejdsevnen kan kun undlades, hvis det er &benbart formélslest at gennemfo-
re tiltag, fx ved visse meget alvorlige sygdomstilstande.

Se ogsd afsnit 2. Fastholdelsesfleksjob.

1.3. Dokumentationsgrundlaget

§ 70 a. Grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del,
som har vaeret behandlet 1 et rehabiliteringsteam, jf. § 30 a og kapitel 3 a 1 lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde folgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold ti]
uddannelse og beskaftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har
vaeret afprovet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinzer beskeftigelse,

3) dokumentation for, at den pdgaeldendes arbejdsevne anses for varigt og vaesentligt begranset og]
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar, og

VEJ nr 9855 af 31/08/2016 6



4) dokumentation for, at den pagaldende har veret ansat under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, 1
mindst 12 maneder, hvis personen skal ansattes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Grundlaget for en afgerelse om visitation til fleksjobordningen skal dokumenteres i rehabiliteringsplanens
forberedende del med det formal at sikre kvaliteten 1 sagsbehandlingen samt at fi sterre gennemskuelig-
hed og ensartethed 1 afgerelserne. Rehabiliteringsteamet udarbejder pé baggrund af rehabiliteringsplanens
forberedende del en begrundet indstilling om, hvorvidt personen opfylder betingelserne for fleksjob. Job-
centeret traeffer pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse om fleksjob. Det skal fremga
tydeligt af sagen, hvornar der er foretaget en vurdering, hvad vurderingen gar ud pd og begrundelsen
herfor.

Grundlaget for vurderingen skal dokumenteres pa borgerens sag.
1.3.1. Rehabiliteringsplanens forberedende del

Jobcenteret skal anvende rehabiliteringsplanens forberedende del i forbindelse med pébegyndelse og
behandling af sager om fleksjob. Der er fastsat nermere regler om rehabiliteringsplanens forberedende
del 1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller fortidspension.

Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde en systematisk beskrivelse af den enkelte borgers
ressourcer og udfordringer. Alle relevante forhold 1 borgerens samlede situation skal indga, fx ogsé borge-
rens sociale kompetencer, fritidsinteresser m.v. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i og dokumentere
den forudgdende indsats. En forudgdende ansattelse efter de sociale kapitler eller pd saerlige vilkar vil
kunne medvirke til atklaringen af, om personen er berettiget til fleksjob.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde dokumentation for:

- at personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og beskaftigelse,

- at alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordinar beskeftigelse,

- at den pagaldendes arbejdsevne anses for varigt og veesentligt begraenset og ikke kan anvendes til at
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkér, og

- at den pagaldende har varet ansat under de sociale kapitler m.v. i mindst 12 méneder, hvis personen
skal ansettes i fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.

Det betyder bl.a., at den forberedende del skal beskrive de tilbud, som borgeren har deltaget i, og hvordan
forlebet 1 tilbuddet har veret, fx om det er afbrudt for tiden, fordi personen ikke var i stand til at gennem-
fore tilbuddet, eller hvor mange timer personen har deltaget i et tilbud om fx virksomhedspraktik. Den
forberedende del ber indeholde beskrivelse af, om der er anvendt handicapkompenserende ordninger 1
form af hjelpemidler eller personlig assistance.

Hvis der er tale om en person, der ensker fleksjob pa sin hidtidige arbejdsplads, skal det herudover
dokumenteres, at personen har varet ansat under de sociale kapitler eller pa serlige vilkédr 1 mindst 12
maneder. Se ogsd afsnit 2. Fastholdelsesfleksjob.
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Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes af borgeren og sagsbehandleren 1 jobcenteret 1 fzelles-
skab.

Jobcenteret skal som led i rehabiliteringsplanens forberedende del indhente borgerens praktiserende laeges
vurdering af borgerens helbredsmeessige situation i forhold til at kunne arbejde. Lagens vurdering skal in-
deholde en beskrivelse af personens ressourcer og muligheder for at arbejde eller pdbegynde uddannelse.

1.3.2. Rehabiliteringsteam

Nar jobcenteret har udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del, skal sagen forelegges for reha-
biliteringsteamet. Teamet skal behandle sagen pd et mede, hvor sagsbehandleren og borgeren ogsa
deltager. Borgeren har mulighed for at tage en bisidder med til medet. P4 baggrund af dokumentationen
1 rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen indstiller rehabili-
teringsteamet til kommunen, om borgeren skal have et ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendig
virksomhed, fortidspension eller anden indsats.

Hvis rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren bevilges et fleksjob, skal det fremga af indstillingen,
hvilke beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmassige forhold teamet har lagt vegt pa. Rehabilite-
ringsteamet skal herudover:

1) Begrunde, at borgeren er afklaret i forhold til uddannelse og beskaftigelse, og at borgeren ikke kan
arbejde pa ordinare vilkar, og

2) angive, hvilken type fleksjob eller arbejdsfunktion rehabiliteringsteamet vurderer, at borgeren skal
have, og om der eventuelt ber tages sarlige hensyn til borgeren, herunder om der er behov for stette fra
kommunen i overgangsperioden.

Teamet skal endvidere begrunde, at borgeren kan udvikle sin arbejdsevne inden for en rimelig periode,
hvis teamet indstiller fleksjob til en borger, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne (§ 70, stk. 2).

Herudover anbefales det, at rehabiliteringsteamet i videst muligt omfang ogsa kommer med en vurdering
af, inden for hvilket timeinterval borgeren realistisk kan arbejde i et fleksjob og med hvilken intensi-
tet. Teamet bor ogsé gare det klart for borgeren, at arbejdstiden vil kunne @ndre sig, fx hvis arbejdsevnen
kan udvikles, séledes at borgeren pé sigt kan @ge sin arbejdsindsats (progression).

Det endelige antal timer og muligheden for progression i fleksjobbet vil dog altid ath@nge af det konkrete
fleksjob.

Jobcenteret traeffer pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse i sagen. Der skal foretages
en samlet vurdering af alle sagens oplysninger, herunder en vurdering af oplysninger, der taler henholds-
vis for eller imod, at personen opfylder betingelserne for fleksjob. Hvis jobcenteret ikke kan folge teamets
indstilling, skal sagen forelegges for teamet pd ny med begrundelse for, hvorfor jobcenteret ikke kan
folge indstillingen. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, treeffer jobcenteret afgorelse.

Se mere 1 Skrivelse af 10. september 2015 om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan.
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1.4. Overgang fra fortidspension til fleksjob

§ 70 1 loven er ikke til hinder for, at en person, der modtager fertidspension, kan blive visiteret og ansat
1 et fleksjob. Personen kan imidlertid ikke vaere ansat i et fleksjob og samtidig modtage fortidspension,
jf. princippet om dobbeltforsargelse. Ved ansattelse 1 fleksjob skal fertidspensionen derfor geres hvilende
eller frakendes.

I praksis vil det derfor vaere mest hensigtsmaessigt, hvis jobcenteret forst visiterer en person til fleksjob-
ordningen 1 forbindelse med et konkret fleksjob, og at pensionen indledningsvist geres hvilende. Forst
herefter vurderes behovet for en evt. frakendelse af fortidspension med begrundelsen, at personen kan
bestride et fleksjob.

Det er kommunen, der tager stilling til, om fortidspensionen kan geres hvilende. At pensionen geres
hvilende vil sige, at pensionsudbetalingen opherer i den periode, hvor pensionen er hvilende. Der er
adgang til at fa pensionsudbetalingen genoptaget for fremtiden ved henvendelse til kommunen. Der skal
ikke soges om og tilkendes pension pa ny.

Muligheden for, at fortidspensionen kan geres hvilende, er en beskyttelsesforanstaltning, og dens formél
er at stotte fortidspensionisters forsag pa at ga 1 arbejde. Ved ordningen skabes der tryghed for, at der er et
stabilt forsergelsesgrundlag at falde tilbage pa, hvis bestrebelserne mislykkes.

1 P-18-04, fandt Ankestyrelsen, i en sag, der vedrorte en fortidspensionist pd gammel ordning, der
onskede at komme i fleksjob, at det var i overensstemmelse med tankerne bag reglerne om hvilende
pension og formalet med fleksjob, at pensionen i det konkrete tilfeelde forst skulle gares hvilende fra det
tidspunkt, hvor et konkret tilbud om fleksjob foreld.

I N-1-03 fandt Ankestyrelsen, at betingelserne for at visitere ansogeren til fleksjob var opfyldt fra
ansogningsdatoen. Begrundelsen for afgorelsen var, at kommunen kan tilbyde fleksjob til personer, der
allerede modtager social pension, sdfremt det efter en konkret vurdering skonnes, at den pdageeldende i
relation til alder, tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet og jobmulighed kan klare et fleksjob og selv
onsker det og under forudscetning af, at pensionen gores hvilende. Efter reglerne skal fleksjob tilbydes
personer, som ikke modtager fortidspension og ikke kan opna eller fastholde beskceftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet. Efter forarbejderne til lovendringen i 2003 om fleksjob og Socialministeriets
vejledning om lov om aktiv socialpolitik er der ikke noget til hinder for, at personer, der allerede er
tilkendt fortidspension, tilbydes fleksjob. Det fremgdr blandt andet, at tilbud om fleksjob er uafhcengigt af
det hidtidige forsorgelsesgrundlag.

Hvis en person, der modtager fertidspension, ensker at overgd til fleksjobordningen, skal jobcenteret
vurdere, om der er en mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode.

Det kan betyde, at personen skal have et aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for at
afklare arbejdsevnen.

Nar et eventuelt aktiv tilbud er afsluttet, skal jobcenteret i samarbejde med borgeren udarbejde rehabi-
literingsplanens forberedende del samt indhente borgerens praktiserende leges vurdering af borgerens
helbredsmeassige situation i1 forhold til at kunne arbejde.
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Derefter skal sagen forelegges rehabiliteringsteamet. P4 baggrund af dokumentationen i rehabiliterings-
planens forberedende del og rehabiliteringsteamets behandling af sagen pd et mede med deltagelse af
borgeren og sagsbehandleren, indstiller rehabiliteringsteamet til jobcenteret, om borgeren skal bevilges et
fleksjob. Det er herefter jobcenteret, der pa baggrund af indstillingen treffer afgerelse om fleksjob.

Fortidspensionen kan geres hvilende, nir pageldende starter i et konkret fleksjob, jf. tidligere navnte
P-18-04.

I sager, hvor en fortidspensionist, der er i lontilskud efter lovens § 57, ensker at konvertere jobbet til et
fleksjob, skal jobcenteret udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del. I planen beskrives tilbuddet
om ansattelse med lontilskud, som personen er i, og hvordan forlebet i tilbuddet er, fx hvor mange timer
personen arbejder.

Sagen skal folge samme procedure som beskrevet ovenfor.
1.5. Fleksjob i udlandet

Muligheden for fleksjobansattelse omfatter som udgangspunkt personer, der har bopel og arbejdsplads i
Danmark. Dette skyldes navnlig, at fleksjobordningen er en beskeftigelsesfremmende ordning, der skal
fastholde tilknytningen til det danske arbejdsmarked, og at jobcenteret i forbindelse med et fleksjob skal
have mulighed for at felge op pa ansattelsen, hver gang der er géet 2 ' ar.

Det er kun muligt at oprette fleksjob hos en arbejdsgiver, der har hjemsted i Danmark. Det betyder, at der
kun kan udbetales flekslontilskud til en person, der er ansat i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark.

Der kan ikke udbetales flekslentilskud til en person, der er bosiddende i Danmark, men arbejder hos en
arbejdsgiver med hjemsted i udlandet, idet der ikke kan oprettes fleksjob efter danske regler uden for
landets graenser.

En ansat i fleksjob har dog mulighed for at vere udstationeret i maksimalt et ar. Udstationering i et
fleksjob i udlandet forudsetter, at virksomheden har hjemsted i Danmark, ansattelsen er frivillig, lonnen
fastsettes efter danske overenskomster, og den ansatte er sikret hjemrejse.

1.5.1. Fleksjob og grensegeengere

Ifolge forordning 1612/68 nyder en arbejdstager samme sociale og skattemassige fordele som indenland-
ske arbejdstagere (art. 7, stk. 2).

Det medferer, at en arbejdstager, der bor i for eksempel Sverige og arbejder i Danmark, nyder samme
sociale og skattemassige fordele som en person, der bade arbejder og bor i Danmark. Efter de danske
regler forudsetter retten til fleksjob ophold 1 Danmark.
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En person ansat 1 fleksjob kan godt vare grensegaenger 1 EU-rettens forstand og modtage flekslontilskud,
sa lenge personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Det er sédledes muligt at bevare
et fleksjob, hvis man er grenseganger og pendler til arbejde 1 Danmark fra fx Sverige eller Tyskland.

[ principafgorelse 22-09 fandt Ankestyrelsen, at en kvinde, der boede i Sverige og arbejdede i Danmark,
havde ret til at fa behandlet sin ansogning om fleksjob i Danmark. Kvinden, der havde boet i Sverige
i nogle dar, sagte om fleksjob. Hun var i 2005 blevet sygemeldt fra et job i Danmark og havde vceret i
arbejdsprovning i Danmark. Hun modtog sygedagpenge indtil 15. november 2007. Kvinden var fortsat
beskceftiget pa den arbejdsplads, hvor hun gennemforte arbejdsprovningen.

Dog vil en person med en nedsat arbejdsevne, som tidligere har arbejdet 1 Danmark, men som nu er
omfattet af fx svensk lovgivning, fordi personen har bosat sig i Sverige, ikke kunne blive visiteret til
fleksjob 1 Danmark. Det skyldes, at personen har mistet tilknytningen til det arbejdsforhold, som la
til grund for, at personen blev anset som arbejdstager i Danmark. Personen kan i denne situation ikke
betragtes som arbejdstager i Danmark.

1.5.2. Handlekommune

I sager, hvor en arbejdstager har haft en dansk bopalskommune og flytter til fx Sverige, er det den
kommune, hvor beskaftigelsen udferes, som er handlekommune i forhold til den ansatte i fleksjobbet, jf.
§ 6, stk. 1-3, 1 bekendtgerelse nr. 722 af 19. juni 2013 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Borgeren skal give den nye handlekommune besked om, at den pagaldende er beskaftiget i et fleksjob i
kommunen, sdledes at kommunen kan udbetale flekslontilskud og foretage opfelgning m.v.

I situationer, hvor arbejdstageren hele tiden har varet bosat 1 Sverige, er det arbejdsgiverens hjemsteds-
kommune, der er handlekommune.

2. Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis personen|
forinden har veret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 méneder under overenskomstens sociale]
kapitler eller pd serlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne]
for fleksjob.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelse efter de sociale kapitler elle
pa serlige vilkar efter stk. 1 skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner
medarbejderen har svart ved at udfere eller ikke kan udfere, samt hvilke konkrete skanehensyn, der
er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere ef
vedvarende ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkéar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har veret udsat for akut opstaet skade eller
sygdom, og det er dbenbart formélslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pd job efteq
overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Forud for ansattelse i1 et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvor man senest har varet ansat pa
ordinere vilkar - et sékaldt fastholdelsesfleksjob - skal personen som hovedregel have varet ansat i
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mindst 12 méneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar. Undtagelser til denne
hovedregel er beskrevet i 2.7. Undtagelse fra 12-mdneders-kravet.

Kravene til ansattelse 1 et fastholdelsesfleksjob skal fremme brugen af andre ansattelsesformer end fleks-
job, der tager de fornedne skinehensyn og sdledes kan medvirke til at forebygge yderligere nedsettelse af
arbejdsevnen. Arbejdsmarkedets parter skal tage ansvar for at gere arbejdsmarkedet mere rummeligt uden
brug af offentlige tilskudsordninger ved at fastholde medarbejdere, der far en nedsat arbejdsevne.

For at fa et fastholdelsesfleksjob skal borgeren opfylde samtlige de almindelige betingelser for at blive
visiteret til fleksjobordningen. Reglen 1 § 70 b er saledes en ekstra betingelse, der skal vare opfyldt,
hvis man ensker fleksjobansattelse hos den hidtidige arbejdsgiver (fastholdelsesfleksjob). Det er ikke
dokumentation nok til bevilling af fleksjob, at personen har veret ansat i 12 maneder eller mere efter de
sociale kapitler m.v. Men en forudgiende ansettelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkér vil
kunne medvirke til atklaringen af, om personen opfylder de almindelige betingelser for at blive visiteret
til fleksjob.

Personer, der opfylder de almindelige betingelser for at blive visiteret til fleksjob, men som ikke opfylder
betingelserne for at blive ansat i1 et fastholdelsesfleksjob, mister ikke af den grund retten til at vare i
fleksjobordningen. Personen kan 1 stedet blive ansat i et fleksjob pé en anden arbejdsplads.

2.1. Betingelserne for at blive ansat i fleksjob pad den hidtidige arbejdsplads
Ved vurderingen af, om betingelsen i § 70 b, stk. 1 og 2 er opfyldt, skal jobcenteret sikre sig, at

1) personen har varet ansat under de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i mindst 12 maneder,

2) der er lavet en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvoraf det fremgér, hvilke
funktioner den ansatte har svart ved at udfere, og hvilke konkrete skanebehov der er aftalt, og

3) det er dokumenteret, at der er gjort et reelt forsog péd at etablere et vedvarende ustettet job efter de
sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

Dette betyder, at der skal vare redegjort for initiativerne 1 den skriftlige aftale, og at disse skal vere
forsegt efterlevet 1 ansattelsesforholdet.

Der er ikke nogen formkrav til den skriftlige aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Aftalen
kan vere en selvstendig aftale, og det er ikke et krav efter fleksjobreglerne, at aftalen fremgar af selve
ans&ttelsesaftalen. Aftalen kan eksempelvis ogsa fremga af den ansattes personalesag. Det bemarkes
dog, at der kan vere et krav om en ny ansattelsesaftale efter ansettelsesbevisloven, hvis der er tale om
vasentlige @ndringer af vilkdrene 1 ansattelsesaftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvilke funktioner der er svare for medarbejderen at udfere, samt
hvilke konkrete skdnehensyn, der er aftalt. P4 den made kan jobcenteret sikre sig, at der er tilstreekkelig
dokumentation for, at betingelserne for et fastholdelsesfleksjob er opfyldt.
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Betingelsen om, at der er gjort et reelt forog pa at etablere et vedvarende ustettet job efter de sociale
kapitler eller pd saerlige vilkér, kan fx vare opfyldt, hvis arbejdsgiveren og den ansatte har aftalt en
nedsat arbejdstid og/eller en @ndring af arbejdsopgaverne for at forebygge yderligere belastning af den
ansatte. Dette kan eventuelt kombineres med stotte til arbejdspladsindretning, hjelpemidler efter lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats og/eller hjelp til en personlig assistent efter lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv.

Derimod vil det forhold, at den ansatte er sygemeldt, herunder med en § 56-aftale efter sygedagpengelo-
ven, ikke 1 sig selv vere tilstreekkeligt til at anse det som et reelt forseg pa at etablere et vedvarende
ustettet job efter de sociale kapitler eller pé sarlige vilkér. Dette hindrer dog ikke, at der 1 12-méneders-
perioden kan forekomme sygemeldinger. Se punkt 2.2. Sygdom under anscettelsen efter de sociale kapitler
eller pa scerlige vilkar.

I principafgorelse 98-15 fandt Ankestyrelsen, at der foreld en fyldestgorende skriftlig aftale mellem ar-
bejdsgiver og borger om anscettelse efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar. Det matte ogsd anses
for dokumenteret, at arbejdsgiver havde gjort et reelt forsag pd at etablere et vedvarende ustottet job
efter de sociale kapitler eller pa scerlige vilkar. Der foreld en skriftlig aftale i form af en handlingsplan
for borgerens tilbagevenden til arbejde. Der forela ogsa statusopdateringer fra borgeren til arbejdsgiver,
hvor borgeren blandt andet havde oplyst om arbejdstid og fridage. Ifolge arbejdsgivers oplysninger var
der efterfolgende blevet lagt en ny plan for borgeren, hvor han blev flyttet over i en scerlig tilrettelagt
funktion uden deadlines og projektarbejde samt med en mentor tilknyttet. Der havde desuden veeret flere
mader mellem borgeren, arbejdsgiveren og kommunen om arbejdstid og arbejdsopgaver. Det fremgik
af kommunens notat, at arbejdsgiver blandt andet havde iveerksat ordning med henblik pa erhvervspsy-
kologsamtaler, fleksibilitet i forhold til modetid, ferieafholdelse, hjemmearbejdsplads, madeaktivitet og
arbejdsopgaver. Der havde ogsd veeret en plan for dagligt timetal, arbejdsdage og telefonveekning.

Hvis personens arbejdsevne nedsattes yderligere, eller arbejdsgiveren ikke er tilfreds med ordningen, kan
den ansatte efter 12 maneder blive ansat 1 et fleksjob pd arbejdspladsen, forudsat at betingelserne for
fleksjob 1 evrigt er opfyldt. Det er i den forbindelse ikke et krav, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob pa det tidspunkt, hvor personen er ansat efter det sociale kapitel eller pa serlige vilkar.

Arbejdsgiver og medarbejder kan ogsé indgé aftale om ansattelse pa serlige vilkar, fx hvis arbejdsgiver
ikke er omfattet af en overenskomst, eller der ikke findes sociale kapitler i overenskomsten, der kan
bruges i den konkrete sag. Det er sédledes tilstraekkeligt, at personen har veret ansat pa sarlige vilkér og
ikke nedvendigyvis efter de sociale kapitler.

Eksempel:

Fn medarbejder, der har veeret ansat pa samme arbejdsplads de sidste 15 dr, bliver tiltagende
ddrligere og kan ikke lcengere klare sit arbejde pa de hidtidige vilkdr. Medarbejderen og arbejdsgi-
veren indgdr skriftlig aftale om, at medarbejderen gar ned i tid fra fuld tid til 32 timer om ugen

med en tilsvarende lavere lon, men med bevarelse at sin fulde pensionsindbetaling for 37 timer om
ugen. Medarbejderen fdr det imidlertid fortsat tiltagende darligere, og efter 15 mdneders anscettelse
pd de scerlige vilkdr synes arbejdsgiveren ikke lcengere, at ordningen fungerer. Medarbejderen bliver
herefter visiteret til fleksjobordningen og kan blive ansat i et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads,
fordi han opfylder betingelsen om anscettelse i mindst 12 maneder pa scerlige vilkar.
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2.2. Sygdom under anscettelsen efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar

Personer, der kommer i en situation, hvor arbejde efter overenskomstens sociale kapitel eller pa serlige
vilkdr kommer pa tale, vil 1 mange tilfelde have haft et forudgdende sygdomsforleb. Bestemmelsen
vurderes derfor ikke at vare til hinder for, at der ogsd under sygdomsperioder kan indgés aftaler om
arbejde efter overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

En sygdomsperiode under en ansettelse efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar m.v. — herunder
hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet af en § S6-aftale efter sygedagpen-
geloven — vil heller ikke vare til hinder for, at betingelsen vil vere opfyldt.

Men sygdomsperioden — herunder hvor arbejdsgiveren modtager sygedagpengerefusion eller er omfattet
af en § 56-aftale efter sygedagpengeloven — vil ikke 1 sig selv kunne betragtes som ansettelse efter de
sociale kapitler eller pa serlige vilkar.

2.3. Hidtidig arbejdsplads

Nar der ved fastholdelsesfleksjob henvises til "hidtidig arbejdsplads”, menes der den arbejdsplads, hvor
personen er eller senest har veret ordinert ansat.

Der vil ogsa vare tale om “hidtidig arbejdsplads”, selvom der ligger en ledighedsperiode mellem
ansttelsen 1 en virksomhed og anmodningen om fleksjob i samme virksomhed. Hvis personen i den
mellemliggende periode har vaeret ansat i en anden virksomhed, gelder betingelsen om 12 maneders
ansttelse efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar ikke.

Fksempel:

Fn medarbejder bliver afskediget efter langvarig sygdom og bliver efter 6 mdneder tilbudt at komme
tilbage til virksomheden i et fleksjob. Da medarbejderen senest har veeret ansat i samme virksomhed,
vil der — uanset at hun opfylder betingelserne for fleksjob — blive stillet krav om, at hun bliver tilbudt
job efter de sociale kapitler eller pd scerlige vilkar, inden hun kan komme i fleksjob pad den hidtidige
arbejdsplads.

Det vurderes, at den seneste reelle ansattelse, selvom ansettelsen kun har vearet af kortere varighed, ma
betragtes som den hidtidige arbejdsplads. Det betyder, at en person kan fa et fleksjob pa en tidligere
arbejdsplads, uden at der stilles krav om ansettelse efter de sociale kapitler eller pd serlige vilkar, hvis
han eller hun efterfelgende har haft en reel ansattelse pa en anden arbejdsplads.

Det er ikke 1 § 70 b eller bemarkningerne hertil nermere angivet, hvordan afgraensning af “hidtidig
arbejdsplads” skal ske i forhold til ny arbejdsplads. Ved vurderingen af, om der er tale om ansattelse pa
den “hidtidige arbejdsplads”, eller om der er tale om ansattelse pa en ny arbejdsplads, kan der i stedet
tages udgangspunkt i de fortolkningsbidrag og retningslinjer, der er angivet om lignende problemstillinger
andetsteds 1 lovgivningen.

Det fremgér saledes af reglerne om lentilskud, at en person ikke kan blive ansat med lentilskud hos
den arbejdsgiver, hvor den pageldende senest har vearet ansat, jf. § 56 i bekendtgerelse om en aktiv
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beskeftigelsesindsats. I vurderingen af hvilken virksomhed en person senest har vearet ansat 1, fremgar
det af vejledningen om lontilskud fra december 2012 pkt. 4.2, at det som hovedregel vil vere naturligt at
anvende P-nummer-afgrensningen.

Det betyder, at en virksomhed som udgangspunkt afgraenses ud fra, at der skal vere tale om en produkti-
onsenhed efter CVR-loven — dvs. den skal have selvstendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer).

Hvis personen alene har varet ansat med lontilskud pd den pdgaldende arbejdsplads, skal arbejdspladsen
ikke betragtes som den hidtidige arbejdsplads™ efter § 70 b. Det skyldes, at det 1 bestemmelsen og
forarbejderne hertil er forudsat, at personens hidtidige ansattelse pd den pagaeldende arbejdsplads har
vaeret ustettet, og at bestemmelsen skal medvirke til at fastholde den pageldende medarbejder 1 ustottet
beskaftigelse. Ansattelse med lentilskud anses som stottet beskeaftigelse. Betingelserne for fastholdelses-
fleksjob skal derfor ikke veere opfyldt for, at en person kan blive ansat i fleksjob pa en arbejdsplads, hvor
den pégaldende alene har veret ansat med lontilskud.

Tilsvarende gelder for personer, der alene har varet ansat pa arbejdspladsen i en uddannelsesaftale eller
et lerlingeforleb som led 1 en revalidering. Det har sdledes ikke varet hensigten med bestemmelsen, at
personer, der som led i en revalidering alene har vearet ansat pa en virksomhed 1 en uddannelsesaftale eller
et lerlingeforleb, skal vere omfattet af reglerne om fastholdelsesfleksjob pad grund af det tilbud, de har
faet som led 1 en revalidering.

2.4. Hvad er sociale kapitler eller scerlige vilkar?

De sociale kapitler findes i mange overenskomster og er udformet forskelligt. De handler typisk om
forebyggelse, fastholdelse og integration og kan gere det muligt at fravige overenskomstens ordinare
aftaler om lon- og ansattelsesvilkdr 1 tilfelde, hvor det er relevant at forsege at fastholde en medarbejder
pa arbejdspladsen. P4 den méade kan personer, der har svaert ved at fa eller beholde en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, blive integreret pa arbejdspladsen. Ansettelser efter de sociale kapitler sker uden
lontilskud og dermed uden det offentliges medvirken.

I nogle virksomheder er aftalerne i overenskomstens sociale kapitel indarbejdet i1 virksomhedens persona-
lepolitik. I de situationer ved virksomheden hvilke muligheder, der kan tages i brug, hvis en medarbejder
har brug for en serlig indsats for at blive fastholdt.

Andre virksomheder har ikke tegnet overenskomst eller er omfattet af en overenskomst uden et socialt
kapitel. Disse virksomheder er stadig forpligtet til selv at forsege at fastholde medarbejderen pa sarlige
vilkdr, for et fastholdelsesfleksjob kan komme pa tale.

Ansattelse pa serlige vilkar svarer til, hvad der ville kunne aftales efter de sociale kapitler i overens-
komsten, og anvendes i tilfeelde, hvor

- der ikke findes en overenskomst,

- overenskomsten ikke indeholder et socialt kapitel, eller

- de sociale kapitler i overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.

Derimod vil andre offentlige forsergelsesordninger, fx sygeperioder eller perioder med en delvis raskmel-
ding, ikke kunne traede i stedet for ansattelse efter et socialt kapitel eller ansettelse pa sarlige vilkar.
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Fksempel:

Der kan fx veere tale om, at arbejdsgiveren og den ansatte aftaler, at den ansattes borger- eller
kundekontakt skal reduceres og erstattes med administrative opgaver, og at den ansatte fritages for
overarbejde eller skiftende vagter. Dette kan fx kombineres med, at den ansatte gar ned i tid med en
tilsvarende lavere lon.

Eksempler pa tilpasninger af jobbet til den ansattes behov, som vil kunne indgd i den konkrete
vurdering af, om betingelsen om anscettelse efter de sociale kapitler i overenskomsten eller pa
scerlige vilkar er opfyldt:

o Endret vagtplan/cendring af arbejdstidens placering

* Nedsat timetal

» £ndring af arbejdsopgaver/omplacering til anden afdeling

o Lndret tilretteleeggelse af arbejdsdagen/arbejdspladsens indretning

* Stotte til behandling (fx fysioterapi, psykologhjcelp)

2.5. Hvorndr regnes 12-maneders-perioden fra?

Medarbejderen skal forud for fastholdelsesfleksjobbet som minimum have varet ansat 12 maneder efter
de sociale kapitler eller pd serlige vilkar. Denne periode regnes fra det tidspunkt, hvor den skriftlige
aftale om ansattelse under de sociale kapitler eller pé serlige vilkar leber fra.

En varslingsperiode kan indga 1 de 12 méneder, hvis det kan dokumenteres, at opgaverne er @ndret, eller
der er indfert skdnehensyn 1 varslingsperioden.

2.6. Jobcenterets vejledningspligt

Det er vigtigt, at arbejdsgiver og medarbejder har mulighed for at indrette sig pa reglerne. Derfor
anbefales det, at jobcenteret vejleder arbejdsgiveren om vigtigheden af at dokumentere de tiltag, der er
foretaget, hvis det er sandsynligt, at medarbejderen pé et tidspunkt vil have en arbejdsevne, hvor et fast-
holdelsesfleksjob vil kunne komme pé tale. Vejledningen vil mest naturligt kunne ske i1 forbindelse med
et sygedagpengeforlob, hvor jobcenteret som led i sygedagpengeopfelgningen holder opfelgningssamtaler
med den sygemeldte medarbejder og er i dialog med arbejdsgiveren.

Efter reglerne 1 sygedagpengeloven tager kommunen som udgangspunkt i forbindelse med forste samtale
med en sygemeldt kontakt til arbejdsgiveren. Formalet hermed er at fa en dialog med arbejdspladsen om,
hvorvidt og hvornar den sygemeldte helt eller delvist kan vende tilbage til arbejdspladsen.

Jobcenteret taler med arbejdsgiveren om mulighederne for, at den sygemeldte kan vende tilbage til
arbejdspladsen, eventuelt ved en gradvis tilbagevenden. Jobcenteret kan desuden oplyse arbejdsgiveren
om de ovrige redskaber, der er til radighed 1 beskaftigelseslovgivningen, som led 1 indsatsen for at hjelpe
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den sygemeldte hurtigst muligt tilbage 1 arbejde. Det kan fx vere virksomhedspraktik, hjelpemidler,
mentorordning, personlig assistance.

Herudover skal jobcentret efter behov inddrage arbejdspladsen 1 opfelgningen som led 1 at sikre, at flest
muligt fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet ved leengerevarende sygdom.

I den forbindelse kan jobcenteret ogsd vurdere behovet for at vejlede om reglerne for fastholdelsesflek-
sjob, herunder om kravene til aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder og til dokumentation for, at der
er gjort et reelt forsag pa at etablere et vedvarende, ustettet job efter de sociale kapitler eller pa sarlige
vilkar.

2.7. Undtagelse fra 12-mdneders-kravet

Der stilles ikke krav om 12 maneders ansattelse inden et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads, hvis den
ansatte har vaeret udsat for akut opstiet skade eller sygdom, og det er &benbart formalslest at forsege at
fastholde den pagaldende pa arbejdspladsen pa ordinaere vilkdr gennem initiativer, der kan tage hensyn
til personens skinebehov. Det betyder, at jobcenteret 1 disse tilfelde vil kunne bevilge et fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads uden forudgéende indsats efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar, hvis
personen 1 gvrigt opfylder betingelserne for et fleksjob.

Akut opstaet skade eller sygdom skal ses 1 modsatning til glidende nedslidning eller sygdom. Der kan
fx vere tale om svar, uhelbredelig lammelse som folge af et alvorligt trafikuheld eller andet kompliceret
ulykkestilfeelde. Det kan fx vere tilfeldet 1 forbindelse med en arbejdsskade.

Der kan ogsa vare tale om en alvorlig og fremadskridende sygdom, hvor der ikke er mulighed for pa
arbejdspladsen at geare noget for at undgéd forverring. I en sddan situation ma det bero pd en konkret
vurdering 1 forhold til den opstdede sygdom, herunder prognosen i1 det konkrete tilfeelde, om personen er
omfattet af undtagelsesbestemmelsen.

Er der derimod tale om glidende nedslidning, vil der netop vare mulighed for at indgd aftale om
fastholdelse efter de sociale kapitler eller pé sarlige vilkar.

Fksempler pa akut opstdet skade og sygdom, hvor personen opfylder de almindelige betingelser for
fleksjob:

En medarbejder padrager sig et alvorligt brud pd rygsajlen efter fald fra et stillads. Medarbejderen
opfylder betingelserne for et fleksjob og kan fortscette i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads uden
at skulle opfylde betingelsen om 12 maneders anscettelse under de sociale kapitler eller pa scerlige
vilkar.

En medarbejder bliver ramt af en blodning i hjernen, der bevirker, at hun ikke vil kunne komme til
at bestride et ordincert job i virksomheden. Hun opfylder betingelserne for fleksjob. Medarbejderen
opfyvlder betingelserne for at fortscette i et fastholdelsesfleksjob uden at opfylde 12-mdneders kravet.
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Ankestyrelsen har i principafgorelse 35-15 truffet afgorelse om, at en person, som led af Parkinsons
sygdom, havde ret til fastholdelsesfleksjob, uanset at han ikke havde veeret ansat pd sin arbejdsplads i
mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa scerlige vilkar.

Ankestyrelsen lagde veegt pd, at personen led af en alvorlig og fremadskridende sygdom med henfald af
hjerneceller over tid og uden gendannelse heraf. Ankestyrelsen vurderede, at det mdtte anses for dbenbart
formalslast at gennemfore foranstaltninger med henblik pd job efter overenskomstens sociale kapitler
eller pa scerlige vilkdr. Ankestyrelsen vurderede, at der ikke var mulighed for pd arbejdspladsen at gore
noget for at undgd forveerring eller forebygge yderligere nedscettelse af arbejdsevnen. Ankestyrelsen
lagde herved veegt pa oplysningerne om, at personens sygdom ville forveerres over tid, og at prognosen
var ddrlig med gradvis forveerring uden mulighed for at bremse sygdommen.

Ankestyrelsen lagde desuden veegt pd, at sygdommen allerede konkret betod, at arbejdsevnen var veesent-
ligt nedsat.

3. Midlertidige fleksjob

§ 70 c. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 ar, jf. dog stk. 2. Nar den femérige periode]
udleber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i § 70 for et nyt
fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det forste fleksjob et permanent
fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sa overgangen
til beskaeftigelse pd det ordinare arbejdsmarked ikke er en mulighed og betingelserne for fleksjob
fortsat er opfyldt.

Alle fleksjob, der etableres den 1. januar 2013 eller derefter, bevilges for en periode pa 5 ér. Personer, der
tidligere har veret ansat i fleksjob under den gamle fleksjobordning, vil ogséd fi bevilget et midlertidigt
fleksjob, séfremt de skifter job efter 1. januar 2013. Den femaérige periode skal beregnes fra ansattelses-
tidspunktet i fleksjobbet, og perioden skal vaere sammenhangende.

Personer under 40 ar kan fa bevilget et fleksjob for fem ar ad gangen. Inden udlebet af en femarig
periode skal jobcenteret tage stilling til, om personen fortsat er berettiget til et nyt midlertidigt fleksjob. Et
nyt midlertidigt fleksjob vil typisk vare i den samme stilling, som personen hidtil har haft.

Personer over 40 dr far efter det forste fleksjob — uanset leengde — et permanent fleksjob, hvis jobcenteret
vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sd overgang til beskeftigelse pd det ordinare
arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Fksempel:

En borger over 40 dar bliver afskediget fra sit fleksjob pa gammel ordning. Borgeren fdr efterfolgende
et fleksjob pd ny ordning. Dette nye fleksjob er omfattet af § 70 ¢ om midlertidige fleksjob. Borgeren
bliver imidlertid afskediget efter et ar, og efter et halvt ar pa ledighedsydelse finder borgeren et nyt
fleksjob. Dette fleksjob kan bevilges som et permanent fleksjob, hvis jobcenteret vurderer, at arbejds-
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evnen fortsat er nedsat i et omfang, sa overgang til beskeeftigelse pa det ordincere arbejdsmarked ikke
er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Kommunen skal efter 4 2 &r udarbejde en status, hvor der tages stilling til, om den fleksjobansatte kan
overga til ordiner beskaftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen.

I situationer, hvor det er dbenbart, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres, eller hvor personen har
fiet det varre, herunder kan arbejde ferre timer, kan kommunen bevilge et nyt fleksjob uden steorre
sagsbehandling.

Hvis jobcenteret under ansettelsen bliver bekendt med forhold, som kan tyde pd, at den ansatte ikke
leengere er berettiget til fleksjob, skal jobcenteret traeffe afgerelse om dette.

Efter udlebet af femars-perioden kan jobcenteret endvidere vurdere, at den fleksjobansatte skal have et
fleksjob pa flere timer, som matcher arbejdsevnen bedre.

En ansat 1 fleksjob forbliver i fleksjobordningen frem til det tidspunkt, hvor jobcenteret traeffer afgorelse
om, hvorvidt betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, herunder om personen vil vare berettiget til
fortidspension, hvis dette er aktuelt.

Safremt jobcenteret traeffer afgerelse om, at en person ikke laengere er berettiget til fleksjob, indeberer

det, at den fleksjobansatte fra afgerelsestidspunktet ikke laengere vil vare berettiget til flekslontilskud.

Hvis en fleksjobansat stopper i et fleksjob, inden der er gaet 5 ar, skal et nyt fleksjob ligeledes bevilges
for en periode pa 5 4r, jf. dog ovenfor om personer over 40 ar og deres overgang til et permanent fleksjob.

4. Etablering af fleksjob

Jobcenteret skal serge for, at personer, der er visiteret til fleksjob, har mulighed for ansettelse hos private
eller offentlige arbejdsgivere efter § 70, jf. § 69. Samtidig fremgér det af § 70 c, at jobcenteret bevilger
fleksjobbet.

Fleksjobbet kan fx findes af den fleksjobvisiterede selv, ved henvendelse fra arbejdsgiveren, via Jobnet,
via private rekrutteringsfirmaer eller gennem virksomhedskonsulenter.
I forbindelse med etablering af et fleksjob skal jobcenteret:

1) Foretage en vurdering af den fleksjobvisiteredes arbejdsevne i forhold til det konkrete job, herunder de
konkrete skdnebehov.

2) Godkende at ansattelsen sker som et fleksjob.

Aftale om etablering af et fleksjob indgds som en ansattelsesaftale mellem arbejdsgiveren og den flek-
sjobansatte. Det er ikke jobcenterets opgave at pése, at arbejdsgiver eksempelvis overholder almindelige
ansattelsesbetingelser. Jobcenteret kan saledes ikke stille betingelser til fleksjobbet, udover at jobcenteret
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skal sikre sig, at der er en arbejdsgiver og et job med lonudbetaling, der tilgodeser personens skinebe-
hov. Ovrige tvivlsspergsmadl 1 forhold til jobbet ma afklares i fagretligt regi.

Ad 1. Nar jobcenteret skal godkende etablering af et konkret fleksjob, skal jobcenteret sikre, at den
fleksjobvisiterede udnytter sin arbejdsevne bedst muligt 1 fleksjobbet, og at den pagaldendes skanebehov
bliver tilgodeset, jf. § 70 d, stk. 1. Jobcenteret skal endvidere foretage en opfelgning, efter at den
pagaeldende har veret ansat 1 fleksjobbet 1 2'% ar for at vurdere, om der er sket @ndringer 1 den ansattes
forhold, herunder om den pégaldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Se afsnit 5.2. Lobende
opfolgning i fleksjobbet.

Néar jobcentret vurderer den bedst mulige udnyttelse af arbejdsevnen, kan jobcenteret samtidig tage
stilling til, om der er kompenserende muligheder, herunder fx mulighed for hjelpemidler, mindre arbejds-
pladsindretninger efter § 74 1 loven og mulighed for personlig assistance efter lov om kompensation til
handicappede i1 erhverv, som kan bidrage til, at arbejdsevnen kan udnyttes endnu bedre, end det ellers
ville vaere muligt.

Nar der etableres et fleksjob, skal jobcenteret tage stilling til, om den fleksjobvisiterede kan bestride
jobbet, ogséd i forhold til eventuelle skdnehensyn. Jobcenteret skal endvidere undersege, hvad jobbet
specifikt gér ud pa. Disse oplysninger skal indga i1 jobcenterets vurdering af den pagaeldendes arbejdsevne
1 det konkrete fleksjob, herunder hvor mange timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af arbejdsin-
tensiteten, jf. § 70 e, stk. 2. Det fremgar endvidere af bestemmelsen, at vurderingen danner grundlag
for aftalen om fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Ved vurderingen af arbejdsevnen i et
konkret job kan jobcenteret anvende blanket AB 325 om vurdering af arbejdsevnen, som findes pd KL’s
hjemmeside — www.kl.dk.

I forbindelse med jobcenterets vurdering af arbejdsevnen anbefales det, at jobcenteret drefter muligheder-
ne for at f4 progression i fleksjobbet med arbejdsgiveren og den ansatte, herunder hvordan yderligere
forringelse af arbejdsevnen kan afhjelpes.

Ad 2. Jobcenteret skal serge for, at den fleksjobvisiteredes arbejdsevne udnyttes bedst muligt 1 fleksjob-
bet. Hvis arbejdsgiveren alene kan tilbyde et job pa et mindre timetal, end jobcenteret har vurderet perso-
nens arbejdsevne 1 det konkrete job til, og jobcenteret ikke har et andet tilbud om fleksjob, der matcher
personens arbejdsevne bedre, kan den pagaldende efter omstendighederne blive ansat i et fleksjob pa
feerre timer. Det er sigtet, at fleksjobbet skal matche arbejdsevnen bedst muligt. Ved vurderingen af, om
den pagaxldende skal ansattes i et fleksjob pa faerre timer, kan indgé flere forskellige forhold, herunder
om jobcenteret skenner, at det vil vaere bedre for personen at komme ud 1 et job her og nu end at skulle
vente pa, at der findes et job, der matcher arbejdsevnen bedre. En ansettelse pa ferre ugentlige timer
kan 1 nogle tilfelde vaere bedre for den fleksjobvisiteredes fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet
end ingen ansattelse, og dette ber indgd i den samlede vurdering. Hvis der er meget stor forskel pa det
tilbudte timetal og det, jobcenteret har vurderet, at den pagaldende ville kunne arbejde i jobbet, kan
jobcenteret undlade at etablere jobbet som et fleksjob.

Det kan fx vere, hvis jobcenteret bliver bekendt med, at aftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte
adskiller sig fra den vurdering, som jobcenteret har afgivet, eller de oplysninger om arbejdstid, som
arbejdsgiveren har angivet. Hvis dette er tilfeldet, ber jobcenteret undersoge, hvad baggrunden er for
dette. Det kan fx veare tilfeldet, hvis jobcenteret har vurderet, at den pageldende kan arbejde 15 timer
effektivt 1 det konkrete job, svarende til den arbejdstid, som arbejdsgiveren havde angivet i jobopslaget,
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men det er blevet @ndret til kun 5 timer 1 den endelige aftale om lon og timetal mellem arbejdsgiver og
lenmodtager.

I denne situation ma jobcenteret vurdere, om jobbet kan godkendes som et fleksjob eller ej.

Hvis jobcenteret vurderer, at jobbet ikke skal godkendes som et fleksjob, fordi forskellen mellem det,
som personen kan arbejde, og arbejdstiden ifelge aftalen er for stor, sdledes at arbejdsevnen ikke udnyttes
bedst muligt, kan den pdgaldende godt tage imod jobbet, men vil ikke kunne {4 flekslontilskud.

Personen kan modtage ledighedsydelse 1 denne situation, da den pagaldende ikke er ansat i1 et fleks-
job. Jobbet kan efter § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik dog alene vere af kortere varighed. Der foretages
fradrag 1 ledighedsydelsen for lenindtegter m.v., jf. § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik. Personen skal
fortsat selv vaere aktivt arbejdssegende og st til rddighed for et rimeligt fleksjob, som jobcenteret
tilbyder.

Nar jobcenteret har bevilget et fleksjob for en periode pa 5 ar pa feerre timer, end personen kan arbejde
1 det konkrete job, kan jobcenteret ikke inden for den 5-arige periode treekke bevillingen tilbage, medmin-
dre personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob. Jobcenteret kan lebende tilbyde personen
et fleksjob, der bedre matcher arbejdsevnen. Der kan dog ikke stilles krav om, at personen opsiger det
fleksjob, som jobcenteret tidligere har bevilget.

Jobcenteret kan dog i forbindelse med udlebet af et midlertidigt fleksjob vurdere, at den fleksjobansatte
skal have et fleksjob pa flere timer, som bedre matcher arbejdsevnen. Jobcenteret kan traeffe afgorelse
om, at det hidtidige fleksjob ikke lengere kan betragtes som et fleksjob, og at der ikke kan udbetales
flekslontilskud. Hvis personen ensker at beholde jobbet, vil dette eventuelt kunne ske med fradrag i
ledighedsydelsen, jf. ovenfor.

5. Lebende opfelgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 70 d. Jobcenteret skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleksjobbet,
og at den pageldendes skidnebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal folge op pa, om der er sket
endringer i den ansattes forhold efter 2'2 ar i fleksjobbet, herunder vurdere om den ansatte fortsat]
opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der felges op hver gang, der er géet 2V ér fra sene-
ste opfelgning. Dette skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet. Arbejdsgiveren
inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden settes ned, eller
hvis der sker andre @ndringer i ansattelsesforholdet, der kan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleksjob, jf. § 70 c, stk. 1, udarbejde en status
efter 4 V4 ar, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordiner beskaeftigelse eller skal forblive i
fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat 1 fleksjob, forbliver 1 ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse
efter stk. 3.

5.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet
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Jobcenteret skal ved etableringen af et fleksjob sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst
muligt 1 jobbet, og at skdnebehovene bliver tilgodeset. Det anbefales derfor, at jobcenteret drefter den
ansattes muligheder for at udvikle sin arbejdsevne 1 fleksjobbet med arbejdsgiveren og den ansatte, lige-
som det ogsa ber dreftes, hvordan yderligere forringelse af arbejdsevnen kan athjelpes. Hvis fleksjobbet
adskiller sig fra den vurderede arbejdsevne i det konkrete job eller det antal timer, som arbejdsgiveren har
opsléet, bar jobcenteret undersege arsagen hertil.

I denne situation ma jobcenteret vurdere, om jobbet skal godkendes som et fleksjob eller ej. Se afsnit 4
om etablering af fleksjob.

5.2. Lobende opfolgning i fleksjobbet

Jobcenteret skal folge op ved en midtvejsstatus efter 2% ars ansattelse 1 det midlertidige fleksjob. Opfolg-
ningen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte. Hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
for det, inddrages arbejdsgiveren 1 opfelgningen, fx vedrerende mulige initiativer, der kan forbedre den
ansattes arbejdsevne.

Intentionen med reglen har varet, at opfelgningen ved den personlige samtale skal foregd ved et person-
ligt mede mellem den ansatte 1 fleksjobbet og jobcenteret. Hvis jobcenteret efter et konkret skeon, pd
baggrund af kendskabet til den ansatte 1 fleksjobbet og arbejdsgiveren, vurderer, at opfelgningen kan
foretages ligesa kvalificeret ved en personlig samtale i telefonen som ved et personligt made, kan job-
centeret undtagelsesvist foretage opfelgningen pa denne made. Opfelgningssamtalen kan ikke foretages
skriftligt. Ved opfelgningen skal jobcenteret bl.a. se pa, om det har varet muligt for den ansatte at arbejde
1 flere timer end forudsat ved etableringen af fleksjobbet. Hvis det er tilfeldet, skal jobcenteret vurdere,
om arbejdsevnen fortsat skennes at kunne udvikles.

Hvis den ansatte havde en meget begrenset arbejdsevne ved pabegyndelsen af fleksjobbet, jf. afsnittet
herom 1 punkt 1.1., skal jobcenteret vurdere, om der har veret behov for yderligere skanehensyn m.v.
Hvis arbejdsevnen vurderes ikke at kunne forbedres, og den ansatte kun kan arbejde fi timer om ugen,
skal jobcenteret vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension.

For personer, der er ansat 1 et permanent fleksjob, skal jobcenteret foretage opfelgning hver gang, der er
gdet 2% ar fra sidste opfolgning.

Der er tale om et minimumskrav. Jobcenteret kan sédledes altid folge op oftere, hvis der er behov for
det. Det anbefales, at jobcenteret folger op hyppigere for fleksjobansatte, som vurderes at kunne udvikle
deres arbejdsevne i fleksjobbet.

Hvis jobcenteret ved opfelgningen vurderer, at den fleksjobansatte har udviklet sin arbejdsevne i jobbet,
skal jobcenteret tage stilling til, om personen skal forblive i ordningen, eller om den pagaldende skal
oge sin arbejdstid i fleksjobbet. Hvis jobcenteret vurderer, at den pagaeldendes arbejdsevne er forvarret,
eller at en person med en meget begraenset arbejdsevne ikke har udviklet sin arbejdsevne, skal jobcenteret
vurdere, om den pageldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, eller om der skal indledes en
sag om fortidspension. Se ogsd afsnit 5.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet og nedenfor under
5.4. Tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob.
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Den ansatte 1 fleksjobbet skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller hvis der sker
andre andringer 1 ans&ttelsesforholdet af betydning for fleksjobbet. Det kan fx vere oplysninger om,
at der skal tages nye skdnehensyn, eller at den pagaldende kan arbejde i1 flere timer end forudsat ved
ans&ttelsen. Nar jobcenteret modtager oplysninger fra den ansatte om sadanne forhold, skal jobcenteret
vurdere, hvilken betydning oplysningerne har 1 forhold til de betingelser, der skal vare opfyldt for at have
ret til fleksjob.

5.3. Udarbejdelse af status

Nér en person har varet ansat 1 et midlertidigt fleksjob 1 4% &r, skal jobcenteret udarbejde en status
pa baggrund af eventuelle @ndringer 1 arbejdstid, skdnehensyn samt tilbagemeldinger fra den ansatte
1 fleksjobbet og arbejdsgiveren, hvor der tages stilling til, om den pagaldende kan overga til ordineer
beskeftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen. Jobcenteret skal ogsa vurdere, om der er sket en
forvaerring af den fleksjobansattes tilstand saledes, at det skal vurderes, om der skal indledes en sag om
fortidspension.

Ved udarbejdelsen af denne status skal jobcenteret undersege, om personen fortsat har en vasentligt og
varigt nedsat arbejdsevne. Lovgivningen stiller ikke nermere formkrav til denne vurdering af arbejdsev-
nen. Det afgarende er, at der pa sagen foreligger en redegeorelse for, pd hvilket grundlag kommunen har
vurderet, at arbejdsevnen fortsat er vasentligt og varigt nedsat, eller at personen kan overgé til ordinaer
beskeftigelse. Det beror pa en konkret vurdering, om der er behov for at indhente nye helbredsoplysnin-
ger, fx hvis der er sket @&ndringer i personens helbredsforhold, og der er behov for en legelig vurdering af
@ndringens betydning for arbejdsevnen.

For personer under 40 ar, hvor det er dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller hvor arbejdsev-
nen er blevet yderligere nedsat, vil jobcenteret uden sterre sagsbehandling kunne bevilge et midlertidigt
fleksjob pa ny.

For personer over 40 ar, hvor det er dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive bedre, eller hvor arbejds-
evnen er blevet yderligere nedsat, kan jobcenteret bevilge et permanent fleksjob, hvis det vurderes,
at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sddant omfang, sa overgang til beskeftigelse pa det ordinzre
arbejdsmarked ikke vil veere muligt.

Jobcenteret vil normalt kunne treffe afgerelse pd baggrund af den udarbejdede status og skal derfor ikke
foreleegge sagen for rehabiliteringsteamet, medmindre jobcenteret vurderer, at der pd ny er behov for en
tvaerfaglig afklaring eller ivaerksattelse af beskaftigelsesrettede, sociale eller andre initiativer for at kunne
trefte afgarelse. Jobcenterets vurdering skal fremgé af personsagen.

Hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen hos en person med en meget begranset arbejdsevne fortsat kan
udvikles, vil jobcenteret kunne bevilge et nyt, midlertidigt fleksjob til personen. Se afsnit 3. Midlertidige
fleksjob.

Den pageldende forbliver i fleksjobordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at personen
ikke lengere opfylder betingelserne for fleksjob.

Jobcenteret skal udarbejde status efter 4% ar, hvis borgeren har veret ansat 1 det samme job.
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Hvis borgeren skifter til et nyt fleksjob, inden der er udarbejdet status efter de 4’ ar, skal jobcenteret i
forbindelse med ansattelsen i det nye fleksjob udarbejde en vurdering af den pageldendes arbejdsevne og
-intensitet 1 forhold til det konkrete job, jf. § 70 e, stk. 2. Jobcenteret skal endvidere sikre, at personens
arbejdsevne udnyttes bedst muligt i jobbet, jf. § 70 d, stk. 1. Jobcenteret vil i denne sammenhang fa en
viden om den fleksjobvisiteredes arbejdsevne, herunder om der er forhold, der ger, at jobcenteret skal
foretage en vurdering af, om borgeren fortsat opfylder betingelserne for at vere visiteret til fleksjob.

5.4. Tvivl om fortsat opfyldelse af betingelserne for retten til fleksjob

Hvis der opstér tvivl om, hvorvidt den pagaldende opfylder betingelserne for fleksjob, skal jobcenteret
vurdere, om der er forhold, der gor, at personen ikke lengere opfylder betingelserne for visitation til
fleksjob. Det kan ske pa baggrund af den lebende opfelgning i fleksjobbet eller af jobcenterets vurdering
af arbejdsevnen i form af antal timer og intensitet, jf. § 70 e, stk. 2, samt gvrige oplysninger i sagen.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle sagens oplysninger — herunder en vurdering af, om
der er modsatrettede hensyn, der taler for eller imod, at betingelserne for fleksjob er opfyldt. Der vil
dermed kunne ske en lebende vurdering af den pigeldendes ret til fleksjob ogsa i situationer, hvor den
pageldende skifter job, inden der er giet 47> ar.

6. Len- og arbejdsvilkér i fleksjobbet

§ 70 e. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert, jf.
stk. 3-5. Lonnen suppleres med et flekslentilskud, der reguleres pa baggrund af lenindtegten og
udbetales af kommunen til den ansatte, jf. § 70 f.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob pé en virksomhed skal jobcenteret hurtigst mu-
ligt komme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan|
arbejde i1 fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob
mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen
i fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige om @ndringen og i faellesskab anmoder]
herom.

Stk. 3. Pa overenskomstdekkede omrader fastsattes lon og evrige arbejdsvilkdr efter de kollek-
tive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om lon- og
arbejdsvilkér for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Hvis overenskomsterne m.v. ikke
indeholder sddanne bestemmelser eller disse ikke kan finde anvendelse til brug for fastsattelse af
lon, indgés aftale om lon mellem den ansatte og arbejdsgiveren, sdledes at bestemmelser i overens-|
[komsten om lon og arbejdstid kan fraviges, 1 det omfang det er nedvendigt for at fastsette en lon,
der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den
overenskomstbarende faglige organisation modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Tvister om anvendelsen af overenskomsterne m.v. og om len og arbejdsvilkar afgeres ved|
fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Pa omrader, der ikke er dekket af overenskomst, fastsettes lon og evrige arbejdsvilkar
efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omréder, hvor der findes en relevant sammen-
lignelig overenskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pd det sammenlignelige
omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen|
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om fleksjob. Det samme geaelder den overenskomstbarende faglige organisation, hvis der er taget
udgangspunkt 1 en sammenlignelig overenskomst. Tvister om len og arbejdsvilkar afgeres 1 disse
tilfelde ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, sdfremt en af parterne begarer det. I
sa fald er arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst. § 11, stk.
2, 1lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob udferer funktionararbejde, jf. funktionarlovens § 1, stk. 1, men ikke
er omfattet af funktionarloven, fordi den pageldende arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, skall
arbejdsgiveren ansette vedkommende pd funktioneerlignende vilkar. Ved funktionarlignende vilkar
forstas 1 denne henseende, at funktionaerlovens vilkar galder som helhed.

6.1. Lon og flekslontilskud til den fleksjobansatte

Arbejdsgiveren betaler lon for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer. Personer, der er ansat i et
fleksjob, vil derfor i lighed med andre pd arbejdsmarkedet alene modtage lon for den arbejdsindsats, de
reelt yder.

Som kompensation for den nedsatte arbejdsevne modtager den fleksjobansatte et flekslentilskud fra
kommunen, der bliver reguleret pd baggrund af lenindtegten fra arbejdsgiveren. Se nermere i afsnit
7. Flekslontilskud.

Den fleksjobansattes indtaegt i fleksjobbet bestir sdledes af lon fra arbejdsgiveren og et tilskud fra
kommunen.

6.2. Arbejdsevnevurdering

Jobcenteret skal i forbindelse med etableringen af et fleksjob hurtigst muligt vurdere borgerens arbejdsev-
ne i det konkrete fleksjob, som kan danne grundlag for en aftale om len m.v. mellem arbejdsgiveren og
den fleksjobvisiterede. Arbejdsevnevurderingen mé ikke bremse for en konkret ansattelsesaftale med en
deraf folgende usikkerhed for den fleksjobvisiterede og arbejdsgiveren. Vurderingen skal derfor finde sted
i umiddelbar forbindelse med, at aftalen om fleksjob etableres, og skal bruges af arbejdsgiveren og den
ansatte til at fastsaette, hvor mange timer den ansatte skal have lon for i fleksjobbet.

Jobcenteret videregiver oplysningerne om borgerens arbejdsevne i det aktuelle fleksjob til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren og den ansatte far hermed et grundlag for at indga en aftale om fleksjob, herunder om
lon og arbejdstid, der afspejler den nedsatte arbejdsevne.

Ved etableringen af et fleksjob skal jobcenteret samtidig sikre sig, at personen udnytter sin arbejdsevne
bedst muligt i jobbet, og at personens skanebehov bliver tilgodeset. Se nermere i afsnit 4. Etablering af
fleksjob og afsnit 5.1. Udnyttelse af arbejdsevnen i fleksjobbet.

Nér borgerens arbejdsevne i det konkrete job skal vurderes, skal jobcenteret bl.a. tage udgangspunkt i de
foreliggende oplysninger i sagen, herunder rehabiliteringsplanens forberedende del, der ligger til grund
for visitationen til fleksjob, og den fleksjobvisiteredes deltagelse i1 aktive tilbud m.v., der skal udvikle
arbejdsevnen.
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Jobcenteret skal anfere, hvor mange timer og med hvilken intensitet/produktivitetsgrad det vurderes, at
den fleksjobvisiterede kan arbejde 1 jobbet.

Med intensitet menes, om borgeren fx har behov for pauser i arbejdet eller pa grund af betydelig fysisk
eller psykisk funktionsnedsettelse ikke kan arbejde med samme produktivitet, som normalt forventes,
saledes at personen kan siges at arbejde péd nedsat kraft.

Jobcenteret skal 1 vurderingen af arbejdstid og -intensitet/produktionsgrad tage udgangspunkt i, om:
- Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal timer.

- Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

- Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret produktivitet.

Jobcenteret angiver arbejdsevnen i arbejdstid (timer) og intensiteten som en pct. af, hvad det vurderes, at
borgeren kan arbejde i det pdgeldende antal timer.

KL har udarbejdet en blanket til brug for vurdering af arbejdsevnen (AB 325), som findes pd KL’s
hjemmeside — www.kl.dk.

Fksempler:
Det vurderes,

at en fleksjobvisiteret kan arbejde pd nedsat tid 15 timer om ugen og med 100 pct. intensitet/produk-
tivitet

eller

at en person kan arbejde i 30 timer om ugen, men fordi skanebehovet i jobbet medforer hvilepauser
pd arbejdspladsen et par gange om dagen, vurderes intensiteten at veere 50 pct.

eller

at en person kan arbejde 15 timer om ugen, men fordi der en betydelig funktionsnedscettelse pd grund|
af psykisk ustabilitet, vurderes det, at den pageeldende kun kan arbejde med 30 pct. intensitet.

Vurderingen af arbejdsevne og intensitet danner grundlag for den aftale om ansattelse i fleksjob, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgar.

Det er ikke fastsat i loven, hvordan lennen konkret fastsattes. Det vil séledes afthange af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte indgar. Der henvises til afsnit 6.4 0g 6.5.

ksempel:

obcenteret vurderer, at fleksjobberen i et job som medarbejder pa et lager kan arbejde i 20 timer om
ugen, men at produktiviteten i disse timer er nedsat veesentligt pa grund af rygsmerter og behov for
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flere pauser end de andre ansatte. Jobcenteret vurderer, at arbejdsintensiteten i dette job er 75 pct.
af, hvad der normalt kan forventes at blive udfort i 20 timer.

Arbejdsgiveren og den ansatte indgdr aftale, hvor lonnen fastscettes, sda den svarer til fuld lon for 15
timer.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd indga en aftale om, at der udbetales lon pd 75 pct. af den
normale timelon for 20 timer om ugen.

6.3. Ny vurdering af arbejdsevnen til brug for aftalen om anscettelsen i fleksjob

Det er muligt at afpreve jobcenterets vurdering af arbejdsevnen i jobbet. Jobcenteret skal saledes foretage
en ny vurdering af arbejdsevnen 1 fleksjobbet, hvis arbejdsgiveren og den ansatte efter at have afprovet
vurderingen er enige om @ndringen og i fellesskab anmoder herom. Denne revurdering af arbejdsevnen
daekker 1 lighed med den forste vurdering ogsé en vurdering af, hvor mange timer personen kan arbejde i
fleksjobbet og arbejdsintensiteten.

Hvis parterne ensker jobcenterets medvirken i disse tilfelde — og de i1 fellesskab anmoder herom — har
jobcenteret pligt til at foretage en ny vurdering. Der vil ikke vare noget til hinder for, at arbejdsgiveren og
den fleksjobansatte ved indgaelse af ansattelsesaftalen aftaler, at arbejdsevnen skal revurderes efter fx 3
méneders ansettelse.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan ogsd valge at @ndre arbejdstid og skdnehensyn uden jobcenterets
medvirken pd baggrund af de erfaringer, parterne har gjort pd virksomheden. Det bemerkes i den forbin-
delse, at det fremgar af § 70 d, stk. 2, at den fleksjobansatte skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden
s&ttes ned, eller der sker andre @ndringer, der kan have betydning for fleksjobbet. Se ovenfor under afsnit
5.2. Lobende opfolgning i fleksjobbet.

Hvis enten arbejdsgiveren eller den ansatte ensker en revurdering af arbejdsevnen til brug for en fornyet
vurdering af lenfasts®ttelsen — og der ikke kan opnds enighed herom — vil en sddan tvist kunne afgeres
ved en fagretlig vurdering. Se nedenfor i afsnit 6.4.2. Tvister pd overenskomstdcekkede omrdder.

Den fleksjobvisiterede kan, i lighed med andre afgerelser pa fleksjobomradet, klage over jobcenterets
vurdering til Ankestyrelsen.

6.4. Lon og arbejdsvilkar pa overenskomstdekkede omrader

Borgere, der pa grund af deres funktionsnedsettelse ikke kan arbejde med fuld intensitet i de timer, hvor
de arbejder, skal ogsa kunne komme 1 fleksjob. Derfor skal lonfastsattelsen pa fleksjobomradet gore det
muligt, at arbejdsgiveren alene betaler for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer.

Ansattelser 1 fleksjob, der etableres pa overenskomstdekkede omrader, er ligesom andre ansettelser
omfattet af de kollektive overenskomster. P4 omrader, der er dekket af overenskomst, fastsattes lon- og
ovrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt
bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for ansattelse og fastholdelse af personer i fleksjob. Med lon
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og evrige arbejdsvilkir menes de samlede vilkdr, herunder fx lon, tilleeg, opsigelsesvarsler, arbejdstidens
placering, ferie, pension, barsel m.v., der skal galde for arbejdsforholdet.

Nogle overenskomster, herunder sociale kapitler m.v., tager ikke hejde for, at arbejdsgiveren alene skal
betale for det arbejde, der udferes. Med § 70 e er der i disse tilfeelde givet mulighed for, at der kan indgés
aftale om lon mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Det betyder, at bestemmelserne i overenskomsten om lon og arbejdstid kan fraviges 1 det omfang, det
er nodvendigt, og med det formadl, at aflenningen 1 fleksjobbet afspejler den ansattes arbejdsevne 1
jobbet. Det er ikke hensigten med denne bestemmelse, at en sddan fravigelse giver adgang til at aftale
andre — herunder ringere — vilkér alene med den begrundelse, at der er tale om et fleksjob. Det er heller
ikke hensigten at give adgang til at fravige overenskomsternes gvrige almindelige bestemmelser om fx
lon under sygdom, pension eller ret til ferie.

Adgangen til at fravige bestemmelserne 1 overenskomsterne m.v. er alene mentet pa de fravigelser, der er
nedvendige for at kunne fastsatte en lon, der afspejler den nedsatte arbejdsevne. Bestemmelsen regulerer
heller ikke, hvilken len den fleksjobansatte skal have, herunder om det skal vare en mindstelon eller
en gennemsnitlig lon. Dette afgores alene efter overenskomsternes bestemmelser, herunder de sociale
kapitler.

6.4.1. Orientering af faglige organisationer og jobcenter

Det er arbejdsgiveren og den ansatte, der kan aftale fravigelsen af overenskomsten. Arbejdsgiveren
sender kopi af aftalen om fleksjob til den overenskomstbarende faglige organisation og jobcenteret, hvis
den ansatte giver samtykke hertil. Ved "overenskomstbarende faglige organisation" forstds den faglige
organisation, som er part i den relevante overenskomst.

Organisationen far hermed mulighed for at medvirke til at sikre, at en eventuel fravigelse af overenskom-
sten afspejler den ansattes reelle arbejdsevne.

Jobcenteret kan, hvis de fx bliver opmerksomme pd vasentlige afvigelser i1 lennen 1 forhold til den
sedvanlige lon for lignende arbejde, vejlede om lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarke-
det. Loven indeholder en beskyttelse mod forskelsbehandling, der betyder, at alle, uanset handicap, er
beskyttet mod forskelsbehandling 1 forbindelse med ansettelse, under ansattelse og i1 forbindelse med
afskedigelse.

Hvis den fleksjobansatte ikke ensker, at kopi af aftalen om fleksjob videregives, har jobcentret ikke krav
pa at fa aftalen.

6.4.2. Tvister pd overenskomstdeekkede omrdader

Tvister om anvendelsen af overenskomsterne, herunder om fravigelse heraf og om len og evrige arbejds-
vilkér, herunder tvister om arbejdsevnen 1 fleksjobbet, afgeres ved fagretlig behandling efter de galdende
regler pd omridet, og endeligt ved Arbejdsretten, eller andet aftalt konfliktlosningssystem pa det pagel-
dende omrade. Et andet aftalt konfliktlosningssystem kan fx vare det fasesystem, som gelder pa det
regionale omréde.
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Det er lonmodtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer — eller en enkeltstiende uorganiseret
arbejdsgiver — som kan indbringe en sag for Arbejdsretten. Den enkelte lonmodtager kan ikke selv
optrede som part i Arbejdsretten. Ifelge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlaegge sag
ved de almindelige domstole, hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke
agter at iverksette fagretlig behandling af et krav.

At en sag afgores ved fagretlig behandling betyder, at der tages stilling til sagen enten ved Arbejdsretten
eller ved faglig voldgift. Arbejdsretten behandler sager om, hvorvidt der er sket brud pa en overenskomst
fx med hensyn til, om arbejdsgiveren har betalt korrekt lon efter overenskomsten. En sag afgeres ved
faglig voldgift, hvis der mellem overenskomstens parter er uenighed om selve forstdelsen af fx en
bestemmelse 1 overenskomsten.

Hvis overenskomstparterne pad omridet ikke har aftalt regler om fagretlig behandling, finder "Normen”
anvendelse. Normen er betegnelsen for de regler, som DA og LO har aftalt skal finde anvendelse ved
behandling af en faglig konflikt eller uenighed mellem parterne i et overenskomstforhold.

6.5. Lon og arbejdsvilkar pd ikke-overenskomstdeekkede omrdder

P& omrdder, der ikke er daekket af overenskomst, fastsattes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale
mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren.

Hvis der findes en relevant sammenlignelig overenskomst pa omrddet, skal parterne ved fastsattelsen af
lon og arbejdsvilkar tage udgangspunkt i denne overenskomst. Det betyder, at parterne ikke nedvendigvis
skal folge alle omrdder i den sammenlignelige overenskomst, men har mulighed for at aftale afvigelser
herfra.

Sddanne fravigelser kan ogsd gelde andre vilkdr end lon og arbejdstid. I den forbindelse henledes
opmerksomheden pé forskelsbehandlingsloven, der forpligter arbejdsgivere til at yde lige lon for samme
arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veardi. Det betyder ogsé, at den fleksjobansatte skal
ansattes pa mindst samme vilkér som dem, der gelder for de gvrige ansatte pa arbejdspladsen.

Der er hverken i lovgivningen om fleksjob eller i forarbejderne hertil fastsat serlige krav til dokumentati-
onen for en konkret fravigelse af den sammenlignelige overenskomst — eller til om aftalen skal forholde
sig til alle punkterne i den sammenlignelige overenskomst.

Det folger af lovgivningen om fleksjob, at hvis der er indgéet en aftale mellem den ansatte og arbejdsgi-
veren om lgn- og evrige arbejdsvilkar efter en relevant sammenlignelig overenskomst, bliver arbejdsgive-
ren forpligtet af overenskomsten. I de tilfelde afgeres eventuelle sager om lon og arbejdsvilkar ifelge
lovgivningen ved fagretlig behandling og Arbejdsretten.

Er der er tale om ikke-overenskomstdekkede omrader, hvor der ikke er en sammenlignelig relevant
overenskomst, vil sager om lon og evrige arbejdsvilkér skulle afgeres af de almindelige domstole og ikke
af Arbejdsretten eller ved faglig voldgift.
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Jobcenteret skal efter samtykke fra den ansatte have en kopi af aftalen om fleksjob. 1 det omfang,
der er taget udgangspunkt i en overenskomst, modtager den overenskomstbarende faglige organisation,
ligeledes efter aftale med den ansatte, ogsd kopi af aftalen om fleksjob. Se afsnit 6.8. Persondataloven
m.v.

6.5.1. Tvister pd ikke-overenskomstdcekkede omrdder

Hvis der er taget udgangspunkt i en relevant sammenlignelig overenskomst, afgeres tvister ved fagretlig
behandling - og endeligt ved Arbejdsretten, hvis en af parterne ensker det. Ved den fagretlige behandling
kan der ske en provelse 1 forhold til den ansattes rettigheder (fx pensionsudbetaling) og pligter 1 henhold
til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i. I sd fald er arbejdsgiveren 1 relation til at fore sagen
stillet, som om arbejdsgiveren havde tiltradt den kollektive overenskomst. Dette svarer til den lignende
ordning i virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2. Efter denne bestemmelse skal spergsmil om
overtredelse af de berorte lonmodtageres rettigheder og pligter 1 henhold til en kollektiv overenskomst
— hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten — afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, safremt en af parterne begarer det. I sd fald er erhververen stillet, som om denne havde
tiltradt den kollektive overenskomst.

Ved den fagretlige behandling kan der ske en pravelse 1 forhold til den ansattes rettigheder og pligter i
henhold til den overenskomst, der er taget udgangspunkt i.

Ifolge arbejdsretslovens § 11, stk. 2, kan en lenmodtager anlegge sag ved de almindelige domstole,
hvis lenmodtageren godtger, at den vedkommende faglige organisation ikke agter at ivaerksatte fagretlig
behandling af et krav.

I avrige tilfelde vil tvister kunne afgeres ved de almindelige domstole.
6.6. Funktioncerarbejde

Ansatte 1 fleksjob, som arbejder 8 timer eller derunder ugentligt, og som udferer funktionerarbejde,
ans&ttes hos arbejdsgiveren pa funktionerlignende vilkar. Ved funktionarlignende vilkér forstds i denne
sammenheng, at funktionarlovens vilkdr som helhed skal galde for ansattelsesforholdet.

Funktionerstatus efter funktionerlovens regler er betinget af, at den pdgeldende beskaftiges hos arbejds-
giveren gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt og 1 evrigt udferer funktionzrarbejde. Varierende ar-
bejdstider, der gennemsnitlig udger mere end 8 timer ugentligt, er tilstreekkeligt til funktionerstatus. Det
er saledes muligt at arbejde mere den ene uge og mindre den anden uge.

Funktionarloven sikrer funktionzrer en raekke minimumskrav i relation til blandt andet barsel, lon under
sygdom, varsel ved opsigelse og beskyttelse mod usaglig afskedigelse.

Ansatte 1 fleksjob, som udferer funktionararbejde, og som arbejder 8 timer eller mindre om ugen, har de
samme rettigheder, som hvis de havde veret direkte omfattet af loven.

6.7. Forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap
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Forskelsbehandlingsloven forbyder direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af en rekke forskel-
lige kriterier, herunder bl.a. handicap. Loven retter sig primart mod forholdet mellem arbejdsgivere og
lonmodtagere. En arbejdsgiver mé ikke forskelsbehandle ansatte eller anseggere til ledige stillinger ved
ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til lon- og arbejdsvilkdr, jf. lovens §
2. Forskelsbehandling med hensyn til lenvilkar foreligger, hvis der ikke ydes lige len for samme arbejde
eller for arbejde, der tillegges samme verdi.

6.7.1. Rimelige foranstaltninger

Det folger af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver har pligt til at treeffe passende foranstaltninger
med hensyn til at give en person med handicap adgang til beskeftigelse, til at udeve beskeftigelse
eller til at have fremgang 1 beskaftigelse, jf. lovens § 2 a. Det vil sige, at en arbejdsgiver har pligt
at tilpasse en arbejdsplads séledes, at en medarbejder med handicap kan udfere sit arbejde pé lige fod
med sine kolleger. De tilpasninger, som stilles til rddighed for den handicappede, skal vare effektive
og praktiske. Arbejdsgivers tilpasningsforpligtelse kan bdde angéd den fysiske arbejdsplads, men ogsa fx
arbejdsprocesserne.

En arbejdsgiver skal dog ikke palegges en uforholdsmassig stor byrde i denne sammenhang. Lettes
denne byrde 1 tilstreekkeligt omfang gennem offentlige foranstaltninger, anses byrden ikke for at vare
uforholdsmaessig stor.

6.7.2. Forskelsbehandlingsloven og sammenhcengen med fleksjobordningen

Ansatte 1 fleksjob er ved anseattelse, under ans@ttelse og 1 forbindelse med ansettelsens opher omfattet
af beskyttelsen i1 forskelsbehandlingsloven, hvis kriterierne herfor er opfyldt. Det bemerkes 1 den sam-
menhang, at det forhold, at man er tilkendt et fleksjob, ikke nedvendigvis er ensbetydende med, at
man fx har et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand og dermed er omfattet af arbejdsgiverens
tilpasningsforpligtelse.

6.8. Persondataloven m.v.
6.8.1. Oplysninger fra jobcenter til arbejdsgiver om arbejdsevnevurdering

Jobcenterets vurdering af den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet, herunder hvor mange timer den pagal-
dende kan arbejde 1 det konkrete job, hvilken intensitet arbejdet kan udferes med samt hvilke skanebehov,
der skal tages i ansettelsen, videregives til arbejdsgiveren, sdledes at arbejdsgiveren sammen med den
ansatte kan indgd en aftale om fleksjob og aflenning baseret pa jobcenterets vurdering.

Formélet er at give arbejdsgiveren og den ansatte det bedste grundlag for at indgad en aftale om lon
og skanebehov, der sikrer, at den ansatte fir lon for den arbejdsindsats, den pagaldende yder, og at
arbejdsgiveren betaler lon for denne arbejdsindsats. Samtidig sikres det, at de skdnebehov, som den
ansatte 1 fleksjobbet har, bliver indarbejdet 1 aftalen mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren ikke far disse oplysninger, er der risiko for, at der ikke kan etableres en ansettelse 1
fleksjob.
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6.8.2. Kopi af aftalen mellem arbejdsgiver og ansat til jobcenter og faglig organisation

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal endvidere have kopi af den aftale, som
arbejdsgiveren og den ansatte 1 fleksjobbet har indgéet. Dette geelder ogsa 1 de tilfelde, hvor den ansatte 1
fleksjobbet ikke er medlem af den overenskomstbarende faglige organisation. I bestemmelsen stilles der
krav om, at videregivelsen til jobcenteret og den overenskomstbaerende organisation alene kan ske efter
aftale med den ansatte i fleksjobbet, saledes at der gives et udtrykkeligt samtykke til videregivelsen.

De oplysninger, der vil fremga af aftalen, vil endvidere ikke vere oplysninger om den pagaldendes
diagnose og prognose m.v., men vil alene vare, hvor mange timer, den padgaldende skal have lon for set 1
forhold til arbejdstid og -intensitet samt eventuelt hvilke skanebehov, den pageldende har.

Jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation vil alene kunne modtage oplysninger om
aftalen, som er indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte, hvis det er aftalt med den ansatte 1
fleksjobbet, som dermed har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen.

Den overenskomstbarende faglige organisation skal folge persondatalovens regler og skal herunder sorge
for, at der forinden ivaerksattelsen af behandling af oplysninger, som foretages for en privat dataansvarlig,
sker anmeldelse til Datatilsynet, som skal give tilladelse til behandlingen, jf. persondatalovens §§ 48-50.

6.8.3. Videregivelse af oplysninger mellem jobcenter og arbejdsgiver

Jobcenterets videregivelse af oplysninger om den fleksjobansattes arbejdsevne og arbejdsgiverens videre-
givelse af oplysninger til jobcenteret og den overenskomstbarende faglige organisation skal ske inden
for rammerne af persondataloven. Det vil bl.a. sige, at jobcenteret, den overenskomstbarende faglige
organisation og arbejdsgiveren skal overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling
af oplysninger ikke ma vare uforenelige med de formal, som oplysningerne er indsamlet til. Der méa
herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og oplysningerne
ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formal, som oplysningerne er indsamlet
til.

Efter persondataloven (§ 8, stk. 3) mé forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale
omrade — dvs. 1 dette tilfelde jobcenteret — kun videregive oplysninger om bl.a. vasentlige sociale
problemer og andre private forhold, jf. persondatalovens § 8, stk. 1, og om helbredsmessige forhold, jf.
persondatalovens § 7, stk. 1, under visse betingelser. Ifolge persondatalovens § 8, stk. 3, kan de sociale
myndigheder videregive de nermere angivne sa&rligt folsomme oplysninger, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen,

2) videregivelsen sker til varetagelse af private eller offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til
de interesser, der begrunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til den, oplysningen angar,

3) videregivelsen er et nadvendigt led 1 sagens behandling, eller

4) vidergivelsen er nedvendig for, at en myndighed kan gennemfore tilsyns- eller kontrolopgaver.
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Det er forudsat, at jobcenterets videregivelse af oplysninger til og modtagelse af oplysninger fra arbejds-
giveren er et nadvendigt led 1 behandlingen af kommunens egen sag vedrerende muligheden for at give
den fleksjobvisiterede tilbud om et fleksjob.

7. Flekslontilskud

Flekslontilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den lon, deq
udbetales af arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et belab, der svarer]
til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belobl), jf. § 47 i lov om arbejdsloshedsforsikring]
m.v. Kommunen udbetaler flekslontilskuddet efter stk. 2-5 méanedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslentilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lenindtagten 1 fleksjobbet, dels af anden|
lonindteegt, indtil den samlede lenindtegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-niveau)?, og herefter
med 55 pct. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens|
pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og lon udbetalt af arbejdsgiver efter § 70 e kan tilsammen hgjst
udgoere et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansettelse pd fuld tid 1 den pdgaldende
stilling.

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lon eller feriegodtgerelse, er berettiget til flekslentilskud
under ferien. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Flekslontilskuddet kan udbetales under ferieophold
i udlandet.

Stk. 5. Personer, der modtager len under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslontilskud 1
sygdoms- eller barselperioden. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse. Personer, der ikke er berettiget
til lon under sygdom eller barsel, modtager syge- eller barseldagpenge efter de regler, der fastsettes
i medfor af § 49 1 lov om sygedagpenge og § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller
ressourceforlobsydelse efter § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik. Syge- eller barseldagpengene eller
ressourceforlobsydelsen suppleres med flekslentilskud, sdledes at syge- eller barseldagpenge eller
ressourceforlobsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes|
hojeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold uden|
for Danmark 1 lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsvarende
anvendelse for flekslontilskuddet, nir en ansat 1 fleksjob modtager syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6. Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke modtager len under sygdom, mister
retten til sygedagpenge eller ressourceforlegbsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik, kan|
den pdgaldende modtage flekslontilskud fratrukket det beleb, som personen ville have kunnet mod-
tage 1 sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik. Det]
samme gor sig geldende, hvis der er anmodet om sygedagpenge for sent. Kommunen skal ved udbe-
taling af det beregnede flekslontilskud mindst hver tredje maned folge op pa, om den pigeldende
fortsat er ansat i fleksjob. Opfelgningen skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen fa
udbetalt lon, sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Stk. 7. Hvis ansettelsen 1 fleksjob opherer under sygdom, opherer flekslontilskuddet, og personen

overgdr til ledighedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis den pagaldende i
ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 8. Hvis ansattelsen 1 fleksjob opherer under barsel, opherer flekslontilskuddet, og personen|
overgdr til barseldagpenge, jf. § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
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Stk. 9. Personer, der er ansat 1 fleksjob, bevarer retten til flekslontilskud ved flytning til en anden
[kommune.

Stk. 10. Kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling af fleksleontilskud, hvis den ansatte mod
bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger efter stk. 2, 3. pkt., eller § 11, stk. 2, {
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og den ansatte har modtaget flekslon-
tilskud med urette eller i ovrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentilskud. Kommu-
nen treffer afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud, hvis der i en méned eq
udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere maneder, og hvis det ikke har varet muligt
at efterregulere lonindteegten m.v. i de folgende maneders flekslentilskud eller ledighedsydelse. Til-
bagebetalingskravet efter 1. og 2. pkt. bortfalder, nar der er géet 3 ar efter flekslentilskuddet eller
ledighedsydelsens opher, uden at der har veret gkonomisk mulighed for at gennemfore kravet.

Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgér 1
lonindtegten, og om beregning af og fradrag i flekslontilskuddet, herunder regler om, hvordan|
indtaegter, der dekker flere maneder, skal fordeles. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om, at kommunen ved beregning af og fradrag 1 fleksleontilskuddet skal anvende oplysninger
om lon m.v., som fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

D) Flekslentilskud udger 17.745 kr. pr. méned i 2016-niveau.

2)  Lenindtaegten udger 13.839 kr. pr. méaned i 2016-niveau.

7.1. Generelt

Arbejdsgiveren skal betale lon for det arbejde, en person 1 fleksjob udferer, sdledes at personen i fleksjob
far lon for den arbejdsindsats, personen reelt yder. Den fleksjobansatte kompenseres for den nedsatte
arbejdsevne med et flekslontilskud, som kommunen udbetaler. Den fleksjobansattes indtaegt 1 fleksjobbet
bestar sdledes af lon fra arbejdsgiveren suppleret med et tilskud fra kommunen.

Udbetaling af flekslentilskud fra kommunen forudsatter, at der er en lenudbetaling fra arbejdsgive-
ren. Flekslontilskuddet skal supplere en lon, der pa grund af den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne
er mindre end lennen for fuldtidsarbejde. Lonnen behaver ikke at komme til udbetaling samtidig med
flekslentilskuddet, fx i tilfelde hvor en lenudbetaling daekker flere maneder. Det afgerende er, at den
fleksjobansatte modtager lon fra arbejdsgiveren for det udferte arbejde. Der kan sdledes ikke udbetales
flekslentilskud til job, hvor der ikke udbetales lon. Dette geelder fx, hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler
lon 1 forbindelse med konkurs. Hvis den fleksjobansatte efterfelgende fir udbetalt erstatning fra Lenmod-
tagernes Garantifond, kan kommunen efterfolgende udbetale flekslontilskud.

Flekslontilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste belob, svarende til 17.745 kr. pr. méned (2016-niveau). Flekslentilskuddet nedsattes
pa baggrund af lenindtaegten fra fleksjobbet (inkl. pension), evt. anden lenindtaegt og evt. indtegt fra
selvstendig bibeskaeftigelse. Se mere i afsnit 7.2 om Beregning af og fradrag i flekslontilskud.

Kommunen skal ved beregning af flekslentilskuddet anvende oplysninger fra indkomstregisteret om
lon, lon under sygdom eller barsel, syge- og barselsdagpenge, ferie m.v. Hvis oplysninger om len m.v.
ikke fremgér af indkomstregisteret, skal kommunen indhente oplysningerne fra den fleksjobansatte. Det
samme g&lder oplysninger om indtegter fra selvstendig bibeskeftigelse, feriegodtgerelse, periode for
ferieatholdelse m.v. Flekslontilskuddet ydes 1 lighed med ledighedsydelse for indtil 5 dage om ugen. Se
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mere i afsnit 7.3. Oplysninger fra indkomstregisteret, den fleksjobansatte og arbejdsgiveren til beregning
af flekslontilskuddet.

Flekslontilskud er en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor ikke beregnes AM-bidrag af flek-
slentilskuddet.

Der reserveres en andel pd 5 pct. af flekslentilskuddet til ATP, dog maksimalt 500 kr. pr. méned. Den
del af tilskuddet, der er afsat til ATP, indbetales af kommunen til ATP. Derudover indbetales et bidrag til
ATP af det offentlige tilskud, der beregnes pa grundlag af forskellen mellem det ugentlige antal timer, der
udbetales lon for, og 37 timer. Se mere i afsnit 7.10. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud.

Det er kommunen, der beregner og udbetaler flekslentilskuddet direkte til den fleksjobansatte. Kommu-
nen udbetaler flekslontilskuddet manedsvis bagud til den fleksjobansattes NemKonto. Nar kommunen
udbetaler flekslontilskud til den fleksjobansatte, treeffer kommunen en afgerelse over for den fleksjob-
ansatte, og kommunen skal derfor lave en udbetalingsspecifikation, som skal indeholde oplysninger
om grundlaget for beregningen af flekslontilskuddet, som gor det muligt for den fleksjobansatte at
kontrollere, at belabet er korrekt beregnet. Samtidig skal kommunen vejlede den fleksjobansatte om, at
pageldende kan klage over kommunens beregning af flekslontilskuddet.

7.2. Beregning af og fradrag i flekslontilskud

Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud (bekendtgorelse nr. 811 af 27. juni
2014)

Begreber m.v.
§ 1. I denne bekendtgorelse forstds ved:

1) Lonindtaegt: Lon, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-|
bidrag og det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold.

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold: Den ansattes
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansettelsesforhold og fastsat
pa baggrund af en overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mellem den ansatte og]
arbejdsgiveren.

3) Indtegt fra selvstendig bibeskaftigelse: Overskud, inklusive lon eller andre beleb, der e
udtaget til eget forbrug.

Beregning af og fradrag i flekslentilskud

§ 3. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den lon, deq
udbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgive-
rens og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 13.446 kr. (2014-niveau)®. For den|
lonindtaegt, der ligger over 13.446 kr. (2014-niveau) pr. méned for skat, nedsattes flekslontilskuddet]
med 55 pct.

Stk. 3. Flekslontilskuddet efter stk. 2, og lon udbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 1, nr. 1, kan tilsam-
men hgjest udgere et beleb, der svarer til den lon, der udbetales for ansattelse pa fuld tid pd
ordinzre vilkar inkl. tilleg m.v. 1 den padgaeldende stilling, jf. arbejdsgiverens oplysning herom. Hvis
flekslontilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lennen for fuld tid i den pageldende stilling,
nedsattes flekslontilskuddet med det overskydende belob.
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Stk. 4. Lenindtaegt, der dekker arbejde, der udferes over flere méneder, men udbetales efterfolgen-
de, skal fordeles ligeligt mdnedsvis over den periode, som lennen dekker. Beregningen af flekslontil-
skuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter for den pagaldende periode. Der efterreguleres fremadrettet for
forskellen mellem det belab, der er udbetalt 1 flekslentilskud, og det beleb, som den fleksjobansatte
pa baggrund af en beregning af flekslontilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter, at
beregningen af flekslentilskuddet efter stk. 2 og 3 1 den pdgaldende méaned er foretaget. Hvis det er
muligt, skal efterreguleringen ske fuldt ud 1 den felgende méneds fleksleontilskud eller ledighedsydel-
se. Er dette ikke muligt, sker fradraget 1 de folgende méneders flekslontilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden lenindtegt eller indtegt fra selvsteendig bibeskeftigelse,
finder stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat 1 fleksjob fir udbetalt lon under sygdom, barsel eller ferie eller modtager
feriegodtgarelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

§ 8. Flekslontilskuddet udbetales ménedsvis bagud. Nedsattelsen af flekslentilskuddet sker bagud i
den folgende maned péd baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-7.

Stk. 2. Den forste maned beregnes flekslontilskuddet pd baggrund af den forventede lenind-
tegt. Der skal efterfolgende ske regulering af flekslontilskuddet pé baggrund af den faktisk udbetalte
lonindtagt.

Stk. 3. Lenindtagter, der daekker arbejde, der udferes over flere mineder, kan fordeles manedsvis
over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslentilskuddet, hvis lonindtegten efter § 3 efterfolgende
endres. Efterregulering kan foretages for en periode pé op til 12 méaneder.

3)  Lenindtaegtsgreensen udger 13.839 kr. pr. maned i 2016-niveau.

7.2.1. Beregning af flekslontilskud

Flekslontilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hgjeste belab, svarende til 17.745 kr. pr. méned (2016-niveau).

Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af en lon for skat pa op til 13.839 kr. inkl. arbejdsgiverens og
den fleksjobansattes pensionsbidrag pr. méned (2016-niveau). Nar lennen inkl. pensionsbidrag overstiger
13.839 kr. (2016-niveau) pr. méned for skat, bliver flekslontilskuddet nedsat med 55 pct. for den del af
lonnen, der ligger over 13.839 kr.

Flekslontilskuddet nedsettes pad grundlag af den fleksjobansattes lonindtegt i fleksjobbet og eventuel
anden lenindtegt. Ved beregning af flekslontilskuddet skal der derfor ikke anvendes oplysninger om den
fleksjobansattes antal arbejdstimer i jobbet. Antallet af arbejdstimer indgar heller ikke ved fastleeggelsen
af ”loftet” for, hvad flekslontilskud og lennen fra arbejdsgiveren i alt kan udgere. Se mere i afsnit
7.2.3. Loft for flekslontilskud og lon.

I den forste maned/de forste maneder af ansattelsen skal flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af den
forventede lonindtaegt. Flekslontilskuddet skal efterfelgende reguleres pa baggrund af den faktisk udbetal-
te lenindtegt. Den forventede lonindtaegt laegges til grund for beregningen af fleklontilskuddet, indtil der
foreligger lenoplysninger i indkomstregisteret for en fuld maneds lon (eller for en fuld lenperiode). Hvis
en fleksjobansat fx starter job den 15. januar, vil beregningen af flekslontilskuddet bade i januar og febru-
ar basere sig pa en forventet indkomst, da beregningen skal foretages ultimo januar og ultimo februar,
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hvor oplysninger om en fuld méaneds lon ikke foreligger 1 indkomstregisteret. Forst ved beregningen af
flekslontilskuddet ultimo marts, hvor der foretages beregning pd baggrund af lenoplysninger for februar,
kan oplysninger fra indkomstregisteret anvendes.

Beregningen af flekslontilskuddet sker herefter labende forskudt pd baggrund af lenoplysninger m.v. i den
forudgdende méned, da indkomstoplysninger som oftest ikke er tilgengelige 1 den aktuelle maned. Det
betyder, at flekslontilskuddet for fx august maned bliver beregnet pa baggrund af lenoplysninger fra juli
maned.

I lonindtegten indgér den fleksjobansattes eget og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning,
som er led i et ansattelsesforhold, og som er af en sddan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren
bidrager til pensionen. Det kan vare pa baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgive-
ren og den ansatte 1 fleksjobbet.

Den fleksjobansattes og arbejdsgiverens bidrag til ATP indgar ikke 1 lenindtaegten.

Der skal ske efterregulering 1 flekslontilskuddet, hvis lennen efterfolgende @ndres, fx fordi den fleksjob-
ansatte far et varigt tilleeg med tilbagevirkende kraft, eller hvis arbejdsgiveren har indberettet et forkert
lonbelob 1 indkomstregisteret. Der skal ogsé ske efterregulering af fleksleontilskuddet, hvis den fleksjoban-
satte &ndrer arbejdstid, dvs.. enten gar op eller ned 1 arbejdstid fast fremover. Hvis en fleksjobansat fx gér
ned 1 tid pr. 1. september, vil flekslontilskuddet som udgangspunkt blive beregnet pd baggrund af lenind-
tegten for august méned. Da lonindtaegten for september er mindre pa grund af den nedsatte arbejdstid,
skal flekslentilskuddet reguleres for september méined pa baggrund af de korrekte lenoplysninger fra
indkomstregisteret, som indberettes af arbejdsgiveren for september méned.

Efterreguleringen foretages 1 flekslontilskuddet 1 de(n) folgende méned(er), og der kan ske efterregulering
af flekslontilskuddet i op til 12 maneder, efter udbetalingen er foretaget.

Eksempel.:

Hvis en person pabegynder et fleksjob den 1. juli, skal kommunen anvende den beregnede lonind-
teegt, nar flekslontilskuddet for juli maned beregnes. Juli mdneds lon fremgdr af indkomstregisteret
og anvendes til beregningen af flekslontilskuddet for august mdned. Da der ikke er forskel pad den
beregnede lonindtcegt og den lon, der fremgdr af indkomstregisteret, skal der ikke ske regulering af
[lekslontilskuddet for juli mdned.

Eksempel:

Hvis en person pabegynder et fleksjob den 1. juli, skal kommunen anvende den beregnede lonind-
teegt, nar flekslontilskuddet for juli maned beregnes. Juli mdneds lon fremgdr af indkomstregisteret
og anvendes til beregningen af flekslontilskuddet for august mdned. Da der er en forskel pd den
beregnede lonindtceegt og den lon, der fremgdr af indkomstregisteret, sdledes at den beregnede lon
er 1.000 kr. mindre end den lon, som fremgar af indkomstregisteret, skal der ske regulering af

[lekslontilskuddet for juli mdned.
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Der skal saledes foretages en ny beregning, jf. eksempel 1, og det flekslontilskud, der er for meget
udbetalt 1 juli méned, reguleres 1 det beregnede flekslentilskud for august maned, som sdledes nedsattes
med 300 kr.

Eksempel 1 — Beregning af flekslontilskud og regulering i de forste mdneder

Person (P) ansettes i et fleksjob i juli méned og skal have lgn for 8 timer om ugen (knap 35 timer om
méineden) med en manedslen pa 5.200 kr. (inkl. 15 pct. i pensionsbidrag). Arbejdsgiveren har oplyst,
at manedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

Flekslontilskuddet for juli maned beregnes pa grundlag af den forventede indkomst. Tilskuddet
beregnes derfor med udgangspunkt i 17.745 kr. (2016-niveau), og fra dette beleb fratreekkes 30 pct.
af den forventede lgnindtaegt for juli maned pa 5.200 kr., som udger 1.560 kr.

Flekslontilskuddet for juli maned udger herefter 16.185 kr. (17.745 kr., som er hgjeste flekslontilskud
minus 1.560 kr., som er 30 pct. af lenindtaegten).

[ august maned kan det via oplysningerne i Indkomstregistret kontrolleres om P’s indkomst i juli
maned rent faktisk var 5.200 kr. Hvis dette er tilfeeldet beregnes flekslontilskud pd samme méade for
august maned.

Hvis indkomsten i juli maned i stedet viser sig at vaere hgjere — fx 6.200 kr. — skal flekslontilskuddet i
august maned beregnes pa dette grundlag og tilskuddet for juli maned skal efterreguleres.

Flekslontilskuddet for august maned beregnes pa grundlag af den faktiske indkomst i juli maned. Til-
skuddet beregnes derfor med udgangspunkt i 17.745 kr. (2016-niveau), og fra dette beleb fratreekkes
30 pct. af den faktiske lenindtaegt for juli méned pa 6.200 kr., som udger 1.860 kr.

Flekslontilskuddet for august méned udger herefter 15.885 kr. (17.745 kr., som er hgjeste flekslontil-
skud minus 1.860 kr., som er 30 pct. af lenindtaegten).

Da der er udbetalt 300 kr. for meget i flekslontilskud for juli maned (16.185 kr. - 15.885 kr.), hvor
den faktiske indtagt var hejere end den forventede indtaegt, reduceres flekslontilskuddet for august
maned med 300 kr.

Eksempel 2 - Nedscettelse af flekslontilskud med 30 pct.

Person (P) far lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om méaneden) med en manedslen pa 5.200 kr.
(inkl. 15 pct. i pensionsbidrag). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde (37
timer/uge) udger 24.050 kr. pr. maned.

Lonnen for juli méned indgar i beregningen af flekslontilskuddet for august maned.

Flekslontilskuddet for august mined beregnes med udgangspunkt i 17.745 kr. (2016-niveau), og fra
dette beleb fratraekkes 30 pct. af lenindtaegten for juli maned pa 5.200 kr., som udger 1.560 kr.
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Flekslontilskuddet 1 august méned udger herefter 16.185 kr. (17.745 kr., som er hgjeste flekslontil-
skud minus 1.560 kr., som er 30 pct. af lonindtaegten).

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag péd 5 pct. af det beregnede flekslontilskud, dog maksimalt 500
[kr./méneden. Da 5 pct. af 16.185 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontil-
skuddet for august méned er efter fradrag af ATP-bidraget pa 15.685 kr. (16.185 kr. flekslentilskud
minus 500 kr. 1 ATP-bidrag)

P’s ménedsindtegt 1 august beregnes séledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget =
15.685 kr. plus lenindtaegten fratrukket pension 4.420 kr. (5.200 kr. minus 15. pct. pension (780 kr.))
= 20.105 kr.

Nér lennen inkl. pensionsbidrag overstiger 13.839 kr. (2016-niveau) pr. méned for skat, bliver flekslontil-
skuddet nedsat med 55 pct. for den del af lonnen, der ligger over 13.839 kr.

Eksempel 3 - Nedscettelse af flekslontilskud med henholdsvis 30 pct. og 55 pct.

Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 17.333 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at manedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge)
udger 32.067 kr. pr. méned.

Lonnen for juli maned indgér 1 beregningen af flekslontilskuddet for august méned.

Flekslontilskud beregnes 1 august maned med udgangspunkt i 17.745 kr. (2016-niveau), og fra dette
belob fratraekkes 30 pct. af lenindtegten for juli maned op til 13.839 kr. (2016-niveau) og 55 pct. af
den del af ménedslennen, der ligger udover 13.839 kr.

30 pct. af lenindtaegten op til 13.839 kr. = 4.152 kr., og 55 pct. af lenindtaegten, der ligger ud over
13.839 kr. = 1.922 kr. Samlet medferer lonindtegten for juli maned fradrag pa i alt 6.073 kr.

Flekslontilskuddet med fradrag for lenindtaegten udger for august maned 17.745 kr. — 6.073 kr.
= 11.672 kr. Da tilskud (11.672 kr.) og len (17.333 kr.) tilsammen ikke overstiger lonnen for
fuldtidsarbejde, nedsattes tilskuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pa 5 pct. af det beregnede flekslentilskud, dog maksimalt 500
kr./maneden. Da 5 pct. af 11.672 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontil-
skuddet for august maned er efter fradrag af ATP-bidraget pa 11.172 kr.
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's méanedsindtegt 1 august beregnes séledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget = 11.172
r. plus lenindtagten fratrukket pension 14.733 kr. (17.333 kr. minus 15 pct. pension (2.600 kr.)) =
5.905 kr.

Flekslontilskuddet er fuldt aftrappet ved en lenindkomst inkl. pensionsbidrag pa 38.367 kr. pr. maned
(2016-niveau).

Lonindtcegt, der dcekker flere maneder

Hvis en fleksjobansat aflennes helt eller delvis pa en sddan made, at der i nogle méneder enten ikke
udbetales lon eller kun udbetales delvis lon, og hvor en efterfolgende lonudbetaling dekker arbejde
for flere maneder fx 1 form af provision eller resultatlon, skal lenudbetalingen fordeles ligeligt over
de méneder, som lennen dexkker. Flekslontilskuddet skal ligeledes beregnes eller genberegnes for de
maneder, som lennen dakker.

Hvis en fleksjobansat, der lebende har fiet udbetalt flekslontilskud, far udbetalt resultatlon, der dekker
flere maneders arbejde eller arbejde i et helt ar, skal der 1 det omfang, det er muligt, foretages fradrag for
denne lonindkomst i1 den eller de folgende méaneders flekslontilskud.

Kommunen skal derfor beregne, dels hvad der skulle have varet foretaget fradrag for 1 flekslontilskuddet
for de maneder, som resultatlonnen dakker, og dels forskellen mellem det belab, der er foretaget fradrag
for og det belob, der skulle have varet foretaget fradrag for 1 de padgeldende maneder. Det belob, der ikke
er foretaget fradrag for, skal herefter fradrages i1 den eller de kommende méaneders flekslentilskud.

Efterreguleringen foretages i de ménedlige udbetalinger af fremtidige flekslonstilskud. Hvis efterregule-
ringen ikke kan foretages fuldt ud i den folgende maneds flekslontilskud, foretages fradraget i de folgende
méneders flekslontilskud.

Det bemarkes, at efterreguleringen ligeledes kan foretages i ledighedsydelse, hvis den fleksjobansatte
opherer i fleksjobbet og modtager ledighedsydelse.

Eksempel:

En person far udbetalt provision den 31. august 2015. Provisionen deekker maj, juni og juli maned
2015 og udgor 6.000 kr. Der skulle derfor veere beregnet og foretaget fradrag i flekslontilskuddet
for maj, juni og juli mdned 2015 med i gennemsnit 2.000 kr. mere end det, der er indgdet i
beregningen af flekslontilskuddet for hver af disse maneder. Kommunen skal derfor beregne, dels
hvad der skulle have veeret foretaget fradrag for i flekslontilskuddet for maj, juni og juli maneder
2015, og dels forskellen mellem det belob, der er foretaget fradrag for i disse mdneder i 2015,

og det belob der skulle have vceeret foretaget fradrag for i disse mdaneder i 2015. Det belab,

der ikke er foretaget fradrag for, skal herefter fradrages i den eller de kommende maneders
flekslontilskud. Fradraget foretages efter, at der er sket beregning af og foretaget fradrag i den
aktuelle maneds flekslontilskud.
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Stopper fleksjob midt i en mdned

Hvis en person stopper 1 et fleksjob midt i en méned, foretages en forholdsmessig nedsettelse af flekslon-
tilskuddet 1 forhold til den periode (antal dage), som den ansatte har arbejdet. Beregningen af flekslontil-
skuddet foretages pé baggrund af den forrige maneds len, séledes at beregningen tager udgangspunkt 1 det
fulde flekslentilskud og len. Flekslentilskuddet nedsettes derefter forholdsmaessigt. Se eksempel 2 og 3.

Eksempel 4 — Den fleksjobansatte stopper i fleksjob midt i mdneden

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pd 13.000
kr. (inkl. 15 pct. pension). Manedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr.
maned.

P stopper 15 arbejdsdage inde i maneden.

Flekslontilsskuddet beregnes, som tidligere, med udgangspunkt i 98 pct. af den hegjeste dag-
pengesats, dvs.. 17.745 kr. (2016-niveau). Tilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten,

dvs.. 17.745 kr.-0,3*%13.000 kr.=13.845 kr. Tilskuddet nedsattes herefter forholdsmeessigt med de
15 arbejdsdage ved at tilskuddet for méneden divideres med 4,3333 og ganges med 3, svarende til
3 uger, dvs.. 13.845 kr. /4,3333%3 = 9.585 kr.

Da manedslennen inkl. pension og tilskuddet ikke overstiger manedslennen, nedsattes flekslonstil-
skuddet ikke yderligere.

Der indbetales et forhejet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 9.585 kr. er lavere end 500 kr., indbetales 5 pct. af 9.585 kr. eller 479 kr. om
méneden. Flekslontilskuddet efter ATP-bidrag er saledes 9.106 kr.

P’s nedsatte lon for den pidgaldende méned vil efterfolgende fremga af indkomstregisteret.

7.2.2. Fradrag i flekslontilskud
Indtcegter, der medforer fradrag i flekslontilskuddet

Der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lenindtegten fra fleksjobbet, inkl. den fleksjobansattes og
arbejdsgiverens pensionsbidrag til en pensionsordning, der er led i1 ansattelsesforholdet. Der foretages
ogsé fradrag 1 flekslontilskuddet for den fleksjobansattes eventuelle andre lenindtagter samt indtegter fra
selvstendig bibeskaftigelse.

Der skal som hovedregel kun foretages fradrag for en lenindtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i
en periode, hvor den fleksjobansatte er ansat i et fleksjob.
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Lonindteegt defineres 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud som len, der er
A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Nar en ansat i1 fleksjob
aflonnes med B-indkomst, skal den pdgaldende selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag til SKAT. En
person kan vaere ansat med B-indkomst ved ansattelse 1 fx en privat husholdning som hushjelp eller
anden medhjelp, hvor arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at tilbageholde og indbetale A-skat.

Lonindtegt fra andre job fradrages pd samme made 1 flekslontilskuddet som lenindtegt fra fleksjobbet.

I lonnen indgar ikke den skattepligtige verdi, som skattemyndighederne har fastsat for fri bil, fri telefon,
fri kost og logi m.v. Den fleksjobansattes og arbejdsgiverens bidrag til ATP indgar heller ikke 1 lenind-
teegten.

Udbetaling af den 6. ferieuge, som ikke er omfattet af ferielovens regler, betragtes som en lenindtaegt, der
medferer fradrag 1 flekslentilskuddet.

Pensionsbidrag indgir som en del af lenindtaegten. Det samlede bidrag til en pensionsordning defineres
1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud som den ansattes og arbejdsgiverens
bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansettelsesforhold, og som er fastsat pd baggrund af en
overenskomst, herunder lokaloverenskomst eller aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Indteegter fra selvsteendig bibeskceftigelse defineres 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flek-
slentilskud som overskud af selvstendig virksomhed, inkl. lon eller andre belegb, der er udtaget til eget
brug.

Der skal altid foretages en konkret vurdering af, om en given aktivitet skal anses som selvstendig
bibeskaftigelse, eller om der er tale om formueforvaltning. I vurderingen indgar bl.a. oplysninger om,
hvorvidt der er sket momsregistrering, skattemaessigt angivelse af overskud eller underskud af selvstaen-
dig virksomhed, og om der er forbundet arbejdsopgaver med aktiviteten. Der henvises til §§ 2 og 3 1
bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed, som fastleegger, hvornar der er tale om selvstendig
virksomhed.

Indtaegter fra selvstendig bibeskeftigelse medferer fradrag i flekslontilskuddet, hvorimod indtegter fra
formueforvaltning ikke har betydning for flekslontilskuddet.

Indtegter fra udlejning, fx udlejning af en beboelsesejendom eller flere lejligheder, vil som udgangspunkt
have erhvervsmassig karakter, som medforer fradrag 1 flekslontilskuddet. Udlejning af et verelse 1 egen
bolig, vil derimod som udgangspunkt ikke blive betragtet som erhvervsmeassig.

Det er virksomhedens reelle overskud, der foretages fradrag for i1 flekslentilskuddet, dvs.. overskud efter
renter. Fradraget foretages 1 den lebende udbetaling af flekslontilskud og baserer sig pé resultatet fra
seneste arsregnskab, hvis dette foreligger, eller pa den fleksjobansattes oplysninger om forventet indtaegt
fra virksomheden. Hvis der foreligger et arsregnskab, skal indtaegten fra virksomheden fordeles ud som
en manedlig indtaegt, der medferer fradrag i flekslontilskuddet pd samme méade som en lonindtegt.

Der foretages endvidere fradrag i flekslentilskuddet for udbetalt lon under ferie eller feriegodtgorelse,
og for sygedagpenge/ressourceforlobsydelse eller barselsdagpenge, som en fleksjobansat modtager under
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sygdom eller barsel, og som traeder 1 stedet for den fleksjobansattes lenindtaegt. Herudover foretages
fradrag 1 flekslentilskuddet med det beleb, som den pageldende kunne have faet 1 sygedagpenge eller
ressourceforlebsydelse, hvis den fleksjobansatte har mistet retten til sygedagpenge eller ressourceforlgbs-
ydelse, eller ressourceforlabsydelsen er nedsat pd grund af en sanktion. Se neermere afsnit 7.4. Ferie og
afsnit 7.5. Flekslontilskud under sygdom og barsel.

Vederlag/indtcegter, der ikke medforer fradrag i flekslontilskuddet

Der skal ikke ske fradrag i flekslentilskuddet for arbejdsfrie indtegter.

Arbejdsfrie indtegter er fx:

- Udbetaling af Koda-Gramex-afgifter.

- Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

- Indtegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et
arbejdsforhold.

- Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og udbetalinger efter lov om Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

- Pension efter @gtefalle eller samlever samt bernepension.

- Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.

- Lebende udbetaling af pension fx fra en pensionsopsparing, eller en gruppelivsforsikring.

- Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

- Krigserstatning, renteudbetaling til bes@ttelsestidens ofre og haedersgaver.

- Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og deres efterladte.

- Invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.

- Efterlon efter funktionzrlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 i lov om tjenestemandspension, godt-
gorelse for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktion@rlovens § 2 b m.v.,
fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens § 2 a og godtgerelse efter ligebehandlingsloven.

- Indtaegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

- Forpagtningsafgift og indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmassig, og overskud
af egen bolig.

- Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.

- Underholdsbidrag.

- Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne.

- Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomst-
pension).

- Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

- Feriepenge (feriegodtgerelse), der udbetales, uden at ferien atholdes pd grund af feriehindring efter
ferielovens regler.

- Indtegter fra de serlige feriefridage, der udbetales uden at ferien atholdes pa grund af en feriehindring
efter ferielovens regler.

Det bemerkes, at listen ikke er udtemmende. Indtagter, der kan sidestilles med de ovenfor navnte,
medferer ikke fradrag.

Der skal endvidere ikke ske fradrag i flekslontilskuddet for vederlag for deltagelse i borgerligt ombud fx
som domsmaend, honorar for bestyrelsesarbejde m.v.

VEJ nr 9855 af 31/08/2016 43



7.2.3. Loft for flekslontilskud og lon

Flekslontilskuddet og lennen m.v. kan tilsammen maksimalt udgere niveauet for lonnen ved ansattelse
pa fuld tid pa ordinere vilkar i den pégaldende stilling, dvs. hvad den fleksjobansatte ville fa 1 lon,
hvis den pagzldende var ansat pd fuld tid i samme stilling pa ordinare vilkdr. Derved vil personer pa
sammenlignelige ansattelsesvilkir ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordineer
beskaeftigelse til fleksjob samtidig med, at ordinert ansatte medarbejdere ikke vil opleve, at en ansat i
fleksjob samlet set vil have en hgjere indtegt pr. méned end en ordinzrt ansat.

Lonnen i en fuldtidsstilling skal fremgé af aftalen om fleksjobansattelsen. Det er arbejdsgiveren, som
skal oplyse, hvad den ansatte i fleksjobbet ville vaere berettiget til i lon, hvis den pdgaldende var ansat pa
fuld tid pd ordinare vilkér i den padgaldende stilling. Arbejdsgiverens oplysning om, hvad lennen pa fuld
tid pa ordinzre vilkér er, udger lenloftet for, hvad flekslentilskud og len tilsammen hejst kan udgere. Der
skal ikke foretages beregninger af lgnloftet, da det er arbejdsgiverens oplysninger om lennen, der legges
til grund.

Med lon pé fuld tid forstds den fleksjobansattes lon omregnet til lennen pa fuld tid pa det pageldende
arbejdsomrade, dvs.. uden arbejdstidsnedsattelse og uden evt. reduktion af timelennen pa baggrund af
den nedsatte arbejdsevne. Hvis der ydes tilleg i form af genetilleg, aften/nattilleeg, weekendtilleg m.v.,
skal arbejdsgiveren oplyse den gennemsnitlige ménedslen for en medarbejder, der er ansat pa ordineere
vilkar i samme stilling. Hvis en person fx er ordinert ansat som sosu-assistent med skiftende vagter, og
pageldende modtager 22.000 kr. i gennemsnitslon om maneden, vil dette udgere loftet for den fleksjoban-
sattes lon. Hvis den fleksjobansatte har skiftende vagter, skal arbejdsgiveren saledes oplyse jobcenteret
om, hvad den gennemsnitlige lon for ordinzrt ansatte, der arbejder pa fuld tid i den pagaldende stilling,
udger.

Hvis den fleksjobansattes lon stiger, haves loftet for flekslentilskud og len, siledes at loftet udger lennen
ved ansettelse pa fuld tid inkl. lenstigningen. Hvis den fleksjobansatte fér tilleg som fx anciennitetstilleeg
og funktionstilleg eller overarbejdsbetaling, indgér disse tilleeg ogsé i loftet for, hvad fleksleontilskud og
lonnen tilsammen hejst kan udgere, og arbejdsgiveren skal derfor oplyse fuldtidslennen inkl. tilleeg og
evt. overarbejdsbetaling til jobcenteret. Den fleksjobansattes indtaegt i fleksjobbet (lon og flekslentilskud)
kan sdledes sammenlagt hejst udgere det belgb, som en ansat pa ordinere vilkdr ville modtage i len
inkl. evt. tilleg.

Hvis len og flekslontilskud tilsammen udger mere end lennen péd fuld tid (inkl. evt. tilleg) 1 den
pageldende stilling, nedsattes flekslontilskuddet med det overskydende beleb. Se eksempel 4.

Hvis den fleksjobansatte far udbetalt en reduceret timelon pa baggrund af en nedsat arbejdsintensitet, skal
arbejdsgiveren ogséd oplyse fuldtidslennen for ordinert ansatte i den pagaeldende stilling. Der henvises til
eksemplerne i afsnit 6.2. Arbejdsevnevurdering.

I tilfeelde, hvor en fleksjobansat er beskaeftiget i flere fleksjob, er det den samlede lonindtegt (inkl. pen-
sionsbidrag), der danner grundlag for beregningen af tilskuddet. Loftet for flekslentilskud og lennen i
fleksjobbet fastsattes som fuldtidslennen i den stilling, som giver den hgjeste fuldtidslen.
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Loftet over lon og flekslontilskud vil som hovedregel udgere samme belob hver méned, medmindre den
pageldende er 14-dages-lonnet. I denne situation vil loftet over lon og flekslentilskud athange af, om der
er indberettet 2 eller 3 14-dages perioder 1 indkomstregisteret for den pageldende méaned. Arbejdsgiveren
skal sdledes oplyse om 14-dages lonnen pé fuldtid for den pigeldende stilling.

Eksempel 5 — Flekslontilskud og lon overstiger lonnen for fuldtidsarbejde

Person (P) fér lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om méneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at manedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge)
udgoer 24.050 kr. pr. méned.

Lonnen for juli maned indgér i1 beregningen af flekslentilskuddet for august méned.

Flekslontilskud for august maned beregnes med udgangspunkt i 17.745 kr. (2016-niveau), og fra dette
belob fratraekkes 30 pct. af 13.000 kr. som er lonnen 1 juli maned = 3.900 kr.

Flekslontilskuddet med fradrag for lenindtegten udger 1 august méned 17.745 kr. — 3.900 kr. = 13.845 kr.

Den fleksjobansattes flekslontilskud og len vil pa baggrund af denne beregning for august méined udgere
13.845 kr. + 13.000 kr. = 26.845 kr.

Da tilskud og len tilsammen maksimalt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050 kr.,
nedsattes tilskuddet yderligere med forskellen pé 26.845 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.795 kr.
Flekslontilskuddet for august méned udger herefter 13.845 kr. —2.795 kr. = 11.050 kr.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méneden. Da

5 pet. af 11.050 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet er efter
IATP-bidraget pa 10.550 kr.

P’s ménedsindtegt i august beregnes séledes: Flekslontilskud efter fradrag for ATP-bidraget = 10.550 kr.
plus lonindtegten fratrukket pension (13.000 kr. minus 15 pct. pension (1.950 kr.)) = 11.050 kr.

P’s samlede manedsindtagt i august udger herefter 21.600 kr. (flekslentilskud 10.550 kr. plus len 11.050
kr.).

7.3. Oplysninger fra indkomstregisteret, den fleksjobansatte, arbejdsgiveren og FerieKonto til brug for
beregning af flekslontilskud
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Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud (bekendtgerelse nr. 811 af 27. juni
2014)

§ 7. Kommunen skal ved beregningen af flekslentilskuddet anvende oplysninger om len, lon under
sygdom eller barsel, syge- og barseldagpenge m.v., som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om ef
indkomstregister.

Stk. 2. Kommunen skal indhente oplysninger om beleb hensat til ferie og feriegodtgerelse 1 indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister. Det belgb, der skal anvendes ved beregning af flekslentilskuddet
efter § 3, stk. 2, beregnes som en forholdsmassig del af det samlede bruttobeleb i forhold til det antall
feriedage, der atholdes. Kommunen kan endvidere indhente oplysninger om ferie og feriegodtgerelse,
som er registreret i Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til radighed, hvis
oplysningerne om ferie m.v. ikke fremgér af indkomstregistret.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke fremgér af indkomstregisteret, om fx lenindtag-
ter, indtegter fra selvstendig bibeskeftigelse, feriegodtgerelse, periode for ferieatholdelse m.v., fra den
ansatte 1 fleksjobbet efter reglerne i § 11, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det beleb, som den pdgaldende ville have varet berettiget til, jf. § 4,
stk. 3, efter reglerne fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge.

Bekendtgorelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
§ 11. Myndigheden kan anmode personer, der seger om eller far hjelp, om

1) at medvirke til at f& de oplysninger frem, som er nodvendige for at afgere, hvilken hjelp de er
berettiget til, og

2) at lade sig undersege hos en laege eller blive indlagt til observation og behandling som led i
sagsbehandlingen.

Stk. 2. Personer, der far hjalp, har pligt til at oplyse om @&ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgdende samtykke fra den, der seger om eller far hjelp, forlange,
at andre offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner, sygehuse, leger, psykologer, autoriserede sund-
hedspersoner 1 gvrigt og personer, der handler pd disses ansvar, arbejdslashedskasser, pengeinstitutter,
arbejdsgivere og private, der udferer opgaver for det offentlige, giver oplysninger om den pageldende, der
er nodvendige for at behandle sagen. Dette galder ogsé oplysninger om en persons rent private forhold
og andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan indhente leegejournaler, sygehusjournaler eller
udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der optages retsligt forher i overensstemmelse med retsple-
jelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Myndigheden kan uden samtykke til brug for behandlingen af en enkelt sag eller til brug for
generel kontrol kreeve oplysninger om ekonomiske forhold og ferieforhold om den, der anseger om eller
far hjelp, og dennes @gtefelle eller samlever, fra andre offentlige myndigheder samt fra arbejdslesheds-

asser. Tilsvarende oplysninger kan indhentes om andre husstandsmedlemmer. Oplysninger kan samkeres
og sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders og arbejdsleshedskassers it-sy-|
stemer, nar dette er nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at yde hjelp er opfyldt, herunder

ed henblik pa efterfolgende kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug i1 forbindelse med ydelse af
jelp. Oplysningerne kan indhentes, selv om den person, som oplysningerne vedrorer, ikke bor 1 den|
ommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke fra borgeren forlange at fa nedvendige oplysninger om|
konomiske forhold fra pengeinstitutter og arbejdsgivere til brug for stikprevekontrol i sager efter lov om|
social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. med
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ed ovrige oplysninger om ekonomiske forhold, som kommunen er i besiddelse af med henblik pd

Eenblik pa at kontrollere pensionistens indkomst- og formueforhold. Oplysningerne kan sammenstilles
ontrol af, om der er sket misbrug i forbindelse med udbetaling af social pension.

Stk. 4. Adgang til oplysninger efter stk. 2, som vedrerer optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse,
tidspunktet for aftholdelse af ferie og udbetalinger af feriepenge, og som er registreret i Feriekonto, skall
ske via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed.

Stk. 5. Myndigheden kan fi terminaladgang til de nedvendige oplysninger som navnt i stk. 1 og 2 1
indkomstregisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. I det omfang oplysningerne som navnt 1 stk. 1
eller 2 findes 1 indkomstregisteret, skal myndigheden indhente oplysningerne herfra, jf. dog stk. 4.

Stk. 6. (...)
§ 12. Myndigheden skal give borgeren skriftlig besked om

1) myndighedens adgang til at indhente oplysninger efter §§ 11 a og 11 c og til at foretage kontrol efter §
12 a,

2) adgangen til at udveksle oplysninger og foretage kontrol efter kapitel 3 1 lov om Udbetaling Danmark,
3) konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker, jf. § 11 b,
4) hvilke typer af @ndringer der kan have betydning for hjelpen og

5) muligheden for, at borgeren kan blive madt med et tilbagebetalingskrav og eventuelt blive tiltalt for
overtredelse af straffelovens § 289 a og efter § 12 b i denne lov eller § 14 i lov om Udbetaling Danmark,|
hvis borgeren ikke oplyser om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

7.3.1. Indhentelse af oplysninger til beregning af flekslontilskud
Oplysninger fra Indkomstregisteret

Udgangspunktet er, at kommunen skal anvende oplysninger i indkomstregisteret til brug for beregning
af flekslontilskuddet, jf. § 70 f, stk. 11, og § 7 i1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontil-
skud. Dette gaelder oplysninger om lon, lon under sygdom eller barsel, syge- og barselsdagpenge, ferie
og feriegodtgarelse. Kommunen kan indhente oplysninger i indkomstregistret uden den fleksjobansattes
samtykke til brug for behandling af en konkret sag, da der er tale om egkonomiske oplysninger. Dette
folger af retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 2.

Det belab, der skal anvendes fra indkomstregisteret om lenindtaegt i fleksjobbet er lennen for skat og for
Arbejdsmarkedsbidrag fratrukket den fleksjobansattes eget bidrag til ATP. Der henvises til Skats Indberet-
ningsvejledning om elndkomst, som kan ses pd SKATs hjemmeside — www.skat.dk. For anden lenindtegt
er det ogsé lennen for skat og Arbejdsmarkedsbidrag fratrukket den fleksjobansattes eget bidrag til ATP,
der skal anvendes ved beregning af flekslentilskuddet. Det samme galder lon under sygdom eller barsel,
syge- eller barselsdagpenge og oplysninger om feriegodtgerelse. Vedrorende oplysninger om ferie se
nedenfor om oplysninger fra FerieKonto samt afsnit 7.4. Ferie.

Hvis der forekommer ungjagtigheder i indberetningen af lenoplysninger, bl.a. hvis arbejdsgiveren har
indberettet et forkert lonbeleb i indkomstregisteret, skal der foretages efterregulering i flekslontilskuddet i
de(n) felgende maned(er) for den faktiske udbetalte lonindtaegt. Der kan ske efterregulering af flekslontil-
skuddet 1 op til 12 méneder, efter udbetalingen er foretaget, jf. § 8, stk. 4, 1 bekendtgerelse om beregning
af og fradrag i flekslontilskud.
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Oplysninger fra arbejdsgiveren

Hvis kommunen bliver opmarksom pa, at der er forskel pd den indberettede lon 1 indkomstregisteret og
oplysninger fra fx lonsedlen, skal kommunen rette henvendelse til arbejdsgiveren for at f& oplyst de kor-
rekte lonoplysninger. Kommunen kan uden den fleksjobansattes samtykke indhente oplysninger om lon
og beskaftigelsesperioder fra arbejdsgiveren, hvis det er nedvendigt til brug for kontrol af udbetalinger 1
en enkelt sag, jf. § 54, stk. 2, 1 lov om organiseringen og understottelsen af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Arbejdsgiveren har pligt til at give oplysninger om den fleksjobansattes len m.v. til kommunen.
Oplysninger fra den fleksjobansatte

Nar en borger henvender sig til kommunen for at i hjelp efter den sociale lovgivning, kan kommunen
anmode borgeren om at medvirke til at {4 de oplysninger, der er nedvendige for at beregne hjelpen. Det
folger af retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1, at kommunen kun mé bede om at fa oplysninger fra den
fleksjobansatte om forhold, som direkte har betydning for beregningen af flekslentilskuddet.

Hvis oplysningerne om lgnindkomst m.v. ikke fremgéar af indkomstregisteret, kan kommunen anmode
den fleksjobansatte om oplysningerne, jf. § 7, stk. 3, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1
flekslontilskud. For oplysninger om lon kan den fleksjobansatte indsende lensedler, og for oplysninger
om indtegter fra selvstendig virksomhed kan kommunen ved regnskabsarets udgang anmode den flek-
sjobansatte om at fi oplyst arets overskud fra den selvstendige virksomhed fx i form af regnskab, og
indtil arsregnskabet foreligger, skal den fleksjobansatte oplyse kommunen om eventuel forventet indtegt
fra den selvstendige bibeskeftigelse.

Oplysninger til brug for beregningen skal 1 forste omgang komme fra den fleksjobansatte selv. Det
galder, bdde nér den fleksjobansatte skal have udbetalt flekslentilskuddet forste gang og ved efterfolgen-
de udbetalinger, da flekslentilskuddets storrelse er athangig af den aktuelle indtegt og skal reguleres
som folge af eventuelle nye arbejdsindtaegter eller bortfald af arbejdsindtaegter. Udgangspunktet er, at
lenoplysninger indhentes via indkomstregisteret, saledes at det er 1 forbindelse med @ndringer af lon m.v.,
at kommunen skal indhente oplysningerne fra den fleksjobansatte.

Kommunen skal vejlede den fleksjobansatte om, hvilke oplysninger der har betydning for udbetaling af
flekslontilskuddet. Dette folger af retssikkerhedslovens § 12, nr. 4. Kommunen skal endvidere oplyse
om muligheden for, at borgeren kan blive madt med et tilbagebetalingskrav og eventuelt blive tiltalt for
overtredelse af straffelovens § 289 a og efter § 12 b 1 denne lov eller § 14 1 lov om Udbetaling Danmark,
hvis borgeren ikke oplyser om @ndringer, der kan have betydning for hjelpen, jf. retssikkerhedslovens §
12, nr. 5.

Hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende ikke opfylder sin oplysningspligt, skal kommunen traefte
afgerelse om tilbagebetaling af det belab, der evt. er modtaget med urette. Se mere afsnit 7.8 Tilbagebeta-
ling af flekslontilskud.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en person pligt til at oplyse om andringer, der kan have
betydning for flekslontilskuddet.
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Oplysninger om pensionsbidrag

Den fleksjobansatte har pligt til at give kommunen oplysninger om sit eget og arbejdsgiverens bidrag til
en pensionsordning, som er oprettet som led i ansattelsesforholdet, da disse oplysninger ikke fremgar
entydigt af indkomstregistret, og pensionsbidraget indgér som en del af lonindtegten ved beregning af
flekslontilskuddet. Den fleksjobansatte skal derfor oplyse kommunen om det samlede pensionsbidrag. Det
kan fx ske ved, at den fleksjobansatte sender sin forste lonseddel eller anden dokumentation for sterrelsen
af det samlede pensionsbidrag til kommunen, sdledes at bidraget til pension kan indga i beregningen af
flekslontilskuddet.

Har den fleksjobansatte flere arbejdsforhold hos forskellige arbejdsgivere, skal der gives oplysninger
om pensionsbidrag fra alle arbejdsgivere. Hvis der efterfolgende sker @ndringer i pensionsbidraget,
skal den fleksjobansatte oplyse kommunen om dette, da det kan have betydning for beregningen af
flekslontilskuddet. Der stilles sdledes ikke krav om, at den fleksjobansatte skal bekrefte oplysningerne
m.v. til kommunen hver méned, men alene hvis der sker @ndringer.

Kommunen skal orientere den fleksjobansatte om, hvilken betydning det kan fa for den ansattes flekslon-
tilskud, hvis der ikke oplyses om pensionsbidraget, da kommunen ikke kan beregne flekslontilskuddet
uden denne oplysning. Dette folger af retssikkerhedslovens § 12.

Oplysninger fra FerieKonto

Hvis oplysninger om ferie ikke fremgar af indkomstregisteret, kan kommunen indhente oplysninger om
ferie med feriegodtgerelse hos FerieKonto via den elektroniske adgang, som FerieKonto har stillet til
radighed for kommunerne. Belobet fra FerieKonto er angivet som et nettobelab, og belabet skal omregnes
fra netto- til bruttobeleb. Dette gores ved at dividere nettobelobet med 1 fratrukket treekpct.en. Hvis
feriegodtgarelsen udger et nettobeleb pa 20.000 kr., og den fleksjobansatte har en traekpct. pé 36 pct., kan
bruttobelebet findes saledes: 20.000/0,64 = 31.250 kr.

7.3.2. Kommunens oplysningspligt

En forudsetning for, at den fleksjobansatte kan overholde sin oplysningspligt, er, at myndigheden har
oplyst den fleksjobansatte om, hvilke oplysninger, der er relevante at give. Det er vigtigt, at den fleksjob-
ansatte opfylder sin oplysningspligt, da manglende overholdelse kan betyde, at den fleksjobansatte skal
betale den modtagne ydelse tilbage. Se mere i afsnit 7.8. Tilbagebetaling af flekslontilskud.

Den fleksjobansatte skal have skriftlig besked om kommunens adgang til at indhente oplysninger, jf.
retssikkerhedslovens § 12, nr. 1. Kommunen skal desuden give den fleksjobansatte skriftlig besked
om konsekvenserne, hvis den fleksjobansatte ikke opfylder sin oplysningspligt. Dette folger af retssik-
kerhedslovens § 12, nr. 4. Kommunen skal efter retssikkerhedslovens § 12, nr. 3 og 5, vejlede den
fleksjobansatte om, at manglende oplysninger kan fore til tilbagebetaling af flekslentilskuddet og eventuel
tiltale for socialt bedrageri efter straffeloven eller retssikkerhedslovens § 12 b.

Kommunen skal endvidere oplyse den fleksjobansatte om, hvilken betydning det kan fa for den ansattes
flekslontilskud, hvis der ikke oplyses om fx pensionsbidraget, da kommunen ikke kan beregne flekslontil-
skuddet uden denne oplysning, jf. retssikkerhedslovens § 12, nr. 3.
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Kommunen skal give den fleksjobansatte skriftlig besked om, at hvis der sker @ndringer i de afgivne
oplysninger, sa skal kommunen have besked om dette. Kommunen skal derfor oplyse den fleksjobansatte
om, hvilke @&ndringer der kan have betydning for flekslontilskuddet, samt hvilke konsekvenser det kan
have ikke at give de korrekte oplysninger. Dette skal ses i sammenhang med den fleksjobansattes pligt
til at oplyse om a@&ndringer, der kan have betydning for flekslontilskuddet. Dette folger af retssikkerheds-
lovens §§ 11, stk. 2, og 12, nr. 3-5.

Den information, som kommunen skal give, skal vere tilstraeekkelig til, at den fleksjobansatte kan eller
ber kunne indse, at oplysningerne forer til, at den fleksjobansatte ikke leengere helt eller delvist har ret til
flekslontilskuddet, og at kommunen derfor skal have besked om @ndringen. Den fleksjobansatte skal ikke
senere med rette kunne havde at have varet 1 god tro med hensyn til sin ret til flekslentilskuddet. Det
er saledes kommunen, der skal kunne dokumentere, at den fleksjobansatte har faet vejledning om sin
oplysningspligt, og at vejledningen har varet tilstraekkelig praecis til, at den fleksjobansatte burde forsta,
hvilke @&ndringer, der skal oplyses om.

7.3.2.1. Kommunens og Udbetaling Danmarks udveksling af oplysninger

Kommunen skal uden samtykke fra borgeren videregive oplysninger til Udbetaling Danmark om borgere,
der soger om eller far hjelp fra kommunen, herunder oplysninger om rent private forhold, hvis oplysnin-
gerne er nedvendige for at foretage omberegning m.v. af kontante ydelser. Desuden skal Udbetaling
Danmark uden samtykke fra borgeren videregive oplysninger om borgere, der sgger om eller modtager
kontante ydelser og ekonomisk tilskud fra Udbetaling Danmark, hvis oplysningerne er nedvendige for at
foretage efterregulering, fradrag m.v. af den kontante ydelse. Dette folger af henholdsvis §§ 6 og 7 i lov
om Udbetaling Danmark.

7.4. Ferie i fleksjob
Ferie i relation til ferieloven

Den ansatte i1 fleksjob er lenmodtager og er omfattet af ferielovens regler. Under ansattelsen optjenes
ret til betalt ferie, som enten er lon under ferie eller feriegodtgerelse. Retten til betalt ferie optjenes med
2,08 dage for hver maneds ansattelse i optjeningsaret uanset antallet af arbejdstimer i1 ansattelse. Ved
ansattelse 1 hele optjeningsaret optjenes ret til i alt 25 dages ferie. Optjeningsaret folger kalenderéret, og
ferien skal holdes i feriedret, der gér fra den 1. maj til den 30. april i det folgende ar.

Ved feriens afholdelse skal ferielovens regler folges, og arbejdsgiveren skal derfor efter forhandling med
lenmodtageren fastsatte tidspunktet for feriens aftholdelse. Lenmodtageren har dog ret til mindst 15 dages
sammenhangende ferie i perioden fra 1. maj til 30. september.

Ferien holdes med 5 dage om ugen. Dette gaelder ogsé, selvom den fleksjobansatte ikke arbejder 5 dage
om ugen. Dage, hvor den fleksjobansatte ikke arbejder, indgér i ferien med et forholdsmeessigt antal dage,
og ferien skal derudover holdes pa samme méde som arbejdet er tilrettelagt. Ferie kan ikke holdes pé det
ugentlige fridegn, pd segnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.
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Eksempel: Hvis en fleksjobansat arbejder 3 dage om ugen med 5 timer pr. dag, indgar der i én uges ferie
3 arbejdsdage og 2 arbejdsfrie dage. Hvis den fleksjobansatte efter aftale med arbejdsgiveren holder ferie
pa enkelte dage, hvor den pageldende normalt arbejder, vil 3 enkelte feriedage udgere 1 uges ferie, da der
skal indgé et forholdsmassigt antal arbejdsfrie dage 1 ferien. En uges ferie udger saledes 3 arbejdsdage og
2 arbejdsfrie dage.

Hvis den fleksjobansatte, som arbejder 3 dage om ugen, har optjent 25 feriedage til 5 ugers ferie, indgar
der sdledes 1 de 5 ugers ferie 3 x 5 = 15 feriedage, som skal laegges pa arbejdsdage, og 2 x 5 = 10
feriedage, som skal laegges pé arbejdsfrie dage.

Flekslontilskud under ferie

Den ansatte 1 et fleksjob, som modtager lon eller feriegodtgerelse under ferie, kan fa flekslontilskud
under ferien. Hvis den fleksjobansatte ved ansattelse 1 optjeningsédret (enten i ordinar ansattelse eller
ansattelse med tilskud) har optjent ret til enten ferie med lon eller feriegodtgerelse, fradrages den
udbetalte lon eller feriegodtgerelse 1 flekslontilskuddet, nar den fleksjobansatte holder den optjente ferie.

Fradraget 1 flekslontilskuddet for len under ferie eller feriegodtgerelse foretages pd samme méde som
fradrag for en lonindtegt. Dvs.. at ferie med lon eller feriegodtgerelse indgar 1 beregningen af flekslentil-
skuddet maneden efter feriens atholdelse. Hvis der fx holdes ferie med lon eller feriegodtgerelse 1 juni
maned, skal den udbetalte ferie med lon eller feriegodtgerelse indgd 1 beregningen af flekslontilskuddet
for juli maned sammen med en eventuel lonindtegt for juni méned. Der henvises til § 3, stk. 2, 1
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i fleksleontilskud samt eksempel 2 — 4.

Det er bruttoferiepengebelobet, der skal anvendes ved beregning af flekslontilskuddet. Da oplysninger
om feriegodtgerelse 1 FerieKonto er indberettet som et nettobelab, skal belobet omregnes til brutto. Dette
gores ved at dividere nettobelabet med 1 fratrukket treekpct.en. Hvis feriegodtgerelsen udger et nettobe-
lob pa 20.000 kr., og den fleksjobansatte har en treekpct. pd 36 pct., kan bruttobelebet findes sdledes:
20.000/0,64 = 31.250 kr.

Der kan indhentes oplysninger om ferie og feriegodtgerelse hos FerieKonto via den elektroniske adgang,
som FerieKonto stiller til rddighed, hvis oplysningerne om ferie ikke fremgar af indkomstregisteret.

Udbetaling af feriepenge efter ferieloven, som ikke medforer fradrag

Efter ferieloven er der enkelte muligheder for at fa udbetalt feriepenge, uden at lenmodtageren holder
ferien. Det gaelder fx udbetaling af feriepenge for den 5. ferieuge og feriepenge fra et ophert ansattelses-
forhold, som kan udbetales efter feriedrets udleb. Det galder ogsd udbetaling af feriepenge, nir der
foreligger en feriehindring.

Feriepenge, der udbetales for den 5. ferieuge eller fra et ophert ansattelsesforhold, medferer ikke fradrag
1 flekslontilskuddet. Der skal dog geres opmarksom p4, at hvis den fleksjobansatte 1 feriearet har modta-
get forskellige offentlige ydelser, som fremgar af ferielovens § 34 b, stk. 3, skal der foretages fradrag for
disse ydelser 1 antallet af dage med uhavede feriepenge, for feriepenge for den 5. ferieuge eller fra et
ophert ansattelsesforhold kan komme til udbetaling. Udbetaling sker efter anmodning fra lenmodtageren,
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og kraever godkendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Hvis der sker udbetaling af
uhavede feriepenge efter denne bestemmelse, medferer udbetalingen ikke fradrag 1 flekslontilskuddet.

Der skal heller ikke ske fradrag for feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdes, hvis den fleksjoban-
satte har haft en feriehindring efter ferielovens regler i ferieéret.

Hvis den fleksjobansatte derimod far udbetalt et ferietilleg, som efter ferieloven udger 1 pct. af lennen
1 optjeningsaret, medforer det fradrag i fleksleontilskuddet pa samme mdde som anden lenindtaegt. Ferietil-
leg sidestilles med lonindtagt.

Udbetaling af den 6. ferieuge, som ikke er omfattet af ferielovens regler, betragtes ligeledes som en
lonindtaegt, der medferer fradrag i fleksleontilskuddet pd samme méde som anden lonindtaegt.

Feriegodtgorelse heeves, uden at ferien samtidig holdes

Der kan kun foretages fradrag i flekslontilskuddet for udbetalt feriegodtgerelse, nér den fleksjobansatte
holder ferien. Der henvises til § 3, stk. 6, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentil-
skud. Hvis en fleksjobansat haver feriegodtgerelse, uden at ferien holdes, er der tale om en overtraedelse
af ferielovens regler. Efter ferieloven kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kraeve, at den
fleksjobansatte indbetaler feriegodtgerelsen til Arbejdsmarkedets Feriefond. Dette fremgar af ferielovens
§ 37, som fastsldr, at hvis en lenmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan styrelsen kreve, at
den dertil svarende feriegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Procedure i sager, hvor feriepenge er heevet, uden at ferien er holdt

I sager, hvor kommunen bliver opmarksom pa, at den fleksjobansatte har havet feriepenge uden at holde
ferien, dvs.. den fleksjobansatte fortsatter sit arbejde i fleksjobbet 1 den periode, hvor pidgaeldende over
for enten FerieKonto eller en privat feriekortordning har oplyst at holde ferie, skal felgende procedure
folges:

1. Kommunen kontakter den fleksjobansatte og oplyser, at der er en forpligtelse til at holde ferie svarende
til de haevede feriepenge, og at den fleksjobansatte skal give kommunen besked om, hvornar ferien
efterfolgende holdes i feriedret.

2. Hvis den fleksjobansatte oplyser, at den pageldende har patenkt at holde ferien i en bestemt periode
senere 1 samme feriedr, noterer kommunen ferieperioden. Pa tidspunktet for feriens atholdelse foretager
kommunen fradrag i flekslontilskuddet for de feriepenge, der svarer til de atholdte feriedage, jf. § 3, stk.
2, 1 bekendtgoerelse om beregning af og fradrag i fleksleontilskud.

3. Hvis den fleksjobansatte derimod ikke kan oplyse kommunen om, at ferien patenkes atholdt i en
bestemt periode senere i samme feriedr, sender kommunen sagen til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, der vil undersege sagen nermere og eventuelt treffe afgerelse over for den fleksjobansatte
om indbetaling af feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond. Sagen skal sendes til: star@star.dk.
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Hvis den fleksjobansatte senere 1 feriearet holder ferie, kan kommunen pa tidspunktet for feriens atholdel-
se foretage fradrag 1 flekslontilskuddet for feriepenge, der svarer til de atholdte feriedage, jf. § 3, stk. 2, 1
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

4. Hvis ferien ikke holdes inden udlebet af feriearet (feriedret gar fra den 1. maj til den 30. april 1 det
folgende &r), skal sagen altid sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Ledighedsydelse under ferie

Hvis den ansatte 1 et fleksjob ikke har optjent ret til 25 dage med len under ferie eller feriegodtgerelse,
kan den pagaeldende modtage ledighedsydelse for de dage, hvor der ikke er optjent ret til ferie med lon
eller feriegodtgerelse, jf. § 74 e, stk. 1-3 og 5, 1 lov om aktiv socialpolitik. Den fleksjobansatte kan ikke
modtage flekslontilskud for de samme feriedage, som der udbetales ledighedsydelse for. Det betyder, at
flekslontilskuddet alene kan udbetales for de feriedage, hvor der enten modtages lon eller feriegodtgerelse
under ferie. Der skal siledes ske en forholdsmaessig reduktion af flekslontilskuddet med det antal dage,
som der udbetales ledighedsydelse for. Antallet af dage, hvor der kan udbetales ledighedsydelse under
ferie, fremgér af § 74 e, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. nedenstaende.

Antallet af feriedage med ledighedsydelse athanger af, fra hvilket tidspunkt personen er visiteret til fleks-
job. Hvis ledighedsydelsesmodtageren senere ansattes i1 fleksjob, skal der ikke ske en ny fastleggelse af
antallet af feriedage.

I det feriedr, hvor personen bliver visiteret til fleksjob, har den pageldende ret til:

- 15 feriedage, svarende til sammenlagt 3 uger, hvis ansa&ttelsen er sket eller retten til ledighedsydelse
er opndet 1 perioden 1. maj til 31. juli,

- 10 feriedage, svarende til sammenlagt 2 uger, hvis ans&ttelsen er sket eller retten til ledighedsydelse
er opndet i1 perioden 1. august til 31. december, eller

- 5 feriedage, svarende til sammenlagt 1 uge, hvis ansattelsen er sket, eller retten til ledighedsydelse er
opnéet i perioden 1. januar til 30. april.

I alle efterfelgende feriear har den pageldende ret til 25 feriedage, svarende til sammenlagt 5 uger, med
ledighedsydelse.

Kommunen skal geore den fleksjobansatte opmarksom pa, at det er en betingelse for at modtage ledig-
hedsydelse under ferien, at den fleksjobansatte har givet kommunen besked om feriens afholdelse for
ferien, jf. § 19, stk. 1, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelsen samt varsling af
ferie med ledighedsydelse.

Eksempel 6 — Flekslontilskud og ferie med ledighedsydelse i samme periode

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pd 13.000
kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at manedslennen for fuldtidsarbejde (37
timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.
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P valger at holde 5 dages ferie med ledighedsydelse, idet vedkommende ikke har optjent ret til lon
under ferie, svarende til i alt 3.720 kr. I samme periode kan der ikke modtages flekslontilskud.

P’s flekslentilskud for august méned ville, hvis P ikke holdt ferie, normalt udgere 17.745 kr. minus
30 pct. af 13.000 kr. = 13.845 kr.

Flekslontilskuddet udger 13.845 kr./méneden, svarende til 639 kr. pr. feriedag (13.845 kr. /
21,6667). Flekslontilskuddet for august méined nedsattes derfor med 5 dage * 639 kr. = 3.195
kr.

P’s indtaegt 1 den maned, hvor han holder 5 dages ferie med ledighedsydelse, udger herefter:

Flekslontilskud: 13.845 kr. — 3.195 kr. = 10.650 kr., ledighedsydelse for 5 feriedage = 3.720 kr.
samt august maneds lenindtagt.

Da flekslontilskuddet for august méned er beregnet pa baggrund af lenoplysninger fra juli maned
indgar hele lonindtegten for juli méned 1 beregningen af flekslontilskud m.v.

I beregningen af flekslontilskuddet for september maned indgér oplysningerne om lgnnen i august
maned, hvor der blev holdt 5 feriedage. Flekslontilskuddet beregnes derfor i1 september méned pa
baggrund af den lavere lonindtaegt 1 august maned.

Kommunen skal efterfolgende foretage efterregulering vedrerende september maneds flekslontil-
skud pé baggrund af udbetalingen af den faktiske lon for september. Se eksempel 1.

Flekslontilskuddet kan udbetales til personer, der under ferie opholder sig 1 udlandet, jf. § 70 f, stk. 4.

Kommunen kan fa oplysninger om optjente feriedage, optjent feriegodtgerelse, tidspunktet for atholdelse
af ferie og udbetalinger af feriegodtgerelse, som er registeret i Feriekonto via den elektroniske adgang,
som Feriekonto stiller til rddighed for kommunerne. Oplysningerne kan indhentes uden den fleksjobansat-

tes samtykke, jf. retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 4.

Hvis der ikke er registeret oplysninger om feriegodtgerelse i Feriekonto, eller oplysningerne ikke fremgér
af indkomstregisteret, kan kommunen anmode den fleksjobansatte om disse oplysninger, jf. § 7, stk. 3, 1

bekendtgerelse om beregning af og fradrag 1 flekslentilskud.

7.5. Flekslontilskud under sygdom og barsel

ekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud (bekendtgorelse nr. 811 af 27. juni
2014)

radrag i flekslontilskud for udbetalt lon under sygdom eller barsel
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§3....

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten, indtil indtaegten inkl. arbejdsgive-
rens og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 13.446% kr. (2014-niveau). For den|
lonindtaegt, der ligger over 13.446 kr. (2014-niveau) pr. mined for skat, nedsattes flekslontilskuddet]
med 55 pct.

Stk. 6. Hvis en ansat 1 fleksjob far udbetalt lon under sygdom, barsel eller ferie eller modtager
feriegodtgerelse under ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon

§ 4. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under sygdom, modtager den pagaeldende sygedag-|
penge efter reglerne fastsat i § 49 1 lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j
i lov om aktiv socialpolitik. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller ressourcefor-
lobsydelse i flekslontilskuddet, saledes at der sammenlagt udbetales et beleb svarende til 98 pct. af]
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

Fradrag i flekslontilskud under barsel, hvor der ikke udbetales len

§ 6. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lon under barsel, modtager den pageeldende barseldag-
penge efter reglerne fastsat i § 34 1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Der sker fuldt fradrag
for de udbetalte barseldagpenge i flekslontilskuddet, séledes at der sammenlagt udbetales et belab)
svarende til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab.

Lov om aktiv socialpolitik — fradrag i flekslontilskud, nir personen er i et jobafklaringsforleb

Ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforlob

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, modtager ressourceforlabsydelse. Retten til ressourceforlebsydelse gaelder uden
hensyn til egen formue og en eventuel agtefzlles eller samlevers, jf. §§ 2 a og 2 b, indtaegts- og
formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb udger et manedligt belgb svarende til

1) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der har forsergelsespligt over for et barn, jf.
dog stk. 4,

2) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der ikke har forsergelsespligt over for et barn,)
jf. dog stk. 4,

3) kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, for personer under 25 &r, der bor hos en forelder elle]
begge foraldre og ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4, eller

4) kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 10, og et ménedligt tilleg, der beregnes efter § 25, stk.
4, for personer under 25 ar, der bor hos en forelder eller begge foraeldre og har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjzlp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bernene opholder sig her i landet. Dette gaelder
dog ikke for EU-/E@S-borgere, 1 det omfang disse efter EU-retten er berettiget til hjelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 4. Til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom,
udbetales ressourceforlebsydelse med et beleb svarende til

1) 75 pct. af ressourceforlabsydelsen efter stk. 2, nér den selvstendigt erhvervsdrivende ved|
pibegyndelsen af jobafklaringsforlebet hojst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller
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2) 50 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nar den selvstendigt erhvervsdrivende ved
pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet hgjst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlebsydelsen indtaegter, trekkes disse fra i ydelsen, jf. dog stk.
7-12.

Stk. 6. For personer, der ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet modtager len under sygdom,)
og personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 70 c 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og modtager
lon under sygdom suppleret med flekslontilskud, medferer lon og flekslentilskud fuldt fradrag i
ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet er ansat i fleksjob, jf. §
70 c i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ikke modtager lon under sygdom, medferer]
flekslontilskud, der udbetales som supplement til ressourceforlgbsydelsen, jf. § 70 f, stk. 5, i lov om|
en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobaftklaringsforleb.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlobsydelse, bevarer retten til ydelse ved sygdom og
barsel og ved flytning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke leengere berettiget til ressourceforlebsydelse, nar ansettelsen i et fleksjob
efter § 70 c 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats opherer.

§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer til en sygemeldt, der overgér fral
sygedagpenge til et jobafklaringsforleb, har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiveren|
udbetaler lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et beleb pr. time, der beregnes ud fra den ressourceforlobs-
ydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtaegter, de
medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hejst udgere et belob,
svarende til den udbetalte lon og kan hgjst ydes for 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Fér lenmodtageren udbetalt lon under fraveer fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til
den enkelte arbejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer i det enkelte arbejdsforhold.

4 Udger 13.839 kr. i 2016-niveau.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom eller barsel

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom eller barsel, vil den fleksjobansatte fortsat modtage
flekslontilskuddet under sygdom eller barsel. Der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lennen under
sygdom eller barsel efter § 3, stk. 2, i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud,
hvorefter flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. af lenindtegten, indtil indteegten inkl. arbejdsgiverens
og den ansattes pensionsbidrag pr. méned for skat udger 13.839 kr. (2016-niveau). For den lenindtagt,
der ligger over 13.839 kr. (2016-niveau) pr. maned for skat, nedsattes flekslontilskuddet med 55 pct.

Hvis den pagaldende er overgaet fra sygedagpenge til jobafklaringsforlab med ressourceforlebsydelse,
foretages der fradrag i ressourceforlgbsydelsen for lon og flekslontilskud krone for krone.

En arbejdsgiver, som udbetaler lon under sygdom eller barsel, kan modtage det beleb, som den fleksjob-
ansatte kunne have modtaget i syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforlgb fra kommunen. Der kan dog ikke udbetales refusion til arbejdsgiveren fra det tidspunkt, hvor
den fleksjobansatte mister retten til sygedagpenge efter sygedagpengeloven eller ressourceforlegbsydelse
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under et jobafklaringsforleb efter lov om aktiv socialpolitik, se afsnit 7.5.1. Mistet ret til sygedagpenge og
ressourceforlobsydelse.

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lon under sygdom, far den fleksjobansatte udbetalt sygedagpenge eller res-
sourceforlobsydelse. Sygedagpenge udbetales for det antal timer, som personen op til sygdomsperioden
er ansat til og beregnes efter § 49 1 lov om sygedagpenge. Ressourceforlgbsydelsen udbetales med et
manedligt beleb, der athenger af, om den pagaldende er forserger eller ej, samt om den pageldende er
under 25 ar og bor hjemme hos en eller begge foreldre, jf. § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik.

Sygedagpenge og ressourceforlobsydelse suppleres med flekslontilskuddet

Der sker fuldt fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse 1 flekslontilskuddet,
saledes at der sammenlagt udbetales et belgb svarende til 98 pct. af hojeste dagpengesats, jf. § 47 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Nér der 1 en méned udbetales sygedagpenge eller ressourceforlabsydelse suppleret med flekslontilskud,
og 1 samme maned udbetales lon og flekslentilskud, opdeles méneden i to perioder, hvor fleksleontilskud-
det beregnes forskelligt 1 de to perioder.

Hvis der er 21 hverdage i en méned, og den fleksjobansatte er syg pa 10 hverdage, fordeles flekslon-
tilskuddet med 10 dage, hvor der udbetales sygedagpenge og flekslentilskud svarende til 98 pct. af
den maksimale dagpengesats, og 11 dage hvor flekslentilskuddet beregnes med fradrag for lenindtaeg-
ten. Flekslontilskuddet beregnes forst med fradrag af lenindtegten og nedsattes derefter forholdsmaessigt
svarende til det antal dage, som der udbetales lon for.

Eksempel 7 — Flekslontilskud og sygedagpenge i samme periode

Beregning af fradrag i flekslentilskuddet foretages pd samme made, hvis den fleksjobansatte i stedet for
sygedagpenge modtager ressourceforlabsydelse eller barselsdagpenge.

Person (P) far lon for 20 timer om ugen (86,66 timer om maneden) med en manedslen pd 17.333
kr. (inkl. 15 pct. pension). Arbejdsgiveren har oplyst, at ménedslennen for fuldtidsarbejde (37
timer/uge) udger 32.067 kr. pr. mined.

P’s normale flekslontilskud udger 11.672 kr. (Beregnet som 1 eksempel 2). Da tilskud og len
tilsammen ikke overstiger lennen for fuldtidsarbejde nedsattes tilskuddet ikke yderligere.

P er syg pa 10 hverdage ud af ménedens 21 hverdage.

Udbetaling for de 10 sygedage med sygedagpenge og flekslontilskud
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P modtager sygedagpenge i perioden pa 4.520 kr. Dette beregnes ved P’s antal arbejdstimer pr. dag
(4 timer) * 10 dage * 113 kr. 1 sygedagpenge pr. time.

Herudover modtager P flekslontilskud i1 den periode, P er syg, svarende til 5.558 kr. (flekslontil-
skud pr. dag = 11.672 / 21 dage * 10 dage = 5.558 kr.).

Der kan dog 1 samme periode maksimalt udbetales sygedagpenge og flekslentilskud svarende til
98 pct. af den maksimale dagpengesats 1 samme periode. Det maksimale belgb er 0,98 * 17.918
kr=17.560 kr. pr. maned eller i sygeperioden 17.560/21 dage * 10 dage= 8.362 kr.

Flekslonstilskud og sygedagpenge udger 5.558 kr. +4.520 kr. =10.078, der er hgjere end

8.362. Flekslonstilskuddet nedsattes derfor 1 sygdomsperioden med forskellen mellem loftet og
flekslonstilskud inkl. sygedagpenge, dvs.. 10.078 kr. — 8.362 kr. =1.716 kr., svarende til et flek-
slonstilskud pé 5.558 kr. — 1.716 kr. = 3.842 kr.

Indtegten for sygeperioden er derfor sygedagpenge pa 4.520 kr. samt flekslonstilskuddet pé 3.842
kr. svarende til en indtegt pa 8.362 kr.

Udbetaling for 11 dage med lon og flekslontilskud

Flekslentilskuddet for de resterende dage i maneden vil vere 11.672 kr. /21 * 11=6.114 kr.

Pégaldendes samlede indtegt 1 august méned vil derfor bestd af flekslontilskud og sygedagpenge
pa 8.362 kr. 1 sygeperioden, flekslontilskud pa 6.114 kr. samt den pagaldendes lon.

Da flekslontilskuddet for august méned er beregnet pa baggrund af lenoplysninger fra juli maned
indgar hele lonindtegten for juli méned 1 beregningen af flekslontilskud m.v.

I beregningen af flekslentilskuddet for september maned indgér oplysningerne om lgnnen i august
maned, hvor der var 10 sygedage uden lonudbetaling. Flekslontilskuddet beregnes derfor i septem-
ber maned pé baggrund af den lavere lonindtaegt i august méined.

Uanset om den fleksjobansatte far lon under sygdom eller ¢j, er personen omfattet af sygedagpengeloven,
og kommunen skal ivaerksatte sygeopfolgning efter lovens bestemmelser. Reglerne om anmeldelse af sy-
gefraver, anmodning om sygedagpenge, pligten til at medvirke 1 sygeopfelgningen m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

Nér den fleksjobansatte overgar til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse skal regler om
opfelgning og radighed m.v.. folges. Disse regler kan ses 1 kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats og kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.
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Den nedre graense for, hvor mange timers sygefravaer om ugen den fleksjobansatte skal have, for at
der kan udbetales sygedagpenge og dermed refusion til arbejdsgiveren, er fjernet. Derved sikres, at en
arbejdsgiver, der har en person ansat i fleksjob i fa timer om ugen, vil vere berettiget til at modtage
sygedagpengerefusion under den ansattes sygefraveer.

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under barsel

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lon under barsel, fir den fleksjobansatte udbetalt barselsdagpenge for det
antal timer, som personen op til barselsperioden er ansat til. Belobet er beregnet efter reglerne fastsat pa
baggrund af § 34 i barselsloven.

Barselsdagpengene suppleres med flekslontilskuddet.

Barselsdagpengene og flekslontilskuddet kan tilsammen maksimalt udgere 98 pct. af hgjeste dagpenge-
sats, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Nér der 1 en méned udbetales barselsdagpenge suppleret med flekslontilskud, og i samme méned udbeta-
les lon og flekslontilskud, opdeles maneden i to perioder, hvor flekslontilskuddet beregnes forskelligt 1 de
to perioder.

Hvis der er 21 hverdage i en méned, og den fleksjobansatte starter barselsorlov efter 10 hverdage,
fordeles flekslontilskuddet med 10 dage, hvor der hgjst kan udbetales barselsdagpenge og flekslontilskud
svarende til 98 pct. af den maksimale dagpengesats, og 11 dage hvor flekslentilskuddet beregnes med
fradrag for lenindtegten. Flekslontilskuddet beregnes forst med fradrag af lenindtegten og nedsattes
derefter forholdsmassigt. Se eksempel 7.

I det omfang en person har ret til at opholde sig i udlandet i forbindelse med sygdom eller barsel efter
sygedagpengeloven eller barselsloven finder de navnte love ogsd anvendelse pa flekslontilskuddet 1
perioder, hvor der udbetales syge- eller barselsdagpenge samtidig med flekslontilskud.

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon, mens borgeren er i et jobafklaringsforlob med ressourceforlobs-
ydelse

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom, mens den pégaeldende er 1 et jobafklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse, modtager borgeren ressourceforlebsydelse efter § 69 j i lov om aktiv social-
politik suppleret med flekslontilskud, jf. § 70 f, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, séledes at personen
modtager en samlet ydelse pa 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belab, svarende til 17.745 kr.
12016.

Hvis den pageldende genoptager arbejdet efter sygeperioden i lebet af en méaned, sker beregningen pa
samme made, som hvis der 1 en maned udbetales sygedagpenge, jf. eksempel 7.

7.5.1. Mistet ret til sygedagpenge og ressourceforlobsydelse
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Bekendtgorelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud (bekendtgerelse nr. 811 af 27.
juni 2014)

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon

§4(..)

Stk. 2. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, mister retten til sygedag-
penge efter reglerne i lov om sygedagpenge, herunder som folge af varighedsbegrensningen, eller
efter reglerne 1 §§ 69 1-q i lov om aktiv socialpolitik foretages der fradrag i flekslontilskuddet for
det fulde beleb, som den pdgaldende ville kunne have modtaget i sygedagpenge. Beregningen
foretages pa baggrund af det beleb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgdende maned, inden
retten til sygedagpenge er mistet.

Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, ikke kan modtage
sygedagpenge pd grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i flekslon-
tilskuddet for det fulde belob, som den pageldende ville have veret berettiget til at modtage i
sygedagpenge.

§ 5. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lon under sygdom, delvist genoptager arbejdet,
foretages der fuldt fradrag i flekslontilskuddet for sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse,
som den pageldende er berettiget til, og der sker samtidig nedsettelse af flekslentilskuddet for
lenindteegten, jf. § 3, stk. 2 og 3.

Der foretages fradrag i flekslentilskuddet, hvis en fleksjobansat mister retten til sygedagpenge eller mister
retten til ressourceforlgbsydelse i en periode.

Hvis en person, der ikke modtager lon under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter reglerne
1 sygedagpengeloven fx pa grund af manglende medvirken i sygeopfelgning, varighedsbegransningen
eller pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i flekslontilskuddet for
det fulde beleb, som den pageldende ville kunne have modtaget i sygedagpenge. Beregningen foretages
pa baggrund af det belgb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgdende maned, inden retten til
sygedagpenge er mistet.

Det samme gelder, hvis en person mister retten til ressourceforlebsydelse i en periode efter kapitel 6
b i lov om aktiv socialpolitik, fordi kommunen har truffet afgerelse om, at den pageldende skal have
en sanktion efter reglerne 1 §§ 69 1 — q, eller hvis ressourceforlebsydelsen nedsettes som folge af en
punktsanktion efter § 69 o, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal mindst hver tredje maned felge op pa, om personen, der har mistet retten til sygedagpen-
ge eller et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse, fortsat er ansat i et fleksjob. Det skal sikre, at
flekslontilskuddet ikke udbetales til en person, der ikke leengere er ansat i et fleksjob. Opfelgningen kan
ske ved at kontakte personen eller arbejdsgiveren.

Nar kommunen konstaterer, at der igen udbetales lon til den fleksjobansatte, skal kommunen alene
foretage opfelgning efter § 70 d.

7.5.2. Delvis genoptagelse af arbejdet under sygdom
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Hvis en ansat i fleksjob delvist har genoptaget arbejdet, foretages der fuldt fradrag i flekslontilskud-
det for de sygedagpenge og den ressourceforlobsydelse, som den pageldende er berettiget til, og der
sker samtidig nedsattelse af flekslontilskuddet for lenindtaegten. Se afsnit 7.2.1. Beregning af flekslontil-
skud. Flekslontilskud, lenindtegt og udbetalte sygedagpenge/ressourceforlobsydelse kan hgjest svare til
loftet for lon og flekslentilskud, dvs.. svare til fuldtidslennen i det pageldende job. Se afsnit 7.2.3. Loftet
over flekslontilskud.

7.5.3. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under sygdom

Hvis en ansettelse i fleksjob opherer, mens en person modtager sygedagpenge eller ressourceforlgbsydel-
se samtidig med flekslentilskud, opherer personens ret til flekslentilskuddet, jf. § 70 f, stk. 7, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Baggrunden er, at der ikke leengere foreligger et ansattelsesforhold. Endvide-
re bortfalder retten til sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse.

Personen kan under den fortsatte sygdom modtage ledighedsydelse efter reglerne i § 74 a, stk. 2 og 3, og
§ 74 d i lov om aktiv socialpolitik. Der kan sdledes alene udbetales flekslontilskud, nar en person har en
aktuel ansattelse i et fleksjob.

7.5.4. Ophor af flekslontilskud ved ophor i fleksjob under barsel

Hvis en ansettelse i fleksjob opherer, mens en person modtager barselsdagpenge samtidig med flekslon-
tilskud, opherer personens ret til flekslentilskuddet. Baggrunden er, at der ikke lengere foreligger et
ansattelsesforhold, jf. § 70 £, stk. 8, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Hvis en fleksjobansat under en periode med barsel opherer i sit fleksjob, overgér personen til at modtage
barselsdagpenge beregnet som 98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belab.

En person, der er ansat i fleksjob den 1. januar 2013 eller derefter, er ved barsel berettiget til barselsdag-
penge uden at skulle opfylde de almindelige beskaftigelseskrav. Derved sikres, at personer, der er ansat i
fleksjob fé timer om ugen, ogsa har ret til dagpenge efter barselsloven.

7.6. Udbetaling af flekslontilskud

Kommunen udbetaler flekslontilskuddet til den fleksjobansattes NemKonto. Udbetalingen sker manedsvis
bagud.

7.7. Ret til flekslontilskud ved flytning til anden kommune

Personer, der er ansat i fleksjob, har fortsat ret til at fa udbetalt flekslentilskuddet, selvom de flytter til
en anden kommune, jf. § 70 f, stk. 9, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det samme gelder for
personer, der er visiteret til et fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 8, i lov om aktiv
socialpolitik. Det er bopelskommunen, der skal udbetale flekslontilskuddet. Den ansatte i fleksjobbet skal
kontakte den nye bopalskommune vedrerende flytningen. Bop@lskommunen kan herefter med samtykke
fra den fleksjobansatte anmode fraflytningskommunen om oplysninger i forhold til fleksjobvisiteringen
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m.v., men tilflytningskommunen skal ikke foretage en ny visitation af personen for at konstatere, at retten
til fleksjob fortsat er opfyldt.

Personer, der 1 forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et fleksjob eller opherer 1 ansettel-
se 1 ustettet beskeftigelse efter at have varet visiteret til et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, uden at
den nye kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob. Betingelserne for at modtage ledighedsydelse
skal dog vare opfyldt, herunder ma personen ikke vare selvforskyldt ledig, se nermere afsnittet Flytning
til en anden kommune 1 Vejledning om ledighedsydelse m.v.

7.8. Ret til flekslontilskud indltil folkepensionsalderen

Ansettelse 1 fleksjob kan ske, indtil personen nér folkepensionsalderen, jf. § 69, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Da der forst kan modtages folkepension fra den 1. 1 maneden efter, at personen er berettiget til folkepen-
sion, jf. § 12 og § 33 1 lov om socialpension, kan der udbetales flekslentilskud til en fleksjobansat indtil
udgangen af den méned, hvori den pagaeldende nér folkepensionsalderen, hvis den fleksjobansatte er
ansat 1 jobbet i hele maneden.

7.9. Tilbagebetaling af flekslontilskud

Kommunen kan kreve tilbagebetaling af flekslontilskud af den fleksjobansatte 1 to situationer — dels hvis
den fleksjobansatte har modtaget flekslontilskuddet med urette, og dels i den situation, hvor den fleksjob-
ansatte efterfelgende har modtaget lon, resultatlon m.v., som dakker arbejde for flere maneder, men hvor
det ikke har vaeret muligt at foretage efterregulering af flekslontilskuddet, fordi den fleksjobansatte er
udgéet af fleksjobordningen, fx i forbindelse med overgang til fortidspension eller ordinar beskaeftigelse.

I den forste situation, hvor den fleksjobansatte har modtaget flekslontilskuddet med urette, skal kommu-
nen treffe afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den fleksjobansatte ikke har opfyldt
sin oplysningspligt, eller hvis den fleksjobansatte mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentil-
skuddet. Dette folger af § 70 f, stk. 10, 1. pkt., 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling, hvis betingelserne for at krave tilbagebetaling er
opfyldt.

Betingelserne for at kraeve tilbagebetaling er for det forste, at den fleksjobansatte har varet 1 ond tro
om de ukorrekte eller mangelfulde oplysninger. Den anden betingelse er, at flekslontilskuddet skal have
vaeret modtaget med urette. Begge betingelser skal vere opfyldt for, at flekslontilskuddet kan kraeves
tilbagebetalt. Ond tro betyder, at den fleksjobansatte vidste eller burde vide, at de oplysninger, som
personen gav kommunen var forkerte eller mangelfulde, og at de ukorrekte oplysninger ville fore til en
fejlagtig udbetaling af flekslontilskuddet. Kravet om, at flekslentilskuddet skal have varet modtaget med
urette, betyder, at den fleksjobansatte efter reglerne ikke har ret til flekslentilskuddet.

I den anden situation, hvor der er udbetalt et hojere flekslontilskud, end den pageldende fleksjobansatte
var berettiget til, hvis der var sket efterregulering for udbetalt lon, resultatlon m.v. efter § 3, stk. 4, 1
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bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud, skal kommunen ligeledes treffe afgorelse
om tilbagebetaling af flekslontilskud. Dette folger af lovens § 70 f, stk. 10, 2. pkt.

Det bemarkes, at der efter de geldende regler kan ske efterregulering af for meget udbetalt flekslon-
tilskud 1 ledighedsydelse, ressourceforlebsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp. Hvis der kan
foretages efterregulering i1 en af disse ydelser, skal kommunen ikke treeffe afgerelse om tilbagebetaling
af flekslontilskud, men derimod om, at der sker en efterregulering af flekslontilskuddet i den udbetalte
ydelse.

Det har ingen betydning for tilbagebetaling efter denne bestemmelse, om den pagaldende tidligere
fleksjobansatte var 1 god eller ond tro vedrerende modtagelsen af flekslontilskuddet. Det afgerende er,
at den fleksjobansatte har modtaget for meget i flekslontilskud pd grund af kommunens manglende
mulighed for at foretage efterregulering af flekslontilskuddet, fordi den pigeldende ikke laengere er
omfattet af fleksjobordningen, og der ikke er mulighed for at foretage efterregulering i en af de evrige
navnte ydelser.

Nér der treeffes afgerelse om tilbagebetaling, skal kommunen enten fastsette en afdragsordning eller
yde henstand med betalingen. En evt. afdragsordning skal fastsettes med udgangspunkt i den tabel og
den beregningsméde, der fremgar af Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af gald til det
offentlige.

Kommunens tilbagebetalingskrav bortfalder 1 begge de beskrevne tilbagebetalingssituationer, nar der
er gaet 3 ar efter flekslontilskuddets eller ledighedsydelsens opher, uden at der har veret skonomisk
mulighed for at gennemfore kravet.

7.10. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslontilskud

Kapitel 21

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. § 70 f,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf. § 70 f, stk. 2,
dog hejst 500 kr. pr. méned.

Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

§ 115. Ud over bidraget 1 § 114 indbetales et bidrag, der udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer med tilskud efter § 70 f. Antallet af
timer beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er
indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lentimer efter stk. 2 mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dageslon-
nede eller 39 timer om maneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag, der svarer til det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.
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Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension beregner storrelsen af bidraget efter stk.
2 for hver time, der udbetales tilskud for.

§ 115 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension na&rmere regler om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag efter §§
114 og 115.

Alle personer i fleksjob skal indbetale et obligatorisk ATP-bidrag. Bidraget beregnes og indbetales af
kommunen.

Bidraget er indfert for at sikre, at de fleksjobansattes pensionsvilkar ikke forringes som folge af de
@ndringer af aflenningen i fleksjob, der tradte i kraft den 1. januar 2013.

Det obligatoriske ATP-bidrag af flekslontilskuddet bestar af to dele — den fleksjobansattes bidrag og
kommunens bidrag.

Den fleksjobansattes bidrag

Den fleksjobansatte skal indbetale et forhejet bidrag til ATP pd 5 pct. af flekslontilskuddet uanset
timetallet 1 ansettelsen, dog maksimalt 500 kr. om méineden. Kommunen tilbageholder bidraget til ATP
ved udbetalingen af flekslontilskuddet.

Kommunens bidrag

Derudover indbetaler kommunen et bidrag til ATP for antallet af timer med flekslontilskud. Staten yder
100 pct. refusion for dette bidrag. Antallet af timer med flekslentilskud beregnes som forskellen mellem
37 timer om ugen og antallet af lentimer, der er indberettet fra fleksjobansattelsen til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister.

Sterrelsen af kommunens ATP-bidrag er saledes athengig af, hvor mange timer den fleksjobansatte er
beskeftiget hos en arbejdsgiver.

Ved beregning af ATP-bidraget skelnes der mellem, om den fleksjobansatte arbejder mindre end 9 timer
pr. uge, eller om personen arbejder 9 timer eller derover.

Ved beskaftigelse mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dages lonnede eller mindre end 39
timer om méneden for ménedslennede, indbetaler kommunen et ATP-bidrag pd 284 kr. i 2016-niveau
(kommunens andel af betalingen). Kommunen betaler det fulde normale ATP-bidrag pd 284 kr., fordi
arbejdsgiveren ikke skal betale ATP-bidrag ved beskaftigelse under 9 timer om ugen.

Ved den fleksjobansattes beskeaftigelse 1 mindre end 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget sdledes maksi-
malt udgere 784 kr. pr. maned (den fleksjobansattes eget bidrag péd hejst 500 kr. + kommunens bidrag pé
284 kr.).
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Ved beskaftigelse mindst 9 timer om ugen, indbetaler kommunen et bidrag, der beregnes pd grundlag af
forskellen mellem det ugentlige antal timer, der udbetales lon for og 37 timer. ATP-bidraget udger 2/3 af
ATP-bidragssatsen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvilket svarer til 1,18 kr.
pr. time (2016) (kommunens andel af betalingen).

Det betyder, at ved mindst 9 timer om ugen, kan ATP-bidraget sdledes maksimalt udgere 643 kr. pr.
maned (den fleksjobansattes eget bidrag pé hejst 500 kr. + kommunens bidrag, der er beregnet saledes: 37
timer * 4,3333 uger = 160,33 timer minus 38,99 timer (9 lontimer * 4,3333 uger) = 121,34 timer * med
1,18 kr. (2/3 af ATP-sats pa 1,78 kr.) = 143 kr.

For beregningsperioder pa mindre end en maned, beregnes ATP-bidraget forholdsmaessigt 1 forhold til
antallet af kalenderdage 1 maneden.

Kommunen skal afrunde bade den fleksjobansattes og kommunens del af ATP-bidraget til nermeste hele
antal kroner.

Eksempler pa beregning af ATP-bidrag

Eksempel 1

Person (P) far len for 20 timer om ugen (86,66 timer om méaneden) med en manedslen pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ménedslennen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) udger 24.050 kr. pr. méned.

P’s flekslontilskud udger 17.745 kr. — 30 pct. af 13.000 kr. = 13.845 kr. P’s lon og flekslontilskud
bliver tilsammen 26.845 kr.

Da tilskud og lon tilsammen maksimalt kan udgere lennen for fuldtidsarbejde, svarende til 24.050
kr. nedsattes tilskuddet yderligere med forskellen pé 26.845 kr. — 24.050 kr., svarende til 2.795 kr.
Flekslontilskuddet udger herefter 13.845 kr. — 2.600 kr. = 11.245 kr./méned.

Der indbetales et forhejet ATP-bidrag pa 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 11.245 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om maneden. Flekslentilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 10.745 kr.

Der indbetales et ATP-bidrag pa 87 kr. om maneden (160,33 timer — 86,66 lontimer * med 1,18).

Der indbetales sdledes samlet 587 kr. om maneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.

Eksempel 2

Person (P), der far lon for 8 timer om ugen (knap 35 timer om maneden) med en manedslen pa 5.200
kr.
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Flekslontilskuddet udger 17.745 kr. — 30 pct. af 5.200 kr. = 16.185 kr.

Kommunen betaler det fulde ATP-bidrag pa 286 kr. om méneden, da personen arbejder mindre end 9
timer om ugen. Kommunen fér efterfolgende 100 pct. refusion for ATP-bidraget fra staten.

Der indbetales et forhgjet ATP-bidrag pé 5 pct. af flekslontilskuddet, dog maksimalt 500 kr./méne-
den. Da 5 pct. af 16.185 kr. er mere end 500 kr., indbetales 500 kr. om méneden. Flekslontilskuddet
er efter ATP-bidraget pa 15.685 kr.

Der indbetales sdledes samlet 786 kr. om méneden i bidrag til ATP af flekslentilskuddet.

8. Kontaktforleb, jobrettet uddannelse, andre akterer, CV m.v.

Den aktive indsats skal hjelpe de fleksjobvisiterede tattere pa et fleksjob. Jobcentrene spiller i denne
sammenhang en central rolle 1 forhold til at sikre, at der geres en ekstra indsats for denne gruppe af
udsatte ledige, sd flest muligt bliver en del af arbejdsmarkedet.

Personer, som er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, skal selv gare en aktiv indsats
for at fa et job. Ledige fleksjobvisiterede skal derfor aktivt sege fleksjob, og de skal have en jobsamtale
hver tredje méned. I kontaktforlabet skal der folges op pd den aktive jobsegning samt pé, hvordan den
ledige fleksjobvisiterede hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have den nedvendige hjzlp og stette fra jobcenteret til at finde
job. Det betyder bl.a., at jobcenteret gennem en lobende opfelgning og gennem relevante aktive tilbud
skal hjelpe den ledige med at finde et fleksjob.

Jobcenteret skal efter anmodning udstede et fleksjobbevis til den ledige fleksjobvisiterede. Fleksjobbevi-
set er et bevis for, at personen er visiteret til fleksjob, og beskriver personens kompetencer og eventuelle
serlige behov. P& bagsiden er en kort beskrivelse af fleksjobordningen samt muligheden for yderligere
kompensationsordninger, primert til brug for arbejdsgiveren. Jobcenteret skal anvende blanketten om
fleksjobbevis, som findes pd KL’s hjemmeside — www.kl.dk.

Jobcenteret har pligt til at anvende tilbud efter lovens kapitel 10 eller 11 i forbindelse med, at det skal
vurderes, om personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Se vejledning om ledighedsydelse.

For personer, der har mistet retten til ledighedsydelse efter §§ 76, stk. 1, 77 a, stk. 3 og 4, eller
77 b, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, og som opfylder betingelserne for at f4 kontanthjelp eller
uddannelseshjelp, sker opfelgningen efter reglerne for kontanthjelp eller uddannelseshjalp.

8.1. Individuelt kontaktforlob

VEJ nr 9855 af 31/08/2016 66



§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, tilrettelegges og gennemfores der et individuelt kontaktforleb, med henblik pd af
personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlebet skal der atholdes individuelle jobsamtaler med personen, senest
hver gang personen i sammenlagt 3 méneder har modtaget ledighedsydelse regnet forste gang fral
visitationen til fleksjob. Der skal under jobsamtalen folges op pd, om personen er aktivt arbejdsse-
gende. Perioder med ledighedsydelse under barsel medregnes ikke. Samtalen atholdes ved personligt
fremmede, jf. dog § 21 f.

Stk. 3. Reglerne 1 § 16, stk. 2, om en sarlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende
anvendelse for personer omfattet af stk. 1.

Stk. 4. Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager 1 tilbud
efter kapitel 10 og 11.

Stk. 5. Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer, der er omfattet af stk. 3,
hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmessig eller]
mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom eff
alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om det individuelle kontaktforleb,
herunder om sygemelding.

Det fremgar af bestemmelsen, at der skal tilretteleegges og gennemfores et individuelt kontaktforleb med
den ledige fleksjobvisiterede med henblik pa, at personen hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Under kontaktforlgbet atholdes der individuelle jobsamtaler med personen, senest hver gang personen
i sammenlagt 3 méaneder har modtaget ledighedsydelse. Der skal folges op pd, om personen er aktivt
arbejdssegende, herunder om der skal ivaerksattes tilbud, som kan bringe personen tettere pa arbejdsmar-
kedet. Samtalen atholdes ved personligt fremmede, medmindre personen er omfattet af § 21 f — det
vil sige, hvis personen kan dokumentere, at han eller hun inden for de naste 6 uger skal begynde 1 et
fleksjob, skal pa barsel, skal overga til fleksydelse eller skal overga til folkepension. Tilsvarende gelder,
hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at personen er hjemsendt
pa grund af vejrlig eller materialemangel.

Reglerne 1 § 16, stk. 2, om en s@rlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende anvendelse for
personer, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse. Det betyder, at der skal tilretteleegges
en serlig indsats og opfelgning herpa som led i det individuelle kontaktforleb for modtagere af ledigheds-
ydelse, der er helt eller delvist sygemeldte, og som har behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen
far den nedvendige hjelp til at opnaé eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, om der er behov for en sa@rlig indsats for at sikre, at personen
far den nedvendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Ivaerksattes en
saddan serlig indsats, skal opfelgningen pé indsatsen indga i de jobsamtaler, som atholdes som led i det
individuelle kontaktforleb. Indsatsen vil kunne besté i1 fx sygeafklaring, behandling, optreening og andre
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger.

Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel
10 og 11.
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Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbreds-
situation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er
livstruende.

Der henvises til vejledning om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at st til rddighed for jobsamta-
ler, der er led i det individuelle kontaktforleb og sanktion for at udeblive fra en jobsamtale, jf. §§ 75 og 77
i lov om aktiv socialpolitik.

8.2. Jobrettet uddannelse

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 9 maneders sammenlagte]
ledighed 1 op til 6 uger deltage 1 et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforleb, der fremgér af]
en positivliste, jf. § 26 a, stk. 8. Retten galder for

1) personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed over-
stiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,
08

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse
eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser efter positivlisten ma ikke overstige et prisloft
pa 151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-ni-
veau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringspct.en, jf. lov om enl
satsreguleringspct.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, som den pagaldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har vaeret i fleksjob i sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18 maneder,
har personen igen ret til jobrettet uddannelse efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om stotte til dekning af deltagerbetaling, til
betaling af kost og logi og til befordringsgodtgerelse under deltagelse i uddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed for fleksjob.

Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed i op til 6
uger deltage 1 et jobrettet uddannelsesforlab efter en positivliste, jf. neermere nedenfor.

Jobrettet uddannelse er malrettet ledige fleksjobvisiterede, som ikke har gennemfert en erhvervsrettet
uddannelse, der i niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med erhvervsuddannelse, eller en videregdende uddannelse pé et niveau hgjere end uddannelse
pa erhvervsakademikerniveau, nér personen samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse,
der kan sidestilles med erhvervsuddannelse. Ordningen er malrettet ufaglerte og faglerte ledighedsy-
delsesmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere med en kort videregdende uddannelse, som samtidig
har en erhvervsfaglig uddannelse. Ledige fleksjobvisiterede med en mellemlang og lang videregdende
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uddannelse samt ledige fleksjobvisiterede med en kort videregdende uddannelse, der ikke samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse, har sdledes ikke ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Ordningen omfatter kun ét kursus eller ét uddannelsesforleb. Personen kan séledes kun valge ¢t kursus
eller ét uddannelsesforlab i op til 6 uger, og det skal valges fra positivlisten, jf. nedenfor.

De kurser og uddannelsesforlgb, som det er muligt at deltage 1, fremgér af en landsdaekkende positivliste,
udarbejdet af Beskeaeftigelsesministeriet. Positivlisten findes pa STAR’s hjemmeside. Det kan vere et
kursus, en uddannelse eller et kursusforleb, der er stykket sammen til en pakke, og som fremgér af
positivlisten. Om personen bruger alle 6 ugers jobrettet uddannelse athanger af laengden af det forleb,
som den pdgaldende velger fra positivlisten, da personen kun kan valge ét forlab.

Nér der udmeldes en ny positivliste, er det muligt at ansege om et jobrettet kursus eller uddannelsesforlob
fra tidspunktet for offentliggerelsen. De personer, der pd tidspunktet for offentliggerelsen af en ny
positivliste har ansegt om ét kursus eller ét uddannelsesforleb efter den eksisterende positivliste, har ret
til dette, uanset at det ikke fremgér af den nye positivliste, hvis de 1 gvrigt opfylder betingelserne. Det
betyder, at der er perioder, hvor der er personer, der deltager i1 et kursus eller uddannelsesforleb efter
en tidligere positivliste, mens andre personer deltager 1 et kursus eller uddannelsesforlgb efter den nye
positivliste.

Udover perioden umiddelbart efter udmeldelse af en ny positivliste, kan det fx ogséa vere tilfeldet, hvor
- en person har afbrudt et uddannelsesforleb pa grund af beskeftigelse eller sygdom (jf. nedenfor),

- personen ved ledighed pé ny genoptager forlebet, og

- der er kommet en ny positivliste i mellemtiden.

Personen genoptager forlebet, som var pa en tidligere positivliste.

Uddannelsen skal vere afsluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pa 9 méneder. Hvis et
pabegyndt kursus eller uddannelsesforleb afbrydes pd grund af beskeftigelse eller sygdom, har personen
ret til et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforleb, hvis vedkommende igen bliver ledig. Perso-
nen har ret til den del af et kursus eller uddannelsesforlegb, som han eller hun ikke naede at gennemfore
for afbrydelsen. Er det ikke muligt at fa et tilsvarende kursus eller dele af et uddannelsesforlgb, kan
personen i stedet deltage i et lignende kursus eller uddannelsesforleb. Den samlede periode med jobrettet
uddannelse ma dog ikke overstige 6 uger i alt og skal kunne holdes inden for de forste 9 maneders
sammenlagt ledighed.

Der er tale om en ret - og ikke en pligt - til at deltage i1 jobrettet uddannelse i op til 6 uger. Under uddan-
nelsen modtager personen ledighedsydelse med det belab, som vedkommende er berettiget til. Personen
skal under uddannelsen sta til ridighed for fleksjob.

Der er fastsat nermere regler om 6 ugers jobrettet uddannelse, herunder om befordringsgodtgerelse og
tilskud til kost og logi, i bekendtgerelse om fleksjob.

8.3. Anden aktor
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§ 73 c. Personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til anden akter med|
henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 6 maneder inden for
9 méaneder efter visitationen til fleksjob. Det samme galder, nar personen har varet 1 fleksjob eller
ordinar beskaftigelse 1 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 6
maneder inden for 9 méneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som jobcenteret har vurderet fortsat opfylder
betingelserne for fleksjob, jf. § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, skal henvises til anden akter med|
henblik pé etablering af fleksjob, ndr personen har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for
18 maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme galder, nir personen har veret i fleksjob eller
ordiner beskeftigelse 1 9 maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i
12 méneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om retten til at blive henvist til anden akter efter stk. 1 og om|
henvisningen til anden akter efter stk. 2.

Den fleksjobvisiterede har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pa etablering af et fleks-
job, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen til
fleksjob. Efter 12 maneder med ledighedsydelse indenfor 18 maneder efter visitationen skal den fleksjob-
visiterede visiteres til anden akter, hvis jobcenteret fortsat vurderer, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik om revurdering. Dvs., at den fleksjobvisiterede forst skal
visiteres til anden akter, nar jobcenteret har afsluttet revurderingen.

Den indsats, som skal varetages af anden akter, omfatter myndighedsopgaver efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som fx afgivelse af tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, god-
kendelse af virksomhedspraktik efter kapitel 11 og afgivelse af tilbud om fleksjob efter kapitel 13.

For de nermere regler om brugen af andre akterer henvises til vejledningen til bekendtgorelse om andre
aktorer.

8.4. CV pd Jobnet

§ 73 d. Oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmessig baggrund m.v. (CV’er) indlegges i
Beskeftigelsesministeriets database (Jobnet).

Stk. 2. Personer, der er visiteret til fleksjob, og som er ledige, skal give fyldestgarende oplysninger
om tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for jobcente-|
rets bistand til at finde arbejde. Der skal endvidere angives mindst et beskeaftigelsesmal.

Stk. 3. Personen skal senest 3 uger efter at have opndet ret til ledighedsydelse indlaegge oplysninger
som navnt i stk. 2 1 Jobnet. Personen skal lebende ajourfere oplysningerne i Jobnet.

Stk. 4. Hvis der foreligger oplysninger som navnt i stk. 2 fra en tidligere ledighedsperiode, skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver ledig.

Stk. 5. Jobcenteret yder bistand, 1 forbindelse med at en person indleegger oplysninger i Jobnet, hvis
personen anmoder herom.

Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.
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Med henblik pa at forbedre ledige fleksjobvisiteredes chance for at komme i arbejde, og samtidig for-
bedre jobcentrenes og andre akterers mulighed for at understotte deres jobsggning, skal ledige fleksjob-
visiterede indlegge fyldestgerende oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmessig baggrund m.v.
(CV’er) 1 Jobnet. Ved at indleegge CV-oplysninger 1 Jobnet skabes et storre overblik og gennemsigtighed
1 udbuddet af job og arbejdssegende, ligesom det medvirker til at understotte et mere fleksibelt og
rummeligt arbejdsmarked.

Kravet 1 § 73 d, stk. 3, om lgbende ajourfering af oplysningerne i1 Jobnet sikrer, at CV’et fortsat er
fyldestgorende og opdateret. Jobcenteret skal 1 forbindelse med kontaktforlabet, jf. § 73 a, labende pése,
at oplysningerne 1 CV’et er fyldestgorende. Hvis der allerede foreligger oplysninger i1 Jobnet, som er
naevnt 1 § 73 d, stk. 2, skal oplysningerne gores tilgengelige pd ny, ndr personen bliver ledig, jf. stk. 4.

Hvis personen ikke selv kan laegge sit CV 1 Jobnet fx pa grund af sin funktionsnedsattelse eller laese/skri-
vevanskeligheder, skal jobcenteret hjelpe personen med dette, jf. § 73 d, stk. 5.

Det er fastsat 1 reglerne om ledighedsydelse, jf. §§ 75 og 77, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
at bestemmelsen ikke gaelder, hvis personen ikke stir til radighed for et fleksjob i en periode, som,
jobcenteret vurderer, vil vare mere end en méned.

Det betyder, at en ledig fleksjobvisiteret person, der pd grund af sygdom eller bernepasningsproblemer i
en leengere periode ikke kan sta til radighed for et fleksjob, kan fritages for at leegge sit CV i Jobnet.

Det samme vil gore sig geldende under en periode, hvor en person har ret til fravaer ved graviditet, barsel
eller adoption, i det omfang der under fraveret er ret til dagpenge efter barselsloven.

En person, der er visiteret til fleksjob, og som modtager stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet barn eller deende nertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn, og stetten udbetales for fuld tid, vil ligeledes kunne fritages for at leegge sit
CV 1 Jobnet.

Personen bliver samtidig fritaget fra at mede til CV-samtaler, jf. nedenfor under 8.5. Jobcenteret skal
senest 3 uger efter, at grunden til fritagelsen for at legge sit CV 1 Jobnet og mede til en CV-samtale
er ophert, sikre, at den fleksjobvisiterede har lagt sit CV 1 Jobnet. Jobcenteret skal endvidere holde
en CV-samtale med den pdgeldende. Der henvises endvidere til vejledning om ledighedsydelse m.v.
vedrerende pligten til at legge sit CV pa Jobnet og sanktion for manglende rettidig indleggelse af CV.

8.5. CV-samtaler

§ 73 e. For personer, der er visiteret til fleksjob, skal der, senest 3 uger efter at de har opnéet ref]
til ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlegger i
Jobnet, er fyldestgerende. Samtalen holdes ved personligt fremmede, jf. dog § 21 f. Under samtalen|
skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan understettes, og personen kan palegges at soge
relevante konkrete fleksjob.
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Stk. 2. Samtalen skal dog ikke atholdes, hvis der, inden for de seneste 3 maneder for der er opnée
et til ledighedsydelse og efter visitationen til fleksjob, har varet atholdt en samtale om personens
CV.

Senest 3 uger efter at personen har opndet ret til ledighedsydelse holdes en samtale med den ledige, hvor
det sikres, at de oplysninger, som personen legger i Jobnet, er fyldestgarende.

Samtalen skal understotte, hvordan personen aktivt kan sege job. Det skal under samtalen sikres, at de
oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet, er tilstraekkelige til, at de hjelper personen med at fé et
fleksjob.

Der skal dog ikke atholdes en CV-samtale, hvis der inden for de seneste 3 méneder for, personen er blevet
ledig, har veret atholdt en samtale om personens CV, jf. § 73 e, stk. 2.

Se ovenfor under 8.4. om fritagelse fra at mede til CV-samtaler.

Der henvises endvidere til vejledning om ledighedsydelse m.v. vedrerende pligten til at mede til en
indkaldt CV-samtale og sanktion for udeblivelse fra en CV-samtale, jf. §§ 75 og 77, stk. 3, 1 lov om aktiv
socialpolitik.

9. Overgangsregel

Personer, der ved fleksjobreformens ikrafttreden den 1. januar 2013 allerede var ansat i et fleksjob,
fortsetter 1 fleksjobbet efter de tidligere regler. Det betyder, at den fleksjobansatte fortsetter pa de hidtil
gaeldende ansettelsesvilkir, og at arbejdsgiverens tilskud beregnes efter de gamle regler.

9.1. Fleksjob, der behandles efter reglerne efter reformens ikrafttreeden den 1. januar 2013

Personer, der begynder i et nyt fleksjob efter 1. januar 2013, bliver omfattet af den nye fleksjobordning i
forhold til lon, ansattelsesvilkar og udbetaling af flekslontilskud.

Personer, der skifter til et nyt fleksjob efter den 1. januar 2013, bliver omfattet af reglerne, der tradte i
kraft denne dato, selvom der ikke er en ledighedsperiode mellem de to fleksjob.

Der vil altid vare tale om et nyt fleksjob, hvis der sker genansettelse i et job efter afbrydelse 1 ansettel-
sen pa grund af kontraktens opher.

9.2. Fleksjob, der kan behandles efter reglerne fra for den 1. januar 2013

Reglerne fra for den 1. januar 2013 vil fortsat vere geldende for fleksjob, der er etableret for dette
tidspunkt, og hvor det vurderes, at eventuelle efterfolgende @ndringer m.v. ikke betyder, at der er tale om
nye fleksjob.
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Dette vil fx vere tilfaeldet 1 folgende situationer:

Den pdgeldendes skanebehov eller timetallet 1 fleksjobbet bliver endret.

Fleksjobbet bliver uden andre @ndringer gjort til en fast stilling, eller en tidsbegranset stilling bliver
forleenget, uden at den ansatte er stoppet 1 jobbet pa grund af kontraktens opher.

Der bliver alene @ndret i den fleksjobansattes jobbeskrivelse eller lon fx i forbindelse med en forfrem-
melse. Ansattelsesomradet og opgaverne er de samme som de hidtidige arbejdsopgaver. Det kan fx
veaere tilfeldet, hvis en fuldmagtig bliver forfremmet til specialkonsulent, men 1 gvrigt har de samme
arbejdsopgaver.

Den fleksjobansatte skifter tjenestested inden for fx en kommune eller fra et ministerium til et andet
ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgaver flyttes.

Hvis anseattelsesmyndigheden i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse eller fusion bliver en
anden, men arbejdsopgaverne og ansa&ttelsesvilkér 1 gvrigt fortsetter 1 uendret form. Det kan fx vere
tilfeldet, hvis en statslig institution bliver overflyttet til ATP.

10. Ikrafttraedelse

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9602 af 7. november 2013 om fleksjob m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 31. august 2016
JAKOB HELTOFT

/ Bent Nielsen
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