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Selvstendig erhvervsdrivende - lenmodtager, arbejde udfort via
rekrutteringsbureau

Skatteradet kunne bekreefte, at det arbejde, sporger udferte via et rekrutteringsbureau, ville blive
betragtet som personligt arbejde i tjenesteforhold. Sperger skulle anses for at udfere personligt arbejde 1
tjenesteforhold for rekrutteringsbureauets kunde.

Skatteradsmade 21. juni 2016 - SKM2016. 357. SR

Spergsmal

1. Vil det arbejde sperger udferer via et rekrutteringsbureau (herefter A) blive betragtet som personligt
arbejde i tjenesteforhold?

2. Hyvis svaret pd spergsmdl 1 er nej, kan honoraret sd betragtes som indtjent ved selvstendigt erhverv
med den virkning, at indkomsten kan medregnes efter reglerne i virksomhedsskatteordningen?

3. Hvis svaret pd spergsmél 1 er nej, kan indkomsten s& indgd i et selskab ejet af sporger, hvis
kontrakten indgas mellem A og dette selskab?

Svar:

1. Ja

2. Bortfalder
3. Bortfalder

Beskrivelse af de faktiske forhold

Sperger har tidligere beskaftiget sig med byggeri, arbejdet med olie og gas 1 Norge samt med udferelse af
opgaver for et starre dansk firma.

A er et rekrutterings-/bemandingsbureau, beliggende i England. A tilbyder virksomheder at finde den
rette arbejdskraft til savel kortvarig som fast "ansattelse" (contract and permanent recruitment).

I sagen er sporger tilknyttet B via rekrutteringsbureauet A. B er et dansk selskab.

Sperger har oplyst, at han har veret tilknyttet B siden 2013 via 2 forskellige rekrutterings-/bemandin-
gsbureauer - hvoraf det ene er A.

Sperger anser sig selv som projektansat. Projekterne varer fra typisk fra 3-12 méneder. Et stort projekt
kan dog tage leengere tid.

Spergers udgifter bestar hovedsageligt af transportudgifter fra hjemmet til et opsamlingssted.

Sperger har den 8. februar 2015 indgéet en "rammeaftale" med A: Framework Agreement for Subcontrac-
tor Services.

Sperger har i februar 2016 indgéet en individuel aftale: "Individual Projekt order for subcontractor
services" 1 forbindelse med en konkret opgave ogsd for B. Det er denne opgave, det bindende svar
vedrorer.

Sperger har oplyst, at hans daglige opgave er at sikre, at udferelsen af en bestemt del af projektet bliver
udfert iht. til alle de i kontrakten, mellem B og den udferende entreprener, geldende retningslinjer
indenfor de givne tolerancer. Han deltager ligeledes meget 1 arbejdssikkerheden, deltager i daglige og
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ugentlige meder samt sikrer at alle involverede parter bruger det korrekte PPE (Personal protective
equipment).

Sperger udferdiger ogsd en daglig rapport, som minut for minut beskriver udferelsen af arbejdet. Den
indeholder sikkerhedsobservationer, vejrregistrering mm. Rapporten bliver underskrevet af den udferende
entreprengr, skibets kaptajn og af sperger pa et dagligt morgenmede, hvorefter den bliver sendt til alle
involverede parter i B mv.

Sperger beskriver sig selv som Bs reprasentant med titel som "Client Representative".

For projektets opstart blev der atholdt et 3-dages seminar i Bs hovedsade, hvor alle projektdokumen-
ter, sikkerhedsprocedurer og rapporteringssystemer blev gennemgiet. Der blev ligeledes foretaget en
gennemgang af samt trening 1 at registrere forbrugt tid i Bs SAP lensystemer.

Instruktionen blev givet af senior ansatte hos B indenfor de respektive ansvarsomrader.

Nér projektet er under udferelse, bliver der afholdt daglige telefonkonferencer, med deltagelse ca. 15
ansatte hos B. Pa disse telefonmeder bliver alle dagens opgaver og problemer gennemgéet. Der bliver
ligeledes lavet en plan for de kommende 3 dages arbejde.

Sperger har en mail-adresse/konto hos B samt adgang til Bs intranet og relateret projekt materiale.

Af aftalen for arbejdet: "Individual Project Order for Subcontractor Services" fremgar, at der er indgéet en
aftale mellem A og sperger med felgende indhold:

Det fremgar af § 4 1 rammeaftalen, at sperger médnedligt kan fakturere aconto betalinger af kontraktsum-
men baseret pa en ménedlig aktivitetsrapport, der er godkendt af kunden eller slutbrugeren.

Det fremgar af § 3 i den individuelle kontrakt, at honoreringen vil blive beregnet til et bestemt belab. Det
fremgar videre, at der alene af hensyn til beregningen er sat en rate pr. dag péa ca. £600.00. Denne rate
daekker arbejde udfert pa den made, at sperger arbejder 84 dage i alt. Han arbejder i 14 dage og holder fri
1 14 med en arbejdstid pa 12 timer pr. dag.

Af § 7 1 rammeaftalen fremgdr, at sperger er ansvarlig for at sikre, at han ikke kranker tredjemands
rettigheder, og at han vil friholde A og deres kunde mod sddanne berettigede tredjeparts pastande om
kraenkelse, medmindre kraenkelsen skyldes kundens specifikationer.

Det folger endvidere af § 10 i rammeaftalen, at sperger skal sikre, at der er tegnet en radgiveransvarsfor-
sikring med en daekning pa ? 1m, en produktansvarsforsikring med en dekning pd ? 2m og arbejdsgiver-
ansvarsforsikring med en daekning pa ? 3m.

Det fremgér af § 4 1 den individuelle aftale, at sperger kan anvende en kvalificeret og erfaren erstatning
eller stedfortreder til at udfere arbejdet i kontrakten, forudsat at kunden er indforstdet med, at den
foreslédede erstatning eller stedfortreeder har tilstraekkelige feerdigheder og viden til at udfere arbejdet.

(SKATs oversattelse af aftalerne.)
Sperger har endvidere oplyst folgende:

Dagsraten er som udgangspunkt "all inclusive" - forstdet pa den made, at der foreligger en forhdndsaftale
om, hvor og hvornar man skal mede.

Udgifter til transport fra opsamlingsstedet bliver aftholdt af B.
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Skulle der ske @ndringer 1 forhold til, hvornér eller hvor man skal mede bliver udgifterne til transport,
hotel, forteering, mv. atholdt af B, gennem A.

B serger for arbejdstej i det nedvendige omfang, og PPE (Personal Protection Equipment). Derudover
serger B for beskyttelsesbriller, hansker og klatresele.

Sperger sorger selv for sikkerhedshjelm og sikkerhedsstovler, da disse ting er meget individuelle.
B leverer alt IT-udstyr, der er nedvendigt. B leverer ligeledes radioer, kamera mv.
Sperger sorger selv for mobiltelefon, kikkert, lommelygter samt evt. backup kamera og PC.

Som det fremgér af pkt. 4 og 5 i rammeaftalen forlanger A, at sperger fakturerer A, og at sperger selv
atholder udgifterne til sygdom, ferie, pensioner andre personalegoder samt kildeskat og arbejdsmarkeds-
bidrag.

Sperger har videre oplyst, at der ham bekendt er flere forskellige "rekrutterings-/bemandingsbureauer”,
der leverer arbejdskraft til B, og sperger har som nevnt ovenfor tidligere udfert arbejde for B via andre
bemandingsbureauer.

Sperger har oplyst, at han ensker at anvende reglerne i ligningslovens § 33A, stk. 1, hvorefter en person,
der er skattepligtig efter kildeskattelovens § 1, under ophold uden for riget i mindst 6 mineder uden andre
afbrydelser af opholdet end nedvendigt arbejde her i riget i direkte forbindelse med udlandsopholdet,
ferie el.lign. af en sammenlagt varighed pé hejst 42 dage erhvervet lenindkomst ved personligt arbejde
1 tjenesteforhold, nedsattes den samlede indkomstskat med det beleb, der forholdsmaessigt falder pa den
udenlandske indkomst.

Af Det centrale personregister fremgér, at sperger har veret tilmeldt samme adresse 1 Danmark siden
2006.

CPR/bopzl
— Virksomhed - enkeltmands og branche

Spergers opfattelse og begrundelse
Alle 3 sporgsmaél ber besvares med Ja.
A betragter sporger som selvstendig erhvervsdrivende.

Hvis aftalen var indgdet med et dansk firma, ville der utvivlsomt vare tale om A-indkomst, da sperger
— Er underlagt instruktionsbefojelse

— Honoraret beregnes pa grundlag af medgéet tid

— Hovedparten af arbejdsredskaber og materiel stilles til rddighed for sperger

At A anser sporger for at vere selvstendig erhvervsdrivende, har ingen betydning, nér kvalifikationen 1
henhold til dansk skatteret skal fastsattes.

Det skal bemarkes, at der ikke sperges om, hvilket land, der har beskatningsretten til indkomsten.

Sperger har 1 forbindelse med heringen erklaret sig enig 1 SKATs indstilling - herunder at det er B, der
skal betragtes som spoargers arbejdsgiver.

SKAT: indstilling og begrundelse
Spergsmal 1
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Det onskes bekraeftet, at det arbejde sporger udferer via A vil blive betragtet som personligt arbejde 1
tjenesteforhold.

Lovgrundlag

Statsskattelovens § 4

Praksis

Praksis vedrorende arbejdsudleje

C.F. 3.1.4.1 - udlejning af arbejdskraft (arbejdsudleje) - gaeldende regler

(..)
Regel

Nar en udenlandsk person, der har bevaret sit formelle ansattelsesforhold til sin udenlandske arbejdsgi-
ver, udferer arbejde for en dansk virksomhed, foreligger der efter omstendighederne arbejdsudleje.

KSL § 2, stk. 1, nr. 3, geelder for udenlandske personer, der erhverver indkomst i form af vederlag for
personligt arbejde. Den udenlandske arbejdsgiver skal have stillet den udenlandske person til radighed for
arbejdet her i landet for en dansk virksomhed (reel arbejdsgiver), og arbejdet skal udgere en integreret del
af virksomheden. (...).

Ansattelse gennem vikarbureauer

En vikar ses 1 mods@tning til den fastansatte lenmodtager. Virksomheder kan have forskellige grunde til
at anvende vikarer i tidsbegransede stillinger. En vikar kan vere en afleser, som overtager et arbejde eller
en stilling for en anden i en kortere periode 1 dennes fraver. En virksomhed kan ogsé i andre situationer
fa brug for vikarer, fx i forbindelse i forbindelse med serlig travlhed, gennemforelse af store opgaver eller
ved mere konstant behov for arbejdskraft.

En sddan midlertidig arbejdskraft skaffes ofte gennem vikarbureauer. Det ses ofte, at vikarbureauer
specialiserer sig 1 at levere arbejdskraft inden for sarlige brancher. Som helt overvejende udgangspunkt
vil vikarer ikke udfere selvsteendig virksomhed. Vikarbureauets virksomhed bestar i at skaffe arbejdskraft
(vikarer). Vikarbureauet overtager derimod ikke selve opgaven fra den danske virksomhed.

Eksempel:

En dansk IT-virksomhed har pa grund af en stor programmeringsopgave brug for 1 en kortere periode at
fa tilfort nogle ekstra programmerer. Gennem et udenlandsk vikarbureau far den danske I'T-virksomhed 3
udenlandske programmerer stillet til rddighed 1 en 2-méaneders periode. De 3 vikarer er ansat gennem det
udenlandske vikarbureau. I denne situation vil udgangspunktet vaere, at der foreligger arbejdsudleje for de
3 vikarer, jf. KSL § 2, stk. 1, nr. 3.

Hvis de 3 udenlandske programmerer ikke var ansat i det udenlandske vikarbureau, men i stedet var
selvsteendige erhvervsdrivende efter udenlandske regler, der blevet videreformidlet gennem vikarbureau-
et/rekrutteringsbureauet, ville de 3 vikarer i denne situation som udgangspunkt blive anset for at arbejde i
et tjenesteforhold til den danske IT-virksomhed, jf. KSL § 2, stk. 1. nr. 1.

Videreudlejning af udenlandsk medarbejder til kunden
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Der forekommer, at en dansk virksomhed (selskab) videreudlejer en udenlandsk medarbejder til sin
kunde, for at arbejde 1 kundens virksomhed. Den danske virksomhed far fx stillet medarbejderen til
radighed fra et udenlandsk koncernforbundet selskab. Da er det kunden, der skal anses for hvervgiver, og
som skal indeholde arbejdsudlejeskatten.

Det galder ogsd, nir et dansk rekrutteringsfirma indgér aftale med udenlandske konsulentfirmaer
om, at disse firmaer skal stille udenlandske konsulenter med specialviden til rddighed for danske kun-
der. (SKATs fremhevelse.)

Praksis vedrarende sondringen mellem lonmodtager og selvsteendig erhvervsdrivende
SKM2012. 231. SR

Sagen omhandlede en anastesi-lege, der havde en sdkaldt 50%-stilling pa et offentligt sygehus. De
resterende 50 % af hans arbejdstid blev fordelt pa 6-7 forskellige klinikker, hvor han var ansvarlig
for anastesien. Lagen oplyste, at han de seneste 6 méneder havde haft udgifter til den tilknyttede
anastesilege pa 39.100 kr., og at behovet for at anvende en anden anastesilaege var stigende. Skatterddet
fandt ogsd 1 dette tilfeelde, at leegen skulle betragtes som lenmodtager. Der blev her ved lagt vaegt pa,
at leegen ikke havde en tilstreekkelig reel ekonomisk risiko. Laegen var alene forpligtet til at "aflenne"
den tilknyttede specialleege, safremt der var arbejde pa privathospitalet, som laegen ikke selv kunne
varetage. Lagen risikerede dermed ikke at skulle aftholde en udgift til en tilknyttede speciallege, selvom
der ikke var indtegter i1 virksomheden. Det forhold, at laegen de seneste 6 maneder havde atholdt udgifter
til en tilknyttet konsulent pa 39.100 kr., medferte efter Skatterddets opfattelse ikke, at han dermed skulle
betragtes som selvstaendig erhvervsdrivende.

C. C. 1.2.1 - Selvstendig erhvervsvirksomhed, aferaeensning over for lenmodtagere

Begrundelse
Der er her tale om et 3-partsforhold, hvor spergers arbejdskraft bliver formidlet via A til projekter hos B.

Afgraensningen mellem hvornar man er i tjenesteforhold hhv. selvstendig erhvervsdrivende skal 1 skatte-
massig henseende foretages pa baggrund af de kriterier, der er angivet i cirkulere nr. 129 af 4. juli 1994
til personskatteloven pkt. 3.1.1.

Som lenmodtager anses den, der modtager vederlag for personligt arbejde i et tjenesteforhold efter
hvervgiverens anvisninger og for dennes regning og risiko.

Selvstendig erhvervsvirksomhed er kendetegnet ved, at der for egen regning og risiko udeves en virk-
somhed af gkonomisk karakter med det formal at opné et overskud.

I tvivlstilfeelde ma afgreensningen ske pd grundlag af en samlet bedemmelse af forholdet mellem hvervgi-
ver og hvervtager, idet der 1 hvert enkelt tilfaelde skal foretages en konkret vurdering.

Dette medferer efter SKATs opfattelse, at vurderingen af, om sperger skal anses for at vaere lenmodtager,
skal ses enten 1 forhold til A eller til B.

Der er righoldig praksis omkring vurderingen af, hvornar en person skal betragtes som lenmodtager, nir
denne fx arbejder som konsulent i en virksomhed.

Der ses ikke at findes skatteretlig praksis omkring, hvem der i givet fald mé& anses for arbejdsgiver i
de situationer, hvor danske hvervtagere - via et formidlings-/bemandingsbureau - udferer arbejde for en
dansk kunde.
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Nerverende situation kan ikke direkte bedemmes efter reglerne omkring arbejdsudleje 1 kildeskattelo-
vens § 2, stk. 1, nr. 3, fordi sperger ikke er 1 et formelt ansettelsesforhold til A. Derudover er sperger efter
det oplyste fuldt skattepligtig til Danmark som felge af, at han har bopzl her 1 landet, jf. kildeskattelovens
§1,stk. 1, nr. 1.

Det fremgar dog af afsnit C. F. 3.1.4.1 i Den juridiske vejledning omkring udlejning af arbejdskraft -
(arbejdsudleje), at hvis en hvervtager ikke kan anses som ansat i vikarbureauet, (og dermed ikke vil vaere
omfattet af de ovenfor navnte regler om arbejdsudleje), vil denne som udgangspunkt blive anset for at
arbejde i tjenesteforhold til kunden.

Det er efter en samlet konkret vurdering SKATSs opfattelse, at sperger heller ikke reelt kan anses for ansat
hos A.

Der er herved lagt vaegt pa, at A ikke har adgang til at fastsatte generelle eller konkrete instrukser
for arbejdets udferelse, herunder tilsyn eller kontrol, at A alene er forpligtet til at stille kvalificerede
konsulenter til rddighed - ikke til at fuldfere de nevnte opgaver som led i egen virksomhed samt at A ikke
atholder udgifter i forbindelse med spergers udferelse af arbejdet - betalingen fra A til sperger er alene en
videreformidling af betalingen fra B.

Det er efter en samlet konkret vurdering derimod SKATs opfattelse, at det arbejde, sperger udferer, skal
anses for personligt arbejde 1 tjenesteforhold for B.

Der er herved lagt vaegt pé felgende forhold:

Sperger har veret tilknyttet B siden 2013 via 2 forskellige rekrutterings-/bemandingsbureauer - hvoraf det
ene er A. Sperger er projektansat, og der er tale om pa hinanden folgende projekter, der varer typisk fra 3
til 12 méneder. Et stort projekt kan dog tage leengere tid.

Sperger kan ménedligt modtage betaling for det arbejde, han har udfert baseret pd en manedlig aktivitets-
rapport, der er blevet godkendt af kunden eller slutbrugeren.

Aftaleforholdet er dermed 1 realiteten at sidestille med et lobende arbejdsforhold.

Det er B, der afholder udgifter til transport fra opsamlingsstedet samt arbejdstej i det nedvendige omfang
og personligt beskyttelsesudstyr sdsom beskyttelsesbriller, handsker og klatresele.

B leverer alt IT-udstyr, der er nedvendigt. B leverer ligeledes radioer, kameraer mv.

Skulle der ske @ndringer i forhold til, hvornér eller hvor man skal mede, bliver udgifterne til transport,
hotel, fortering, mv. atholdt af B, gennem A.

Det er sdledes B, der 1 det vasentlige atholder udgifterne ved sporgers udforelse af arbejdet.
Sperger er Bs repraesentant med titel som "Client Representative".

Spergers daglige opgave er at sikre, at udferelsen af arbejdet bliver udfert iht. til alle de i1 kontrakten,
mellem B og den udferende entreprener, geldende retningslinjer inden for de givne tolerancer. Han
deltager ligeledes meget 1 arbejdssikkerheden, deltager 1 daglige og ugentlige meder samt sikrer at alle
involverede parter bruger det korrekte PPE (Personal protective equipment).

Dette taler for, at der er B, der har instruktionsbefejelsen set i forhold til sperger, idet det er B, der "satter
rammerne" for spergers arbejde.

AFG nr 9836 af 21/06/2016 6



For projektets opstart blev der atholdt et 3-dages seminar 1 Bs hovedsade, hvor alle projektdokumenter,
sikkerhedsprocedurer, og rapporteringssystemer blev gennemgéet. Der blev ligeledes foretaget en gen-
nemgang af samt traening 1 at registrere forbrugt tid 1 Bs SAP lensystemer. Instruktionen blev givet af
senioransatte hos B indenfor de respektive ansvarsomrader, at der bliver atholdt daglige telefonkonferen-
cer, med deltagelse af ca. 15 B-ansatte, hvor alle dagens opgaver og problemer bliver gennemgaet.

Indgéelse af aftalen skyldes, at B ikke har adgang til sddanne "resurser" inden for egen organisation. Dette
taler efter SKATSs opfattelse for, at sparger erstatter en ansat.

Sperger har en mail-adresse/konto hos B samt adgang til Bs intranet og relateret projekt materiale.

Det forhold, at sperger selv skal std for forsikring samt udgifter til uddannelse om nedvendigt, at sperger
har ansvaret for mulige kraenkelser af tredjemands rettigheder, samt at sperger kan indsette en substitut
med samme kvalifikationer, kan efter SKATs opfattelse ikke fore til et andet resultat.

At muligheden for at indsette en substitut ikke automatisk medferer, at man skal anses selvstendig stottes
af jf. SKM2012. 231. SR, hvor en lege, der havde haft lenudgifter til en vikar, ikke blev anset som
selvstendig erhvervsdrivende.

Spergers udgifter til transport fra hjemmet og til opsamlingsstedet samt udgifter til sikkerhedshjelm og -
stovler, ses hverken i art eller omfang at overstige, hvad der er normalt i ansettelsesforhold.

SKAT skal bemerke, at der ikke ved besvarelsen af spergsmal 1, er taget stilling til, hvorvidt alle
betingelserne 1 ligningslovens § 33A, stk. 1, er opfyldt, herunder om der kan opnas fuld eller halvt
nedslag 1 den danske skat.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmaél 1 besvares med "Ja".

Spergsmal 2

Hvis svaret pd spergsméil 1 er nej, onskes det bekraeftet, at honoraret kan betragtes som indtjent ved
selvstendigt erhverv med den virkning, at indkomsten kan medregnes efter reglerne 1 virksomhedsskatte-
ordningen

Begrundelse

Da SKAT indstiller, at svaret pa spergsmal 1 skal vere Ja, bortfalder spergsmal 2.
Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmaél 2 bortfalder.

Spergsmal 3

Hvis svaret pd spergsmal 1 er nej, onskes det bekreftet, at indkomsten kan indgd 1 et selskab ejet af
sporger, hvis kontrakten indgés mellem As og dette selskab.

Begrundelse

Da SKAT indstiller, at svaret pa spergsmal 1 skal vere Ja, bortfalder spergsmal 3.
Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmaél 3 bortfalder.
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Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltrddte SKATs indstilling og begrundelse.

AFG nr 9836 af 21/06/2016 8



	Skatterådsmøde 21. juni 2016 - SKM2016. 357. SR

