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Kantineordning

Skatteradet bekreefter, at spergers medarbejdergrupper ikke er skattepligtige af spergers tilskud til
spergers kantineordning, der fungerer som en buffetordning med selvbetjening.

Kantinedriften er udliciteret, og leveranderen fastsetter det daglige udvalg i buffeten mv. og antallet
af de enkelte méltidstyper.

Sperger yder tilskud dels ved prissubsidiering af de enkelte maltider, dels ved at stille kekkenfacili-
teter mv. til radighed for leveranderen og dels ved at yde et generelt tilskud, som dog primert medgér til
ovrige funktioner hos sparger, men som ogsd i et vist omfang ma anses for at medga til kantinedriften.

Skatteradet finder efter en samlet vurdering, at kantineordningen, som den er beskrevet, opfylder
kravene, som opstillet i SKM2010. 162. SKAT, siledes at medarbejderne mv. ikke er skattepligtige af
sporgers tilskud til ordningen.

Skatterdadsmode 21. juni 2016 - SKM2016. 350. SR
-Afgorelsen er af hensyn til SKATs tavshedspligt offentliggjort i en forkortet og redigeret form.
Spergsmal:

1. Kan det bekraftes, at der ikke er skattepligt for det gode, det er for modtageren, at sperger yder
okonomisk stette til spergers kantiner for spergers forskellige medarbejdergrupper?

Svar:

1. Ja, se indstilling og begrundelse.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Spergers organisation

Sperger er en stor virksomhed med flere forskellige medarbejdergrupper.
Spergers kantiner

Sperger har flere kantiner, hvor kantinedriften er udliciteret til en privat leverander, der pd baggrund af en
kontrakt om drift af spergers spisesteder (herefter kaldt serviceaftale) driver kantinerne.

Aftalen har som overordnet ramme, at leveranderen dels far et generelt strukturtilskud til at holde
kantinerne og den evrige servicering af sperger dels fér et tilskud per maltid, der salges til de medarbe;j-
dergrupper, der har deres daglige gang hos sperger.

Det fremgér af en indsendt kravsspecifikation, at sperger endvidere stiller kokkener til rddighed. Hoved-
kokkenet er monteret som et stort og fuldt produktionskekken med tilstraeekkeligt udstyr til rationel
produktion samt med rimelige opbevaringsfaciliteter. Udgifter i forbindelse med indkeb af yderligere
arbejdsredskaber, service, vedligeholdelse og reparation atholdes efter naermere aftale af sporger.

Tilskud til maltider

Kantinerne salger en raekke maltider ud fra en fastsat pris, og udefrakommende personer/gaster, der
spiser 1 kantinerne, betaler fuld markedspris for maltiderne.
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Der er i forhold til pris og produkter ikke nogen forskel mellem det, der serveres for medarbejdergrupper-
ne.

Der er dog forskel pa udbuddet i kantinerne, men det stir enhver frit for at benytte hver af kantinerne.

Der fores 1 alt 17 subsidierede produkter. Tilskud/pris varierer fra ret til ret, men der er for hovedparten
af de forskellige tilbud tale om et tilskud pa mindre end 50 % af den eksterne salgspris, dvs. den pris
eksterne betaler for samme type maltid.

Af en indsendt oversigt over salget i 2014 fremgér det, at over 2/3 af den samlede omsatning pa
subsidierede méltider relaterer sig til buffettallerken eller almindeligt smerrebrod.

Drikkevarer, bortset fra malk, er ikke subsidierede, og kantinebrugerne betaler derfor fuld markedspris
for disse, uanset om de 1 gvrigt kan kebe mad med tilskud.

Leveranderen ved ikke péd forhidnd, hvor mange spisende, der vil vere pa en dag. Der tilretteleegges ud
fra en produktion pa 170-180 kuverter pr. dag, men antallet af spisende er meget uforudsigeligt og kan
sagtens svinge med 50 kuverter, bade athengigt af aktivitet 1 virksomheden den pagaldende dag samt den
aktuelle menu.

Den enkelte medarbejder afleverer ikke en bestilling pa forhdnd, séledes at leveranderen kan tilretteleegge
produktionen ud fra bestillinger pa buffet, smorrebrod mv. Der er altsa ikke tale om en ordning, der kan
sidestilles med en ordning, hvor maden bestilles udefra pa forhand.

Antallet af medarbejdere, som er til stede, er serdeles svingende fra dag til dag.

Hverken leveranderen eller sporger har mulighed for at opgere det enkelte tilskud pr. medarbejder, og
det konkrete produkt den enkelte vaelger at kebe. Nir en medarbejder keber mad i kantinen fremvises
adgangskort til sperger til kasseekspedienten, som ud fra farvekoden péd adgangskortet registrerer kobet pd
kasseapparatet. Ved registrering af kebet indtastes hvilken ret / produkt, der er kebt, men ikke hvem, der
har foretaget kobet.

Selve afregningsmetoden med leveranderen er etableret for at skabe et incitament hos leveranderen til
lobende at udvikle og tilbyde kantineydelser i en fornuftig kvalitet og til konkurrencedygtige priser. Mo-
dellen indebarer endvidere, at leveranderens indtjening folger omsatningen.

Strukturtilskud
Strukturtilskuddet skal sikre hgj service, stor fleksibilitet og lange &bningstider.

Tilskuddet er alene blevet udbetalt fra maj 2014 1 forbindelse med en ny aftale med leveranderen. Tid-
ligere har der ikke veaeret et sddant tilskud, hvilket desvaerre havde givet en raekke uhensigtsmassige
oplevelser med hensyn til serviceniveau og fleksibilitet.

Prisen pé kantinernes méltider er ikke blevet reguleret i forbindelse med betaling af strukturtilskuddet.
Maden

Med hensyn til selve den mad, der serveres, er der tale om et lille, men varieret udbud af koldt paleg,
lune retter, salatbar, suppe mv.

Udover selve de subsidierede méltider er der ogsa mulighed for at kebe enkelte andre produkter, som
eksempelvis lejlighedsvis kage, frisk frugt osv. - der 1 evrigt ikke modtager tilskud fra sperger.
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Sperger har til eksemplificering vedlagt en udskrift af frokostmenuerne for januar 2015, idet det anfores,
at disse er repreesentative for det generelle udvalg i kantinerne.

Af oversigterne kan man se, at buffeten sedvanligvis bestar af 4 slags koldt péleg, 3 lune retter (traditio-
nel ret / suppe / vegetarret), 3 forblandede salater og en bland-selv salatbar med 5-6 typer gront, 2 typer
dressing samt et lille udvalg af oste med udskéret frugt.

Det eneste pd menukortet, der kunne signalere luksus (uden dog at vare nermere defineret), er muligvis
"luksussmerrebred" - hvor egenbetalingen til gengeld er helt oppe pa 77 %.

Spergers opfattelse og begrundelse
Spergsmalet onskes besvaret med et "Ja".
Baggrunden for spergsmaélet

Sperger har hidtil varet af den opfattelse, at tilskuddet til kantinedriften var omfattet af de generelle
regler for personalepleje - men ma samtidig konstatere, at retspraksis vedrerende kantinetilskud endnu
ikke er s& udviklet, at der alene med henvisning til praksis kan gives et fast svar.

Sperger ensker afklaret, om der er grundlag for en anden skattemassig behandling end den, der hidtil har
varet praktiseret.

Pé den baggrund beder sporger derfor om SKATSs vurdering af situationen.
Er personaleplejereglerne relevante for alle?

Reglerne om (skattefri) personalepleje fordrer sedvanligvis, at et gode er modtaget som led 1 et ansattel-
sesforhold, og at det direkte eller indirekte stilles til radighed af arbejdsgiveren.

Vi mener ikke, at der er tvivl om, at reglerne om skattefri personalepleje gaelder for spergers ansatte, idet
disse har et direkte ansettelsesforhold med den virksomhed med den virksomhed, der stiller kantinegodet
til radighed.

Det retlige grundlag vedrerende kantinetilskud
Som udgangspunkt er bespisning en privatomkostning, der er arbejdsgiveren uvedkommende.

Det folger dog af mangedrig, skatteretlig praksis, at det forhold, at medarbejdere 1 en virksomhed kan
spise 1 en kantine pd arbejdspladsen uden at betale arbejdsgiverens fulde omkostning til kantinens drift,
anses for skattefri personalepleje (dvs. som goder, der ikke er omfattet af de almindelige personalegode-
beskatningsregler 1 ligningslovens § 16 og heller ikke i statsskattelovens § 4).

Dette sker fordi man i skattemassig sammenhang dels har anset tilskuddet for ikke at have vasentlig
veerdi for den enkelte medarbejder, dels fordi det praktisk ville veere yderst vanskeligt at gere godets
veerdi op.

Det har altid veret en forudsatning, at medarbejderne betalte et "rimeligt" beleb for maden, dvs. at hvis
der ikke var nogen egenbetaling eller egenbetalingen var for lav, ville medarbejderne vare skattepligtige
af hele godets vardi (arbejdsgiverens omkostning minus egenbetaling) eller 1 visse situationer efter
Skatteradets regler for fri kost.

I praksis har der ikke veret fastsat nogen faste regler for, hvor stor differencen mellem kostpris og
egenbetaling kunne vare. Tidligere har SKAT efter vores erfaring praktiseret en grov, men pragmatisk
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tommelfingerregel om, at s& laenge arbejdsgiverens betaling ikke udgjorde vaesentligt mere end medarbe;j-
derens egenbetaling, ville der ikke vare problemer med beskatning. I realiteten har der normalt kun vaeret
rejst sager af SKAT, nar egenbetalingen var ganske lille eller helt fravaerende - og praksis er derfor yderst
sparsom.

SKAT har séledes efter vores viden aldrig offentliggjort klare tilkendegivelser om dette.

I erkendelse af denne usikkerhed (og pd baggrund af de dageldende sardeles restriktive regler for
personalegodeindberetninger, jf. § 13 1 BEK nr. 1198 af 19. december 2009) udstedte SKAT 1 2010 et
styresignal SKM2010. 162. SKAT, med det formal at fastlegge et niveau for, hvilken pris de enkelte
medarbejdere mindst skal betale for almindelig geengs kantinemad for ikke at blive beskattet af det gode,
tilskuddet reprasenterer.

I styresignalet tilkendegav SKAT, at medarbejdernes minimumsbetaling for et standardmaltid i en kantine
burde vere 15 kr., nir méltidet var uden drikkevarer, og 20 kr., nar drikkevarer var inkluderet.

Det blev i den sammenhang tilkendegivet, at et standardmaltid/almindelig mad defineres som tre stykker
smorrebred, en lun ret eller lignende, men der blev ikke narmere defineret, hvornér bespisningen ikke
leengere er standard mad, men decideret luksurigs.

Vurderingen ifelge dette vejledende styresignal er altsd athangig af madens karakter/kvalitet og ikke
direkte af den samlede pris. I teorien kan en arbejdsgiver derfor godt have en daglig udgift per med-
arbejder pa 100 kr. uden at medarbejderen bliver beskattet, hvis blot egenbetalingen er tilstreekkelig
og maden er "almindelig" (hvilket i mange henseender er en ganske pragmatisk indgangsvinkel, idet
leveranderomkostninger ikke i sig selv gor maden bedre eller varre for den enkelte medarbejder).

Det er forudsat, at der er tale om almindelige buffetforhold i en kantine, dvs. disse vejledende satser
gaelder ikke automatisk, nar der er servering. Ligeledes tager styresignalet ikke specifikt stilling til
priss@tningen af eksempelvis morgenmad eller nar der kan kebes enkeltdele som bred, smer, ost osv.
- idet man dog samtidig ma bemarke, at styresignalet ikke specifikt tilkendegiver, at det alene skulle
vedrere frokostmaltider.

Andre grenser?

Vi er opmarksomme pa, at der i forhold til visse andre former for skattefri personalepleje (tilskud til
personaleforeninger og sundhedsforanstaltninger) opereres med en graense pa over/under 1.500 kr. per ar
for, hvornar et gode leveret som personalepleje er af uvasentlig betydning og dermed skattefti.

Vi ma dog konstatere, at der efter vores viden aldrig har varet anlagt en tilsvarende belobsmaessig
grense 1 forbindelse med kantinegoder, og at der heller ikke lovgivningsmaessigt er noget, der tilsiger
en fast minimumsgranse bl.a. fordi et belab pa eksempelvis 1.500 kr. per ar ville begraense et eventuelt
kantinetilskud fra arbejdsgiveren til lige under 7 kr. per arbejdsdag. I givet fald ville en overvejende del af
landets kantiner sandsynligvis udlese beskatning af medarbejderne.

Vi tager derfor udgangspunkt i, at der pd netop kantineomradet ikke er fastsat nogen egentlig belobsmees-
sig grense, hvilket ogsé er 1 overensstemmelse med styresignalet.

Den konkrete vurdering af madens karakter

Pé baggrund af det ovenstdende ma vi konstatere, at et afgerende element for den skattemassige vurde-
ring 1 forste omgang vil vare, om den serverede mad er omfattet af det udstedte styresignals definition pa
"almindelig mad".
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Fokus for leveranderen er ifelge deres informationsmateriale velsmag, madglaede, kvalitet, okologi og
sundhed - forstdet pd den vis, at de i1 deres omgang med traditionelle révarer soger at opnd disse
elementer. Endvidere leegger virksomheden vegt pa, at maden ved servering fremstar indbydende.

Hvad angéar kvaliteten af maden, er udbuddet en blanding af traditionelle danske retter, udenlandsk
inspirerede retter samt vegetarretter, men der anvendes s@&dvanligvis ikke ravarer, der af deres natur eller
anvendelse kan siges at vare luksurigst praeget. Der, hvor maden vesentligst adskiller sig fra mange
andre kantiner, er, at der anvendes en bredere vifte af ravarer, herunder sarligt "gammeldags" ravarer som
kél, rodfrugter og traditionelt billige kedudskaeringer.

Mere ekstraordinare ravarer som eksempelvis foie gras, trofler, hummere, vagtler, lammekroner eller
oksemerbrad bruges generelt ikke i madlavningen.

SKAT har, som nevnt ovenfor, ikke selv fastsat nogen narmere definition for, hvornar mad gar fra at
vaere almindeligt til luksuriegs, herunder heller ikke beskrevet, hvorvidt det vurderes pd baggrund af de
anvendte rdvarer, den anvendte opskrift, madens fremtoning, madens sundhed, fremtoning eller andre
specifikke vurderingsmomenter. Dog angiver Den juridiske vejledning, at det vil blive anset for luksurios
mad, hvis buffetmad leveres af en gourmetrestaurant (hvad den ikke gor her).

Vi er ikke bekendte med offentliggjorte skattesager, hvor afgreensningen mellem almindelig og luksuries
mad er fastlagt.

Det kan naturligvis diskuteres om det forhold, at leveranderen ger noget ekstra ud af at servere buffetma-
den pd en appetitvaekkende vis, eller at maden er mere erneringsrigtig end anden kantinemad, i sig selv
gor den luksurigs.

Ud fra en almindelig sproglig forstielse af begrebet luksus (jf. Nudansk Ordbog betyder ordet luksus
"hvad der er overdrevent kostbart eller overdadigt") er det dog vores opfattelse, at bespisningen kan
betegnes som almindelig mad, der muligvis er mere varieret og tiltrekkende end gennemsnittet, men ikke
egentlig luksurigs.

Sperger mener derfor, at den mad, som serveres i sporgers kantineordning, ma kategoriseres som "almin-
delig mad", og at den eventuelle skattepligt for de nevnte personer dermed skal vurderes ud fra SKATs
vejledende satser i styresignalet SKM2010. 162. SKAT.

Egenbetalingen

Det andet vasentlige kriterie ved de vejledende satser er, at egenbetalingen er tilstreekkelig - hvilket for
almindelige méaltider uden drikkevarer er defineret som 15 kr.

I den forbindelse kan vi konstatere, at de enkelte persongrupper alle har en egenbetaling for "almindelige
maltider", der 1 veesentlig grad overstiger de 15 kr.

I de 4 situationer, hvor egenbetalingen for et produkt er lavere (f.eks. ved et almindeligt stykke smorre-
bred til 10 kr.) er det endvidere, jf. eksemplet 1 styresignalet i overensstemmelse med retningslinjerne,
idet minimumsbetalingen da ber reduceres linezrt ud fra, at et almindeligt méltid mad ville besta af tre
stykker smorrebred, dvs. en minimumspris pa 5 kr./stk.

Hvad angir morgenmaltider er der med egenbetalingen pa 38 kr. ogsa tale om en vasentlig egenbetaling
over minimumsniveauet.

P& den baggrund mener vi, at forudsatningerne for at vare omfattet af styresignalets betingelser for
skattefrihed er til stede.
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Sammenfatning

Det er péd baggrund af de ovenstdende vurderinger sporgers opfattelse, at maden i spergers kantiner ber
rubriceres som almindelig mad, og at egenbetalingen i alle sammenhange er over den minimumssats,
som SKAT har sat som den vejledende granse for skattepligt.

Derfor mener sporger, at der skal svares JA til spergsmalet.
Spergers heringssvar af 2. juni 2016

Sperger kan tilslutte sig bdde udkastets konklusioner samt de begrundelser, som fremfores for konklusio-
nerne og sporger har siledes ikke yderligere kommentarer til selve udkastet.

SKAT: indstilling og begrundelse
Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at der ikke er skattepligt af det eventuelle gode det er, at sperger yder ekonomisk
stotte til spargers kantiner, for de forskellige medarbejdergrupper hos sperger.

Lovgrundlag
Statsskattelovens § 4
Ligningslovens § 16, stk. 1 og 3

Stk. 1. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes tilskud til telefon uden for arbejdsstedet,
jf. stk. 2, samt efter reglerne i stk. 3-14 vederlag i form af formuegoder af pengeverdi, sparet privatfor-
brug og vaerdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formuegoder, jf. statsskattelovens §§
4-6, nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse
af personligt arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende gelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer, herunder Sperger, regionsrad
og kommunalbestyrelser.

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1 omhandlede goder skal ved skatteansattelsen, medmindre
andet folger af stk. 4-16, fastsattes til den verdi, som det matte antages at koste den skattepligtige at
erhverve goderne i almindelig fri handel.

(...)
Praksis
Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.5

"Goder uden en vasentlig gkonomisk veardi, der ydes péd arbejdspladsen som led i almindelig persona-
lepleje som fx kaffe-, kantine- og kunstordninger eller lignende, beskattes ikke. Se CIR. Nr. 72 af
17/04/1996, pkt. 12.4.2.

Der er séledes tre elementer i denne undtagelse til skattepligten for personalegoder:
1) Godet skal vere uden vasentlig skonomisk verdi
2) Godet ma kun vere til radighed pé arbejdspladsen og

3) Det skal vere stillet til rddighed som led i den almindelige personalepleje.
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Ad 1) Uden vasentlig skonomisk veardi

Med hensyn til den forste betingelse, er der ikke en fast belobsgraense. Hvad der anses som "uden
vasentlig okonomisk verdi" athaenger af hvilket gode, der er tale om.

Med hensyn til kantineordninger har Skatteministeriet i et styresignal udmeldt vejledende vardier for
maltider, som arbejdsgiveren yder tilskud til. Formalet er at fastlegge et niveau for, hvilken pris de
enkelte ansatte mindst skal betale for et almindeligt geengs kantinemaltid, for at der er en formodning om,
at godet ikke er skattepligtigt. Se C. A. 5.12.3 om kantineordning.

Ad 2) Kun til rddighed pa arbejdspladsen

Gratis benyttelse af motionsrum pé arbejdspladsen er fx skattefrit for medarbejderne, hvis der er tale om
almindelig personalepleje af begraenset okonomisk verdi, og det samtidig er vanskeligt at henfore en
bestemt veerdi til den enkelte medarbejder.

Hvis arbejdsgiveren derimod betaler for adgang til motionsfaciliteter uden for arbejdspladsen, er
godet ikke omfattet af denne praksis, og den ansatte skal beskattes af godets markedsverdi. Se
SKM2007. 567. SR.

I forhold til bestemte goder som fx internet eller telefontjenester giver det ikke mening at tale om,
hvorvidt godet kun er til rddighed pad arbejdspladsen. I sadanne tilfelde kan godet vare omfattet af
skattefritagelsen, selvom godet kan tilgds fra andre steder end arbejdspladsen. Se SKM2010. 618. SR.

Ad 3) Led i den almindelige personalepleje

Det element formuleres ogsa som et krav om, at godet er stillet til rddighed for alle medarbejdere, og at
det er vanskeligt at henfore en bestemt vaerdi til den enkelte medarbejder.

Det folger af kravet om, at godet skal vere led i den almindelige personalepleje, at denne skattefritagelse
ikke kan finde anvendelse pd goder, der indgar i lenfastsattelsen. Derfor kan goder, der indgar 1 aftaler
om lenomlagning ikke vere skattefri efter personaleplejefritagelsen. Se under lenomlagninger i afsnit
C. A.5.1.7.1, under overskriften: Personaleplejefritagelsen.

SKM2010. 162. SKAT (uddrag):
"Kantinegoder - praksis efter statsskatteloven

Tilskud af forholdsvis begrenset omfang, som arbejdsgiveren yder til almindelige kantineordninger, der
kun er til rddighed pa arbejdspladsen, og hvor tilskuddet ydes som led 1 almindelig personalepleje, er
omfattet af en lempelig praksis efter statsskatteloven. Den lempelige praksis indeberer, at de ansatte ikke
beskattes af det gode, som tilskuddet repraesenterer.

(..)

Det er en forudsatning for at here under den navnte praksis efter statsskatteloven, at godet er af uvasent-
lig veerdi, og at det samtidig er vanskeligt at henfore en bestemt verdi til den enkelte medarbejder.

(..
Vejledende vardier

Hvis kantinen serverer almindelig gangs standardmad og -drikke, kan godet betragtes som uden vasent-
lig veerdi, sa der ikke er noget at beskatte, hvis medarbejderen betaler folgende belgb for maden:
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Et standardmaltid ekskl. drikkevarer: 15 kr.
Et standardmaltid inkl. drikkevarer: 20 kr.

Ved et standardmaéltid forstds fx typisk 3 almindelige stk. mad for sd vidt angdr smerrebrod. Indtages
der kun ét stk. almindeligt smorrebrod, reduceres den vejledende pris for maden tilsvarende. Almindelige
varme og lune retter betragtes normalt som standardmaéltider.

Er der tale om luksusmad og ikke almindelig geengs mad, kan de vejledende satser ikke bruges.

(.)"
SKM2015. 506. SR

Skatteradet bekreeftede, at bestyrere pa bosteder, som havde bolig uden for selve bostedet, efter konkrete
omstendigheder var omfattet af de vejledende satser for kantineordninger, SKM2010. 162. SKAT.

Den mad, som bestyrerne kunne spise, nar de havde vagt, var den samme som hjemmets beboere kunne
kabe. Bestyrerne betalte for maden efter de vejledende satser i styresignalet SKM2010. 162. SKAT; dvs.
for et standardmaéltid uden drikkevarer 15 kr. og med drikkevarer 20 kr.

Det fremgik af oplysningerne 1 sagen, at maden primert var lavet til beboerne. Bestyrerne og de ovrige
medarbejdere, der spiste under deres vagt, kunne derfor ikke bestille bestemte retter, men kunne velge at
spise det, som var pa menuen den pageldende dag. Dette gjaldt bade 1 og uden for den abningstid, hvor
beboerne kunne kebe maden. Ud fra en samlet konkret vurdering fandtes ordningen at have karakter af en
kantineordning for de ansatte bestyrere.

SKM2011. 103. SR

Skatterddet fandt, at et tilskud til en kantineordning ikke ville medfere skattepligt for den ansatte. Prisen
for en kuvert var pd 56 kr. inkl. moms. Medarbejderne skulle betale 28. kr. pr. hverdag, dvs. 560 kr. om
maneden.

Virksomheden ville fa leveret mad til kantinen udefra, der ville blive stillet frem til de ansattes selvbetje-
ning. I afgerelsen er henvist til SKATs vejledning af 11. maj 2010, og det er fremhavet, at det fremgar af
vejledningen, at de vejledende satser kan bruges, hvis virksomheden keber ferdiglavet mad udefra. Det
fremgar, at vejledningen dernast indeholdt folgende forudsatninger:

n

-at der indkebes mad til kantinen og ikke til de enkelte medarbejdere. Heri ligger is@r, at maden stilles
frem pé en skranke til selvbetjening, og at kokken / cateringfirmaet har bestemt, hvad der skal serveres,
svarende til traditionel kantineordning

-At virksomheden lebende indkeber et fast antal méltider / kuverter, som er uathangigt af antallet af
medarbejdere, der aktuelt er til stede eller onsker kantinemad den pégaldende dag. Der kan dog tages
hgjde for ferieperioder og lignende.

-At maden er stillet frem pa en skranke til selvbetjening, og der skal vere indkebt elle produceret et fast
antal méltider dagligt uafthengigt af, hvilket antal medarbejdere, der er til stede og ensker kantinemad den
pageldende dag."

I afgerelsen forudsatte Skatterddet, at der var tale om almindelig mad og fremhavede, at den oplyste pris
heller ikke indikerede, at der kunne vare tale om luksusmad.
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Endelig blev det forudsat, at der ikke var tale om en situation, hvor frokostmaltiderne blev leveret i
portioner, hvor portionernes antal var afthangig af antallet af medarbejdere, der den padgaldende dag var
pa arbejde.

SKM2011. 275. SR

Skatteradet fandt, at virksomhedens medarbejdere ikke ville blive beskattet af virksomhedens tilskud til
kantineordningen, sdfremt de ansatte betalte 20 kr. for dagens menu, der ville blive leveret som en buffet.

Virksomheden vil f4 maden leveret udefra, og virksomhedens udgift var 40 kr. pr. kuvert for medarbejde-
rens egenbetaling. P4 basis af en manedlig tilmelding og en optelling af hvor mange af de tilmeldte
personer, der var pd beseg hos kunderne, ville virksomheden tilpasse buffetens sterrelse. Virksomheden
ville dog indkebe ferre kuverter om fredagen, da der traditionelt ikke var s4 mange medarbejdere til stede
til frokosten om fredagen.

Skatteradet bemarkede, at begrundelsen for den eksisterende lempelige praksis for almindelige kanti-
neordninger blandt andet var, at det ville vaere svart at bestemme og kontrollere den ngjagtige vaerdi af
godet eller tilskuddet, som den enkelte medarbejder ville fa, og at tilpasningen af buffeten skulle vare
generel, dvs. at denne ikke kunne ske som folge af medarbejderne individuelle bestillinger.

Det fremhaves i afgerelsen, at anvendelsen af de vejledende satser forudsetter, at virksomheden lebende
indkeber et fast antal maltider/kuverter, som - bortset fra ferieperioder og lignende - er uathengige af
antallet af medarbejdere, der aktuelt er til stede eller ensker kantinemad den pagaeldende dag.

SKM2011. 274. SR

Skatterddet bekraftede, at de ansattes betaling af 20 kr. pr. méltid, indebar at de ansatte ikke skulle be-
skattes yderligere af méltider. Medarbejderne arbejdede pd en degninstitution med skiftende vagter. Med-
arbejderne havde adgang til at spise hovedmaéltiderne i kantinen, mens nattevagterne selv arrangerede
deres maltider. Der var tale om almindelig mad, hvor de ansatte betalte med beskattede midler.

Begrundelse
Generelt

I henhold til statsskattelovens § 4 betragtes som skattepligtig indkomst den skattepligtiges samlede
indtaegter, uanset fremtraedelsesform.

Efter ligningslovens § 16, stk. 1, skal der ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes
vederlag i form af bl.a. formuegoder af pengevardi eller sparet privatforbrug, nér godet modtages som led
i et ansettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde 1 ovrigt.

Arbejdsgiverens betaling af kost er derfor som udgangspunkt skattepligtig for medarbejderen i1 form af
sparet privatforbrug. Dette gaelder tilsvarende, hvor kosten fas via en kantineordning.

Vardien ansettes til markedsvardien, dvs. den pris, som det ma antages at koste den ansatte mv. i
almindelig fri handel, jf. ligningslovens § 16, stk. 3.

Hvis arbejdsgiveren yder et tilskud til en kantineordning, og tilskuddet er af forholdsmaessig begranset
omfang og ydet som led 1 almindelig personalepleje, er tilskuddet efter statsskattelovens praksis ikke
skattepligtigt for den ansatte mv.
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SKAT har 1 styresignalet SKM2010. 162. SKAT fastsat vejledende verdier for, hvornar et kantinetilskud
bliver skattepligtigt. Hvis den ansatte herefter mindst betaler en pris pa 15 kr. for et standardméltid uden
drikkevarer eller 20 kr. for et standardmaltid med drikkevarer, er tilskuddet ikke skattepligtigt.

Kantineordning

Det fremgér af styresignalet SKM2010. 162. SKAT, at tilskud af forholdsvis begranset omfang, som
arbejdsgiveren yder til almindelige kantineordninger, der kun er til radighed pa arbejdspladsen, og
hvor tilskuddet ydes som led 1 almindelig personalepleje, er omfattet af personaleplejefritagelsen. Den
lempelige praksis indebarer, at de ansatte ikke beskattes af det gode, som tilskuddet reprasenterer.

Folgende krav skal saledes vere opfyldt for at vere omfattet af de vejledende verdier i
SKM2010. 162. SKAT:

-Der skal vere tale om en almindelig kantineordning
-Kantineordningen skal alene vere til radighed pé arbejdspladsen
-Tilskuddet skal ydes som led i almindelig personalepleje
Almindelig kantineordning til rddighed pé arbejdspladsen

Det er oplyst, at der er flere kantiner hos sperger, som indgér i kantineordningen, og at selve kantinedrif-
ten er udliciteret til en ekstern leverander.

De pégaeldende brugere af kantineordningen kan frit vaelge mellem kantinerne, hvor der sazlges buffet-
mad, som f.eks. sandwich, smerrebred og en sdkaldt buffettallerken. Kantinerne har dog lidt forskelligt
udvalg.

Kantineydelserne salges til enhedspris 1 modsatning til priser efter vagt, og medarbejderne mv. betaler
for de pigeldende ydelser til en reduceret pris ved fremvisning af et adgangskort til sperger. Gaster kan
kebe ydelserne til fuld pris. Der registreres ikke noget kab pa den enkelte medarbejder mv.

Udover at yde tilskud til de enkelte kantineydelser, yder sperger ogsé tilskud til kantineordningen ved at
stille faciliteter som f.eks. lokaler og forskelligt kekkenudstyr til radighed.

Efter de foreliggende oplysninger er det SKATs vurdering, at spergers kantineordning fremtraeder som en
"almindelig kantineordning", som er til radighed pa arbejdspladsen.

Led i almindelig personalepleje

Det fremgar af Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.5 om personaleplejefritagelsen, at der heri ligger
et krav om, at

1.godet skal vaere stillet til radighed for alle medarbejdere, og at
2.det skal vere vanskeligt at henfore en bestemt verdi til den enkelte medarbejder.

Ad. 1. Spergers kantineordning tilbydes pd lige vilkér til alle de medarbejdere, som har deres daglige
arbejde hos sparger.

Ad. 2. Det er efter en konkret vurdering SKATs opfattelse, at kravet om, at det skal vare vanskeligt at
henfere en bestemt verdi til den enkelte medarbejder mv., er opfyldt.
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SKAT har herved henset til, at der er tale om buffetmad, hvoraf det ifelge omsetningstal fra 2014 kan
ses, at over 2/3 af den samlede omsatning udger buffettallerken og diverse smeorrebrad, dvs. maltidstyper,
som det er vanskeligt at opgere en bestemt vardi for.

SKAT skal i tilknytning hertil bemerke, at det er leveranderen, som fastsatter det daglige udvalg i
kantinerne, og hvor meget der skal fremstilles af de enkelte maltidstyper. Hverken sperger eller den
enkelte medarbejder har siledes indflydelse pa disse forhold udover, hvad der overordnet er aftalt ved
serviceaftalens indgéelse mellem sporger og leveranderen.

Der henvises 1 den forbindelse til afgerelsen 1 SKM2011. 103. SR, hvor Skatterddet godkendte en
ordning, hvor maden pga. manglende kantinefaciliteter blev leveret fra en ekstern leverander, og hvor der
blev lagt vaegt pa, dels at maden blev stillet frem pd en skranke til selvbetjening, dels at leveranderen
bestemte, hvad der skulle serveres, og dels at virksomheden indkebte et fast antal méltider, som var
uathengigt af antallet af medarbejdere, der aktuelt var til stede eller ensker kantinemad den pégaldende
dag.

SKAT har endvidere henset til, at spergers tilskud til kantineordningen skal ses som et samlet tilskud
bestaende dels af prissubsidiering af de enkelte maltider, dels af den verdi der bestar i, at sperger stiller
kokken og kekkenfaciliteter til rddighed for leveranderen og endelig dels den del af strukturtilskuddet,
som i et eller andet omfang ma anses for at medga til kantinedriften.

Sammensa&tningen af sporgers tilskud bevirker efter SKAT opfattelse endvidere, at kantineordningen pé
dette punkt adskiller sig fra sager, hvor maden leveres fra en ekstern leverander, idet sparger ogsa yder
tilskud 1 form af at stille kekkenfaciliteter til radighed for leveranderen.

SKAT vurderer sdledes, at spergers kantineordning mé anses for at vaere stillet til radighed som led i den
almindelige personalepleje.

Opsamling

Da SKAT finder, dels at kantineordningen er stillet til radighed for alle medarbejdere mv. og dels, at det
er vanskeligt at henfore en bestemt verdi til den enkelte medarbejder, er kantineordningen, som den er
beskrevet, omfattet af styresignalet SKM2010. 162. SKAT.

SKAT vurderer saledes, at spoergers kantineordning mé anses for at veare stillet til rddighed som led 1 den
almindelige personalepleje.

Standardmad eller luksusmad
Det folger af SKATSs styresignal 1 SKM2010. 162. SKAT, at:

"Hvis kantinen serverer almindelig gaengs standardmad og - drikke, er det SKATs opfattelse, at godet kan
betragtes som uden veasentlig vaerdi, sd der ikke er noget at beskatte, hvis medarbejderen betaler folgende
beleb for maden:

-Et standardmaltid ekskl. drikkevarer: 15 kr.
-Et standardmaltid inkl. drikkevarer: 20 kr.

Ved et standardmaéltid forstds fx typisk 3 almindelige stk. mad for sd vidt angdr smerrebrod. Indtages
der kun ét stk. almindeligt smorrebrod, reduceres den vejledende pris for maden tilsvarende. Almindelige
varme og lune retter betragtes normalt som standardmaéltider.
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Er der tale om luksusmad og ikke almindelig geengs mad, kan de vejledende satser ikke anvendes, og der
ma foretages en konkret vurdering".

Der er ikke en klar definition af, hvilken mad der omfattes af luksusmad og dermed ikke anses for at
vare almindelig gengs mad. Bade pris og kvalitet spiller ind ved vurderingen heraf. Den almindelige
samfundsmassige udvikling vil pavirke graensen for, hvornar der kan anses at vere tale om luksusmad.

P& baggrund af det oplyste om udvalget af mad og under henvisning til, at de indsendte udskrifter af
frokostmenuerne ifolge sperger er reprasentative for det generelle udvalg 1 kantinerne, er det SKATSs vur-
dering, at der 1 hvert fald for hovedparten af produkterne/retterne i kantineordningen ikke er oplysninger,
der indikerer, at der vil vere tale om luksusmad, uanset at kvaliteten af maden nok ligger 1 den bedre
ende, ndr der er tale om kantineordninger.

Hvis enkelte produkter/retter i kantineordningen skal anses for at vere luksusmad, sd vil det endvidere
vaere afgeorende for skattepligten, hvorvidt egenbetalingen afspejler, at der er tale om luksusmad, jf.
SKM2010. 162. SKAT og afsnit C. A. 5.12.1 i Den juridiske vejledning.

Betaling

Det er oplyst, at prisen for egentlige maltidsydelser eksempelvis udger:
Morgenmad,

pris m/u tilskud 38/50 kr.
Dagens buffettallerken
pris m/u tilskud 40/95 kr.
Salattallerken

pris m/u tilskud 21/65 kr.
Alm. Smerrebrad, pr, stk.
pris m/u tilskud 10/18 kr.
Luksussmerrebrad, pr. stk.
pris m/u tilskud 21/29 kr.

Da SKAT har vurderet, at der er tale om almindelig gengs standardmad, og da egenbetalingen
for de konkrete produkter / retter mindst udger 15 kr. opfylder kantinegodet efter anvisningerne 1
SKM2010. 162. SKAT forudsatningen om, at det alene ma have en begranset gkonomisk verdi.

SKAT skal dog bemarke, at der udover frokostydelser ogsa er mulighed for at kebe morgenmaltidsydel-
sef.

I afgorelsen fra Skatterddet 1 SKM2015. 506. SR vedrerende en kantineordning, fremgar det bl.a. af
begrundelsen:

"Hjemlen til skattefrihed for mindre tilskud til kantineordninger i form af de vejledende satser
(SKM2010. 162. SKAT) er personalefritagelsen. Denne fritagelse omfatter kun personalegoder uden
vasentlig ekonomisk vardi. Hvis de ansatte fast hver arbejdsdag spiser mere end et maltid, vil det
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samlede egkonomiske tilskud til kantinemad efter SKATs opfattelse ikke kunne betegnes som "uden
vaesentlig gkonomisk verdi".

Det leegges derfor til grund for dette svar, at medarbejderne mv. ikke fast hver arbejdsdag spiser mere end
¢t méltid, men at der kun til tider spises flere maltider dagligt.

Sammenfatning

Det er efter en samlet vurdering SKATs opfattelse, at kantineordningen hos sperger, som den er beskrevet,
opfylder kravene, som opstillet i SKM2010. 162. SKAT, saledes at medarbejderne mv. ikke er skatteplig-
tige af det tilskud, som sperger yder til ordningen.

SKAT skal bemerke, at det er en forudsetning, at der kun undtagelsesvist indtages flere méltider pa én
dag, da godet ellers ikke vil vare af uvasentlig verdi.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmalet besvares med "Ja, se indstilling og begrundelse".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.
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