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Fastholdelse af pabud om at forebygge risikoen for fysisk vold i1 arbejdet med
serligt udadreagerende barn

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbeseg hos virksomheden og afgav i den forbindelse strakspdbud om at
forebygge risikoen for fysisk vold i1 arbejdet med serligt udadreagerende barn i virksomheden.

Et enigt nevn fastholdt afgerelsen og lagde vaegt pa, at tilstanden hos det pagaldende barn gennem
det sidste ar gradvist var forverret, hvilket kom til udtryk ved en markant og uforudsigelig fysisk
udadreagerende adfeerd.

Navnet lagde endvidere vaegt pd, at de ansatte flere gange dagligt (5 -20 gange) fik kastet genstande
efter sig. Der var tale om alle genstande, som barnet kunne lofte, blandt andet havde barnet inden for
den seneste uge inden tilsynsbesgget kastet en skovl og en spand efter en ansat fra et 2,5-3 meter hojt
tarn pa legepladsen, ligesom barnet havde kastet en melkekasse efter en ansat fra en repos indenders i et
legeomréde.

Naevnet lagde desuden vagt pa, at ledelse og ansatte ikke i tilstraekkeligt omfang oplever at vere
fagligt kledt pa til at hadndtere det pageldende barn, og at de frygter dagligt for deres egen og de ovrige
berns sikkerhed. De ansatte var 1 konstant fysisk og mentalt alarmberedskab.

Neavnet lagde endeligt vaegt pd, at det ikke havde varet muligt for de ansatte at afverge denne
udadreagerende adferd. Dette skyldes bl.a., at det ikke var muligt at undgd larm og uro i institutionen,
samt at det ikke var muligt at isolere barnet fra de evrige bern, da dette triggede barnets aggressivitet.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 30. august 2016 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgarelse af 15. februar 2016, hvorefter [navn udeladt] fik strakspabud om at forebygge
risikoen for fysisk vold i arbejdet med serligt udadreagerende barn i [navn udeladt]. [Navn udeladt]
skulle sikre, at arbejdet planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds-og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt.

Navnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 15. februar 2016 med strakspdbud,
hvorefter [navn udeladt] pabydes at forebygge risikoen for fysisk vold i arbejdet med serligt udadreage-
rende barn i bernehaven. [Navn udeladt] skal sikre, at arbejdet planlegges, tilretteleegges og udferes
sikkerheds-og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at arbejdet med det sarligt udadreagerende barn 1 [navn udeladt] ikke
var planlagt, tilrettelagt og udfert, sa det var sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet vurderer, at der pé tilsynstidspunktet var en betydelig fare for, at de ansatte kunne komme
alvorligt til skade.

Naevnet legger vaegt pd, at tilstanden hos det pdgeldende barn gennem det sidste ar gradvist var
forvaerret, hvilket kom til udtryk ved en markant og uforudsigelig fysisk udadreagerende adfzerd.
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Naevnet legger endvidere vaegt pd, at de ansatte flere gange dagligt (5 -20 gange) fik kastet genstande
efter sig. Der var tale om alle genstande, som barnet kunne lofte, blandt andet havde barnet inden for
den seneste uge inden tilsynsbesoget kastet en skovl og en spand efter en ansat fra et 2,5-3 meter hojt
tarn pa legepladsen, ligesom barnet havde kastet en melkekasse efter en ansat fra en repos indenders 1 et
legeomrade.

Desuden blev de ansatte slaet, sparket og revet op til 20 gange dagligt, blandt andet spark i hovedet og
maven. Nogle ansatte havde dagligt bld merker og rifter pd arme og ben.

Naevnet legger desuden vagt pa, at ledelse og ansatte ikke 1 tilstreekkeligt omfang oplever at vare
fagligt kledt pa til at hdndtere det pageldende barn, og at de frygter dagligt for deres egen og de ovrige
berns sikkerhed. De ansatte var 1 konstant fysisk og mentalt alarmberedskab.

Neavnet legger endeligt vegt pa, at det ikke havde varet muligt for de ansatte at afvaerge denne
udadreagerende adferd. Dette skyldes bl.a., at det ikke var muligt at undgéd larm og uro i institutionen,
samt at det ikke var muligt at isolere barnet fra de gvrige bern, da dette triggede barnets aggressivitet.

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér endvidere af reglerne om arbejdets udferelse, at arbejdet 1 alle led skal planlegges og
tilretteleegges saledes, at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Planleegningen og tilretteleeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyggelsesprincip-
per, der er angivet 1 bekendtgerelsen. Endvidere skal det sikres, at de samlede pdvirkninger i arbejdsmilje-
et pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

I klagen er det anfert, at det serligt udadreagerende barn pr. 15. februar 2016 blev udmeldt af [navn
udeladt]. Problematikken, som var genstand for strakspabuddet, var dermed ophert.

[Navn udeladt] har herefter redegjort for, hvorledes [navn udeladt] finder at have efterkommet pabud-
det, samt papeget nogle oplysninger i Arbejdstilsynets afgerelse, som [navn udeladt] finder ikke er
korrekte vedrerende det udadreagerende barns diagnoser, foreldreklager samt om isolation af barnet.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemerke, at det er forholdene pa tilsynstidspunktet, der afgeren-

de. Strakspdbuddet blev givet i forbindelse med tilsynsbesoget den 11. februar 2016 og havde virkning fra
denne dato.

I forhold til det anforte om, at oplysningerne om det sarligt udadreagerende barn ikke er korrekte, skal
navnet henvise til afsnit 5, side 2, og afsnit 1 og 2 side 3 i Arbejdstilsynets bemarkninger i udtalelse af
13. april 2016, hvori Arbejdstilsynet besvarer dette.

Arbejdstilsynets udtalelse af 13. april 2016 om, at disse oplysninger stammer fra de oplysninger, som
den tilsynsferende fik under tilsynsbeseoget, men at det uanset disse oplysninger er Arbejdstilsynets
vurdering, at den voldrisiko, som de ansatte var udsat for, ikke var forebygget tilstraekkeligt.

Neavnet er enig i denne vurdering.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om arbejdstilsynets ret til at treffe afgorelse
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljo, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
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Om arbejdets udferelse

e § 38 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010

e § 4 og § 71 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Reglerne kan leses pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010
Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
Kapitel 2

Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal 1 alle led planlegges og tilretteleegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planlaeegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
det sikres, at de samlede pavirkninger 1 arbejdsmiljoet péd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.
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Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Arbejdstilsynet stille krav om, at serlige arbejdsmiljomaessige foranstaltninger skal gennemferes. Sadan-
ne foranstaltninger kan vere s@rlige velferdsforanstaltninger og andre arbejdsmiljomessige foranstalt-
ninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v.

Stk. 3. Hvor arbejdet i sarlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet, hvor
denne fare ikke kan imedegés pd anden made, stille krav om pauser og begraenset arbejdstid for dette
arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes sarligt arbejdstej og personlige vaernemidler.

KEN nr 9938 af 02/09/2016 4



