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SVU - lenmodtager - trainee - offentligt tilskud

Resumé:

Retten til SVU (statens voksenuddannelsesstotte), er blandt andet betinget af, at den uddannelses-
sogende er beskaftiget uden offentligt tilskud som lenmodtager, selvstendig erhvervsdrivende eller
medarbejdende xgtefelle.

Elever og lerlinge anses ikke som beskeftiget uden offentligt tilskud, og har derfor ikke ret til
SVU.

Ankenzvnet for Statens Uddannelsesstotteordninger fandt, at en uddannelsessogende, som var
beskaeftiget i en stilling som trainee, ikke kunne sidestilles med en elev eller lerling i relation til
SVU-lovgivningen.

Det afgarende var, at der var tale om et ansattelsesforhold uden offentligt tilskud.

Uddannelsesforlgbet i forbindelse med stillingen som trainee havde karakter af en intern lederud-
dannelse.

Love og bekendtgerelser:

Lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU-loven) — som senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse
nr. 694 af 8. juni 2016 - § 2

Sagsfremstilling:

Ansgger modtog afslag pd SVU til videregaende uddannelse med den begrundelse, at hun var ansat som
trainee. Efter Styrelsen for Videregdende Uddannelsers opfattelse kunne hun som trainee ikke anses som
varende beskeaftiget som lenmodtager pa ordinare vilkar.

Ansgger var for og under uddannelsesforlgbet ansat som souschef. Hun havde 1 forbindelse med uddan-
nelsesforlegbet faet en ny kontrakt, hvoraf det fremgik, at hun var trainee, og at hun skulle gennemga et
toarigt uddannelsesforlab med henblik pé, at hun pé sigt selv kunne drive en station.

Under uddannelsesforlebet skulle hun fortsat varetage sit arbejde som souschef, og ville fortsat modtage
lon som souschef.

Afgorelse:

Ankenavnet for Statens Uddannelsesstotteordninger fandt, at anseger skulle anses som lenmodtager i
relation til SVU-lovgivningen, og at hun derfor havde ret til SVU, hvis hun opfyldte de evrige betingelser
herfor.
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Ankenavnet @ndrede siledes styrelsens afgerelse.

Styrelsen skulle treeffe en ny begrundet afgerelse i1 sagen, hvor de tog stilling til, om de gvrige betingelser
for ret til SVU var opfyldt.

Begrundelse for afgerelsen

Vi vurderer, at du er beskaftiget uden offentligt tilskud som lenmodtager i relation til SVU-lovgivningen.
Vi vurderer, at din stilling som trainee ikke kan sidestilles med en elev- eller lerlingeplads.

Vi vurderer, at dit uddannelsesforlob mere har karakter af et internt talentprogram eller lederuddannelse.

Vi har lagt vaegt pé, at du er i et ansattelsesforhold, hvor du modtager len. Vi har herved lagt vaegt
pa, at du fortsat modtager lon som souschef, og at du fortsat skal varetage dit arbejde som souschef i
uddannelsesperioden.

Vi har lagt vaegt pé, at der ikke ydes offentligt tilskud til din beskaftigelse.

At I har valgt skriftligt at aftale forlebet 1 en ny ansattelseskontrakt, skal ikke stille jer ringere, end
andre virksomheder og medarbejdere, som har lignende interne uddannelsesforleb uden at have papir pa
forholdet.

Vi bemarker, at vi ikke har taget stilling til, om du opfylder de gvrige betingelser for ret til SVU.

Styrelsen skal derfor treffe en ny afgerelse, hvor de leegger til grund, at du er beskeftiget uden offentligt
tilskud som lenmodtager.

Styrelsen skal 1 den nye afgerelse tage stilling til, om de gvrige betingelser for ret til SVU er opfyldt.

Efter reglerne er det en betingelse for ret til SVU, at anseger er beskaftiget uden offentligt tilskud som
lenmodtager, selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende agteflle.
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