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1. Indledning

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti indgik den 22. oktober 2015 en aftale om
et tryggere dagpengesystem med efterfelgende aftale om supplerende dagpenge.

Aftalen blev udmentet i lov nr. 624 af 8. juni 2016 - om et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem,
manedsudbetaling af dagpenge m.v. Denne vejledning omhandler de @ndringer, der sker 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som folge af aftalen og denne lov.

Der er tale om folgende @ndringer:

— Regulering af en raekke forhold, som afskaffes som gyldige grunde for dagpengemodtagere 1 forbindel-
se med afslag pa henvist arbejde/tilbud eller opher med tilbud. Disse forhold skal fremover reguleres
1 forbindelse med henvisning til arbejde og tilbud, udarbejdelse/revision af »Min Plan« og opher med
tilbud for dagpengemodtagere.
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Det drejer sig om folgende forhold, som hidtil har varet gyldige grunde:
— Transporttid til henvist arbejde eller tilbud

— Manglende pasningsmuligheder af bern eller andre familiemedlemmer (ved henvisning af arbejde og
tilbud, hvis forholdet er oplyst pa forhand til jobcenteret)

— Afslag pa henvist arbejde, som man ikke har pligt til at overtage efter radighedsreglerne (dags varsel,
transporttid, rimeligt arbejde pa almindelige lon- og arbejdsvilkdr 1 Danmark, arbejde pa fuldtid for
fuldtids- respektive deltidsforsikrede)

— Opbher 1 tilbud, fordi man skal overtage henvist arbejde

— Mindre intensiv indsats

— Ankestyrelsen har truffet afgerelse om, at tilbuddet ikke er rimeligt.

Formélet er, at jobcentrene/anden akter — og a-kasserne ved henvisning af arbejde til egne medlemmer -
allerede ved tilretteleeggelsen af indsatsen serger for, at henvisning til arbejde/tilbud mv. sker, samt at et
tilbud opherer, 1 overensstemmelse med de hensyn/regler, som hidtil har veret baggrunden for de gyldige
grunde. Dermed vil dagpengemodtageren fa en indsats, som personen har pligt til at deltage 1.

Fremover vil jobcentrene/anden akter/a-kasserne sdledes allerede ved tilretteleeggelsen af indsatsen skulle
tage hejde for disse forhold og serge for, at reglerne herom overholdes. Reglerne vil gelde tilsvarende for
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Der er endvidere tale om folgende @ndringer:

— Ophavelse af minimumslennen pd 82 pct. af hgjeste dagpenge for dagpengemodtagere 1 offentligt
lentilskud. For modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse gelder det allerede efter § 75 n, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, at lonnen til personen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag skal
ligge pé niveau med personens midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

— Opgorelse af forudgaende sammenlagt ledighed i timer for dagpengemodtagere. Reglerne vil ikke
galde for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Derudover beskrives en konsekvensrettelse af klagereglerne i bekendtgerelse om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omrdde, hvorefter dagpengemodtageres klager over henvist arbejde fra jobcente-
ret fremover skal folge den klageadgang, der gaelder for klager over tilbud. Dette vil gelde tilsvarende for
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelses klager.

Endelig er kontanthjelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet fjernet fra bekendtgerelsen som
konsekvens af @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ved lov nr. 300 af 22. marts 2016
(Udvidelse af personkredsen for modtagelse af integrationsydelse m.v.).

Andringerne som folger af dagpengeaftalen og den efterfelgende lovgivning treeder i kraft 2. januar 2017,
dog treeder reglerne om opgerelse af sammenlagt ledighed forst i kraft 1. juli 2017.

I denne vejledning beskrives de @ndrede regler nermere.

Naér der fremover i denne vejledning henvises til loven og bekendtgerelsen, menes der lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.
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Nér der 1 vejledningen skrives om regler for jobcentrene, gelder disse tilsvarende for anden akter, jf.
lovens § 4 c, stk. 2.

2. Henvisning til arbejde

Bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 29. Henvisning skal ske med mindst en dags varsel, sd den arbejdssegende
tidligst skal overtage arbejdet ved arbejdstids begyndelse dagen efter hen-
visningen. Der kan dog ske henvisning til et arbejde, der skal pdbegyndes
tidligere, hvis den arbejdssegende pa forhdnd er orienteret herom.

8 30. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal henvisning til arbejde
vaere 1 overensstemmelse med

1) § 8 om rimeligt arbejde og arbejdstid m.v. i bekendtgerelse om radighed,
2) § 9 om transporttid 1 bekendtgerelse om radighed, og

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern eller andre familie-
medlemmer af husstanden, der kraver pleje, uden for institutionens abnings-
tid, som personen har oplyst om forud for henvisningen, jf. § 45, stk. 2.

§ 45....

Stk. 1. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, samt personer, der er omfattet
af § 1, nr. 12, og som vurderes abenlyst uddannelsesparate, har pligt til straks
at give jobcenteret besked, hvis de ikke star til radighed for henvist arbejde pa
egrund af arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund.

Stk. 2. Personer, der omfattet af § 1, nr. 1, har pligt til straks at give
jobcenteret besked, hvis de ikke har pasningsmulighed for bern eller andre
familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje, uden for institutionens
abningstid.

Bekendtgorelse om radighed

§ 7. Et medlem skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen
efter, at medlemmet er henvist til arbejde af jobcenteret, a-kassen eller anden
aktor.

Stk. 2. Kravet om varslet kan fraviges for et medlem, hvis jobcenteret eller
a-kassen pd forhand har orienteret medlemmet herom.
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§ 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld sedvanlig
arbejdstid pa de vilkar, som er almindelige inden for det pageldende faglige
omrade. For deltidsforsikrede er fuld sedvanlig arbejdstid 30 timer om ugen.

Stk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som medlemmet kan vareta-

ge. Arbejdet er ogsa rimeligt, hvis medlemmet kan varetage det efter et
[kortere uddannelsesforleb, og medlemmet fér tilbudt den fornedne oplaring i
forbindelse med henvisningen.

8 9. Et medlem skal som udgangspunkt kunne overtage arbejde med en sam-
let daglig transporttid pa op til 3 timer med offentlige transportmidler. Efter
3 méaneders sammenlagt ledighed skal medlemmet kunne overtage arbejde
med en samlet daglig transporttid pad mere end 3 timer med offentlige trans-
portmidler.

Stk. 2. Et medlem skal i saerlige situationer kunne overtage arbejde med en
samlet daglig transporttid pa op til 4 timer med offentlige transportmidler.

Stk. 3. Et medlem, der er mellem- eller hgjtuddannet, skal uanset daglig
transporttid kunne overtage arbejde, hvis det er nedvendigt for at {4 ledige
stillinger besat med kvalificeret arbejdskratft.

Stk. 4. Hvis et medlem bor 1 et omrade, hvor det er nedvendigt med lengere
transporttid end sedvanligt, ma medlemmet acceptere denne transporttid.

2.1. Henvisning skal ske med en dags varsel

Hidtil har der ikke vaeret krav i loven eller bekendtgerelsen om, at jobcentrenes og a-kassernes henvisnin-
ger til arbejde skal ske med et bestemt varsel. Efter § 7 i radighedsbekendtgerelsen skal en dagpengemod-
tager dog som udgangspunkt have et varsel pa en dag, nar vedkommende henvises til arbejde.

Fra 2. januar 2017 skal henvisning til arbejde som udgangspunkt ske med mindst en dags varsel, s den
arbejdssegende tidligst skal overtage arbejdet ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at vedkommende er
henvist til arbejde af jobcenteret eller a-kassen (henvisning af egne medlemmer). Reglen galder i forhold
til alle arbejdssegende.

Forméet med 1-dags-fristen er, at give den arbejdssegende tid til at indrette sig pé at skulle i arbejde.

Der kan dog ske henvisning til et arbejde, der skal padbegyndes tidligere, hvis den arbejdssegende pa
forhénd er orienteret herom.

Reglerne om henvisning til arbejde omfatter ogsa henvisning til arbejde som vikar i forbindelse med
jobrotation.
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2.2. Henvisning skal ske i overensstemmelse med radighedsreglerne om arbejde, som dagpengemodta-
gere har pligt til at overtage og om transporttid

Hidtil har der ikke varet krav i loven eller bekendtgerelsen om, at henvisning af dagpengemodtagere til
arbejde skal ske i overensstemmelse med radighedsreglerne i bekendtgerelse om radighed.

Fra 2. januar 2017 skal henvisning af dagpengemodtagere til arbejde ske i overensstemmelse med §§ 8
og 9 i radighedsbekendtgerelsen om, hvilket arbejde dagpengemodtagere har pligt til at overtage og om
hvilken transporttid, de skal acceptere.

Ved henvisningen skal jobcenteret — og a-kassen ved henvisning af egne medlemmer - sdledes sorge
for, at der alene henvises til et arbejde, som dagpengemodtageren efter radighedsreglerne har pligt til at
overtage.

Reglerne om henvisning til arbejde omfatter ogsa henvisning til arbejde som vikar i forbindelse med
jobrotation.

Det henviste arbejde

Efter § 8 1 bekendtgerelse om radighed, skal en dagpengemodtager kunne overtage rimeligt arbejde med
fuld sedvanlig arbejdstid pa de vilkar, som er almindelige inden for det pageldende faglige omrade.

Der skal vere tale om arbejde 1 Danmark. En dagpengemodtager har saledes ikke pligt til at overtage et
arbejde 1 udlandet, pa Fargerne eller 1 Greonland.

For fuldtidsforsikrede er fuld sadvanlig arbejdstid 37 timer om ugen, og for deltidsforsikrede er fuld
sedvanlig arbejdstid 30 timer om ugen.

Rimeligt arbejde omfatter alt arbejde, som dagpengemodtageren kan varetage. Arbejdet er ogséa rimeligt,
hvis dagpengemodtageren kan varetage det efter et kortere uddannelsesforleb og far tilbudt den fornedne
oplaring 1 forbindelse med henvisningen.

Der skal vaere tale om arbejde pé vilkar, som er almindelige inden for det pagaldende faglige omrade. Det
betyder bl.a., at len- og arbejdsvilkdr skal svare til, hvad der galder efter overenskomsten mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere, eller hvad der gelder for samme slags arbejde pé ikke overenskomstdaek-
kede omrader.

Ligesom hidtil kan der konkret henvises til et arbejde med en lengere arbejdstid, hvis det er aftalt

med dagpengemodtageren. Det kan fx vere tilfeldet, hvis en deltidsforsikret dagpengemodtager ensker
arbejde pa fuld tid.

Transporttid

Efter § 9 i bekendtgerelsen om radighed skal en dagpengemodtager som udgangspunkt kunne overtage
arbejde med en samlet daglig transporttid pa op til 3 timer med offentlige transportmidler.
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Efter 3 maneders sammenlagt ledighed skal dagpengemodtageren kunne overtage arbejde med en samlet
daglig transporttid pa mere end 3 timer med offentlige transportmidler.

Der ma kun veare tale om en mindre overskridelse af de 3 timer.

Arbejdsmarkedets Ankenavn (nu Ankestyrelsens Beska&ftigelsesudvalg) har 1 en afgerelse fra 2005
truffet afgerelse om, at en dagpengemodtager métte acceptere en daglig transporttid, der 1 hver anden uge
var pé 3 timer og 45 minutter og de egvrige uger pa 2 timer og 45 minutter (dvs. 1 gennemsnit 3 timer og
15 minutter).

I opgerelsen af den daglige transporttid indgér al den transporttid, som dagpengemodtageren sammenlagt
bruger fra hjemmet forlades, til dagpengemodtageren igen er hjemme, herunder ogsa ventetid ved fx
togskifte.

I serlige situationer skal en dagpengemodtager kunne overtage arbejde med en

samlet daglig transporttid pa op til 4 timer med offentlige transportmidler. Og en dagpengemodtager, der
er mellem- eller hgjtuddannet (MVU/LVU), skal uanset daglig transporttid kunne overtage arbejde, hvis
det er nodvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft. Der skal vare tale om
situationer, hvor der i en region opstdr mangel pd arbejdskraft med bestemte kvalifikationer, og arbejdet
ikke 1 neer fremtid vil kunne daekkes af lokal arbejdskraft, dvs. hvor jobcenteret har vurderet, at ledige, der
bor tettere pd arbejdspladsen, ikke i neer fremtid kan henvises til at tage arbejde pa arbejdspladsen.

For mellem- og hejtuddannede, som 1 disse tilfelde skal acceptere en lengere daglig transporttid end 4
timer, skal der tages s@rligt hensyn til familiemassige forhold, herunder til bernefamilier, enlige foraldre
og familier med syge eller handicappede familiemedlemmer mv.

Endelig folger det af radighedsbekendtgerelsens § 9, stk. 4, at hvis en dagpengemodtager bor i et omréde,
hvor det er nedvendigt med laengere transporttid end sadvanligt, m& dagpengemodtageren acceptere
denne transporttid. Overskridelsens lengde athanger konkret af, hvor vedkommende har bosat sig. Der
kan fx vaere tale om dagpengemodtagere, som har bosat sig i et omrade, hvor transportmulighederne er
begrensede, og hvor transporttiden derfor bliver leengere end saedvanligt.

Ligesom hidtil kan der konkret henvises til et arbejde med en lengere transporttid, end hvad
vedkommende skal acceptere efter radighedsreglerne, hvis det er aftalt med dagpengemodtageren. Det
kan fx vaere, hvis dagpengemodtageren ensker arbejdet uanset den laengere transporttid.

2.3. Henvisning skal ske i overensstemmelse med oplysning om manglende pasningsmulighed af born
og familie, som dagpengemodtageren har oplyst om til jobcenteret pd forhdind
Efter radighedsreglerne er udgangspunktet, at en dagpengemodtager skal sta til rddighed pa fuld tid og

ikke m4 begranse sin rddighed til visse tider pa degnet.

En dagpengemodtager vil dog kunne sta til rddighed, selvom dagpengemodtageren ikke kan arbejde pa
visse tider 1 degnet, hvis dette skyldes, at dagpengemodtageren ikke kan fi passet sine barn/familiemed-
lemmer af husstanden, der kraver pleje uden for institutionens dbningstid. Der skal dermed vere tale om,
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at der er institutionsplads og dermed pasningsmulighed 1 dagtimerne. Det er en betingelse, at der 1 ovrigt
er stillinger nok, som dagpengemodtageren kan overtage.

Derimod kan en dagpengemodtager, som ikke kan sta til rddighed pa grund af manglende pasningsmulig-
hed inden for institutionens dbningstid, ikke modtage dagpenge i1 perioden med manglende pasningsmu-
lighed.

Hidtil har der ikke veret krav 1 loven eller bekendtgerelsen om, at der ved henvisning af dagpengemod-
tagere til arbejde skal tages hensyn til pasningsproblemer af bern/familie. I stedet har dette vere en
sakaldt ”gyldig grund”, som betod, at en dagpengemodtageren 1 sddanne situationer ikke blev anset for
selvforskyldt ledighed i1 dagpengesystemet og derfor ikke fik en sanktion.

Oplysning om manglende pasningsmulighed inden for institutionens abningstid

Dagpengemodtagere har efter geeldende regler pligt til straks at give jobcenteret besked, hvis de ikke star
til rddighed for henvist arbejde pd grund af arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund, jf.
bekendtgerelsens § 45, stk. 1. Dette vil fx vere tilfeeldet, hvis en dagpengemodtager ikke stér til rddighed
pa grund af manglende pasningsmulighed inden for institutionens dbningstid, dvs. i dagtimerne.

Fra 2. januar 2017 er det et krav, at en dagpengemodtager har oplyst om manglende pasningsmulighed
forud for en henvisning til arbejde.

Pligten til straks at give jobcentret besked galder bade i tilfaelde, hvor dagpengemodtageren kender
perioden med manglende pasningsmulighed pd forhind, og i tilfelde, hvor dagpengemodtagerens bern
er blevet syge og derfor ikke kan komme 1 institution en eller flere dage, og hvor der ikke er anden
pasningsmulighed fx pasning hos familie.

Jobcenteret skal registrere dagpengemodtagerens oplysning om manglende pasningsmulighed. I perioden,
hvor dagpengemodtageren pd grund af den manglende pasningsmulighed ikke kan st til rddighed, har pé-
geldende ikke ret eller pligt til indsats som dagpengemodtager, herunder ikke pligt til at tage/pabegynde
et henvist arbejde/tilbud.

Fra juli 2017 vil der blive etableret en it-lasning, hvor badde jobcenteret og a-kassen kan registrere og
indberette medlemmets oplysning om manglende pasningsmulighed inden for institutionens abningstid til
DFDG. Oplysningen vil vare tilgengelig for sdvel jobcenteret og a-kassen, og dagpengemodtageren vil
kunne se registreringen pa Jobnet.dk.

I perioden fra 2. januar til juli 2017, skal jobcenteret ogsé notere en saddan oplysning, jf. den almindelige
notatpligt for offentlige myndigheder, men der stilles ikke formkrav til, hvordan jobcenteret notere
oplysningen. Jobcenteret kan fx notere oplysningen i sit sagsbehandlingssystem eller i forbindelse med
registreringen af en samtale i en aftale, der indberettes til DFDG. A-kassen vil ikke kunne notere
oplysningen og vil derfor skulle henvise den ledige til ogsa at oplyse om forholdet til jobcenteret.

Jobcenteret skal fortsat sende en underretning til dagpengemodtagerens a-kasse, hvis dagpengemodtage-
res oplysninger mv. giver anledning til tvivl om pagaldendes gennerelle radighed for arbejdsmarkedet,
jf. bekendtgerelsens § 143. Dette kan fx vere i tilfaelde, hvor dagpengemodtagere oplyser om en leengere
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periode med manglende pasningsmulighed eller flere gange inden for en kortere periode har oplyst om
dage/perioder med manglende pasningsmulighed i1 forbindelse med atholdelse af samtaler og start pa
tilbud.

Hvis a-kassen treffer afgerelse om, at dagpengemodtageren ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet og
derfor ikke har ret til dagpenge, far jobcenteret besked herom.

Oplysning om manglende pasningsmulighed uden for institutionens abningstid

Fra 2. januar 2017 skal en dagpengemodtager ogsé oplyse om manglende pasningsmulighed af bern/
familiemedlemmer uden for institutionens abningstid forud for en henvisning til arbejde, s& der ved
henvisningen kan tages hensyn hertil.

Det er saledes en betingelse, at dagpengemodtageren har oplyst om forholdet forud for henvisningen. Og
hvis dagpengemodtageren har oplyst herom, skal henvisning ske i overensstemmelse med oplysningen.

I sadanne tilfzelde skal jobcenteret som udgangspunkt ikke sende en underretning til a-kassen, medmindre
jobcenteret pa grund af dagpengemodtagerens samlede oplysninger mener, at der i gvrigt er tvivl om
personens radighed, jf. § 143 i bekendtgerelsen.

Derimod skal der ske en registrering af forholdet, sd der ved henvisning til arbejde kan tages hensyn til
oplysningen.

Fra marts 2017 vil der blive etableret en it-lasning, hvor bade jobcenteret og a-kassen kan registrere og
indberette medlemmets oplysning om manglende pasningsmulighed uden for institutionens abningstid til
DFDG. Oplysningen vil vere tilgaengelig for savel jobcenteret og a-kassen. Dagpengemodtageren vil fra
juli 2017 kunne se registreringen pa Jobnet.dk.

I perioden fra 2. januar til marts 2017 vil der blive etableret en midlertidig lesning for registrering af
oplysningen ved, at jobcenteret registrerer og indberetter en persongruppemarkering for dagpengemodta-
geren. Denne registrering vil vere synlig for sagsbehandleren i jobcenteret, sdledes at sagsbehandleren
1 jobcentret er opmarksom pd, at der ikke kan ske henvisning til arbejde/tilbud uden for institutionens
abningstid, idet dagpengemodtageren har oplyst om manglende pasningsmulighed. Persongruppemarke-
ringen vil ogsa vare synligt for a-kassen ved opslag i DFDG (opslag via PersonStatusService), men det
er ikke muligt for a-kassen at registrere persongruppemarkeringen. A-kassen vil derfor skulle henvise den
ledige til ogsé at oplyse om forholdet til jobcenteret.

3. Afgivelse af tilbud

Bekendtgoerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 48. Tilbud til personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal vare 1 overensstem-
melse med

1) § 8, stk. 1, 2. pkt., om deltidsforsikredes arbejdstid i bekendtgerelse om
radighed,
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2) § 9 om transporttid 1 bekendtgerelse om ridighed, og

3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern eller andre familie-
medlemmer af husstanden, der kraver pleje, uden for institutionens abnings-
tid, som personen har oplyst om forud for afgivelsen af tilbud, jf. § 45, stk. 2.

§ 45....

Stk. 2. Personer, der omfattet af § 1, nr. 1, har pligt til straks at give
jobcenteret besked, hvis de ikke har pasningsmulighed for bern eller andre
familiemedlemmer af husstanden, der krever pleje, uden for institutionens
abningstid.

Bekendtgorelse om radighed

8§ 8, stk. 1, 2. pkt. For deltidsforsikrede er fuld seedvanlig arbejdstid 30 timer
om ugen.

8 9. Et medlem skal som udgangspunkt kunne overtage arbejde med en sam-
let daglig transporttid pa op til 3 timer med offentlige transportmidler. Efter
3 méaneders sammenlagt ledighed skal medlemmet kunne overtage arbejde
med en samlet daglig transporttid pa mere end 3 timer med offentlige trans-
portmidler.

Stk. 2-3....

Stk. 4. Hvis et medlem bor 1 et omrade, hvor det er nedvendigt med lengere
transporttid end sedvanligt, ma medlemmet acceptere denne transporttid.

3.1. Tilbud skal gives i overensstemmelse med rdadighedsreglerne om arbejdstiden for deltidsforsikrede
og om transporttid

Hidtil har der ikke veret et generelt krav i loven eller bekendtgerelsen om, at tilbud til dagpengemod-
tagere skal gives i overensstemmelse med radighedsreglerne. Der er dog regler i bekendtgerelsen om,
at deltagelse i virksomhedspraktik ikke ma have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr.
uge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, og at offentligt lentilskudsjob for en deltidsforsikret
dagpengemodtager ikke kan have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid for deltidsforsikrede,
jf. bekendtgerelsens §§ 69, stk. 2 og 82, stk. 1.

Fra 2. januar 2017 skal alle tilbud til dagpengemodtagere gives i overensstemmelse med radighedsregler-
ne om arbejdstiden for deltidsforsikrede, og om hvilken transporttid, dagpengemodtagere skal acceptere.

Nér jobcenteret giver et tilbud, skal jobcenteret siledes serge for, at der alene gives tilbud, som dagpenge-
modtageren efter rddighedsreglerne har pligt til at deltage i.
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Deltidsforsikredes arbejdstid

Efter § 8, stk. 1, 2. pkt., 1 bekendtgerelse om radighed, skal en deltidsforsikret dagpengemodtager alene
sta til radighed for arbejdsmarkedet i op til 30 timer om ugen.

Ligesom hidtil kan der konkret gives et tilbud pé flere timer om ugen, hvis det er aftalt med dagpenge-
modtageren. Det kan fx vere fordi en deltidsforsikret dagpengemodtager ensker et tilbud om uddannelse
eller om ansettelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver pa fuld tid.

Der kan dog fortsat ikke gives tilbud om virksomhedspraktik ud over normal fuld arbejdstid eller tilbud
om offentligt lentilskudsjob, der for en deltidsforsikret overstiger 30 timer pr. uge.

Transporttid

Efter § 9 1 bekendtgerelsen om radighed, skal en dagpengemodtager som udgangspunkt sta til rddighed
for arbejde med en samlet daglig transporttid pa op til 3 timer med offentlige transportmidler, dog mere
end 3 timer efter 3 méneders sammenlagt ledighed.

Hvis en dagpengemodtager bor i et omrdde, hvor det er nedvendigt med laengere transporttid end
sedvanligt, md dagpengemodtageren acceptere denne transporttid.

Ligesom hidtil kan der konkret gives et tilbud med lengere transporttid, end hvad dagpengemodtageren
skal acceptere efter radighedsreglerne, hvis det er aftalt med dagpengemodtageren.

For en n&ermere beskrivelse af rddighedsreglerne om transporttid henvises til afsnit 2.2. ovenfor. Reglerne
om, at transporttiden i s@rlige tilfeelde udvides til 4 timer eller mere, finder dog ikke anvendelse i
forbindelse med henvisning til tilbud, da reglerne om udvidet transporttid omhandler situationer, hvor der
1 en region opstar mangel pa ordiner arbejdskraft med bestemte kvalifikationer, hvor arbejdet ikke i naer
fremtid vil kunne daekkes af lokal arbejdskratft.

3.2. Tilbud skal gives i overensstemmelse med oplysning om manglende pasningsmulighed af born og
Sfamilie, som dagpengemodtageren har oplyst om til jobcenteret pd forhdind

Hidtil har der ikke veret krav 1 loven eller bekendtgerelsen om, at der ved afgivelse af tilbud skal tages
hensyn til pasningsproblemer af bern/familie. Dagpengemodtagere har efter galdende regler pligt til
straks at give jobcenteret besked, hvis de ikke stér til rddighed for henvist arbejde pa grund af arbejde,
sygdom, deltagelse 1 kurser eller af anden grund, jf. bekendtgerelsens § 45, stk. 1.

Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret, nir der gives tilbud — pd samme mide som beskrevet i afsnit
2.3. ovenfor om henvisning til arbejde — tage hensyn til dagpengemodtagerens oplysninger om pasnings-
problemer af bern/familiemedlemmer af husstanden, der kraver pleje, savel inden for som uden for
institutionens abningstid.

Ligesom ved henvisning til arbejde er det ogsa i1 forhold til tilbud en betingelse, at dagpengemodtageren
har oplyst jobcenteret om pasningsproblemerne forud for tilbuddets afgivelse. Og jobcenteret skal sende
en underretning til a-kassen om tvivl om radighed i de tilfaelde, som beskrevet ovenfor i afsnit 2.3.
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For en na&rmere beskrivelse henvises 1 det hele til afsnit 2.3. ovenfor.

4. Bortfald af pligt til at fortszette i et tilbud

Bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 51. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, bortfalder pligten til at
fortsaette 1 et tilbud, hvis personen skal overtage et arbejde, som jobcenteret
eller a-kassen har henvist til.

Efter geldende regler 1 loven er dagpengemodtagere ikke omfattet af pligten til tilbud, hvis de er omfattet
af mindre intensiv indsats, jf. lovens § 21 f, medmindre jobcenteret vurderer, at de fortsat skal deltage 1
tilbud.

Der er derimod ikke regler om bortfald af pligten til at fortsaette med et tilbud, hvis fx dagpengemodtage-
re skal overtage henvist arbejde.

Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret serge for, at et tilbud opherer 1 tilfelde, hvor en dagpengemodtagers
pligt til at fortsaette med at deltage 1 et tilbud bortfalder, og dagpengemodtageren ikke ensker at fortsaette
i tilbuddet. Det gaelder fx tilfeelde, hvor en dagpengemodtager skal overtage henvist arbejde, nér visse
betingelser er opfyldt, jf. nedenfor.

4.1. Bortfald af pligt til at fortscette i tilbud ved overtagelse af henvist arbejde

Hvis en dagpengemodtager skal overtage et arbejde, som jobcenteret eller a-kassen har henvist til,
bortfalder pligten til at fortsatte i et tilbud fra det tidspunkt, hvor det henviste arbejde skal pabegyndes.

Der skal vare arsagssammenhang mellem opher med tilbuddet og pdbegyndelsen af det arbejde, som
dagpengemodtageren er henvist til. Dagpengemodtageren skal derfor ved henvendelse til jobcenteret om
opher med tilbuddet, kunne dokumentere, at pageldende har indgdet en aftale om ansattelse pa baggrund
af henvisningen.

Det er jobcenteret, der afger, om dagpengemodtageren skal deltage i tilbuddet, indtil dagpengemodtage-
ren skal begynde pa det henviste arbejde.

4.2. Bortfald af pligt til at fortscette i et tilbud pd baggrund af en afgorelse fra Ankestyrelsens Beskcefti-
gelsesudvalg

Jobcenteret skal give tilbud, der opfylder de krav, der er i lov og bekendtgerelse, herunder kravene i
bekendtgerelsens § 48 og kravet om, at tilbuddet er givet ud fra personens forudsetninger og ensker samt
arbejdsmarkedets behov, jf. lovens § 22.

Hvis en dagpengemodtager klager over et tilbud, og Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg treffer afgorel-
se om, at dagpengemodtageren ikke havde pligt til at pdbegynde/deltage i tilbuddet, bortfalder pligten til
at pabegynde eller fortsatte i tilbuddet.
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Ud over at serge for, at tilbuddet opherer, skal jobcenteret sende en underretning om afgerelsen til
dagpengemodtagerens a-kasse. Der henvises 1 gvrigt til beskrivelsen 1 afsnit 6 nedenfor om klagesagsbe-
handling mv.

4.3. Bortfald af pligt til at fortscette i tilbud, hvis dagpengemodtageren er omfattet af mindre intensiv
indsats

Efter § 21 fi loven, er en dagpengemodtager ikke omfattet af bl.a. pligten til tilbud, hvis personen kan
dokumentere, at personen er omfattet af en mindre intensiv indsats, fx fordi personen inden for de neste 6
uger skal pabegynde ordinaer beskaftigelse pa fuld tid.

Jobcenteret kan dog konkret beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af pligten til bl.a. tilbud, fx
fordi der er gode muligheder for beskaftigelse inden for personens fagomrade.

Hvis en dagpengemodtager er omfattet af mindre intensiv indsats, og jobcenteret ikke har besluttet, at
personen fortsat skal deltage i tilbud, bortfalder personens pligt til at fortseatte i et tilbud.

5. Udarbejdelse og revidering af »Min Plan«

Bekendtgoerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 52...

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal udarbejdelsen af »Min
Plan« ske 1 overensstemmelse med § 48.

Stk. 5.

Stk. 6. Stk. 1, 3,4 og 5 finder ogsé anvendelse ved revision af »Min Plan, jf.
dog stk. 9.

Stk. 7-11...

Hidtil har der ikke veret krav i1 loven eller bekendtgerelsen om, at udarbejdelse/revision af »Min Plan«
skal ske 1 overensstemmelse med reglerne om deltidsforsikredes arbejdstid, om hvilken transporttid
dagpengemodtagere skal acceptere og forudgdende oplysninger om manglende pasningsmulighed for
bern/familiemedlemmer.

Fra 2. januar 2017 skal jobcenteret udarbejde og revidere »Min Plan« i overensstemmelse med reglerne
om deltidsforsikredes arbejdstid, om hvilken transporttid, dagpengemodtagere skal acceptere og forudgé-
ende oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern/familiemedlemmer.

Det er de samme hensyn og regler, som fremover gelder for de tilbud, som jobcenteret giver dagpenge-
modtagere. Der henvises derfor i det hele til beskrivelsen 1 afsnit 2.3 og 3 ovenfor.

6. Sagsbehandlingen og underretning af a-kassen i klagersager
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Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 128. Jobcenterets afgoarelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrel-
sens Beskaeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade.

Stk. 2.

Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapitel 9-12 vedrerende
personer omfattet af § 2, nr. 1, hvor afgerelsen er begrundet 1 personens
onsker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov, og ved klage over
jobcenterets afgorelser om rddighedsafprevende tilbud efter § 23 og om hen-
visninger til arbejde efter § 5 for personer omfattet af § 2, nr. 1, samt om,

at beskaeftigelsesindsatsen for personer omfattet af § 2, nr. 1, skal varetages
af en anden akter, treeffer Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg afgerelse i
sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg.

Stk. 4-5....

§ 132. Arbejdsleshedskassens afgerelser om henvisning af egne ledige med-
lemmer til et konkret job, jf. § 5, om jobrettet uddannelse efter reglerne i
[kapitel 8 a og om befordringsgodtgerelse efter kapitel 15 kan, inden 4 uger
efter at afgerelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering af den, som afgerelsen vedrerer. §§ 98 og 99 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 144. Jobcenteret underretter pagaldendes arbejdsleoshedskasse, nér jobcen-
teret eller Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg i en klagesag har truffet afge-
relse om, at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ikke havde pligt til at
overtage et henvist arbejde eller til at pdbegynde et tilbud fra jobcenteret.

Bekendtgorelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de
§ 16, stk. 1

D...

2) Klager over jobcenterets afgerelse om henvist arbejde efter § 51 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1.

6.1. Jobcentrenes henvisninger m.v.
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Efter geldende regler kan en dagpengemodtager klage over jobcenterets afgerelser til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg.

I klagesager vedrarende tilbud skal Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treffer afgerelse 1 sagen, inden
4 uger efter at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, og jobcenteret skal videresende
klagen og ankeskemaet, sa Ankestyrelsen har modtaget dette fra jobcenteret senest 5 arbejdsdage efter, at
klagen er modtaget 1 jobcenteret, medmindre jobcenteret ved genvurderingen fuldt ud har givet klageren
medhold.

Fra 2. januar 2017 vil dagpengemodtagere kunne klage over henvist arbejde efter de samme regler, som
der gelder 1 forhold til klager over tilbud. Det indebarer, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg skal
treefte afgerelse 1 sagen inden 4 uger efter at klagen er modtaget 1 Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg,
og at jobcenteret skal videresende klagen og ankeskemaet, si Ankestyrelsen har modtaget dette fra
jobcenteret senest 5 arbejdsdage efter, at klagen er modtaget 1 jobcenteret, medmindre jobcenteret ved
genvurderingen fuldt ud har givet klageren medhold.

Hvis en dagpengemodtager mener, at vedkommende ikke har pligt til at overtage et henvist arbejde/tilbud,
eller mener at udarbejdelsen/revision af »Min Plan« ikke er sket i overensstemmelse med reglerne,
skal dagpengemodtageren henvende sig til jobcenteret herom. Det kan fx vere 1 tilfelde, hvor dagpen-
gemodtagere mener, at et henvist arbejde eller tilbud ikke er i overensstemmelse med §§ 8 og 9 1
raddighedsbekendtgerelsen.

Hvis jobcenteret er enig med dagpengemodtageren, skal jobcenteret treekke henvisningen til et arbejde/til-
bud tilbage eller lade et tilbud ophere og revidere "Min Plan” 1 overensstemmelse hermed. 1 disse
tilfelde sendes der ikke underretning til a-kassen om afvisning af arbejde, afslag pa at medvirke til at
udarbejde/revidere

»Min Plan« eller afslag pa eller opher i tilbud.

Hvis jobcenteret derimod fastholder henvisningen til et arbejde eller et tilbud, ma dagpengemodtagerens
henvendelse betragtes som en klage over jobcenterets afgarelse, som herefter videresendes til Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg. Hvis en dagpengemodtager afslar arbejdet/tilbuddet eller opherer i tilbuddet,
skal jobcenteret pa sedvanlig vis sende en underretning om afslag/opher efter reglerne i bekendtgerelsens
kapitel 19, hvorefter a-kassen skal traeffe afgerelse om retten til dagpenge.

Hvis jobcenteret eller Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg i klagesagen efterfolgende treffer afgerelse
om, at dagpengemodtageren ikke havde pligt til at overtage det henviste arbejde, skal jobcenteret under-
rette dagpengemodtagerens a-kasse.

A-kassen vil pd baggrund af underretningen skulle @ndre en tidligere afgerelse om sanktion for selvfor-
skyldt ledighed.

6.2. A-kassernes henvisning til arbejde

Hidtil har der ikke veret regler om, at en dagpengemodtager kan klage over sin a-kasses henvisning til et
arbejde.
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Fra 2. januar 2017 vil en dagpengemodtager kunne klage over a-kassens henvisning af arbejde. Klage-
reglerne folger reglerne 1 §§ 98 og 99 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvorefter klage sker til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med videre klageadgang til Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg.

En dagpengemodtager, der mener, at a-kassen ikke har henvist til arbejde efter reglerne 1 bekendtgerelsen,
ma saledes henvende sig til a-kassen herom og henvendelsen anses som en klage over afgerelsen, hvis
a-kassen fastholder henvisningen. Ogsd 1 disse situationer skal a-kassen traeffe afgerelse om retten til
dagpenge, hvis dagpengemodtageren afslar/opherer med det henviste arbejde.

Hvis dagpengemodtageren efterfolgende far medhold i klagesagen, skal a-kassen péd baggrund af afgerel-
sen @ndre en tidligere afgarelse om sanktion for selvforskyldt ledighed.

7. Anszettelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskzeftigel-
sesindsats

§ 1.

1.1§ 81, stk. 4, udgar:

», dog mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede«.

2. § 100, stk. 2, aftattes séledes:

»Stk. 2. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af leontilskud via NemRefusi-
on.«

§ 2. Bekendtgoerelsen trader 1 kraft den 1. januar 2017, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 1, traeder 1 kraft den 2. januar 2017.

Stk. 3.

Fra 2. januar 2017 afskaffes minimumslennen pa 82 pct. af hejeste dagpenge, nér dagpengemodtagere
skal ansettes 1 offentlige lontilskud.

En dagpengemodtagers lon under ansattelse med lentilskud hos en offentlig arbejdsgiver vil dermed
fremover skulle ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge. Arbejdstiden fastsattes 1 overens-
stemmelse hermed.
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Vejledningen om lentilskud vil blive opdateret snarest muligt inden 2. januar 2017.

De nye regler har virkning for tilbud om ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere, der pdbe-
gyndes fra og med den 2. januar 2017. Tilbud om ansttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere,
der er pabegyndt for den 2. januar 2017, felger de hidtidige regler. Virkningsregelen star i lovens § 15,
stk. 9.

Som folge af, at der udstedes en ny bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats per 1. oktober 2016,
bortfalder den hidtidige bekendtgerelse og tilherende &ndringsbekendtgerelser.

Af regeltekniske arsager er der derfor 1 @ndringsbekendtgerelsen gentaget en allerede tidligere udstedt og
offentliggjort regel om, at arbejdsgivere anmoder om udbetaling af lontilskud via NemRefusion. Reglen
fremgik af bekendtgerelse nr. 445 af 19. maj 2016.

8. Opgorelse af sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskzeftigel-
sesindsats

§ 1...

3. 1§ 148, stk. 1, ®ndres »de uger, hvor personen helt eller delvist« til: »de
timer, hvor personen.

4.1 § 148 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

wStk. 2. For fultidsforsikrede omregnes perioder med sammenlagt ledighed,
som 1 kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er angivet i uger og
maneder, jf. stk. 1, til timer ved at gange med henholdsvis 37 timer og 160,33
timer. For deltidsforsikrede omregnes uger og méaneder til timer ved at gange
med henholdsvis 30 timer og 130 timer.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5. 1§ 148, stk. 2, der bliver stk. 3, endres »perioder« til: »timer«.

6.1 150, stk. 2, 1. pkt., &ndres »som hele uger de uger, hvor personen
helt eller delvist« til: »timer, hvor personen« og i 2. pkt. e&ndres »uger« til:
mperioder«.

7.1§ 150 indsettes som stk. 3:
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wStk. 3. For fultidsforsikrede omregnes perioder med sammenlagt ledighed,
som 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er angivet 1 uger og maneder,

if. stk. 1, nr. 1-6, til timer ved at gange med henholdsvis 37 timer og 160,33
timer. For deltidsforsikrede omregnes uger og méneder til timer ved at gange
med henholdsvis 30 timer og 130 timer.«

§ 2. Bekendtgoerelsen trader 1 kraft den 1. januar 2017, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2...
Stk. 3. § 1, nr. 3-7, traeder 1 kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, som er indplaceret i en
dagpengeperiode den 1. juli 2017, sker opgerelse af timer med sammenlagt
ledighed per 1. juli 2017, jf. § 1, nr. 3 og 4, ved at gange antallet af uger i den
indeveerende dagpengeperiode, hvor personen helt eller delvist har modtaget
dagpenge eller har veret 1 tilbud om ansattelse med lontilskud med 37

timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for deltidsforsikrede. Et medlems
forsikringsstatus den 1. juli 2017 er afgerende for, om der skal ganges med 37
timer eller 30 timer.

Fra 1. juli 2017 beregnes dagpengemodtageres dagpengeperiode og forbrug af dagpengeperioden i timer -
frem for som hidtil 1 uger.

Som folge af denne @ndring justeres opgerelsen af sammenlagt ledighed for jobsamtaler og samtaler,
jobrettet uddannelse, vejledning og opkvalificering, ans®ttelse med lentilskud, ret og pligt til tilbud,
jobrotation, voksenlarlinge, og opkvalificering ved ansattelse tilsvarende, sa opgerelsen af perioder med
sammenlagt ledighed ogsa sker i timer fra den 1. juli 2017.

Fremover vil opgerelsen sdledes ske pd baggrund af timer, hvor dagpengemodtagere har modtaget dag-
penge eller har veret 1 ansettelse med lontilskud.

For fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere omregnes uger og maneder til timer ved at gange med hen-
holdsvis 37 timer og 160,33 timer. Et krav om 6 méineders sammenlagt forudgdende ledighed vil saledes
betyde, at en fuldtidsforsikret dagpengemodtager skal vere ledig i sammenlagt 962 timer.

For deltidsforsikrede dagpengemodtagere omregnes uger og méneder til timer ved at gange med hen-
holdsvis 30 timer og 130 timer. Et krav om 6 maneders sammenlagt forudgaende ledighed vil saledes
betyde, at en deltidsforsikret dagpengemodtager skal vere ledig i sammenlagt 780 timer.

De nye regler om, at det fremover er timer med dagpenge og med ansattelse 1 lontilskud som medregnes
til opgerelsen af forudgaende sammenlagt ledighed finder ogsé anvendelse for personer, der allerede er
indplaceret 1 en dagpengeperiode den 1. juli 2017.
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For disse personer omregnes allerede forbrugte uger til timer per 1. juli 2017 ved at gange antallet af
uger i1 den indevarende dagpengeperiode, hvor personen helt eller delvist har modtaget dagpenge og eller
har veret 1 tilbud om ansattelse med lontilskud med 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for
deltidsforsikrede.

Det vil vaere dagpengemodtagerens forsikringsstatus den 1. juli 2017, som er afgerende for om der skal
ganges med 37 timer eller 30 timer.

9. Vejledningspligt om de nye regler

Forvaltningslov

§ 7. En forvaltningsmyndighed skal i fornedent omfang yde vejledning og
bistand til personer, der retter henvendelse om spergsmal inden for myndig-
hedens sagsomrade.

Bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede myv.

§ 2. Nar et medlem bliver ledigt, skal a-kassen informere medlemmet om
radighedsforpligtelsen. A-kassen skal herunder informere om, at et medlem
for at sta til rddighed for arbejdsmarkedet skal

1-5)....

6) opretholde kontakten med og mede til samtaler i jobcenteret, a-kassen og
anden akter gennem hele ledighedsforlabet, og

7) deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2.

Stk. 3. A-kassen skal informere medlemmet om

1) 3-méneders-fristen for at indsende ydelseskort,

2) kontakten med jobcenteret, a-kassen og anden akter,

3) jobhenvisning,

4) arbejdsmarkedsrettede tilbud, og

5) mulighederne for jobrettet uddannelse.

8 3. Nar et medlem bliver ledigt, skal a-kassen informere om, hvilke konse-
Itvenser det har for retten til dagpenge ikke at sta til radighed for arbejdsmar-

edet. A-kassen skal herudover informere om selvforskyldt ledighed og de
sanktioner, der knytter sig hertil.
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tk. 2. A-kassen skal informere om, at der geelder de samme regler, hvis et
edlem ikke vil medvirke til meder, aktiviteter og tilbud hos en anden akter,
som hos jobcenteret.

A-kassernes pligt til at vejlede deres medlemmer fremgér af bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at
vejlede mv. Det fremgér af denne bekendtgorelse, at a-kasserne skal vejlede om medlemmernes ret og
pligter i forhold til lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Pligterne omfatter bl.a., at medlemmerne skal
opretholde kontakten med og mede til samtaler hos jobcenteret, at de skal deltage 1 tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, og at de skal give besked til jobcenteret om forhold, der har betydning for
jobcenterets indsats over for medlemmet.

A-kasserne skal saledes fra 2. januar 2017 informere dagpengemodtagere om de nye regler, herunder om
at de skal give jobcenteret besked om manglende pasningsmulighed.

Jobcentrene har efter forvaltningsloven en generel vejledningspligt, som 1 forhold til de nye regler i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats bl.a. betyder, at jobcenteret fra 2. januar 2017 skal
vejlede dagpengemodtagere om de nye regler, herunder om pligten til at altid at oplyse jobcenteret om
manglende pasningsmulighed af bern og familie. Vejledningen kan ske i forbindelse med den forste
jobsamtale.

Forud for reglernes ikrafttreeden den 2. januar 2017 har bide jobcentre og a-kasser en sarlig forpligtelse
til at vejlede dagpengemodtagere, som allerede er ledige, om de nye regler.

Jobcentrene og a-kasserne kan ud over at vejlede pa den ferstkommende samtale tillige vejlede herom pa
deres hjemmesider og via informationsmateriale mv.
10. Frikommuner

Frikommunerne har mulighed til at gennemfore forseg i forhold til tilretteleeggelsen af indsatsen for bl.a.
dagpengemodtagere. Fx kan frikommunerne selv tilrettelegge rammerne for kontaktforlebet, og de er
ikke omfattet af reglerne om, hvornér der senest skal gives ret- og pligt-tilbud og om varigheden af et
tilbud.

Derimod stilles der de samme materielle krav til et arbejde eller et tilbud, som en frikommune henviser
til/giver, og der gelder de samme klageregler over frikommunerens afgerelser. Reglerne om de materielle
krav til henvist arbejde og tilbud, som er beskrevet i denne vejledning, vil dermed ogsa galde for
frikommunerne.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. november 2016
CHRISTIAN SOLGAARD

/ Annette Schrum
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