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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Trepartsaftale pa Beskeftigelsesministeriets omrade - om uddannelsesloft, voksenlarlingeordningen og 6
ugers jobrettet uddannelse)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, foretages
folgende @ndringer:

1. § 16 a, stk. 6, ophaves.
Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.

2.1§ 21f, stk. 1, ®ndres »§ 74 b, stk. 1, nr. 3,« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4,«.

3.5 26 a, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan 1 op til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af
kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper fremgéar af en
positivliste, jf. stk. 8.«

4.1 § 26 a, stk. 2, indsattes efter »Uddannelsen«: »kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt
ledighed, og den«.

5.1§ 26 a, stk. 3, 1. pkt., ®ndres: »uddannelse« til: »kurser«, og 2. pkt. ophaves.

6. § 26 a, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Uanset stk. 2 kan en person, der er omfattet af stk. 1 og har pabegyndt et kursus eller et uddan-
nelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, ved ledighedens indtraeden fortsette med
kurset eller uddannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra forste ledighedsdag, forudsat
at det kan tages som jobrettet uddannelse.«

7.1§ 26 a, stk. 8, 2. pkt., ®ndres »og uddannelsesforleb det er muligt at deltage i« til: »inden for den
valgte erhvervsgruppe den ledige kan velge mellem«.

8.1 § 33 a indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeriet udarbejder til brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med den
31. december 2019 en landsdekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnel-
ser med storst rekrutteringsudfordringer. «

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

9.1§ 64, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 31, 5. pkt.,« til: »§ 31, stk. 1, 4. pkt.,«.

10. § 73 b, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:
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»En person, der er visiteret til fleksjob, kan 1 op til 6 uger deltage i1 jobrettet uddannelse 1 form af
kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper fremgér af en
positivliste, jf. § 26 a, stk. 8.«

11. 1 § 73 b indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed, og den skal vere
afsluttet inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed. Det er dog muligt for en person, der har
pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforleb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, at
fortsaette med kurset eller uddannelsesforlabet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra forste dag med
ledighedsydelse. Det er en forudsatning, at det kan tages som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

12.1§ 98 e, stk. 1, nr. 1, litra a, og § 98 e, stk. 1, nr. 2, litra a, @ndres »5 ar, eller« til: »5 ar,«.

13.1§ 98 e, stk. 1, nr. 1, indsattes efter litra a som nyt litra:

»b) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt 1 litra a, og den uddannelse, der er indgéet uddannelsesaftale om, er inden for omrader,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.«

Litra b bliver herefter litra c.

14.1§ 98 e, stk. 1, nr. 2, indsettes efter litra a som nyt litra:

»b) har varet ledig i en sammenhangende periode pa mere end 6 méaneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt i litra a, og den uddannelse, der er indgaet uddannelsesaftale om, er inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.«

Litra b bliver herefter litra c.

15.1§ 98 e, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »arbejdskraft«: », jf. stk. 3«, og 2. pkt. ophaves.

16. 1 § 98 e indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to gange om éret en liste over uddan-

nelser inden for omrédder, hvor der er behov for arbejdskraft.«
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

17. § 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt., affattes séledes:
»Dette er ikke til hinder for udbetaling af tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven modtager ekonomisk
bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som @ndret bl.a.
ved § 8 1lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 1 1 lov nr. 624 af 8. juni af 2016 og senest ved § 4 1 lov nr. 628 af 8.
juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1. I § 48 a indsettes efter »hidtidige dagpengesats«: », jf. dog stk. 2«.

2.1 § 48 a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats 1 perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019, modtager uan-
set stk. 1 dagpenge med et belob svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, hvis
uddannelsen fremgdr af en liste udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

3.1¢ 75 i indsattes som stk. 2:
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»Stk. 2. Stk. 1 gaelder ikke for medlemmer, der er omfattet af § 48 a, stk. 2.«

§3

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. marts 2017, jf. dog stk. 2 og § 4.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 16 a, stk. 8, § 33 a, stk. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5,1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, forbliver i kraft, indtil
de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 16 a, stk. 7, § 33 a, stk. 6, § 73 b, stk. 7, og §
98 e, stk. 6.

§4

Stk. 1. § 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anvendelse for personer, som har segt om eller faet godkendt
ret til 6 ugers jobrettet uddannelse for den 1. marts 2017. For disse personer finder de hidtil geldende
regler anvendelse, indtil de pd ny opnér ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter geeldende regler. Person-
er, der alene har sggt om, men ikke har faet godkendt et kursus eller et uddannelsesforlgb efter de hidtil
gaeldende regler i §§ 26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan dog veelge ikke at
fastholde ansggningen.

Stk. 2. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa tilskud i form af en gkonomisk praemie eller bonus, som
arbejdsgivere efter anmodning 1 2017 far udbetalt efter § 7, stk. 3, i lov nr. 1347 af 21. december 2012 om
@ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love. For sddanne tilskud finder den
hidtil geldende § 98 e, stk. 4, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
1342 af 21. november 2016, fortsat anvendelse.

§5

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland.
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~ 0 % NS LA

1. Indledning

Den tidligere regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (DA, FA, Lederne, LO, FTF, AC, KL og
Danske Regioner) har den 19. august 2016 indgaet en trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser (Trepartsaftalen).

Dette lovforslag udmenter aftalens punkter om:

Et mere fleksibelt uddannelsesloft: Der indferes en midlertidig ordning 1 2017-2019 om erhvervsuddan-
nelse inden for fag med mangel pa arbejdskraft. Ved deltagelse i tilbud om uddannelsesloft inden for disse
fag far dagpengemodtageren 100 pct. af den hidtidige dagpengesats.

Bedre mulighed for ledige faglaertes adgang til voksenlerlingeordningen: Ledige faglerte far adgang til
voksenlarlingeordningen, hvis erhvervsuddannelsen er inden for omrader med mangel pa arbejdskraft
efter 6 maneders ledighed, mod hidtil 12 méneder.

Mere fleksibel ordning med seks ugers jobrettet uddannelse: Ledige 1 malgruppen kan kombinere kurser
inden for erhvervsgrupper, og der indferes fem ugers karensperiode.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det fremsatte lovforslag L 85 af 17. november 2016 - Forslag til
lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering
af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.), som udmenter dele af Trepartsafta-
len for sa vidt angar praktikpladser.

Folgende fremgar af Trepartsaftalen:
”Der er fremgang pa det danske arbejdsmarked. Beskeftigelsen har veret stigende siden foraret 2013 og

er det sidste ar steget med godt 40.000 personer. Ledigheden er faldende, og jobomsatningen er stigende.

Der er pa nuverende tidspunkt ikke tale om generelle rekrutteringsproblemer, men der er brancher og
dele af landet, hvor virksomhederne oplever, at det er sveart at rekruttere medarbejdere, og i takt med, at
okonomien forbedres, vil der gradvist blive sterre risiko for, at virksomhederne ikke kan rekruttere den
nedvendige arbejdskraft.
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Udviklingen stiller krav om, at savel regeringen, regionerne og kommunerne som virksomhederne og
arbejdstagerne 1 god tid tager et feelles ansvar for, at virksomhederne fremover kan f4 de medarbejdere, de
har brug for. Det handler om rettidig omhu. Handler vi ikke rettidigt, risikerer vi, at det gér ud over den
fremtidige vaekst og koster danske arbejdspladser.

Hvis vi skal sikre vakst og velstand i1 fremtiden, skal offentlige og private virksomheder have let adgang
til tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft 1 hele landet. Det handler bade om at forebygge rekrutterings-
udfordringer og at sikre tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft pa alle niveauer, men med serligt fokus
pa faglaerte. ”

”Samtidig skal vi forbedre voksen- og efteruddannelsesindsatsen, s den i endnu hejere grad understotter
en lobende opkvalificering og videreuddannelse af arbejdsstyrken i overensstemmelse med arbejdsmarke-
dets skiftende behov.

Med denne aftale er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om en rakke initiativer, der skal
understotte, at virksomhederne kan fi den nedvendige arbejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det
forudsaetter, at virksomhederne opretter flere praktikpladser, at flere unge valger og gennemforer en
erhvervsuddannelse, samt at der er gode muligheder for lgbende opkvalificering, sa lenmodtagerne
har gode muligheder for at fa og fastholde beskaftigelse samt — hvis ensket — at gennemfore branche-
skift. Samtidig skal beskeftigelsessystemet i endnu hegjere grad understotte, at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har brug for, ved effektivt at understotte matchet mellem ledig og arbejdsgiver, herunder
bidrage til at de ledige har de rette kompetencer. Det galder ogsé langtidsledige, hvor jobcentrene har et
ansvar for at give en s&rlig indsats, sd ogsa langtidslediges kompetencer og arbejdskraft kommer 1 spil.

Aftalen skal bidrage til, at der er tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark, og at eleverne
pa erhvervsuddannelser har en hej grad af sikkerhed for, at de kan gennemfore praktiktiden i en virksom-
hed.”

Forligskredsen bag “Forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen har tilkendegivet, at de kan tilslutte sig
de initiativer 1 aftalen, der er forligsbundet med beskeftigelsesreformen.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Et mere fleksibelt uddannelsesloft

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse

Efter geeldende regler i § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan jobcenteret inden for en pulje
give dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglarte eller faglerte med foraeldet uddannelse,
tilbud om vejledning og opkvalificering i form af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannel-
ser. Uddannelsesloftet i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 33 a kan gives allerede
fra starten af ledighedsperioden, og uddannelsen skal kunne gennemferes inden for dagpengeperioden pa
to ar.
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Ufaglerte er 1 § 33 a, stk. 1, defineret som personer, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse. Faglaerte med en foraeldet uddannelse er defineret som personer, der har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de
sidste 5 ar.

En dagpengemodtager, der deltager i et uddannelsesleft 1 form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter
lovens § 33 a, er fritaget for pligten til at vare aktivt jobsegende og til at sta til rddighed for henvist
arbejde efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Et uddannelsesloft 1 form af tilbud om en erhvervsud-
dannelse kan alene gives efter aftale mellem jobcenteret og dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren
har saledes ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Nér tilbuddet er aftalt mellem dagpengemodtageren og
jobcenteret, har dagpengemodtageren pligt til at pabegynde og deltage aktivt 1 tilbuddet.

Efter geldende regler i § 122 a i loven refunderer staten inden for en pulje 80 pct. af en kommunes
udgifter til tilbud om en erhvervsuddannelse under uddannelsesloftet efter § 33 a. I perioden fra den 1. juli
2015 til og med den 30. juni 2017 refunderer staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

Der er fastsat nermere regler om uddannelsesloftet 1 bekendtgerelse nr. 1297 af 9. november 2016 om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Der er endvidere fastsat nermere regler om beregning og udbetaling,
herunder refusion, samt om udmentning, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for puljen til
uddannelsesloft 1 bekendtgerelse nr. 709 af 27. maj 2015.

Efter geldende regler 1 § 116 1 loven, kan beskeftigelsesministeren tillade, at der gennemfores forsogs-
og udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne i loven, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til personer
og virksomheder. De nermere regler om forseg, som gennemfores med hjemmel 1 bestemmelsen, er fast-
sat 1 bekendtgerelse nr. 473 af 25. maj 2016 om forseg pd beskaftigelsesomradet med senere @ndringer.

2.1.1.2. Retten til dagpenge under uddannelsesloft

Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, der
deltager i1 et uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats 80 pct. af hgjeste dagpengesats, dog hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens
hidtidige dagpengesats, mens personen deltager i uddannelsen.

Efter geeldende regler i § 75 1 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har en dagpengemodtager, der
deltager i et uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats ret til at lane et belob svarende til forskellen mellem 80 pct. af hojeste dagpengesats
og dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats med et fradrag pa 37 pct. Lanebelobet afrundes til
narmeste kronebelob.

De navnte regler geelder alle uddannelser, der tilbydes efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

2.1.2. Den indgdede aftale

Det fremgér af Trepartsaftalen, at der forelobigt er igangsat meget f4 uddannelsesloft 1 forhold til det
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forventede antal, og at det bl.a. kan skyldes, at rammerne for anvendelsen af ordningen er for ufleksible
eller ikke opleves som attraktive for de ledige.

Det fremgér videre af aftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets parter derfor er enige om, i en trearig
forsegsperiode, at:

— Udvide malgruppen for ordningen sa den fremover ogsd omfatter faglaerte over 30 ar, der tidligere har
gennemfort et trin 1 eller 2 i en erhvervsuddannelse, sd de f&r mulighed for at gennemfore et trin 2
eller 3 inden for samme erhvervsuddannelse inden for dagpengeperioden. Forslaget er betinget af, at
det trin, som vedkommende tidligere har gennemfort, er ferdiggjort 18 maneder for, vedkommende
kan fa bevilget det naste trin inden for puljen til uddannelsesloft.

— Dagpengemodtagere over 30 ar uden relevant erhvervserfaring eller relevant uddannelse, og som
sdledes ikke kan fd4 merit 1 forhold til en erhvervsuddannelse, fremover kan tage forste trin 1 en
erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelsesleft, hvis dette kan gennemfores inden for dagpen-
geperioden.

— Dagpengemodtagere over 30 ar fremover far mulighed for at fa bevilliget 4/5 af en erhvervsuddannelse
1 dagpengeperioden, séfremt den ledige erklarer sig villig til at ferdiggere resten af uddannelsen pé
ordinare vilkdr.

Det fremgér videre af aftalen, at Beskaeftigelsesministeriet ved forsegsperiodens udleb foretager en
evaluering, som efterfolgende dreftes med arbejdsmarkedets parter. Udgifterne hertil atholdes inden for
puljen.

Det fremgar derudover, at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at forsikrede ledige, der
som led 1 uddannelsesloftet padbegynder en erhvervsuddannelse i perioden 2017-2019 inden for et fag med
mangel pa arbejdskraft, far 100 pct. af den hidtidige dagpengesats. Med udgangspunkt i Arbejdsmarkeds-
balancen udvalges en liste med erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med sterst
rekrutteringsudfordringer. Listen kan maksimalt omfatte uddannelser, der tilsammen udger op til 20 pct.
af den samlede uddannelsesaktivitet pd erhvervsuddannelserne.

2.1.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.1.3.1. Uddannelsesloft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse

Det foreslas som noget nyt, at Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), til brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019 udarbejder en
landsdekkende liste med erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med sterst rekrutte-
ringsudfordringer. Listen udarbejdes med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, hvor der findes en
prioriteret liste over de stillingsbetegnelser med mangel pé arbejdskraft, som har sterst rekrutteringsud-
fordringer malt som andelen af forgaves rekrutteringer i forhold til antallet af personer i arbejdskraftsre-
serven. Listen kan maksimalt omfatte uddannelser, der tilsammen udger op til 20 pct. af den samlede
uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Listen offentliggeres pa STAR’s hjemmeside.

Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne vil bl.a. med baggrund i listen kunne vejlede dagpengemodtagere
om, at erhvervsuddannelserne pa listen er inden for stillingsbetegnelser med sterst rekrutteringsproble-
mer, og at beskaftigelsesmulighederne efter gennemforelse af en af disse erhvervsuddannelser dermed
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ma vurderes som s@rligt gode. Arbejdsleshedskasserne vil endvidere pa baggrund af listen skulle vurdere,
hvilken dagpengesats personen vil modtage under uddannelsen.

I overensstemmelse med gaeldende regler kan der fortsat gives tilbud om uddannelsesloft til alle erhvervs-
uddannelser, hvis betingelserne i loven 1 gvrigt er opfyldt.

Listen regulerer sdledes ikke, hvilke erhvervsuddannelser der kan gives som uddannelsesloft, men alene
hvilke uddannelser, der giver mulighed for at bevare den individuelle dagpengesats, jf. afsnit 2.1.3.2.1.
nedenfor.

Med hjemmel 1 § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fastsettes der nermere regler om forseg
1 en 3-érig forsegsperiode med et mere fleksibelt uddannelsesloft, hvor reglerne 1 lovens § 33 a fravi-
ges. Reglerne fastsattes 1 bekendtgerelse om forsegg pa beskaftigelsesomrédet med senere @ndringer.

Forseget vil 1 overensstemmelse med Trepartsaftalen omfatte den aftalte udvidelse af malgruppen for
ordningen, den aftalte mulighed for at tage forste trin i en erhvervsuddannelse under ordningen samt den
aftalte mulighed for at tage 4/5 af en erhvervsuddannelse under ordningen, hvis den ledige erklerer sig
villig til at feerdiggere resten af uddannelsen pé ordinare vilkar.

Der vil som aftalt ske en evaluering af forseget ved forsegsperiodens udleb.

2.1.3.2. Retten til dagpenge under uddannelsesloft

Det fremgar af lovforslagets § 1 nr. 8, at der udarbejdes en landsdaekkende liste over erhvervsuddannelser,
der knytter sig til stillingsbetegnelser med storst rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejdes pa baggrund
af Arbejdsmarkedsbalancens oplysninger.

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at deltage i et tilbud om uddannelsesloft, som fremgar af
ovennavnte liste, foreslas det, at en dagpengemodtager kan bevare sin individuelle dagpengesats, hvis
dagpengemodtageren pabegynder et sddant tilbud i perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31.
december 2019. Det betyder, at dagpengemodtageren kan modtage dagpenge med hejeste dagpengesats,
hvis pdgaeldendes individuelle dagpengeberegning giver ret hertil, og at dagpengemodtageren bevarer
retten til sin individuelle dagpengesats under hele uddannelsesforlabet uanset, at det forst faerdiggeres
efter 2019.

Der er sdledes tale om en undtagelse til de gaeldende regler om deltagelse i et uddannelsesloft efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoraf det fremgér, at en dagpengemodtager alene kan modtage et belab,
der svarer til 80 pct. af hegjeste dagpenge, dog hejst et belab svarende til dagpengemodtagerens hidtidige
dagpengesats.

Det foreslés videre, at en dagpengemodtager, der deltager i en erhvervsuddannelse, som fremgér af listen,
ikke bliver omfattet af muligheden for at lane et belob under deltagelse i uddannelsesloft efter lovens § 75
1.

2.2. Bedre muligheder for ledige faglcertes adgang til voksenleerlingeordningen
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2.2.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er det bl.a. en betingelse

for udbetaling af tilskud til virksomheder, der indgér uddannelsesaftale med en dagpengemodtager,

kontanthjelpsmodtager eller integrationsydelsesmodtager, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, at personen ved uddannelsens pdbegyndelse er over 25 ar (voksenlarling), og

— har veret ledig i mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger
en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller

— har veret ledig i mere end 12 maneder, hvis personen har en uddannelse som navnt ovenfor.

For dagpengemodtagere opgeres den forudgiende ledighed som sammenlagt ledighed og for kontant-
hjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
opgores den forudgéende ledighed som sammenhangende ledighed.

Efter geeldende regler i § 98 g udger voksenlarlingetilskuddet for disse grupper 40 kr. pr. time 1 praktik-
perioderne hos arbejdsgiveren og kan gives i hele uddannelsens praktikperiode.

Efter geldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR to gange om é&ret en liste over de uddannelser,
hvor der er behov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med vurderingen af, om der kan gives
voksenl@rlingestotte til beskeftigede og visse ledige, der ikke har en uddannelse, og som ikke er omfattet
af de ovenfor navnte malgrupper.

Efter geeldende regler i § 98 e, stk. 4, kan der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden
modtager anden offentlig stette til eleven, og der kan ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver, der til
eleven har modtaget en gkonomisk praemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.2.2. Den indgdede aftale

Det beskrives 1 Trepartsaftalen, at der 1 dag er begraensninger i ledige faglertes mulighed for at omskole
sig til mangelomrader. Ledige faglerte, som f. eks. ikke kan finde arbejde inden for det omrade, de er
uddannet indenfor, har efter gaeldende regler forst adgang til voksenlarlingeordningen efter 12 maneders
ledighed og mulighed for at 2 tilskud 1 hele uddannelsesperioden.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at etablere bedre muligheder for ledige faglartes
adgang til voksenl@rlingeordningen, séledes at ledige fagleerte med minimum 6 maneders ledighed far
adgang til voksenlerlingeordningen, safremt den pabegyndte erhvervsuddannelse er inden for omrader
med mangel pé arbejdskraft, jf. Arbejdsmarkedsbalancen.

Parterne er endvidere enige om, at voksenlarlingetilskuddet pa 40 kr. 1 timen kan fas i hele uddannelses-
perioden.

Det fremgér endvidere af Trepartsaftalen (pkt. 32, 40 og 41) og dens bilag 3, at der som led 1 styrkede
okonomiske incitamenter til at oprette praktikpladser, indferes to forskellige bonusordninger til arbejds-
givere. For aret 2017 vil der vare tale om statsfinansierede ordninger, mens der for aret 2018 og
frem vil vare tale om ordninger finansieret af arbejdsgiverne gennem opkravning fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.
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2.2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslés, at kravet om mere end 12 maneders forudgidende ledighed ved uddannelsens pabegyndelse -
for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse
- lempes til et krav om mere end 6 maneders forudgéende ledighed, hvis den uddannelse, der er indgaet
uddannelsesaftale om, er inden for omrdder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
arbejdskraft.

Det foreslés, at kravet om den forudgdende ledighed for dagpengemodtagere opgeres som sammenlagt
ledighed og for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som sammenhangende ledighed. Det svarer til den made, forudgédende ledighed i
dag opgeres for de n@vnte grupper.

Det foreslas, at den liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, som
STAR udarbejder to gange om éret, skal anvendes for at se, om kravet om, at uddannelsen skal rette sig
mod mangelomrader, er opfyldt.

Listen udarbejdes pé grundlag af data fra Arbejdsmarkedsbalancen, som er baseret pé statistik om bl.a.
ledighed, beskeaftigelse og jobomsatning samt surveys med svar fra ca. 14.000 virksomheder om deres
evt. rekrutteringsvanskeligheder. Voksenlarlingelisten bygger pa Arbejdsmarkedsbalancens stillingsbe-

tegnelser med “mangel pé arbejdskraft ”, ”gode beskeaftigelsesmuligheder” og ”paradoksproblemer”. Ar-
bejdsmarkedsbalancen og voksenlerlingelisten opdateres hvert ar i januar og juli.

Det foreslas, at voksenlarlingetilskuddet ogsé for denne malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time 1 praktik-
perioderne hos arbejdsgiveren, og at det kan gives 1 hele uddannelsens praktikperiode. Dette kraever ikke
@ndring af lovteksten, da den nye mélgruppe vil falde ind under den geeldende formulering af § 98 g.

Det foreslas, at arbejdsgivere - uanset den geldende generelle regel om, at der ikke kan gives voksenler-
lingetilskud til en arbejdsgiver, der 1 praktikperioden modtager anden offentlig stotte til eleven — kan fa
voksenlearlingetilskud samtidig med, at de modtager bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det foreslas derfor at opheeve reglerne om, at der ikke kan udbetales tilskud til arbejdsgivere, der
modtager skonomisk premie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med forslaget vil det vaere muligt for en arbejdsgiver bade at modtage tilskud til voksenlerlinge efter
reglerne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og bonus fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
er aftalt 1 forbindelse med Trepartsaftalen, som led i at indfere styrkede ekonomiske incitamenter for
virksomhederne til at oprette praktikpladser. Det gaelder bade bonus til arbejdsgivere, der tager elever
inden for fordelsuddannelser og bonus for merbeskaftigelse malt i praktikarselever som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i forhold til tidligere. Den del af Trepartsaftalen, der vedrerer bonus for 2017 seges
udmentet 1 lovgivning 1 indevarende Folketingssamling. Der henvises til det fremsatte lovforslag L 85 af
17. november 2016 - Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)
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Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og for-
skellige andre love (Finansieringsomlegning af skolepraktikydelse, omlagning af arbejdsgiverbidrag,
ophevelse af premie, lontilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev praemie- og
bonusordningen pé op til 70.000 kr. fra daverende Arbejdsgivernes Elevrefusion til private og offentlige
arbejdsgivere, der indgik en uddannelsesaftale med en elev under erhvervsuddannelse, ophevet pr. 1.
januar 2013. Reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er indtil nu ikke blevet ophavet, da der
fortsat er et vist afleb fra ordningen.

I lovforslagets § 4, stk. 2, foreslds det, at arbejdsgivere, der i 2017 modtager premie eller bonus i
forbindelse med aflebet efter den nu ophavede ordning, fortsat skal veere omfattet af de hidtidige regler
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sdledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage premie
eller bonus samtidig med voksenl@rlingetilskud. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 4,
stk. 2.

2.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannelse til dagpengemodtagere og ledige fleksjobvi-
siterede

2.3.1. Geeldende regler
2.3.1.1. Dagpengemodtagere

Efter geeldende regler i § 26 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har dagpengemodtagere ret til op til
6 ugers jobrettet uddannelse fra ledighedens indtreeden. Ordningen omfatter ret til ét jobrettet kursus eller
¢t jobrettet uddannelsesforlgb, som kan bestd af flere kurser, der er stykket sammen til ét samlet udbudt
forleb.

Ordningen gelder for ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere samt dagpengemodtagere med korte
videregdende uddannelser, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Disse grupper har ret til op
til 6 ugers jobrettet uddannelse. Ufaglerte og faglerte er 1 lovens § 26 a, stk. 1, nr.1, defineret som
personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. Faglaerte
med en kort videregdende uddannelse er i lovens § 26 a, stk. 1, nr. 2, defineret som personer, der ikke
har en videregaende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse pa
erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Uddannelsen skal vare afsluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pd 9 méneder for
dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og 6 maneder for dagpengemodtagere under 25 ar.

Kurser og uddannelsesforlab skal efter geeldende regler velges fra en landsdekkende positivliste. Posi-
tivlisten er sammensat af kurser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (AMU-kurser), kurser i
taxikersel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og udvalgte kurser pa erhvervs-
akademiniveau. Kurserne udvelges blandt andet ud fra en vurdering af relevans for arbejdsmarkedet og
konkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmarkedet forstas, om de faglige kompetencer og kvalifikatio-
ner, som kurserne sigter mod at udvikle hos kursisterne, eftersporges af arbejdsmarkedet, jf. Arbejdsmar-
kedsbalancen. Ved konkret jobfokus forstds, om kursets indhold har fokus p& en konkret jobfunktion,
saledes at kursisten kan anvende de erhvervede kompetencer i en jobfunktion.
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Beskaftigelsesministeriet udarbejder den landsdekkende positivliste med inddragelse af Undervisnings-
ministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet. Desuden skal Radet for Voksen- og Efteruddannel-
se (VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser og Beskaefti-
gelsesradet hores. Udtalelser fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse og Rédet for Erhvervsakademiud-
dannelser og Professionsbacheloruddannelser tilgar Beskeftigelsesrddet forud for Beskaftigelsesradets
dreftelse af den landsdekkende positivliste. Den landsdakkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddan-
nelse offentliggares pd STAR’s hjemmeside.

Arbejdsleshedskasserne administrerer ordningen, herunder vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det
vil sige, at arbejdslashedskasserne treffer afgarelse om 6 ugers jobrettet uddannelse og om befordrings-
godtgerelse. Jobcentrene administrerer betaling for keb af uddannelse og eventuel deltagerbetaling til
uddannelsesinstitutionerne og treeffer afgerelse om kost og logi.

Efter gaeldende regler skal den forste felles jobsamtale vare holdt, for dagpengemodtageren kan deltage 1
6 ugers jobrettet uddannelse, medmindre dagpengemodtageren har anmodet jobcentret om en fremrykket
samtale om 6 ugers jobrettet uddannelse. Denne samtale holdes senest en uge efter, at personen har
anmodet om det, men det kan forst ske, efter at cv-samtalen med arbejdsleshedskassen er holdt. Samtalen
er en betingelse for, at arbejdsleshedskassen kan traeffe afgerelse om jobrettet uddannelse.

En uddannelse, som er pdbegyndt i en opsigelsesperiode, kan ferdiggeres henover forste ledighedsdag
1 op til 6 uger fra forste ledighedsdag efter reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse, forudsat at ud-
dannelsen kan tages som jobrettet uddannelse, og at personen er omfattet af malgruppen for jobrettet
uddannelse.

Jobcenteret kan give en dagpengemodtager et uddannelsestilbud, som supplerer et 6 ugers jobrettet kursus
med den virkning, at dagpengemodtageren kan tage en del af et kursusforleb som jobrettet uddannelse og
fa en anden del af kurset som tilbud.

2.3.1.2. Ledige fleksjobvisiterede

Efter de gaeldende regler i § 73 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan ledige fleksjobvisiterede i
lighed med dagpengemodtagere deltage i op til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Dog er der for ledige fleksjobvisiterede ikke krav om, at de skal have deltaget i en jobsamtale som
betingelse for, at de kan deltage i 6 ugers jobrettet uddannelse. For fleksjobvisiterede skal uddannelsen
veere afsluttet inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed uanset alder. En ledig fleksjobvisiteret
har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse pa ny, nar personen har veret ansat i fleksjob i sammenlagt 9
méneder inden for de seneste 18 maneder.

2.3.2. Den indgdede aftale

Grundlaget for Trepartsaftalen er blandt andet, at der fra flere sider har veret rejst kritik af, at rammerne
for 6 ugers jobrettet uddannelse er for ufleksible, og at der kan vare behov for mere individuelt tilpassede
og fleksible uddannelsesforlgb for at imedekomme arbejdsmarkedets behov. Herudover kan der vare
behov for at udvide kursusviften med kurser, der kan give ufaglerte og faglerte ledige de fornedne
kompetencer, som virksomhederne eftersperger, men som ikke optreeder i AMU-systemet.
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Det fremgar af aftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets parter pa den baggrund er blevet enige om,
at kravet om, at den ledige skal valge enten et kursus eller et uddannelsesforleb fra en positivliste,
@ndres til, at den ledige kan kombinere relevante AMU-kurser fra en positivliste mere individuelt, men
inden for bestemte erhvervsgrupper. Den ledige kan tilmelde sig de relevante kurser inden for den valgte
erhvervsgruppe lobende — kurserne kan samlet set have en varighed pa op til 6 uger og skal gennemfores
inden for den gaeldende referenceperiode for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det fremgar videre, at det skal veere muligt inden for de 6 ugers jobrettet uddannelse at vaelge enkeltfags-
kurser pé erhvervsuddannelserne, der er optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse, nar der ikke findes
et tilsvarende AMU-kursus, og kurset 1 ovrigt lever op til kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet
og konkret jobfokus. Erhvervsuddannelsesfagene skal fremga af positivlisten, som samlet set ikke ma
overstige 900 unikke enkeltfagskurser pA AMU og erhvervsuddannelserne. Retten til 6 ugers jobrettet
uddannelse kan fremover benyttes efter 5 ugers ledighed, 1 modsetning til i dag, hvor det er en ret fra
forste ledighedsdag. Karensperioden skal dog ikke gaelde, hvis personen har pdbegyndt en uddannelse
1 opsigelsesperioden og ved ledighedens indtreeden ensker at fortsette med uddannelsen som jobrettet
uddannelse.

For at muliggere hurtig opkvalificering pa serligt relevante omréder er regeringen og arbejdsmarkedets
parter endvidere enige om, at kurser pa positivlisten, der er identificeret som sarligt relevante for arbejds-
markedets behov, undtages fra karensperioden i en 2-arig forsegsperiode. Det vil vare erhvervsgrupper
og kurser, som arbejdsmarkedets parter er blevet enige om ved aftale, at de er sarligt relevante. Disse
kurser vil vere markeret pa positivlisten. De ovrige geldende regler for 6 ugers jobrettet uddannelse
forbliver uendrede.

2.3.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.3.3.1. Dagpengemodtagere

Det foreslas at @ndre rammerne for deltagelse 1 6 ugers jobrettet uddannelse, siledes at dagpengemodta-
geren fir mulighed for at deltage i jobrettet uddannelse i op til i alt 6 uger 1 form af kurser inden for en
bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige erhvervsgrupper vil fremga af den landsdaekkende
positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse. Det betyder, at dagpengemodtageren fremover lobende kan
tilmelde sig de kurser inden for den erhvervsgruppe pa positivlisten, som vedkommende har valgt.

Det foreslas, at dagpengemodtageren ikke kan pabegynde et kursus, for vedkommende har varet ledig 1
sammenlagt 5 uger regnet fra ledighedens indtraeden.

Det foreslds dog, at en dagpengemodtager, der har pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforleb inden
for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, uanset den foresldede karensperiode, kan fortsette med
kurset eller uddannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra ledighedens indtreden. Da
der pé positivlisten alene vil fremga enkeltkurser, vil uddannelsesforlobet vare individuelt tilrettelagt og
sammensat af flere kurser, der indgar i samme erhvervsgruppe pa positivlisten.

Vedkommende skal vere omfattet af malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse og 1 evrigt opfylde
betingelserne.

Med hjemmel i den geldende § 26 a, stk. 9, vil der blive fastsat neermere regler om, muligheden for at
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fortsette et kursus eller et uddannelsesforleb, som er pabegyndt i opsigelsesperioden. Der vil herunder
blive fastsat regler om, at et individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe skal
vaere aftalt 1 opsigelsesperioden. Aftalen kan vere indgéet med arbejdsgiver, faglig organisation, jobcen-
ter eller arbejdsleshedskasse. En aftale med en arbejdsgiver eller en faglig organisation vil f.eks. kunne
fremga af en uddannelsesplan 1 sammenhang med en ret til uddannelse 1 opsigelsesperioden i henhold
til ansattelsesaftale eller overenskomst pa arbejdspladsen. En aftale med et jobcenter kan f.eks. vare i
forbindelse med iverksettelse af en indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser.

Uanset hvem aftalen er indgaet med, er det arbejdsleshedskassen der ved ledighedens indtraeden vurderer
og treeffer afgarelse om personens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Aftalen kan saledes ikke erstatte en
ansggning om jobrettet uddannelse.

Som en konsekvens af indferelse af en 5 ugers karensperiode foreslds det at afskaffe den geldende
betingelse om, at den forste jobsamtale eller en fremrykket samtale med jobcenteret om 6 ugers jobrettet
uddannelse skal vere holdt, for retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan benyttes.

Med hjemmel i1 geeldende § 26 a, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil Beskaftigelsesmini-
steriet med inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter
hering af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rédet), Rddet for Erhvervsakademiuddannelser
og Professionsbacheloruddannelser og Beskaftigelsesradet, udarbejde en landsdaekkende positivliste. Po-
sitivlisten vil indeholde kurser pd Voksen- og efteruddannelsesomradet (AMU-kurser), kurser 1 taxikersel
godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og kurser pa erhvervsakademiniveau. Der-
udover vil positivlisten indeholde enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne, der er optaget 1 en falles
kompetencebeskrivelse, nir der ikke findes et tilsvarende AMU-kursus, og kurset i1 gvrigt lever op til
kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Positivlisten md samlet set ikke over-
stige 900 unikke enkeltfagskurser p& AMU og erhvervsuddannelserne. Listen offentliggares pd STAR’s
hjemmeside.

Med hjemmel 1 § 116 i1 loven fastszttes der nermere regler om et 2-arigt forsag for at gere det muligt
for dagpengemodtagere 1 malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse at fi en hurtig opkvalificering pé
serligt relevante omrader, hvor udvalgte kurser pa positivlisten, der er identificeret som sarligt relevante
for arbejdsmarkedets behov, undtages fra karensperioden pa 5 uger. Reglerne fastsattes 1 bekendtgerelse
om forseg pa beskaftigelsesomradet med senere &ndringer.

2.3.3.2. Ledige fleksjobvisiterede

Pa baggrund af Trepartsaftalen foreslas det — i lighed med reglerne for dagpengemodtagere — at @ndre
rammerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjobvisiterede. Arbejdsmarkedet for
personer visiteret til fleksjob har, nar der er taget de nedvendige hensyn til den nedsatte arbejdsevne,
mange lighedspunkter med det ordinzre arbejdsmarked. Personer, der er visiteret til fleksjob, foreslas
derfor ogsa at blive omfattet af forslaget til @ndringerne i reglerne om jobrettet uddannelse for dagpenge-
modtagere.

Det foreslas derfor — i lighed med forslaget til @ndring af reglerne for dagpengemodtagere — at @ndre
rammerne for deltagelse i1 6 ugers jobrettet uddannelse, sdledes at ledige fleksjobvisiterede far mulighed
for at deltage i jobrettet uddannelse i op til 6 uger i form af kurser inden for en bestemt erhvervs-
gruppe. Det foreslas, at kurser inden for de mulige erhvervsgrupper skal fremga af en landsdekkende
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positivliste. Det betyder, at ledige fleksjobvisiterede 1 malgruppen far mulighed for selv at sammensatte
kurser inden for en erhvervsgruppe, som de velger fra positivlisten. Det vil dermed f.eks. vaere muligt for
en person at valge et kursus pé erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere kurser pA AMU-niveau
inden for erhvervsgruppen 1 op til 1 alt 6 uger. Det betyder, at det dermed vil vere muligt lobende at
tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis kurserne sammenlagt varer hgjst 6 uger. Se
na@rmere om positivlisten under punkt 2.3.3.1. om dagpengemodtagere.

Endvidere foreslas det, at der — 1 lighed med forslaget om a&ndring af reglerne for dagpengemodtagere
— indferes en 5 ugers karensperiode regnet fra forste dag med ledighedsydelse som betingelse for, at
retten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan benyttes. Det betyder, at den ledige fleksjobvisiterede tidligst
vil kunne begynde et kursus efter 5 ugers sammenlagt ledighed. Dog kan ledige fleksjobvisiterede, der er
begyndt pd et kursus eller et uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, uanset
den foresldede karensperiode fortsette hermed fra forste dag med ledighedsydelse. I den situation kan
personen siledes fortsette kurset eller uddannelsesforlebet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger regnet
fra forste dag med ledighedsydelse. Det er de samme betingelser, der gaelder for fleksjobvisiterede, som
gaelder for dagpengemodtagere.

Ledige fleksjobvisiterede vil som dagpengemodtagerne vare omfattet af det 2-4rige forseg, der etableres
med hjemmel 1 § 116 1 loven.

Der henvises i det hele til punkt 2.3.3.1 ovenfor.

2.4. Forholdet til persondataloven

Det vurderes, at den foresldede udmentning i dette lovforslag af Trepartsaftalen sker inden for rammerne
af persondataloven og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyt-
telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sddanne oplysninger. Der vil med lovforslaget ikke blive udvekslet, indberettet eller videregivet andre
oplysningstyper end hvad felger af de geldende regler, jf. lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. med tilherende administrative bestemmelser.

2.5. Forholdet til frikommuneforsogene

Med hjemmel i § 116 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har beskeftigelsesministeren 1 bekendtge-
relse om frikommuneforsog pé beskaftigelses- og sygedagpengeomradet givet tilladelse til en raekke
forsog pad beskaeftigelsesomradet 1 folgende kommuner: Gladsaxe, Gentofte, Fredensborg, Fredericia,
Odense, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og Viborg (frikommunerne).

Forsegsperioden lgber til den 1. juli 2017.

Der sker ikke med dette lovforslag @ndringer af reglerne for beskaftigelsesindsatsen i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som har betydning for frikommuneforsogene.

3. Andre initiativer i Trepartsaftalen som udmontes via geeldende bemyndigelser
3.1. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Efter gaeldende regler 1 § 99 i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan jobcenteret ud fra en konkret
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vurdering bevilge tilskud til udgifter til opkvalificering ved ansattelse uden lontilskud af dagpengemod-
tagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere omfattet af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, modtagere af sygedagpenge og fertidspension, revalidender og
nyuddannede personer med handicap.

Der er 1 forhold til dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og inte-
grationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats krav om forudgaende ledig-
hed af 6 eller 12 méneders varighed afthangig af malgruppe og alder.

Der kan atholdes udgifter til alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforleb. Det er en
betingelse, at opkvalificeringen ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudsattes at give. Der er ikke en
tidsmessig begrensning i forhold til uddannelsens varighed, men det er en forudsatning, at opkvalifice-
ringen sker 1 forbindelse med ansattelsen. Staten refunderer inden for de radighedsbeleb, der gaelder for
de omfattede mélgrupper, op til 50 pct. af kommunens udgifter til opkvalificeringen.

Efter geeldende regler i lovens § 34 kan der til dagpengemodtagere alene gives tilbud om vejledning og
opkvalificering i op til 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er
under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen er fyldt 30 ar.

Som en del af Trepartsaftalen etableres et 3-arigt forseg med en pulje, der udmeldes til jobcentrene,
og som giver jobcentrene mulighed for at fi 80 pct. refusion for udgifter i forbindelse med tilbud om
vejledning og opkvalificering. Konkret indebarer aftalen:

— Kravet om forudgéende ledighed lempes til tre maneder inden for stillingsbetegnelser med rekrutte-
ringsudfordringer. Kravet er i dag 6 eller 12 maneder athangig af méalgruppe og alder.

— Tilbud om vejledning og opkvalificering vil kunne gives 1 op til tre maneder forud for den ordinaere
ansattelses start, og 1 den periode modtager den padgaldende person sin hidtidige forsergelsesydelse.

— Kravet om ansettelseskontrakt lempes og erstattes af et krav om en arbejdsgivererklering om ordinaer
ansattelse. Der vil lebende blive fulgt op pa, om ledige, der far bevilget et opkvalificerende tilbud
inden for puljen, efterfolgende bliver ansat.

— Varighedsbegransningen pa vejledning og opkvalificering 1 forste ledighedsperiode gelder ikke for
uddannelser, som tilbydes 1 regi af puljen.

Med hjemmel 1 § 116 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fastsettes der nermere regler om forse-
get. Reglerne fastsattes 1 bekendtgerelse om forseg pd beskaeftigelsesomradet med senere @ndringer.

Beskaftigelsesministeriet vil 1 overensstemmelse med aftalen foretage en evaluering af ordningen ved
forsegsordningens udleb. Evalueringen droftes efterfolgende med arbejdsmarkedets parter.
3.2. Modernisering af rddighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det sarlige rddighedstilsyn, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) efter § 88, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. forer med arbejdslesheds-
kassernes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed, jf. §§ 62, 63 og 63 a.

I dag feres tilsynet med arbejdsleshedskassernes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt
ledighed ved en manuel enkeltsagsgennemgang baseret pé stikprover.
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For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for, er der behov for et rddighedstilsyn,
der omfatter alle ledige, og hvor der er bedre mulighed for at folge op pa uhensigtsmassig sogeadfaerd
eller sanktionspraksis pa arbejdsleshedskasseniveau. Radighedstilsynet vil, nar det omfatter alle ledige,
vare mere transparent, standardiseret og effektivt.

Det er derfor aftalt, at STAR’s tilsyn efter lovens § 88, stk. 2, skal moderniseres. Det vil bl.a. ske
ved hjelp af negletal pa tvaers af arbejdsleshedskasser, som geor brug af registerdata baseret pa de
lediges registrering 1 Jobloggen samt arbejdsleshedskassernes nuvarende indberetninger. STAR legger
nogletallene pd jobindsats.dk, overvager tallene og gar 1 dialog med arbejdsleshedskasser med mindre
gode nogletal. Udviklingen og anvendelsen af negletallene dreftes med Tilsynsrddet. Dermed opherer
det nuverende stikprovebaserede rddighedstilsyn, men STAR bevarer muligheden for i1 sarlige tilfelde
at kunne gennemfore stikprovebaseret tilsyn, og arbejdsleshedskassernes revisorer vil fortsat udfere stik-
provekontrol i arbejdsleshedskasserne vedrerende sanktionspraksis ved deltagelse 1 den aktive beskaefti-
gelsesindsats. Moderniseringen skal sikre et mere effektivt radighedstilsyn og tilvejebringe aget viden om
jobsegningen 1 den enkelte arbejdsloshedskasse samt om deltagelsen i1 den aktive beskaftigelsesindsats,
herunder sanktionspraksis.

Med hjemmel i § 88, stk. 4 - 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil der blive fastsat nermere
regler om det moderniserede rddighedstilsyn. Reglerne vil blive fastsat i bekendtgerelse om krav til
arbejdsleshedskassernes kontrol og administration.

Det er endvidere aftalt, at STAR gennemforer en tilsvarende modernisering af tilsynet med kommunernes
administration af rddighedsreglerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Som folge af udmentning af Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft og praktikpladser,
er der 1 det folgende anfort de ekonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget for staten og
kommunerne.

I nedenstdende tabel ses de samlede ekonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget i
2017-2020 ekskl. adferd, skat og tilbagelab.

De ovrige elementer af Trepartsaftalen er beskrevet nedenfor 1 afsnit 4.4. og indgéar 1 det sammenfattende
skema 1 afsnit 10.

Tabel 1. Samlede skonomiske konsekvenser, men ekskl. adfeerd, skat og
[tilbagelob

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 10,6 28,2 26,0 12,7
Kommune 9,6 -2,2 5.3 4,0
Heraf beskaeftigelsestilskud 2,6 3,9 4,0 0,1
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Heraf budgetgaranti 7,0 -6,1 -9.,4 3,9
Heraf DUT - - - -
I alt 20,2 26,0 20,6, 16,7

Der er foretaget afrunderinger

4.1. Et mere fleksibelt uddannelsesloft

4.1.1. Uddannelsesloft med individuel dagpengesats for fag med mangel pa arbejdskraft

Forslaget indeberer, at ledige, som far et uddannelsesloft ved at deltage 1 en erhvervsuddannelse, som
pabegyndes 1 perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019, skal modtage hejeste
dagpengesats, hvis den pagaldendes individuelle dagpengeberegning giver ret hertil. Det er en forudsaet-
ning, at den pabegyndte erhvervsuddannelse fremgér af en liste over erhvervsuddannelser inden for fag
med mangel pa arbejdskraft med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen. Der henvises til bemarknin-
gerne 1 punkt 2.1. ovenfor.

Det skonnes, at forslaget vil medfere merudgifter til dagpenge for det offentlige (for skat og tilbagelob)
pa 6,2 mio. kr. 1 2017, 11,2 mio. kr. 1 2018, 11,4 mio. kr. 1 2019 og 5,4 mio. kr. 1 2020. Fordelingen
mellem stat og kommune fremgar af tabel 2.

Tabel 2. Uddannelsesloft med individuel dagpengesats for fag med mangel
[pa arbejdskraft

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020,
Stat 2,2 3,9 4,0 1,9
Arbejdsleshedsdagpenge 2,2 3,9 4,0 1,9
Kommune 4,1 7,3 7.4 3.5
Heraf beskaftigelsestilskud 4,1 7,3 7,4 3,5
Heraf budgetgaranti - - - -
Heraf DUT - - - -
I alt 6,2 11,2 11,4 5,4

Der er foretaget afrunderinger.

4.1.2. Forsog med et mere fleksibelt uddannelsesloft

Det fremgdr af Trepartsaftalen, at der er enighed om at etablere et forseg med et mere fleksibelt uddannel-
sesloft. Det er bl.a. aftalt, at dagpengemodtagere over 30 &r fremover far mulighed for at {4 bevilliget
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4/5 af en erhvervsuddannelse 1 dagpengeperioden, safremt den ledige erklerer sig villig til at ferdiggere
resten af uddannelsen pa ordinare vilkar.

Det skonnes, at forslaget vil medfere mindreudgifter for det offentlige (for skat og tilbagelab) pa -2,2
mio. kr. 1 hvert af drene 2018 og 2019. Fordelingen mellem stat og kommune fremgar af tabel 3.

Tabel 3. Forsog med et mere fleksibelt uddannelsesloft

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 0 11,2 11,2 0
SU 0 14,5 14,5 0
Kontanthjaelp 0 -3,3 -3,3 0
Driftsudgifter til aktiv indsats 0 0 0 0
Kommune 0 -13.3 -13.3 0
Heraf budgetgaranti 0 -13.3 -13.3 0
Heraf DUT - - - -
I alt 0 -2,2 -2,2 0

Der er foretaget afrunderinger.

4.2. Bedre muligheder for ledige fagleertes adgang til voksenleerlingeordningen

Forslaget indebarer, at ledige faglaerte med minimum 6 maneders ledighed far adgang til voksenlaerlinge-
ordningen, safremt den pdbegyndte erhvervsuddannelse er inden for omrader med mangel pa arbejdskraft,
jf. arbejdsmarkedsbalancen.

Forslaget skonnes at medfere merudgifter til voksenlarlingeordningen for det offentlige (for skat og
tilbageleb) pa 1,3 mio. kr. 1 2017 og 2,9 mio. kr. 1 2018 og fremefter. Fordelingen mellem stat og
kommune fremgér af tabel 4.

Tabel 4. Bedre muligheder for ledige faglaertes adgang til voksenlzerlinge-
ordningen

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 3,2 7,3 7,3 7,3
Voksenlarlingeordning og uddannel-

sesaftaler 3,9 9,3 9,3 9,3
Arbejdsleshedsdagpenge -0,8 -1,8 -1,8 -1,8
Kontanthjelp -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
Driftsudgifter til aktiv indsats 0,0 0,0 0,0 0,0
[T-udgifter 0,2 0,1 0,1 0,1
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Kommune -1.9 -4,4 -4,4 -4,4
Voksenl@rlingeordning og uddannel-

sesaftaler 0 0 0 0
Heraf beskaeftigelsestilskud -1,5 -3.4 -3.4 -3.4
Heraf budgetgaranti -0,4 -1,0 -1,0 -1,0
Heratf DUT - i i i
I alt 1,3 2,9 2,9 2,9

Der er foretaget afrunderinger.

4.3. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannelse

Forslaget indebarer, at ledige i malgruppen skal kunne kombinere uddannelse og kurser inden for
erhvervsgrupper, og at der indferes 5 ugers karensperiode (med mindre uddannelsen er pibegyndt i
opsigelsesperioden). Udgifterne hertil skonnes til 3,9 mio. kr. 1 2017, 4,8 mio. kr. 1 2018 og fra 2019 til
4,5 mio. kr. arligt.

Med forslaget indferes et 2-arigt forseg med hurtig opkvalificering pa serligt relevante omrader, hvor
udvalgte kurser pa positivlisten, der er identificeret som sarligt relevante for arbejdsmarkedets behov,
undtages fra karensperioden pd 5 uger. Udgifterne skennes til 5,1 mio. kr. hvert ar 2017 og 2018.

Forslaget medferer behov for at tilpasse det digitale tilmeldingsmodul.
Der henvises til lovforslagets afsnit 2.3.
Det skonnes, at forslaget samlet vil medfere merudgifter for det offentlige (for skat og tilbagelob) pé 9,2

mio. kr. 12017, 10,1 mio. kr. 1 2018 og 4,7 mio. kr. 1 2019 og 2020. Fordelingen mellem stat og kommune
fremgér af tabel 5.

Tabel 5. Mere fleksibel ordning med 6 ugers jobrettet uddannelse

Mio. kr. 2017-priser 2017 2018 2019 2020
Stat 5,2 5,8 3,5 3,5
Driftsudgifter ved aktivering 5,0 5.6 33 3,3
Tilpasning af digitalt tilmeldingsmo-

dul 0,2 0,2 0,2 0,2
Kommune 7,4 8,2 4,9 4,9
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 7.4 8,2 4,9 4,9
Heraf DUT

[ alt 12,7 14,0 8.4 8.4

Der er foretaget afrunderinger.
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De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

4.4. Andre elementer fra aftalen

Nedenfor er der elementer beskrevet, der indgar 1 aftalen, men som ikke udmentes i lovforslaget.

4.4.1. Styrket overvagning af arbejdsmarkedet

Som en del af Trepartsaftalen skal der ske en lebende og styrket arbejdsmarkedsovervagning. Overvag-
ningen skal bade folge og rapportere om den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet og 1 forhold til rekrut-
teringsbehov, der ventes at opstd. Malet er at opnd mere og bedre viden om rekrutteringsudfordringer, der
kan nyttiggeres 1 beskaftigelsesindsatsen og bruges af forskellige aktorer pd beskaftigelsesomradet samt
eventuelt akterer pa uddannelses- og erhvervsomradet. Det gelder bade i forhold til dansk arbejdskraft og
arbejdskraft fra EU/E@S-landene.

Initiativet medforer statslige IT-udgifter pd 2,5 mio. kr. 12016 og 1,5 mio. kr. 1 2017.

4.4.2. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Som en del af Trepartsaftalen etableres som et tredrigt forseg en pulje, der udmeldes til jobcentrene,
og som giver jobcentrene mulighed for at fi 80 pct. refusion for udgifter i forbindelse med tilbud om
vejledning og opkvalificering.

Initiativet medforer statslige udgifter pa 13,9 mio. kr. 12017, 11,9 mio. kr. 1 2018 og 11,9 mio. kr. 1 2019.

4.4.3. Modernisering af radighedstilsynet

Som en del af Trepartsaftalen omlaegges det sarlige radighedstilsyn, som STAR ferer med arbejdsles-
hedskassernes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed.

For at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for, er der behov for et radighedstilsyn,
der omfatter alle ledige, og hvor der er bedre mulighed for at folge op pa uhensigtsmassig sogeadfaerd
eller sanktionspraksis pa arbejdsleshedskasseniveau. Rédighedstilsynet vil, nar det omfatter alle ledige,
vare mere transparent, standardiseret og effektivt.

Initiativet medferer statslige T-udgifter pa 1 alt 2,5 mio. kr., heraf 0,3 mio. kr. 1 2016 og 0,4 mio. kr. 1
hvert af drene 2017-2020.

4.4.4. Bedre opfolgning pd geografisk bred sogning

Som en del af Trepartsaftalen skal der ske en styrkelse af arbejdslashedskassernes og jobcentrenes kontrol
med den geografiske vidde 1 dagpengemodtageres og jobparate kontanthjelpsmodtageres jobsegning. Det
sker ved at udvikle udsegningsmulighederne i jobloggen, sa disse baseres pa afstand frem for postnumre,
sa arbejdsleshedskasser og jobcentre kan traekke lister over personer, der ikke eller kun i begraenset
omfang har segt arbejde i en given afstand fra deres bopel.
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Initiativet medforer statslige IT-udgifter pd 1 alt 2,0 mio. kr., heraf 0,6 mio. kr. 1 2017 og 0,4 mio. kr. i
hvert af drene 2018-2020.

4.4.5. Forlengelse af trainee-indsatsen for nyuddannede inden for Akademikernes (AC), FTF's og LO's
omrdde (2-arigt forsog)

Som en del af Trepartsaftalen skal den eksisterende trainee-indsats forlenges med en 2-drig periode. Ord-
ningen indebarer, at der gives tilskud til trainee-forleb malrettet nyuddannede, som modtager dagpenge
pa dimittendsats.

Initiativet medforer statslige udgifter for i alt 24,5 mio. kr., heraf 12,3 mio. kr. 1 2017 og 12,3 mio. kr. 1
2018.
4.4.6. Erfaringsopsamling fra opkvalificeringsforlob inden for CNC- og svejseomrddet

Som en del af Trepartsaftalen vil Beskaftigelsesministeriet tage initiativ til, at erfaringerne fra de mélret-
tede opkvalificeringsforleb inden for CNC- og svejseomridet, der er gennemfort i RAR-Vestjylland og
RAR-@stjylland, opsamles og videreformidles til de ovrige RARer.

Erfaringsopsamlingen vil ske pa baggrund af den endelige evaluering af projekterne 1 Ost- og Vestjylland,
der gennemfores 1 efterdret 2016. Samtidig opfordrer aftaleparterne de ovrige regionale arbejdsrad til at
overveje igangsettelse af lignende projekter.

Initiativet medferer statslige udgifter pd i alt 5,1 mio. kr., heraf 2,6 mio. kr. 1 2017 og 2,6 mio. kr. 1 2018,
som dels anvendes til formidling af erfaringerne, dels fordeles til de regionale arbejdsmarkedskontorer
til brug for igangsattelse, projektledelse mv. af lignende projekter, herunder indenfor andre brancher,
safremt det er relevant. Af udgifterne er 4,4 mio. kr. anvendt til lon.

4.4.7. Udvikling af match moduler til IT-omrddet

Som en del af Trepartsaftalen afsettes der en pulje pé i alt 2 mio. kr. over en 2-drig periode til afdekning
af behovet og udvikling af jobrettede kurser pd IT-omrédet, som kan give ledige, bade nyuddannede og
erfarne IT-medarbejdere relevante kompetencer, f.eks. i form af konkrete IT-sprog og/eller verktojer. Re-
levante aktorer, f.eks. organisationer, uddannelsesinstitutioner m.fl., kan ansege om midler fra puljen, der
administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Initiativet medforer statslige udgifter pa 1,0 mio. kr. 1 hvert af &rene 2017 og 2018.
5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen vaesentlige ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomessige konsekvenser.
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8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i1 perioden fra den 17. oktober 2016 til den 14. november 2016 varet sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, AK-Samvirke, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Ase, ATP, BDO,
Beskaftigelsesradet BER, Business Danmark, Centralorganisationens Fallesudvalg CFU, Danmarks Frie
Fagforening, Danske Advokater Erhverv, Dansk Byggeri, Dansk El-Forbund, Dansk Erhverv, Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier — Lederne, Dansk Industri, Danske Landbrugsskoler, Dansk Metal, Danske
SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Datatilsynet, Det Faglige
Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagligt Felles Forbund - 3F, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, FOA — Fag og Arbejde, Foreningen af direkterer og forstandere ved AMU-centrene,
Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Stats-
forvaltningsdirektorer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Fredensborg Kommune, Fredericia Kom-
mune, Frie Funktionarer, FSR — Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Gartneri-, land- og skovbru-
gets arbejdsgivere, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune, Gymnasieskolernes Rektorforening, HK
Danmark, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kommunernes Revision, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kooperationen (arbejdsgiverorganisation og en interesseorganisation for danske
kooperative virksomheder), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af
fleks- og skanejobbere, Lederforeningen for VUC, Odense Kommune, Odsherred Kommune, Retssikker-
hedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for de grundleggende Erhvervsrettede uddannelser, Statsforvaltnin-
gerne, TEKNIQ Installaterernes Organisation, Uddannelsesforbundet, Vejle Kommune, Vesthimmerland
Kommune, VEU-Rédet, Viborg Kommune.

10. Sammenfattende skema

. ' Positive konsekvenser/mindreud- | Negative konsekvenser/merud-
Mio. kr. 2017-priser gifter (hvis ja, angiv omfang) gifter (hvis ja, angiv omfang)
(konomiske konsekvenser for [Staten: Staten:
stat, kommuner og regioner

2017: 21,1 2017: 31,7
2018: 32,3 2018: 60,5
2019: 30,8 2019: 56,8
2020: 27,4 2020: 40,1

Kommunerne:
Kommunerne:

2017: 38,8
2017: 29,1

2018: 48,6
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2018: 50,9 2019: 43,1

2019: 48,6 2020: 39,2

2020: 35,2
Administrative konsekvenser  [[ngen Ingen
for stat, kommuner og regioner
konomiske konsekvenser for [[ngen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser  [Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser  |Ingen Ingen
for borgerne
Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen
0 s |
Forholdet til EU-retten Ingen
Overimplementering af EU-ret- JA NEJ
lige minimumsforpligtelser (sat
X) X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter de geeldende regler i § 16 a, stk. 6, kan en samtale efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., traede i stedet for en
jobsamtale efter stk. 1, dog ikke i stedet for en jobsamtale efter § 16 b.

Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, om ophavelse af § 26 a, stk. 3, 2. pkt., foreslés det, at § 16 a,
stk. 6, ophaves.

Til nr. 2

Ved en fejl blev en henvisning 1 § 21 f, stk. 1, hvor der henvises til § 74 b, stk. 1, nr. 3, 1 lov om
aktiv social politik, ikke konsekvensrettet i forbindelse med lov nr. 1380 af 23. december 2012 om
@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension
og forskellige andre love (Reform af fortidspension og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforleb,
rehabiliteringsteam, flekslontilskud m.v. ). I @ndringsloven blev § 74 b, stk. 1, nr. 2-5, og stk. 2-6, i lov
om aktiv socialpolitik ophavet, og reglerne blev i stedet affattet i lovens § 75. § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik blev séledes flyttet til lovens § 75, stk. 1, nr. 4.
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Det foreslas, at § 21 f, stk. 1, konsekvensrettes, sa der henvises til rette bestemmelse 1 § 75, stk. 1, nr. 4, 1
lov om aktiv socialpolitik.

Tilnr. 3

Efter de gzldende regler 1 § 26 a, stk. 1, er retten til op til 6 ugers jobrettet uddannelse malrettet
ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere og dagpengemodtagere med en kort videregdende uddannelse,
som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Ufaglerte og faglerte er i § 26 a, stk. 1, nr.1, defineret
som personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. Faglerte
med en kort videregdende uddannelse er i § 26 a, stk. 1, nr. 2, defineret som personer, der ikke har
en videregdende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse pa erhvervs-
akademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Dagpengemodtagere med kort videregdende uddannelse, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse, og
dagpengemodtagere med mellemlang videregdende uddannelse og lang videregdende uddannelser har
ikke ret til uddannelse efter ordningen.

Efter de gaeldende regler er det muligt at tage ét kursus eller ét uddannelsesforleb i op til sammenlagt 6
uger. Kurset eller uddannelsesforlabet skal fremgd af en positivliste, som udarbejdes af Beskeftigelsesmi-
nisteriet. Det kan vaere ét kursus, én uddannelse eller ét kursusforleb, der fremgér af positivlisten.

Det foreslas at @ndre rammerne for deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse, saledes at dagpengemodta-
gere 1 mélgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse fir mulighed for at deltage i jobrettet uddannelse i
op til 6 uger i form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Det foreslés, at kurser inden for de
mulige erhvervsgrupper skal fremga af en positivliste. Det betyder, at dagpengemodtagere 1 malgruppen
far mulighed for selv lobende at sammensette kurser inden for en erhvervsgruppe, som de selv valger
fra positivlisten. Det vil dermed f.eks. vaere muligt for en person at velge et kursus pd erhvervsakademi-
niveau og derefter et eller flere kurser pA AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til i alt 6 uger. En
erhvervsgruppe kan f. eks. vaere Bygge og anlaeg. Kurser indenfor erhvervsgrupperne vil komme til at
fremga af den landsdakkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises til lovforslagets §
1,nr. 7.

Det vil dermed vare muligt lebende at tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe, hvis
kurserne sammenlagt varer hejst 6 uger inden for referenceperioden for 6 ugers jobrettet uddannelse. Der
henvises til de almindelige bemerkninger punkt 2.3.3.

Tilnr. 4 og 5

Efter de geeldende regler 1 § 26 a, stk. 2, opnds retten til jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag, og
det er en betingelse, at uddannelsen er afsluttet inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og inden for 6 maneders sammenlagt ledighed for dagpengemod-
tagere, der ikke er fyldt 25 ar.

Dagpengemodtageren har ret til en ny periode med 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis personen starter
pa en ny dagpengeperiode. Arbejdsleshedskasserne vejleder i1 forbindelse med ledighedens indtreeden om
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retten til 6 ugers jobrettet uddannelse, ligesom arbejdsloshedskasserne treffer afgerelse om retten til 6
ugers jobrettet uddannelse.

Efter de galdende regler 1 § 26 a, stk. 3, vejleder jobcenteret dagpengemodtageren om 6 ugers jobret-
tet uddannelse under den forste jobsamtale, som foregér inden 6 ugers ledighed efter forste ledigheds-
dag. Vejledningen gives, hvis dagpengemodtageren eftersporger det.

Onsker dagpengemodtageren at benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse for den forste jobsamtale,
skal jobcenteret holde en samtale senest en uge efter, at dagpengemodtageren har anmodet om det. Det
kan dog ferst ske, efter at cv-samtalen med arbejdsleshedskassen er holdt.

Efter geeldende regler er samtalen en betingelse for, at arbejdsloshedskassen kan godkende en ansegning
om jobrettet uddannelse.

Det foreslas at @ndre § 26 a, stk. 2, sdledes at dagpengemodtageren forst vil kunne pdbegynde et
kursus efter 5 ugers sammenlagt ledighed regnet fra ledighedens start. Der indferes dermed en 5 ugers
karensperiode regnet fra forste ledighedsdag som betingelse for, at retten til 6 ugers jobrettet uddannelse
kan benyttes.

Som konsekvens af indferelse af en 5 ugers karensperiode foreslds det at ophave § 26 a, stk. 3, 2. pkt.
Dermed oph@ves kravet om, at den forste jobsamtale skal have veret holdt, eller at jobcenteret efter
anmodning fra dagpengemodtageren har holdt en fremrykket samtale om 6 ugers jobrettet uddannelse
som betingelse for at benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Jobcenteret vil dog fortsat skulle vejlede dagpengemodtageren 1 forbindelse med ferste jobsamtale, hvis
dagpengemodtageren eftersperger det. Som en konsekvens af, at der fremover kan valges kurser inden
for en erhvervsgruppe som 6 ugers jobrettet uddannelse, @ndres ordet “uddannelse” til “kurser” 1 § 26 q,
stk. 3., 1. pkt.

Tilnr. 6

Efter de geldende regler i § 26 a, stk. 4, kan en person, som er pabegyndt en uddannelse i en opsigel-
sesperiode, ferdiggere den henover forste ledighedsdag i op til 6 uger regnet fra forste ledighedsdag,
uanset at vedkommende ikke har vearet til en jobsamtale eller en fremrykket samtale om 6 ugers jobrettet
uddannelse. Det er forudsat, at uddannelsen fremgar af positivlisten, og at personen er omfattet af
malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse ved ledighedens indtraeden.

Der er ikke krav om, at vedkommende skal have henvendt sig i jobcenteret i opsigelsesperioden. Det
er forudsat, at vedkommende henvender sig til arbejdsleshedskassen for at sikre sig, at uddannelsen
er optaget pd positivlisten, og at personen i evrigt opfylder betingelserne for ret til 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Fremover skal en person fortsat have mulighed for at feerdiggere uddannelse, som er pabegyndt i opsigel-
sesperioden.

Det foreslds derfor, at et kursus eller et uddannelsesforleb inden for en erhvervsgruppe, som er pabegyndt
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1 opsigelsesperioden, kan fortsattes og afsluttes henover forste ledighedsdag, uanset den foresldede 5
ugers karensperiode, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Da der péd positivlisten alene vil fremga enkeltkurser,
vil uddannelsesforlobet vare individuelt tilrettelagt og sammensat af flere kurser, der indgér 1 samme
erhvervsgruppe pa positivlisten.

Betingelserne for jobrettet uddannelse skal 1 gvrigt veere opfyldt, herunder at vedkommende er omfattet af
malgruppen.

Med hjemmel i den gaeldende § 26 a, stk. 9, vil der blive fastsat neermere regler om muligheden for at
fortsette et kursus eller et uddannelsesforleb, som er pabegyndt i opsigelsesperioden. Der vil herunder
blive fastsat regler om, at et individuelt tilrettelagt uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe skal
vaere aftalt 1 opsigelsesperioden. Aftalen kan vere indgéet med arbejdsgiver, faglig organisation, jobcen-
ter eller arbejdsleshedskasse. En aftale med en arbejdsgiver eller en faglig organisation vil f.eks. kunne
fremga af en uddannelsesplan 1 sammenhang med en ret til uddannelse 1 opsigelsesperioden i henhold
til ansattelsesaftale eller overenskomst pa arbejdspladsen. En aftale med et jobcenter kan f.eks. vare i
forbindelse med iverksettelse af en indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser.

Uanset hvem aftalen er indgaet med, er det arbejdsleshedskassen, der ved ledighedens indtraeden vurderer
og treeffer afgorelse om personens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Aftalen kan sdledes ikke erstatte en
ansggning om jobrettet uddannelse.

Til nr. 7

Efter geeldende regler udarbejder Beskaftigelsesministeriet, STAR, en landsdaekkende positivliste med
inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hering af
Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professi-
onsbacheloruddannelser og Beskaftigelsesradet. Udtalelser fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse
og Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser tilgdr Beskeftigelsesrddet
forud for Beskeftigelsesrddets droftelse af den landsdekkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannel-
se.

Positivlisten afgraenser, hvilke kurser og uddannelsesforleb det er muligt at deltage i. Positivlisten tager
afsaet i AMU-kurser, kurser i taxikersel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og
kurser pd erhvervsakademiniveau.

Kurserne pa positivlisten udvelges efter en samlet vurdering med afset i en raekke fastsatte kriterier,
herunder vurdering af relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmarke-
det forstas, at de faglige kompetencer og kvalifikationer, som kurserne sigter at udvikle hos kursisterne,
eftersporges af arbejdsmarkedet. Ved konkret jobfokus forstas, at kursets indhold har fokus pa en konkret
jobfunktion, séledes at kursisten kan anvende de erhvervede kompetencer i jobfunktionen. Udarbejdelsen
af den landsdekkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddannelse sker siledes med udgangspunkt i
konkrete jobfunktioner, hvor der er behov for arbejdskraft, og derefter fastsattes det, hvilke kurser med et
konkret jobfokus, der kan vere relevant at optage pd den landsdeekkende positivliste.

Positivlisten indeholder primart kurser, uddannelser og uddannelsesforlgb af op til 6 ugers varighed, men
listen kan ogsé indeholde kurser eller forleb, der er leengere, da jobcenteret har mulighed for at give den
resterende del af et forleb som et tilbud.
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Det foreslds, at reglerne om processen for tilblivelsen af positivlisten viderefores uendret i sit indhold,
saledes at der alene sker en tilpasning af ordlyden af bestemmelsen, s& den svarer til den i lovforslagets §
1, nr. 3, foresldede @ndring af rammerne for valg af kurser pa positivlisten.

Positivlisten vil indeholde kurser pa Voksen- og efteruddannelsesomradet (AMU-kurser), kurser i taxi-
karsel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel og kurser pd erhvervsakademini-
veau. Derudover vil positivlisten indeholde enkeltfagskurser pa erhvervsuddannelserne, der er optaget i
en felles kompetencebeskrivelse, nar der ikke findes et tilsvarende AMU-kursus, og kurset i gvrigt lever
op til kriterierne om relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus. Det forudsattes, at positivlisten
samlet set ikke md overstige 900 unikke enkeltfagskurser pA AMU og erhvervsuddannelserne. Listen
offentliggares pa STAR’s hjemmeside.

Til nr. 8

Efter de geldende regler 1 § 33 a kan jobcenteret inden for en pulje give dagpengemodtagere, der
er fyldt 30 ar, og som er ufaglerte eller faglerte med foraldet uddannelse, tilbud om vejledning og
opkvalificering 1 form af en erhvervsuddannelse for voksne efter lov om erhvervsuddannelser. Tilbuddet
kan gives allerede fra starten af ledighedsperioden, og uddannelsen skal kunne gennemfores inden for
dagpengeperioden pa to ar.

Ufaglerte er 1 § 33 a, stk. 1, defineret som personer, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse. Faglaerte med en foraeldet uddannelse er defineret som personer, der har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de
sidste 5 ar.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 5, hvorefter Beskaftigelsesministeriet, STAR, til brug for perioden
fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019 udarbejder en landsdekkende liste over
erhvervsuddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med sterst rekrutteringsudfordringer. Listen
udarbejdes med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, hvor der findes en prioriteret liste over de
stillingsbetegnelser med mangel pad arbejdskraft, som har sterst rekrutteringsudfordringer malt som
andelen af forgaeves rekrutteringer 1 forhold til antallet af personer i arbejdskraftsreserven. Listen kan
maksimalt omfatte uddannelser, der tilsammen udger op til 20 pct. af den samlede uddannelsesaktivitet pa
erhvervsuddannelserne. Listen offentliggeres pA STAR’s hjemmeside.

Jobcentrene og arbejdsleshedskasserne vil bl.a. med baggrund i listen kunne vejlede dagpengemodtagere
om, at erhvervsuddannelserne pé listen er inden for stillingsbetegnelser med storst rekrutteringsproble-
mer, og at beskaftigelsesmulighederne efter gennemforelse af en af disse erhvervsuddannelser dermed
ma vurderes som sarligt gode.

I overensstemmelse med galdende regler kan der fortsat gives tilbud om uddannelsesloft til alle erhvervs-
uddannelser, hvis betingelserne 1 § 33 a 1 gvrigt er opfyldt. Listen regulerer sdledes ikke, hvilke erhvervs-
uddannelser, der kan gives som uddannelsesloft, men alene hvilke uddannelser, der giver mulighed for at
bevare den individuelle dagpengesats.
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Arbejdsleshedskasserne vil pa baggrund af listen skulle vurdere retten til dagpenge. Der henvises sarligt
til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, om retten til dagpenge under en uddannelse pa listen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1. 1 de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 9

Ved en fejl blev en henvisning i § 64, stk. 1, 2. pkt., hvor der henvises til § 31, stk.1, 5. pkt.,
ikke konsekvensrettet 1 forbindelse med lov nr. 300 af 22. marts 2016 om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love (Udvidelse af personkredsen for modtagelse af
integrationsydelse m.v.). I @ndringsloven blev § 31, stk. 1, 2. pkt., ophavet, og § 31, stk. 1, 5. pkt., blev
dermed til § 31, stk.1, 4. pkt.

Det foreslas, at § 64, stk. 1, 2. pkt., konsekvensrettes, s& der henvises til rette bestemmelse 1 § 31, stk. 1,
4. pkt.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i § 73 b, stk. 1, er retten til op til 6 ugers jobrettet uddannelse méalrettet ufaglerte
og faglerte ledige fleksjobvisiterede og ledige fleksjobvisiterede med en kort videregdende uddannelse,
som samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Ufaglaerte og faglerte er i § 73 b, stk. 1, nr. 1, defineret
som personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse. Faglaerte
med en kort videregdende uddannelse er 1 § 73 b, stk. 1, nr. 2, defineret som personer, der ikke har
en videregdende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddannelse pa erhvervs-
akademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles
med en erhvervsuddannelse.

Ledige fleksjobvisiterede med kort videregdende uddannelse, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse,
og ledige fleksjobvisiterede med mellemlang videregédende uddannelse og lang videregaende uddannelser
har ikke ret til uddannelse efter ordningen.

Efter de geldende regler er det muligt at tage ét kursus eller ét uddannelsesforleb under 6 ugers jobrettet
uddannelse, som skal fremga af en positivliste, som udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet. Det kan
veaere €t kursus, én uddannelse, eller ét kursusforleb, der fremgar af positivlisten.

Det foreslds — 1 lighed med forslaget til @&ndring af reglerne for dagpengemodtagere, jf. lovforslagets §
1, nr. 3 — at @ndre rammerne for deltagelse 1 6 ugers jobrettet uddannelse, séledes at ledige fleksjobvisi-
terede 1 mélgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse far mulighed for at deltage i jobrettet uddannelse
1 op til 6 uger 1 form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for de mulige
erhvervsgrupper fremgér af en landsdekkende positivliste. Det betyder, at ledige fleksjobvisiterede 1
malgruppen far mulighed for selv lebende at sammensatte kurser inden for en erhvervsgruppe, som de
selv vaelger fra positivlisten. Det vil dermed f.eks. vere muligt for en person at velge et kursus pa
erhvervsakademiniveau og derefter et eller flere kurser pA AMU-niveau inden for erhvervsgruppen i op til
1 alt 6 uger.
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Det betyder, at det vil vaere muligt lobende at tilmelde sig kurser inden for den valgte erhvervsgruppe,
hvis kurserne sammenlagt varer hojst 6 uger.

Tilnr. 11

Efter geldende regler for ledige fleksjobvisiterede opnds retten til jobrettet uddannelse fra forste ledig-
hedsdag.

Det foreslas, at der — i lighed med forslaget om @ndring af reglerne for dagpengemodtagere, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 4, — indferes en karensperiode, sdledes at 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige
fleksjobvisiterede tidligst kan padbegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed. Derudover skal 6 ugers
jobrettet uddannelse vere afsluttet inden for de forste 9 méneders sammenlagt ledighed.

Det foreslds dog, at det er muligt for en ledig fleksjobvisiteret, der har pabegyndt et kursus eller et
uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode, at fortsaette med kurset eller
uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra forste dag med ledighedsydelse. Det
er en forudsatning, at det kan tages som jobrettet uddannelse. I den situation kan personen séledes
fortsatte kurset eller uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse i1 op til 6 uger regnet fra forste dag
med ledighedsydelse.

De betingelser, der gelder for dagpengemodtagere, vil gelde tilsvarende for fleksjobvisiterede.

Tilnr. 12

Der er tale om konsekvensandringer som folge af lovforslagets § 1, nr. 13 og 14. Det foreslas saledes, at
ordet eller” udgar i § 98 e, stk. 1, nr. 1, litra a og nr. 2, litra a, fordi der indsattes et nyt litra b 1 de to
numre.

Tilnr. 13

Efter de geldende regler i § 98 e, stk. 1, nr. 1, er det bl.a. en betingelse for udbetaling af tilskud til

virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med en dagpengemodtager, at personen ved uddannelsens

pabegyndelse er over 25 ér (voksenlerlinge), og

— har varet ledig i en sammenlagt periode pd mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen 1
de sidste 5 ar, eller

— har veret ledig i en sammenlagt periode pd mere end 12 méneder, hvis personen har en uddannelse
som n&vnt ovenfor.

Efter de geeldende regler i § 98 g, udger voksenlarlingetilskuddet 40 kr. pr. time i praktikperioderne hos
arbejdsgiveren.

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR to gange om aret en liste over de uddannelser,
hvor der er behov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med vurderingen af, om der kan gives
voksenlarlingestette til beskeeftigede og visse ledige.
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Det foreslés, at kravet om mere end 12 méneders forudgidende sammenlagt ledighed ved uddannelsens
pabegyndelse — for dagpengemodtagere, der har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse
— lempes til et krav om mindst 6 méneders forudgdende ledighed, hvis den uddannelse, der er indgaet
uddannelsesaftale om, er inden for omrdder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
arbejdskraft.

Det foreslas, at den liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, som
STAR efter § 1, nr. 16, udarbejder to gange om aret, skal anvendes for at se, om kravet om at uddannelsen
skal rette sig mod omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, er opfyldt. Der henvises til bemarkninger-
netil § 1, nr. 15 og 16.

Det foreslas, at voksenlarlingetilskuddet ogsd for denne malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time 1 praktik-
perioderne hos arbejdsgiveren, og at det kan gives 1 hele uddannelsesperioden. Dette krever ikke endring
af lovteksten, da den nye mélgruppe vil falde ind under den geeldende formulering af § 98 g 1 loven.

Til nr. 14

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 1, nr. 2, er det bl.a. en betingelse for udbetaling af tilskud

til virksomheder, der indgér uddannelsesaftale med en kontanthjelpsmodtager eller en integrationsydel-

sesmodtager, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personen ved uddannelsens

pabegyndelse er over 25 ér (voksenlerlinge), og

— har veaeret ledig i en sammenhangende periode pd mere end 2 méneder, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt
uddannelsen 1 de sidste 5 ar, eller

— har veret ledig i en sammenhangende periode pad mere end 12 maneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt ovenfor.

Efter de gaeldende regler i § 98 g udger voksenlerlingetilskuddet 40 kr. pr. time 1 praktikperioderne hos
arbejdsgiveren.

Efter de geeldende regler i § 98 e, stk. 2, udarbejder STAR to gange om aret en liste over de uddannelser,
hvor der er behov for arbejdskraft. Listen anvendes i forbindelse med vurderingen af, om der kan gives
voksenlarlingestette til beskeftigede og visse ledige.

Det foreslés, at kravet om mindst 12 maneders forudgdende sammenhangende ledighed ved uddannelsens
pabegyndelse — for kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, og som har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse —
lempes til et krav om mindst 6 méneders forudgdende ledighed, hvis den uddannelse, der er indgaet
uddannelsesaftale om, er inden for omréder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
arbejdskraft.

Det foreslas, at den liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, som
STAR efter § 1, nr. 16, udarbejder to gange om é&ret, skal anvendes for at se, om kravet om, at uddannel-
sen skal rette sig mod mangelomrader, er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne § 1, nr. 15 og 16.
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Det foreslas, at voksenlarlingetilskuddet ogsd for denne malgruppe skal udgere 40 kr. pr. time i praktik-
perioderne hos arbejdsgiveren, og at det kan gives i hele uddannelsesperioden. Dette kraever ikke @ndring
af lovteksten, da den nye malgruppe vil falde ind under den gaeldende formulering af § 98 g.

Tilnr. 15 0og 16

Efter de gaeldende regler 1 § 98 e, stk. 2, er det en betingelse, at en uddannelsesaftale er indgaet inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft, hvis der skal gives vok-
senlerlingetilskud til beskaftigede og ledige, der ikke er dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere eller integrationsydelsesmodtagere omfattet af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, og som ikke opfylder betingelserne i forhold til forudgdende ledighed og uddannelse eller
manglende uddannelse i de geldende regler i § 98 e, stk. 1.

Efter de geldende regler 1 § 98 e, stk. 2, 2. pkt., udarbejder STAR to gange om aret en liste over de
uddannelser, hvor der er behov for arbejdskratft.

Det foreslas, at § 98 e, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

Det foreslas 1 stedet, at reglen med en sproglig pracisering indsattes som et nyt stk. 3 om, at STAR
to gange om aret udarbejder en liste over de uddannelser inden for omrédder, hvor der er behov for
arbejdskraft.

Med den sproglige pracisering @ndres ordene “uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft” til ordene
“uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft”.

Listen foreslas saledes anvendt i de tilfaelde, hvor der er tale om uddannelsesaftale med voksne, der
allerede har en uddannelse, og hvor der foreslas krav om 6 méneders forudgdende ledighed og krav om,
at den uddannelse, der er indgdet uddannelsesaftale om, er inden for omrader, hvor der pé tidspunktet for
aftalens indgéaelse er behov for arbejdskraft. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13 og 14.

Listen skal endvidere som efter geldende regler anvendes, nar der er tale om tilskud til beskaftigede og
ledige, der ikke har en uddannelse, og som ikke er dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere eller
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som har mere
end to maneders ledighed.

Listen udarbejdes pa grundlag af data fra Arbejdsmarkedsbalancen, som er baseret pd statistik om
bl.a. ledighed, beskeftigelse og jobomsatning samt surveys med svar fra ca. 14.000 virksomheder
om deres evt. rekrutteringsvanskeligheder. Voksenlarlingelisten bygger pa Arbejdsmarkedsbalancens
stillingsbetegnelser med “mangel pa arbejdskraft”, ”gode beskaftigelsesmuligheder” og “paradoksproble-
mer”. Arbejdsmarkedsbalancen og voksenl@rlingelisten opdateres i januar og juli. Arbejdsmarkedsbalan-

cen inkl. listen over uddannelser, hvor der er behov for arbejdskraft, opdateres i januar og juli.

Tilnr. 17

Efter gaeldende regler i § 98 e, stk. 4, 1. pkt., kan der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der 1 praktik-
perioden modtager anden offentlig stette til eleven. Efter 2. pkt. kan der ikke udbetales tilskud til en
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arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en skonomisk praemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslds at affatte § 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt., sdledes, at den galdende regel i
1. pkt. — om, at der ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der 1 praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven — ikke er til hinder for udbetaling af tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven modtager
okonomisk bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den galdende regel om, at der
ikke kan udbetales tilskud til arbejdsgivere, der modtager ekonomisk praemie eller bonus efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophaves dermed.

Med forslagene vil det vaere muligt for en arbejdsgiver bade at modtage tilskud til voksenlarlinge
efter reglerne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og modtage bonus efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som er aftalt 1 forbindelse med Trepartsaftalen som led 1 at indfere styrkede ekono-
miske incitamenter for virksomhederne til at oprette praktikpladser. Denne del af Trepartsaftalen, som
vedrerer bonus for 2017, udmentes 1 lovgivning i1 indevarende Folketingssamling efter droftelser mellem
Undervisningsministeren og arbejdsmarkedets parter. Der henvises til det fremsatte lovforslag L 85 af 17.
november 2016 - Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.)

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og for-
skellige andre love (Finansieringsomlagning af skolepraktikydelse, omlaegning af arbejdsgiverbidrag,
ophavelse af premie, lontilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev praemie- og
bonusordningen pé op til 70.000 kr. fra davaerende Arbejdsgivernes Elevrefusion til private og offentlige
arbejdsgivere, der indgar en uddannelsesaftale med en elev under erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1.
januar 2013. Reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er indtil nu ikke blevet ophavet, da der
fortsat er et vist afleb fra ordningen.

I lovforslagets § 4, stk. 2, foreslas det, at arbejdsgivere, der i 2017 modtager premie eller bonus i1
forbindelse med aflgbet efter den nu ophavede ordning, fortsat skal vare omfattet af de hidtidige regler,
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, saledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage premie
eller bonus samtidig med voksenlerlingetilskud. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 4,
stk. 2.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 48 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, der
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, 80 pct. af
hojeste dagpengesats, dog hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats, mens
pagaeldende deltager i uddannelsen.

Det foreslas, at en dagpengemodtager kan bevare sin individuelle dagpengesats, hvis dagpengemodtage-
ren pabegynder et tilbud om uddannelsesloft, der star pé listen over erhvervsuddannelser, jf. lovforslagets
§ 1 nr. 8, 1 perioden fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019. Det betyder, at dagpen-
gemodtageren kan modtage dagpenge med hejeste dagpengesats, hvis pdgeldendes individuelle dagpen-
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geberegning giver ret hertil, og at dagpengemodtageren bevarer retten til sin individuelle dagpengesats
under hele uddannelsesforlebet uanset, at det forst feerdiggeres efter 2019.

Der er tale om en konsekvens@ndring som foelge af lovforslagets § 2, nr. 2.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 48 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, der
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, 80 pct. af
hgjeste dagpengesats, dog hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats, mens
pageldende deltager i uddannelsen.

De navnte regler gelder i dag, uanset hvilken type uddannelse der tilbydes efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Det fremgér af lovforslaget § 1, nr. 8, at der til brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og med
den 31. december 2019 udarbejdes en landsdekkende liste over erhvervsuddannelser, der knytter sig til
stillingsbetegnelser med storst rekrutteringsudfordringer. Listen udarbejdes pd baggrund af Arbejdsmar-
kedsbalancens oplysninger.

For at sikre, at det bliver mere attraktivt at deltage i en erhvervsuddannelse som led i et uddannelsesloft,
som fremgar af ovennevnte liste, foreslds det, at en dagpengemodtager kan bevare sin individuelle
dagpengesats, hvis dagpengemodtageren pabegynder et tilbud om uddannelsesloft efter listen i1 perioden
fra den 1. marts 2017 til og med den 31. december 2019. Det betyder ogsa, at dagpengemodtageren
kan modtage dagpenge med hgjeste dagpengesats, hvis pagaeldendes individuelle dagpengeberegning
giver ret hertil, og at dagpengemodtageren bevarer retten til sin individuelle dagpengesats under hele
uddannelsesforlobet uanset, at det forst feerdiggeres efter 2019.

Der er sdledes tale om en undtagelse til de gaeldende regler om deltagelse i et uddannelsesloft efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, hvoraf det fremgér, at en dagpengemodtager alene kan modtage et belab,
der svarer til 80 pct. af hegjeste dagpenge, dog hejst et belab svarende til dagpengemodtagerens hidtidige
dagpengesats.

Det bemarkes, at det fremgédr af § 104 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret skal
give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger til brug for arbejdsleshedskassens administration af
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det betyder, at jobcenteret pd samme vis som i dag skal give besked om, at dagpengemodtageren
skal begynde i tilbud om en erhvervsuddannelse, og om uddannelsen fremgér af listen. Det betyder,
at arbejdsleshedskassen bl.a. far information om uddannelsen fra jobcenteret, nar den skal vurdere, om
der skal udbetales 80 pct. af hgjeste dagpengesats eller 100 pct. af den hidtidige dagpengesats, nir en
dagpengemodtager starter i uddannelsesloft efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

De galdende regler om selvforskyldt ledighed vil finde tilsvarende anvendelse pa et uddannelsesloft i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse, som fremgar af listen. Det betyder, at der kan sanktioneres
pa samme vis som gvrige uddannelsesloft, der er afgivet som tilbud af jobcenteret, herunder hvis dagpen-
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gemodtageren ikke pabegynder tilbuddet, ikke deltager aktivt i et tilbud om en erhvervsuddannelse eller
udebliver under deltagelsen 1 tilbuddet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 75 1 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har en dagpengemodtager, der
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ret til
at lane et belab svarende til forskellen mellem 80 pct. af hejeste dagpengesats og medlemmets hidtidige
dagpengesats med et fradrag pd 37 pct. Lanebelobet afrundes til n&ermeste kronebelob.

Det foreslés, at personer omfattet af § 48 a, stk. 2, som affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 2, ikke er
omfattet af muligheden for at l&ne et belob under deltagelse i uddannelsesleft. Baggrunden herfor er, at
en dagpengemodtager, der er omfattet af § 48 a, stk. 1, modtager 80 pct. af hgjeste dagpenge, dog hejst
et belob svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats under tilbuddet med mulighed for at lane, jf.
ovenfor. Dagpengemodtagere, der er omfattet af § 48 a, stk. 2, vil derimod bevare deres dagpengesats
under deltagelse i uddannelsesloft og har derfor ikke nogen nedgang i satsens storrelse.

Til § 3

Det foreslas 1 stk. 1, at loven trader 1 kraft den 1. marts 2017.

Reglerne far ved ikrafttreden som udgangspunkt virkning for alle personer fra den 1. marts 2017,
dvs. ogséd personer, som var ledige forud for lovens ikrafttreden. I lovforslagets § 4 er der dog fastsat
virkningssregler. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 4.

Det foreslés 1 stk. 2, at de regler, der er fastsat i medfer af bemyndigelsesbestemmelserne § 16 a, stk. 8, §
33 a, stk. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016, forbliver 1 kraft, indtil de ophaves eller aflases af forskrifter udstedt i
medfoer af bemyndigelsesbestemmelserne 1 § 16 a, stk. 7, § 33 a, stk. 6, § 73 b, stk. 7, og § 98 e, stk. 6.

Bestemmelsen er medtaget af ordensmaessige hensyn, idet de gaeldende bemyndigelsesbestemmelser 1 §
16 a, stk. 8, § 33 a, stk. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
rykkes ved lovforslaget som folge af, at der indsattes et nyt stykke eller ophaves et stykke i de gaeldende
bestemmelser (rykningsklausul). Reglerne forbliver i kraft, indtil de ophaves, eller der udstedes nye
bekendtgerelser, hvori der henvises til de stykker, som nu indeholder bemyndigelsesbestemmelserne.

Til § 4

Det foreslés i stk. 1, at @ndringerne i ordningen om 6 ugers jobrettet uddannelse i lovforslagets § 1,
nr. 3-7, 10 og 11, ikke finder anvendelse for personer, som har segt om eller faet godkendt ret til 6
ugers jobrettet uddannelse for den 1. marts 2017. For disse personer finder de hidtil geeldende regler
anvendelse, indtil de pa ny opndr ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter geeldende regler.

Det betyder, at disse personer skal pabegynde og fuldfere deres uddannelse efter de hidtil geldende
regler, og de har derved opbrugt deres ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Disse personer vil dermed ikke
have mulighed for at sege om kurser inden for en erhvervsgruppe efter de nye regler, selv om de f.eks.
efter de hidtil gaeldende regler alene har faet godkendt ét kursus.
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Det foreslds dog, at personer, der har segt om, men endnu ikke har fiet godkendt deres ansegning efter
de hidtil geldende regler i §§ 26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan valge ikke
at fastholde ansggningen. De har dermed mulighed for at treekke ansegningen tilbage, indtil arbejdsles-
hedskassen eller kommunen har godkendt ansegningen. Hvis personen ikke traekker ansegningen tilbage,
finder de hidtil geldende regler anvendelse.

Det vil dermed ikke vaere arbejdsloshedskassernes og jobcentrenes sagsbehandlingstid, der er afgerende
for, om personen kan fi det kursus eller det uddannelsesforleb, som pageldende har segt om efter de
hidtil geeldende regler. Arbejdsleshedskasserne og kommunerne skal vejlede henholdsvis dagpengemod-
tagere og ledige fleksjobvisiterede, der har ansegt om 6 ugers jobrettet uddannelse, om deres mulighed for
at treekke ansegningen tilbage, inden den bliver godkendt, séledes at disse personer reelt kan benytte sig
af muligheden for at blive omfattet af de nye regler.

En person, der allerede har fiet godkendt et uddannelsesforleb, og som har ansegt om et delelement i
uddannelsesforlobet i form af et kursus, kan siledes ikke trekke ansegningen tilbage, for at soge om
kurser inden for en erhvervsgruppe efter de nye regler.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 17, ikke finder anvendelse pd tilskud i form af en ekonomisk premie
eller bonus, som arbejdsgivere efter anmodning 1 2017 far udbetalt efter § 7, stk. 3, i lov nr. 1347 af
21. december 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love. For
sadanne tilskud finder den hidtil gaeldende § 98 e, stk. 4, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, fortsat anvendelse.

Dermed vil arbejdsgivere, der i 2017 modtager premie eller bonus i1 forbindelse med aflgbet efter den nu
oph@vede ordning, fortsat vaere omfattet af de hidtidige regler, séledes at de ikke kan modtage premie
eller bonus samtidig med voksenlerlingetilskud, selvom de forst efter lovens ikrafttreden métte sege om
premie eller bonus, som blev frigivet for den 3. august 2016.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og for-
skellige andre love (Finansieringsomlegning af skolepraktikydelse, omlagning af arbejdsgiverbidrag,
oph@velse af premie, lontilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev praemie- og
bonusordningen pa op til 70.000 kr. fra daveerende Arbejdsgivernes Elevrefusion (nu Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag) til private og offentlige arbejdsgivere, der indgik en uddannelsesaftale med en elev
under erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1. januar 2013. Efter lovens § 7, stk. 3, kan der under visse
betingelser fortsat ydes premie og bonus i1 henhold til de hidtil geldende regler. Der er derfor fortsat et
vist afleb fra ordningen.

Den sidste bonus blev frigivet den 2. august 2016, hvor arbejdsgiveren kunne segge den udbetalt. Preemie-
og bonusperioder foreldes, nar der er gaet et ar fra datoen, hvor perioden kan seges, hvorfor det
forventes, at den sidste preemie- og bonusudbetaling finder sted senest den 2. august 2017, bortset fra helt
serlige tilfelde.

il § 5

Det foreslas, at loven lige som den gaeldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og den geldende lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. ikke gelder for Fergerne og Grenland.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende formulering Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, fore-
tages folgende @&ndringer:

§16a....

Stk. 2-5....

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan 1. § 16 a, stk. 6, ophaves.

treede 1 stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog '

ikke i stedet for en jobsamtale efter § 16 b. Stk. 7 og 8 bliver herefter stk. 6 og 7.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter
stk. 1 og 2 pd »Min side« pa Jobnet bortset fra job-
samtaler, hvor arbejdsloshedskassen skal deltage,
jf. § 16 b. Jobcenteret kan dog efter en konkret vur-
dering fratage en person retten til selvbooking, hvis
jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamta-
ler p4 anden made end aftalt eller p4 en made, som
jobcenteret vurderer, vil medfere, at kontaktforla-
bet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssegende, hvis en person ikke selv booker
jobsamtaler, og om fritagelse af personer fra plig-
ten til selv at skulle booke jobsamtaler.

§ 21 f. En person, som er omfattet af § 2, nr. 2.1 21 stk. 1, @ndres »§ 74 b, stk. 1, nr. 3 « til:
1-3 eller 7, er ikke omfattet af pligten til at mede »§ 75, stk. 1, nr. 4,«.

personligt op til samtaler om personens cv efter §

14 eller til jobsamtaler efter §§ 16-20 og 73 a eller

af pligten til tilbud efter kapitlerne 16 og 17 eller

§ 74 b, stk. 1, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf.

dog stk. 3, hvis personen

..
2)...

Stk. 2-3....
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§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan

1 op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller

et jobrettet uddannelsesforleb, der fremgar af en

positivliste, jf. stk. 8. Retten gaelder for

1) personer, der ikke har en erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og va-
righed overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregdende uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en uddannelse pa erhvervsakademi-
niveau, og som samtidig har en erhvervsud-
dannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal vere afsluttet inden for

de forste 9 méneders sammenlagt ledighed for per-

soner, der er fyldt 25 ar, og inden for de forste 6

maneders sammenlagt ledighed for personer, der

ikke er fyldt 25 éar.

Stk. 3. Personen skal ved ferste jobsamtale efter

§ 19 have vejledning i1 jobcenteret om valg af ud-

dannelse efter positivlisten i stk. 8, hvis personen

eftersperger det. Hvis personen over for jobcenteret

tilkendegiver gnske om at benytte retten forud for

forste jobsamtale og efter cv-samtalen 1 arbejdsles-

hedskassen, jf. § 14, skal personen hurtigst muligt

og senest 1 uge efter tilkendegivelsen til en samtale

1 jobcenteret om vejledning om valg af jobrettet

uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet

af stk. 1, og har pabegyndt en uddannelse i en

opsigelsesperiode, ved ledighedens indtraeden fort-

sette med uddannelsen som jobrettet uddannelse i

op til 6 uger fra forste ledighedsdag, forudsat at

uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5-7 ...
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3.8 26 a, stk. 1, 1. pkt., ophaves, og 1 stedet
indsattes:

»En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op

til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af
kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser
inden for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en
positivliste, jf. stk. 8.«

4.1¢ 26 a, stk. 2, indsettes efter »Uddannelsen«:
vkan tidligst pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt
ledighed, og den«.

5.1§ 26 a, stk. 3, 1. pkt., ®@ndres: »uddannelse« til:
wkurser«, og 2. pkt. ophaves.

6. § 26 a, stk. 4, affattes saledes:

»Uanset stk. 2 kan en person, der er omfattet af
stk. 1 og har padbegyndt et kursus eller et uddan-
nelsesforlgb inden for en erhvervsgruppe i en opsi-
gelsesperiode, ved ledighedens indtraeden fortsette
med kurset eller uddannelsesforlobet som jobrettet
uddannelse 1 op til 6 uger fra forste ledighedsdag,
forudsat at det kan tages som jobrettet uddannel-
se.«



Stk. 8. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder en
landsdakkende positivliste med inddragelse af Mi-
nisteriet for Bern, Undervisning og Ligestilling

og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter
hering af Radet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-radet), Rédet for Erhvervsakademiuddannel-
ser og Professionsbacheloruddannelser og Beskeef-
tigelsesradet. Den landsdaekkende positivliste af-
grenser, hvilke kurser og uddannelsesforlab det er
muligt at deltage 1.

Stk. 8-10 ...

§ 33 a....

Stk. 2-4....
Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om tilbud efter denne bestemmelse.

§ 64. Fastsattelse af, hvilken lontilskudssats efter
§ 63 der skal udbetales, sker efter en konkret vur-
dering af personens evner og forudsatninger for at
deltage 1 arbejdet i samme omfang som de ovrige
ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved ansattelse af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4, foretages vurderingen
efter de regler, der er fastsat i medfer af § 31, 5.
pkt., om krav til undersogelse af arbejdsevne.

Stk. 2-7....

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan
inden for de forste 9 méneders sammenlagte ledig-
hed 1 op til 6 uger deltage i et jobrettet kursus eller
et jobrettet uddannelsesforleb, der fremgar af en
positivliste, jf. § 26 a, stk. 8. Retten galder for

1) personer, der ikke har en erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og va-

righed overstiger en erhvervsuddannelse eller
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7.1§ 26 a, stk. 8, 2. pkt., ®ndres »og uddannelses-
forleb det er muligt at deltage i« til: »inden for
den valgte erhvervsgruppe den ledige kan valge
mellem«.

8.1 § 33 a indsattes efter stk. 4, som nyt stykke:

»Stk. 5. Beskaftigelsesministeriet udarbejder til
brug for perioden fra den 1. marts 2017 til og

med den 31. december 2019 en landsdaekkende lis-
te over erhvervsuddannelser, der knytter sig til stil-
lingsbetegnelser med sterst rekrutteringsudfordrin-
ger.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

9.1¢ 64, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 31, 5. pkt.,« til:
»§ 31, stk. 1, 4. pkt.,«.

10. § 73 b, stk. 1, 1. pkt., ophaves og 1 stedet
indsattes:

»En person, der er visiteret til fleksjob, kan i op

til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af
kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser
inden for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en
positivliste, jf. § 26 a, stk. 8.«



anden uddannelse, der kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en uddannelse pa erhvervsakademi-
niveau, og som samtidig har en erhvervsud-
dannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser

efter positivlisten mé ikke overstige et prisloft

pa 151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev

svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-ni-

veau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1.

januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en

satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den
ydelse, som den pageldende er berettiget til i hen-
hold til lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har veret i fleksjob 1 sam-
menlagt 9 maneder inden for de seneste 18 mane-
der, har personen igen ret til jobrettet uddannelse
efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov
om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i for-
bindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastseette reg-
ler om stotte til dekning af deltagerbetaling, til be-
taling af kost og logi og til befordringsgodtgerelse
under deltagelse 1 uddannelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til
radighed for fleksjob.

§ 98 e. For at der kan gives tilskud, skal uddannel-
sesaftalen indgés med en person, der ved uddannel-
sens pabegyndelse er fyldt 25 &r og

1) eromfattet af § 2, nr. 1, og

a) har varet ledig i en sammenlagt periode pa
mere end 2 maneder, hvis personen ikke
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11. I § 73 b indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pdbegyndes efter
5 ugers sammenlagt ledighed, og den skal vere
afsluttet inden for de forste 9 maneders sammen-
lagt ledighed. Det er dog muligt for en person, der
har pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforlab
inden for en erhvervsgruppe i en opsigelsesperiode,
at fortsette med kurset eller uddannelsesforlebet
som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra forste
dag med ledighedsydelse. Det er en forudsatning,
at det kan tages som jobrettet uddannelse.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

12.1§ 98 e, stk. 1, nr. 1, litra a, og § 98 e, stk. 1,
nr. 2, litra a, endres »5 ar, eller« til: »5 ar,«.



har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med el-
ler overstiger en erhvervsuddannelse, med-
mindre personen ikke har anvendt uddan-
nelsen 1 de sidste 5 ar, eller

b) har veret ledig 1 en sammenlagt periode pa
mere end 12 maneder, hvis personen har en
uddannelse som navnt i litra a, eller

2) er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
a) har veret ledig 1 en sammenhangende pe-
riode pa mere end 2 maneder, hvis perso-
nen ikke har en erhvervsuddannelse eller
anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre personen ikke har an-
vendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
b) har veret ledig i en sammenhangende pe-
riode pa mere end 12 méneder, hvis perso-
nen har en uddannelse som navnt i litra a,
eller
3) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har veret
ledig i en sammenhangende periode pa mere
end 2 méaneder.
Stk. 2. For at der kan gives tilskud til beskeeftigede
og ledige, der ikke er omfattet af stk. 1, skal uddan-
nelsesaftalen indgas med en person, der ved uddan-
nelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og ikke har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, og at uddannelsesaftalen er indgaet inden
for omréder, hvor der pé tidspunktet for aftalens
indgaelse er behov for arbejdskraft. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to gan-
ge om aret en liste over de uddannelser, hvor der er
behov for arbejdskraft.
Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgaende
sammenheengende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og
3, medregnes perioder, hvor personen har modta-
get arbejdsleshedsdagpenge, kontanthj&lp, integra-
tionsydelse, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejds-
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13. 1§ 98 ¢, stk. 1, nr. 1, indsattes efter litra a som
nyt litra:

»b) har vaeret ledig 1 en sammenlagt periode pa me-
re end 6 méneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt 1 litra a, og den uddannelse, der er ind-
gaet uddannelsesaftale om, er inden for omrader,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

14.1§ 98 e, stk. 1, nr. 2, indsattes efter litra a som
nyt litra:

»b) har vaeret ledig 1 en sammenhangende periode
pa mere end 6 maneder, hvis personen har en ud-
dannelse som navnt i litra a, og den uddannelse,
der er indgéet uddannelsesaftale om, er inden for
omréder, hvor der pa tidspunktet for aftalens indga-
else er behov for arbejdskraft, jf. stk. 3, eller«.

Litra b bliver herefter litra c.

15.1§ 98 e, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »arbejds-
kraft«: », jf. stk. 3«, og 2. pkt. ophaves.

16. 1 § 98 e indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring udarbejder to gange om éret en liste over ud-
dannelser inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.



markedsydelse, kontantydelse efter lov om kon-
tantydelse, eller har vaeret 1 tilbud efter kapitel 12
eller vaeret ledig selvforsergende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgi-
ver, der 1 praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales
tilskud til en arbejdsgiver, der til eleven har modta-
get en gkonomisk praemie eller bonus efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om betingelserne for tilskud til arbejds-
givere og om mulighed for tilskud, safremt den
person, der indgas uddannelsesaftale med, tidlige-
re har vaeret ansat 1 den pagaeldende virksomhed,
herunder hvis ansettelsen har vaeret med offentlig
stotte efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 48 a Et medlem, der deltager i tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, modtager dagpenge med et
beleb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge,
jf. §§ 47 og 70, dog hejst et beleb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats.
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17. § 98 e, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 2. pkt.,
affattes saledes:

»Dette er ikke til hinder for udbetaling af tilskud til
en arbejdsgiver, der til eleven modtager ekonomisk
bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som &ndret
bl.a. ved § 8 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, § 1 1 lov
nr. 624 af 8. juni af 2016 og senest ved § 4 1 lov nr.
628 af 8. juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 48 a, indsttes efter »hidtidige dagpenge-
sats«: », jf. dog stk. 2«.

2.1 § 48 a indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Et medlem, der pdbegynder et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats i1 perioden fra den 1. marts
2017 til og med den 31. december 2019, modtager
uanset stk. 1 dagpenge med et belob svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. §§ 47 og
70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet
efter § 33 a, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.«



§ 75 i. Et medlem, der deltager 1 tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, har ret til at lane et belab
svarende til forskellen mellem 80 pct. af hgjeste
dagpengesats, jf. §§ 47 og 70, og medlemmets hid-
tidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebe-
labet afrundes til naermeste hele kronebeleb, der
kan deles med 5, pr. uge.
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3.1¢ 75 i indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Stk. 1 gaelder ikke for medlemmer, der er
omfattet af § 48 a, stk. 2.«

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§3
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2017, jf.
dog stk. 2 og § 4.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 16 a, stk. 8, § 33
a, stk. 5, § 73 b, stk. 6, og § 98 e, stk. 5, 1 lovom en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1641 af 21. november 2016, forbliver i kraft,
indtil de opheaves eller aflgses af forskrifter udstedt
1 medfer af § 16 a, stk. 7, § 33 a, stk. 6, § 73 b, stk.
7, 0g § 98 e, stk. 6.

§ 4
Stk. 1. § 1, nr. 3-7, 10 og 11, finder ikke anven-
delse for personer, som har sggt om eller fiet god-
kendt ret til 6 ugers jobrettet uddannelse for den
1. marts 2017. For disse personer finder de hidtil
geeldende regler anvendelse, indtil de pa ny opnér
ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter geeldende
regler. Personer, der alene har sggt om, men ikke
har fiet godkendt et kursus eller et uddannelsesfor-
lob efter de hidtil geldende regler i §§ 26 a og 73
b, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan dog
vaelge ikke at fastholde ansegningen.

Stk. 2. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa tilskud
1 form af en gkonomisk premie eller bonus, som
arbejdsgivere efter anmodning 1 2017 far udbetalt
efter § 7, stk. 3, 1 lov nr. 1347 af 21. december
2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion og forskellige andre love. For sdidanne
tilskud finder den hidtil gaeldende § 98 e, stk. 4,

2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.



lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016,
fortsat anvendelse.

§5

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland.
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