Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

2016/1 LSF 133 (Galdende)

Forslag til Lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 16/16796



Fremsat den 10. februar 2017 af beskaftigelsesministeren (Troels Lund Poulsen)

Forslag
til

Lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Den berettigede personkreds
§ 1. I perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 er der ret til jobpraemie.

§ 2. I jobpraemieperioden er der ret til jobpremie til personer, der opfylder anciennitetskravet1 § 5 og i
uge 48 12016 helt eller delvist

1) modtog uddannelseshjelp eller kontanthjalp, herunder modtog uddannelseshjelp eller kontanthjeelp
under forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) modtog ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsfor-
lob eller modtog len under jobafklaringsforlebet, hvis arbejdsgiveren modtog refusion fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller modtog lon under sygefravee-
ret, hvis arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller

6) var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 forlengelse af
modtagelse af en af de 1 nr. 1-5 naevnte ydelser.

§ 3. I jobpraemieperioden er der ret til jobpremie til personer, der opfylder anciennitetskravet 1 § 6 og i
uge 48 12016 helt eller delvist
1) modtog arbejdsleshedsdagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller
4) var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 forlengelse af
modtagelse af en af de i nr. 1-3 navnte ydelser.

§ 4. Der er ikke ret til jobpremie efter §§ 2 eller 3 for personer, som inden den 1. april 2017 nar
folkepensionsalderen eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,
2) efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4) delpension efter lov om delpension.

Stk. 2. Personer, der i jobpremieperioden nar folkepensionsalderen eller overgar til en af ydelserne
navnt 1 stk. 1, nr. 1-4, har ret til jobpraemie indtil udlgbet af den méaned, hvori padgaldende nar folkepensi-
onsalderen eller overgér til ydelsen.

Anciennitet som ydelsesmodtager

§ 5. Personer omfattet af § 2 modtager jobpremie, hvis de i mindst 47 uger ud af 52 uger i perioden fra
og med uge 50 1 2015 til og med uge 48 1 2016 helt eller delvist har modtaget en eller flere af folgende
ydelser m.v.

1) integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp
under forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,
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2) ressourceforlogbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller
modtog len under jobatklaringsforlgb, hvis arbejdsgiveren modtog refusion fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik,

3) revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lon under sygefravaret, hvis arbejdsgi-
veren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,

6) arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.,

7) kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

8) lon til personer, der umiddelbart efter at have modtaget en eller flere ydelser efter §§ 2 eller 3, er
blevet ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 6. Personer omfattet af § 3 modtager jobpraemie, hvis de 1 mindst 71 uger ud af 78 uger i perioden fra
og med uge 24 1 2015 til og med uge 48 1 2016 helt eller delvist har modtaget en eller flere af folgende
ydelser m.v.

1) arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,

3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lon under sygefravaret, hvis arbejdsgi-
veren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller

4) lon til personer, der umiddelbart efter at have modtaget ydelser efter § 3 er blevet ansat med
lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 7. Opgorelsen af perioderne pa mindst 47 uger efter § 5 og mindst 71 uger efter § 6, sker pa grundlag
af udbetaling af ydelser 1 de uger, hvor personen har modtaget en eller flere af de ydelser m.v., der er
nevnt 1 §§ 5 eller 6, uanset om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage eller timer i den
pagaeldende uge.

Stk. 2. 1 de situationer, hvor ydelsen udbetales manedsvis, omregnes maneden til uger ved at gange med
faktor 4,33. Vedrerer udbetalingen en manedsydelse, men dakker denne ikke hele méneden, medregnes
alene de uger, som udbetalingen vedrorer.

§ 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om den berettigede mélgruppe og dennes
anciennitet, herunder om opgerelse af perioderne i1 §§ 5 og 6, hvornér en person er omfattet af §§ 5 eller
6 og hvilken af bestemmelserne, der finder anvendelse, hvis en person har modtaget flere ydelser omfattet
af §§ 2 eller 3 1 uge 481 2016.

§ 9. Det er en betingelse for retten til jobpreemie, at personen er registreret i CPR-registeret med bopel 1
Danmark.

Ansagning og udbetaling m.v.

§ 10. Jobpremie udbetales uden ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller 3, som har arbejdsind-
komst som naevnt i § 13.

Stk. 2. Jobpreemie udbetales uden ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller 3, der er registreret som
navnt 1 § 14, stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende i Danmark, og som via virksomheden udbetaler
lon til sig selv. Disse personer kan modtage jobpremie efter reglerne for lenmodtagere, jf. § 13.

Stk. 3. Jobpremie udbetales efter skriftlig ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller 3, der er
registreret som nevnt 1 § 14, stk. 3, som selvstendige erhvervsdrivende 1 Danmark, og som udbetaler
overskud til sig selv, jf. § 14. Ansegningen skal vare modtaget hos Udbetaling Danmark senest den
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30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente oplysninger om den selvstendige erhvervsdrivendes
arsopgerelse fra SKAT, jf. § 17, stk. 2.

§ 11. Jobpremie udbetales efter skriftlig ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller 3, som har
arbejdsindkomst, som naevnt i § 13, stk. 3, fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Det er en betingelse
for udbetaling af jobpraemie, at personen dokumenterer sin ménedlige arbejdsindkomst 1 perioden, der
soges jobpremie for, og at indkomsten er skattepligtig 1 Danmark. Ansegningen skal vaere modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Stk. 2. Jobpraemie udbetales efter skriftlig ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller 3, der udever
selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og som udbetaler overskud eller
via virksomheden udbetaler lon til sig selv, jf. § 10, stk. 2 og 3. Det er en betingelse for udbetaling af job-
premie, at personen dokumenterer, at vedkommende udever selvstendig erhvervsvirksomhed 1 perioden,
der soges jobpraemie for, og at overskuddet eller lonnen er skattepligtig 1 Danmark. Ansegningen skal
vare modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

§ 12. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om ansggningerne som navnt i § 10, stk.
3, 0g § 11, herunder om krav til form og indhold af ansegningerne.

Jobpreemiens storrelse

§ 13. Jobpremien udger 10 pct. af den A- og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag,
der indberettes til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, i de enkelte maneder 1 jobpremiepe-
rioden.

Stk. 2. Jobpremien udger 10 pct. af den lonindkomst, der er erhvervet om bord pa dansk skib registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), og som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, 1 de enkelte méineder 1 jobpremieperioden. Ved beregningen af jobpramie anvendes de
omregningsfaktorer, som fremgar af bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere
ved omregning af DIS indkomst til dansk indkomst.

Stk. 3. Jobpremien udger 10 pct. af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/EQS-land eller
Schweiz i jobpreemieperioden.

Stk. 4. Beskaftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til lennen efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller efter lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opgerelsen efter stk. 1-3, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Stk. 4 finder ikke anvendelse for ansettelse i fleksjob, hvor der udbetales flekslontilskud som
supplement til lennen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor personen modtager
stotte 1 form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed pé grund af en varigt og vasentligt nedsat
arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for
disse personers lon, samt for selvsteendige erhvervsdrivende, som via virksomheden udbetaler lon til sig
selv.

§ 14. Selvstendige erhvervsdrivende, der har indkomst, som ikke er omfattet af § 13, stk. 1, kan fa
beregnet jobpremie pa grundlag af sterrelsen af den selvstendige virksomheds overskud, jf. § 16, stk.
2. Tilsvarende gelder for personer omfattet af § 11, stk. 2.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende, som bade er omfattet af § 10, stk. 2 og 3, og § 11, stk. 1 og
2, kan f4 beregnet jobpraemie pa grundlag af den indberettede lenindkomst, jf. § 13, stk. 1 og 3, og af
overskuddet af egen virksomhed, jf. stk. 1.

Stk. 3. Jobpremien beregnes arligt og udger 10 pct. af overskuddet, som fordeles pd de méneder,
hvor personen har veret registreret som selvstendig erhvervsdrivende 1 Danmark med et CVR-nr. og
ved at vere enten momsregistreret eller registreret for betaling af lensumsafgift m.v. eller tilsvarende
ordninger for personer, der kan fi beregnet jobpraemie af overskud fra selvstendig virksomhed fra et
andet EU/E@S-land eller Schweiz.
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Stk. 4. Stk. 1-3 galder tilsvarende for selvstendige erhvervsdrivende, som modtager stotte 1 form af
tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som
udbetaler overskud til sig selv.

Stk. 5. Selvstendige erhvervsdrivende, som modtager tilskud efter § 75 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan ikke modtage jobpraemie af udbetalt lon til sig selv eller af overskuddet fra virksomheden.

§ 15. Jobpraemie efter §§ 13 og 14 kan sammenlagt ikke overstige 2.500 kr. pr. méned.

Stk. 2. Der kan udbetales jobpraemie efter §§ 13 og 14 for op til 18 kalendermaneder i jobpraemieperio-
den, jf. § 1. Ved opgerelsen af antallet af maneder med jobpraemie indgar alene méneder, hvor der er
udbetalt jobpraemie, jf. § 17.

Opgorelse af indkomstgrundlaget og udbetaling af jobpreemie

§ 16. Beregning af jobpraemien efter § 13 sker udelukkende pa grundlag af den indkomst, der er
indberettet til indkomstregisteret i den maned for hvilken, jobpreemien skal beregnes. Dette galder
uanset, hvornar indkomsten er optjent eller udbetalt. Beregning af jobpremie efter § 13 for personer,
der har indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz sker udelukkende pa baggrund af den forst
dokumenterede indkomst fra udlandet for de enkelte méneder.

Stk. 2. Beregning af jobpreemie af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed efter § 14 sker udeluk-
kende pé grundlag af den selvsteendige erhvervsdrivendes arsopgerelse m.v. for det pageldende ar.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte naermere regler om opgerelsen af indkomstgrundlag,
herunder opgerelse af indkomstgrundlag for selvstendige erhvervsdrivende og beregning af jobpremie
samt regler om, at andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret 1 helt serlige tilfelde kan
leegges til grund for sagsbehandlingen.

§ 17. Jobpremie efter § 13 udbetales méinedligt. Jobpremien udbetales den sidste bankdag 1 maneden
efter den méned, jobpraemien beregnes for.

Stk. 2. Jobpraemie efter § 14 udbetales arligt. Beregningen sker pd baggrund af arsopgerelsen fra SKAT
den 1. november 1 dret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden foreligger, jf. § 10, stk. 3. For
selvstendig erhvervsdrivende fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz sker beregningen pa baggrund af
revisorpategnet regnskab m.v., som skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 1. november
1 dret efter det ar, hvor overskuddet i virksomheden foreligger, jf. § 11, stk. 2. Jobpremien udbetales
ultimo december. Efterfolgende @ndringer til oplysninger om overskud fra selvstendig virksomhed
medferer ikke en ny beregning af jobpraemie.

Stk. 3. Der udbetales jobpremie i august maned 2017 for indkomst, der er indberettet 1 indkomstregi-
steret 1 april, maj, juni og juli mined 2017. Den sidste udbetaling af jobpraemie sker for indkomst, der
indberettes 1 indkomstregisteret i marts maned 2019. Der udbetales tidligst jobpremie for lenindkomst
fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz pé det tidspunkt, hvor personen dokumenterer indkomsten. Ind-
komsten fordeles pa de maneder, som lenindkomsten vedrerer. Forste udbetaling kan tidligst ske 1 august
méned 2017.

Stk. 4. Ved udbetalingen afrundes til neermeste hele kronebelagb. Jobpramiebelab, der beregnes til under
100 kr. for en maned, udbetales ikke.

§ 18. Jobpraemien er skattefri.
Stk. 2. Jobpreemien indgér ikke 1 beregningen af eller medferer fradrag i ydelser udbetalt efter:
1) Lov om aktiv socialpolitik.
2) Lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).
3) Lov om social pension.
4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
5) Lov om individuel boligstatte.
6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge.
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7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.
8) Lov om en barne- og ungeydelse.

9) Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

14) Lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Tilbagebetaling

§ 19. Jobpremie kan kraves tilbagebetalt, nar en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget
jobpremie.

Stk. 2. Tilbagebetalingskravet opkraeves efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med skatteministeren. Der kan fastsattes regler om en aftale om tilbagebetaling, herunder om f.eks.,
at en betalingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebliver med tilbagebetaling af jobpramie.

Stk. 3. Tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gdet 3 ér efter jobpremieordningens opher, uden at
der har vaeret ekonomisk mulighed for at gennemfore kravet.

Administration

§ 20. Udbetaling Danmark traeffer skriftlig afgerelse om
1) hvorvidt personer, der er omfattet af malgruppen i §§ 2 eller 3, er omfattet af jobpremieordningen, jf.
§ 21, stk. 1,
2) beregning og udbetaling af jobpremie, jf. §§ 10-17, og
3) tilbagebetaling af jobpremie, jf. § 19.
Stk. 2. Udbetaling Danmark sender
1) brev til personer, som er ansat med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
om, at de ikke modtager jobpraemie, da de er ansat med lentilskud,
2) pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen, som ikke har haft indkomster, der berettiger til
jobpraemie 6 méneder efter ordningens ikrafttraeden, og
3) relevante og nadvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om hver enkelt méneds
udbetalinger af jobpremie pa individniveau og oplysninger om den samlede malgruppe.
Stk. 3. Udbetaling Danmarks afgerelser efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan ske uden partshering.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om de opgaver, som Udbetaling Dan-
mark skal udfere efter stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold i breve og afgerelser samt om
indberetning af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 21. Senest den 10. april 2017 sendes afgerelse til de personer, der er omfattet af malgruppen 1 §§
2 eller 3, om, at de opfylder betingelserne for jobpreemie. Afgerelsen traeffes pa grundlag af opgerelsen
efter § 22. Det er ikke en betingelse for ret til jobpreemie, at personen har modtaget en afgerelse efter
1. pkt. Personer, som har modtaget en afgerelse om, at de er omfattet af jobpremieordningen, men
hvor opgerelsen efter § 22, stk. 1, efterfolgende viser, at de ikke opfylder betingelserne i §§ 2 eller 3,
eller anciennitetskravet i §§ 5 eller 6, modtager jobpreemie frem til udgangen af den maned, hvori der
treffes afgerelse om, at de ikke opfylder betingelserne. 3. pkt. gaelder tilsvarende for personer, hvis det
efterfolgende viser sig, at de er omfattet af § 4.

Stk. 2. Der treeffes efter ansegning afgerelse om, hvorvidt en person er omfattet af malgruppen i §§ 2
eller 3, selvom personen ikke har modtaget en afgerelse efter stk. 1. Ansggningen skal vaere modtaget hos
Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.
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Stk. 3. Udbetaling Danmark har adgang til de nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret til brug
for administration og kontrol af denne lov, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder oplysninger
om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrerer. Udbetaling
Danmark kan i kontrolgjemed uden samtykke fra personen samkere oplysningerne i indkomstregisteret
med Udbetaling Danmarks gvrige registre.

Stk. 4. Udbetaling Danmark videregiver uden samtykke personnumre for personer, der er berettiget til
jobpremie, til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 22. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastleegger den personkreds, som modtog ydelser
1uge 48 1 2016, jf. §§ 2 eller 3, og opfylder anciennitetskravene, jf. §§ 5 eller 6. Fastleeggelsen sker 1
april, maj og juni 2017. Opgerelsen 1 juni 2017 fastlegger endeligt den personkreds, som kan fa ret til
jobpremie, jf. dog § 21, stk. 2. Fastleggelsen sker pa grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret,
Register for Arbejdsmarked (RAM), Det fzlles it-baserede datagrundlag (DFDG) samt kommunernes
ydelsessystemer. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver uden samtykke personnumre
for personer omfattet af 1. pkt. til Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmark skal legge opgerelsen fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til grund for afgerelsen efter § 21, stk. 1, af, om personerne
opfylder betingelserne for jobpremie, jf. dog § 4.

Stk. 2. Til brug for administration og kontrol af denne lov, herunder afgerelse af den berettigede
personkreds og jobpraemiens storrelse samt til brug for generel kontrol, samkerer Udbetaling Danmark
uden samtykke fra personen oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3, med
indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa CVR-numre og CPR-numre.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark
om ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lennen eller tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende
med en varigt og vesentligt nedsat arbejdsevne efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilskud
til lonnen efter lov om seniorjob, for personer, som modtog ydelser i uge 48 1 2016, og som opfylder
anciennitetskravet 1 §§ 5 eller 6. Der videregives kun oplysninger om ansattelsesforhold, hvor der ydes
tilskud til lennen fra og med 1. januar 2017 og indtil udlebet af jobpraemieperioden.

Stk. 4. Videregivelsen af oplysninger efter stk. 3, geelder ikke for ansatte, der modtager lon og flekslon-
tilskud efter § 70 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud om stette 1 form af tilskud til
selvstendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan modtage jobpraemie.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til kommunerne i Det
feelles it-baserede datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til jobpremie, pd grundlag af
oplysningerne fra Udbetaling Danmark, jf. § 21, stk. 4.

Finansiering af jobpremien

§ 23. Staten afholder udgifterne til jobpraemie efter denne lov.
Stk. 2. Staten afholder udgifter til administrationen gennem betaling af et administrationsbidrag, jf. § 25
1 lov om Udbetaling Danmark.

Klageadgang

§ 24. Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 20 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 a i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omréde.

Ikrafttreeden m.v.
§ 25. Loven traeder i kraft den 1. april 2017.
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Andringer i anden lovgivning

§ 26. I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 1507 af 6. december 2016, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 1, indsettes efter nr. 13 som nyt nummer:
»14) Lov om en midlertidig jobpramie til langtidsledige m.v.«
Nr. 14 bliver herefter nr. 15.

2. 1§ 28, stk. 1, indsattes efter »og til etablering af Udbetaling Danmark«: », udvikling og afvikling af
opgaver samt ved overforsel af eller henleggelse af nye opgaver i Udbetaling Danmark «.

3.1 28, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter », der er overfort fra staten«: »eller ved henleggelse af nye ydelser
eller ordninger til Udbetaling Danmark, som skal betragtes som statslige ordninger«.

4.1¢ 28, stk. 3, udgar efter stk. 1 og 2«.

5.1 28, stk. 3, ®ndres »administrationen af Udbetaling Danmarks kontante ydelser og ekonomiske
tilskud« til: » Udbetaling Danmark for s vidt angér udgifter, der er omfattet af stk. 1 og 2«.

6.1 28, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »til brug for administrationen og etableringen af Udbetaling Danmark« til:
» henhold til udgifter, der er omfattet af stk. 1 og 2«.

Territorial gyldighed

§ 27. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig jobpreemie til langtidsledige
2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning
2.1.2.1. Personkreds

2.1.2.2. Indteegtsgrundlag og jobpreemiens storrelse
2.1.2.3. Jobpreemie til lonmodtagere m.fl.

2.1.24. Jobpreemie til selvsteendige erhvervsdrivende
2.1.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler
2.1.2.6. Klagemuligheder

2.1.2.7. Forholdet til persondataloven

2.1.2.7.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings videregivelse af oplysninger til Udbeta-
ling Danmark og kommunerne
2.1.2.7.2. Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering
2.1.2.7.3. Sikkerhed ved digital kommunikation
2.2. Udbetaling Danmarks mulighed for at aflofte moms for alle udgifter
2.2.1. Geeldende ret
2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Administrative konsekvenser for borgerne

Miljomcessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horte myndigheder og organisationer m.v.

Sammenfattende skema

ASERCIN IS A

1. Indledning

Det fremgér af regeringsgrundlaget "For et friere, rigere og mere trygt Danmark" fra november 2016,
at regeringen vil indfere en ny jobpremie til langtidsledige. Det fremgér videre, at regeringen snarligt
vil fremsatte lovforslag om indferelse af en midlertidig sarlig jobpremie mélrettet langtidsledige, der
kommer 1 arbejde. Jobpremien skal styrke tilskyndelsen til beskaftigelse for langtidsledige, som kan
have brug for en ekstra hand for at komme tilbage pd arbejdsmarkedet.

Dette lovforslag udmenter forslaget. Formélet med ordningen er at sikre et staerkt incitament til, at
personer med langvarig ledighed — som kan have svarere ved at finde beskeftigelse - far et ekstra
incitament til at komme 1 beskaftigelse. Ordningen med jobpraemie skal ses i sammenhang med indfo-
relsen af kontanthjalpsloftet og 225-timersreglen, séledes at ledige samlet set fir et markant sterkere
incitament til at tage beskeftigelse, ogsa af fa timers varighed. Ved Jobreform I blev der séledes indfort
et kontanthjelpsloft og en 225-timersregel. Jobreformen skal sikre, at det bedre kan betale sig at arbejde
selv fi timer om ugen.
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2. Lovforslagets indhold
2.1. Jobpreemie til langtidsledige

2.1.1. Geeldende ret

Der findes ikke lovgivning om en jobpremieordning for langtidsledige. Dog har der tidligere veret 2
forsegsordninger om jobpramie til langvarigt ledige. Begge ordninger er udlebet og er kort beskrevet
nedenfor.

Den forste forseggsordning om jobpremie (lov nr. 1593 af 22. december 2010) var malrettet enlige
forsergere, som modtog offentlige forsergelsesydelser, og som i perioden fra 1. januar 2011 til 31.
december 2012 kunne opna en jobpraemie pa hgjst 600 kr. om maneden fra ordiner beskaftigelse eller
selvstendig virksomhed.

Den anden og seneste forsggsordning om jobpremie (lov nr. 473 af 30. maj 2012) var malrettet
kontanthjelpsmodtagere med langvarig ledighed, som i perioden fra 1. juni 2012 til 31. maj 2014 kunne
opné en jobpraemie pa hejst 600 kr. om méneden fra ordinar beskaftigelse eller selvstendig virksomhed.

Ingen personer kunne modtage jobpremie efter begge love for samme periode.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Jobpremien skal styrke incitamentet til beskaeftigelse for langtidsledige. En gennemgang af danske og
udenlandske studier af jobpremieordninger viser, at jobpraemieordninger generelt har oget tilknytningen
til arbejdsmarkedet blandt de omfattede grupper af personer.

Jobpraemien méilrettes derfor personer, som 1 en lang periode har modtaget offentlige forsergelsesydel-
ser, og som har svert ved at f4 fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Den midlertidige jobpreemieordning skal gaelde i perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den
31. marts 2019.

Jobpraemien vil udgere 10 pct. af arbejdsindkomsten fra ustettet beskaftigelse, dog maksimalt 2.500
kr. pr. méned. Selvsteendige erhvervsdrivende kan ligeledes fa jobpraemie, som udger 10 pct. af enten
den selvstendiges lon til sig selv via virksomheden eller af overskuddet af virksomheden, dog maksimalt
2.500 kr. pr. méned.

En person kan hgjst modtage op til 45.000 kr. i jobpremie, og der kan maksimalt udbetales jobpremie
1 op til 18 kalendermaneder i1 perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019, hvor
jobpraemieordningen lober.

Der skabes saledes et sterkt incitament til at komme 1 beskaftigelse for personer, der har varet ledige 1
en lang periode.

For at styrke dette incitament yderligere, sa langtidsledige kan opna beskeftigelse, skal jobpremien
ikke modregnes 1 indkomstathangige offentlige ydelser.

Malgrupperne er objektivt beskrevet og afgraenset pa en sddan made, at ingen langtidsledige ydelses-
modtagere har kunnet indrette sig pa jobpremieordningen.

Jobpremieordningen skal sdledes omfatte personer, som 1 uge 48 1 2016 har haft mindst et ars sammen-
hangende forlgb pé kontant- eller uddannelseshjelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, revalideringsydelse
eller ressourceforlgbsydelse.

Derudover foreslds det, at ordningen skal omfatte personer, som i uge 48 1 2016 har haft mindst
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halvandet ars sammenhangende forleb pd arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejds-
markedsydelse eller kontantydelse m.v.

Jobpremieordningen er maélrettet personer, som pabegynder ordinzr beskaftigelse eller selvstendig
erhvervsvirksomhed. Det betyder, at personer ansat med lentilskud, ikke er berettiget til jobpremie af
lonnen fra ansattelsen med lontilskud. Personer, som er visiteret til fleksjob fra og med den 1. januar
2013, kan f& jobpraemie af den len, de modtager 1 fleksjobbet. Personer, som har faet tilbud om stette
1 form af tilskud pa grund af en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne til selvstendig virksomhed
fra og med den 1. januar 2013, kan fa jobpremie efter samme betingelser som ovrige selvstendige
erhvervsdrivende.

For at sikre en administrativ let og digitaliserbar ordning er denne baseret pa registerdata bade 1 forhold
til fastleggelse af malgruppen samt udmaling og udbetaling af jobpraemie. Da de ydelser, der indgar
1 jobpremieordningen, opgeres bade pd uge- og ménedsbasis, har det varet mest hensigtsmaessigt at
opgere anciennitetskravet i uger.

Med henblik pa opsamling af forskningsmassig viden om forseget med en midlertidig jobpremie samt
viden om, hvordan langtidsledige reagerer pa ekonomiske incitamenter, foretages en effektevaluering af
jobpremieordningen. Evalueringen vil udover at give viden om effekten af den specifikke ordning ogsa
kunne anvendes til udvikling af eventuelle fremtidige initiativer for langtidsledige med henblik pé at sikre
endnu sterre effekt.

2.1.2.1. Personkreds
Ordningen foreslas at omfatte 2 persongrupper.

Den ene gruppe vil omfatte personer, der i uge 48 i 2016 modtog uddannelseshjlp, kontanthjzlp,
herunder uddannelses- eller kontanthjelp under forrevalidering, ressourceforlobsydelse under ressource-
forlab, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb, herunder modtog len under jobafklaringsforleb,
og hvor arbejdsgiveren modtog refusion, revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Endvidere foreslds, at ordningen kommer til at omfatte personer, som modtog sygedagpenge
fra kommunen, eller lon under sygefravaret og hvor arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra
kommunen efter lov om sygedagpenge. Endelig foreslds, at ordningen kommer til at omfatte personer,
som var ansat med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i forlengelse af at
have modtaget en af de nevnte ydelser.

For at f4 ret til jobpreemie skal modtagere af kontanthjelp m.v., have fiet udbetalt offentlige forsergel-
sesydelser 1 en lengere periode. Det foreslds, at modtagere af uddannelses- eller kontanthjalp, herunder
uddannelses- eller kontanthjelp under forrevalidering, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse og sygedagpenge vil skulle have modtaget en eller flere af disse ydelser i 47 uger ud af 52
uger.

Det foreslés, at perioden pa mindst 47 ud af 52 uger vil skulle ligge i perioden fra og med uge 50 1 2015
til og med uge 48 i 2016. Ved opgerelsen medregnes de uger, hvor personen har modtaget ydelser helt
eller delvist 1 form af
— integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp
under forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

— ressourceforlebsydelse under ressourceforleb eller under jobafklaringsforleb, eller lon under jobafkla-
ringsforlagb, hvor arbejdsgiveren modtog refusion efter lov om aktiv socialpolitik,

— revalideringsydelse eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

— sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, eller
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— var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 forlengelse af at
have modtaget en af de naevnte ydelser.

Hvis personen f.eks. har modtaget en af de nevnte ydelser i 2 dage 1 en uge, medregnes denne uge i
opgorelsen af de mindst 47 uger ud af 52 uger.

Den anden gruppe vil skulle omfatte personer, som 1 uge 48 1 2016 modtog arbejdsloshedsdagpenge, fe-
riedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontantydelse
efter lov om kontantydelse eller var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats 1 forlengelse af at have modtaget en af de nevnte ydelser.

For at fa ret til jobpremie skal modtagere af arbejdsleshedsdagpenge m.v. have faet udbetalt offentlige
forsergelsesydelser 1 en laengere periode. Det foreslas, at modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, sygedagpenge og kontantydelse vil skulle have modtaget en eller flere af disse
ydelser 1 71 uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at perioden pad mindst 71 uger ud af 78 uger vil skulle ligge 1 perioden fra og med uge 24
12015 til og med uge 48 1 2016. Ved opgerelsen medregnes de uger, hvor personen har modtaget ydelser
helt eller delvist 1 form af arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontantydelse efter lov om kontantydelse, sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge eller var ansat med lentilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
1 forlengelse af at have modtaget en af de navnte ydelser. Hvis personen f.eks. har modtaget en af de
navnte ydelser 1 2 dage i1 en uge, medregnes denne uge 1 opgerelsen af de mindst 71 uger ud af 78 uger.

Det foreslas, at personer, der inden den 1. april 2017 nér folkepensionsalderen eller overgar til fortids-
pension, efterlon, fleksydelse eller delpension, ikke vil have ret til jobpremie pd trods af, at de opfylder
betingelserne om forudgdende modtagelse af forsergelsesydelser. Personer, der i perioden fra og med den
1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 nar folkepensionsalderen eller overgér til at modtage en af
de nzvnte ydelser, vil have ret til jobpraemie, indtil udlebet af den méned, hvori de pdgaldende nér folke-
pensionsalderen eller overgér til en af de navnte ydelser. Baggrunden for forslaget er, at persongrupper,
der overgar til folkepension m.v., ikke har en forpligtelse til at udnytte deres arbejdsmuligheder.

2.1.2.2. Indteegtsgrundlag og jobpreemiens storrelse

Det foreslas, at jobpraemien vil skulle udgere 10 pct. af den indkomst, der indberettes for de enkelte
méneder 1 jobpraemieperioden til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som er indberettet til indkomstregisteret, vil sdledes
berettige til udbetaling af jobpremie. I grundlaget for beregning af jobpraemie vil endvidere skulle indgé
lonindkomst erhvervet om bord pd dansk skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), som
er indberettet til indkomstregisteret, og dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller
Schweiz.

Beregning af jobpremie pa grundlag af arbejdsmarkedsbidragspligtig A- og B-indkomst, der er indbe-
rettet til indkomstregisteret, vil skulle omfatte savel lenmodtagere som selvstendige erhvervsdrivende,
der via virksomheden udbetaler lon til sig selv.

Det er sdledes som udgangspunkt kun indkomst fra ordinaer beskeftigelse, der vil kunne berettige til
jobpraemie. Undtaget herfra vil dog vare indkomst fra ansattelse i fleksjob, hvor der udbetales flekslon-
tilskud efter § 70 f i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor personen modtager stotte i form af
tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70
g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der vil alene blive beregnet jobpremie af lenindkomsten fra
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fleksjobbet eller lon eller overskud fra selvstendig virksomhed, nar personen modtager stotte 1 form af
tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed pé grund af varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne.

Overskud 1 forbindelse med udevelse af selvsteendig virksomhed vil ligeledes kunne berettige til job-
premie, beregnet pd grundlag af sterrelsen af overskuddet fra den selvsteendige virksomhed, som angivet
1 arsopgerelsen. Beregning af jobpreemien vil derfor skulle ske arligt og vil skulle udgere 10 pct. af
overskuddet fordelt pa de méneder, hvor personen har veret registreret som selvstendig erhvervsdrivende
1 Danmark eller et andet EU/E@S-land eller Schweiz.

Der vil hejst kunne udbetales 2.500 kr. pr. maned 1 jobpremie uanset, at 10 pct. af indkomsten ville
kunne berettige til et hgjere jobpraemiebelab.

Det foreslas, at jobpreemien vil skulle udbetales som et skattefrit beleb. Baggrunden herfor er, at
ordningen skal vere enkel at forsta for modtagerne. Modtagerne skal kunne regne med, at de pr. maned
kan fa op til 2.500 kr. 1 jobpraemie, som de ikke skal betale skat af.

Det foreslas videre, at jobpremien ikke skal fradrages i indkomstathangige offentlige ydelser, da dette
vil nedsatte incitamentet til, at langtidsledige kommer 1 beskaftigelse. Det foreslas saledes, at udbetalt
jobpraemie ikke vil skulle indga 1 beregningen af eller medfere fradrag 1 ydelser udbetalt efter
1) Lov om aktiv socialpolitik.

2) Lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).
3) Lov om social pension.

4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
5) Lov om individuel boligstatte.

6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge.

7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.
8) Lov om en berne- og ungeydelse.

9) Lov om social service.

10) Lov om kontantydelse.

11) Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

14) Lov om Statens Uddannelsesstotte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstotte.

2.1.2.3. Jobpreemie til lonmodtagere m.fl.

Det foreslés, at sterrelsen af jobpraemien vil skulle fastleegges ud fra de oplysninger, der er indberettet
som A- og B-indkomst, hvoraf der skal indbetales arbejdsmarkedsbidrag, til indkomstregistreret. Perso-
nen vil, hvis indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, ikke skulle ansege om jobpramie, hvis
personen er omfattet af malgruppen for jobpreemie. Udbetaling Danmark beregner og udbetaler automa-
tisk jobpraemie pd baggrund af den indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret.

I grundlaget for beregning af jobpraemie vil endvidere efter forslaget skulle indga lenindkomst erhvervet
om bord pa skibe, herunder om bord pa dansk skib registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS),
som er indberettet til indkomstregisteret. Ved omregning af DIS indkomst til dansk indkomst anvendes
ved beregningen af jobpremie de omregningsfaktorer, som fremgér af bekendtgerelse om beregning af
dagpengesatsen for lonmodtagere.

Det foreslas, at personer med bopal i Danmark og arbejdsindkomst i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz, skriftligt vil skulle sage om jobpreemie og dokumentere indkomsten, da denne indkomst ikke
fremgar af indkomstregisteret.
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For at sikre en sd enkel administration som muligt foreslas det, at opgerelsen af indkomstgrundlaget
vil skulle ske udelukkende pd grundlag af den indkomst, der er indberettet 1 indkomstregisteret 1 den
maned, som premien beregnes for. Det betyder, at den indkomst, der medregnes til indkomstgrundlaget,
ikke nedvendigvis vedrerer arbejde, der er udfert i den pagaeldende maned, men f.eks. ogsd kan vedrere
en periode forinden. Herved sikres en administration, der vil kunne ske automatisk og udelukkende pa
grundlag af de indkomster, der er indberettet 1 indkomstregisteret i den enkelte maned. Denne model ken-
des ogsd fra arbejdsleshedsforsikringslovgivningen i1 forbindelse med opgerelsen af beskeftigelseskrav
for ret til arbejdsleshedsdagpenge og beregning af dagpengesatsen.

Forslaget har 1 begyndelsen af forsegsperioden (fra og med 1. april 2017 til og med 31. marts 2019) den
konsekvens, at indkomst, som indberettes 1 april 2017, ogsa kan vedrere arbejde, som er udfert 1 marts
2017. Dette skyldes indberetningsfristerne til indkomstregisteret, hvorefter der for visse arbejdsgivere
rettidigt kan foretages indberetning indtil den 10. 1 den efterfolgende méaned. Det kan betyde, at indkomst,
som er optjent forud for forsegsperioden, kan indgd i premieberegningen. Modsat vil indkomst fra
arbejde, der ligger 1 slutningen af forsegsperioden, dvs. marts méned 1 2019, og som ferst indberettes 1
april 2019, ikke indgé 1 jobpraemieberegningen, uanset at indkomsten er optjent i jobpremieperioden.

Det vil undtagelsesvist kunne forekomme, at en arbejdsgiver indberetter indkomst til indkomstregiste-
ret, hvor indkomsten dekker mere end en maned. Det betyder, at indkomsten, der indberettes, danner
grundlag for jobpraemien i den méned, hvor indkomsten er indberettet, uanset at lenindkomsten vedrerer
flere maneder. Det bemerkes, at jobpremien for den enkelte maned vil vare begraenset til maksimalt
2.500 kr. Konsekvensen er, at hvis indkomsten 1 stedet var fordelt pd flere maneder, ville personen samlet
set kunne fd et storre jobpraemiebeleb af indkomsten. Det foreslds imidlertid af administrative grunde,
at der heller ikke i disse situationer sker en periodisering af indkomsten pa de maneder, indkomsten
vedrorer.

Det vil udelukkende vere de indberetninger, som indberettes 1 indkomstregisteret i den enkelte méned,
der vil skulle leegges til grund for opgerelsen af jobpremien. Baggrunden for, at beregningen af jobpree-
mien vil skulle ske udelukkende pd grundlag af den indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret i
den maned, som jobpreemien beregnes for, er, at oplysninger fra indkomstregisteret ma antages at have
en karakter, siledes at det mé anses for ubetenkeligt at treeffe afgerelse 1 sagen pd grundlag af disse
oplysninger.

Den enkelte person vil have mulighed for at kontrollere indtaegtsgrundlaget for jobpremieberegnin-
gen. Dette vil kunne ske pd SKATs hjemmeside via adgangen til pagaldendes personlige skattemap-
pe. Her vil det bl.a. vere muligt at se de indberettede oplysninger for de enkelte maneder. Hvis
indberetningen ikke stemmer overens med det, der fremgér af personens lonseddel, kan personen rette
henvendelse til sin arbejdsgiver og papege, at indberetningen ikke er korrekt. Det er som udgangspunkt
alene oplysninger 1 indkomstregisteret, der vil blive lagt til grund for beregning af jobpraemien uanset, at
personen vil kunne have en lenseddel med oplysninger om lenindkomst, som ikke er i overensstemmelse
med den indkomst, der er indberettet i indkomstregisteret.

I forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelse om, at personen er omfattet af malgruppen for
jobpremieordningen, vil personen blive orienteret om dette samt om, at der ikke vil blive foretaget
en regulering af den beregnede jobpremie, uanset at oplysningerne 1 indkomstregisteret ikke stemmer
med oplysningerne pa personens lonseddel. Udbetaling Danmark skal endvidere i forbindelse med afge-
relsen af, at personen er omfattet af malgruppen for jobpremieordningen, vejlede personen om, at hvis
personens lonseddel, og det der er indberettet til indkomstregisteret af arbejdsgiveren, ikke stemmer
overens, kan personen tage kontakt til arbejdsgiveren, saledes at indberetningerne til indkomstregisteret
fremadrettet foretages korrekt.

For lenmodtagere, som har indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil det udelukkende vere

2016/1 LSF 133 13



den forst dokumenterede indtegt, som Udbetaling Danmark skal beregne jobpramien pd baggrund af,
der indgdr 1 beregningen for de maneder, indtaegten vedrerer. Hvis lonmodtageren efterfolgende indsender
yderligere dokumentation for de samme méaneder, der viser, at jobpraemien skulle have varet beregnet pa
et andet indkomstgrundlag, sker der ikke efterregulering af jobpraemien.

2.1.2.4. Jobpreemie til selvsteendige erhvervsdrivende

Det foreslas, at ogsd personer, der har indkomst fra selvsteendig virksomhed, vil blive omfattet af
jobpraemieordningen.

Det foreslés, at selvstendige erhvervsdrivende, hvis virksomhed udbetaler arbejdsmarkedsbidragsplig-
tig lenindkomst til pdgaeldende selv, som er indberettet til indkomstregisteret, vil blive omfattet af
reglerne om jobpremie for lonmodtagere, jf. pkt. 2.1.2.3.

Det foreslas, at selvstendige erhvervsdrivende herudover vil kunne fa beregnet jobpremie pd grundlag
af storrelsen af virksomhedens overskud, som fremgar af den selvstendiges arsopgerelse. Jobpremien vil
skulle beregnes arligt og vil udgere 10 pct. af overskuddet, som fordeles pa de méneder, hvor personen
har veret registreret som selvstendig erhvervsdrivende med CVR-nr. og enten vere momsregistreret eller
registreret for betaling af lensumsafgift m.v.

Da det ikke er muligt ved hjeelp af indkomstregisteret lobende at opgere indkomst ved selvstendig virk-
somhed, nar den selvstendige udbetaler overskud til sig selv, eller har selvstendig virksomhed i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, vil den selvstendige erhvervsdrivende selv skulle ansgge om jobpraemie, nir
jobpraemien enskes beregnet pd grundlag af virksomhedens overskud. Selvstendige erhvervsdrivende vil
senest den 30. juni 2019 skulle sege om jobpraemie hos Udbetaling Danmark. Beregningen af jobpremien
til selvsteendige erhvervsdrivende med virksomhed i Danmark vil udelukkende ske pa baggrund af arsop-
gorelsen fra SKAT, nar den foreligger éret efter, at overskuddet er optjent. Hvis der efter beregningen af
jobpraemien pa baggrund af drsopgerelsen sker @ndringer i de selvstaedige erhvervsdrivendes arsopgerel-
ser, vil der ikke ske genberegning af jobpremien.

Det samme vil gore sig geldende for selvstendige erhvervsdrivende, som driver virksomheden i et
andet EU/EO@S-land eller Schweiz, siledes at de ferst indsendte oplysninger om virksomhedens skatte-
pligtige overskud i Danmark f.eks. i form af et revisorpategnet regnskab vil danne grundlag for jobprami-
eberegningen, og at der ikke efterfolgende vil ske en genberegning, hvis der kommer nye oplysninger om
overskuddets storrelse.

Det foreslas, at en selvstendig erhvervsdrivende samlet hgjst vil kunne modtage 2.500 kr. 1 jobpraemie
om méneden og maksimalt 45.000 kr. i lebet af de 2 ar, som ordningen leber. Der vil kunne udbetales
jobpremie i 18 kalendermaneder i den 2-arige periode. Det betyder, at hvis en person f.eks. har indtaegt,
der indberettes til indkomstregisteret og berettiger til udbetaling af jobpraemie, og samtidig har overskud
ved selvstendig virksomhed, kan personen tilsammen hgjst fa 2.500 kr. pr. méned i jobpraemie. Personen
vil endvidere hgjst kunne modtage 45.000 kr. i jobpremie i lobet af de 2 ar, som ordningen lgber 1.

2.1.2.5. Administration og sagsbehandlingsregler

Beskaftigelsesministeren laegger op til, at ordningen bliver sa enkel at administrere som muligt. Ordnin-
gen vil 1 sterst muligt omfang skulle kunne understottes digitalt og baseres pa registerbaserede data fra
bl.a. indkomstregisteret om de forhold, der har betydning for beregningen af jobpraemie.

For at sikre dette foreslas det, at Udbetaling Danmark vil skulle administrere jobpremieordningen,
herunder vil skulle beregne og udbetale jobpramie.

Det foreslas siledes, at Udbetaling Danmark vil skulle treeffe afgerelse om, at en person er omfattet af
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malgruppen for ordningen og dermed vil skulle treeffe afgerelse om, at den padgaeldende har mulighed for
at fa jobpraemie. Afgerelsen vil skulle vere skriftlig, og Udbetaling Danmark vil skulle sende afgerelsen
til de personer, der lever op til kravene i lovforslagets §§ 2, 3, 5 og 6.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pr. uge 48 1 2016 skulle opgere hvilke personer, der le-
ver op til kravene 1 lovforslagets §§ 2, 3, 5 eller 6. Opgerelsen vil blive baseret pd grundlag af oplysninger
fra indkomstregisteret, Register for Arbejdsmarked (RAM), Det feelles it-baserede datagrundlag (DFDG)
samt kommunernes ydelsessystemer. Udbetaling Danmark vil skulle leegge denne opgerelse uprovet til
grund for sin afgerelse, dog sdledes, at Udbetaling Danmark vil kunne indhente oplysninger fra indkomst-
registeret, der sikrer, at personer i malgruppen, der inden den 1. april 2017 er overgdet til at modtage
fortidspension, efterlon, fleksydelse eller delpension eller personer, der har naet folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension eller § 27 i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 4, ikke vil blive medtaget i malgruppen.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark til brug for administrationen for ydelsesmodtagere, som er omfat-
tet af jobpremieordningen, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil kunne modtage oplysnin-
ger om personer, der har fiet udbetalt offentlige forsergelsesydelser 1 de perioder, der berettiger til at vare
omfattet af ordningen. Det foreslds, at mdlgruppen vil blive udsegt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, og at oplysninger om malgruppen - efter lovforslagets ikrafttreden — vil blive videregivet
uden samtykke til Udbetaling Danmark. De personer, som Udbetaling Danmark treffer afgerelse om, er
en del af malgruppen, vil blive orienteret om behandlingen og videregivelsen, nar Udbetaling Danmark,
jf. den foreslaede § 20, stk. 1, vil skulle treeffe afgerelse overfor personkredsen.

Efter udsegningen af méalgruppen til brug for Udbetaling Danmarks afgerelser om, hvem der opfylder
betingelserne for jobpraemie pr. 1. april 2017, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de
efterfolgende tre méneder skulle foretage en supplerende udsegning af mélgruppen ud fra de samme
kriterier som ved den forste udsegning. Disse tre supplerende udsegninger vil have til formal at opsam-
le eventuelle korrektioner til datagrundlaget foretaget i perioden mellem den ferste udsegning og de
supplerende udsegninger. P4 baggrund af de supplerende udsegninger vil personer kunne blive tilfojet
malgruppen, hvis de ifelge den supplerende opgerelse opfylder de opstillede krav. Endvidere vil personer
kunne blive fjernet fra mélgruppen, hvis den supplerende opgerelse viser, at personen ikke opfylder de
opstillede krav. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil til Udbetaling Danmark skulle videregi-
ve oplysninger om personer, der pa baggrund af de supplerende opgerelser enten skal tilfojes eller fjernes
fra malgruppen. Udbetaling Danmark vil derefter skulle treffe afgerelse og sende afgerelsesbrev til de
personer, der tilfojes eller fjernes fra malgruppen.

Da den forste beregning af jobpraemie vil skulle finde sted 1 august 2017, vil Udbetaling Danmark pa
dette tidspunkt vaere bekendt med personer, som skal tilfejes eller fjernes fra malgruppen pé baggrund af
de supplerende udsegninger.

Personer, som bliver tilfgjet milgruppen pd baggrund af de supplerende udsegninger, vil vaere berettige-
de til at modtage jobpraemie fra 1. april 2017. Personer, som pa baggrund af de supplerende opgerelser
fjernes fra malgruppen, vil vaere berettigede til jobpraemie i perioden fra, de har modtaget den oprindelige
afgerelse, indtil de har modtaget ny afgerelse om, at de ikke leengere er en del af malgruppen.

I den udstrekning Udbetaling Danmark har truffet afgerelse om, at personen er omfattet af malgruppen,
og hvor det ved et efterfolgende udtraek af oplysninger fra Det falles it-baserede datagrundlag (DFDQG),
RAM og de kommunale ydelsessystemer viser sig alligevel ikke at vaere tilfeldet, vil personen som
udgangspunkt have ret til jobpremie, indtil udgangen af den méned, hvor Udbetaling Danmark sender en
afgerelse til personen, om at pdgeldende alligevel ikke er omfattet af malgruppen for ordningen. Det vil
sige, at efter udgangen af den pagaeldende méned vil personen ikke laengere have ret til jobpraemie. Der er
endvidere fastsat regler om, at hvis en person mod bedre vidende uberettiget har modtaget jobpraemie, vil
Udbetaling Danmark skulle treffe afgerelse om, at jobpremien skal tilbagebetales.
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Udbetaling Danmark vil skulle afgere, om indkomst stammer fra stottet eller ustottet beskaftigelse
ved at indhente oplysninger om stottet beskaeftigelse fra Det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG). Op-
lysningerne vil blive indhentet ved, at Udbetaling Danmark hver méned 1 jobpramieperioden vil skulle
sende en liste med personer omfattet af ordningen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
baggrund heraf vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skulle returnere oplysninger om stottet
beskeftigelse 1 perioden fra og med 1. januar 2017 til og med 31. marts 2019 for de pigaldende
personer. Disse oplysninger indeholder CVR-nummer pa arbejdsgiveren i forbindelse med stottet beskaf-
tigelse. Udbetaling Danmark vil skulle sammenholde indkomstoplysninger fra indkomstregisteret med
oplysninger om stottet beskaftigelse fra Det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG). P4 denne baggrund
vil der ikke blive udbetalt jobpraemie for indkomst, der vil kunne henfores til stottet beskeftigelse fra og
med 1. januar 2017 og indtil udlebet af jobpreemieperioden.

Det foreslés, at Udbetaling Danmark vil skulle beregne og udbetale jobpremien udelukkende péd bag-
grund af indberetning af A- og B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag, til indkomstregiste-
ret i de enkelte maneder i jobpraemieperioden. For personer, der har indkomst fra et andet EU/EQS-land
eller Schweiz, vil Udbetaling Danmark skulle beregne og udbetale jobpremie udelukkende pa baggrund
af pigaeldendes dokumenterede skattepligtige indkomst i Danmark, nar der anseges om jobpramie. Be-
regningen af jobpraemie for overskud af selvstendig virksomhed vil skulle ske udelukkende pa baggrund
af det overskud, der fremgér af arsopgerelsen m.v.

Det foreslas endvidere, at Udbetaling Danmark kan treffe afgerelse om, at en person er omfattet af
malgruppen for jobpreemie samt beregne og udbetale jobpremie uden at skulle foretage partshering af
den person, som afgerelsen angar.

Det fremgér af de geeldende regler om partshering i forvaltningslovens § 19, stk. 1, at hvis en part ikke
kan antages at vere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplysninger om en sags
faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, mé der ikke treffes afgerelse, for myndigheden har
gjort parten bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og givet denne lejlighed til at fremkomme
med en udtalelse. Det galder dog kun, hvis oplysningerne eller vurderingerne er til ugunst for den
pageldende part og er af vaesentlig betydning for sagens afgerelse.

Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, fremgar en raekke situationer, hvor der kan geres undtagelse fra
ovennavnte hovedregel om partshering. Af forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr. 1, fremgér det sdledes,
at stk. 1 ikke finder anvendelse, hvis det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens
beskaffenhed ma anses for ubetankeligt at traeffe afgorelse 1 sagen pa det foreliggende grundlag. Bestem-
melsen tager ifelge dens forarbejder, jf. Folketingstidende 1985-86, tilleg A, spalte 153, navnlig sigte
pa tilfelde, hvor der ikke er rimelig grund til at tro, at de yderligere oplysninger, der er tilvejebragt i
forbindelse med sagens behandling, vil kunne korrigeres eller suppleres af den pageldende part, og det
heller ikke i ovrigt som folge af sagens karakter kan anses for pakrevet at gennemfore en hering. Der skal
endvidere foretages en bedemmelse af, om parten kan antages at have mulighed for ved tilvejebringelse
af yderligere oplysninger at afsvekke den pagaeldende oplysnings betydning for sagens afgerelse. Efter
omstendighederne méd sagens beskaffenhed indgd som et selvsteendigt element i vurderingen, siledes
navnlig hvis den patenkte afgerelse vil vere af indgribende betydning for den pageldende part som f.eks.
forbud, pabud, fratagelse af rettigheder m.v.

Som karakteristiske eksempler pa typer af oplysninger, hvis indhentelse ikke uden videre udleser en
pligt til partshering, kan navnes oplysning fra ministerialbegerne om de pageldendes fodselsdata, folke-
registeroplysninger om civilstand og nationalitet, oplysninger fra skattemyndighederne om skattepligtig
indkomst og i det hele oplysninger, der som folge af, at de hidrerer fra en offentlig myndighed, har et
tilsvarende autentisk praeg.
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Meget taler derfor for, at der ikke vil skulle foretages partshering efter forvaltningslovens regler,
da Udbetaling Danmark vil skulle legge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings opgerelse af
malgruppen uprevet til grund for sin afgerelse. I denne opgerelse indgdr ogsd personer, der er ansat
med lontilskud. Da afgerelsen samtidig er til gunst for personerne 1 malgruppen findes det ubetaenkeligt,
at Udbetaling Danmark kan traeffe afgerelse uden at foretage partshering af personen om, at denne er
omfattet af malgruppen.

Det foreslés dog, at det kommer til at fremga direkte af loven, at Udbetaling Danmark ved afgerelse om,
at en person er omfattet af malgruppen, ikke vil skulle foretage partshering forud for afgerelsen.

For personer, som har modtaget en afgerelse om, at de er omfattet af malgruppen, men hvor det af
de efterfolgende fastleggelser af malgruppen viser sig, at personen alligevel ikke opfylder betingelserne
for jobpraemie, vil Udbetaling Danmark, jf. forslaget til § 22, skulle leegge Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings oplysninger om dette upravet til grund, hvorfor det findes ubetenkeligt, at Udbetaling
Danmark kan traeffe afgerelse uden at foretage partshering.

Hvis en person, der er omfattet af malgruppen, efterfolgende ndr pensionsalderen eller overgér til
at modtage fortidspension, efterlon, fleksydelse eller delpension, vil Udbetaling Danmark skulle treffe
afgerelse om, at personen ikke l&ngere er omfattet af malgruppen. For personer, der nér pensionsalderen,
vil Udbetaling Danmark skulle laegge personens fodselsdato og -ar, som fremgar af personens cpr-nr. til
grund for afgerelsen, mens Udbetaling Danmark vil skulle indhente oplysninger fra indkomstregisteret
om en person, der er overgdet til at modtage fortidspension, efterlen, fleksydelse eller delpension. Det
findes ubetankeligt, at Udbetaling Danmark kan treffe afgerelse uden partshering 1 disse situationer, da
oplysningerne stammer fra offentlige myndigheders registre.

Der vil skulle ske partshering 1 det omfang, der folger af forvaltningslovens § 19, hvis en person selv
henvender sig til Udbetaling Danmark, fordi den pigeldende person mener, at personen er omfattet af
malgruppen for jobpremieordningen, men ikke har varet omfattet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings fastleeggelse af personkredsen for jobpremieordningen.

Da det foreslés, at beregningen af jobpremie til lonmodtagere udelukkende vil skulle foretages pa bag-
grund af oplysninger indberettet til indkomstregisteret i den mined, som jobpraemien skal beregnes for,
anses det for ubetenkeligt, at Udbetaling Danmark kan treffe afgerelse om beregning og udbetaling af
jobpraemie uden at foretage partshering af modtageren af jobpraemie. Modtageren af jobpraemie har end-
videre mulighed for at tjekke oplysningerne, som arbejdsgiveren har indberettet til SKAT, 1 sin personlige
skattemappe. Personen vil endvidere 1 Udbetaling Danmarks afgerelse af, om den pagaldende er omfattet
af jobpreemieordningen, blive vejledt om, at personen kan rette henvendelse til sin arbejdsgiver, hvis der
er uoverensstemmelse mellem den pagaldendes lenseddel og det, der er indberettet til indkomstregisteret
med henblik pa, at arbejdsgiveren fremadrettet indberetter korrekt til indkomstregisteret. Hvis en arbejds-
giver pa et senere tidspunkt foretager en korrektion f.eks. 1 form af en tilbagefersel af en indberettet
indkomst uden, at Udbetaling Danmark kan tage hejde herfor, vil der ikke blive gennemfort en korrektion
af den tidligere jobpraemieberegning. Hvis korrektionen derimod sker ved en senere indberetning - dvs.
at der ikke er tilbageforelse til den méned, korrektionen angér - indgar korrektionen dog 1 beregningen af
jobpremie i den méaned, hvor korrektionen indberettes. Der henvises til bemarkninger i pkt. 2.1.2.3.

Udbetaling Danmark vil skulle afgere, om indkomst stammer fra stottet eller ustottet beskaeftigelse
ved at indhente oplysninger om stettet beskeftigelse fra Det falles it-baserede datagrundlag (DFDG). Op-
lysningerne vil blive indhentet ved, at Udbetaling Danmark hver maned i1 jobpremieperioden vil skulle
sende en liste med personer omfattet af ordningen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
baggrund heraf vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skulle returnere oplysninger om stottet
beskeftigelse 1 perioden fra og med 1. januar 2017 til og med 31. marts 2019 for de pdgeldende personer.
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Det mé anses for ubetankeligt, at der ikke vil skulle ske partshering i forbindelse med Udbetaling
Danmarks vurdering af, at en person er ansat i stettet beskeftigelse eller ej, da personen vil vere bekendt
med, at den pageldende er ansat med lontilskud. Samtidig vil Udbetaling Danmark sende et orienterings-
brev til de personer, der er omfattet af milgruppen for jobpremie, som er ansat med lentilskud efter §
12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, om, at de ikke far beregnet jobpraemie, da de er ansat med
lontilskud. Det vil endvidere fremga af denne vejledning, at hvis personen er ansat bade 1 en ansattelse
med lontilskud og ordinzr ansattelse, kan personen rette henvendelse til Udbetaling Danmark, der
herefter vil beregne jobpraemie pa baggrund af oplysningerne om indkomst fra den ordinere ansattelse.

I forhold til lonmodtagere med indkomster fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz samt selvstendige
erhvervsdrivende, herunder selvstendige erhvervsdrivende med overskud fra selvstendig virksomhed
1 et andet EU/E@S-land eller Schweiz, anses det for ubetankeligt, at der ikke vil skulle foretages
partshering inden beregning og udbetaling af jobpraemie. Baggrunden er, at disse personer skal ansgge om
jobpremie og oplysningerne derfor er kendte af de pageldende, enten fordi de selv afgiver oplysningerne
til Udbetaling Danmark, eller fordi de selv har indberettet oplysningerne, der indgér 1 den selvstendige
erhvervsdrivendes arsopgerelse eller revisorpategnede regnskab. Der henvises endvidere til bemarknin-
gerne 1 pkt. 2.1.2.4.

Det foreslds endvidere, at jobpremien ved udbetaling vil blive afrundet til n&ermeste hele kronebelob,
og at beleb under 100 kr. om méneden ikke vil blive udbetalt.

Det foreslés, at jobpremieordningen kommer til at indgd 1 opregningen af love, som administreres af
Udbetaling Danmark, jf. § 1 i lov om Udbetaling Danmark. Der henvises til lovforslagets § 26. Det
vil medfore, at reglerne 1 lov om Udbetaling Danmark vil gelde ved Udbetaling Danmarks varetagelse
af jobpremieordningen, og at Udbetaling Danmark skal folge de s®rlige bestemmelser, der galder for
lovgivningsomrader, der er omfattet af § 1 1 lov om Udbetaling Danmark.

Det betyder blandt andet, at en raekke regler i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade (retssikkerhedsloven) vil finde anvendelse. F.eks. finder retssikkerhedslovens §§ 3 og 4 om perso-
nens ret til medvirken og om fastsettelse af frister tilsvarende anvendelse, jf. § 2 1 lov om Udbetaling
Danmark. Desuden finder reglerne i retssikkerhedslovens § 10, § 11, stk. 1, § 11 a, stk. 1-5, § 11 b,
§ 11 ¢, stk. 1, nr. 4, og § 12 om bl.a. myndighedens oplysningspligt, personens pligt til medvirken
og om samtykke i forbindelse med indhentning af oplysninger tilsvarende anvendelse, jf. § 5 1 lov om
Udbetaling Danmark. Herudover vil jobpremieordningen blive omfattet af bestemmelsen i § 12 i lov
om Udbetaling Danmark om registersamkeringer af ikke-folsomme oplysninger i1 kontrolgjemed uden
samtykke fra personen.

Dette medferer ogsé, at personen vil blive omfattet af en oplysningspligt over for Udbetaling Danmark
og vil skulle oplyse om @ndringer, der vil kunne have betydning for udbetaling af ydelser og tilskud 1 §
4 1 lov om Udbetaling Danmark samt muligheden for at kunne ifalde straf efter § 14 1 lov om Udbetaling
Danmark.

Jobpremieordningen vil endvidere blive omfattet af § 29 1 lov om Udbetaling Danmark, hvor det
fremgar, at Udbetaling Danmark skal indsende oplysninger, ndr en minister anmoder om det pa sit
sagsomrade, herunder statistiske oplysninger og andre oplysninger om udviklingen pa sarlige omrader til
brug for andre ministerbetjeningsopgaver.

Det foreslés, at staten vil skulle atholde alle udgifter til jobpramie og til Udbetaling Danmarks admini-
stration af jobpraemie efter denne lov.

2.1.2.6. Klagemuligheder
Det foreslds, at Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 20 kan indbringes for Anke-
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styrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne 1 § 59 a 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

2.1.2.7. Forholdet til persondataloven

Lovforslaget vil medfere udveksling og samkering af en raekke oplysninger, der vil vere nedvendige for
at kunne administrere jobpremieordningen.

De foreslaede bestemmelser herom skal ses 1 lyset af de krav til behandling og videregivelse af oplys-
ninger, der folger af forvaltningslovens §§ 28-32 og persondatalovens §§ 5-14, og de krav til orientering
af de berorte personer om videregivelse af oplysninger, der folger af persondatalovens § 29.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, gaeelder reglerne 1 § 5, stk. 1-3, §§ 6-8, § 10, § 11, stk. 1, §§ 38 og
40 i lov om behandling af personoplysninger séledes for videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner
(personoplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed, jf. forvaltningslovens § 1, stk. 3.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 2, mé& oplysninger af fortrolig karakter, som ikke er omfattet af
stk. 1, herunder oplysninger om juridiske personer, kun videregives til en anden forvaltningsmyndighed,
ndr der foreligger udtrykkeligt samtykke, nar videregivelsen folger af lov eller bestemmelser fastsat i
henhold til lov, eller nar det m& antages, at oplysningen vil vere af vasentlig betydning for myndighedens
virksomhed eller for en afgerelse, myndigheden skal treffe.

Det folger af persondatalovens § 5, stk. 2, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne
og saglige formél, og senere behandling mé ikke vere uforenelig med disse formél, og af persondatalo-
vens § 5, stk. 3, at oplysninger, som behandles, skal vare relevante og tilstreekkelige og ikke omfatte
mere, end hvad der kreves til opfyldelse af de formél, hvortil oplysningerne indsamles, og de formaél,
hvortil oplysningerne senere behandles. Det folger endvidere af persondatalovens § 6, stk. 1, at behand-
ling af oplysninger kun mé finde sted, hvis f.eks. den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke
hertil, jf. bestemmelsens nr. 1, behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som
pahviler den dataansvarlige, jf. bestemmelsens nr. 3, behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelsen
af en opgave i samfundets interesse, jf. bestemmelsens nr. 5, eller behandlingen er nedvendig af hensyn til
udforelsen af en opgave, der henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige eller
en tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt, jf. bestemmelsens nr. 6.

Det folger endvidere af persondatalovens § 8, stk. 1, at der ikke for den offentlige forvaltning ma be-
handles oplysninger om strafbare forhold, vaesentlige sociale problemer og andre rent private forhold end
de i § 7, stk. 1, nevnte, medmindre det er nedvendigt for varetagelsen af myndighedens opgaver. Efter
bestemmelsens stk. 3 mé forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale omrade, kun
videregive de i stk. 1 n@vnte oplysninger og de oplysninger, der er nevnt i § 7, stk. 1, hvis betingelserne
i stk. 2, nr. 1 eller 2, er opfyldt, eller hvis videregivelsen er et nedvendigt led i sagens behandling eller
nedvendig for, at en myndighed kan gennemfore tilsyns- eller kontrolopgaver.

Den registrerede skal efter persondatalovens § 29 orienteres om, at videregivelse af oplysninger finder
sted, medmindre registreringen eller videregivelsen f.eks. udtrykkeligt er fastsat ved lov eller bestemmel-
ser fastsat 1 henhold til lov.

Ved Europa-Parlamentets og Radets forordning 2016/679/EU af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) er der fastsat nye EU-ret-
lige databeskyttelsesregler. Forordningen finder anvendelse fra den 25. maj 2018. Disse behandlingsregler
vil sdledes vare geldende i den periode, hvor jobpreemieordningen skal veare i kratft.

Det folger af forordningen, at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime
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formal og ikke ma viderebehandles pa en méde, der er uforenelig med disse formaél, jf. forordningens
artikel 5, stk. 1, litra b), og at behandling kun er lovlig, hvis f.eks. den registrerede har givet samtykke
til behandling af sine personoplysninger til et eller flere specifikke formal, jf. forordningens artikel 6,
stk. 1, litra a), hvis behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pdhviler den
dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra c), eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn
til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse,
som den dataansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e).

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller indfere mere specifikke
bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om behandling med henblik pa
overholdelse af stk. 1, litra ¢) og e), ved at fastsatte mere pracist specifikke krav til behandling og andre
foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling.

Efter forordningens artikel 6, stk. 3, skal grundlaget for behandlingen i henhold til stk. 1, litra c¢) og
e), fremga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og formalet med behandlingen skal vare
fastlagt 1 dette retsgrundlag eller for sa vidt angér den behandling, der er omhandlet i stk. 1, litra e), vaere
nedvendig for udferelsen af en opgave i samfundets interesse eller som henherer under offentlig myn-
dighedsudevelse. Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser med henblik pa at tilpasse
anvendelsen af bestemmelserne i denne forordning, blandt andet de generelle betingelser for lovlighed af
den dataansvarliges behandling, hvilke typer oplysninger der skal behandles, bererte registrerede, hvilke
enheder personoplysninger ma videregives til, og formalet hermed, formalsbegransninger, opbevarings-
perioder og behandlingsaktiviteter samt behandlingsprocedurer, herunder foranstaltninger til sikring af
lovlig og rimelig behandling sdsom i andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet i kapitel
IX. EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og sté 1
rimeligt forhold til det legitime mal, der forfelges.

Efter Datatilsynets praksis, som bygger pa en flertalstilkendegivelse fra Folketingets Retsudvalg 1
betenkningen afgivet 16. maj 1991 over lovforslag nr. L 50 af 16. januar 1991 om endring af lov
om offentlige myndigheders registre, er det en forudsatning, jf. Folketingstidende 1990-91, tilleg B, sp
752-753, at myndigheder 1 forbindelse med sammenstilling og samkering i kontrolgjemed blandt andet
har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa. De foresldede bestemmelser herom skal ses 1 lyset
af de krav til behandling og videregivelse af oplysninger, der folger af forvaltningslovens §§ 28-32 og
persondatalovens §§ 5-14.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings, Udbetaling Danmarks og kommunernes behandling af
oplysninger i1 forbindelse med jobpraemieordningen vil skulle ske inden for rammerne af disse bestemmel-
ser.

2.1.2.7.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings videregivelse af oplysninger til Udbetaling Dan-
mark og kommunerne

Til brug for gennemforelsen af jobpremieordningen vil det vaere nedvendigt, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbetaling Danmark om den personkreds, som
kan vere berettiget til en jobpremie efter forslaget til § 22, stk. 1. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering videregiver efter forslaget til § 22, stk. 3, endvidere oplysninger til Udbetaling Danmark
om hvilke af de af de bererte personer, der i jobpremieperioden er ansat med lonstilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ansat i fleksjob, hvor der ydes tilskud til arbejdsgiveren efter
§ 71 efter samme lov og tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende med en varig og vasentligt nedsat
arbejdsevne efter § 75 efter samme lov eller i et seniorjob efter lov om seniorjob. Denne videregivelse vil
skulle ske efter geeldende regler i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
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der indeholder en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil kunne videregives uden
samtykke fra personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil herudover skulle registrere personkredsen i det faelles
it-baserede datagrundlag og dermed orientere de enkelte kommuner om personkredsen. Registreringen
vil skulle ske péd baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark om, hvem der pa et givent tidspunkt
indgar 1 maélgruppen for jobpremiecordningen. Denne videregivelse vil ligeledes skulle ske efter de
geldende regler 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., der indeholder
den overfor nevnte fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3. Oplysningerne vil kunne videregives uden
samtykke fra personen.

Videregivelsen af oplysningerne vurderes at ville kunne finde sted inden for rammerne af persondatalo-
vens § 5, stk. 2. Det vurderes saledes, at det ikke vil vaere uforeneligt med de formél, hvortil data oprinde-
ligt er indsamlet at anvende de pigeldende oplysninger 1 forbindelse med Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings og Udbetaling Danmarks administration af jobpraemieordningen. Herudover vurderes
det, at videregivelsen vil kunne ske inden for rammerne af persondatalovens § 5, stk. 3.

Videregivelsen vil tillige kunne ske uden orientering af personen, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2.
led.

I pkt. 2.1.2.5. foreslds det, at Udbetaling Danmarks administration af jobpreemieordningen vil blive
omfattet af sagsbehandlingsreglerne for de gvrige sagsomréder, som Udbetaling Danmark administrerer 1
henhold til de love, som er nevnti § 1 i lov om Udbetaling Danmark.

Dette indeberer, at Udbetaling Danmarks administration af jobpremieordningen vil blive omfattet af §
11 a, stk. 1-5, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som blandt andet vil skulle
lagttages, nar personerne efter lovforslaget indgiver ansggning om jobpremie. Herudover vil jobpraemie-
ordningen blive omfattet af bestemmelsen 1 § 12 i1 lov om Udbetaling Danmark om registersamkeringer af
ikke-falsomme oplysninger 1 kontrolgjemed uden samtykke fra personen.

Det er allerede tidligere vurderet, at de galdende bestemmelser i lov om Udbetaling Danmark, som
jobpremien foreslds omfattet af, er i overensstemmelse med persondatadirektivet og anvendes til brug
for at fastsette et retskrav. Det forudsettes, at de ovrige betingelser 1 persondataloven og i henhold
til Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (Persondatadirektivet)
finder anvendelse. Der henvises til lovforarbejderne til lov om Udbetaling Danmark, jf. Folketingstidende
2011-12, A, L 86 forslag til lov om sagsbehandling og administration 1 Udbetaling Danmark (Udbetaling
Danmark-loven), som fremsat den 9. februar 2012, side 19 ff. Herudover henvises til Folketingstidende
2011-12, A, L 148 Forslag til lov om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love
(Overforsel af myndighedsomréder til Udbetaling Danmark og indferelse af befgjelser til, at Udbetaling
Danmark kan foretage registersamkeoringer pd bl.a. kommunale ydelsesomradder m.v.), som fremsat den
25. februar 2015, side 43 f.

Efter de nevnte regler i § 11 a, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
samt § 12 1 lov om Udbetaling Danmark, vil Udbetaling Danmark alene kunne samkere ikke-folsomme
registeroplysninger uden samtykke fra personen. Herudover har Udbetaling Danmark alene adgang til
oplysninger 1 indkomstregistret med henblik pa at kunne belyse gkonomiske forhold uden samtykke fra
personen 1 enkeltsager eller til brug for kontrol. Oplysninger om selvstaendige erhvervsdrivendes arsopgo-
relser efter forslaget til § 10, vil kunne indhentes uden samtykke fra personen efter disse bestemmelser.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark efter forslaget til § 22, stk. 2, til brug for administrationen af denne
lov, herunder til fastleggelse af den berettigede personkreds, jf. forslaget til §§ 2 eller 3, og jobpraemiens
storrelse, jf. forslaget til §§ 13 og 14, samt til brug for generel kontrol vil kunne samkere oplysninger 1
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det fzlles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3, og indkomstoplysninger i indkomstregisteret baseret pa
CVR-numre og CPR-numre.

Forslaget er dels begrundet 1 administrative hensyn, og dels 1 at samkeringen vurderes at vare til gavn
for de bererte personer.

Herudover foreslas det 1 § 21, stk. 3, 1. pkt., at Udbetaling Danmark vil skulle have adgang til de
nedvendige oplysninger 1 indkomstregisteret til brug for administrationen af denne lov samt til brug for
generel kontrol, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, herunder oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrorer.

Det foreslds 1 § 21, stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen vil kunne
samkere oplysningerne 1 indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks evrige registre 1 forbindelse med
administration af denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Der vil efter forslaget til disse bestemmelser kunne samkeres folsomme personoplysninger om offentli-
ge forsergelsesydelser, der har karakter af oplysninger, der er omfattet af persondatalovens §§ 7 eller
8, 1 forbindelse med administration af jobpremieordningen. Det er derfor nedvendigt, at lovforslaget
indeholder selvstendige bestemmelser om samkering af disse oplysninger, idet samkering af oplysninger
efter § 12 1 lov om Udbetaling Danmark alene omfatter ikke-folsomme oplysninger.

2.1.2.7.2. Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring

Det foresléds i § 20, stk. 2, nr. 3, og § 21, stk. 4, at Udbetaling Danmark vil skulle indsende en rakke
data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der vil dels vere tale om oplysninger til statistisk
opfelgning og evaluering af ordningen, og dels vere tale om oplysninger til brug for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings orientering af kommunerne om personer i mélgruppen.

Dette vil skulle ske i medfer af geldende regler i § 29 i lov om Udbetaling Danmark. Det forudsettes,
at anvendelsen af oplysningerne og udarbejdelse af det statistiske materiale sker i overensstemmelse med
persondatadirektivet og persondataloven, og at databehandlingen i evrigt sker inden for rammerne af
persondataloven.

2.1.2.7.3. Sikkerhed ved digital kommunikation

Digital kommunikation, der omfatter personoplysninger, skal ske med de fornedne sikkerhedsforanstalt-
ninger, som kravet efter persondataloven, jf. lov nr. 429 af 31. maj 2000 og sikkerhedsbekendtgerelsen,
jf. bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni 2000. Dette indeberer bl.a., at der ved transmission over det
abne internet af folsomme og/eller fortrolige personoplysninger, skal foretages kryptering, jf. sikkerheds-
bekendtgerelsens § 14 og udmentningen heraf i1 sikkerhedsvejledningen, jf. vejledning nr. 37 af 2. april
2001. Dette vil dels skulle gelde ved Udbetaling Danmarks kommunikation med de bererte personer, dels
ved Udbetaling Danmarks og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udveksling af oplysninger.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til forslaget til §§ 20-22 om anvendelsen af oplysninger i
indkomstregisteret og om samkering af oplysninger 1 kontrolgjemed.

Der vil 1 overensstemmelse med persondatalovens § 57 blive indhentet en udtalelse fra Datatilsynet ved
udarbejdelse af bekendtgerelser m.v. - 1 medfer af de foresldede bemyndigelser - der har betydning for
beskyttelse af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

2.2. Udbetaling Danmarks mulighed for at aflafte moms for alle udgifter
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2.2.1. Geeldende ret

Udbetaling Danmark kan ikke uden serlig lovhjemmel aflofte moms. Der er derfor i gaeldende regler
fastsat regler om momsafloftning i § 28 1 lov om Udbetaling Danmark. Der kan siledes efter § 28,
stk. 1, afleftes moms til drift og etablering af udbetaling Danmark. Der henvises til Folketingstidende
2011-12, A, L 86 forslag til lov om sagsbehandling og administration i Udbetaling Danmark (Udbetaling
Danmark-loven), som fremsat den 9. februar 2012, side 38 f. Bestemmelsen sikrer, at Udbetaling Dan-
marks administrationsudgifter opgeres uden moms med et ledsaget sarskilt momsregnskab, som ikke
indgér 1 administrationsudgifterne fra kommunerne eller staten.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslés, at det kommer til at fremga tydeligt af loven, at momsen ogsa kan afleftes 1 forbindelse
med Udbetaling Danmarks udgifter til andre typer opgaver, fx udvikling og afvikling af opgaver, som
Udbetaling Danmark allerede varetager. Det foreslas ligeledes, at det kommer til at fremgé tydeligt af
loven, at der ogsa kan afleftes moms ved overfersel af eller henleggelse af nye opgaver i Udbetaling
Danmark, det vil sige ogsa for sd vidt angér udgifter, hvor myndighedsansvaret endnu ikke er overgéet
til Udbetaling Danmark, men forventes at overgd. Bestemmelsen kodificerer gaeldende praksis, idet
Beskeaftigelsesministeriet tidligere har fortolket bestemmelsen udvidende ved overfersel af nye opgaver
til Udbetaling Danmark.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Jobpremieordningen for langtidsledige er en 2-4rig midlertidig ordning om udbetaling af en jobpraemie
til personer i malgruppen, som kommer i hel eller delvis beskeftigelse eller som bliver selvstendig
erhvervsdrivende.

Ordningen vil omfatte en samlet mélgruppe pa ca. 163.800 personer. Personer 1 malgruppen, der lever
op til kriterierne om forudgdende ledighedsperiode, kan modtage jobpremie for arbejdsindkomst og
selvsteendig virksomhed i perioden fra og med den 1. april 2017 og til og med den 31. marts 2019, dog
maksimalt for 18 kalendermaneder.

Pé baggrund af analyser af mélgruppen for ordningen er det beregningsteknisk forudsat, at der i gen-
nemsnit pr. maned udbetales jobpraemie pa i storrelsesorden 1.250 kr. pr. preemie, og at der i gennemsnit
udbetales ca. 26.500 praemier pr. méned.

Den foresldede jobpremieordning forventes at medfere udgifter til udbetaling af jobpraemier for 796
mio. kr. Skattefritagelsen af praeemien har ikke konsekvenser for de offentlige finanser, da ydelsen er
fastsat under forudsatning om skattefrihed. Skattefritagelsen har dog karakter af en skatteudgift og vil
indgé 1 Skatteministeriets opgerelser heraf.

International forskning peger pa, at der generelt er evidens for positive beskaftigelsesvirkninger af
jobpraemieordninger. De udenlandske erfaringer kan imidlertid ikke direkte oversattes til danske forhold,
da de typisk handler om sterre jobpremier pa baggrund af betydeligt lavere ydelsesniveauer end det dan-
ske. Erfaringerne med de to tidligere forseg med jobpremieordninger i Danmark er desuden usikre. End-
videre adskiller den foresldede ordning sig ved at have en bredere mélgruppe og en sterre jobpraemie.

P& den baggrund er der i de skennede ekonomiske konsekvenser af forsigtighedshensyn ikke indregnet
en beskaftigelseseffekt af ordningen, da der ikke er tilstreekkelig evidens pd omrddet i forhold til de
langsigtede virkninger. Det folger de geeldende regneprincipper.

Der vurderes at vaere administrative udgifter til Udbetaling Danmarks administration af ordningen for
i alt 30,2 mio. kr. til udsendelse af afgerelsesbreve til mélgruppen samt beregning og udbetaling af
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jobpremien m.v. Udgifter til administrationen sker via betaling af administrationsbidrag efter § 25 i lov
om Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmarks arbejde med at udvikle it-understettelsen af ordningen er
pabegyndt forud for lovens forventede ikrafttraeden den 1. april 2017.

I forbindelse med ordningen er der endvidere statslige udgifter hos Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering pd 0,9 mio. kr. til tilvejebringelse af datagrundlag m.v. og orientering af kommunerne
om personer i malgruppen. Disse udgifter finansieres inden for Beskaftigelsesministeriets eksisterende
ramme.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommunerne eller regio-
nerne.

Forslaget om Udbetaling Danmarks mulighed for at aflefte moms er udgiftsneutralt, da forslaget
kodificerer geeldende praksis.

I nedenstdende tabel fremgar de okonomiske konsekvenser af forslaget fordelt pad arene 2017-2020.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser ved jobpremieordning for langtidsledige m.v.

Mio. kr. 2017-pl. 2017 2018 2019 2020
Stat, jobpreemieydelse 273,0 414,7 107,9 0
Stat, administration og it-understot- 0,4 0,2 0,3 0
telse

Udbetaling Danmark 15,6 7,7 3,7 3,2
[ alt for tilbagelob 289.0 422.6 111,9 32
[ alt efter tilbagelab 222,1 321,0 85,5 3,2

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har som udgangspunkt ingen administrative konsekvenser for borgerne. Dog vil det have
mindre administrative konsekvenser for de borgere, der skal ansege om jobpraemie.

Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. § 20 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaefti-
gelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 a 1 lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde.

6. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det folger af artikel 45 1 Traktaten om Den Europaiske Unions Funktionsméde (TEUF), at arbejdskraf-
tens frie bevagelighed sikres inden for EU. TEUF artikel 49 sikrer den frie etableringsret. I medfer af
EOS-aftalen og aftalen mellem EU og dets medlemsstater og Schweiz om fri bevaegelighed for personer
gelder der tilsvarende regler for EQS-landene og Schweiz.

Det folger af ovenstdende regler om arbejdskraftens frie bevagelighed, at personer, der har arbejdsind-
komst fra eller har indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed 1 et andet EU/E@S-land eller Schweiz,
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og som bevarer bopalen 1 Danmark, har krav pd at modtage jobpramie, hvis betingelserne for at modtage
jobpremie er opfyldt.

Der kan 1 den forbindelse stilles krav om, at personen ansgger om jobpremien og dokumenterer
indtegten eller udevelsen af den selvsteendige erhvervsvirksomhed, idet danske myndigheder ikke har
oplysninger herom, 1 modsa@tning til hvad der er tilfeldet for personer med indtaegt 1 eller udevelse af
erhvervsvirksomhed i Danmark.

Personer, der har arbejdsindkomst fra eller indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, og som ikke bibeholder bopalen i Danmark, har derimod ikke krav pé at
modtage jobpremie. Dette vurderes at vaere 1 overensstemmelse med TEUF artikel 45 om arbejdskraftens
frie bevaegelighed og TEUF artikel 49 om den frie etableringsret, idet sddanne personer ikke har en
tilstreekkelig steerk forbindelse til det danske samfund.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 23. december 2016 til den 13. januar 2017 veret i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, AK-Samvirke, Arbejdsleshedskassen for Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE),
Beskeftigelsesrddets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad,
Det faglige hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Frie Funktionarer, Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kommunale
Tjenestemeand og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Rigsre-
visionen, Udbetaling Danmark og ZAldresagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /  [Negative konsekvenser /

mindreudgifter (hvis ja, [merudgifter (hvis ja, angiv
angiv omfang) omfang)

(Wkonomiske konsekvenser for [Ingen Stat:

stat, kommuner og regioner

2017: 273,0 mio. kr.
2018: 414,7 mio. kr.

2019: 107,9 mio. kr.

Administrative konsekvenser [Ingen Stat:
for stat, kommuner og regioner
2017: 16,0 mio. kr.
2018: 7,9 mio. kr.

2019: 4,0 mio. kr.

2020: 3,2 mio. kr.
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Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser [Ingen Ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen

for borgerne

Miljomaessige konsekvenser  [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Forslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med

TEUF artikel 45 om arbejdskraftens frie bevagelig-
hed og TEUF artikel 49 om den frie etableringsret, jf.
pkt. 7.

Overimplementering af EU-ret- JA NEJ

lige minimumsforpligtigelser
(st X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Det foreslds i § /1, at 1 perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019 er der ret til
jobpraemie.

Til § 2

Det foreslas, at der i jobpraemieperioden er ret til jobpraemie til personer, der opfylder anciennitetskravet

1§ 50giuge 4812016 helt eller delvist

1) modtog uddannelseshjelp eller kontanthjalp, herunder modtog uddannelseshjelp eller kontanthjeelp
under forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) modtog ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, ressourceforlebsydelse under jobafklaringsfor-
lob eller modtog len under jobatklaringsforlebet, hvis arbejdsgiveren modtog refusion fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik,

3) modtog revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) modtog ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) modtog sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller modtog len under sygefravee-
ret, hvis arbejdsgiveren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller
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6) var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 forlengelse af
modtagelse af en af de 1 nr. 1-5 naevnte ydelser.

Forslaget indeberer, at jobpremien vil komme til at omfatte personer, der 1 uge 48 1 2016 modtog en
ydelse, som navnt i bestemmelsen, dvs. personer, der opfyldte betingelserne 1 uge 48 1 2016. Forudseet-
ningen er, at der 1 denne uge rent faktisk er udbetalt en af de pidgeeldende ydelser. Det vil sige, at hvis
en person ikke modtog en ydelse f.eks. pa grund af en sanktion, opfylder personen ikke betingelsen om
at modtage ydelse 1 uge 48 1 2016, uanset at pageldende 1 ovrigt matte opfylde anciennitetskravet efter
lovforslagets § 5. Tilsvarende vil en person, der f.eks. som folge af atholdelse af ferie for egen regning
m.v. ikke helt eller delvist modtog en eller flere af de ovennavnte ydelser 1 uge 48 1 2016, ikke opfylde
kravet.

For malgruppen vil fastleggelsen af, om en person modtog ydelser i uge 48 1 2016 ske pa grundlag af,
om der er udbetalt ydelser helt eller delvist 1 ugen. Det galder uanset, om ydelserne er udbetalt for hele
ugen eller for enkelte dage eller timer 1 den pagaldende uge. Dette indeberer, at hvis der blev udbetalt
sygedagpenge mandag den 28. november 2016, vil personen opfylde betingelsen om at modtage hjelp 1
uge 481 2016.

For at veere omfattet af mélgruppen for jobpramie skal personen
1) have modtaget en af de ovenfor navnte ydelser 1 uge 48 1 2016 og
2) opfylde anciennitetskravet om at have modtaget ydelser i mindst 47 uger ud af 52 uger, jf. lovforsla-
gets § 5.

Til § 3

Det foreslas, at der i1 jobpraemieperioden er ret til jobpraemie til personer, der opfylder anciennitetskravet
1§ 6 ogiuge 4812016 helt eller delvist
1) modtog arbejdsleshedsdagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
2) modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
3) modtog kontantydelse efter lov om kontantydelse eller
4) var ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 1 forlengelse af
modtagelse af en af de 1 nr. 1-3 navnte ydelser.

Forslaget indeberer, at jobpremien vil komme til at omfatte personer, der 1 uge 48 i 2016 modtog en
ydelse, som navnt i bestemmelsen, dvs. personer, der opfyldte betingelserne 1 uge 48 1 2016. Forudsat-
ningen er, at der 1 denne uge rent faktisk er udbetalt en af de pageldende ydelser. Det vil sige, at hvis
en person ikke modtog en ydelse f.eks. pa grund af en sanktion, opfylder personen ikke betingelsen om
at modtage ydelse 1 uge 48 1 2016, uanset at pageldende 1 ovrigt matte opfylde anciennitetskravet efter
lovforslagets § 6. Tilsvarende vil en person, der f.eks. som folge af atholdelse af ferie for egen regning
m.v. ikke helt eller delvist modtog en eller flere af de ovennavnte ydelser 1 uge 48 1 2016, ikke opfylde
kravet.

For malgruppen vil fastleggelsen af, om en person modtog ydelser i uge 48 1 2016 ske pa grundlag af,
om der er udbetalt ydelser helt eller delvist 1 ugen. Det galder uanset, om ydelserne er udbetalt for hele
ugen eller for enkelte dage eller timer 1 den pagaldende uge. Dette indeberer, at hvis der blev udbetalt
dagpenge mandag den 28. november 2016, vil personen opfylde betingelsen om at modtage ydelse 1 uge
4812016.

For at veere omfattet af mélgruppen for jobpramie skal personen
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1. have modtaget en af de ovenfor naevnte ydelser 1 uge 48 1 2016 og
2. opfylde anciennitetskravet om at have modtaget ydelser i mindst 71 uger ud af 78 uger, jf. lovforsla-
gets § 6.

Til § 4

Det foreslas 1 stk. 1, at der ikke er ret til jobpraemie efter §§ 2 eller 3 for personer, som inden den 1. april
2017 nér folkepensionsalderen eller overgar til
1) fertidspension efter lov om social pension,
2) efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
3) fleksydelse efter lov om fleksydelse eller
4) delpension efter lov om delpension.

Forslaget indebarer, at f.eks. personer, der i uge 48 1 2016 har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, ikke vil have ret til jobpraemie.

Forslaget indeberer, at personer, der nar folkepensionsalderen inden den 1. april 2017, ikke vil skulle
modtage afgorelse om at vaere omfattet af jobpreemieordningen, uanset at de opfylder betingelserne for
modtagelse af ydelse 1 uge 48 1 2016 samt anciennitetskravet efter lovforslagets §§ 5 eller 6.

Det vil ingen betydning have for retten til jobpraemie, om personer, der har naet folkepensionsalderen,
rent faktisk overgar til folkepension eller fortsatter med at arbejde. Baggrunden herfor er, at jobpremie-
ordningen er malrettet personer 1 den erhvervsaktive alder, der modtager offentlige forsergelsesydelser, og
som kan have brug for et ekstra skub til at komme 1 beskaftigelse. Det kan 1 den forbindelse naevnes, at
der allerede 1 lov om social pension er indfert regler, der sigter pd at skabe gunstige vilkér for seniorer,
der fortseetter med at arbejde. Dette galder bade for seniorer, der er géet pa folkepension, men gerne
vil supplere folkepensionen med arbejdsindkomst 1 et beskedent omfang og for seniorer, der ensker at
fortsette med at arbejde 1 et lidt sterre eller moderat omfang nogle ar efter folkepensionsalderen.

Pensionister, som ensker at arbejde 1 storre eller moderat omfang, har séledes mulighed for at opsatte
folkepensionen mod senere at fa denne forhgjet, nar de overgar til folkepension. Derved kan de pagalden-
de undga virkningen af indtegtsreguleringen af pensionen i den periode, som pensionen opsettes.

Pensionister, som gerne vil supplere folkepensionen med arbejdsindkomst 1 et mere beskedent omfang
far et bundfradrag pé 60.000 kr. for indtaegt ved personligt arbejde ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
for henholdsvis pensionstillegget og den personlige tillegsprocent (som styrer aftrapningen af den
supplerende pensionsydelse, helbredstilleg og varmetilleg). Dette fradrag ydes ikke ved beregningen af
folkepensionens grundbeleb, hvor der allerede er et betydeligt fradragsbeleb pd 316.200 kr. (i 2017), som
alene omfatter indtaegt ved personligt arbejde.

Tilsvarende galder for personer, som opfylder betingelserne, men inden den 1. april 2017 overgar til en
af de gvrige n@vnte ordninger.

Det foreslas 1 stk. 2, at personer, der i jobpremieperioden nar folkepensionsalderen eller overgar til en af
ydelserne navnt 1 stk. 1, nr. 1-4, har ret til jobpraemie indtil udlebet af den méned, hvori pageldende nér
folkepensionsalderen eller overgér til ydelsen.

Det foreslas videre 1 stk. 2, at personer, der 1 jobpramieperioden (fra og med den 1. april 2017 til og
med den 31. marts 2019) omfattes af en af ydelserne neevnt i stk. 1, vil have ret til jobpraemie, indtil
udlgbet af den maned, hvori pageldende overgar til ydelsen eller nar folkepensionsalderen. Personer, der
1 perioden fra og med den 1. april 2017 til og med den 31. marts 2019, f.eks. overgér til folkepension har
ret til jobpreemie indtil udlebet af den méned, hvori pidgeldende nér folkepensionsalderen.

2016/1 LSF 133 28



Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 21.

Til§s

Det foreslas, at personer omfattet af § 2 modtager jobpramie, hvis de i mindst 47 uger ud af 52 uger i
perioden fra og med uge 50 1 2015 til og med uge 48 1 2016 helt eller delvist har modtaget en eller flere af
folgende ydelser m.v.

1) integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, herunder uddannelses- eller kontanthjelp
under forrevalidering efter lov om aktiv socialpolitik,

2) ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller
modtog len under jobatklaringsforlebet, hvis arbejdsgiveren modtog refusion fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik,

3) revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

4) ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,

5) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lon under sygefravaret, hvis arbejdsgi-
veren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen,

6) arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.,

7) kontantydelse efter lov om kontantydelse eller

8) lon til personer, der umiddelbart efter at have modtaget en eller flere ydelser efter §§ 2 eller 3, er
blevet ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til mindst 47 uger ud af 52 uger med kontanthjelp m.v.,
vil kravet kunne opfyldes, selv om personen har afholdt ferie eller lignende, hvor personen ikke har
modtaget en eller flere ydelser, som navnt i bestemmelsen.

Perioder, hvor en person har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse eller kontantydelse, teller med til at opfylde anciennitetskravet pa mindst 47 uger ud af 52
uger, forudsat at den pageldende person 1 uge 48 1 2016 modtog en ydelse omfattet af lovforslagets § 2.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpenge, er det alene sygedagpengeuger, hvor der er
udbetalt sygedagpenge fra kommunen til enten den sygemeldte eller dennes arbejdsgiver som refusion,
som teeller med til at opfylde anciennitetskravet svarende til mindst 47 uger ud af 52 uger med kontant-
hjelp m.v.

Det medforer, at folgende uger ikke vil kunne medregnes til opfyldelsen af anciennitetskravet:

1) Hvor der er udbetalt lon/sygedagpenge fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgi-
ver ikke har modtaget refusion fra kommunen.

2) Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sefartsstyrelsen.

3) Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pé
grund af manglende medvirken eller atholdelse af ferie.

4) Hvor arbejdsgiveren ikke har sogt om sygedagpengerefusion, eller har faet afslag pa sygedagpengere-
fusion, f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Bade sygedagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere m.v. kan arbejde delvist og samtidig modta-
ge delvise sygedagpenge og supplerende hjelp. Det er forudsat, at uger, hvor der er udbetalt delvise
sygedagpenge fra kommunen eller supplerende kontanthjelp m.v., teller med ved opgerelsen af de 47
uger ud af 52 uger.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at have modtaget en eller flere af de opregnede
ydelser som nevnt i § 1, 1 47 uger ud af 52 uger, f.eks. fordi de 1 en periode har veret i arbejde, 1 ovrigt

2016/1 LSF 133 29



har haft indtegter eller har varet omfattet af en sanktion, og hvor der ikke er udbetalt hjelp pa baggrund
af dette, vil ikke opfylde kravet.

Hvis en person, der har opnaet ret til ferie med kontanthjelp m.v. efter at have modtaget hjelp 1
12 sammenhangende maneder, i en vis periode afholder ferie med kontanthjelp m.v. (4 eller 5 uger
athangigt af hvornar retten til at holde ferie er opnaet), vil perioden med kontanthjelp m.v. under ferie
indgd 1 opgerelsen af anciennitetskravet pa 47 uger ud af 52 uger. Omvendt vil perioder med ferie, hvor
der ikke udbetales kontanthjelp m.v., ikke kunne medregnes til at opfylde anciennitetskravet.

Perioder, hvor en person har varet ansat med lentilskud, teeller med til opfyldelse af anciennitetskravet
pa 47 uger ud af 52 uger, idet ans@ttelse med lontilskud traeder 1 stedet for forsergelse under ledighed.

I forbindelse med indferelsen af integrationsydelse, blev en gruppe af kontanthjelpsmodtagere omfattet
af reglerne for integrationsydelse, idet de ikke opfyldte opholdskravet pa 7 &r inden for 8 ar her 1
riget. Efterfolgende kan en del af denne gruppe igen vare overgéet til kontanthjelp m.v. som folge af
opfyldelse af opholdskravet. Det er en forudsatning for, at denne gruppe kan medregne perioden med
integrationsydelse til opfyldelse af anciennitetskravet svarende til 47 uger ud af 52 uger med kontanthjaelp
m.v., at personen aktuelt i uge 48 1 2016 modtog en eller flere ydelser efter § 2.

Ved opgerelsen af ledighedsancienniteten pd 47 uger ud af 52 uger, indgdr saledes perioder med
integrationsydelse forudsat, at personen modtog kontanthjelp m.v. i uge 48 1 2016. Man kan séledes ikke
opna ret til jobpraemie, hvis man har modtaget integrationsydelse i uge 48 1 2016.

Til§ 6

Det foreslas, at personer omfattet af § 3 modtager jobpramie, hvis de i mindst 71 uger ud af 78 uger 1
perioden fra og med uge 24 1 2015 til og med uge 48 1 2016 helt eller delvist har modtaget en eller flere af
folgende ydelser m.v.

1) arbejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.,

2) kontantydelse efter lov om kontantydelse,

3) sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge eller lon under sygefravaret, hvis arbejdsgi-
veren modtog sygedagpengerefusion fra kommunen eller

4) lon til personer, der umiddelbart efter at have modtaget ydelser efter § 3, er blevet ansat med
lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ved at definere anciennitetskravet svarerende til 71 uger ud af 78 uger med arbejdsleshedsdagpenge
m.v., vil kravet kunne opfyldes, selv om personen har aftholdt ferie eller lignende, hvor personen ikke har
modtaget en eller flere ydelser efter bestemmelsen. Periodens laengde svarer forholdsmaessigt stort set til
den periode, der geelder for personer omfattet af anciennitetskravet 1 lovforslagets § 5.

Med hensyn til medregning af perioder med sygedagpenge bemarkes, at det alene er sygedagpengeuger,
hvor der er udbetalt sygedagpenge fra kommunen til enten den sygemeldte eller dennes arbejdsgiver
som refusion, som teller med til at opfylde anciennitetskravet svarende til 71 uger ud af 78 uger med
arbejdsleshedsdagpenge m.v.

Det medforer, at der ikke 1 ledighedsancienniteten vil kunne medregnes folgende perioder:
1) Hvor der er udbetalt lon/sygedagpenge fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperioden, og hvor arbejdsgi-
ver ikke har modtaget refusion fra kommunen.
2) Hvor der er udbetalt sygedagpenge fra Sefartsstyrelsen.
3) Hvor den sygemeldte/dennes arbejdsgiver ikke har modtaget sygedagpenge fra kommunen, f.eks. pé
grund af manglende medvirken eller atholdelse af ferie.
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4) Hvor arbejdsgiveren ikke har segt om sygedagpengerefusion, eller har faet afslag pa sygedagpengere-
fusion, f.eks. pa grund af for sen anmeldelse.

Personer, som ikke opfylder kravet om helt eller delvis at have modtaget en eller flere af ydelserne som
naevnt 1 bestemmelsen 1 71 uger ud af 78 uger, f.eks. fordi de 1 en periode har veret 1 arbejde uden at
modtage arbejdsleshedsdagpenge m.v., eller hvor der ikke udbetales arbejdsleshedsdagpenge m.v. som
folge af en sanktion, vil ikke opfylde kravet.

Perioder, hvor en person har varet ansat med lentilskud, teeller med til opfyldelse af anciennitetskravet
pa 71 uger ud af 78 uger, idet ansattelse med lontilskud traeder 1 stedet for forsergelse under ledighed.

Til§ 7

Det foreslds 1 stk. 1, at opgerelsen af perioderne pa 47 uger efter § 5, og 71 uger efter § 6, sker pd
grundlag af udbetaling i de uger, hvor personen har modtaget en eller flere af de ydelser m.v., der er
nevnt 1 §§ 5 eller 6. Dette gaelder uanset, om ydelserne er udbetalt for hele ugen eller for enkelte dage
eller timer 1 den pagaeldende uge. Ugen teller sdledes med, hvis der 1 lgbet af ugen er en udbetaling af
en sddan ydelse uanset storrelse eller antal timer/dage i ugen. Baggrunden for forslaget er administrative
hensyn, idet administration foreslas at skulle ske pd baggrund af registeroplysninger.

Det foreslds desuden, at hvis ydelserne udbetales manedsvis, medregnes de uger, som udbetalingsperio-
den vedrarer, 1 opgerelsen.

Det foreslas 1 stk. 2, at 1 de situationer, hvor ydelsen udbetales ménedsvis, omregnes méneden til uger
ved at gange med faktor 4,33. Vedrerer udbetalingen en ménedsydelse, men dekker denne ikke hele
maneden, medregnes alene de uger, som udbetalingen vedrerer.

Til§ 8

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om den berettigede malgruppe og
dennes anciennitet, herunder om opgerelse af perioderne i lovforslagets §§ 5 og 6, hvornér en person er
omfattet af §§ 5 eller 6, og hvilken af bestemmelserne, der finder anvendelse, hvis en person har modtaget
flere ydelser omfattet af lovforslagets §§ 2 eller 3 i uge 48 1 2016.

Bemyndigelsen vil f.eks. kunne anvendes til at fastsette regler for de situationer, hvor en person de
forste par dage 1 uge 48 1 2016 modtog sygedagpenge og midt i ugen blev raskmeldt og overgik til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge. I den situation vil personen enten skulle opfylde anciennitetskravet
efter lovforslagets §§ 5 eller 6.

Til§ 9

Det foreslas, at det er en betingelse for retten til jobpremie, at personen er registreret i CPR-registeret
med bopal 1 Danmark.

Udgangspunktet for bopalsregistrering er, at enhver skal registreres pa sin bopal. Den, der ingen
bopl har, skal registreres pa sit faste opholdssted. Hvis en person hverken har en bopel eller et fast
opholdssted, skal pdgeldende forblive registreret i sin hidtidige kommune, idet den pageldende dog skal
registreres som fraflyttet den hidtidige adresse og pa en vejkode i intervallet 9900-9939 (hej vejkode)
med en betegnelse 1 overensstemmelse med § 8 1 cirkulere nr. 130 af 25. november 2002 om ajourfering
og drift af CPR’s vej- og boligregister (registrering »uden fast bopal«).

For at opfylde betingelsen om at have bopal 1 Danmark vil personen pa et tidspunkt i en méned, f.eks.
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én dag skulle have varet registreret med bopal 1 Danmark i1 forbindelse med flytning til eller udrejse fra
Danmark for, at indkomst fra Danmark, et andet EU/E@S-land eller Schweiz i den pageldende méned
kan indgé i beregningen af jobpraemie.

Personer, der har indkomst i et andet EU/E@S-land eller Schweiz uden at bibeholde bopalen 1 Dan-
mark, vil ikke have ret til at modtage jobpremie.

Til § 10

Det foreslds 1 stk. 1, at jobpremie udbetales uden ansegning til personer, der er omfattet af §§ 2 eller 3,
som n&vnt 1 forslaget til § 13.

Oplysninger om A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, fremgar af indkomst-
registeret. Det betyder, at den enkelte person ikke selv vil skulle ansege om jobpraemie, da Udbetaling
Danmark automatisk beregner og udbetaler jobpraemie.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil efter forslaget til § 22, stk. 1, skulle foretage udtraek
af den malgruppe, som 1 uge 48 1 2016 opfyldte kriterierne efter forslaget til §§ 2, 3, 5 eller 6 for at
vaere omfattet af mélgruppen for jobpremie. Styrelsen vil skulle udsende en liste med CPR-numre for de
personer, der er i mélgruppen, til Udbetaling Danmark om personer 1 malgruppen.

Det foreslds 1 stk. 2, at jobpremie udbetales uden ansegning til personer omfattet af lovforslagets §§
2 eller 3, der er registreret, som navnt i § 14, stk. 3, som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark, og
som via virksomheden udbetaler leon til sig selv. Disse personer kan modtage jobpremie efter reglerne for
lenmodtagere, jf. § 13.

Det vil ingen betydning have for udbetaling af jobpraemie som folge af selvstendig virksomhed, om den
selvstendige virksomhed drives i selskabsform eller som personligt ejet virksomhed.

Det foreslds 1 stk. 3, at jobpremie udbetales efter skriftligt ansegning til personer omfattet af §§ 2 eller
3, som er registreret som naevnt i § 14, stk. 3, som selvstendig erhvervsdrivende i Danmark og, som
udbetaler overskud til sig selv, jf. lovforslagets § 14. Anseggningen skal vare modtaget hos Udbetaling
Danmark senest den 30. juni 2019. Udbetaling Danmark skal indhente oplysninger om den selvstendige
erhvervsdrivendes arsopgerelse fra SKAT, jf. § 17, stk. 2.

Baggrunden for at den selvstendige erhvervsdrivende skriftlig skal sege om jobpramie, er, at overskud-
det ikke indberettes til indkomstregisteret, men fremgér af arsopgerelsen for det pagaldende ar. Personen
skal senest 3 maneder efter, at ordningen med jobpraemien er ophert, ansege om jobpremie, dvs., at
anseggningen senest skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark den 30. juni 2019.

Det foreslds, at Udbetaling Danmark fra SKAT skal indhente oplysninger om den selvstendige er-
hvervsdrivendes arsopgerelse.

Oplysningerne vil kunne indhentes efter § 12 1 lov om Udbetaling Danmark, idet der alene vil blive
indhentet ikke-folsomme personoplysninger.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2. og 2.1.2.7. 1 de almindelige bemarkninger samt til bemarkningerne
til forslaget til §§ 13 og 14.

Til § 11
I stk. 1 foreslds det, at jobpreemie udbetales efter skriftlig ansegning til personer, der er omfattet

af lovforslagets §§ 2 eller 3, og som har arbejdsindkomst, som navnt 1 § 13, stk. 3, fra et andet EU/
E@S-land eller Schweiz. Det er en betingelse for udbetaling af jobpraemie, at personen dokumenterer
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sin ménedlige arbejdsindkomst 1 perioden, der sgges jobpremie for, og at indkomsten er skattepligtig 1
Danmark. Ansegningen skal vere modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Kravet om, at personen skal sgge skriftligt, skal forstas i bred forstand, sdledes at begrebet omfatter alle
former for skriftlig ansegning, herunder digital ansegning.

Forslaget indebarer, at personer omfattet af malgruppen for jobpremieordningen, og som er beretti-
get til jobpraemie beregnet pa baggrund af arbejdsindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz
samtidig med, at bopalen bevares i Danmark, vil skulle ansgge Udbetaling Danmark om jobpremie samt
dokumentere indkomstoplysninger, idet oplysningerne ikke fremgar af indkomstregisteret. Personen vil
kunne dokumentere sin lenindkomst ved f.eks. lensedler, ansettelsesbevis, kontoudtog fra bank, der viser
lonoverforsel eller oplysninger fra en udenlandsk skattemyndighed. Personen vil senest 3 méineder efter,
at ordningen med jobpra@mien er ophert, skulle ansege om jobpraemie, dvs. at ansegningen senest skal
vare Udbetaling Danmark 1 haende den 30. juni 2019.

I stk. 2 foreslas det, at jobpreemie udbetales efter skriftlig ansogning til personer omfattet af §§ 2
eller 3, der udever selvstendig erhvervsvirksomhed i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, og som
udbetaler overskud eller via virksomheden udbetaler lon til sig selv, jf. § 10, stk. 2 og 3. Det vil vere en
betingelse for udbetaling af jobpraemie, at personen dokumenterer, at vedkommende udever selvstendig
erhvervsvirksomhed 1 perioden, der soges jobpraemie for, og at overskuddet eller lonnen er skattepligtig 1
Danmark. Ansegningen skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Personen vil f.eks. kunne dokumentere indkomst fra selvsteendig virksomhed ved oplysninger fra en
udenlandsk skattemyndighed, virksomhedsregistre eller ved revisorpategnet arsregnskab.

Det vil ingen betydning have for udbetaling af jobpraemie som folge af selvstendig virksomhed, om den
selvstendige virksomhed drives i selskabsform eller som personligt ejet virksomhed.

Overskud 1 forbindelse med udevelse af selvstendig virksomhed 1 et andet EU/E@S-land eller Schweiz
vil blive beregnet pa grundlag af sterrelsen af overskuddet fra den selvstendige virksomhed. Beregning
af jobpremien vil skulle ske arligt og vil skulle udgere 10 pct. af overskuddet fordelt pd de méneder,
hvor personen har veret registreret som selvstendig erhvervsdrivende i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz. Efter at Udbetaling Danmark har modtaget ansggningen, vil den beregnede jobpraemie blive
udbetalt som et samlet belab.

Personen vil senest 3 méneder efter, at ordningen med jobpraemien er ophert, skulle ansgge om jobpre-
mie, dvs. at ansggningen senest skal veere modtaget hos Udbetaling Danmark den 30. juni 2019.

Til § 12

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om krav til form og indhold af
ansggningerne som navnt 1 forslaget til § 10, stk. 3, og § 11, herunder at ansegningerne om jobpramie
skal ske skriftligt.

Det forventes, at bemyndigelsen f.eks. vil kunne benyttes til at fastsaette n@rmere regler om, at ansog-
ning om jobpraemie skal sendes skriftligt, herunder digitalt, medmindre en person er fritaget fra digital
kommunikation med det offentlige, jf. bekendtgerelse nr. 801 af 13. juni 2016 af lov om Digital Post
fra offentlige afsendere. Endvidere vil der kunne fastsattes regler om, at ansegning skal ske pa et dertil
udarbejdet ansegningsskema.

Til § 13

Det foreslds i1 stk. I, at jobpremien udger 10 pct. af den A- og B-indkomst, hvoraf der betales
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arbejdsmarkedsbidrag, der indberettes til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, 1 de enkelte
maneder 1 jobpramieperioden.

Det foreslas sdledes, at jobpraemien vil skulle beregnes pa grundlag af personens indberettede personlige
indkomst, jf. personskattelovens § 3, stk. 1, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Det betyder,
at grundlaget bl.a. vil omfatte ethvert vederlag i penge eller naturalier, der kan henferes til personligt
arbejde 1 ansettelsesforhold, herunder lon 1 opsigelsesperiode, lon under sygdom og barsel m.v., efterbe-
talinger, fratreedelsesgodtgerelser, efterlens- og pensionslignende ydelser m.v., nar sddanne ydelser har
sammenhaeng med et tidligere ansattelsesforhold eller hverv, samt indbetalinger foretaget af arbejdsgiver,
tidligere arbejdsgiver eller offentlige myndigheder til pensionsordninger i samme omfang som ne&vnt i
pensionsbeskatningslovens § 19. Der henvises til arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 2-6.

Forslaget betyder, at det alene er A- og B-indkomst for lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende,
der via virksomheden udbetaler lon til sig selv, som vil berettige til en jobpraemie. Udbetaling eller udlod-
ning af udbytte fra virksomheder, der drives 1 selskabsform som fx ApS eller A/S er kapitalindkomst, og
kan derfor ikke indgé 1 beregningen af jobpraemien.

Da det er A- og B-indkomst, der beregnes jobpraemie for, udbetales der siledes ikke jobpraemie
for f.eks. arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, SU, pensionsudbetalinger og erstatninger. Tilsvarende
udbetales der ikke jobpraemie for sygedagpenge udbetalt til personen. Modtager lonmodtageren derimod
lon fra arbejdsgiveren under sygefraveret, vil der blive beregnet jobpremie pd baggrund af lennen,
uanset om arbejdsgiveren modtager refusion fra kommunen eller ej. Tilsvarende vil vare geldende
ved fraver efter barselsloven, hvor personen modtager lon fra arbejdsgiveren. Der vil sédledes blive
beregnet jobpremie af lennen uanset, om arbejdsgiveren modtager refusion fra Udbetaling Danmark. Det
betyder, at selv om der ikke er sket @ndringer i personens forhold, vil personen fa udbetalt jobpreemie af
lonindkomsten. Reglerne er fastsat pd den made af administrative hensyn.

Opgerelsen af indkomstgrundlaget sker ved, at der indhentes oplysninger om indkomst fra indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister. Pa grundlag heraf beregner Udbetaling Danmark den konkrete
jobpremie for malgruppen omfattet af lovforslagets §§ 2 eller 3.

I stk. 2 foreslds det, jobpremien udger 10 pct. af den lonindkomst, der er erhvervet om bord pd dansk
skib registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), og som er indberettet til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, 1 de enkelte maneder i1 jobpremieperioden. Ved beregning af jobpremien
anvendes de omregningsfaktorer, som fremgér af bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for
lenmodtagere ved omregning af DIS indkomst til dansk indkomst.

DIS indkomst er ikke arbejdsmarkedsbidragspligtig.

Lonindkomst indtjent ved ansettelse 1 skibe registreret 1 DIS er 1 princippet skattefri. I den forbindelse
foreslas det, at der skal ske en omregning af DIS indkomsten svarende til den omregning, der sker for
dagpengesatsen for lenmodtagere, siledes at den regulerede indkomst kommer til at svare til lenniveauet
for sefarende uden for DIS-omrédet.

Der henvises til bekendtgerelse nr. 1417 af 23. december 2012 om beregning af dagpengesatsen for
lonmodtagere, hvor det bl.a. fremgér, at skalatrinene arligt vil blive @ndret 1 overensstemmelse med
de grenser for fradrag mv., som er fastlagt af skattemyndighederne. Skalatrin og omregningsfaktorer
fremgér af bilag 1 til bekendtgerelsen.

Ved fastszttelsen af skalatrin og omregningsfaktorer, jf. § 11, stk. 4, 1 bekendtgerelsen, er personskatte-
lovens regler om opgerelse af indkomstskat sammenholdt med de generelle fradrag lagt til grund. Det vil
sige:

1) Statsskat og sundhedsbidrag opgeres, jf. personskattelovens § 5, sdledes
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a) bundskat efter personskattelovens § 6,
b) topskat efter personskattelovens § 7,
¢) sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8.
2) Landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat.
3) Personfradraget, jf. personskattelovens § 10.
4) Semandsskattefradraget, jf. § 3 1 lov nr. 386 af 27. maj 2005 med senere @ndringer om beskatning af
sofolk.

Det bemerkes, at beskeftigelsesfradraget, jf. kildeskattelovens § 5B, ikke indgér 1 beregningen, idet
fradraget alene gives til personer, der bliver beskattet af indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag.

Der skal ske fradrag for kompensationstilleeg forinden regulering af indtaegten.

Dette tilleg er indfert for, at sefarende, der er ansat inden for DIS-omridet, kan f4 kompensation for
den skattemaessige vardi af eventuelle personlige fradrag, fx renteudgifter. Tilleegget skal ikke tages med
ved beregning, da der ved regulering af indtegten bliver taget hgjde herfor.

For sd vidt angar ATP og bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov om beskatningen
af pensionsordninger m.v., fremhaves, at disse bidrag fratrekkes forinden regulering af indtegten og
tillegges forst, ndr regulering har fundet sted.

I henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond regnes indkomst, der er indtjent pa skibe registreret i DIS,
ikke med til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidraget. Der skal derfor ikke ske en
yderligere regulering af den omregnede hyre for arbejdsmarkedsbidraget.

Skalatrin og omregningsfaktorer offentliggeres 1 forbindelse med den arlige regulering af dagpengenes
hgjeste belob, jf. § 47, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsdagpenge m.v.

Opgerelsen af ovenstdende del af indkomstgrundlaget vil skulle foretages ved, at der indhentes op-
lysninger om indkomst fra indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. P4 grundlag heraf vil
Udbetaling Danmark beregne den konkrete jobpraemie for mélgruppen omfattet af forslaget til §§ 2 eller
3.

Det foreslés 1 stk. 3, at jobpraemien udger 10 pct. af dokumenteret arbejdsindkomst fra et andet EU/
E@S-land eller Schweiz i1 jobpraemieperioden.

Det foreslds 1 den forbindelse, at Udbetaling Danmark vil skulle beregne jobpramien pa grundlag af
arbejdsindkomst fra et EU/E@S-land eller Schweiz, der er skattepligtig i Danmark ud fra oplysninger, der
er dokumenteret, jf. forslaget til § 11, stk. 1, af personen 1 forbindelse med ansegningen. Arbejdsindkomst
fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz vil blive henfert til den maned, som indkomsten vedrerer, uanset
pa hvilket tidspunkt, der seges om jobpramie. Jobpraemien vil blive beregnet méanedligt for den periode,
der ansgges om jobpramie for samt blive udbetalt med tilbagevirkende kraft for den periode indkomsten
vedrorer, jf. bemarkningerne til lovforslagets § 16, stk. 1.

Det foreslés 1 stk. 4, at beskaftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til lennen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke vil kunne medregnes til opgerelsen efter stk.
1-3. Personer, der er ansat 1 fleksjob for den 1. januar 2013, og hvor arbejdsgiveren efter § 71 og § 72
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats udbetaler fuld len til den fleksjobansatte og far et tilskud til den
fleksjobansattes lon pd baggrund af den pidgeldendes varigt og vasentligt nedsatte arbejdsevne, kan ikke
modtage jobpraemie af lonindtegten, da der er tale om stottet beskeeftigelse.

I stk. 5 foreslds det, at stk. 4 ikke finder anvendelse for ansettelse 1 fleksjob, hvor der udbetales
flekslontilskud som supplement til lennen, jf. § 70 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller hvor
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personen modtager stotte 1 form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed pd grund af en varigt og
vasentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det vil alene vare den
ansattes lonindteegt, der vil skulle indgd 1 beregningen af jobpraemien. Der vil sdledes ikke skulle beregnes
jobpraemie af flekslontilskuddet. En selvstendig erhvervsdrivende, som modtager stotte 1 form af tilskud
efter § 70 g 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vil ligeledes alene {4 beregnet jobpremie af den lon,
som den pageldende via virksomheden udbetaler til sig selv, og ikke af tilskuddet efter § 70 g1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Til § 14

Det foreslds 1 stk. I, at selvstendige erhvervsdrivende, der har indkomst, som ikke er omfattet af
lovforslagets § 13, stk. 1, kan fi beregnet jobpremie pd grundlag af sterrelsen af den selvstendige
virksomheds overskud, jf. lovforslagets § 16, stk. 2. Tilsvarende gelder for personer omfattet af forslaget
til § 11, stk. 2.

Med forslaget vil selvstendige erhvervsdrivende, der ikke udbetaler lon til sig selv, men har et overskud
1 virksomheden, kunne fa beregnet jobpraemie pa grundlag af det overskud, der fremgér af den selvstaendi-
ges drsopgerelse. Jobpraemien vil skulle beregnes arligt og vil udgere 10 pct. af overskuddet, som fordeles
pa de méneder, hvor personen har varet registreret som selvstendig erhvervsdrivende.

Det foreslas i stk. 2, at selvstendige erhvervsdrivende, som bade er omfattet af lovforslagets § 10, stk.
2 og 3, og § 11, stk. 1 og 2, kan {4 beregnet jobpreemie pad grundlag af den indberettede lonindkomst, jf.
lovforslagets § 13, stk. 1 og 3, og af overskuddet af egen virksomhed, jf. stk. 1.

Det indebarer, at en selvstendig erhvervsdrivende bade vil fi beregnet jobpremie af den lon, der
udbetales til pdgeldende via virksomheden og af overskuddet af virksomheden. Hvis en selvstendig
erhvervsdrivende udbetaler lon til sig selv som A- eller B-indkomst, bliver virksomhedens overskud
forholdsmassigt mindre. Det vil saledes ikke vaere muligt at optjene jobpraemie to gange for det samme
beleb, som virksomheden har indtjent.

Et eksempel herpé kan vare, at en virksomhed har en arlig indtaegt pa f.eks. 500.000 kr. Virksomhedse-
jeren udbetaler lon til sig med f.eks. 200.000 kr. (A-indkomst). Der er evrige udgifter for 200.000 kr.
Overskuddet 1 virksomheden udger herefter 100.000 kr., som vil fremgé af virksomhedsejerens arsopge-
relse.

Af overskuddet kan der beregnes en arlig preemie pa 10.000 kr. svarende til en manedlig premie pa 833
kr. (10.000 kr.: 12 maneder).

Af den udbetalte lon (A-indkomst) pd 16.667 kr. pr. méned (200.000 kr.: 12 méneder) kan der udbetales
en manedlig preemie pa 1.667 kr. Det svarer til en arlig preemie pa 20.000 kr.

Samlet manedlig premie er 1.667 kr. + 833 kr. = 2.500 kr. pr. maned. Samlet premie pa baggrund af
udbetalt lon til virksomhedsejeren selv og overskuddet af virksomheden udger for et ar dermed 30.000 k.

I stk. 3 foreslas det, at jobpraemien arligt vil blive beregnet som 10 pct. af overskuddet i1 virksomheden
fordelt pad de maneder, hvor personen har varet registreret som selvstendig erhvervsdrivende 1 Danmark
(CVR-nr.) og er momsregistreret eller registreret for at indbetale til lonsumsordningen eller tilsvarende
ordninger for personer, der kan fi beregnet jobpraemie af selvstendig virksomhed fra et andet EU/E@S-
land eller Schweiz.

En person, der f.eks. har drevet selvstendig virksomhed 1 6 méneder inden for skattedret og har et
overskud pa 300.000 kr., vil fa beregnet jobpraemien pa folgende made:
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300.000 kr.: 6 méneder = 50.000 kr. x 10 % = 5.000 kr. pr maned begraenset af maks. premie pd 2.500
kr. pr. maned, jf. lovforslagets § 15. Premieudbetaling i 6 maneder er 6 x 2.500 kr. = 15.000 kr.

Selvstaendige erhvervsdrivendes arsopgerelser vil ofte forst foreligge medio det folgende kalenderar,
og jobpremien vil som et samlet beleb blive beregnet og udbetalt ultimo december. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslagets § 17.

Det foreslés 1 stk. 4, at stk. 1-3 gaelder tilsvarende for selvstendige erhvervsdrivende, der modtager stot-
te 1 form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og som udbetaler overskud til sig selv.

Det betyder, at disse personer vil f& beregnet jobpraemie efter samme principper som gvrige selvstendi-
ge erhvervsdrivende. Jobpraemien vil alene skulle beregnes pa baggrund af virksomhedens overskud, som
fremgér af &rsopgerelsen. Der vil ikke skulle beregnes jobpremie af det udbetalte tilskud efter § 70 g 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foresls 1 stk. 5, at selvstendige erhvervsdrivende, som modtager tilskud efter § 75 1 lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats ikke kan modtage jobpremie af udbetalt lon til sig selv eller af overskuddet af
virksomheden.

Det betyder, at personer, der har faet tilbud om stette i form af tilskud til deres selvstendige virksomhed
pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne for 1. januar 2013 efter § 75 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, ikke vil kunne f& jobpremie af udbetalt lon til sig selv eller af overskuddet fra
virksomheden, idet der er tale om stottet beskaeftigelse.

Til§ 15

Det foreslas 1 stk. 1, at jobpraemie efter lovforslagets §§ 13 og 14 sammenlagt ikke kan overstige 2.500
kr. pr. maned.

En person vil f.eks. kunne modtage jobpremie bdde som lenmodtager og selvstaendig 1 den situation,
hvor personen har lenmodtager arbejde ved siden af den selvstendige virksomhed, hvor der enten
udbetales lon eller, hvor virksomheden har overskud. Ogsd her gaelder, at der samlet set hgjst vil kunne
udbetales 2.500 kr. om maneden i jobpremie og maksimalt 45.000 kr. i de 2 &r, som ordningen leber
1. Det betyder, at hvis en lenmodtager har faet udbetalt f.eks. 1.500 kr. 1 jobpreemie om méneden 1 12
kalendermaneder og samtidig har haft overskud fra selvstendig virksomhed i samme periode, vil over-
skuddet fra virksomheden blive fordelt pa de 12 kalendermaneder. Der kan siledes udbetales jobpraemie
pa op til 1.000 kr. pr. maned af overskuddet for perioden udover jobpremien fra lenindkomsten. Det
betyder, at jobpraemien tilsammen udger 2.500 kr. pr. méned. Det samme vil gere sig geldende, hvis en
selvstendig erhvervsdrivende bdde far beregnet jobpreemie af lon og overskud 1 virksomheden.

I stk. 2 foreslas det, at der kan udbetales jobpraemie efter §§ 13 og 14 for op til 18 kalenderméneder 1
jobpraemieperioden, jf. § 1. Ved opgerelsen af antallet af mdneder med jobpremie indgédr alene méaneder,
hvor der er udbetalt jobpraemie, jf. § 17.

Opgerelsen af de 18 kalendermaneder sker fortlebende. Det betyder, at en person ikke selv kan valge at
fa beregnet jobpremie for de maneder, hvor beregningsgrundlaget er mest fordelagtigt for personen.

Med forslaget vil der i den 2-arige jobpremieperiode fra og med den 1. april 2017 til og med den
31. marts 2019 maksimalt kunne udbetales jobpremie 1 18 kalendermaneder og 1 alt maksimalt kunne
udbetales 45.000 kr. Maneder, hvor der er en indkomst, men hvor der ikke udbetales jobpremie f.eks.
som folge af bagatelgrensen pd 100 kr., vil ikke telle med til opgerelsen af de 18 kalenderméneder, der
kan udbetales jobpramie for i den 2-arige jobpremieperiode.
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Til § 16

I stk. 1 foreslés det, at beregning af jobpreemien efter lovforslagets § 13 sker udelukkende pa grundlag
af den indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret i den méned for hvilken, jobpraemien skal
beregnes. Dette galder uanset, hvornar indkomsten er optjent eller udbetalt. Beregning af jobpramie
efter § 13 for personer, der har indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz sker udelukkende pa
baggrund af den forst dokumenterede indkomst fra udlandet for de enkelte méneder.

Det vil udelukkende vere de indberetninger, som indberettes 1 indkomstregisteret i den enkelte méned,
der vil skulle legges til grund for opgerelsen af jobpremien. Baggrunden for, at beregningen af jobpree-
mien vil skulle ske udelukkende pd grundlag af den indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret i
den maned, som jobpreemien beregnes for, er, at oplysninger fra indkomstregisteret ma antages at have
en karakter, siledes at det mé anses for ubetenkeligt at treeffe afgerelse 1 sagen pd grundlag af disse
oplysninger.

Den enkelte person vil have mulighed for at kontrollere indtaegtsgrundlaget for jobpremieberegnin-
gen. Dette vil kunne ske pd SKATs hjemmeside via adgangen til pagaldendes personlige skattemap-
pe. Her vil det bl.a. vaeere muligt at se de indberettede oplysninger for de enkelte méneder.

For lenmodtagere, som har indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz, vil det udelukkende
vaere den dokumenterede indtaegt, som Udbetaling Danmark skal beregne jobpremien pd baggrund af,
der indgdr 1 beregningen for de maneder, indtaegten vedrerer. Hvis lonmodtageren efterfolgende indsender
yderligere dokumentation for de samme méneder, der viser, at jobpreemien skulle have veret beregnet pa
et andet indkomstgrundlag, sker der ikke efterregulering af jobpraemien.

Efter forslaget vil indkomst fra Danmark, som indberettes 1 indkomstregisteret 1 april 2017, ogsa ville
kunne vedrere arbejde, som er udfert 1 marts 2017. Dette skyldes indberetningsfristerne til indkomstre-
gisteret, hvor indberetninger for en given maned kan ske indtil den 10. 1 den efterfolgende méned
for visse virksomheder. Det kan betyde, at indkomst, som er optjent forud for den 2-arige periode,
som ordningen lgber 1, kan indgéd 1 premieberegningen. Modsat vil indkomst fra arbejde, der ligger 1
slutningen af forsegsperioden dvs. marts méned 1 2019, som ferst indberettes i april 2019, ikke indgé 1
jobpremieberegningen, uanset at indkomsten er optjent i jobpremieperioden. Reglerne foreslas indrettet
pa denne made af administrative hensyn.

Det kan forekomme, at en arbejdsgiver indberetter indkomst til indkomstregisteret, hvor indkomsten
vedrerer mere end en maned. Det betyder, at indkomsten, der indberettes, vil danne grundlag for jobpree-
mien 1 denne maned, uanset at lonindkomsten vedrerer flere mineder. Det bemerkes, at jobpraemien til
den enkelte méned vil vaere begraenset til maksimalt 2.500 kr. Konsekvensen vil derfor vare, at hvis
indkomsten 1 stedet var fordelt pa flere maneder, ville indkomsten samlet set kunne have givet ret til et
storre samlet jobpremiebelob. Det fastholdes imidlertid af administrative grunde, at der 1 disse situationer
ikke vil skulle ske en periodisering af indkomsten p& de méneder, indkomsten vedrerer.

Det bemerkes, at SKATs udstilling af oplysninger 1 indkomstregisteret (udstillingsstempel) altid sker
pa et senere tidspunkt, end det tidspunkt, hvor SKAT har modtaget oplysninger om indkomst m.v. fra
en arbejdsgiver (modtagerstempel). Udbetaling Danmarks mulighed for at se relevante data i indkomstre-
gisteret beror sdledes pa udstillingstidspunktet (udstillingsstempel). Der vil 1 udtreekket veere oplysninger
om modtagetidspunktet (modtagerstempel) og dermed mulighed for at henfere oplysningerne til den
korrekte kalenderméned.

Forskellen 1 modtagertidspunkt og udstillingstidspunkt vil som overvejende hovedregel udgere sekun-
der eller fa minutter. I helt ekstraordinzere tilfeelde kan forskellen dreje sig om et vist antal timer. Dette
kan bl.a. skyldes, at SKATs system belastes 1 bestemte perioder typisk ved udgangen af en méned.
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Denne problemstilling vurderes imidlertid ikke at ville have betydning for Udbetaling Danmarks ind-
hentelse af oplysninger 1 indkomstregisteret vedrerende indberetninger 1 en given maned. Det skyldes, at
Udbetaling Danmark opger jobpremien for en given maned ved udgangen den méaned, der folger efter
den maned, beregningen af jobpraemie vedrerer. Der vil sdledes vare rigelig tid til, at SKAT féar udstillet
data, og dermed kan Udbetaling Danmark fa adgang til relevante data med det korrekte modtagerstempel.

I den forbindelse bemarkes, at SKAT 1 forbindelse med implementeringen af aftale om et tryggere
dagpengesystem og den lovgivningsmassige gennemforelse heraf, jf. lov nr. 624 af 29. juni 2016, er ved
at udarbejde en segefunktionalitet, som kan udfinde modtagelsestidspunktet for en given oplysning pé
tvaers af SKATSs udstillingstidspunkter.

Det bemarkes, at hvis en modtager af jobpramie mener, at der er fejl 1 oplysningerne i indkomstregiste-
ret, kan personen kontakte sin arbejdsgiver med henblik pa, at indberetningerne foretages korrekt. Det
foreslés, at det kommer til at fremgé af afgerelsesbrevet, jf. §§ 20 og 21, at en person er omfattet af
jobpremieordningen og, at personen selv kan se, hvad der er indberettet af arbejdsgiveren til indkomstre-
gisteret 1 sin personlige skattemappe fra arbejdsgiveren, samt at personen selv skal tage kontakt til sin
arbejdsgiver med henblik pa at fa rettet eventulle fejl. I den situation vil Udbetaling Danmark ikke skulle
foretage en genberegning pé baggrund af f.eks. lonsedler.

Af administrative hensyn vil der ikke skulle ske en arlig efterregulering af jobpremien. I det omfang,
der sker @ndringer 1 A- eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, kan der ske en regule-
ring 1 forbindelse med beregningen af jobpraemien i den maned, hvor den @ndrede indkomst indberettes.

Det betyder, at 1 de tilfeelde hvor arbejdsgiveren har rettet 1 en tidligere indberettet indkomst til
indkomstregisteret, inden Udbetaling Danmark har beregnet manedens jobpremie, vil den @&ndrede indbe-
retning danne grundlag for den pagaldende maneds beregning af jobpraemie.

Hvis en arbejdsgiver pd et senere tidspunkt foretager en korrektion f.eks. 1 form af en tilbageforsel af
en indberettet indkomst uden, at Udbetaling Danmark kan tage hgjde herfor, jf. forrige afsnit, vil der
ikke blive gennemfort en korrektion af den tidligere jobpremieberegning. Hvis korrektionen derimod
sker ved en senere indberetning - dvs. at der ikke er tilbageforelse til den méned, korrektionen angér -
indgar korrektionen dog i beregningen af jobpraemie i den méned, hvor korrektionen indberettes. Hvis
en arbejdsgiver f.eks. 1 maj méned har indberettet 2.000 kr. for lidt i indkomst til indkomstregisteret,
og arbejdsgiveren korrigerer dette 1 indberetningen 1 august maned, vil de 2.000 kr. indga 1 jobpraemiebe-
regningen for august maned. Belebet pa de 2.000 kr. bliver sdledes ikke tilbagefert til den maned, det
vedrorer, idet der ses pd den indkomst, der er indberettet 1 en méned. Hvis en arbejdsgiver @ndrer en
indberetning med tilbagevirkende kraft for en méned, hvor der er udbetalt jobpraemie, vil korrektionen
ikke medfore @ndringer af den udbetalte jobpraemie, idet der ikke foretages efterregulering.

I forhold til indberetninger fra Lonmodtagernes Garantifond, vil jobpraemie blive beregnet pd baggrund
af indberetningen 1 den maned, hvor Lenmodtagernes Garantifond har indberettet indtegten 1 lighed med
de almindelige regler for beregning af jobpraemie.

Indkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz indberettes ikke til indkomstregisteret, jf. § 13, stk.
3. Udbetalingsperioden for indkomsten vil vere den samme som for danske indkomster, dvs. at der
kan beregnes og udbetales jobpreemie for dokumenteret indkomst, og at dette sker som en ménedlig
udbetaling, men oplysningerne om indkomst skal henferes til den periode, som indkomsten dekker. Hvis
dokumentationen f.eks. omfatter manederne fra februar til og med april, og dokumentationen fremlaegges
1 maj, udbetales der jobpreemie for perioden fra februar til og med april ved udbetalingen af praemie
ultimo maj méned.

I stk. 2 foreslas det, at beregning af jobpremie af overskud af selvstendig erhvervsvirksomhed efter
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lovforslagets § 14 udelukkende vil skulle ske pa grundlag af den selvstendige erhvervsdrivendes arsopge-
relse m.v. for det pageldende éar.

I tilfeelde hvor den selvstendige erhvervsdrivende udbetaler overskud til sig selv, vil opgerelse heraf
skulle ske 1 forbindelse med den endelige drsopgerelse.

For selvsteendige erhvervsdrivende, der udbetaler overskud (érligt), og hvor overskuddet indgar i1 perso-
nens drsopgerelse, vil beregningen af premien skulle ske, nar den endelige drsopgerelse typisk foreligger
medio/ultimo det folgende kalenderdr. Udbetaling Danmark indhenter fra SKAT &rsopgerelse den 1.
november, som vedrerer overskuddet af den selvstendige erhvervsvirksomhed det foregédende kalenderar.

Beregningen af jobpremien til selvstendige erhvervsdrivende vil udelukkende ske pa baggrund af
arsopgorelsen fra SKAT, nar den foreligger aret efter, at overskuddet er optjent. Hvis der efter beregnin-
gen af jobpremien pd baggrund af &rsopgerelsen sker @ndringer i de selvstedige erhvervsdrivendes
arsopgerelse, vil der ikke ske genberegning af jobpraemien.

Det samme vil gere sig geldende for selvstendige erhvervsdrivende, som driver virksomheden 1
et andet EU/EOQS-land eller Schweiz, siledes at de forst indsendte oplysninger om virksomhedens
skattepligtige overskud i Danmark f.eks. 1 form af et revisorpédtegnet regnskab vil danne grundlag for
jobpraemieberegningen, og at der ikke efterfolgende vil ikke ske en genberegning, hvis der kommer nye
oplysninger om overskuddets storrelse.

Udbetalingen af jobpramie vil skulle ske som et samlet belgb beregnet drligt som 10 pct. af overskuddet
fordelt pd de maneder, hvor personen har veret selvstendig erhvervsdrivende (haft CVR-nummer og
vaeret momsregistreret eller registreret for betaling af lensumsafgift m.v.). Det betyder, at hvis der er et
arligt overskud pa f.eks. 300.000 kr., og virksomheden har varet registreret hele aret, vil der vaere ret
til en maksimal jobpremie svarende til 12 méaneders maksimal jobpremie pd 2.500 kr. om maneden,
dvs. 1 alt 30.000 kr. Har virksomheden veret drevet i mindre end 12 maneder, beregnes jobpremien
forholdsmassigt, jf. bemaerkningerne til forslaget til § 14.

I stk. 3 foreslds det, at beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om opgerelsen af ind-
komstgrundlag, herunder opgerelse af indkomstgrundlag for selvstendige erhvervsdrivende, og beregning
af jobpremie samt regler om, at andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret 1 helt serlige
tilfelde kan laeegges til grund for sagsbehandlingen.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsatte regler om dokumentation og opgerelse af indkomst-
grundlag for beregning af jobpramie 1 de situationer, hvor de manglende oplysninger i indkomstregisteret
skyldes de helt serlige tilfelde, hvor arbejdsgiveren er under rekonstruktion, er giet konkurs, er under
tvangsauktion eller, at arbejdsgiveren af andre grunde er ophert med at drive virksomhed.

De oplysninger, Udbetaling Danmark 1 disse situationer vil kunne leegge til grund for sagsbehandlingen,
er lonsedler, ansattelsesbeviser, ansettelseskontrakter, overenskomster og anden dokumentation, der kan
understotte sagsbehandlingen.

Bemyndigelsen vil endvidere kunne anvendes til at fastsatte nermere regler om opgerelsen af ind-
komstgrundlag og beregning af jobpraemie til selvstendige erhvervsdrivende, f.eks. i1 forhold til beregning
og udbetaling af jobpremie ved forskudt regnskabsar.

Til § 17

Det foreslas 1 stk. 1, at jobpraemie, jf. lovforslagets § 13 udbetales manedligt. Jobpreemien udbetales den
sidste bankdag 1 méneden efter den maned, jobpramien beregnes for.
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Det betyder, at jobpraemie for f.eks. august maned saledes vil blive beregnet og udbetalt i slutningen af
september maned.

Hvis en person, der er omfattet af jobpremieordningen, der f.eks. midt 1 en méned, hvor der er
indkomst, vil jobpraemien blive beregnet pa baggrund af indkomsten og udbetalt til boet.

Det foreslas endvidere i stk. 2, at jobpremie efter lovforslagets § 14 udbetales arligt. Beregningen vil
skulle ske pa baggrund af arsopgerelsen fra SKAT den 1. november 1 éret efter det dr, hvor overskuddet
1 virksomheden foreligger, jf. lovforslagets § 10, stk. 3. For selvstendig erhvervsdrivende fra et andet
EU/E@S-land eller Schweiz vil beregningen skulle ske pa baggrund af revisorpitegnet regnskab m.v.,
som skal vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 1. november 1 aret efter det ar, hvor over-
skuddet 1 virksomheden foreligger, jf. § 11, stk. 2. Jobpremien udbetales ultimo december. Efterfolgende
@ndringer til oplysninger om overskud fra selvstendig virksomhed medferer ikke en ny beregning af
jobpraemie.

I stk. 3 foreslas det, at der udbetales jobpraemie i august maned 2017 for indkomst, der er indberettet
1 indkomstregisteret 1 april, maj, juni og juli maned 2017. Den sidste udbetaling af jobpraemie sker for
indkomst, der indberettes i indkomstregisteret 1 marts méaned 2019. Der udbetales tidligst jobpraemie
for lenindkomst fra et andet EU/E@S-land eller Schweiz pé det tidspunkt, hvor personen dokumenterer
indkomsten. Indkomsten fordeles pd de méneder, som lgnindkomsten vedrerer. Forste udbetaling kan
tidligst ske 1 august maned 2017.

Af hensyn til at it-understettelsen af administrationen af jobpremieordningen vil skulle vare pa plads,
vil forste jobpremieudbetaling forst kunne ske 1 august maned 2017 for optjent jobpraemie fra april 2017.

Det foreslas 1 stk. 4, at ved udbetalingen af jobpremie afrundes til nermeste hele kronebelagb. Jobprae-
miebelob, der beregnes til under 100 kr. for en maned, udbetales ikke.

Det indebarer, at hvis en jobpraemie ville blive beregnet til under 100 kr. (bagatelgraense), vil belabet
ikke blive udbetalt eller indga i1 senere jobpraemieberegninger. Det betyder i forhold til beregning af
jobpremie for personer, der er selvstendige erhvervsdrivende, at der ikke vil blive udbetalt jobpremie,
hvis den beregnede jobpremie er under 1.200 kr. for det pageldende kalenderér.

Til § 18

Det forslas i stk. 1, at jobpraemien er skattefri.

Baggrunden for, at udbetalt jobpremie efter forslaget skal vere skattefri er, at ordningen skal vere
enkel at forstd for modtagerne. Modtagerne skal kunne regne med, at de pr. méned kan fa op til 2.500 kr. 1
jobpremie, som de ikke skal betale skat af.

I stk. 2 foreslds det, at jobpremien ikke indgér i1 beregningen af eller medferer fradrag 1 andre ydelser
udbetalt efter:
1) Lov om aktiv socialpolitik.
2) Lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven).
3) Lov om social pension.
4) Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
5) Lov om individuel boligstatte.
6) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge.
7)  Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.
8) Lov om en berne- og ungeydelse.
9) Lov om social service.
10) Lov om kontantydelse.
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11) Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

12) Lov om sygedagpenge.

13) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).
14) Lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven).

15) Lov om statens voksenuddannelsesstotte.

Ydelser efter disse bestemmelser omfatter bl.a. kontanthjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, bo-
ligydelse, fortidspension, arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge, SU og bernetilskud.

Forslaget indebarer, at udbetalt jobpremie ikke vil indgd i beregningen af eller medferer fradrag i
offentlige ydelser til personen selv eller til en eventuel egtefzlle. Det betyder, at i1 et agtepar, hvor den
ene egtefelle modtager jobpremie og den anden f.eks. modtager kontanthjalp, ikke skal ske fradrag for
jobpraemien 1 kontanthjelpen. Dermed vil det ekonomiske incitament til at {4 beskaftigelse ikke blive
begranset.

Til § 19

Det foreslas 1 stk. 1, at jobpraeemie kan kraeves tilbagebetalt, nar en person mod bedre vidende uberettiget
har modtaget jobpremie.

Kravet om, at personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget jobpremie, er det samme som et
krav om ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller burde vide, at vedkommende modtog jobpraemien
med urette. Det er en betingelse, at personen modtog premien uberettiget, hvilket vil sige, at personen
ikke opfyldte betingelserne for jobpramien.

Et eksempel herpd kan vare, at en person, der ifelge registerdata opfyldte betingelsen om at have
modtaget kontanthjelp m.v. 1 47 uger ud af 52 uger inden for et ar, jf. forslaget til § 5, men hvor
kommunen efterfolgende har truffet afgerelse om tilbagebetaling af hjelpen, fordi personen havde sort”
arbejde 1 perioden, der har bevirket, at kommunen efterfolgende har truffet afgerelse om tilbagebetaling af
hjelpen. I denne situation opfylder personen ikke betingelserne for at fa jobpraemie, og Udbetaling Dan-
mark skal ifolge forslaget traeffe afgorelse om tilbagebetaling af jobpraemien, hvis Udbetaling Danmark
modtager oplysninger herom.

Afgorelsen vil kunne péklages til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg, jf. forslaget til § 24.

Tilbagebetalingspligten skal ses 1 sammenhang med, at personer, der modtager kontante ydelser og
okonomiske tilskud pa sagsomréder, der varetages af Udbetaling Danmark efter § 1 i lov om Udbetaling
Danmark, skal oplyse om @ndringer, der kan have betydning for udbetalingen af ydelserne og tilskudde-
ne.

Der henvises til lovforslagets § 26, nr. 1, hvor det foreslas, at lov om en jobpremie bliver omfattet af §
1 1 lov om Udbetaling Danmark.

Det betyder f.eks., at personen, som modtager jobpraemien, vil skulle give Udbetaling Danmark besked,
hvis virksomheden opherer 1 lobet af udbetalingsperioden. Personen vil endvidere skulle give Udbetaling
Danmark andre oplysninger, der har betydning for udbetaling af jobpremien. Dette gelder ogsd for
personer, som sgger jobpremie pd grundlag af selvstendig virksomhed i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz.

Det foreslas 1 stk. 2, at tilbagebetalingskravet opkraves efter regler fastsat af beskeftigelsesministeren
efter forhandling med skatteministeren. Der kan fastsattes regler om en aftale om tilbagebetaling, herun-
der om f.eks., at en betalingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pékrav udebliver med ydelser.

Reglerne vil komme til at svare til de regler, der er fastsat i medfer af § 95 1 lov om aktiv socialpolitik
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1 bekendtgorelse nr. 309 af 30. marts 2016 om kommunernes opkravning af tilbagebetalingskrav efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse og § 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der forventes siledes fastsat regler om, at Udbetaling Danmark fastsetter en ordning om afdragsvis
betaling eller yder henstand med betalingen. Udbetaling Danmark yder henstand til skyldnere, der ikke
har en arlig nettoindkomst, der overstiger de minimumsgranser for fastsattelse af afdragsordninger for
henholdsvis personer med forsergerpligt over for bern og personer uden forsergerpligt over for bern, der
er fastsat 1 Skatteministeriets bekendtgerelse om inddrivelse af geld til det offentlige. Det galder dog
ikke, hvis skyldneren har meget beskedne udgifter til f.eks. bolig eller s@rligt hgje skattefradrag. I den
situation kan der opkraeves et manedligt beleb, der fastsattes under hensyn til disse saerlige omstaendighe-
der.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at Udbetaling Danmark indtraeder for et beleb, der svarer
til den tilbagebetalingspligtige ydelse, i retten til udbetaling af overskydende skat. Dette geelder, selvom
der er fastsat en tilbagebetalingsordning. Der forventes ligeledes fastsat regler om, at hvis en skyldner
trods pakrav ikke overholder en afdragsordning, anses afdragsordningen for bortfaldet og hele galden
for forfalden. Udbetaling Danmark treffer derefter afgerelse om, at kravet overdrages til restanceinddri-
velsesmyndigheden, jf. lov om inddrivelse af geld til det offentlige, med henblik pa inddrivelse. Inden
overdragelsen skal Udbetaling Danmark skriftligt underrette skyldneren om overdragelsen.

Fremkommer skyldneren efter fordringens overdragelse til restanceinddrivelsesmyndigheden med ind-
sigelser om fordringens eksistens eller sterrelse, sender restanceinddrivelsesmyndigheden skyldnerens
indsigelser til Udbetaling Danmark, der treeffer afgerelse om indsigelserne. Restanceinddrivelsesmyndig-
heden skal orientere skyldneren om fremsendelsen til Udbetaling Danmark. Indsigelser fra skyldneren om
fordringens eksistens eller sterrelse har ikke opsattende virkning 1 forhold til restanceinddrivelsesmyn-
dighedens inddrivelse af fordringen.

Efter overdragelse af fordringen til restanceinddrivelsesmyndigheden skal Udbetaling Danmark, safremt
den bliver bekendt med vasentlige @ndringer 1 skyldners skonomiske forhold, underrette restanceinddri-
velsesmyndigheden herom. Hvis @ndringerne 1 skyldners forhold afstedkommer forbedrede ekonomiske
forhold, kan Udbetaling Danmark samtidig med underretningen anmode restanceinddrivelsesmyndighe-
den om at intensivere inddrivelsen. Hvis @ndringerne i skyldners forhold afstedkommer forverrede
okonomiske forhold, kan Udbetaling Danmark samtidig med underretningen anmode restanceinddrivel-
sesmyndigheden om at give henstand eller tillade afdragsvis betaling.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at klage over Udbetaling Danmarks afgerelser kan indbringes
for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne 1 kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

I stk. 3 foreslas det, at tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3 ar efter jobpraemieudbetalin-
gens opher, uden at der har veret ekonomisk mulighed for at gennemfore kravet. Dette svarer til reglerne
1§ 95, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at tilbagebetalingskravet bortfalder, nar der er gaet 3 &r efter jobpremieudbetalingens
opher uden, at der har veret skonomisk mulighed for at gennemfore kravet. Det betyder samtidig, at
adgangen til at indtreede 1 retten til overskydende skat bortfalder samtidig med, at tilbagebetalingskravet
forzldes.

Til § 20

Det foreslas 1 stk. 1, at Udbetaling Danmark traefter skriftlig afgerelse om
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1) hvorvidt personer, der er omfattet af malgruppen i §§ 2 eller 3, er omfattet af jobpremieordningen, jf.
§ 21, stk. 1,

2) beregning og udbetaling af jobpraemie, jf. §§ 10-17, og

3) tilbagebetaling af jobpraemie, jf. § 19.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pr. uge 48 1 2016 skulle opgere hvilke personer, der
lever op til kravene 1 lovforslagets §§ 2, 3, 5 eller 6. Udbetaling Danmark vil skulle legge denne opge-
relse uprovet til grund for sin afgerelse. Udbetaling Danmark skal sdledes ikke foretage en selvstendig
vurdering af oplysningerne fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Personen har ikke mulighed
for at f& prevet disse oplysninger ved en anden instans.

Udbetaling Danmark vil dog vil skulle indhente oplysninger fra indkomstregisteret, der sikrer, at
personer 1 malgruppen, der inden den 1. april 2017 er overgdet til at modtage fortidspension, efterlon,
fleksydelse eller delpension eller personer, der har ndet folkepensionsalderen, jf. lov om social pension
eller § 27 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 4, ikke vil blive medtaget i mélgruppen.

Nar Udbetaling Danmark har beregnet jobpramien, vil der blive sendt et udbetalingsbrev, som vil have
karakter af en afgerelse, og personen vil kunne péklage afgerelsen, jf. forslaget til § 24.

I forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelser efter stk. 1, nr. 1 og 2, vil der ikke blive foretaget
partshering, jf. det foresldede stk. 3, som er omtalt nedenfor.

I forbindelse med Udbetaling Danmarks afgerelse om, at personen er omfattet af malgruppen for
jobpremieordningen, vil personen blive orienteret om dette samt om, at der ikke vil blive foretaget
en regulering af den beregnede jobpremie, uanset at oplysningerne 1 indkomstregisteret ikke stemmer
med oplysningerne pa personens lonseddel. Udbetaling Danmark skal endvidere i forbindelse med afgo-
relsen af, at personen er omfattet af malgruppen for jobpremieordningen, vejlede personen om, at hvis
personens leonseddel og det der er indberettet til indkomstregisteret af arbejdsgiveren, ikke stemmer
overens, kan personen tage kontakt til arbejdsgiveren, saledes at indberetningerne til indkomstregisteret
fremadrettet foretages korrekt.

I forbindelse med afgerelser om tilbagebetaling af jobpremie i1 det tilfelde hvor en person mod bedre
vidende uberettiget har modtaget jobpraemie, skal der altid foretages partshering forud for afgerelsen.

Det foreslas 1 stk. 2, at Udbetaling Danmark sender
1) brev til personer, som er ansat med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
2) pamindelsesbrev til personer omfattet af malgruppen, men som ikke har haft indkomster, der beretti-
ger til jobpraemie 1 6 maneder efter lovens ikrafttreden, og
3) relevante og nodvendige data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om hver enkelt méneds
udbetalinger af jobpremie pa individniveau og oplysninger om den samlede malgruppe.

Som folge af at Udbetaling Danmark ikke altid pd baggrund af indberetninger 1 indkomstregisteret vil
kunne konstatere, om en person samtidig er ansat bdde med lontilskud og 1 ustettet beskaeftigelse hos
samme arbejdsgiver, foreslas det 1 stk. 2, nr. I, at Udbetaling Danmark ved brev vil skulle orientere
personer, der er ansat med lentilskud om, at de skal rette henvendelse til Udbetaling Danmark, hvis de
har lenindkomst fra ustettet beskaftigelse, som berettiger til jobpraemie. Udbetaling Danmark vil herefter
skulle beregne jobpremie péa baggrund af oplysningerne om indkomst fra den ordingre ansattelse.

Det foreslds 1 stk. 2, nr. 2, at der udsendes pdmindelsesbrev 6 méneder efter den 1. april 2017 til
personer, som er omfattet af malgruppen, men som endnu ikke har faet udbetalt jobpremie. Personerne
vil dermed blive mindet om ordningen og incitamentet til at f4 ordineert arbejde.

Det foreslds 1 stk. 2, nr. 3, at Udbetaling Danmark skal indsende relevante og nedvendige data til
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette vil kunne ske 1 henhold til § 29 i1 lov om Udbetaling
Danmark. Efter § 29 1 lov om Udbetaling Danmark skal Udbetaling Danmark indsende oplysninger, som
vedkommende minister beder om pé sit sagsomrade efter §§ 1, 1 a og 1 b 1 lov om Udbetaling Danmark,
herunder statistiske oplysninger og andre oplysninger om udviklingen pa sarlige omrader til brug for
lovforberedende arbejde, udviklingsinitiativer og til brug for andre ministerbetjeningsopgaver. Beskafti-
gelsesministeriet kan fastsatte en frist for modtagelse af oplysningerne. Det forudsattes, at udarbejdelse
af det statistiske materiale sker i overensstemmelse med persondatadirektivet og persondataloven, og
at databehandlingen i evrigt sker inden for rammerne af persondataloven. Efter § 29, stk. 2, 1 lov
om Udbetaling Danmark vil beskaftigelsesministeren kunne fastsatte nermere regler om omfanget af
oplysningerne og om ajourfering og indsendelse af oplysningerne. Der henvises endvidere til pkt. 2.1.2.5.

Det foreslas 1 stk. 3, at Udbetaling Danmarks afgerelser efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan ske uden partshering.

Det indebarer, at Udbetaling Danmark kan treffe afgerelse om, at en person er omfattet af mélgruppen
for jobpremie samt beregne og udbetale jobpremie uden at skulle foretage partshering af den person,
som afgerelsen angér.

I forhold til, at det foreslas, at Udbetaling Danmark kan beregne og udbetale jobpremie uden, at
der skal ske partshering, skal det bemarkes, at modtageren af jobpremie har mulighed for at tjekke
oplysningerne, som arbejdsgiveren har indberettet til SKAT, 1 sin personlige skattemappe. Personen vil
endvidere 1 Udbetaling Danmarks afgerelse om, at den pageldende er omfattet af jobpremieordningen,
blive vejledt om, at personen kan rette henvendelse til sin arbejdsgiver, hvis der er uoverensstemmelse
mellem den pigeldendes lonseddel og det, der er indberettet til indkomstregisteret med henblik pd, at
arbejdsgiveren fremadrettet indberetter korrekt til indkomstregisteret. Der henvises til bemaerkningerne
1 pkt. 2.1.2.3. samt bemarkningerne til forslaget til § 16, stk. 1, vedrerende korrektion af beregning af
jobpraemie.

Det foreslas i1 stk. 4, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om de opgaver, som
Udbetaling Danmark skal udfere efter stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold 1 breve og afgerelser
samt om indberetning af oplysninger til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Med hjemmel i stk. 4, vil beskaftigelsesministeren kunne fastsatte nermere regler om de betingelser,
der skal vaere opfyldt, ndr Udbetaling Danmark sender afgerelse til malgruppen om, at de er omfattet af
jobpremieordningen, og om den na@rmere administration i forbindelse med beregning, udbetaling m.v. af
jobpraemie.

Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at Udbetaling Danmark 1 sin afgerelse om, at en person er omfattet
af mélgruppen til jobpremieordningen, skal vejlede om

1) at beregningsgrundlaget udelukkende sker pd baggrund af indberetninger fra indkomstregisteret m.v.,
jf. forslaget til § 16, stk. 1 og 2,

2) at lonmodtageren kan henvende sig til arbejdsgiveren, hvis pageldendes lonseddel og arbejdsgiverens
indberetning til indkomstregisteret ikke stemmer overens, saledes at indberetningerne til indkomstre-
gisteret fremadrettet foretages korrekt, samt

3) at der ikke vil blive foretaget en regulering af den beregnede jobpremie, uanset at oplysningerne 1
indkomstregisteret ikke stemmer med oplysningerne pa personens lonseddel.

Der vil ligeledes blive fastsat regler om, at Udbetaling Danmark 1 brevet til personer, der er ansat med
lontilskud, jf. forslaget til § 20, stk. 2, nr. 1, skal oplyse personen om, at hvis den pdgaeldende bade har
lonindkomst fra en ansattelse med lentilskud og lenindkomst fra en ordiner ansettelse, skal personen
henvende sig til Udbetaling Danmark med denne oplysning, sdledes at der kan blive beregnet jobpraemie i
forhold til indkomsten fra den ordinare ansattelse.
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Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan Udbetaling Danmarks videregivelse af oplysninger til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal ske.

Til § 21

I stk.1 foreslds det, at der senest den 10. april 2017 sendes afgerelse til de personer, der er omfattet
af malgruppen 1 forslagene til §§ 2 eller 3, om, at de opfylder betingelserne for jobpremie. Afgerelsen
treeftes pa grundlag af opgerelsen efter § 22. Det er ikke en betingelse for ret til jobpraemie, at personen
har modtaget en afgerelse efter 1. pkt. Personer, som har modtaget en afgerelse om, at de er omfattet af
jobpraemieordningen, men hvor opgerelsen efter § 22, stk. 1, efterfelgende viser, at de ikke opfylder be-
tingelserne 1 §§ 2 eller 3, eller anciennitetskravet i §§ 5 eller 6, modtager jobpramie frem til udgangen af
den méned, hvori der treeffes om, at de ikke opfylder betingelserne. 3. pkt. gelder tilsvarende galder for
personer, hvis det efterfelgende viser sig, at de er omfattet af persongruppen 1 forslaget til § 4. Afgorelser,
der treeffes efter 3. og 4. pkt., kan ske uden partshering, jf. forslaget til § 20, stk. 3.

Ved at afgerelse sendes hurtigst muligt efter lovens ikrafttraeden, sikres det dermed, at den berettigede
personkreds sa tidligt som muligt motiveres til at intensivere jobsegningen, sa de kan fa s meget ud af
jobpremieordningen som muligt.

Afgorelsen vil skulle treffes pd grundlag af opgerelsen 1 lovforslagets § 22. Personer, som ikke har
modtaget en afgerelse, har ret til jobpremie fra 1. april 2017 uanset hvilket tidspunkt, afgerelsen er
truffet. Det forudsattes, at betingelserne for jobpramie i gvrigt er opfyldt.

Personer, som har modtaget en afgerelse om, at de vil vare omfattet af jobpreemieordningen, men
hvor opgerelsen efter lovforslagets § 22, stk. 1, efterfolgende viser, at de ikke opfylder betingelserne
1 lovforslagets §§ 2 eller 3, eller anciennitetskravet i lovforslagets §§ 5 eller 6, vil kunne modtage
jobpraemie frem til udgangen af den maned, hvor Udbetaling Danmark treffer afgerelse om, at de ikke er
omfattet af personkredsen til jobpremieordningen.

Hvis Udbetaling Danmark f.eks. treffer afgerelse om, at en person ikke er omfattet af malgruppen for
jobpraemieordningen den 15. juni 2017, og personen har haft lenindtegter 1 april, maj og juni maned,
beregnes der jobpraemie for april, maj og juni maned. Det betyder i eksemplet, at personer vil kunne fa
jobpraemie af indkomst, der er optjent efter afgerelsestidspunktet, men kun til udgangen af juni méned
2017.

I stk. 2 foreslas det, at der efter ansegning treffes afgerelse om, hvorvidt en person er omfattet af
maélgruppen i1 §§ 2 eller 3, selvom personen ikke har modtaget en afgerelse efter stk. 1. Ansegningen skal
vare modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019.

Det betyder, at personer, som ikke modtager en afgerelse om, at de opfylder betingelserne for jobpree-
mie, men finder, at de er omfattet heraf, vil kunne ansege om jobpramie. Der treffes herefter afgerelse
om, hvorvidt personerne er omfattet af mélgruppen i lovforslagets §§ 2 eller 3. Ansegningen vil skulle
vaere modtaget hos Udbetaling Danmark senest den 30. juni 2019. Baggrunden for denne frist er af
hensyn til administrationen af ordningen.

Der vil skulle ske partshering i det omfang, det folger af forvaltningslovens § 19, nir Udbetaling
Danmark treffer afgerelse i denne situation. Der henvises til pkt. 2.1.2.5.

Det foreslds i1 stk. 3, at Udbetaling Danmark har adgang til de nedvendige oplysninger i indkomst-
registeret til brug for administration og kontrol af denne lov, jf. § 7 i lov om et indkomstregister,
herunder oplysninger om, hvem der har foretaget indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne
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vedrerer. Udbetaling Danmark kan 1 kontrolgjemed uden samtykke fra personen samkere oplysningerne 1
indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks evrige registre.

Forslaget indebarer, at Udbetaling Danmark vil kunne anvende sin allerede eksisterende terminalad-
gang til indkomstregisteret dvs. adgang til opslag i registeret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, 1
forbindelse med administrationen af jobpreemieordningen. Med samme formaél vil Udbetaling Danmark
kunne samkere oplysningerne fra indkomstregisteret med sine gvrige registre.

Af hensyn til en enkel administration af jobpremieordningen vurderes det at vare nedvendigt og sagligt
samt 1 overensstemmelse med persondatalovens § 5, stk. 3, at Udbetaling Danmark for personer, der kan
veaere berettiget til jobpraemie, far adgang til nedvendige oplysninger i1 indkomstregisteret.

Datatilsynet forudsetter 1 sin praksis, at myndigheder 1 forbindelse med sammenstilling og samkering i
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der berores af
kontrolordningen, skal have forudgéende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk.
1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolgjemed svarer til praksis, som var
geldende for persondatalovens ikrafttreden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet
1 Retsudvalgets beteenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om @ndring af lov om offentlige myndig-
heders registre, jf. L 50 af 16. januar 1991, jf. Folketingstidende 1990-91, tilleg B, sp. 752-753. Det er
her forudsat, at myndighederne 1 forbindelse med samkering 1 kontrolgjemed har et klart og utvetydigt
retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pd fremtidige
forhold, med mindre sarlige forhold ger sig gaeldende.

Flertallet lagde endvidere vagt pd, at de personer, der bereres af en kontrolordning, i almindelighed
gares opmarksom pd myndighedernes adgang til at foretage samkering 1 kontrolgjemed, inden kontrollen
iverksattes, og at samkeringen sé vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen,
har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

P& den baggrund foreslas det 1 stk. 3, 2. pkt., at Udbetaling Danmark uden samtykke fra personen vil
kunne samkere oplysningerne i1 indkomstregisteret med Udbetaling Danmarks egvrige registre 1 forbindel-
se med administration af denne lov, herunder til brug for generel kontrol.

Udbetaling Danmark kan alene f4 adgang til forud definerede data i indkomstregisteret, jf. § 15, stk.
3, 1 bekendtgerelse nr. 1256 af 9. november 2010 om et indkomstregister. Der skal indgés en aftale
med SKAT om hvilke oplysninger og felter 1 indkomstregisteret, der skal vere adgang til. Herved kan
persondatalovens bestemmelser om, at der alene ma behandles relevante og tilstrekkelige oplysninger til
udtrykkeligt angivne og klare formal, opfyldes.

Det vil bl.a. vere folgende oplysningstyper vedrerende offentlige overferselsindkomster, arbejdsmar-
kedsbidragspligtig indkomst og lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pé dansk
skib registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister, som Udbetaling Danmark har behov for adgang til 1
indkomstregisteret:

— Dagpenge eller feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Integrationsydelse, uddannelseshj&lp, kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlabsydelse under
ressourceforleb, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb, herunder personer som modtog lon
under jobafklaringsforlebet, og hvor arbejdsgiveren modtog refusion eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik.

— Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

— Dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

— Statens uddannelsesstotte (SU) efter lov om statens uddannelsessteatte (SU-loven).
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— Kontantydelse efter lov om kontantydelse.

— Feortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.

— Arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, herunder lon 1 for-
bindelse med ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
kapitel 4 1 integrationsloven og lenindkomst fra ansattelse 1 fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

— Lenindkomst erhvervet om bord pa skibe, herunder om bord pd dansk skib registreret i Dansk Interna-
tionalt Skibsregister, som er indberettet til indkomstregisteret.

— Folkepension, jf. lov om social pension.

— Efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

— Delpension efter lov om delpension.

Udbetaling Danmark vil endvidere have behov for adgang til oplysninger om, hvem der har foretaget
indberetningen, og identiteten af den, oplysningerne vedrorer.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregisteret opnds en registerbaseret administration, hvor personerne
- som hovedregel - uden at skulle ansege om jobpraemien, fir denne udbetalt af Udbetaling Danmark,
efterhdnden som praemien optjenes.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at lovforslagets § 21, stk. 3, opfylder kravene til et klart og
utvetydigt retsgrundlag.

Udbetaling Danmark vil skulle orientere de bererte personer om kontrolordningen, jf. reglerne om god
databehandlingsskik i1 persondatalovens § 5, stk. 1, og Datatilsynets praksis, inden Udbetaling Danmarks
samkering finder sted. Orienteringen kan ske 1 Udbetaling Danmarks skriftlige afgerelse til personer 1
malgruppen, jf. forslaget til § 20, stk. 1, eller 1 en sarskilt orientering.

Samkeringen vil 1 gvrigt skulle overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplys-
ninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke vare uforenelig
med disse formal (finalité-princippet).

Der mé herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og nedvendige, og
oplysningerne ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af det formél, som oplysningerne
er indsamlet til.

Udbetaling Danmark vil til brug for oplysning af enkeltsager og til brug for generel kontrol kunne
indhente nedvendige oplysninger fra udenlandske myndigheder 1 overensstemmelse med principperne i §
11 a1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, der, jf. pkt. 2.2.5., foreslas at skulle
iagttages ved Udbetaling Danmarks administration af jobpremie. Det fremgér bl.a. af § 11 a 1 lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, at myndigheden efter forudgédende samtykke fra
den, der seger om eller fir hjelp, kan forlange, at andre offentlige myndigheder, uddannelsesinstitutioner,
sygehuse, leeger, psykologer, autoriserede sundhedspersoner 1 gvrigt og personer, der handler pa disses an-
svar, arbejdsleshedskasser, pengeinstitutter, arbejdsgivere og private, der udferer opgaver for det offentli-
ge, giver oplysninger om den pagaldende, der er nodvendige for at behandle sagen. Dette gaelder ogsé
oplysninger om en persons rent private forhold og andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden kan
indhente leegejournaler, sygehusjournaler eller udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der optages
retsligt forher 1 overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, hvis oplysningerne ikke videregives.

Myndigheden kan endvidere uden samtykke til brug for behandlingen af en enkelt sag eller til brug for
generel kontrol kraeve oplysninger om gkonomiske forhold og ferieforhold om den, der anseger om eller
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far hjelp, og dennes @gtefelle eller samlever, fra andre offentlige myndigheder samt fra arbejdslesheds-
kasser. Tilsvarende oplysninger kan indhentes om andre husstandsmedlemmer. Oplysninger kan samkeres
og sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders og arbejdsleshedskassers it-sy-
stemer, ndr dette er nedvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at yde hjelp er opfyldt, herunder
med henblik pd efterfolgende kontrol af, om der er sket fejl eller misbrug 1 forbindelse med ydelse af
hjelp. Oplysningerne kan indhentes, selv om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke bor 1 den
kommune, som indhenter oplysningerne.

Myndigheden kan fa terminaladgang til de nedvendige oplysninger som navnt i stk. 1 og 2 i1 indkomst-
registeret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister. I det omfang oplysningerne som navnt i stk. 1 eller 2
findes 1 indkomstregisteret, skal myndigheden indhente oplysningerne herfra, jf. dog stk. 4.

Der henvises 1 gvrigt til at pkt. 2.1.2.5. og 2.1.2.7. 1 de almindelige bemarkninger.

Det foreslas i stk. 4, at Udbetaling Danmark uden samtykke videregiver personnumre for personer, der
er berettiget til jobpremie, til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Formalet med forslaget er, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal kunne videregive
oplysningerne til kommunerne 1 Det felles it-baserede datagrundlag (DFDQG), jf. bemarkningerne til
lovforslagets § 22, stk. 5.

Til § 22

Det foreslas 1 stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastlegger den personkreds,
som modtog ydelser 1 uge 48 1 2016, jf. lovforslagets §§ 2 eller 3 og opfylder anciennitetskravet, jf.
lovforslagets §§ 5 eller 6. Fastleeggelsen sker 1 april, maj og juni 2017. Opgerelsen 1 juni 2017 fastlegger
endeligt den personkreds, som kan fa ret til jobpraemie, jf. dog § 21, stk. 2. Fastleggelsen sker pa grund-
lag af oplysninger fra indkomstregisteret, Register for Arbejdsmarked (RAM), Det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG) samt kommunernes ydelsessystemer. Styrelsen vil uden samtykke skulle videregive
personnumre for personer omfattet af 1. pkt. til Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmark skal legge
opgorelsen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til grund for afgerelsen efter § 21, stk. 1, af,
om personerne opfylder betingelserne for jobpraemie, jf. dog § 4.

Udbetaling Danmark undersoger, hvem der pé baggrund af forslaget til § 4 ikke har ret til jobpraemie,
fordi de har néet folkepensionsalderen eller er overgéet til en af de navnte ydelser.

Ved fastleggelsen af malgruppen, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skulle foretage tre
supplerende udsegninger af mélgruppen ud fra de samme kriterier som ved den forste udsegning. Disse
tre supplerende udsegninger har til formal at opsamle eventuelle korrektioner foretaget til datagrundlaget
1 perioden mellem den ferste udsegning og de supplerende udsegninger. De supplerende opgerelser
forventes at ville blive foretaget medio i1 den pdgeldende méned.

Opgerelsen vil saledes skulle ske forste gang ved lovens ikrafttreden efter lovforslagets § 25 og derefter
1 april, maj og juni 2017. Opgerelsen medio juni 2017 fastlegger endeligt den personkreds, som pé
baggrund af registerdata, der foreligger pa dette tidspunkt, jf. ovenstdende beskrivelse af datagrundlaget,
er omfattet af personkredsen, som kan vare berettiget til jobpremie. Der vil ikke efter juni 2017 blive
foretaget registerudtrak, som kan udvide eller indskrenke personkredsen, som fremgér af registerudtreek-
ket pd dette tidspunkt. Formélet med ordningen er i1 forsegsperioden at skabe et incitament til at komme 1
beskaftigelse. Det forekommer ikke at vare 1 overensstemmelse med dette incitament, hvis en opgerelse
af persongruppen pé et langt senere tidspunkt maétte vise, at persongruppen evt. omfatter flere eller ferre
personer.

Det betyder, at selv om det efter opgerelsen af personkredsen, som kan vare berettiget til jobpraemie i
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juni 2017, efterfolgende viser sig, at der métte vare personer, som burde have indgdet 1 opgerelsen, far
disse personer ikke ret til jobpramie efter ordningen. Dette gaelder uanset arsagen til, at personerne ikke
er blevet omfattet af den opgjorte personkreds.

De personer, der ikke indgér 1 opgerelsen af personkredsen for ordningen, vil ikke kunne klage over
dette, idet udsegningen af mélgruppen er et processkridt, der danner grundlag for Udbetaling Danmarks
afgerelser overfor personerne om, at de er omfattet af mélgruppen for ordningen.

Dog vil personer, der selv henvender sig til Udbetaling Danmark, jf. forslaget til § 21, stk. 2, fordi de
mener, at de er omfattet af jobpremieordningen, kunne blive berettiget til jobpremie, hvis Udbetaling
Danmark pd baggrund af oplysninger om ydelsesperioder og indtagter traeffer afgerelse om, at personen
er omfattet af jobpraemieordningen samt afgarelse om udbetaling af jobpraemie. Der henvises til bemaerk-
ningerne til forslaget til § 21, stk. 2.

Pé baggrund af de supplerende udsegninger 1 april, maj og juni 2017 vil personer kunne blive tilfojet
malgruppen, hvis de ifelge den supplerende opgerelse opfylder de opstillede krav. Endvidere vil personer
kunne blive fjernet fra mélgruppen, hvis den supplerende opgerelse viser, at personen ikke lengere opfyl-
der de opstillede krav. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil skulle videregive oplysninger til
Udbetaling Danmark om personer, der pd baggrund af de supplerende opgerelser enten skal tilfojes eller
fjernes fra malgruppen.

Det foreslds videre, at i den udstraekning, at det er meddelt personen efter lovforslagets § 20, stk. 1,
nr. 1, at denne er omfattet af malgruppen, og hvor det ved et efterfolgende udtrek af oplysninger fra
det feelles it-basererede datagrundlag, RAM og de kommunale ydelsessystemer viser sig alligevel ikke at
veere tilfeldet, vil personen som udgangspunkt have ret til den jobpreemie, der matte vere optjent. Dette
gaelder indtil udgangen af den méned, hvor der sendes en afgerelse til personen, om at pagaldende
alligevel ikke er omfattet af malgruppen for ordningen. Det vil sige, at efter udgangen af den pagaeldende
maned, hvor personen modtager afgerelse om ikke at tilhere malgruppen, vil personen ikke lengere have
ret til jobpremie.

Det foreslas, at styrelsen uden samtykke vil skulle videregive personnumre for personerne til Udbeta-
ling Danmark, jf. stk. 1, 6. pkt. Det foreslas videre, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil
skulle videregive oplysninger om personkredsen til Udbetaling Danmark uden orientering af de berorte
personer om videregivelsen af oplysninger, jf. persondatalovens § 29, stk. 2, 2. led, hvorefter der ikke
gaelder en oplysningspligt, hvis registreringen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastsat ved lov eller
bestemmelser fastsat 1 henhold til lov.

Datatilsynet forudsetter 1 sin praksis, at myndigheder 1 forbindelse med sammenstilling og samkering i
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der berores af
kontrolordningen, skal have forudgéende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk.
1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkering i kontrolgjemed svarer til praksis, som var
gaeldende for persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet i
Retsudvalgets betenkning af 16. maj 1991 til L 50 af 16. januar 1991 over forslag til lov om @ndring af
lov om offentlige myndigheders registre (L 50), jf. Folketingstidende 1990-91, tilleg B, sp. 752-753. Det
er her forudsat, at myndighederne i1 forbindelse med samkering i1 kontrolgjemed har et klart og utvetydigt
retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pd fremtidige
forhold, med mindre sarlige forhold ger sig gaeldende.

Flertallet lagde endvidere vagt pd, at de personer, der bereres af en kontrolordning, i almindelighed
gares opmarksom pd myndighedernes adgang til at foretage samkering 1 kontrolgjemed, inden kontrollen
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iverksattes, og at samkeringen sé vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen,
har faet meddelelse om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

I stk. 2 foreslés det, at til brug for administration og kontrol af denne lov, herunder afgerelse af den
berettigede personkreds, og jobpremiens storrelse, samt til brug for generel kontrol samkerer Udbetaling
Danmark uden samtykke fra personen oplysninger i det fzlles it-baserede datagrundlag, jf. stk. 1 og 3,
med indkomstoplysninger 1 indkomstregisteret baseret pA CVR-numre og CPR-numre.

Det foreslas 1 stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til Udbe-
taling Danmark om ansattelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lennen eller tilskud til selvstendige
erhvervsdrivendende med en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, og tilskud til lennen efter lov om seniorjob for personer, som modtog ydelser i uge 48 i1
2016, og som opfylder anciennitetskravet i lovforslagets §§ 5 eller 6. Der videregives kun oplysninger
om ansettelsesforhold, hvor der ydes tilskud til lennen fra og med 1. januar 2017 og indtil udlebet af
jobpremieperioden.

Forslaget er begrundet 1, at stottet beskeftigelse efter forslaget ikke vil kunne udlese jobpraemie. Der vil
1 indberetningerne til indkomstregisteret ikke kunne sondres mellem stottet og ustettet beskeftigelse. Det
vil derfor vare nedvendigt, at Udbetaling Danmark samkerer oplysninger fra det fazlles it-baserede
baserede datagrundlag om maélgruppens leontilskudsansattelser 1 perioden fra og med 1. januar 2017 til
og med 31. marts 2019 med indkomstregisteroplysninger saledes, at der ikke udbetales jobpramier for
stottede job.

Det betyder, at en person, der er ansat i fleksjob, hvor der ydes tilskud til arbejdsgiveren efter § 71 og
tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende med en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne efter § 75 efter
samme lov ikke har ret til jobpremie.

I stk. 4 foreslds det, at videregivelsen efter stk. 3, ikke galder for ansatte, der modtager lon og
flekslontilskud efter § 70 f1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller tilbud om stette 1 form af tilskud
til selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan modtage jobpraemie.

Det betyder, at der ved beregningen af jobpremie ikke vil skulle medregnes flekslontilskud efter §
70 f 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud om stette 1 form af tilskud til selvstendig
erhvervsvirksomhed pd grund af varigt og vesentligt nedsat arbejdsevne, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Der vil kun skulle videregives oplysninger om ansattelsesforhold, hvor der ydes
tilskud til lennen, der vedrerer perioden fra og med 1. januar 2017 til og med 31. marts 2019.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2.5. om Administration og sagsbehandlingsregler og 2.1.2.7. om
forholdet til persondataloven.

I stk. 5 foreslas det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering videregiver oplysninger til kommu-
nerne 1 Det fzlles it-baserede datagrundlag (DFDG) om personer, der er berettiget til jobpraemie, pa
grundlag af oplysningerne fra Udbetaling Danmark, jf. § 21, stk. 4.

Forslaget medferer, at kommunerne 1 forhold til egne borgere vil skulle modtage oplysninger om de
personer, der er omfattet af jobpreemieordningen, sddan at kommunerne har mulighed for at gere borgere,
der f.eks. modtager kontanthjelp, opmarksom pa, at de har mulighed for at f4 udbetalt en skattefti
jobpramie, hvis de opndr ansettelse 1 et ustottet job. Kommunerne vil kunne gore borgerne opmarksom
herpa 1 forbindelse med det almindelige kontaktforleb m.v., hvilket vurderes at kunne understotte effekten
af ordningen.

Til § 23
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Det foreslés i stk. 1, at staten vil skulle aftholde udgifterne til jobpreemie efter denne lov.
Stk. 1 omfatter udgifter til selve jobpraemien.

Det foreslés i stk. 2, at staten afholder udgifter til administrationen gennem betaling af et administrati-
onsbidrag, jf. § 25 i lov om Udbetaling Danmark.

Udgifterne efter stk. 2 omfatter udgifterne til administrationen.

Efter § 25 i1 lov om Udbetaling Danmark daekker staten udgifterne til Udbetaling Danmarks opgaver
pa sagsomrader, der overfores fra staten, gennem indbetaling af administrationsbidrag til Udbetaling
Danmark. Bidragene skal kunne atholdes inden for bevillingen til opgaven pa finansloven for det ar, som
bidragene skal dekke. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark fastsatter storrelsen af bidragene.

Jobpraemieordningen er en ny ordning og vil siledes ikke uden udtrykkelig henvisning til § 25 i lov om
Udbetaling Danmark blive omfattet af bestemmelsen om statslige administrationsbidrag.

Desuden vil §§ 26 og 27 1 lov om Udbetaling Danmark finde anvendelse. Udbetaling Danmark vil
saledes kunne opkrave statens finansiering af ordningen direkte fra staten via Statens Koncernbetalinger
(SKB).

7il § 24

Det foreslas, at Udbetaling Danmarks afgerelser efter denne lov, jf. forslaget til § 20 vil kunne ind-
bringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Klagen behandles efter reglerne i § 59 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det fremgér af § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, hvordan
Ankestyrelsen behandler en klagesag.

Det fremgar bl.a. af § 59 a i ovenna®vnte lov, at nar Ankestyrelsen skenner, at en sag, har principiel
eller generel betydning, treffer Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg afgerelse pd et mode. Ankestyrelsen
kan 1 sager beslutte, at afgerelse skal treeffes pd et mode i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, eller ved
skriftlig indstilling til medlemmerne.

Klagen behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade.

Af kapitel 10 fremgar det bl.a., at inden en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet
afgerelsen, vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en
klage forst afleveres til den myndighed, som har truffet afgerelsen.

Kan myndigheden ikke give klageren medhold, sendes klagen med begrundelse for afgerelsen og
genvurderingen videre til klageinstansen.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen. Af-
gorelser om at se bort fra klagefrister og afgerelser om klagefristernes beregning kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Ankestyrelsen er endvidere ikke bundet af parternes pastande og er uathangig af instruktioner vedre-
rende afgorelsen af den enkelte sag. Ankestyrelsens afgerelse kan ga ud péd afvisning, stadfaestelse,
hjemvisning, ophavelse eller &ndring af den afgerelse, der er klaget over.

Til § 25

Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. april 2017.
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Det bemerkes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udbetaling Danmark forud for
lovens ikrafttreeden vil skulle forberede de nedvendige administrative handlinger, som bl.a. vil gere det
muligt at opgere malgruppen for jobpremieordningen, herunder efter lovens ikrafttreeden sende afgerelse
til de personer, der er omfattet af malgruppen om, at de opfylder betingelserne for jobpremie m.v., jf.
forslagene til §§ 20-22.

Til § 26
Tilnr. 1

I§ 11lovom Udbetaling Danmark er oplistet de lovgivningsomrader, som Udbetaling Danmark vareta-
ger opgaver efter. [ de 1 § 1 nevnte love fremgar det, om Udbetaling Danmark varetager hele eller dele af
administrationen af loven.

Der er ikke tillagt Udbetaling Danmark konkrete sagsbehandlingsopgaver efter lov om Udbetaling Dan-
mark, som fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks administration og sagsbehand-
ling. Lov om Udbetaling Danmark indeholder saledes bestemmelser, der gér pd tveers af de forskellige
ydelseslove, bl.a. bestemmelser om vejledning af borgeren, samarbejdet mellem Udbetaling Danmark og
kommunerne, ledelse, tilsyn og regnskab og revision.

I lovforslagets § 20 foreslas det, at Udbetaling Danmark vil skulle varetage opgaverne i forbindelse med
den foresldede jobpremieordning. Det foreslds derfor, at den foresldede lov om en midlertidig jobpreemie
til langtidsledige m.v. tilfgjes i § 1 i lov om Udbetaling Danmark som § 1, nr. 14. Som felge heraf bliver
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade flyttet ned som nr. 15.

Efter forslaget vil administrationen af jobpremieordningen blive omfattet af de geldende bestemmelser
i lov om Udbetaling Danmark, som fastlegger de overordnede rammer for Udbetaling Danmarks admini-
stration og sagsbehandling, medmindre andet udtrykkeligt fremgér af forslaget til lov om en midlertidig
jobpremie til langtidsledige m.v. Der henvises til pkt. 2.2.5. om Administration og sagsbehandlingsregler.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 28 i lov om Udbetaling Danmark refunderer @konomi- og Indenrigsministeriet
Udbetaling Danmarks udgifter til betaling af kebsmoms, som ikke kan fradrages ved en virksomheds
opgoerelse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
atholder ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med administration, jf. § 15 i lov om Udbetaling
Danmark, og til etablering af Udbetaling Danmark. Det fremgér ikke tydeligt af lovteksten, hvilke
udgifter, der er omfattet af dels administration og dels etablering af Udbetaling Danmark.

Det foreslas, at det kommer til at fremga af § 28, stk. 1, at der ogsé kan ske momsafleftning vedrerende
opgaver til “udvikling og afvikling af opgaver samt ved overforsel af eller henlaeggelse af nye opgaver i
Udbetaling Danmark .

”Opgaver til udvikling” er f.eks. udgifter som folge af @ndringer i ny lovgivning pa sagsomréder, der
allerede efter geeldende regler varetages af Udbetaling Danmark.
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”Afvikling af opgaver” er f.eks. udvikling til @ndringer ved nedlaeggelse af ordninger, eller hvis en
ordning flyttes ud af Udbetaling Danmark.

”Ved overforsel af opgaver” henvises til, at bestemmelsen fortsat omfatter overforsel af opgaver til
Udbetaling Danmark, der varetages af en kommune eller staten. "Henlaggelse af nye opgaver” kan vere
oprettelse af nye ordninger, som foreslas henlagt direkte til Udbetaling Danmark uden at administrationen
er blevet varetaget af kommunerne eller staten, f.eks. jobpramieordningen, jf. dette lovforslag.

Der vil efter bestemmelsen ogsa kunne aflgftes moms til brug for udgifter til implementering af lovgiv-
ning, der forventes fremsat, og hvor loven endnu ikke er vedtaget. Det kan for eksempel vare tilfelde,
hvor Udbetaling Danmark efter anmodning fra et ministerium, bliver anmodet om at bidrage til afklaring
af problemstillinger til storre initiativer. Dette vil betyde, at Udbetaling Danmark ved viderefakturering af
udgifter til denne type bistand vil kunne aflefte moms for udgifterne bdde 1 tilfeelde, hvor lovgivningen
efterfolgende vedtages, eller hvis en lovaendring ikke bliver gennemfort.

Bestemmelsen sikrer, at Udbetaling Danmark fremadrettet vil kunne sende en regning med et sarskilt
momsregnskab vedr. alle de opgaver, som Udbetaling Danmark har udgifter til, og at momsafregningen
sker efter de geldende bestemmelser 1 § 28, stk. 2-4. Der henvises til ovrigt til nr. 3-6.

Tilnr. 3

Efter geldende regler i § 28, stk. 2, 2. pkt., refunderes ikkefradragsberettiget kebsmoms, jf. § 28, stk.
1, fra Finansministeriets momsreserve, for sa vidt angar Udbetaling Danmarks betaling for Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions varetagelse af sagsomrdder, der er overfort fra staten.

Det foreslds som folge af forslaget i nr. 1, at det tilfejes 1 § 28, stk. 2, 2. pkt., at der ogsé skal ske refusion
fra Finansministeriets momsreserver ’ved henlaeggelse af nye ydelser eller ordninger til Udbetaling Dan-
mark, som skal betragtes som statslige ordninger”. ”Nye ydelser eller ordninger” er nye typer af ydelser,
tilskud eller andre opgaver, som ikke tidligere har varet varetaget af staten, men som i forbindelse med
Udbetaling Danmarks administration skal betragtes som en statslig ordning. At opgaven betragtes som
en statslig ordning betyder, at ordningen er omfattet af de bestemmelser i lov om Udbetaling Danmark,
der vedrerer opgaver, der tidligere er varetaget af staten, f.eks. betaling af administrationsbidrag fra staten
efter § 25 1 lov om Udbetaling Danmark.

Forslaget medferer, at det kommer til at fremga tydeligt af lov om Udbetaling Danmark, at Finansministe-
riet fremover vil kunne refundere moms til Udbetaling Danmark for alle udgifter, som kan henfores til
opgaver, der enten tidligere har veret varetaget af staten, og som overflyttes til Udbetaling Danmark,
eller der henlaegges til Udbetaling Danmark som nye statslige ordninger, det vil sige ordninger, som ikke
tidligere er blevet varetaget af staten, fx jobpraemieordningen.

Til nr. 4

Der er tale om en teknisk endring, idet henvisningen til § 28, stk. 3, til § 28, stk. 1 og 2, flyttes, jf.
forslaget til nr. 5.

Tilnr. 5
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Efter geldende regler i § 28, stk. 3, fastlegges momskompensationen efter § 28, stk. 1 og 2, pd grundlag
af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions opgerelse over atholdte udgifter til kebsmoms, som kan henfores til
administrationen af Udbetaling Danmarks kontante ydelser og ekonomiske tilskud.

Det foreslés, at formuleringen af § 28, stk. 3, @ndres, sdledes at der ikke l&ngere henvises til “kontante
ydelser og ekonomiske tilskud” i bestemmelsen, da Udbetaling Danmark i dag varetager en lang raekke
andre opgaver, der ikke i snever forstand kan betegnes som kontante ydelser og ekonomiske tilskud. Der
henvises blandt andet til lov nr. 628 af 8. juni 2016, om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og
forskellige andre love (Overforsel af opgaver fra Statens Administrations Finansservicecenter m.fl. til
Udbetaling Danmark m.v.), hvor der blev overfort en raekke opgaver af finansiel karakter fra Statens
Administrations Finansservicecenter til Udbetaling Danmark.

I bestemmelsen @ndres “administrationen af Udbetaling Danmarks kontante ydelser og ekonomiske
tilskud” til "Udbetaling Danmark for sa vidt angér udgifter, der er omfattet af stk. 1 og 2". Det fremgar af
§ 28, stk. 1 og 2, hvilke udgifter, Udbetaling Danmark kan aflefte moms for.

Tilnr. 6

Efter geldende regler i § 28, stk. 4, udarbejder Udbetaling Danmark pa baggrund af opgerelsen fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 28, stk. 3, et serskilt momsregnskab for Udbetaling Danmark og
en specifikation af den benyttede fordelingsnogle mellem stat og kommune. Momsregnskabet revideres
af Udbetaling Danmarks eksterne revisor, der godkender den samlede arlige opgerelse over kebsmomsud-
gifter og péser, at udgifterne, hvortil der er atholdt moms, alene er afholdt til brug for administrationen og
etableringen af Udbetaling Danmark.

Det foreslas, som konsekvens af forslaget til nr. 2-5, at ordlyden i § 28, stk. 4, 2. pkt., ®ndres, sdledes at
det fremgar, at ekstern revision godkender, at de udgifter, hvortil der er aftholdt moms, alene er atholdt
efter bestemmelsen 1 § 28, stk. 1 og 2, hvor det fremgér, hvilke udgifter Udbetaling Danmark kan aflofte
moms for. Revisors opgave preciseres hermed i overensstemmelse med forslaget til nr. 2-5.

Til § 27

Det foreslés, at loven ikke galder for Fereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Lovforslaget

§ 26.

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendt-
garelse nr. 1507 af 6. december 2016, foretages
folgende @ndringer:

§ 1. Udbetaling Danmark varetager de opgaver,
der tilleegges Udbetaling Danmark i henhold til
denne lov og til:

13) Sundhedsloven.

14) Lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Stk. 2.... "

1. 1§ 1, stk. 1, indsettes efter nr. 13 som nyt
nummer:

”14) Lov om en midlertidig jobpremie til lang-
tidsledige m.v.”

INTt. 14 bliver herefter nr. 15.

8§ 28. Okonomi- og Indenrigsministeriet refun-
derer Udbetaling Danmarks udgifter til betaling
af kabsmoms, som ikke kan fradrages ved en
virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret (ikke-
fradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejds-
markedets Tillegspension aftholder ved kab af
varer og tjenesteydelser 1 forbindelse med ad-
ministration, jf. § 15, og til etablering af Udbe-
taling Danmark.

Stk. 2. Udgifterne til ikkefradragsberettiget
kobsmoms, jf. stk. 1, bevilges af (Okonomi-
og Indenrigsministeriet fra den dertil herende
konto, for sd vidt angar Udbetaling Danmarks
betaling for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
varetagelse af sagsomrader, der er overfort
fra kommunerne. Ikkefradragsberettiget kobs-|
moms, jf. stk. 1, refunderes fra Finansministe-
riets momsreserve, for sa vidt angar Udbetaling
Danmarks betaling for Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions varetagelse af sagsomrader, der er
overfort fra staten.

Stk. 3. Momskompensationen efter stk. 1 og

2 fastsettes pa grundlag af Arbejdsmarkedets
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2. 1§ 28, stk. 1, indsattes efter ”og til etable-
ring af Udbetaling Danmark™: ”, udvikling og
afvikling af opgaver samt ved overforsel af
eller henleggelse af nye opgaver 1 Udbetaling
Danmark .

3.1 28, stk. 2, 2. pkt., indsattes efter 7, der
er overfort fra staten”: “eller ved henleggelse
af nye ydelser eller ordninger til Udbetaling
Danmark, som skal betragtes som statslige ord-

ninger”.

4. 1§ 28, stk. 3, udgar “efter stk. 1 og 2”.




Tillegspensions opgerelse over atholdte udgif-
ter til kebsmoms, som kan henferes til admi-
nistrationen af Udbetaling Danmarks kontante
ydelser og ekonomiske tilskud.

Stk. 4. Pa baggrund af opgerelsen fra Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. stk. 3, udarbejder
Udbetaling Danmark et serskilt momsregnskab
for Udbetaling Danmark og en specifikation af
den benyttede fordelingsnegle mellem stat og
kommune. Momsregnskabet revideres af Udbe-
taling Danmarks eksterne revisor, der godken-
der den samlede arlige opgerelse over kebs-
momsudgifter og paser, at udgifterne, hvortil
der er atholdt moms, alene er aftholdt til brug
for administrationen og etableringen af Udbeta-|

ling Danmark.

5. 1§ 28, stk. 3, ®ndres “administrationen af
Udbetaling Danmarks kontante ydelser og gko-
nomiske tilskud” til: ” Udbetaling Danmark for
sd vidt angar udgifter, der er omfattet af stk. 1
og 2”.

6.1§ 28, stk. 4, 2. pkt., ®ndres til brug for
administrationen og etableringen af Udbetaling
Danmark™ til: 1 henhold til udgifter, der er
omfattet af stk. 1 og 2”.
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