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Aftale om aktielensprogram indgéet inden ligningslovens § 7 P’s ikrafttreeden

Skatterddet anerkender ikke, at aftalen om tildeling af medarbejderaktier, i henhold til modersel-
skabets aktielonsprogram af 2013, kan omfattes af ligningslovens § 7 P. Ligningslovens § 7 P finder
anvendelse for aftaler om tildeling aktier, der indgas den 1. juli 2016 eller senere.

Medarbejderne 1 datterselskabet D A/S fér tilbud om at deltage i1 programmet. Vilkdrene vedrerende
medarbejderaktier er en del af programmet. Programmet lober i perioder af 6 maneders varighed (kebs-
cyklusser). Den forste kebscyklus begyndte d. 1. februar 2013, hvorefter en ny begyndte d. 1. august
2013 osv. En medarbejder, der er tilmeldt programmet for den 1. juli 2016 kan ikke anvende reglerne 1
ligningslovens § 7 P, selvom kebscyklussen forst starter efter den 1. juli 2016.

Skatteradsmade 24. januar 2017 - SKM2017. 76. SR

Spergsmal

1. Kan en medarbejder, der inden 1. juli 2016 deltager 1 programmet, omfattes af ligningslovens § 7 P
for kebscyklusser, der starter 1. august 2016 og senere?

2. Kan en medarbejder, som er udtradt eller udtraeder af programmet, omfattes af ligningslovens § 7 P
hvis medarbejderen den 1. juli 2016 eller senere igen tilmelder sig programmet?

Svar
1. Nej
2. Ja

Beskrivelse af de faktiske forhold

Moderselskab, M Inc., indferte med start den 1. februar 2013 et aktiebaseret incitatmentsprogram. Pro-
grammet indebarer, at medarbejdere 1 datterselskaber af M far mulighed for at erhverve aktier i M til
faverkurs. Programmet lober indtil den sidste dag i februar 2023, og har sdledes en samlet lobetid pd mere
end 10 &r.

En medarbejder, som opfylder nermere fastsatte betingelser, kan valge at tilmelde sig programmet i
nermere fastsatte perioder ("tilmeldingsperioder"). Langden af en tilmeldingsperiode kan variere, men
tilmeldingsperioden vil slutte inden forste arbejdsdag ("tilbudsdagen") i en kebscyklus.

En medarbejder, som ensker at deltage i programmet, skal udfylde en tilmeldingsblanket, inden udlebet
af tilmeldingsperioden. Hvis en medarbejder ikke tilmelder sig inden udlebet af en tilmeldingsperiode, sa
kan den pageldende medarbejder forst deltage i programmet i de efterfolgende kabscyklusser.

Programmet er opbygget séledes, at det lober 1 perioder af 6 méneders varighed ("kebscyklus"). Den
forste kebscyklus begyndte den 1. februar 2013. Herefter begyndte en ny kebscyklus den 1. august 2013
og sd fremdeles hvert halve ar. Den sidste kebscyklus slutter den 31. juli 2023.

En medarbejder, som deltager i programmet, vil, hver gang denne fir udbetalt lon, af arbejdsgiveren
blive fratrukket et valgfrit beleb i sin nettolon pa mellem 1% - 10%, opgjort pd baggrund af den for
medarbejderen i forhold til programmet berettigede lon. Medarbejderen kan hele tiden a&ndre procentsat-
sen med virkning for en ny kebscyklus. P& sidste hverdag i hver kebscyklus ("kebsdagen") overferer
arbejdsgiveren belabet til M, og medarbejderen modtager herefter aktier i M til en pris pa 85% af det
laveste beleb af: (a) aktiens markedsverdi pa tilbudsdagen eller (b) aktiens markedsverdi pa kebsdagen.
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Efter programmet, har en medarbejders tilmelding virkning fra en kebscyklus til en anden, medmindre
medarbejderen forinden har valgt at forlade programmet. Medarbejderen kan forlade programmet pé et
hvilket som helst tidspunkt jf. tilmeldingsblanketten. Hvis medarbejderen ensker at deltage 1 programmet
igen, sa kan dette ske ved endnu engang at folge tilmeldingsproceduren beskrevet ovenfor.

Det skal ved besvarelsen af spergsmél 1 og 2 legges til grund, at der for medarbejdere, som allerede
er tilmeldt programmet, vil blive indgdet en aftale om anvendelse af reglerne i medfor af ligningslovens
§ 7 P, stk. 2, nr. 1 ("7 P aftale"), og at der for medarbejdere, som pa tidspunktet for anmodningen om
bindende svar ikke er en del af programmet, vil blive indgéet en 7 P aftale senest pa det tidspunkt hvor
medarbejderen tilmelder sig programmet.

Spergers opfattelse og begrundelse

Spergsmal 1

Det folger af ikrafttredelsesbestemmelserne til ligningslovens § 7 P, at loven har virkning for aftaler
om tildeling af aktier og kebe- og tegningsretter til aktier, der indgds den 1. juli 2016 eller senere. Af
bemarkningerne til ikrafttreedelsesbestemmelserne fremgar det, at det er en betingelse for anvendelse
af ligningslovens § 7 P, at der den 1. juli 2016 eller senere, er indgiet endelig og bindende aftale om
tildeling af aktier, koberetter til aktier eller tegningsretter jf. siledes kommentarerne til § 5 til LFF
2016-03-30 nr. 149.

Efter vores opfattelse udger en tilmelding til programmet forst en endelig og bindende aftale om keb
af aktier pd kebsdagen. Det skyldes, at medarbejderen pd et hvilket som helst tidspunkt forud for
keobsdagen, kan udtrede af ordningen med den virkning, at allerede opsparede belob tilbagebetales til
medarbejderen. Tilmelding til programmet kan derfor ikke i sig selv udgere en endelig og bindende aftale
om tildeling af aktier.

Dette synspunkt stettes fx af SKM2015. 710. SR hvor problemstillingen var om restricted share units
kunne omfattes af den nu ophavede bestemmelse i ligningslovens § 7 H. Da der ikke var indgéet en
endelig bindende aftale om tildeling af aktier inden den 21. november 2011 fandt Skatterddet, at der ikke
kunne ske beskatning efter ligningslovens § 7 H. Skatteradet lagde ved vurderingen veagt pd, at der kunne
ske @ndring af de aftalte lonvilkér, herunder ogsd @ndring 1 lensammensetningen. Da der kunne ske
@ndring af lensammensa&tningen, var der ikke indgédet en endelig og bindende aftale vedrerende tildeling
af restricted stock units.

Ligesom i SKM2015. 710. SR galder det i nerverende sag, at der kan ske @ndring af den aftalte
lonsammensatning, idet aftalen om at medarbejderen skal erhverve aktier kan @ndres, idet medarbejderen
kan traede tilbage fra aftalen inden kebsdagen. Konsekvensen heraf er, at tilmelding til programmet ikke i
sig selv kan anses for at vaere en endelig og bindende aftale om tildeling af aktier.

Herudover bemarker vi, at programmet alene af praktiske arsager er indrettet saledes, at medarbejderen
automatisk er tilmeldt fremtidige kebscyklusser. Efter vores opfattelse vil det vare 1 strid med lovens
formél, at udelukke personer fra at blive beskattet efter ligningslovens § 7 P, alene fordi aktiekeb
gennemfores pa grundlag af en lobende aftale. Et synspunkt herom kan for tilmeldte medarbejdere f& den
helt urimelige og utilsigtede konsekvens, at programmet, som lgber indtil &r 2023, ikke kan omfattes af
ligningslovens § 7 P.

Efter vores opfattelse kan medarbejdere, der har tilmeldt sig programmet inden den 1. juli 2016 omfattes
af ligningslovens § 7 P for sd vidt angar kebscyklusser, der starter den 1. august 2016 eller senere, da det
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for disse keobscyklusser gelder, at kebsdagen, og dermed dagen hvor aftalen om tildeling af aktier fra et
skatteretligt perspektiv er endelig, ligger efter den 1. juli 2016.

Vi er ikke enige i SKATs indstilling til besvarelse af spergsmél 1, idet det er vores opfattelse, at
sporgsmalet skal besvares "Ja".

Som anfort 1 vores anmodning om bindende svar, sa udger en tilmelding til programmet forst en endelig
og bindende aftale om keb af aktier pd kebsdagen, idet medarbejderen pa et hvilket som helst tidspunkt
forud for kebsdagen, kan udtraede af ordningen med den virkning, at allerede opsparede belab tilbagebe-
tales til medarbejderen.

Herudover er det som navnt vores opfattelse, at det vil vere i strid med lovens forméil, at udelukke
personer fra at blive beskattet efter ligningslovens § 7 P, alene fordi aktiekeb gennemfores pé grundlag af
et labende aktiekebsprogram.

Som folge af ovenstdende er det vores opfattelse, at spergsmal 1 skal besvares "Ja".

Spergsmal 2

Uanset SKATs svar pa spergsmél 1 onskes det bekreaftet, at en medarbejder, som har tilmeldt sig og varet
en del af programmet, men enten er udtradt eller senere udtraeder af programmet, ved en ny tilmelding til
programmet kan omfattes af ligningslovens § 7 P.

Som det fremgér af tilmeldingsblanketten, kan medarbejdere nar som helst udtrede af programmet og pa
et senere tidspunkt velge at genindtrede. En medarbejder kan fx vaelge at veere med i programmet i 2014,
udtraede 1 2015 og genindtrede 1 2016 1 overensstemmelse med programmets nuvarende vilkar.

For sa vidt angdr spergsmal 2 bemarkes det, at sdfremt SKAT besvarer sporgsmal 1 med et "Nej" enskes
det bekraeftet, at medarbejdere kan udtreede af programmet for umiddelbart derefter at genindtrade i dette,
alene med det formal at blive omfattet af ligningslovens § 7 P.

Efter vores opfattelse er der intet i loven eller bemarkningerne som indikerer, at en medarbejder, der
tidligere har deltaget i et aktielonsprogram, ikke pa et senere tidspunkt kan genindtrade i programmet og
beskattes efter ligningslovens § 7 P. Nar blot der indgds en endelig og bindende aftale om tildeling af
aktier den 1. juli 2016 eller senere, sd kan reglerne anvendes, séfremt der udarbejdes en 7 P aftale, og de
almindelige betingelser for anvendelse af reglerne er opfyldt.

Som folge af ovenstdende er det vores opfattelse, at spergsmal 2 skal besvares "Ja".
SKAT: indstilling og begrundelse
Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at en medarbejder, der inden 1. juli 2016 deltager i programmet, kan omfattes af
ligningslovens § 7 P for kebscyklusser, der starter 1. august 2016 og senere.

Begrundelse

Ligningslovens § 7 P finder anvendelse for aftaler om tildeling af aktier, der indgds den 1. juli 2016 eller
senere.

Det fremgar af sagens oplysninger, at medarbejderne i D A/S far tilbud om at deltage i M’s aktielenspro-
gram. Programmet indebarer, at medarbejderne far mulighed for at erhverve aktier 1 M til faverkurs.
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Deltagelse 1 programmet sker ved udfyldelse af en tilmeldingsblanket. Ved tilmelding er medarbejderen
automatisk tilknyttet ordningen indtil dets udleb den 31. juli 2023. En medarbejder kan framelde sig
programmet ved udfyldelse af samme blanket.

Laengden af en tilmeldingsperiode kan variere, men tilmeldingsperioden vil slutte inden forste arbejdsdag
i en kebscyklus, som lgber i perioder af 6 méneders varighed. Den forste kebscyklus begyndte den 1.
februar 2013. Herefter begyndte en ny kebscyklus den 1. august 2013 og sa fremdeles hvert halve ar. Den
sidste kabscyklus slutter den 31. juli 2023.

Ved tilmeldingen skal medarbejderen tilkendegive hvor stor procentdel (mellem 1-10 %) af sin lon, der
tilbageholdes, med henblik pd erhvervelse af aktier pd kebsdagen 1 en cyklus.

Pa sidste hverdag i1 hver kebscyklus ("kebsdagen") overforer arbejdsgiveren belebet til M Inc., og medar-
bejderen modtager herefter aktier i M. Medarbejderen kan hele tiden @ndre procentsatsen med virkning
for en ny kebscyklus. Dette er dog péd betingelse af, at medarbejderen udfylder en ny tilmeldingsblan-
ket. Der sker derfor indgdelse af en ny aftale, der @ndrer den tidligere aftale.

Medarbejderen kan pé et hvilket som helst tidspunkt forud for kebsdagen, udtrede af ordningen med den
virkning, at allerede opsparede belob tilbagebetales til medarbejderen. Dette er dog ogsd pa betingelse af,
at medarbejderen udfylder en ny tilmeldingsblanket - altsé en @ndring af en indgaet aftale.

SKAT anser D A/S’ tilbud om tilmelding til aktielonsordningen som et bindende tilbud til medarbejderne,
der accepteres af medarbejderen ved tilmelding. Medarbejderne har herefter krav pa at erhverve aktier i
M til faverkurs.

Det er SKATSs opfattelse, at der foreligger en endelig og bindende aftale pa det tidspunkt i tilmeldingspe-
rioden, hvor medarbejderen tilmelder sig programmet. Andring af aftaleforholdene, herunder procentsat-
sen og evt. udmelding, kan kun ske ved udfyldelse af ny tilmeldingsblanket. Den nye tilmeldingsblanket
@ndrer dermed den forrige aftale.

I SKM2015. 710. SR kom Skatterddet frem til, at der ikke var indgdet en endelig og bindende aftale om
tildeling af restricted stock units, idet medarbejderen ved den arlige lonforhandling kunne f4 mere eller
mindre i lon samt, at der kunne ske @ndring af lensammensatningen i relation til fordelingen mellem
kontantlen og restricted stock units.

I den foreliggende sag sker der ingen @ndring af lenforholdene for medarbejderen. Programmet indehol-
der blot en mulighed for medarbejderen til at udskifte vederlagsformen fra aktier til kontanter, hvilket
efter SKATs vurdering ikke @ndrer ved, at der er indgéet en endelig og bindende aftale mellem parterne
pa tilmeldingstidspunktet.

Anvendelse af reglerne i ligningslovens § 7 P kraever, at aftalen er indgaet tidligst den 1. juli 2016.

En medarbejder, som er tilmeldt programmet for den 1. juli 2016 kan derfor ikke anvende reglerne 1
ligningslovens § 7 P, selvom kebscyklussen forst starter efter den 1. juli 2016.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej".

Spergsmal 2

Det onskes bekraftet, at en medarbejder, som er udtradt eller udtraeder af programmet, kan omfattes af
ligningslovens § 7 P hvis medarbejderen den 1. juli 2016 eller senere igen tilmelder sig programmet.
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Begrundelse

Ligningslovens § 7 P finder anvendelse for aftaler om tildeling af aktier, der indgds den 1. juli 2016 eller
senere.

Det er SKATs opfattelse, at aftale om tildeling af aktier til faverkurs er endelig og bindende ved
tilmelding til programmet, se ovenfor.

For sa vidt angdr situationen, hvor en medarbejder er udtrddt og genindtraeeder 1 programmet, den 1. juli
2016 eller senere, vil ligningslovens § 7 P kun vere anvendelig for programmet fra denne dato og frem,
og ikke for eventuelle tidligere kebscyklusser.

SKAT bemarker, at de ovrige betingelser angivet 1 ligningslovens § 7 P skal vare opfyldt, herunder at
parterne i forbindelse med tilmelding skal aftale, at vederlaget skal veere omfattet af ligningslovens § 7 P.

Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmaél 2 besvares med "Ja".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.

AFG nr 9077 af 24/01/2017 5



	Skatterådsmøde 24. januar 2017 - SKM2017. 76. SR

