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Cirkulereskrivelse om organisationsaftale mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel af 30. april 2015
for Stampersonel af linjen og reserven samt elever 1 Forsvarsministeriet med
tilherende myndigheder

1. FORMAL

Bestemmelsen fastlegger - med baggrund 1 organisationsaftalen - regler for ansttelse og
aflenning m.v. for personel under Centralforeningen for Stampersonels (CS) aftaleomrade.
Bilaget indeholder organisationsaftalen samt bilag hertil. Organisationsaftalen supplerer

og/eller fraviger feellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation
og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskomsten) af

17. oktober 2011(Moderniseringsstyrelsens cirkulere nr. 052-11), og udger sammen med

denne det samlede overenskomstgrundlag for stampersonel pa CS aftaleomrade.

Dataark, PKAT med specifikation:

PKAT 268 omfatter overenskomstansatte efter 1. april 2015.

PKAT 276 omfatter overenskomstansatte pa Arbejdsmarkedspension, ansat for 1. april 2015.
PKAT 208 omfatter tjenestemandsansatte.

PKAT 277 omfatter reservepersonel herunder personel ansat péa radigheds-/reaktionsstyrkekontrakt.

PKAT 663 omfatter konstabelelever pa sarlig uddannelseskontrakt om reaktionsstyrkeuddannelse 1 so-
varnet (SRU) og flyvevébnet (FRU).

PKAT 661 omfatter konstabelelever under grunduddannelsens 1. til 4. maned. (PKAT 161 omfatter 5. — 9.
maned).

Der er ikke tilgang til denne PKAT.
PKAT 271 omfatter ansatte pa korttidskontrakt ("K-35). Der er ikke tilgang til denne PKAT.
PKAT 217 omfatter ansatte pé tjenestemandslignende vilkar. Der er ikke tilgang til denne PKAT.

PKAT 220 omfatter tjenestemandsansatte mekanikere i sgvernet. Der er ikke tilgang til denne PKAT.
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PKAT 658 / 659 omfatter sergentelever 1 haren pa saerlig 20 maneders kontrakt. Der er ikke tilgang til
denne PKAT.
Fellesoverenskomst:

Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralor-
ganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskomsten) af 17. juni 2014 Personalestyrelsens cirkulaere nr.
043-14.

Forhandlingsberettiget organisation:

Centralforeningen for Stampersonel. I tilfelde af afsked kontaktes Centralforeningen for Stampersonel,
Snorresgade 15, 2300 Kebenhavn S.

e-mail: CS@CS.dk

Pensionskasse:
Centralforeningen for Stampersonel Fonde, Snorresgade 15, 2300 Kebenhavn S.

e-mail: csfonde@csfonde.dk

ATP:
Sats A

2. SAGSBEHANDLENDE AFDELING

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Forretningsdivisionen, Overenskomstafdelingen er sagsbehandlen-
de afdeling.

3. IKRAFTTRADEN

Denne bestemmelse, med tilherende bilag, har virkning fra 1.april 2015.

Bilag:

Organisationsaftale for Centralforeningen for Stampersonel.

ORGANISATIONSAFTALE FOR STAMPERSONEL AF LINJEN OG RESERVEN SAMT ELE-
VER I FORSVARSMINISTERIET MED TILHORENDE MYNDIGHEDER.

1. Organisationsaftale for Centralforeningen for Stampersonel

2. Bilag 1. Centralt aftalte tilleg for ansatte i Forsvaret.
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3. Bilag 2. Reserven
4. Bilag 3. Len og evrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen.
5. Bilag 4. Lon og evrige vilkér for overenskomstansatte 1 Forsvaret for 1. april 2015.

6. Bilag 5. Lon og evrige vilkar for tjenestemandsansatte, herunder ansatte pd tjenestemandslignende
vilkar og Sevarnets mekanikere.

7. Bilag 6. Centralt aftalte tilleeg for ansatte pd gammelt lonsystem.

8. Bilag 7. Civiluddannelse.

O

ORGANISATIONSAFTALE FOR STAMPERSONEL AF LINJEN OG RESERVEN SAMT ELE-
VER I FORSVARSMINISTERIET MED TILHORENDE MYNDIGHEDER.

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fallesoverenskom-
sten), for tiden aftale af 17. oktober 2011. Der henvises til Personalestyrelsens cirkulere af 17. juni 2014,
Modst. nr. 043-14.

Folgende bestemmelser i LC/CO10 fzllesoverenskomst finder ikke anvendelse: §§ 7 stk. 1 og stk. 2,
andet og tredje punktum, § 11 og §§ 29 — 35.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende fallesoverenskomst det samlede
overenskomstgrundlag for stampersonel pd Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade inden for
Forsvarsministeriets omrade.

Alle beleb er anfort i grundbelob marts 2012.
KAPITEL 1. ORGANISATIONSAFTALENS OMRADE M.V.

§ 1. Dekningsomrade

Organisationsaftalen er geldende for folgende stampersonel, der ansattes den 1. april 2015 eller senere
under Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder:

a. Konstabelelever, kvinder pa vearnepligtslignende vilkér, konstabler, overkonstabler, specialister og
korporaler 1 Severnet og Flyvevibenet.

b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Haren, Sevarnet og Flyve-
vabenet.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere nuverende og fremtidige holdlederaspiranter, bered-
skabsassistenter, viceberedskabsmestre, beredskabsmestre og seniorberedskabsmestre 1 Beredskabsstyrel-
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sen. Lon og ansettelsesvilkar fremgér af bilag 3 til denne organisationsaftale. Disse ansatte er udover
bilag 3 omfattet af organisationsaftalens §§ 1 og 17.
[Cirkulcerebemcerkning til stk. 1:

For ansatte for 1. april 2015 henvises til bilag 4 - 7. |

§ 2. Ansattelse

Ansattelse sker uden tidsbegraensning, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2. Tidsbegranset ansettelse kan ske

1) 1 forbindelse med udsendelse til internationale operationer (INTOPS),

2) 1forbindelse med den ansattes gennemgang af Severnets / Flyvevabnets reaktionsstyrkeuddannelse,

3) ved ansattelse pa vaernepligtslignende vilkar, jf. den til enhver tid geldende aftale herom, mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Ovrige tidsbegraensede ansattelser kan ske efter forhandling mellem Forsvarsministeriets Persona-
lestyrelse (FPS) og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 4. En forlengelse af ansattelsesforholdet for allerede tidsbegraensede ansatte jf. stk. 2 og 3 kan kun
ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 5. Konstabelelever der ansattes uden forudgaende varnepligtsforleb, har i en periode, der svarer til
varnepligtsforlebet, lon, ydelser og vilkdr, svarende til hvad der gelder for menige til pligtig tjeneste, jf.
de til enhver tid geeldende bestemmelser om aflenning m.v. af personel til vernepligtstjeneste 1 Forsvaret,
for tiden cirkulaere nr. 9709 af 11. november 2005.

[Cirkulcerebemcerkning til § 2:

Med henblik pa den ansattes gennemgang af sergentuddannelse pd SU og efterfolgende tjeneste er
indgdet aftale af 22. december 2014 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel. |

§ 3. Deltidsansattelse

Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til deltidsansattelse. For der
sker nyansettelse pd deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige sd hensigts-
maessigt kan udferes af allerede ansatte pd deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at
overga til en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgéede aftaler om deltidsansettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.

Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansettelse.

CIS nr 9306 af 20/03/2017 4



Stk. 5. Ved ansattelse pé deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 6. Merarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde indtil

fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelon eller afspadsering.

KAPITEL 2. LON M.V.

§ 4. Lensystemet Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye

lonsystemer, for tiden cirkulere af 21. januar 2009 (Perst. Nr.: 001-09).

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

§ 5. Basislen Ansatte omfattet af § 1 indplaceres efter nedenstaende basisaflonninger. Basislen er angivet

1 arligt grundbeleb (niveau marts 2012).

BASISLONGRUPPE 0

Militere lerlinge som gennemforer en er-
hvervsuddannelse™®

[Voksenelever, der ved ansettelse er fyldt 25
ar

Provinsen:

Kr. 102.887 (1.

Kr. 123.857 (2.

Kr. 146.794 (3

Kr. 162.522 (4.

Kr. 180.216 (5.

Hovedstaden:

Kr. 104.853 (1.

Kr. 126.479 (2.

Kr. 150.726 (3

Kr. 165.798 (4.

Kr. 183.492 (5.

Kr. 207.084

uddannelsesér)

uddannelsesér)

. uddannelsesér)

uddannelsesér)

uddannelsesér)

uddannelsesér)

uddannelsesér)

. uddannelsesér)

uddannelsesér)

uddannelsesér)

Konstabelelever som gennemforer en militaer
uddannelse.

Kr. 203.677

*Ved erhvervsuddannelse forstds en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelse, jf. den til enhver

tid geldende erhvervsuddannelseslov.
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BASISLONGRUPPE 1
Konstabler sats 1 Kr. 224.800
Konstabler sats 2 (efter 4 ars ansettelse) Kr. 233.333
Korporaler Kr. 245.240
BASISLONGRUPPE 2
Sergenter |Kr 247.766
BASISLONGRUPPE 3
Oversergenter |Kr 262.677
BASISLONGRUPPE 4
Seniorsergenter |Kr 280.673
BASISLONGRUPPE 5
Chefsergenter |Kr 316.505

§ 6. Centralt aftalte tilleeg.

Ansatte oppebarer centralt aftalte tilleg oplistet 1 bilag 1 1 henhold til de i bilaget na@vnte aftaler.

§ 7. Vederlag for funktion i hejere stilling
Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pé et hgjere funktionsniveau, ydes et fast veder-

lag.

Stk. 2. Konstabler, som virker 1 en sergentstilling (alle niveauer) eller 1 en civil stilling pa et hejere
funktionsniveau, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 11.900.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau indenfor sergentgruppen, ydes et pensionsgi-
vende arligt vederlag pé kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker i en officersstilling, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau i en civil stilling, ydes et arligt pensionsgivende
vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 6. Administration af vederlaget folger den til enhver tid geeldende aftale om tjenestemandenes regler
om ydelse af funktionsvederlag, med folgende tilfojelser:

Karenstid 1 forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i forbindelse med ferie er 22
dage. Vederlaget ydes bagudrettet.
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Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS, eller som
pa anden vis ikke virker 1 funktionen, oppebarer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt i INTOPS i den
hgjere funktion, oppebarer fortsat vederlag.

§ 8. Pension

Til ansatte indbetales jf. feellesoverenskomsten et pensionsbidrag, der udger 16 pct. af de pensionsgivende
londele.

Stk. 2. Anse@ttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til Centralforeningen for Stampersonels Pensi-
onsfond.

KAPITEL 3. ARBEJDSTID

§ 9. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for tjenestemend 1 staten
og 1 supplement hertil de til enhver tid geldende aftaler mellem Forsvarsministeriet, Forsvarets Perso-
neltjeneste m.fl. og hovedorganisationerne og/eller Centralforeningen for Stampersonel samt eventuelle
lokalaftaler. Videre gaelder der som supplement til arbejdstidsaftalen for tjenestemaend 1 staten folgende:

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten geelder ikke for konstabelelever, der under gen-
nemforelse af uddannelsen til konstabel aftjener varnepligt. 1 perioden, der svarer til gennemforelse
af varnepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geldende vilkar, der fastsettes af
forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet kan alene finde sted i1
forbindelse med egentlig militertjeneste.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. daglig tjeneste), ydes 1
erstatningsfridag. For deltagelse 1 gvelser af mindst 24 timers varighed ydes 1 erstatningsfridag pr. pdbe-
gyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nir der gives den ansatte en sammenh@ngende
frihed 1 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december 1989 med senere @ndringer (7. december
2005).

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planlegningsperiode, skal der ydes vagt- eller
ovelsestilleg umiddelbart efter planlegningsperiodens udleb.

Stk. 5. I arbejdstidsplanlaegningen for bes@tningsmedlemmer om bord pa severnets skibe indgar sejlads,
ophold 1 havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes sg-ydelser med enhedens til enhver tid
gaeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tjeneste 1 weekender og pa helligdage samt natpenge 1 henhold til den til
enhver tid geeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militert ansatte.
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Stk. 7. I forbindelse med international tjeneste ydes der frihed (2/7-dage) i henhold til de til enhver tid
geeldende aftaler mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel. For hvert
sejldogn pa lerdage, sondage og helligdage optjenes én fridag for tjeneste til sos.

Stk. 8. For sarlig beredskabstjeneste gaelder protokollat nr. 3 af 7. december 2005 med senere @ndringer
til forhandlingsresultat for overenskomst 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere &ndringer om supplement til arbejdstidsregler for tjenestemand 1
staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militertilleggets dekningsgrad med senere @ndringer mellem Forsva-
rets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.
§ 9.b. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingdage

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udleb eller efter
aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 ar efter opgerelsesperiodens udleb, kan efter den ansattes
onske konverteres til omsorgsdage, soges overfort til fridegnsbank eller godtgeres ekonomisk. —

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl. 17:00 til
kl. 06:00 (kl. 15:00 — kl. 07:00), som ikke er blevet atholdt senest 6 mineder efter opgerelsesperiodens
udleb, efter den ansattes enske, konverteres til omsorgsdage eller seges overfort til fridegnsbank.

KAPITEL 4. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 10. Flyttegodtgerelse

De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. fellesoverenskomsten § 20 samt den til enhver tid geldende aftale
om sarlig godtgerelse for dobbelt husferelse mv. inden for Forsvaret mellem Forsvarsministeriet og
centralorganisationerne, for tiden aftale af 4. juli 1994.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vaernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.

§ 11. Skole og kursus

Ansatte, der er elever pad skoler og kurser og lignende, ydes godtgerelse for merudgifter i henhold
til bestemmelserne 1 aftale nr. 65 af 26. oktober 1981: ”Godtgerelse af merudgifter under deltagelse
1 ovelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold i evelses-/ skydelejr m.v. for personel under
Forsvarsministeriets omrade”.

[Cirkulcerebemcerkning:

Bestemmelsen udgaor en fravigelse af tjenesterejseaftalen. De ncermere vilkdar er beskrevet i FPTBST
564-42].
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Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pa skole og kurser, sker normalt pa enkeltmandskvarterer. For
ansatte, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller 1 umiddelbar neerhed heraf
(maksimumafstand 1 km), ydes godtgerelse for logi 1 henhold til tjenesterejseaftalen.

Stk. 4. I tilfelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted 1 Forsvarets cafeterier ved
enten kursussted eller indkvarteringssted, eller 1 umiddelbar narhed heraf (max afstand 1 km.), ydes der
1 stedet for den 1 stk. 1 nevnte godtgerelse for merudgifter time- og dagpenge m.v. i henhold til den til
enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om tjenesterejser for de
maltider, der ikke kan indtages i1 Forsvarets cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse 1 kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pct. af deltagerne,
ydes time- og dagpenge mv. samt nattilleeg 1 henhold til tjenesterejseaftalen. Herved fraviges bestemmel-
sen 1 stk. 1.

Stk. 6. I tilfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet eller
indkvarteringsstedet eller i umiddelbar narhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning 1 hvert enkelt
tilfelde aftales mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel. Sa-
fremt enighed ikke opnés, folges bestemmelserne som angivet 1 stk. 1-5.

§ 12. Udstationering i Gronland og pa Fzereerne

Ansatte, der udstationeres i Greonland er omfattet af den til enhver tid geldende aftale med senere
@ndringer om godtgerelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Grenlands Kommando,
pa inspektionskuttere og SKA-bdde ved Grenland, Sledepatruljen SIRIUS, Station Nord, Mestersvig
samt som forbindelsesofficer under Grenlands Kommando (Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet
og Statsansattes Kartel m.fl.

[Cirkulcerebemcerkning:

De neermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42. ]

§ 13. Ovelsesvirksomhed og sejlads

Under deltagelse i ovelser, sejlads med severnets skibe samt under ophold i1 gvelses-/skydelejre ydes
merudgiftsgodtgerelse 1 henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981: ”Godtgerelse af merudgifter under
deltagelse 1 ovelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold i evelses-/ skydelejr m.v. for personel
under Forsvarsministeriets omrade”.

[Cirkulcerebemcerkning:

De neermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42. ]

§ 14. Opsigelse inden tiltraeden
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Indtil den ansatte pabegynder sin ansettelse, kan begge parter opsige ansattelsesforholdet uden varsel. 1
den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle skonomiske tab, der métte vare opstiet 1 den
anledning.

§ 15. Udstationering under erhvervsuddannelse

Safremt ansatte under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette tjeneste/uddannelse
et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterejse/udstationering), ydes der indkvartering og bespisning
mv. efter reglerne 1 afsnittet om skole- og kursus, jf. herved § 11.

§ 16. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det til enhver tid geldende uniformsreglement.
KAPITEL 5. FORHANDLINGSREGLER MV.

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen med tilherende bilag har virkning fra den 1. april 2015 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Inden for dekningsomradet treeder organisationsaftalen i1 stedet for organisationsaftale for Cen-
tralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med tilherende
myndigheder af 26. marts 2012, som er forlenget ved lov nr. 409 af 26. april 2013.

Ballerup, den 2015.

Centralforeningen for Stampersonel Forsvarsministeriets Personalestyrelse

E. B.

Jesper K. Hansen

Trine Kristiansen—Kontorchef
Formand

Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Formand

Bilag 1.
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Centralt aftalte tilleeg for ansatte i Forsvaret.

Pensionsgivende tilleg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilleg med (IP)

Tilleeg Belob 1 drligt grundbeleb (niveau marts 2012).

Gradsathangigt uddannelsestil- [Sergenter: kr. 5.200
leg (p) (VUT-tilleg)
Ydes til stampersonel, der har gennemfort grundleeggende
sergentuddannelse (GSU).).

Aftale mellem FMN og CS af 3/6 2002.

Oversergenter: kr. 7.900

Ydes til mellemledere, der har gennemfort videreuddannel-
sestrin I (VUT-I). Samtidigt bortfalder GSU-tilleegget.

Aftale mellem FPT og CS af 7/12 2005.

Senior- og chefsergenter: kr. 9.200

Ydes til mellemledere, der har gennemfort videreuddannel-
sestrin I (VUT-II). Samtidigt bortfalder VUT-I tilleegget.

Aftale mellem FPT og CS LA-OK-05-005-5 af 7/12 2005.

Specialoperationsstyrketilleg  [kr. 85.200

(p) Tillegget ydes til ansatte, der bestrider en stilling, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kraevet.

Tilleegget ydes tidligst ét &r efter uddannelsens start.

Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 til resultatpapir af]
27/6 2008 ml.

Kuttertilleg AGDLEK (IP)  |kr. 11.900

Ydes til ansatte, der gor tjeneste pé skibe af AGDLEK-klas-
sen.

Aftale mellem FMN og CS af 24/2 1989 og FMN og CS
organisationsaftale af 10/10 2002.

Serligt Feeretilleg (IP) Elever, konstabler korporaler, sergenter og oversergenter:
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Feroerne, fast tjenested (IP)

fkr. 21.100
Senior- og chefsergenter: kr. 24.200

FINM cirkulaere LR 027/87 af 27/4 1987.

[kr. 28.300
Ydes til ansatte med fast tjenestested pd Fergerne.

Aftale mellem FMN og CS af 30/6 1993.

Gronlandstilleg (IP)

[kr. 11.900

Ydes til ansatte som godtgerelse til kost og logi mv. under
udstationering til Grenlands Kommando, pa inspektionskut-
tere og SKA-bade ved Greonland, Slaedepatruljen SIRIUS,
Station Nord, Mestervig samt forbindelsesofficerer under
Gronlands Kommando.

Aftale mellem FMN og CS af 24/2 1989 og ”Grenlandsafta-
le” af 31/7 2001.

Skibstilleeg (IP)

[kr. 10.700

[Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Sevarnets skibe. Sa-
fremt skibstjenesten er bestemt til at vare under 7 kalender-
dogn, skal tillegget ikke rapporteres.

Aftale mellem FMN og CS af 2/11 1990, FKO og CS af 9/9
1992 og FPT og CS aftale af 7/12 2005.

Militertilleeg (P)

kr. 14.400

Ydes i henhold til den til enhver tid geldende aftale om mili-
teertilleeggets deekningsgrad for tiden aftale af 1. juli 2007.

Tilkaldevagt (IP)
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kr. 383,37 pr. vagt

Y des til ansatte, der 1 stedet for at vaere pa vagt pa tje-
nestestedet, beordres til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der
ydes en godtgerelses for hvert degn, en sddan tjeneste varer
(inkl. eventuel daglig arbejdstid).
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Tilkaldevagt pé fridage (IP)

Det er en forudsatning for at kunne oppebare godtgerelse,
at den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon
eller lignende, samt at den padgaeldende kan mede pé tjeneste-
stedet inden for en af tjenestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lor-, son- og helligdagsgodtge-
relse eller erstatningsfrihed for denne tjeneste. Tilkaldes den
ansatte 1 vagtperioden, medregnes det udferte arbejde pa tje-
nestestedet 1 henhold til reglerne herom.

[kr. 766,72 pr. vagt

Y des til ansatte der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en
for de ansatte normal arbejdsfri dag.

So -og ovelsesdage (IP)

[kr. 766,72 pr. vagt

For hvert sejldogn kan der ydes 1 erstatningsfridag. For sejl-
dogn pa lor-, sen- og helligdage ydes yderligere 1 fridag. 755
[kr. tilleeg”, kan ikke oppeberes samtidig.

Aftale mellem FKO og CS af 6/1 2003.

Seerlig beredskabstjeneste, pr.
dogn (IP)

lkr. 1.834,92 pr. degn

Ydes til ansatte, der deltager i1 serlig beredskabstjeneste (fx
stotte til politi, statsbesog, begivenheder i kongehuset, terror-
beredskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Tilleegget
ydes pr. pabegyndt degn. Ivaerksattes efter seerskilt bemyndi-
gelse fra FPS.

Protokollat nr. 3 om tilleeg for serlig beredskabstjeneste af
7/12 2005 mellem FPT og CS.

Gasrensevagttilleeg (IP)

kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.
Ydes til ansatte pa beordret gasrensevagttjeneste.

Aftale mellem FMN og CS organisationsaftale af 10/10 2002.

INTOPS ydelser

N tilleg (IP)
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. 72.400

ftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel, Aka-
demikernes centralorganisation, Statstjenestemandenes Cen-
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|Lralorganisation II, Leerernes Centralorganisation og Overens-
omstansattes Centralorganisation af 5. juli 2005.

Hyppig udsendelse —~(215 dage)

Hyppig udsendelse—~(395 dage)

[kr. 28.441,32

[kr. 56.620,51
(Engangsydelse)

Aftale mellem FPT og CS af 22. april 2007.
(P)
Kompetencetilleg (P) [kr. 22.200

Ydes til ansatte efter gennemfort udsendelse til INTOPS tje-
neste.

Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2009.

Timetillaeg til ufaglert personel
pa udrykkerhold (IP)

kr. 68,88 pr. time

Ydes til ansatte, som udsendes pa tjenesterejsevilkér og vir-
ker til direkte stotte for internationale missioner. Kan maxi-
malt udbetales for de forste 14,8 timer pr. dag under tjeneste-
rejse til international tjeneste. Ydes for det praesterede antal
timer, hvor der forrettes tjeneste pa alle ugens syv dage.

FPT og CS protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27/6 2008.

Betaling for mistet 2. leave, En-
gangsydelse (IP)

10.761,53

Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKF af 30. januar
2008.

Fridage for FN tjeneste 2/7
dage (IP)

1.303,32 pr. dag.

Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2005 med tilherende
forstaelsespapir af 26. juni 2008.
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Bilag 2.
Reserven

§ 1. Ansaettelse

Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (radighedspersonel) under indkommandering.
Stk. 2. Ansettelse sker pa reservepersonelkontrakt (basiskontrakt) og tillegskontrakt.

§ 2. Indkommandering

Ansatte pa ridighedskontrakt oppebarer i forbindelse med indkommandering forholdsmessig len og
ydelser 1 henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af organisationsaftalens §§ 1, 4-7,
9, 16 og 18. Der indbetales sédledes ikke pensionsbidrag, og der optjenes feriegodtgerelse 1 henhold til
ferieloven.

§ 3. Afvikling af radighedstjeneste

Under afvikling af rddighedstjeneste anses den ansattes faste bopal som det faste tjenested i henseende til
beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge m.v. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke
arbejdstid under rejsen.

Bilag 3.

Len og evrige vilkir for ansatte i Beredskabsstyrelsen.
KAPITEL 1. ANSATTELSE

§ 1. Ansattelse.

Kontraktformerne er tidsubegraenset eller tidsbegraenset ansattelse samt ansattelse med begranset og
almindelig radighedspligt.
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Stk. 2. Tidsubegranset og tidsbegraenset ansattelse forudsatter, at vernepligtsuddannelsen er gennem-
fort. Efter en konkret vurdering kan der dog ske ansattelse tidsbegraenset, hvis den ansatte har en
beredskabstaglig eller anden relevant uddannelsesmeessig baggrund.

§ 2. Deltidsansaettelse

Der kan mellem Beredskabsstyrelsen og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til deltidsansattel-
se. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige
s hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgéede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansattelse.

Stk. 5. Ved ansattelse pé deltid ydes forholdsmaessig len i forhold til nervarende bilag.

Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde indtil
fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelon eller afspadsering.

KAPITEL 2. LON M.V.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsyste-
mer. ——Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter
centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultat-
lon.

Stk. 3. Individuelle tilleeg bortfalder ved udnavnelse til hgjere grad og skal 1 den forbindelse genforhand-
les. Ved @ndring af tjenestested uden udnavnelse bortfalder lokalt aftalte funktionstilleeg til genforhand-
ling ved det nye tjenestested.

—Stk. 4. Ansatte, der har indgéet kontrakt om almindelig radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen, ydes
et arligt radighedsvederlag pa kr. 14.700. Ved indkaldelse og hjemsendelse i lobet af médneden vil lon og
faste tilleeg vere at beregne med 7,4/1924 érslen for hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

Stk. 5. Ansatte pa rddighedskontrakt og ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig rddighedstjeneste
1 Beredskabsstyrelsen, optjener feriegodtgerelse i henhold til ferieloven og oppeberer ikke pension i
henhold til denne aftale.

Stk. 6. Ansatte pa rddighedskontrakt oppebarer i forbindelse med indkommandering forholdsmassig lon
og ydelser 1 henhold til denne aftale, jf. dog stykke 5.
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§ 4. Basislon

De ansatte indplaceres efter nedenstdende basislengrupper. Basislon er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau
marts 2012).

BASISLONGRUPPE 1
Holdlederaspiranter |kr. 224.778
BASISLONGRUPPE 2
Beredskabsassistenter |kr. 243.783
BASISLONGRUPPE 3
[Viceberedskabsmestre |kr. 252.957
BASISLONGRUPPE 4
Beredskabsmestre |kr. 267.375
BASISLONGRUPPE 5
Seniorberedskabsmestre |kr. 301.452

§ 5. Centralt aftalte tilleeg.

Ydelsen er angivet 1 drligt grundbeleb (niveau marts 2012). (P) er pensionsgivende tilleg, (IP) er ikke-
pensionsgivende tilleg.

Redningsberedskabstilleg (P) [Kr. 19.700.

Som vederlag for merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste
samt ikke planlagt radighedstjeneste.

Redningsberedskabstilleegget daekker merarbejde pa op til 35
timer pr. kvartal. Merarbejdsforpligtelsen beregnes lokalt ud
fra den fastlagte planlagningsperiodes varighed.

Dakker ikke merarbejde, der opstar i forbindelse med under-
visningsaktiviteter i relation til tjenestestedets indtegtsdakke-
de virksomhed.

Faglert tilleg (P) Sats 1 Kr. 59.000.

Ydes til alle mellemledere med en handverkeruddannelse,
hvor denne er en forudsatning for varetagelsen af deres stil-
ling, dog ikke elektrikere.
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Sats 2 Kr. 45.900.

[Ydes til mellemledere med en elektrikeruddannelse, der vare-
tager funktionen som handvarker/EL.

Ved ovrigt fraver fra stillingen vil tillegget kunne bibeholdes,
hvis fraveret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsatning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt,
at den pagaldende vender tilbage til den stilling, som beretti-
ger til tilleegget.

Skoletilleeg (P)

Kr. 25.000.

Y des til mellemledere, der er tjenestegerende ved Beredskabs-
styrelsens skoler, og som ikke modtager faglert tilleg.

Ved midlertidig funktion 1 en hejere stilling beholdes tillegget
under forudsaetning af, at tilleegget kan oppeberes i tilbage-
gangsstillingen, og at der 1 den hgjere stilling ikke ydes et
funktionsbestemt tilleg.

Ved ovrigt fraveer fra stillingen vil tillegget kunne bibeholdes,
hvis fraveret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt,
at den pagaldende vender tilbage til den stilling, som beretti-
ger til tillegget.

Udlandstilleg (IP)

Kr. 61.200.

Ydes ved deltagelse i internationale missioner, der ikke af Be-
redskabsstyrelsen defineres som almindelig tjenesterejse. Til-
legget deekker mistede fridage, merarbejde, arbejde pé nor-
malt arbejdsfri tidspunkter og degntjeneste under udsendel-
sen. Planleegningsgrundlaget under udsendelse er sdledes 37
timer pr. uge, og der udbetales ikke supplerende variable ydel-
Ser.

FN-tilleeg (IP)

Kr. 72.400.

Ydes efter de til enhver tid gaeldende regler som fastsat ved
central overenskomst.

Vagt- og Ovelsestilleg (IP)
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Kr. 1.303,32 pr. dogn.

Y des som kompensation for degntjeneste under vagter, ovelse
samt foraget beredskab, dog undtaget beredskabsforagelse,

hvorom beslutning treffes af regeringen. Variabel ydelse.
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Aftalen er revideret med virkning fra 1/10 2008.

Lor-, son- og helligdagsgodt- |Variabel.

garelse og natpenge (IP)
Ydes efter de til enhver tid geeldende regler for befalings-

maend 1 Beredskabskorpsets ledergruppe, dog ikke ved
beredskabsforegelse, hvorom beslutning treffes af regerin-
gen. Variabel ydelse.

Tilleg for radighedsvagt (IP) |Kr. 1.303,32 pr. degn

Mellemledere, der — som led i planlagt vagttjeneste — i stedet
for at veere péd vagt pa tjenestestedet, palegges at forrette ra-
dighedsvagt/tilkaldevagttjeneste af et dogns varighed pé hver-
dage, oppebarer /2 vagt- og ovelsestilleg. P4 lordage, senda-
ge og helligdage ydes 1 vagt- og evelsestilleeg for tilsvarende
vagttjeneste. Der ydes ikke samtidig ler-, sen- og helligdags-
godtgerelse og natpenge.

Tilleg for gasrensning (IP)  |Kr. 1.303,32 pr. degn

Til stampersonel, der deltager i gasrensning af kuttere m.v.,
ydes der 3 gange satsen for vagt- og evelsestilleg. Der kan
maksimalt udbetales et belgb svarende til 3 gange satsen for
vagt- og evelsestilleg pr. vagtdegn.

§ 6. Vederlag for funktion i hejere stilling.

Til ansatte 1 Beredskabsstyrelsen, som virker pé et hgjere funktionsniveau, ydes vederlag siledes:

Stk. 2. Midlertidig tjeneste i hojere stillinger kan finde sted ved funktion 1 stillinger inden for mellemle-
derstrukturen, stillinger klassificeret pa ledergruppens laveste funktionsniveau og stillinger klassificeret
pa ledergruppens hgjere funktionsniveau.

Stk. 3. Der ydes vederlag til stampersonel, der midlertidigt fungerer i en hgjere stilling efter de for
tjenestemand gaeldende regler for betaling for midlertidig tjeneste 1 hejere stilling, 1 henhold til det til
enhver tid geldende cirkulere om betaling m.v. til tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Stk. 4. Ved funktion 1 hgjere stilling pa ledergruppens laveste og hgjere niveau, ydes redningsberedskabs-
tilleg i forhold til de for ledergruppen fastsatte satser.

Stk. 5. Beordring til funktion 1 stillinger klassificeret 1 ledergruppens hgjere funktionsniveau kan alene ske
efter Beredskabsstyrelsens godkendelse af hvert enkelt tilfelde.
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Stk. 6. Ved midlertidig funktion i en hgjere stilling beholdes centralt og lokalt aftalte funktionstilleg
under forudsatning af, at tilbagegangsstillingen er omfattet af det i1 stk. 1 anforte tilleeg, og at der 1 den
hgjere stilling ikke ydes et funktionsbestemt tilleg.

§ 7. Pension
Der indbetales pensionsbidrag udgerende 15 pct. af pensionsgivende londele.

Stk. 2. Arbejdsgivers bidrag udger 11,6 pct. af den pensionsgivende len. I den ansattes lon indeholdes et
belab svarende til 3,4 pct.

Stk. 3. Arbejdsgivers bidrag af redningsberedskabstillegget udger 15 pct.

Stk. 4. Ans@ttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til Centralforeningen for Stampersonels Pensi-
onsfond.

KAPITEL 3. ARBEJDSTID

§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten og i
supplement hertil:

1. Planlegningen af den arbejdstid, der er til rddighed, skal udferes fremadrettet for en periode af mindst
13 ugers - og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planlaegningsperiodens leengde aftales lokalt. Arbejdsti-
den opgeres hvert kvartal.

2. Uniformeret fast ansatte har ingen hgjeste arbejdstid. Dette indeberer, at de ansatte ikke kan oppebare
overarbejdsbetaling eller frihed for overarbejde. Der skal for de ansatte planlegges med en gennemsnitlig
arbejdstid 1 planleegningsperioden pa 37 timer pr. uge.

3. Planlagte ogvelser af under 24 timers varighed taller arbejdstidsmassigt time for time. Planlagte ovelser
pa 24 timer og derover udferes som degntjeneste. I arbejdstidsplanlegningen indgar sével degntjenesten
som erstatningsfriheden herfor, med den til enhver tid ved den enkelte enhed aftalte normale arbejds-
tid. Til faste befalingsmand ydes der i1 anledning af deltagelse af mindst 24 timers varighed i gvelser 1
erstatningsfrihed pr. pdbegyndt kalenderdegn.

4. Erstatningsfrihed for degntjeneste jf. pkt. 3 godtgeres normalt med et gvelsestilleg, men kan 1 stedet
afspadseres efter aftale mellem den ansatte og tjenestestedet.

5. For tjeneste pd normalt arbejdsfri dage 1 forbindelse med degntjeneste (ovelse) ydes 1 supplement
til ovelsestillegget 7,4 timers erstatningsfrihed. Anden form for tjeneste pd normalt arbejdsfri dage
registreres som arbejdstid svarende til varigheden af den prasterede tjeneste.

KAPITEL 4. OVRIGE BESTEMMELSER
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§ 9. Flyttegodtgerelse

De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. feellesoverenskomsten § 20.

§ 10. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i1 henhold til det til enhver tid geldende uniformsreglement.

§ 11. Tjenesterejser

Tjenesterejser er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om tjenesterejser mellem Finansministeriet
og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorganisati-
on, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 12. Ridighedstjeneste (personel af reserven)

Under afvikling af rddighedstjeneste anses den faste bopal som det faste tjenestested 1 henseende til
beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke
arbejdstid under rejsen.

§ 13. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning for
CS-Fonde. Forsikringen skal vaere tegnet ved CS Fonde foranstaltning senest ved ansattelsestidspunktet

Stk. 2.

I tilfzelde af den ansattes ded for pensionering udbetales et engangsbelob pé kr. 662.000 samt en arlig bor-
nerente for hvert barn under 21. ar pa kr. 32.000. Ved den ansattes erhvervsudygtighed for pensionering
udbetales en drlig invaliderente pa kr. 133.000 kr. Ved agtefzlles/samlevers (efter 2 ars reglen) ded for
pensionering udbetales et engangsbelob pé kr. 400.000. Alle beleb er pr. 1. januar 2015.

Stk. 3. Forsikringspraemien og dekningen indeksreguleres hvert ar.
Bilag 4.
Len og evrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat for 1. april 2015.

§ 1. Daekningsomrade

Bilag 4 er geldende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat for den 1. april 2015 og omfatter
ansatte til korttids-, langtids-, rddigheds-, og ovrig rddighedstjeneste med tilleegskontrakt.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltrddt i perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan indtil 31.
december 2015 velge at overga til organisationsaftale for ansatte efter 1. april 2015. Overgangen sker den
1. 1 méneden efter valget er meddelt Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

§ 2. Korttidstjeneste
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Korttidsansettelse indtil det fyldte 35. ar (K-35).

Stk. 2. Forlengelse af ansattelsesforholdet udover det 35. ar sker i1 henhold til protokollat nr. 4 til
forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel. Det geelder videre, at forlengelse af ansattelsesforholdet kun kan ske 1 serlige tilfeelde og
efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til korttidstjeneste til det fyldte 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse jf. civiluddan-
nelsesaftalen (bilag 7).
§ 3. Langtidstjeneste.

Ansattelse til langtidstjeneste med pligtig afgangsalder (K-62).
1. For overenskomstansatte, fodt for 1. januar 1959, er den pligtige afgangsalder 60 ar.

2. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60"
ar.

3. For overenskomstansatte, der er fedt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61
ar.

4. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 612
ar.

5. For overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62
ar.

6. For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder 5 ar for
folkepensionsalderen.
[Cirkulcerebemcerkning til pkt. 6:

I henhold til resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg, pkt. 11. ]

Stk. 2. Langtidsansatte, ansat for 1. september 2014, kan overga til tjenestemandsansattelse efter 10 ars
langtidstjeneste i alt. I den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pé op til 2 &r medregnes.

Stk.3. Tjenestemandsansettelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for ansettelsen til
tjenestemand, har forrettet tjeneste, og at tjenesten har veret forrettet tilfredsstillende.

Stk. 4. Muligheden for forlengelse af ansttelsesforholdet folger den til enhver tid geldende aftale
om kriterier for indgéelse af aftaler om individuel hejere pligtig afgangsalder for tjenestemand under
Forsvarsministeriet.
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[Cirkulcerebemcerkning til stk. 2 og 3:

Pr. 1. september 2014 er anscettelse af tjenestemcend generelt ophort, dog kan stampersonel der er
ansat til langtidstjeneste for 1. september 2014 fortsat overga til tjenestemandsanscettelse i henhold til
forstdelse mellem Forsvarsministeriet og CS (FMN skrivelse 2014/000886 af 24. juni 2014).

§ 4. Radighedstjeneste

Ansatte kan efter ansattelsesperiodens opher tegne basiskontrakt / tillegskontrakt for personel af reser-
ven (radighedskontrakt). Basiskontrakten indebarer ingen forpligtigelser til at forrette tjeneste, og der
oppebares ikke lon eller andre ydelser. Tillegskontrakten indebarer forpligtelse til at forrette tjeneste 1
det omfang, det métte fremga af ansettelsesbeviset.

[Cirkulcerebemcerkning:—For indkommandering og afvikling af rddighedstjeneste henvises til bilag 2. |

§ 5. Deltidsanseettelse

De i nerverende bilag § 1 naevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om deltidsan-
settelse jf. organisationsaftalens § 3.

§ 6. Lon

De i § 1 nevnte er omfattet af rammeaftale om nye lonsystemer (jf. dog stk. 2). For Forsvaret gelder som
supplement hertil aftale om nyt lensystem af 3. juni 2002 med senere @ndringer mellem Forsvarsministe-
riet og Centralforeningen for Stampersonel samt aftale om tillegsdannelse med senere @ndringer mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Som udgangspunkt er der frivillig overgang til Nyt lensystem. Ved udn@vnelse til hegjere grad,
som medferer basislengruppeskift, og ved korttidsansattes overgang til langtidsansattelse er der dog
automatisk overforsel til nyt lonsystem:

Stk. 3. Lensystemet bestr af en basislon jf. § 7, der kan suppleres med en tilleegsdel.
Stk. 4. For ansatte pd Ny Lon ydes der pension af tilleg, medmindre andet er aftalt.

§ 7. Basislon

Alle basislenninger er angivet i arligt grundbeleb niveau marts 2012.

BASISLONGRUPPE 0
Stampersonel ansat med henblik pd gennem- [Kr. 203.677 kr.
forelse af en erhvervsuddannelse
Konstabelelever ansat med henblik pd gen- |Kr. 203.677 kr.
nemforelse af reaktionsstyrkeuddannelse 1
flyvevébnet og sevarnet

Konstabelelever efter 4 méneders gennem-  [Kr. 203.677 kr.
fort vaernepligtsforlob
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Sergentelever ansat med henblik pa gennem- [Kr. 203.677 kr.
forelse af grundleggende sergentuddannelse

i heren

BASISLONGRUPPE 1

Konstabler under 35 ar og mekanikere 1 so- |[Kr. 224.778 kr.
vaernet

Konstabler over 35 ar Kr. 235.919 kr.
Korporaler under 35 ar Kr. 231.069 kr.
Korporaler over 35 ér Kr. 242.210 kr.
BASISLONGRUPPE 2

Sergenter Kr. 243.783 kr.
BASISLONGRUPPE 3

Oversergenter Kr. 252.957 kr.
Overmekanikere II i sgvernet Kr. 252.957 kr.
BASISLONGRUPPE 4

Seniorsergenter Kr. 267.375 kr.
Overmekanikere I i sgvarnet Kr. 267.375 kr.
BASISLONGRUPPE 5

Chefsergenter Kr. 301.452 kr.

§ 8. Tillzeg omfattet af nyt lensystem i Forsvaret

Overenskomstaftalte tilleg fremgar af bilag 1. @vrige centralt aftalte tilleeg oppebares 1 henhold til de til
enhver tid geeldende aftaler.

§ 9. Gammelt lonsystem i Forsvaret

For stampersonel ansat for den 1. april 2003, som fortsat aflennes 1 henhold til gammelt lonsystem, sker
aflenningen 1 henhold til stk. 2.
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Stk. 2. Skalatrin:

GRUPPER SKALATRIN

Manuel (ufaglaerte) 69101112149 151617 18 19 20?
Manuel (faglaert) 121314151618 192021 22%
Sergenter 13141516

Oversergenter 17182021 23

Seniorsergenter 24 2526 27

Chefsergenter 30 32 34 35

1) Etarigt skalatrin.

2) Til manuelt ufaglerte pa skalatrin 20 samt til manuelt faglerte pa skalatrin 22 ydes et serligt pensions-
givende tilleeg pa arligt 4.300 kr.

Stk. 3. Oprykning til aflenning efter et hgjere skalatrin finder normalt sted, nér den pageldende i 2 ar har
veeret aflonnet efter samme skalatrin.

Stk. 4. 1 tilfeelde, hvor den ansatte ikke laengere anvendes i overensstemmelse med sin uddannelse,
omplaceres vedkommende til aflonning med den anciennitet, der ville vaere opnéet, sdfremt der ikke
havde varet ydet lon pa grundlag af nevnte uddannelse. Safremt den ansatte pa et senere tidspunkt atter
beskaeftiges 1 overensstemmelse med den handvarksmeessige uddannelse, omplaceres vedkommende til
aflenning efter det lentrin, han/hun tidligere var indplaceret pa i faglert lonramme.

Stk. 5. Under tjeneste, hvor den faglerte ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmelse med
deres uddannelse, vil den hgjere lon dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil den hgjere lon, herunder faste lontillaeg, som oppebae-
res i medfor af en fagleert uddannelse, dog kunne bibeholdes under hele uddannelsen.

§ 10. Tilleeg omfattet af gammelt lonsystem i Forsvaret

Tilleg aftalt ved tidligere overenskomst fremgar af bilag 6. @vrige centralt aftalte tilleeg oppebares i
henhold til de til enhver tid geeldende aftaler.

§ 11. Tidligere Bonusordning

Retten til den sarlige 54 maneders bonus bevares for medarbejdere ansat for 1. juli 2011 1 fm overforsel
fra bonusansattelse til ansettelse pad arbejdsmarkedspensionsvilkér i henhold til tidligere aftale sdledes:
Efter 54 maneders uafbrudt tjeneste udbetales en sarlig bonus péd 7.000 kr. til ansatte pd K-35. Det sarlige
bonusbeleb kan kun udbetales én gang og udbetales som engangsvederlag. Vernepligtstiden medregnes i
perioden.
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§ 12. Arbejdsmarkedspension
Ansatte til korttidstjeneste og langtidstjeneste oppebarer arbejdsmarkedspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedspension til ansatte til korttidstjeneste udger 10 pct. af basislonnen. Fra den
ansattes fyldte 26. ar udger arbejdsmarkedspensionen 15 pct. af basislennen.

Stk. 3. Nar en ansat har forrettet tjeneste i Forsvaret i sammenlagt 18 méneder (enten i form af korttids-
tjeneste eller langtidstjeneste), regnet fra forste tjenestedag (vernepligt medregnes) optjener den ansatte
arbejdsmarkedspension (karens).

Stk. 4. Arbejdsmarkedspension til ansatte til langtidstjeneste udger 15 pct. af basislennen.

Stk. 5. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til Centralforeningen for Stam-
personels Pensionsfond.

Stk. 6. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pd arbejdsmarkedspensionsvilkar oppebarer et serligt arbejdsmar-
kedspensionstilleg pa 3.900 kr. arligt (niveau marts 2012). Dette tilleeg bevares, sé lenge den ansatte er
ansat pa overenskomstvilkar, men bortfalder ved overgang til tjenestemandsansattelse.

§ 13. Pensionsbidrag af pensionsgivende tilleeg.

Pensionsbidraget udger 15 pct. af de pensionsgivende tilleg.
Stk. 2. Bestemmelsen i § 12, stk. 3 (karens) gelder ikke for pensionsgivende tilleeg.

Stk. 3. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til Centralforeningen for Stam-
personels Pensionsfond.

§ 14. Udbetaling i utide af pensionsordninger.

For de i §§ 12 og 13 navnte pensionsordninger bestemmes folgende:

Pensionsbidrag og tilvakst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide forud

for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2 Frigivelse af pensionsbidrag og tilvaekst forud for 1. april 1995 kan alene ske i1 serdeles velfaerds-
truende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti 1 Centralforeningen for Stampersonels Pensionsfond kan
ske fra hvilende konti (dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder), safremt kontoens
samlede indestaende ikke overstiger 15.728 kr. (niveau marts 2012), ’bagatelgranse”.

[Cirkulcerebemcerkning til stk. 1:

Ansogninger om frigivelse i utide stiles til Forsvarsministeriets Personalestyrelse. |
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§ 15. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning for
CS-Fonde. Forsikringen skal vaere tegnet ved CS Fondes foranstaltning.

Stk. 2. Den obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordning i Forsvaret forudsatter, at den ansatte har for-
rettet tjeneste i sammenlagt 18 maneder. Den ansatte kan tidligst veere omfattet af forsikringsordningen,
ndr denne forudsatning for at modtage arbejdsmarkedspension i Forsvaret er opfyldt. Forsikringen skal
seneste vare tegnet, ndr denne karensbestemmelse er opfyldt.

Stk. 3. I tilfelde af den ansattes ded for pligtig afgangsalder udbetales et engangsbelob pa kr. 662.000
samt en arlig bernerente for hvert barn under 21. &r pa kr. 32.000. Ved den ansattes erhvervsudygtighed
for pligtig afgangsalder udbetales en arlig invaliderente pd 133.000 kr. Ved agtefelles/samlevers (efter
2 ars reglen) ded for pligtig afgangsalder udbetales et engangsbeleb pé kr. 400.000. Alle beleb er pr. 1.
januar 2015.

Stk. 4. Forsikringspreemien og dekningen indeksreguleres hvert ar.

§ 16. Arbejdstid.

De i nzrvaerende bilag § 1 nevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om arbejdstid
jf. organisationsaftalens § 9.

§ 17. Opsigelsesvarsler

Ansattelsesforholdet opherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten anferte

dato eller i forbindelse med tjenestemandsansattelse 1 Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre tilfzelde end de, der er naevnt i stk. 1, folges reglerne om opsigelse
og afskedigelse i1 den til enhver tid geldende fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten). Dette
fraviges dog, séfremt der er aftalt andet mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforenin-
gen for Stampersonel.

Stk. 3. I tilfeelde af grov misligholdelse kan ansettelsesforholdet dog ophaeves med gjeblikkelig virkning.

Stk. 4. Ved aflenning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension folges den til enhver tid
gaeldende aftale om lon mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte padbegynder tjeneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den ansatte
kan opsige kontrakten uden varsel. I den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle skonomiske
tab, der matte vare opstdet 1 den anledning.
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Stk. 7. 1 tilfelde af afskedigelse af ansatte pd K-35 som folge af arbejdsmangel eller sygdom skal
opsigelsesvarslet forlenges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke afviklede civilud-
dannelsesuger.

[Cirkulcerebemcerkning til stk. 7:

Opgorelsestidspunktet for optjente og ikke afviklede civiluddannelsesuger foretages pad det tidspunkt, hvor
den ansatte efter de almindelige regler fratreeder (ville forlade Forsvaret), jf. stk. 2. Nar afskedigelsen er
forleenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt. |

Stk. 8. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter den ansattes ansggning og efter den ansattende
myndigheds bestemmelse bringe ansattelsen til opher uden varsel eller med forkortet varsel.
§ 18. Flyttegodtgerelse

De i nerverende bilag § 1 naevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om flytte-
godtgerelse jf. organisationsaftalens § 10.

§ 19. Uniform

De i nzrverende bilag § 1 nevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om uniform
jf. organisationsaftalens § 16.

§ 20. Tjenestebolig

Bestemmelser om tjenestebolig folger de regler, der galder for statens tjenestemand.

—§ 21. Skole og kursus i Forsvaret

De 1 nervarende bilag § 1 navnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om vilkar i
forbindelse med skole og kursusophold jf. organisationsaftalens § 11.

§ 22. Udstationering i Gronland og pa Fzereerne

De i nervaerende bilag § 1 naevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstatio-
nering i Grenland og Fereerne jf. organisationsaftalens § 12.

§ 23. Ovelsesvirksomhed og sejlads

De 1 n@rvaerende bilag § 1 nevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om ovelses-
virksomhed og sejlads i Forsvaret jf. organisationsaftalens § 13.

§ 24. Udstationering under erhvervsuddannelse

De i nervaerende bilag § 1 naevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstatio-
nering under erhvervsuddannelse jf. organisationsaftalens § 16.

Bilag 5.
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Len og ovrige vilkar for tjenestemandsansatte, herunder ansatte pa tjenestemandslignende vilkar
og Severnets mekanikere.

§ 1. Dekningsomrade

Bilag 5 gelder for ansatte til langtidstjeneste pa tjenestemandslignende vilkér, for tjenestemaend, og for
militeere mekanikere 1 Sevarnet.

Stk. 2. Ovennavnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 med folgende undtagelser: §§ 1, 2,
3,11, 12, 14, 15, 17.

—[Cirkulcerebemcerkning:

Skift af hovedfunktionsniveau medforer, at en fortsat tjenestemandsanscettelse skal godkendes i Forsvars-
ministeriet].

Stk. 3. Der galder en pligtig afgangsalder for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
saledes:

1. For ansatte, der er fodt for 1. januar 1959, er den pligtige afgangsalder 60 &r.

2. For ansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959, er den pligtige afgangsalder 60" ar.
3. For ansatte, der er fodt 1. juli 1959 — 31. december 1959, er den pligtige afgangsalder 61 &r.
4. For ansatte, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 612 ar.
5. For ansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62 &r.

6. For ansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder 5 ar for folkepensions-
alderen.
[Cirkulcerebemcerkning til punkt 6:

I henhold til resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg, pkt. 11. ]

§ 2. Basislon mv.

Medarbejdere, der er nevnt i § 1, som er pd Ny Lon, er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 §§ 6, 7
og 8 om basislen og tilleg.

Stk. 2. Safremt sluttrinstilleg oppebares pa tidspunktet for overgang til Ny len vil pensionsdelen af
sluttrinstilleegget indgé 1 beregningen som en del af udligningstillegget.
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§ 3. Gammelt lensystem for tjenestemzend og tjenestemandslignende ansatte

Medarbejdere, der er nevnt i § 1, som er pa gammelt lonsystem, er omfattet af organisationsaftalens bilag
4 §§ 9 og 10 om gammelt lonsystem og tilleg pd gammelt lonsystem.

§ 4. Gammelt lonsystem for militzere mekanikere i sevaernet

Militeere mekanikere 1 Severnet aflonnes 1 henhold til oplistning 1 pkt. 2, sdledes at aflonning efter et
hgjere skalatrin normalt finder sted, ndr medarbejderen i 2 ar har vaeret aflennet efter samme skalatrin.

OStillingsbetegnelse Skalatrin

Mekaniker, ufaglarte 13-15-17-19-20Y
Mekaniker, faglarte 16-17-18-19-20-21-22-24Y
Overmekanikere-II (LR 15/16) 20-21-22-23-25V
Overmekanikere-1 (LR 17/18) 22-23-24-25-27Y

1) Der ydes et pensionsgivende sluttrinstilleeg pa arligt kr. 4.300 (niveau MAR 2012).

Stk. 2. Tilleeg til ansatte pa gammelt lonsystem fremgar af bilag 6 om tilleeg til personel i Forsvaret. @vri-
ge centralt aftalte tilleeg pd gammelt lonsystem oppebares 1 henhold til de til enhver tid gaeeldende aftaler.

§ 5. Pension

Tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte indplaceres i pensionsmessig henseende i skalatrinsfor-
lobet 1 overensstemmelse med henholdsvis § 9 1 organisationsaftalens bilag 4 og ovenstidende § 4 for
Sevarnets mekanikere.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af de i bilag 6 navnte pensionsgivende tilleg til Centralforeningen
for Stampersonels Pensionsfond.

Bilag 6
Centralt aftalte tilleeg for ansatte pA gammelt lonsystem.

Ydelsen er angivet i arligt grundbeleb (niveau marts 2012). Pensionsgivende tilleg er angivet med (P),
ikke pensionsgivende med (IP)

Navn Beskrivelse
[Elektronik- elektromekaniker- [Kr. 22.800
tilleg (P)
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Y des til personel med uddannelse som elektronik- eller elektrome-
kaniker, jf. aftale mellem FMN, CS og HKKF 1987/89 og FMN og
CS af 12/5 1987.

Elkraftmekanikertilleeg (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel med hindverksmaessig uddannelse, der an-
vendes som elkraftmekanikere 1 funktioner, hvor denne uddannelse
er nodvendig.

FMN og CS af 24/2 1989

Flymekanikertilleeg (IP)

Kr. 22.800
Ydes til uddannede flymekanikere, der arbejder i en normstilling.

FMN og CS af 12/5 1987

Forsyningsekspedienttilleg,
faglerte (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel af mellemledergruppen, der som hovedbe-
skaeftigelse forretter tjeneste som forsyningsekspedienter.

FMN og CS organisationsaftale af 12/12 1997

Fridage for tjeneste til sgs (IP)

For hvert sejldogn pa lerdage, sendage og helligdage optjenes en
"fridag for tjeneste til ses". Med virkning fra 1/1 2008.

Forstielsespapir af 12/12 2007 vedr. organisationsaftale af 29/9
2006 ml. FPT og CS

Gasrensevagttilleg (IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagt

Ydes til personel pa beordret gasrensevagttjeneste. Tillegget ydes
pr. vagtdegn.

FMN og CS organisationsaftale af 10/10 2002

Handveaerkertilleg (ovrige
handvarkere) (IP)

Kr. 11.900

Ydes til ovrige hindverkere med svendebrev, der arbejder 1 en
funktion, hvor svendebrevet er pdkraevet. LKO kan ikke oppeberes
samtidig med LKO 3631 og LKO 3740.

FMN og CS af 24/2 1989 og FMN og CS af 2/11 1990

IT tilleg, informatiktekniker
(IP)

Kr. 37.200

Ydes til personel, der har gennemgaet Forsvarets informatikteknike-|
ruddannelse (den indledende teoretiske del), og som besatter en
normstilling.

FMN og CS af 4/4 2000

Jaeger/fromand tilleeg (IP)
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Ydes til uddannede fremend, som besatter en bemandingspost ved
FKP.

FMN og CS af 24/2 1989

Jegere og fromand, udspring-
stilleg (IP)

Kr. 297,55 pr. degn

Tilleegget kan ydes personel ved Jaeger- og Fremandskorpset, der
efter ordre deltager i flyvning med henblik pa at foretage fald-
skaermsudspring.

FMN og CS af 24/2 1989. Aftale mellem FMN, HOD, CS og
HKKF af 16/10 1997

Kampvognsskydelerere, Heren|
(IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel, der varetager funktioner som kampvognssky-
delarer.

FMN og CS af 24/2 1989

Kuttertilleeg (IP) Kr. 11.900
Ydes til stampersonel i kuttere og AGDLEK-klassen.
FMN og CS af 24/2 1989

Militertilleeg (P) SKTR 06 — 15 Kr. 14.400

SKTR 16 — 18 Kr. 17.200
SKTR 19 — 35 Kr. 17.600
MEK SVN 09 — 15 Kr. 19.400
MEK SVN 16 — 31 Kr. 23.300

Aftale af 1. juli 2007 mellem FPT og CS om militertillaeggets
daekningsgrad med senere @ndringer.

Rédighedsvederlag (IP)

Kr. 14.500
Fast manedligt tilleg

FMN og CS af 12/5 1987

Sadelmager / tapetser tillaeg
(IP)

Kr. 11.900

Ydes til faglerte sadelmagere.

FMN og CS af 24/2 1989
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Sluttrinstilleg (IP)

Kr. 4.300

Y des til ufaglert manuelle pa SKTR 20, til fagleerte manuelle

pa SKTR 22 og til SVN MEK pé slut-trin. Til militeere mekani-
kere, der forud for 1. april 2000 oppeberer sluttrinstilleeg, ydes
samtidig et PIP-tilleg svarende til differencen mellem hidtidigt til-
leg (grundbelob 3.500,00) og det nye sluttrinstilleg.

FMN og CS af 4/4 2000 og bilag 3

Saerlig beredskabstjeneste

Kr. 1.834.92 pr. dogn

Ydes til personel der deltager 1 s@rlig beredskabstjeneste (fx stot-
te til politi, statsbesog, begivenheder 1 kongehuset, terrorbered-
skab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Ydes pr. pdbegyndt
dogn. Iverksattes efter serskilt bemyndigelse fra FPT.

Protokollat nr. 3 af 7/12 2005 mellem FPT og CS om tilleg for
serlig beredskabstjeneste

Serligt handveaerkertilleg (IP)

Kr. 7.600

Ydes til personel, der aflonnes efter SKTR 16 eller hgjere, og
bestrider en af folgende stillinger: HEREN: Elektronik-, motor- og
vabenmekanikere. SOVARNET: Elektronik-, data-, elektro-, auto-
matikmekanikere og maskinister. FLY VEVABENET: Elektronik-
og flymekanikere.

FMN og CS

(organisationsaftale) af 12/12 1997

Seerligt hdndvearkertilleg under
missionsudsendelse (IP)

Kr. 7.600

Ydes til personel, der varetager en funktion under udsendelse i
missioner i f.eks. FN-, OSCE- og NATO-regi, hvor felgende ud-
dannelser er pakravet: Til personel, der aflonnes pa SKTR 15

eller lavere og bestrider en af folgende stillinger: HAREN: Elektro-
nik-, motor- og vabenmekanikere. SOVARNET: Elektronik-, data-,
elektro-, automatikmekanikere og maskinister. FLYVEVABENET:
Elektronik- og flymekanikere. Tilleeg kan kun oppebaeres samtidig
med, at der udbetales FN-tilleg.

FMN og CS (organisationsaftale) af 12/12 1997

Seerligt setilleg sats 1 (IP)

Kr. 174,65 pr. dag

Ydes for tjeneste i gvrige skibstyper, der er oprettet som tjeneste-
sted.

FMN og CS af 4/4 2000

Serligt setilleg sats 2 (IP)
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Ydes for tjeneste pa inspektionskuttere ved Faeroerne (bortset fra
ophold i stationeringshavn), bevogtningsfartejer, torpedo-/missilba-
de, orlogskuttere, flyvefiskenklassen, pd Dannebrog og transportfar-
tojet Sleipner

FMN og CS af 4/4 2000

Seaerligt setilleg sats 3 (IP)

Kr. 307 pr. dag

Ydes for tjeneste pa inspektionskuttere, SKA—bade ved Gronland
(bortset fra ophold i stationeringshavn)

FMN og CS af 4/4 2000

Setilleg almindelig (IP)

Kr. 78.000

FMN og CS af 15/3 1975 og FMN og CS af 26/10 1981 og FKO og
CS af 15/1 1998

Setilleg forhgjet 25 % (IP)

Kr. 96.200

FMN og CS af 15/3 1975 og FMN og CS af 26/10 1981 og FKO og
CS af 15/1 1998

Setilleeg forhgjet 33 1/3 % (IP)

Kr. 103.953,03

FMN og CS af 15/3 1975 og FMN og CS af 26/10 1981 og FKO og
CS af 15/1 1998

Tilkaldevagt (IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til personel, der i stedet for at vaere pa vagt pa tjenestestedet,
beordres til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der ydes en godtgerel-
ses for hvert degn, en sddan tjeneste varer (inkl. eventuel daglig
arbejdstid).

Det er en forudsatning for at kunne oppebere godtgerelse, at den
ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller lignende,
samt at den pageldende kan mede pa tjenestestedet inden for en af
tienestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lor-, son- og helligdagsgodtgerelse
eller erstatningsfrihed for denne tjeneste.

Tilkaldes den ansatte 1 vagtperioden, medregnes det udferte arbejde
pa tjenestestedet i henhold til reglerne herom.

Tilkaldevagt pé fridage (IP)

Kr. 766,74 pr. vagt

Y des til ansatte der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for
ansatte normal arbejdsfri dag, jf. beskrivelsen, der er angivet under

tilkaldevagt”.

CIS nr 9306 af 20/03/2017

34




Tilleg for tjeneste i Gronland [Kr. 11.900

(IP)
FMN og CS af 12/5 1987 og FMN og CS af 24/2 1989

Timetillaeg til ufaglert personel [Kr. 68,88 / time

pd udrykkerhold (IP)
Ydes til personel som udsendes pa tjenesterejsevilkér og virker til
direkte stotte for internationale missioner. Kan maximalt udbetales
for de forste 14,8 timer pr. dag under tjenesterejse til international
tjeneste. Ydes for det prasterede antal timer, hvor der forrettes
tjeneste pd alle ugens syv dage.
Aftalen er revideret med virkning fra 1/10 2008.
L-08-PR-005-0003 protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27/6 2008
mellem FPT og CS.

Odetilleg (IP) Individuel
Opmarksomheden henledes p4, at retten til edetilleg er bortfaldet,
med mindre lenmodtageren oppebar tillegget for marts maned
1983.
FKOBST @. 560-2 Afsnit 4-10/3 1990.

Bilag 7

Civiluddannelse.

§ 1. Omfang.

Ansatte pa K-35 i henhold til bilag 4, som har forrettet mere end 33 maneders tjeneste, er omfattet af
bestemmelserne om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever mv.

Ansattelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse til flyveleder (flyvelederelever), pilot/naviga-
tor (flyve-/navigaterelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelse

For hver méaneds tjeneste udover den 33. maned optjenes retten til en uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse

Civiluddannelse er:

1. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2.
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2. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 - suppleret med aftale om tjenestepligt for den del af
uddannelsen, der afvikles, for den ansatte har optjent tilstreekkeligt antal civiluddannelsesuger.

eller
3. Civiluddannelse optjent 1 henhold til § 2 - suppleret med aftale om tilkeb af civiluddannelse.

Stk. 2. I forbindelse med ansattelse og ved opnéelse af adgang til civiluddannelse, gennemfores vejled-
ning af den ansatte med henblik pa at rddgive om civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (tjenestepligt) kan — sifremt tjenesten
tillader det — indgés efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremga, hvor mange civiluddannelses-
dage, der kan anvendes forud for optjening til den pagaeldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden
indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved atbrydelse af civiluddannelsesperioden for tid.

Stk. 4. Ved tilkeb af civiluddannelse sker der en lenreduktion i den ansattes almindelige méinedslen
svarende forholdsmessigt til det antal uddannelsesdage, der tilkebes. Aftale om tilkeb af civiluddannelse
kan — séfremt tjeneste tillader det — indgés i forbindelse med ansattelsen eller pé et senere tidspunkt under
ansattelsen. Af aftalen skal fremgd, hvor mange arbejdsdage, der skal anvendes mod lenreduktion til
pageldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved
afbrydelse af civiluddannelsesperioden for tid.

Lonreduktion foretages ikke 1 tilfeelde, hvor erstatningsfrihed inden for planlegningsperioden eller andre
friheder med lon anvendes til tilkeb af civiluddannelse.

Lenreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et storre antal maneder, idet den fastsatte
procent kan treekkes af den til enhver tid udbetalte manedslen.

Stk. 5. Beregning af lenreduktion ved tilkeb af civiluddannelse sker séledes: Leonreduktionen udger 2
pct. af den faste, normale méanedslen for stampersonel (grundlen/stedtilleg, basislen, almindelige tilleg,
militertillaeg og evt. bonus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende til 7,4 timer med 5 dage pr.
uge), der anvendes til tilkeb af civiluddannelse i1 den/de periode(r), der fremgar af aftalen.

Stk. 6. Der kan ikke ydes ekonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse. Optjent, men
ikke afviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjemsendelse samt ved overgang til en anden ansattelse 1
forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse.

§ 4. Seerlig civiluddannelse

Seerlig civiluddannelse er en lengerevarende militer uddannelse, der er civilt kompetencegivende, som
f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse uddannelser fastsatter Forsvarets Personeltjene-
ste en tjenestepligt efter dreftelse med organisationen samt i henhold til de herfor geldende regler. Den
ansatte skal for at pdbegynde en siddan uddannelse, indgd en uddannelsesaftale samt underskrive en
tjenestepligtserklaering.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse
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Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatte er ansat til tidsubestemt
korttidstjeneste (K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemfores ved deltagelse 1 offentligt godkendte kurser og uddannelser,
saledes:

1. Inden for Forsvaret,

2. Ved civile uddannelsesinstitutioner inden for landets graenser

eller

3. Ved deltagelse 1 en anden af Forsvaret saerligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse 1 uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor uddannelsesudgifterne helt
eller delvis skal betales af den ansatte, herunder ved serligt bekostelige kurser og lignende, kan betaling
ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger, safremt den ansatte skriftligt erklaerer sig indforstaet her-
med. Der kan ydes dekning med op til kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, med mindre det indgér som
obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samtidig med len mv. fra Forsvaret op-
pebare lon, uddannelsesstotte og lignende. Eventuelt vederlag for udfert erhvervsarbejde tilgar Forsvarets
Personeltjeneste efter naermere fastsatte retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter tjeneste ved internationale stabe 1 udlandet kan alene i1 det omfang, tjenesten
tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tjeneste i Gronland og pa Fareerne, kan alene 1 det omfang, tjenesten tillader
dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansatte oppebarer, under afvikling af civiluddannelsen, basislon og evrige ydelser efter
narvaerende organisationsaftale.

§ 6. Ophor af civiluddannelse

Igangvaerende civiluddannelser kan bringes til opher, sdfremt et eller flere af folgende forhold er gelden-
de:

1. Den ansatte er ikke egnet til at fortsaette uddannelsen.

2. Den ansatte er ikke tilstreekkelig aktiv 1 uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt udbytte af
uddannelsesaktiviteten.

3. Den ansatte onsker at afbryde uddannelsen.
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Forsvaret fastsatter 1 disse tilfaelde, 1 hvilket omfang civiluddannelse anses som varende forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansatte, der gennemgar en militer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt kursusbevis /
certifikat, kan afskrives det antal civiluddannelsesuger, der svarer til l&engden af den tilsvarende civile,
kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkeb af civiluddannelse ydes der lon efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgorelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse

Under afvikling af civiluddannelse ydes godtgerelse af udgifter efter bestemmelserne angivet i stk. 2-5
neden for.

Stk. 2. Daglig hen- og tilbagerejse mellem tjenestested og uddannelsessted

I tilfeelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmaessigt og uddannelsesmeessigt forsvarligt, eller hvor
den ansatte ensker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og tilbagerejse
mellem tjenestested/ bopal og uddannelsessted. Der godtgeres dokumenterede udgifter til billigste of-
fentlige, kollektive befordringsmidler for en strekning, svarende til afstanden mellem tjenestestedet og
uddannelsesstedet, eller mellem bopalen og uddannelsesstedet, safremt bopalen ligger naermere ved
uddannelsesstedet end tjenestestedet.

Ansatte, der afvikler civiluddannelse, kan valge at benytte eget keretgj, og der ydes kilometergodtgerelse
efter de for staten almindeligt geldende regler, laveste sats, dog hejst prisen for en billet med billigste
offentlige transportmiddel. Maneds-, drskort eller andre rabatordninger medtages ikke i forbindelse med
beregningen af kilometergodtgerelsen.

Stk. 3. Ophold péd/ved uddannelsesstedet

Ansatte, der ikke gennemforer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgerelse for dokumen-
terede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, til befordring mellem tjenestested/bopzl og
uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af uddannelsesperioden. For fly dog maksimalt udgiften
til tog/faergetransport for den pagaeldende strekning.

Til ansatte, der tager ophold pd uddannelsesstedet, og som savel for som under uddannelsens gennemfo-
relse opretholder egen husferelse pé/ved tjenestestedet, kan der ved uddannelser af over 5 ugers varighed
ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidler til tjenestestedet (for fly dog maksimalt udgif-
ten til tog/fergetransport for den pagaeldende straekning) for hver 3 ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes godtgerelse
for dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, dog med et fradrag pr. undervis-
ningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af eget koretej ydes godtgerelse efter de 1 stk. 2., fastsatte regler for kersel ud over 14
kilometer pr. undervisningsdag.
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Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pd/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under den
forudsatning, at de pidgeldende har udgifter til logi pa det faste tjenestested, og anvender det logi, som
anvises af Forsvaret.

Safremt militert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pa kr. 49,26 pr.
dogn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimalt inden for en belgbsramme pa kr. 136,49 pr. dogn. De
navnte satser er pr. 1. januar 2011.

Anvendelse af militere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser fastsettes
efter droftelse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser

Godtgerelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser folger bestemmelserne angivet pkt. 1-3
nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning 1 forbindelse med opholdskurser pé civile uddannelsessteder, ydes denne uden betaling
til ansatte, der opretholder husferelse (udgifter til husleje, fx ejerbolig/lejebolig/kvarter) pa det faste
tjenestested.

@vrige ansatte betaler kr. 56,43 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2011.

2. Forsvarets Cafeterier

Til ansatte, der opretholder husferelse pa det faste tjenestested, og som i forbindelse med opholdskurser
har mulighed for at spise i Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgerelse pé kr. 65,00 pr. dogn.

Ovrige ansatte ydes ikke denne godtgerelse og atholder selv alle udgifter til forplejning ved Forsvarets
Cafeterier.

3. Forplejning ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier

Safremt den ansatte, der opretholder husforelse pa det faste tjenestested, undtagelsesvis i1 forbindelse med
opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet eller 1 et af Forsvarets Cafeterier,
ydes en fast godtgerelse for merudgifter til forplejning svarende til prisen for en standardkostportion
1 Forsvarets Cafeterier. I sarlige tilfelde kan der ydes godtgerelse for dokumenterede merudgifter til
forplejning med maksimalt kr. 196,88 pr. degn. Satsen er pr. 1. januar 2011.

Ovrige ansatte ydes ingen godtgerelse og aftholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De 1 § 8, stk. 4-5 navnte satser oppebares og reguleres 1 henhold til den til enhver tid galdende
FPTBST 566-1.

—§ 9. Flytning til uddannelsesstedet
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Ansatte, der skal gennemga civiluddannelse af l&ngere varighed, kan efter Forsvarsministeriets Persona-
lestyrelse bemyndigelse foretage flytning til uddannelsesstedet.

Stk. 2. Til ansatte, der fir bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godtgeres 1 anled-
ning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler for den
samlede husstand. Ansatte, der anvender eget koretgj til befordring af den samlede husstand i1 anledning
af flytningen, ydes en godtgerelse. Satser oppebares og reguleres 1 henhold til den til enhver tid geldende
FPTBST 566-1, laveste takst.

Stk. 3. Til ansatte kan der efter Forsvarsministeriets Personalestyrelse bemyndigelse ydes godtgerelse for
dokumenterede udgifter til flytning af bohave, samt til eventuel faergetransport af flyttebus.

Stk. 4. Ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, kan under nedvendige,
tjenstlige fravaer fra uddannelsesstedet oppebaere godtgerelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning

I forbindelse med afvikling af dyre civiluddannelser kan betaling herfor ske ved afskrivning af tilgodeha-
vende civiluddannelsesuger.

§ 11. Udgifter til undervisningsmidler

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidler atholdes normalt af den ansatte selv.

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog
dekkes med halvdelen af den dokumenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse 1 henhold til stk.1. fastsattes efter nermere aftale mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsluttet uddannelse, aftholdes af medarbejderen selv.

Forsvarsministeriet, den 20. marts 2017
CLAUS HJORT FREDERIKSEN

/ Laila Reenberg
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