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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love

(Praktikpladsathaengigt bidrag til AUB m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 95 af 26. januar 2017, foretages
folgende @ndringer:

1. 1 § 4, stk. 2, ®ndres »elever under erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsud-
dannelser« til: »elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar«, og to steder @ndres
»voksenlon« til: »voksenelevlgn«.

2.1§ 12D, stk. 1, 1. pkt., udgér » overgangen fra grundforleb til hovedforleb«.

3.1§ 12 ¢, stk. 1, indsattes efter 3. pkt.:

»Tilskud ydes pa grundlag af et &rligt maltal for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskud-
smodtagende institution. Maltallet for den enkelte institution beregnes som en procentdel af antallet af
tilskudsudlesende uddannelsesaftaler i det seneste kalenderar. Méltallet fastsattes til 100 pct. af antal
tilskudsudlesende uddannelsesaftaler for institutionen i seneste kalenderar. Tilskuddet forhgjes, nér insti-
tutionen har opfyldt det arlige maltal.«

4.1 ¢ 12 c indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Staten yder endvidere tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesafta-

le med en elev i de seneste fem ar. Stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.«
Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5.1§ 12 ¢, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., @&ndres »ordningen« til: »ordningerne 1 stk. 1 og 2«.
6.1§ 12 c, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar »efter stk. 1«.
7. 1 overskriften til kapitel 4 a indsettes efter »Skolepraktikydelse«: »m.v.«.

8. 1§ 12 d indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der
arligt overstiger udgiftsniveauet herfor 1 2016. Belebet efter 1. pkt. reguleres arligt med det generelle pris-
og lenindeks.«

9.1§ 15 stk. 1, 0g1 15, stk. 1, 1. pkt., @ndres »de 1 § 4, stk. 1, nevnte uddannelser« til: »uddannelser
oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser«.

10. 1 § 15 e, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager« til: »Der foretages,
og 1 nr. 1 udgar »af samtlige uddannelsesaktive elever pé fordelsuddannelsen«.
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11. I § 15 e indsattes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér 1 bonusordningen. Ministeren fastsatter 1 givet fald regler
om betingelserne for bonus.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

12. 1 § 15 e, stk. 7, der bliver stk. 8, og i § 15 f, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »afskaering«: til
nafskaering, herunder af efterregulering«.

13.1 § 15 findsettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Ministeren fastsatter 1 givet fald regler

om betingelserne for bonus.«
Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

14. Efter kapitel 5 ¢ indsattes:
»Kapitel 5 d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskceftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3, med uddan-
nelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der
er i godkendt medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af stk.
4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Uddannel-
sesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgér ikke i
beregningen af praktikarselever. Alene kalenderdage i bonuséret indgar i beregningen af praktikérselever,
der kan udlese bonus. Bonuséret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderér, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonuséret en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese
bonus for bonuséret. Det er alene uddannelserne pé listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som un-
dervisningsministeren godkender og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opgerelsen. Folgende betingelser
skal vere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlebet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en arbejds-
giver, mi ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen mé ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pé fordelsuddannelsen i bonuséret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med
det samlede antal bonusudlegsende praktikarselever i bonuséret. Bonus kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr.
praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikirselev, jf. § 15 g, stk.
3, med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en méluddannelsesratio i henhold
til § 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskaftigelse malt i
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praktikérselever i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet af
den pageldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregdende tre ar. For en arbejdsgiver,
der har oprettet sin virksomhed i et af de tre foregaende ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en
forholdsmassig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de &r, hvor virksomheden
har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt 1 praktikdrselever, som den pagaldende arbejdsgiver har
haft 1 bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal praktikarselever
omregnes maluddannelsesratio til praktikérselever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervsud-
dannede arsverk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en
beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskaftigede, indgdr med deres respektive beskaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskeaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med
det samlede antal bonusudlesende praktikdrselever 1 bonusaret. Bonus kan maksimalt udgere 15.000 kr.
pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, som 1 det kommende kalenderar
er fordelsuddannelser pd baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa
baggrund af forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft. Godkendte fordelsud-
dannelser forbliver fordelsuddannelser, sd lenge de opfylder betingelserne 1 § 15 g, stk. 4, og regler
udstedt 1 medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hering af arbejdsgivernes
brancheorganisationer opherer med at vere fordelsuddannelse det forstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser
pa Undervisningsministeriets hjemmeside.«

15.1§ 17 b, 2. pkt., indsettes efter »kapitel 5 c«: »og 5 d«.
16. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
»Kapitel 7
Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsafhengigt arbejdsgiverbidrag«.

17.§ 18, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af
udgifter i medfer af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3,4, 4 ao0g 5 b,
herunder administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og administrations-
udgifter i medfer af kapitel 5 c, kapitel 5 d, §§ 21 a-21 gog § 26 b.«

18.§ 21, stk. 1, 2. pkt., ophzves.
19.1§ 21, stk. 2, ®ndres »1% pct. for hver pabegyndt méned« til: »8 pct. plus referencerenten.

20. Efter § 21 indsettes:

2016/1 LSF 202 3



»§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingelsen 1 stk. 2, betaler et arligt merbidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter 1 medfer af kapitel 5 d og § 21 c, jf. dog § 21
b. Merbidraget beregnes i overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidrag opkraves forste gang 1 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, lavere end arbejdsgiverens méluddannelsesra-
tio, jf. stk. 5, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, som
arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidraget
opgoeres maluddannelsesratio og uddannelsesratio 1 praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, vaegtet med deres modelparameter, jf. stk.
6. En arbejdsgivers miluddannelsesratio beregnes forst, ndr arbejdsgiveren har haft et erhvervsuddannet
arsveerk 1 det foregaende kalenderar. Har arbejdsgiveren ikke en méluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres pd grundlag af forskellen pad méluddannelsesratioen
og uddannelsesratioen opgjort i praktikarselever multipliceret med merbidragssatsen. Merbidragssatsen
udger 1 2018-2020 27.000 kr. &rligt pr. praktikérselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pd baggrund af forholdet mellem antallet af prakti-
karselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pagaeldende arbejdsgiver. I beregningen
vaegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark samt praktikarselever med en modelparameter,
jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for et kalenderdr opgeres 1 det efterfelgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:

1) En vagtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som forholdet mellem antallet af praktikarselever for
alle virksomheder inden for en given hovedbranche, jf. stk. 9, og antallet af erhvervsuddannede
arsvaerk samlet set inden for branchen. I beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsud-
dannede arsveerk og praktikdrselever med deres respektive modelparameter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked (75 pct.), der beregnes som forholdet mellem
det samlede antal praktikarselever og det samlede antal erhvervsuddannede arsvark. I beregnin-
gen vegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede éarsveerk og praktikarselever med deres
respektive modelparameter, jf. stk. 6.

2) Den vagtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede
udbetalinger af bonus efter kapitel 5 d og tilskud 1 medfer af § 21 c. De forventede udbetalinger
fordeles mellem henholdsvis den private, den kommunale, den regionale og den statslige sektor, jf.
stk. 10, som summen af de budgetterede udgifter efter 1. pkt. i kalenderdret multipliceret med hver
sektors andel af erhvervsuddannede arsverk 1 aret for kalenderaret i forhold til det samlede antal
erhvervsuddannede arsvark 1 dret for kalenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastsettes herefter
svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger efter 2. pkt. For den kommunale sektor redu-
ceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke
faktor ikke beregnes pr. 15. marts anvendes det foregadende érs faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vaegtes med en model-
parameter. Modelparametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4, er fastsat 1 bilag 1, jf. dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentligger en
oversigt over sammenhangen mellem tidligere og nuvaerende erhvervsuddannelser til brug for admini-
strationen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregadende ars
modelparameter. For nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag 1, anvendes en
modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, fastsaettes uddannel-
sesniveauet som erhvervsuddannet eller ikke-erhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det 1 § 26 b n@vnte register vedrerende uddannelsesniveau.
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2) Den pédgeldendes uddannelsesniveau pa baggrund af arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode,
idet medarbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede
medarbejdere hos den enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede, opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som medarbej-
derens arbejdsgiver er registreret 1, jf. stk. 9, sdledes at medarbejderen vaegtes som en sammensatning
af uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder 1 hovedbranchen.

Stk. 8. Ved fastszttelse af uddannelsesniveau efter stk. 7, nr. 1-3, sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0.

Stk. 9. Ved opgerelse af hovedbrancher anvendes Dansk Branchekode 2007 (DB07) med undergruppe-
ringer. Undergruppen Bygge og Anleg opdeles i1 to, hvor branchen Bygningsinstallation udspaltes fra
Bygge og Anleeg med udgangspunkt 1 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det resterende indhold 1 Bygge
og Anleeg vil udgere branchen Bygge og Anlceg.

Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Danmarks Statistiks sektorgruppering i1 det er-
hvervsstatistiske register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som tilherende en af de fire
sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.

3) Regional sektor.

4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen 1 § 21 a, stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1, safremt arbejdsgiveren
forgeeves har sogt en elev via opslag pd Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal 1 mindst tre
maneder og en af folgende betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestéet det relevante grundforleb eller arbejdsgiveren har
efter behandling af ansegningerne underrettet den enkelte elevs skole om, at eleven ikke har gennem-
fort det relevante grundforleb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret sogende elever pd uddannelsen pd Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagelse for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren
forgeeves har sogt en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bdde anden del af grundforlebet og
hovedforlgbet, via opslag pd Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i mindst tre méneder,
uden at der har veret ansegere til stillingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget har veret syn-
ligt p&4 Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan hejst ske fritagelse for merbidrag
for én praktikérselev pr. opslaet stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendst til et bestemt antal elever, jf. §
31 1lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hejst omfatte et sddant antal elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte nermere regler om procedurer
for ansegning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling af merbidrag, herunder dokumen-
tationskrav. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte regler om, at
dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren afgiver en skriftlig erklering pé tro og love.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt tilskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk, jf. § 15 h,
stk. 4, jf. dog stk. 3. 12018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddannet arsveerk.

Stk. 2. Fra 2019 opger bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilskuddets sterrelse. Til-
skudsgrundlaget opgeres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags samlede udgifter til sko-
lepraktikydelse, der finansieres af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henferes til indbetalinger
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for erhvervsuddannede arsvaerk 1 det foregdende ar. Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af
erhvervsuddannede arsvaerk i det forudgéende ar for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsveark.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt antallet af tilskudsberettigede erhvervs-
uddannede arsverk er identisk med det antal lenmodtagere, der 1 henhold til § 20, stk. 2, 1. og 2.
pkt., fratreekkes arbejdsgiverens bidrag efter § 18. Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede
arsverk identisk med det samlede antal lenmodtagere, der betaler bidrag efter § 18, reduceres tilskuddet
efter stk. 1 med tilskudsbelobet for ét erhvervsuddannet arsvaerk.

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b
udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og tilskud efter af § 21 ¢, udbetales overskuddet til arbejdsgiverne pr.
praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, 1 overensstemmelse med stk. 2 og 3 samt regler fastsat i medfer af § 21 f,
stk. 3. Opgorelsen foretages aret efter bidragséret.

Stk. 2. Opgeorelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret i sektoren for hver praktikérselev, som ar-
bejdsgiveren har haft 1 det ar, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. praktikdrselev beregnes ved at
dividere overskuddet med antal praktikérselever 1 bidragséret 1 den pagaldende sektor. Elever inden for
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgér 1 beregningen.

§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og tilskud efter § 21 ¢ indtegterne fra merbidrag
efter § 21 a med fradrag for fritagelse efter § 21 b, opkraeves underskuddet 1 overensstemmelse med stk.
2-4 samt regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3. Opgorelsen foretages aret efter bidragséret.

Stk. 2. Opgerelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Stk. 3. Underskud opkreves blandt arbejdsgivere placeret 1 sektoren for hvert erhvervsuddannet érs-
vaerk, jf. § 15 h, stk. 4, som arbejdsgiveren har haft i det &r, som underskuddet vedrerer. Underskud pr.
erhvervsuddannet arsverk beregnes ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannede arsverk 1
bidragsaret 1 den pageldende sektor.

Stk. 4. Ved opgerelsen af underskud anvendes det antal erhvervsuddannede &rsvark, der 1 henhold til §
21 ¢, stk. 1 og 2, modtager tilskud efter § 21 c.

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og udbetaling
1 relation til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningen
efter § 21 b, tilskudsordningen efter § 21 ¢ samt over- og underskudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og
21 e gennemfores som en samlet opgerelse til de berorte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., §
21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge
arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsaette nermere regler om opkrav-
ning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i1 nedvendigt omfang praktiske og administrative betingelser
1 relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfattede ordninger 1
ovrigt. Der kan herunder fastsattes regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter 15 h.
Der kan endvidere fastsattes regler om udsattelse af mindre opkravnings- og udbetalingsbeleb til senere
efterregulering samt om tilbagebetaling, modregning og afskering.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter anmodning fra de relevante brancheorganisationer godkende,
at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra
farmakonomuddannelsen, kan indgé i det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirknin-
ger, der for disse ordninger 1 gvrigt folger af denne lov.

Stk. 5 Undervisningsministeren fastsatter regler om betingelserne for godkendelse af uddannelser efter
stk. 4.
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§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder en sarskilt opgerelse for indbe-
talinger efter §§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g, 15 h, 21 b, 21 ¢ og 21 d som en del af
arsregnskabets noter, jf. § 24.«

21. 1§ 26 a indsettes for stk. 1 og 2 som nye stykker:

»Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved administrationen af sine sagsomrader forlange at fa
nedvendige personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutioner i elektronisk
form med henblik pd samkering og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtykke fra eleven eller
arbejdsgiveren til brug for kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af
ydelser og opkrevning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for administrationen af sine sagsomrader foreta-
ge registersamkering i kontrolgjemed af data fra egne registre, herunder af data, der er indhentet i medfor
af stk. 1.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 3 og 4.

22.1§ 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., @ndres »Stk. 1« til: »Stk. 3«.

23. Efter § 26 a indsettes:

»§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et register vedrerende uddannelsesniveau, som
oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsvark, jf. § 15 h, stk. 4, efter §§ 15 h, 21 a, 21 ¢
og 21 e, indsamle data om uddannelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.«

24. Som bilag 1 og 2 indsettes bilag 1 og 2 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 271 af 24. marts 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 5¢ stk 3, og § 18, stk. 2, ®ndres »studieckompetencegivende eksamen« til: »erhvervsfaglig
studentereksamen«.

2. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Undervisningsministeren treffer efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser beslutning om begransning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de
enkelte uddannelser. Beslutning om dimensionering af en uddannelse sker under hensyn til de forventede
fremtidige behov inden for forskellige fagomrader baseret péd folgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden
for tre maneder efter gennemfort grundforleb.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.

3) Forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering treffes for et 4r ad gangen. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser fasts@tte naermere regler om
dimensionering, herunder om de kriterier, der er omfattet af stk. 1, om fravigelse herfra, om fremgangs-
maden 1 forbindelse med forberedelse af og beslutning om dimensionering samt om fastleggelse af
kvotestarrelse og -fordeling pd institutionerne.«

3.1§ 19D, 2. pkt., ®ndres »§ 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre maneder for den enkelte elev ved praktikud-
dannelse 1 samme virksomhed« til: »§ 66 f, stk. 1 og 3, dog hejst med tre uger for den enkelte elev ved
praktikuddannelse i samme virksomhed og med hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse«.
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4.1§ 19 b, 3. pkt., ®ndres »§ 66 f, stk. 1« til: »§ 66 f, stk. 1 og 3«.
5.1 35, stk. 1, nr. 17, ®ndres »og § 52, stk. 1« til: », § 52, stk. 1, og § 66 j, stk. 3«.

6. 1§ 48, stk. 1, 3. pkt., indsettes efter »dog«: », men hgjst to gange mellem samme elev og samme
virksomhed, jf. dog 4. pkt.,«.

7. 1§ 48, stk. 1, 4. pkt., indsettes efter »bestemte uddannelser,«: »om at det lokale uddannelsesudvalg
under nermere angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere én aftale, jf. 3. pkt., mellem
samme elev og samme virksomhed,«.

8.1§ 50, stk. 1, indsattes for 1. pkt.:
»Skolen fastsetter ordensregler for elever i skolens erhvervsuddannelser.«

9.1 § 50 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fasts@tte regler om ordensreglerne efter stk. 1, herunder om
iverksattelse af foranstaltninger over for elever, der ikke folger ordensreglerne. Ministeren kan i den
forbindelse fastsatte regler om, at der ogsa kan ivaerksattes sanktioner i anledning af elevadferd, der er
udvist uden for skolen, hvis adferden har haft en direkte indflydelse pa god orden pd institutionen, regler
om, at private genstande kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen af praktiske eller paedagogiske grunde
kan opretholdes ud over det tidspunkt, hvor skolens tilbud opherer, samt regler om elevers frivillige
medvirken i skolers test for rusmidler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

10. Overskriften til kapitel 7 a affattes saledes:

»Kapitel 7 a
Praktikpladssogning, registrering som praktikpladssogende, skolepraktik m.v«.

11. I § 66 qa, stk. 5, @ndres »3 méaneder« til: »fra 1 til 3 maneder«, og »§ 15 e, stk. 6« @ndres til: »§ 15 e,
stk. 6, henholdsvis § 15 i«.

12. 1§ 66 ¢, stk. 1, indsattes efter 4. pkt.:

»Regler om elevers aktivitet som praktikpladssegende fastsat efter 2. pkt. kan omfatte elever, som er
1 de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, herunder om konsekvenser, hvis reglerne ikke overholdes. Reg-
ler om elevers registrering som praktikpladssegende fastsat efter 3. pkt. kan omfatte elever, som er i de
sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende uden for
skolepraktik.«

13. 1 § 66 findsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Ulennet praktikuddannelse 1 en virksomhed for elever uden en uddannelsesaftale, jf. stk. 1, kan
kun finde sted i virksomheder, som er godkendt til praktikuddannelse af det faglige udvalg. Aftaler herom
kan have en varighed af hgjst tre uger for den enkelte elev 1 samme virksomhed og hgjst seks uger af
elevens samlede praktikuddannelse under skolepraktik. 1. pkt. bererer ikke skolepraktikelevers mulighed
for at gare brug af kortere uddannelsesophold 1 udenlandske virksomheder under Erasmus+ programmet
og lignende udvekslingsprogrammer.

Stk. 4 Aftaler om delvis praktikuddannelse, jf. stk. 1, kan kun indgés og gennemfores én gang mellem
samme elev og samme virksomhed.«

14.1 § 66 g, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:
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»Skolepraktik kan tilretteleegges med produktion af varer og levering af tjenesteydelser, som efter
samrdd med det lokale uddannelsesudvalg kan afsattes pa vilkar, som ikke udger urimelig konkurrence
over for private udbydere af tilsvarende varer og ydelser.«

15.1§ 66 i, stk. 2, @ndres »deltager i skolepraktik i henhold til § 66 d, stk. 1 og 2« til: »er registreret som
praktikpladssegende i henhold til regler udstedt i medfer af § 66 c, stk. 1«, og »uddannelsestid, og skal
forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen« @ndres
til: »uddannelsestid. Elever, som afslar at modtage praktikpladsen slettes af praktikpladsregisteret. Elever
i skolepraktik skal forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modta-
ge pladsen. Undervisningsministeren fastsetter i regler udstedt i medfer af § 66, c, stk. 1, regler i relation
til elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlgbets 2. del«.

16. § 66 j, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Klager efter stk. 1 sendes til skolen.«

17.1 ¢ 66 j indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser fastsatte regler om skolers og praktikcentres behandling og afgerelse af sager om udelukkel-
se af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling samt om behandling af elevers klager
over sadanne afgerelser.«

§3

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 747 af 20. juni 2016, som @ndret ved § 13 i lov nr. 1746
af 27. december 2016 og § 1 i lov nr. 192 af 27. februar 2017, foretages folgende a&ndringer:

1.1 § 3, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »herunder 1 form af partnerskaber, med«: »virksomheder, institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse,«.

2. § 3, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Som led i1 de i stk. 4 naevnte samarbejder eller samarbejder med uddannelsesinstitutioner,
organisationer m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens leder beslutte, at personer, der ikke er ansat
ved kommunens skolevasen, i begreenset omfang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag
og obligatoriske emner og understettende undervisning.«

3.1 7a,stk. 2, 1. pkt., og 1§ 13 b, stk. 4, nr. 3, ®@ndres »ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-uddannelses-
parate«.

4.§ 7 a, stk. 2, 2. pkt., aftattes séledes:
»l 9. klasse deltager elever i1 brobygning i det omfang, lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v. fastsaetter dette.«

5.1§ 9, stk. 3, @ndres »8. og 9. klasse« til: »6.-9. klasse«.
§4

I lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 270 af 23. marts 2017, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2 ¢, stk. 4, 1. pkt., @ndres »ikkeuddannelsesparat« til: »ikke-uddannelsesparat«.

2.1§ 2 g, stk. 3, ®ndres »ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-uddannelsesparate«.
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3.§ 10 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»Elever i1 folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning, som er vurderet ikke-
uddannelsesparate, eller som har behov for afklaring af uddannelsesvalg, kan tilbydes brobygning i 9.
klasse. Brobygning kan endvidere tilbydes elever 1 9. klasse i1 andre skoleformer, nar lederen af elevens
skole 1 samrdd med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det vil gavne elevernes mulighed
for fortsat uddannelse.«

4.5 10d, stk. 1, 2. pkt., affattes séledes:
»Der skal brobygges til mindst en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en erhvervsgymnasial
uddannelse i forleb af mindst to dages varighed, som kan afvikles samlet eller enkeltvis.«

§5

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016, foretages folgende @ndring:

1.1§ 5, stk. 2, indsettes som 4. pkt.:
»Er der er lidt et tab af indtaegt, jf. stk. 1, kan godtgerelsen pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, nér
medarbejderen har deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.«

§6

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtgerelse nr. 1076 af 8. juli 2016, som a&ndret ved §
2 1 lov nr. 1563 af 13. december 2016, § 18 i lov nr. 1746 af 27. december 2016 og lov nr. 1750 af 27.
december 2016, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 51 b indsattes for overskriften for § 52:

»§ 51 c. Undervisningsministeren kan for efterskoler som forseg i en periode pa op til 3 skolear
godkende, at en efterskole ved indgaelse af en overenskomst med en institution for erhvervsrettet ud-
dannelse tilbyder et 10.-klasseforleb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforleb. Institutionen for erhvervsrettet uddannelse forestar undervisningen af grundforlebet.

Stk. 2. Uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., kreever pdbegyndelse af et 10.-klasseforleb omfattet af stk. 1, at
eleven opfylder adgangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. For elever under 18 ar omfattet af ordningen yder kommunalbestyrelsen i bopalskommunen,
jf. § 40, et serligt bidrag til staten. Bidraget udger halvdelen af det pd finansloven fastsatte kommunale
bidrag.

Stk. 4. Uanset § 30, stk. 2, nr. 2 og 3, kan en elev, der deltager i 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforleb efter stk. 1, efter ansegning til efterskolen opna elevstatte efter § 30 under forlgbet.«

§7

Stk. 1. Loven treder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 1510g § 21 filov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
14 henholdsvis nr. 20, samt lovens § 3, nr. 4, og § 4 traeder 1 kraft den 1. august 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 2-8, nr. 14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr. 3-17, og § 3, nr. 1-3, treeder 1 kraft den 1.
januar 2018.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraeden af § 5.

Stk. 5. Regler fastsat i medfeor af § 12 c, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 95 af 30. januar 2017, forbliver 1 kraft, indtil de opheves eller afleses af forskrifter
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udstedt 1 medfor af § 12 c, stk. 2, der bliver stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som
@ndret ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 6. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, som dakkes efter § 12 d, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, omfatter udgifter, der atholdes
den 1. januar 2018 eller senere.

Stk. 7. Ved beregning af bonus pr. praktikarselev pa fordelsuddannelser efter § 15 g i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, indgér uddannelsesaftaler pabegyndt i
2017 for kalenderdage 1 bonusaret.

Stk. 8. § 1, nr. 1, har virkning fra den 1. august 2015. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage
efterregulering af afgerelser om lonrefusion, der er truffet efter dette tidspunkt, og kan i nedvendigt
omfang fastsette regler herom.

Stk. 9. § 21 f1, stk. 1-3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
20, har virkning fra den 1. januar 2018.

§8

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
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Modelparameter i det praktikpladsathzengige AUB-bidrag

[Uddannelse Relativ mangel (modelparameter)1
[Anlaegsgartner 1,04
[Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger 1,11
[ Autolakerer 0,93
[Automatik- og procesuddannelsen 1,11
Bager og konditor 0,98
Beklaedningshandverker 0,64
Beslagsmed 0,98
Boligmontering 0,64
[Buschauffor i kollektiv trafik 0,91
Byggemontagetekniker 1,12
Bygningsmaler 0,87
[Badmekaniker 1,15
ICnc-tekniker 1,13]
Cykel-og motorcykelmekaniker 1,15
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,30
[Den padagogiske assistentuddannelse 0,98
[Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,99
Detailslagter 0,93
Digital media uddannelsen 0,93
IDyrepasser 0,96
Ejendomsservicetekniker 0,92
[Elektriker 1,22
[Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,27
[Elektronikoperater 1,35
Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,15
Erhvervsfiskere 0,99
Erneringsassistent 1,03
[Eventkoordinator 0,88
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,99
[Finansuddannelsen 1,02
[Finmekaniker 1,16
Fitnessinstrukter 0,88
Flymekaniker 1,15
[Forsyningsoperater 1,35
[Fotograf 1,38
[Frisor 0,88
[Frontline PC-supporter 1,35
Frontline radio-tv supporter 1,35
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(Gartner 1,04
(Gastronom 1,01
(Glarmester 0,95
Grafisk tekniker 0,99
Greenkeeper 1,04
Guld- og selvsmed 1,16
[Handelsuddannelse med specialer 1,16
[Havne- og terminaluddannelsen 0,97
[Hospitalsteknisk assistent 0,98
Industrioperater 1,07
Industrislagter 0,93]
Industriteknikeruddannelsen 1,13
[Karrosseriuddannelsen 1,12
[Kontoruddannelse med specialer 1,07
Kosmetiker 0,38
K gletekniker 1,08]
[Laboratorietandtekniker 1,15
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
[Landbrugsuddannelsen 1,10
[Lufthavnsuddannelsen 0,83
Maritime hindvaerksfag 111
[Maskinsnedker 1,13
Mediegrafiker 1,10
[Mejerist 0,97
IMetalsmed 0,98
Modelsnedker 1,13
IMurer 0,98
Ortopeedist 1,15
lOverfladebehandler 1,15
[Personvognsmekaniker 1,15
Plastmager 1,01
[Procesoperator 1,07
[Produkter 1,07
IReceptionist 1,05
[Redder 1,14
Serviceassistent 0,43
Sikkerhedsvagt 1,13]
Skibsmekaniker 1,15
Skibsmonter 1,04
Skiltetekniker 0,99
Skorstensfejer 1,14
Skov- og naturtekniker 0,97
Smed 0,98
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Snedker 1,13
Social- og sundhedsuddannelsen 0,98
Stenhugger 1,14
Stukkater 1,14
Steberitekniker 1,15
Tagdaekker 1,10
[Tandklinikassistent 0,98
[Tarmrenser 0,93
Teater-, udstillings- og eventtekniker 0,99
Teknisk designer 1,15
Teknisk isolater 1,15
Tjener 0,94
[Togklargeringsuddannelsen 0,83]
Traefagenes byggeuddannelse 1,12
[Urmager 1,16
Vejgodstransportuddannelsen 0,83
Veterinaersygeplejerske 1,04
[Vindmelleoperator 1,15
[VVS-energi 1,08
Varktejsuddannelsen 1,22
Webintegrator 0,93]

I Modelparametrene er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i Folketingssamlingen
2017/18«
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Opdeling af sektorkoder pa 4 sektorer

Bilag 2

»Bilag 2

INT. Virksomhedsregistrering (Danmarks Statistik) Sektorkoder (Danmarks Statistik) [Endelig sektor placering

11 Statslige ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

12 Kommunale ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ [Kommune

13 Regionernes ikke-finansielle kvasi-selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region

14 Statsligt ejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

15 Kommunalt ejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ [Kommune

16 Regionsejede ikke-finansielle selskaber '05 Offentlige virksomheder’ Region

18 Private ikke-finansielle selskaber '06 Private virksomheder’ Privat

21 Centralbanken '05 Offentlige virksomheder’ Stat

27 Offentlige penge- og realkreditinstitutter '05 Offentlige virksomheder’ Stat

28 [Private penge- og realkreditinstitutter '06 Private virksomheder’ Privat

31 Offentlige pengemarkedsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

32 Private pengemarkedsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

37 Offentlige investeringsforeninger '05 Offentlige virksomheder’ Stat

38 Private investeringsforeninger '06 Private virksomheder’ Privat

41 Andre offentlige ﬁnanslelle formidlere, undtagen forsik- |, 05 Offentlige virksomheder’ Stat
ringsselskaber og pensionskasser

" Andre private f'manswlble formidlere, undtagen forsik- 06 Private virksomheder' Privat
ringsselskaber og pensionskasser

47 Offentlige finansielle hjelpeenheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

48 Private finansielle hjalpeenheder '06 Private virksomheder’ Privat

51 Offentlige koncerntilknyttede finansielle enheder '05 Offentlige virksomheder’ Stat

52 Private koncerntilknyttede finansielle enheder '06 Private virksomheder’ Privat

57 Offentlige forsikringsselskaber '05 Offentlige virksomheder’ Stat

58 Private forsikringsselskaber '06 Private virksomheder’ Privat

61 Offentlige pensionskasser '05 Offentlige virksomheder’ Stat

62 [Private pensionskasser '06 Private virksomheder’ Privat

71 Statslig forvaltning og service — integrerede enheder '01 Staten’ Stat

72 Statslig forvaltning og service - ikke-integrerede enheder |01 Staten’ Stat

74 Regionernes forvaltning og service - integrerede enheder |'02 Regioner’ Region

s Regionernes forvaltning og service - ikke-integrerede en- |, 02 Regioner’ Region
heder

76 [Kommunal forvaltning og service - integrerede enheder |03 Kommuner’ [Kommune

77 Id(;mmunal forvaltning og service - ikke-integrerede enhe-|, 03 Kommuner' Kommune

79 Sociale kasser og fonde '04 Sociale kasser og fonde’ Stat

81 Personligt ejede virksomheder '06 Private virksomheder’ Privat

89 [Non-profit institutioner rettet mod husholdninger '07 Private non-profit organisationer’ Privat
Internationale organisationer (internationale organisatio- |, . . , .

o1 ner, fx EU institutioner og udenlandske ambassader i DK) 06 Private virksomheder Privat

99 Ikke oplyst '08 Uoplyst’ Privat

«
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. Indledning

Den daverende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske Regioner)
indgik den 19. august 2016 “Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark
og praktikpladser” (trepartsaftalen).

Det fremgar af trepartsaftalen, at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om en rakke initiativer,
der skal understotte, at virksomhederne kan fa den nedvendige arbejdskraft pa alle uddannelsesniveau-
er. Det forudsatter, at virksomhederne opretter flere praktikpladser, at flere unge velger og gennemforer
en erhvervsuddannelse, samt at der er gode muligheder for lobende opkvalificering, sd lenmodtagerne har
gode muligheder for at fa og fastholde beskeaftigelse samt — hvis egnsket — at gennemfore brancheskift.

Af trepartsaftalen fremgar ogsa, at adgang til faglert arbejdskraft er vigtig i forhold til at sikre, at
virksomhederne kan fi den arbejdskraft, de eftersperger — bade pa kort og péd lang sigt. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter ensker derfor, at erhvervsuddannelserne igen bliver forstevalget for langt flere
unge efter grundskolen. Flere unge skal have lyst til at valge og gennemfere en relevant erhvervsuddan-
nelse med de attraktive job-, karriere- og videreuddannelsesmuligheder, der er forbundet hermed. Derfor
er det ogsd vigtigt, at de unge fir en sterre sikkerhed for at fi en praktikplads og dermed far en
kvalificeret start pa de mange karrieremuligheder, som en faglert uddannelse giver mulighed for. Her
udger skolepraktikken i dag et vigtigt supplement, der blandt andet understotter uddannelsen af faglaerte
1 perioder med forbigdende udfordringer for virksomhedernes uddannelseskapacitet pa sterre eller mindre
dele af uddannelsesomradet.

Trepartsaftalen ensker at bidrage til, at der er tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft 1 hele Danmark, og
at eleverne pa erhvervsuddannelser har en hgj grad af sikkerhed for, at de kan gennemfore praktiktiden
i en virksomhed. Det er efter trepartsaftalen en faelles overordnet mélsaetning, at der arligt skabes flere
praktikpladser stigende mod mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser end i dag. Samtidig skal andelen
af elevernes tid i virksomhedspraktik gges til 95 pct. i gennemsnit for uddannelser med skolepraktik set
hen over hele uddannelsesforlgbet. Denne andel udgjorde 87 pct. for faerdiguddannede fra erhvervsuddan-
nelserne i 2015.
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Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for 2017
m.v.) blev forste del af de praktikpladsrelevante elementer 1 trepartsaftalen udmentet. Med loven blev
der indfert to statslige bonusordninger for 2017 for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse 1 praktikpladser. Samtidig blev arbejdsgiverbidraget justeret med det formél at
finansiere en forhgjelse af lenrefusionen 1 2017 for alle elever under erhvervsuddannelse.

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

Det foreslds 1 overensstemmelse med trepartsaftalen at indfere et praktikpladsathaengigt bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter de virksomheder, der bidrager til at uddanne faglaert arbejds-
kraft, belonnes, og hvor de virksomheder, der ikke 1 tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne faglert
arbejdskraft, omvendt palegges et storre ansvar for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

En sédan ordning vil indebaere folgende @ndringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag:

Det foreslés, at arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens méluddannelsesratio,
skal betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin méluddan-
nelsesratio. Dette foreslds 1 forhold til arbejdsgivere, som forgaves har forsegt at ansatte elever, afbadet
ved, at disse arbejdsgivere kan opni en fritagelse svarende til merbidraget.

Det foreslas som en del af ordningen med det praktikpladsathengige bidrag, at der indferes to arbejdsgi-
verfinansierede bonusordninger til arbejdsgivere, der tager elever under erhvervsuddannelse. Den ene
bonusordning foreslas rettet mod arbejdsgivere, der tager elever inden for de sdkaldte fordelsuddannel-
ser. Den anden bonusordning foreslas rettet mod arbejdsgivere, der opfylder méluddannelsesratioen samt
forbedrer antallet af elever med uddannelsesaftale i virksomheden i forhold til de tre foregdende ar

Det foreslas, at et evt. over- eller underskud i ordningen med det praktikpladsathaengige bidrag fordeles
henholdsvis opkraves mellem og hos arbejdsgiverne efter sektor.

Det foreslas, at modellen for statsligt tilskud til formidling af uddannelsesaftaler justeres, sa de omfattede
institutioner for at fi det heje praktikpladstaxametertilskud vil skulle opna en forbedring i antallet af
indgéede uddannelsesaftaler i forhold til det foregdende ar. I sammenhang hermed foreslas det, at der
indfores et statsligt tilskud til samme institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere,
der ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev 1 de seneste fem &r.

Endelig foreslds det, at arbejdsgiverne gennem bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fremover
vil skulle dekke den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet i
2016.

Det foreslés endelig at udvide kontrolmulighederne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Udover det, der folger af trepartsaftalen, foreslds det at justere bestemmelserne om lonrefusion til voksne
1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I forhold til lov om erhvervsuddannelser indeholder forslaget i overensstemmelse med trepartsaftalen
folgende elementer:

Det foreslds at etablere en model for dimensionering af erhvervsuddannelser fra 2018 og frem samt
at foretage en styrkelse af skolernes og elevernes forpligtelser til at sikre, at eleverne lever op til de
sakaldte EMMA-kriterier, dvs. at en elev skal vere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt
praktikpladssegende.
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Det foreslds endvidere, at der tilvejebringes hjemmel til, at praktikcentrene kan producere varer og levere
tjenesteydelser til et marked samt at gennemfore begransninger 1 anvendelsen af virksomhedsforlagt
praktikuddannelse, delaftaler og korte uddannelsesaftaler.

Udover det, der folger af trepartsaftalen, foreslas det at udvide den eksisterende hjemmel til at fastsatte
regler om erhvervsskolers ordensregler med sigte pa, at der tillige kan iverksattes sanktioner i anledning
af elevadferd, der er udvist uden for skolen samt fastsettelse af regler om tilbageholdelse af private
genstande og regler om elevers frivillige medvirken 1 skolers test for rusmidler.

Der foreslas desuden en @ndring af folkeskoleloven, saledes at folkeskolernes forpligtelse til at samarbej-
de med lokalsamfundets kulturtilbud m.v. udvides til ogsa at omfatte samarbejde med virksomheder og
institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Det foreslds desuden, at den gaeldende mulighed for at tilbyde
eleverne praktik i kortere perioder 1 virksomheder og institutioner udvides til fremover at gaelde for elever
1 6. til 9. klasse.

Der foresldas dernast en @ndring af vejledningsloven vedrerende brobygning i 9. klasse, séledes at
brobygning, udover at tilbydes ikke-uddannelsesparate elever, fremover tillige kan tilbydes uddannelses-
parate elever, som har behov for afklaring af uddannelsesvalg.

Desuden foreslas det, at det ikke leengere skal vere et krav for ikke-uddannelsesparate elever at deltage i
brobygning.

Det foreslas herefter at @ndre lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse med henblik pa, at der kan ydes godtgerelse pr. dag for mere end 7,4
timer, nir en medarbejder har deltaget i et kursus (erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse) i mere
end 7,4 timer pr. dag. Med den foresldede @ndring sikres den planlegningsmassige fleksibilitet for
virksomhedernes brug af arbejdsmarkedsuddannelser.

Endelig foreslas en @ndring af lov om efterskoler og frie fagskoler med sigte pa, at undervisningsmini-
steren kan godkende forseg med eud-forleb og 10. klasse pa efterskoler. Dette forslag har baggrund
1 en aftale 1 eud-aftalekredsen mellem de politiske partier bag “Aftale om Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser”.

1.2. Lovforslagets baggrund

Lovforslaget udger anden del af udmentningen af de praktikpladsrelevante elementer i trepartsafta-
len. Der henvises 1 denne henseende til afsnit 1 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

2.1.1. Praktikpladsafheengigt bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.1.1.1 Geeldende ret

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler arbejdsgiverne et bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af lovens kapitel 2 om lenrefusion,
bortset fra § 5, stk. 2, om statens dakning af udgifter til lenrefusion, som vedrerer valgfri supplerende
undervisning, der er studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforlgb, samt
udgifter i medfor af kapitel 2 a om refusion af arbejdsgiveres atholdte udgifter til elevers ophold pé
kostafdelinger, kapitel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfremmende ydelser, kapitel 4 a
om skolepraktikydelse og kapitel 5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under 25 &r samt
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lontilskud for praktikaftaler med elever under erhvervsgrunduddannelse m.v. I 2017 udger bidraget 2.382
kr. pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2017-pris- og -lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtids-
beskaeftiget 1 2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pd finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den 1 § 3 1 lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent, og belebet afrundes
til nermeste hele kronebelob.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere i
2017 et bidrag (VEU-bidrag) péd 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i
2017-pris- og —lenniveau. Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeaeftiget 1 2017-pris- og
—lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i
lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til neermeste hele kronebe-
lob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belebet til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
§ 15 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregnes bidrag efter § 18
kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren 1 en forudgdende 3-maneders-periode. Det folger af stk. 2, at der 1 det kvartalsvis beregnede
arbejdsgiverbidrag for hver arbejdsgiver fratraekkes et beleb, der svarer til 4 af det arlige bidrag for een
lonmodtager. Dette gelder, uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag for bereg-
ningen, vedrerer. Herudover fratraekkes et belgb, der svarer til % af det arlige bidrag for en lenmodtager,
for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lonmodtagere. Der betales
dog ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever, som navnt i § 20, stk. 4, har ansatte, hvis samlede
beskaeftigelse 1 kvartalet hojst svarer til en fuldtidsansat, jf. stk. 3.

Det folger af § 20, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ikke betales bidrag
for nermere angivne kategorier af uddannelsessegende, der har skriftlig aftale med arbejdsgiveren om
gennemforelse af et uddannelsesforhold. Der er tale om 1) elever i erhvervsuddannelser og erhvervsgrun-
duddannelser, 2) uddannelsessogende i uddannelser, hvor bade skoleophold og praktikophold er reguleret
ved eller 1 henhold til lov, 3) uddannelsessggende i indtil 3 &r i praktikuddannelse, der a) er aftalt eller
godkendt af vedkommende overenskomstparter eller vedkommende brancheorganisation eller b) er fastsat
af en offentlig myndighed som betingelse for at opnd en autorisation el.lign. eller som betingelse for
at deltage 1 eller afslutte en videregdende uddannelse, samt 4) elever, der gennemgéir uddannelsen til
treeningsterapeut pd Optraeningscentret i Karlslunde. Undervisningsministeren fastsatter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regler om, hvilke uddannelser der berettiger til
bidragsfritagelse, jf. stk. 5.

Det folger af § 21, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidrag efter § 18
indbetales til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange érligt. Indbetaling af bidrag for mindre end
4 ansatte kan dog ske een gang arligt. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag pédlegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 1 2 pct. for hver pdbegyndt méaned fra
forfaldsdagen.

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fastsetter beskeeftigelsesministeren
efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkravning og betaling af bidrag, der
indgér i1 en felles opkrevning, jf. lovens § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med betalingen
og eftergive bidrag og renter. Undervisningsministeren kan i henhold til stk. 4, efter indstilling fra
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bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fastsatte saerlige regler om beregningen af bidraget
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en faelles opkreevning, er fastsat i bekendtgerel-
se om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af bidraget til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendt-
gorelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaftigelsesministeren med
hjemmel i bl.a. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra bl.a.
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20, stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk.
2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, herunder med de elementer, der er neermere beskrevet i afsnit 2.1.1.2.

Efter geldende ret er der sdledes ikke etableret en ordning med et praktikpladsafthaengigt bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der ikke hjemmel for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til at indsamle data pa individniveau om uddannelsesniveau fra Danmarks Statistik til brug for
opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk i relation til en ordning med et praktikpladsafthengigt bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.1.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Efter trepartsaftalens punkt 38-42 onskes der indfert styrkede ekonomiske incitamenter til at oprette
praktikpladser. Inden for rammerne af skatte- og byrdestoppet, som det var beskrevet i den tidligere V-re-
gering regeringsgrundlag, ”Sammen for fremtiden”, etableres et praktikpladsathengigt AUB-bidrag. Det
praktikpladsatheengige AUB-bidrag skal entydigt belenne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft samt péleegge de arbejdsgivere, der ikke i tilstrekkelig grad bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, et sterre ansvar for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det praktikpladsafthengige AUB-bidrag skaber en omfordeling internt mellem ar-
bejdsgivere til fordel for de arbejdsgivere, der opretter et tilstreekkeligt antal uddannelsesaftaler i forhold
til deres ansvar for indfrielsen af trepartsaftalens overordnede mélsatning om mindst 8.000-10.000 flere
praktikpladser om &ret.

Det praktikpladsathaengige AUB-bidrag er et afgraenset kredsleb inden for rammerne af den generelle
AUB-ordning. Kredslebet bestdr af indtegter 1 form af merbidrag fra arbejdsgivere samt udgifter 1 form
af et tilskud pr. erhvervsuddannet &rsverk, en fordelsbonus (bonus for praktikpladser inden for fordelsud-
dannelserne), en praktikbonus (bonus for merbeskaftigelse i praktikpladser). Et evt. over- eller underskud
1 kredslebet fordeles eller opkraves efterfolgende hos arbejdsgiverne, sd der hvert ar er balance mellem
indtegter og udgifter. Der etableres efter forslaget et separat kredsleb for hver af de fire sektorer — den
private sektor, den kommunale sektor, den regionale sektor og den statslige sektor.

2.1.1.2.1. Merbidrag og fritagelse

Det fremgar af trepartsaftalen, at arbejdsgiverne skal betale et merbidrag for hver elev i praktik, som
arbejdsgiveren mangler 1 forhold til sin méluddannelsesratio. Formadlet er at give virksomhederne gkono-
misk incitament til at indga uddannelsesaftaler, sa den overordnede malsatning om mindst 8.000-10.000
flere praktikpladser om éret fra trepartsaftalen indftis.

Centralt i modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag star etableringen af en malsatning for,
hvor mange erhvervsuddannelseselever, hver arbejdsgiver skal ans®tte. Dette formuleres pd baggrund af
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en ratio forstdet som forholdet mellem antallet af erhvervsuddannede medarbejdere og antallet af elever,
begge udtryk i fuldtidsbegreber, hos den enkelte arbejdsgiver. Denne ratio betegnes uddannelsesratioen.

For hver arbejdsgiver fastsettes desuden en maluddannelsesratio, der er et udtryk for det forhold mellem
erhvervsuddannede medarbejdere og elever, som arbejdsgiverne skal prastere for at sikre opfyldelse af
maélet om 8.000-10.000 flere praktikpladser. Hvis en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end mélud-
dannelsesratioen, har arbejdsgiveren ikke opfyldt malsatningen, og arbejdsgiveren skal med forslaget
indbetale et merbidrag til den nye ordning. Hvis en arbejdsgivers uddannelsesratio opfylder méiluddan-
nelsesratioen, skal arbejdsgiveren ikke betale merbidrag, og arbejdsgiveren vil samtidig opfylde et af
kriterierne for at modtage praktikbonus, jf. nedenfor.

Ved fastsattelsen af maluddannelsesratioen og opgerelsen af arbejdsgivernes realiserede uddannelsesra-
tio vaegtes hver erhvervsuddannelse med en sdkaldt modelparameter. Modelparameteren udtrykker en
forventning til, om der vil vare en stigende eller faldende efterspargsel efter arbejdskraft med den pagel-
dende uddannelse 1 fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Vagtningen indebarer
saledes en ekstra belenning af arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne elever, som der forventes oget
eftersporgsel efter. Endvidere medforer vagtningen et skarpet krav til arbejdsgivere om at bidrage til
uddannelse af disse elever, safremt arbejdsgiverne 1 forvejen har mange medarbejdere ansat med de
uddannelser, der forventes stigende efterspergsel efter. Disse modelparametre genberegnes og fastsattes
arligt 1 et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO. Modelparametrene fastsettes 1 det
foreslaede bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 1 til denne lov) og forventes
opdateret arligt ved lovendring.

Arbejdsgivere, der ikke lever op til deres maluddannelsesratio, men som forgaves har segt efter elever,
vil med ovenstédende forslag uforskyldt komme til at betale et merbidrag. For at neutralisere effekten af
dette merbidrag, kan en arbejdsgiver ansege om at blive fritaget for merbidraget, sdfremt arbejdsgiveren
kan dokumentere, at de foresldede kriterier herfor er opfyldt. De faglige udvalg vil en gang om aret
modtage en oversigt over antallet af ansegninger, tildelte fritagelser for merbidrag og afslag.

2.1.1.2.2. Tilskud

For at understotte arbejdsgivernes ekonomiske incitamenter far alle virksomheder et tilskud pr. erhvervs-
uddannet fuldtidsbeskaftiget medarbejder. Tilskuddet modsvarer den aftalte bidragsnedsattelse. Tilskud-
det foreslas fastsat til 295 kr. rligt pr. erhvervsuddannet arsvaerk i 2018, svarende til forudsatningen bag
den indgdede trepartsaftale.

Det foreslds 1 § 21 ¢, stk. 2, at bestyrelsen 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fra 2019 opger tilskuddet
storrelse. Tilskudsgrundlaget foreslds opgjort som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags samle-
de udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres af bidrag efter § 18, stk. 1 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som kan henferes til indbetalinger for erhvervsuddannede drsveark 1 det foregdende
ar.

Tilskudsgrundlaget efter det foresldede 4. pkt. deles herefter med antallet af erhvervsuddannede arsverk
1 det forudgdende &r for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Bestemmelsen indebarer ikke
mulighed for bestyrelsen til at pavirke tilskuddets sterrelse. Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene
kunne ydes tilskud til arbejdsgivere omfattet af loven.

2.1.1.2.3. Bonus

Det folger af trepartsaftalen, at der skal indferes en bonus pd maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der
tager elever inden for fordelsuddannelserne, samt en bonus pa maksimalt 15.000 kr. til arbejdsgivere,
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som opfylder deres maluddannelsesratio og ansatter flere elever sammenlignet med de tre foregaende
ar. Merbidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal finansiere to puljer pa hver 20 mio. kr. til
ordningerne.

2.1.1.2.4. Fordelsbonus

Det folger af trepartsaftalen, at der etableres en positivliste over mulige fordelsuddannelser, som alle
er uddannelser, der onskes oget sogning til, jf. aftalens bilag 2. De faglige udvalg kan komme med
konkrete input til positivlisten, og de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller sam-
menslutninger kan ansgge om udpegning til fordelsuddannelse. Oplysninger om uddannelsesfordelte
elevtal, skolepraktikandel og ledighedsgrad m.v. stilles til radighed af Undervisningsministeriet til brug
for overvejelsen om anseggning.

Det folger endvidere af trepartsaftalen, at undervisningsministeren godkender alle ansegninger, som
vedkommende faglige udvalg ikke har udtalt sig imod. Ministeren kan dog afvise en ansegning, hvis det
vurderes usandsynligt, at den pidgaldende uddannelse kan opfylde folgende krav efter et &r:
1) Andelen af aktivt sogende og kvalificerede elever, som ikke har faet en aftale inden for tre maneder
efter fuldfert grundforleb, ma ikke overstige 10 pct., eller
2) Omfanget af skolepraktik malt i praktikarselever pa den pageldende uddannelse ma ikke overstige
15 pct. pr. ar.

Det fremgar endvidere af trepartsaftalen, at godkendte uddannelser fortsetter med at vaere fordelsuddan-
nelser, indtil der treeffes en ny beslutning, og at en uddannelse opherer med at vere fordelsuddannelse,
safremt én af betingelserne omtalt oven for ikke er opfyldt. Arbejdsgivernes brancheorganisationer kan
ligeledes anmode om, at godkendte uddannelser opherer med at vare fordelsuddannelser.

Det folger af trepartsaftalen, at der indferes en bonus pa maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager
elever inden for fordelsuddannelserne. Denne ordning skal indferes med virkning for 2018 og frem bl.a.
pa baggrund af positivlisten for fordelsuddannelser.

Det folger tillige af trepartsaftalen, at fordelsuddannelserne vil fa et oget fokus i vejledningen af unge
mod erhvervsuddannelser med behov for arbejdskraft i forbindelse med de kanaler, som de unge anvender
1 relation til deres uddannelsesvalg. P4 samme vis kan arbejdsgiverorganisationer, lonmodtagerorganisati-
oner og virksomheder anvende konceptet om fordelsuddannelser til at promovere disse uddannelser. For-
delsuddannelser formidles desuden til praktikpladssegende med szrlig betoning af fordelene, og de
relevante organisationer understotter formidlingen. Regeringen og arbejdsmarkedets parter forpligter sig
til gennem konkrete initiativer at understette stor volumen 1 fordelsuddannelserne, fx gennem vedvarende
oplysningsarbejde over for arbejdsgiverne og eleverne.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder fordelsbonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev
med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser. Der vil
med henvisningen til lovens § 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag alene kunne ydes bonus til
arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er fordelsud-
dannelser omfattet af det foreslaede § 15 g, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvori
opstilles betingelser for bonus. Dette indebarer, at de uddannelser, der ikke er godkendt som fordelsud-
dannelser, men som 1 evrigt opfylder de opstillede betingelser 1 det foresldede stk. 4, ikke vil kunne
udlgse bonus. Det vil med andre ord sige, at det alene er uddannelserne pa den liste over fordelsuddannel-
ser for bonuséret, som undervisningsministeren godkender og offentligger efter den foresldede § 1511 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indgar 1 opgerelsen af bonus.
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Det foreslas, at bonus maksimalt kan udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev. Bonus vil skulle udbetales aret
efter bonuséret.

Det foreslés, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varighed. Prak-
tikdrselev er et begreb, som foreslds anvendt til at beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev
indfert ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016, og finder allerede anvendelse i relation til den
midlertidige, statslige fordelsbonus i lovens § 15 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se pa antallet af dage 1 et kalenderar, som en
uddannelsesaftales varighed deekker, dvs. er 1 kraft, herunder ogsa omfattede skoleperioder.

Det foreslds samtidig, at uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser ikke indgér i beregningen af praktikirselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke
vil kunne udlgse bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skoleprakti-
kelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pd grundlag af en
uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for en
elev 1 produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i
uddannelsens hovedforleb sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om
en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v. Baggrunden for
forslaget er, at bonusordningen ikke skal understotte aktivitet i skolepraktik.

Datagrundlaget for opgerelsen er de registreringer 1 skolernes elevadministrative systemer, der ogsa
danner grundlag for udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Endeligt foreslés det, at alene kalenderdage i bonuséret indgér i beregningen af praktikarselever, der kan
udlese bonus. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderér, hvor der optjenes bonus.

Det foreslas, at der ved beregningen af bonusudlesende praktikarselever efter det foresldede § 15 g 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om fordelsbonus alene indgar uddannelsesaftaler pabegyndt den
1. januar 2017 eller senere, dvs. at det vil vaere en betingelse for, at en elev kan indgéd 1 beregningen
af bonusudlesende praktikarselev, at elevens uddannelsesaftale er pabegyndt i 2017 eller senere. Med
pabegyndt 1 2017 eller senere menes, at uddannelsesaftalen skal vare tradt i kraft i 2017 eller senere. Det
vil séledes ikke vare tilstraekkeligt til at opfylde kravet, at aftalen er indgiet og pabegyndt 1 2016 eller
tidligere og fortsat igangverende 1 2018. Det vil dog kun vaere kalenderdage fra og med 1. januar 2018
(bonusaret), der teller med.

Det foreslas, at der i aret efter bonusaret foretager en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlese bonus for bonusaret. Det foreslas 1 den forbindelse, at den enkelte fordelsuddannelse kan udlese
bonus, hvis uddannelsen opfylder folgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pdbegynde hovedforlebet
pa fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en
arbejdsgiver, mé ikke overstige 10 pct. i bonuséret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pé fordelsuddannelsen i bonuséret.

Arbejdsmarkedets parter har udtrykt bekymring for, om de to krav er for restriktive i forhold til at fa
volumen 1 fordelsuddannelserne. Der er enighed blandt aftaleparterne om at folge udviklingen og pa
den baggrund lebende vurdere, om der kan vaere behov for at justere kravene. Et helt s&rligt opmarksom-
hedspunkt er i den forbindelse, om sommerferieperioden kan vanskeliggore opfyldelse af kravet om at
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veere 1 uddannelsesaftale tre méneder efter afsluttet grundforleb. Denne problemstilling analyseres medio
2017, nar data for 2016 til brug for analysen er tilgengelig.

Ved uddannelsesaktive elever forstds elever, som tre maneder efter ferdiggerelsen af grundforlebets
anden del enten er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende. Elever, som tre
méneder efter ferdiggorelsen af grundforlebets anden del hverken er i uddannelsesaftale, skolepraktik
eller er aktivt praktikpladssegende, indgér saledes ikke i opgerelsen.

Andelen af elever 1 skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse 1 bonusaret vil beregningsteknisk blive
opgjort pa samme made som uddannelsesaftaler gor 1 begrebet praktikarselev. En praktikarselev er en
beregnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i labet af et kalenderar, jf. ovenfor. P4 samme made vil
andelen af elever 1 skolepraktik saledes blive opgjort ved at se pa antallet af dage 1 et kalenderar, som
eleverne er i1 skolepraktik.

Andelen af elever i1 skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse i bonusaret ma efter forslaget ikke
overstige 15 pct. af det samlede omfang af virksomhedspraktik og skolepraktik for samtlige elever pa den
enkelte fordelsuddannelse i bonusaret. Ved opgerelsen af omfanget af virksomhedspraktik og skolepraktik
for samtlige elever pé fordelsuddannelsen i bonusaret, vil der kun indgé data for virksomhedspraktik og
skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31. december i bonusaret.

Det foreslas, at bonus pr. praktikédrselev beregnes forholdsmessigt af en pulje pd 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever 1 bonusaret. Bonus kan efter forslaget
maksimalt udgere 5.000 kr. Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der
ske en forholdsmessig reduktion af bonusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas endvidere, at bestyrelsen for undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler
inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, i lov om arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag indgér i bonusordningen.

De uddannelser, der for tiden er sidestillede uddannelser er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomud-
dannelsen og lokomotivfereruddannelsen.

Det foreslds i den forbindelse, at farmakonomuddannelsen ikke vil vare omfattet af ordningen, idet
uddannelsen allerede i dag har et dimensionerings- og incitamentssystem i kraft af bruttoavanceaftalen
mellem Apotekerforeningen og Sundheds- og ZAldreministeriet. Inddragelse af farmakonomuddannelsen i
det praktikpladsathaengige AUB-bidrag ville sdledes medfere overlappende incitamentsstyring.

Det foreslas endvidere, at bestyrelsen 1 givet fald fastseatter betingelserne for bonus.

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller far adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante
oplysninger til afgerelse af, om og i givet fald med hvilket beleb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Endelig foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at kunne
fastseette nermere regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregulering, modregning og
tilbagebetaling samt om administration af ordningen 1 ovrigt. Administrationen vil blive tilrettelagt ud fra
hensynet til dels at pafere arbejdsgiverne mindst mulig administration, dels at sikre rimelige kontrolmu-
ligheder for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med udbetalingernes rigtighed.

2.1.1.2.5. Praktikbonus

Det folger af trepartsaftalen, at der skal etableres klare skonomiske incitamenter for virksomhederne til
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at etablere flere praktikpladser. Et af disse incitamenter — sammen med fordelsbonussen, jf. umiddelbart
ovenfor — er en bonusordning for de arbejdsgivere, der opfylder maluddannelsesratioen, samt forbedrer
antallet af elever med uddannelsesaftale 1 virksomheden i forhold til de tre foregdende ar.

Det foreslés, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev med
uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt uddannel-
ser sidestillet hermed af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i det omfang de er godkendt
af undervisningsministeren til at indga i det praktikpladsafthengige AUB-bidrag. De uddannelser, der
for tiden er sidestillede uddannelser er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomo-
tivforeruddannelsen. Af de grunde, der er omtalt i afsnit 2.1.1.2.4, foreslds det i den forbindelse, at
famakonomuddannelsen ikke vil vere omfattet af ordningen. Der vil med henvisningen til lovens § 2
alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslas nermere bestemt, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt 1 praktikdrselever, som den
pageldende arbejdsgiver har haft i bonuséret 1 perioden fra den 1. januar til og med den 31. december,
der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio. For maluddannelsesratioen henvises til forslagets §
1, nr. 20. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal praktikérselever skal maluddannelsesratioen
omregnes til praktikdrselever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervsuddannede arsverk
vaegtet med deres modelparameter, jf. det foreslaede § 21 a, stk. 6, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. De realiserede praktikarselever vil ogsé skulle vaegtes med deres modelparameter.

Det foreslds, at det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannelsesra-
tio. Hvis arbejdsgiveren endnu ikke har en mailuddannelsesratio, kan arbejdsgiveren siledes ikke fa
praktikbonus.

Det foreslas, at det endvidere er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonuséret har haft
merbeskaftigelse mélt 1 praktikdrselever 1 perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der
overstiger gennemsnittet af den pagaldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregaende
tre ar. Med merbeskaftigelse forstds siledes, at den pagaldende arbejdsgiver fx 1 2019 ansatter flere
elever, malt som praktikarselever, ssmmenlignet med den pagaldende arbejdsgivers gennemsnitlige antal
praktikérselever 1 perioden 2016-2018.

Det foreslés i den forbindelse, at gennemsnittet for en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et
af de tre foregdende ar, udregnes som en forholdsmassig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgi-
veren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Det er hensigten, at det vil vaere virksomhedens
CVR-nummer, der vil blive anvendt i forbindelse med udregningen af det navnte gennemsnit. Denne
afgrensningsregel sikrer, at virksomheder, der centraliserer deres elevordninger, ikke rammes skevt.

Det foreslds, at bonus maksimalt kan udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev. Bonus vil skulle udbetales aret
efter bonuséret.

Der legges med til begrebet praktikirselev op til, at dette ogsd i denne henseende svarer til en elev
i en uddannelsesaftale af et kalenderdrs varighed. Praktikarselev er et begreb, som foreslds anvendt til
at beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev indfert ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27.
december 2016, og finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige, statslige praktikbonus i
lovens § 15 f.

Det indebarer, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se pa antallet af dage 1 et kalenderar, som en
uddannelsesaftales varighed deekker, dvs. er 1 kraft, herunder ogsa omfattede skoleperioder.

Det indeberer samtidig, at uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov
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om erhvervsuddannelser ikke indgar 1 beregningen af praktikarselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler
ikke vil kunne udlese bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skoleprak-
tikelevs praktikuddannelse 1 en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pd grundlag af en
uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage 1 virksomhedens produktion m.v. Af § 66 1, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for en
elev 1 produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i1 en virksomhed 1
uddannelsens hovedforleb sted pd grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om
en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage 1 virksomhedens produktion m.v. Baggrunden for
forslaget er, at bonusordningen ikke skal understotte aktivitet 1 skolepraktik.

Datagrundlaget for opgerelsen er de registreringer i skolernes elevadministrative systemer, der ogsa
danner grundlag for udarbejdelse af praktikpladsstatistikker.

Endelig indebaerer denne afgrensning af begrebet praktikarselever, at alene kalenderdage i1 bonusaret
indgdr 1 beregningen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonuséret er efter forslaget perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december 1 det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Det foreslas, at bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan efter forslaget
maksimalt udgere 15.000 kr. Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil
der ske en forholdsmessig reduktion af bonusbelebet til den enkelte arbejdsgiver.

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller fir adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante
oplysninger til afgarelse af, om og 1 givet fald med hvilket beleb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Endelig foreslés det, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bemyndiges til at kunne fast-
sette nermere regler om gennemsnittets beregning, bonussens beregning, bonussens udbetaling, efterre-
gulering, modregning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen i @vrigt. Administrationen
vil blive tilrettelagt ud fra hensynet til dels at pafere arbejdsgiverne mindst mulig administration, dels at
sikre rimelige kontrolmuligheder for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med udbetalingernes rigtighed.

2.1.1.2.6. Over- og underskudsdeling

Det fremgar af trepartsaftalen, at hvis virksomhedernes arlige indbetalinger til det praktikpladsathengige
AUB-bidrag (merbidragene) overstiger de samlede drlige udbetalinger, skal overskuddet fores tilbage til
virksomhederne. Mekanismen skal sikre, at virksomhederne under ét ikke pélegges ekstra ekonomiske
byrder. Tilbageforslen af merindbetalingerne vil skulle ske inden for hver sektor (privat, statslig, kommu-
nal og regional).

Der kan imidlertid ogsé vare tilfeelde, hvor udgifter overstiger indbetalinger. I disse tilfeelde vil udgifterne
saledes efter det aftalte skulle dekkes ved opkraevning af en ekstra indbetaling. En sddan opkravning af
et finansieringsbehov vil ogsé skulle ske inden for hver sektor.

2.1.1.2.7. Fordelsuddannelser

Det folger af trepartsaftalens pkt. 38, at Undervisningsministeriet nedsatter en teknisk arbejdsgruppe, der
inden for rammerne af trepartsaftalen skal fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige model
for blandt andet udpegning af en é&rlig positivliste over forventede fordelsuddannelser. Den tekniske
arbejdsgruppe ferdiggjorde sit arbejde ultimo november 2016 og har i overensstemmelse med trepartsat-
talen fremlagt et sddant forslag.
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Det fremgér af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er taget udgangspunkt i trepartsaftalens
forudsatning om, at bade den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved lovforslagets
§ 2, nr. 2, og den fremtidige udvalgelse af fordelsuddannelser skal afspejle de forventede fremtidige
behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgruppen har pa den baggrund lagt op til en samlet model,
hvor den samme beregnede parameter for forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglaert
arbejdskraft indgér i grundlaget for bdde udpegning af fordelsuddannelser og i forhold til dimensionering
af erhvervsuddannelser. Arbejdsgruppen har sdledes foreslaet, at positivlisten over fordelsuddannelser
bygger pd vardierne i den omtalte beregnede modelparameter.

En narmere beskrivelse af den tekniske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede mo-
delparameter for forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft, fremgér af
bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 2, om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannelser.

Det foreslas pa denne baggrund at indfere en ny § 75 i 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ef-
ter det foresldede vil undervisningsministeren skulle godkende, hvilke uddannelser oprettet i medfor
af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser sidestillet hermed af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, i det omfang de af undervisningsministeren er godkendt til at indga i1 det praktik-
pladsathengige AUB-bidrag, der i det kommende kalenderér er fordelsuddannelser. De uddannelser, der
for tiden er sidestillede uddannelser er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og lokomo-
tivfereruddannelsen. Af de grunde, der er omtalt 1 afsnit 2.1.1.2.4, foreslds det i den forbindelse, at
farmakonomuddannelsen ikke vil vaere omfattet af ordningen.

Det foreslas, at undervisningsministeren foretager godkendelser af fordelsuddannelser pd baggrund af an-
segninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pd baggrund af forholdet mellem efterspergslen
og udbuddet efter faglart arbejdskratft.

Det foreslas endvidere, at godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa lenge de opfyl-
der betingelserne i det foreslaede § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil
uddannelsen efter hering af arbejdsgivernes brancheorganisationer opherer med at vere fordelsuddannel-
se det forstkommende kalenderdr. Det forudsettes 1 den forbindelse, at Undervisningsministeriet hvert &r
iverksatter en horing af de relevante brancheorganisationer.

Det foreslds, at undervisningsministeren arligt offentligger en revideret liste over godkendte fordelsud-
dannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de uddannelser, som potentielt vil kunne udlese
fordelsbonus. Det bemerkes i1 den forbindelse, at dette 1 overensstemmelse med trepartsaftalen indeberer,
at den omtalte liste over fordelsuddannelser for det kommende bonusar alene vil vare indikativ for
virksomhedernes eventuelle beslutning om at oprette praktikpladser inden for disse uddannelser. Listen
fastlegger saledes alene, hvilke uddannelser, der potentielt vil kunne udlese bonus, men giver siledes
ikke sikkerhed herfor, da dette forst opgeres i aret efter bonusaret. Der henvises i den henseende til de
kriterier, der efter forslaget vil skulle vaere opfyldt for, at bonus udleses, jf. den foresldede § 15 g ovenfor.

I relation til den beregnede parameter for forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter fagleert
arbejdskraft, jf. det foreslaede § 15 1, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag forventes det
1 overensstemmelse med den tekniske arbejdsgruppes anbefaling konkret fastsat, at uddannelser med en
parameter pd 1,0 og derover vil komme pa positivlisten. Som bemarket af den tekniske arbejdsgruppe
vil der dermed vare sammenheng til det foresldede vedrerende dimensionering af erhvervsuddannelser,
jf. lovforslagets § 2, nr. 2, hvor der legges op til, at dimensionering af erhvervsuddannelser ikke vil
kunne ske for uddannelser med en beregnet parameter pa 1,0 og derover. Det er sdledes et kendetegn ved
fordelsuddannelser, at der er frit optag hertil. Uddannelser med adgangsbegraensning (dimensionering)
kan derfor ikke komme pa positivlisten til at vaere fordelsuddannelser.
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2.1.1.2.8. Ovrige elementer i relation til et praktikpladsafhcengigt AUB-bidrag

Der legges som led i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag praktiske handtering af opgaven med imple-
mentering og fremtidige administration af det praktikpladsathengige AUB-bidrag endelig op til at justere
en raekke bestemmelser 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i relation til finansieringsomkost-
ninger, opkraevning af bidrag, indsamling og handtering af data i beregnings- og kontrolgjemed samt
rentesporgsmal.

Med hensyn til dataclementet bemerkes, at der med lovforslaget leegges op til at etablere et dataregister
vedrerende uddannelsesoplysninger 1 regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det er hensigten, at
registerets grunddata vedrerende uddannelsesoplysninger skal leveres fra Danmarks Statistiks register
over personers hgjeste fuldforte uddannelse. Et sarskilt register 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
bidrage til yderligere forbedring af datagrundlaget ved at indsamle information om uddannelsesbaggrund
for personer, hvis uddannelsesniveau er uoplyst hos Danmarks Statistik, ligesom et sadant register vil
muliggere lobende korrektion af eventuelle fejl.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 14-23, og bemerkningerne hertil.
2.1.2. Arbejdsgivernes overtagelse af udgifter til skolepraktik
2.1.2.1. Geeldende ret

Efter geldende ret deekker staten driftsudgifterne til skolepraktik, mens Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i medfer af § 12 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker udgifter til skolepraktikydel-
se til elever 1 skolepraktik, jf. § 66 k, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, herunder administrationsudgif-
ter.

Det bidrag, som arbejdsgivere betaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lovens § 18, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag medgér bl.a. til dekningen af udgifter i medfor af lovens §
12 d om skolepraktikydelse, herunder administrationsudgifter. I 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtids-
beskeftiget 1 2017-pris og -lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeaftiget 1
2017-pris- og —lenniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt
den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til nermeste
hele kronebelob.

2.1.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens punkt 47, at arbejdsgiverne for at understotte vekseluddannelsesprincippet
og virksomhedernes incitament til at oprette praktikpladser skal overtage det fremadrettede finansierings-
ansvar for driftsudgifterne til skolepraktik pa marginen i forhold til udgifterne i 2016.

Det foreslés, at der indsattes et nyt stk. 2,1 § 12 d, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hvorefter
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt
overstiger udgiftsniveauet herfor 1 2016.

Forslaget indeberer, at bidraget efter § 18, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tillige vil
skulle deekke den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet herfor i
2016. Dette udgiftsniveau foreslas opregnet drligt med det generelle pris- og lenindeks.

Der sker ikke med lovforslaget en @ndring af sterrelsen pé bidraget efter § 18, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, og bemerkningerne hertil.
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2.1.3. Statsligt tilskud til institutioner for formidling af uddannelsesaftaler
2.1.3.1. Geeldende ret

Det folger af § 12 c, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at staten yder tilskud til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og
vejledning af elever om praktik og beskaftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev, der indgar
uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftale, eller som kommer
1 praktik 1 udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddets storrelse fastsattes pd de
arlige finanslove.

Tilskuddets storrelse er fastsat i tekstanmerkning 102 ad finanslovskonto § 20.31.11, af hvis stk. 2 felger,
at tilskud efter § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes fra 2007 pa grundlag af et
arligt méltal for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende institution, jf. dog stk. 3 og
4. Tilskud ydes for uddannelsesaftaler, som er registreret i systemet Easy-P senest den 31. december aret
efter, at uddannelsesaftalen er indgéet. Méltallet for den enkelte institution i tilskudsaret beregnes som en
procent af antal tilskudsudlesende aftaler det sidste kalenderdr, jf. dog stk. 3 og 4. Méltallet udger i 2017
90 pct. af antal tilskudsudlesende uddannelsesaftaler for institutionen i 2016. Nygodkendte institutioner
vil ikke vere omfattet af premieringsordningen, for der foreligger et maltal for institutionen. Indtil
da modtager institutionerne grundsatsen pa 7.210 kr. pr. uddannelsesaftale. For 2017 udger taksten pr.
registreret uddannelsesaftale folgende beleb pr. uddannelsesaftale; 7.210 kr. for uddannelsesaftaler til og
med maltallet, og 14.410 kr. for uddannelsesaftaler over méltallet..

Det folger videre af tekstanmaerkningens stk. 3, at safremt en erhvervsuddannelse overgér til en anden
uddannelseskategori, f.eks. til en mellemlang videregdende uddannelse, medtages uddannelsesaftaler for
den oprindelige erhvervsuddannelse for institutionen ikke i grundlaget for beregningen af institutionens
maltal.

I stk. 4 er det fastslaet, at til institutioner, der samarbejder om praktikpladsopsegning og vejledning af
elever om praktik- og beskaftigelsesmuligheder samt om registrering af uddannelsesaftaler, ydes tilskud
efter stk. 2 dog pa grundlag af et felles méltal for de uddannelser, der er omfattet af samarbejdsaftalen, og
tilskuddet udbetales til den institution, som mest sandsynligt har udfert det opsegende arbejde forud for
den enkelte aftale.

Det folger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der dog hverken ydes tilskud
for elever inden for social- og sundhedsuddannelsesomrddet eller tilskud for uddannelsesaftaler i henhold
til § 66 f 1 lov om erhvervsuddannelser, dvs. uddannelsesaftale mellem en arbejdsgiver og en skoleprak-
tikelev om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage 1 virksomhedens produktion. Retten til
tilskud efter § 12 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bortfalder, hvis uddannelsesaftalen eller
praktikken i udlandet ikke far en varighed pa mindst 3 méaneder.

Det folger af § 12 c, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen og fastsatter neermere regler om udbetalingen. Bemyndi-
gelsen er anvendt til udstedelse af bekendtgerelse nr. 126 af 21. februar 2011 om tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og vejledning af
elever med senere @ndringer. Samme § 12 c, stk. 2, fastslar, at undervisningsministeren kan fastsatte neer-
mere regler om institutionernes regnskabsafleggelse og revision. Bemyndigelsen er anvendt til udstedelse
af kapitel 6 1 bekendtgerelse nr. 1257 af 1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med
senere @ndringer.

Undervisningsministeren udbetaler efter § 12 c, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
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et forelabigt beleb til dekning af udgiften til tilskuddet og administrationsudgifter til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Belgbet udbetales kvartalsvis forud. Der gennemferes en efterfelgende regulering
efter arets afslutning.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udarbejder et serligt regnskab for udbetalinger i
lobet af aret, jf. lovens § 24, og regnskabet revideres efter bestemmelserne i § 25, jf. § 12 c, stk. 4, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter galdende ret er der ikke etableret en ordning, hvorefter staten yder tilskud til institutioner for
formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev 1
de seneste fem ér.

2.1.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens punkt 45, at erhvervsskolernes tilskyndelse til at hjelpe elever 1 virksom-
hedspraktik skal eges ved, at modellen for tilskud til formidling af uddannelsesaftaler justeres. For at fa
det hgje praktikpladstaxametertilskud vil skolerne skulle opna en forbedring i antallet af indgadede uddan-
nelsesaftaler 1 forhold til det foregdende ar. Det folger endvidere af trepartsaftalen, at der desuden vil
skulle etableres en bonusordning til institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med virksomheder,
der ikke tidligere har haft elever. Den nye ordning finansieres inden for rammerne af det hidtidige tilskud
til formidling af uddannelsesaftaler.

Det foreslds med henblik pa forstnaevnte, at der foretages en justering af den geldende § 12 c, stk. 1, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, si det fremgér direkte af bestemmelsen, at tilskuddet ydes
pa grundlag af et arligt méltal for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende institution,
og at maltallet for den enkelte institution beregnes som en procentdel af antallet af tilskudsudlesende
uddannelsesaftaler i det seneste kalenderar. Det foreslds endvidere, at det angives direkte i bestemmelsen,
at procentdelen fastsattes til 100 pct., og at tilskuddet kan forhgjes, nar institutionen har opfyldt det pa
finansloven fastsatte arlige maltal.

Det foreslds samtidig, at der indsettes et nyt stk. 21 § 12 ¢, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
hvorefter staten vil skulle yde tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og in-
stitutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en uddannelsesaftale
med en elev 1 de seneste fem ar.

Det foreslas, at der i denne ordning vil skulle ydes tilskud pr. elev, der indgar uddannelsesaftale inden for
lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftale. Det foreslas videre, at der lige som 1 stk. 1,
dog ikke ydes tilskud for uddannelsesaftaler i henhold til § 66 fi lov om erhvervsuddannelser eller tilskud
for elever inden for social- og sundhedsuddannelsesomrédet. Tilskuddets sterrelse vil efter forslaget
skulle fastsettes pa de arlige finanslove, og retten til tilskud vil bortfalde, hvis uddannelsesaftalen ikke fér
en varighed p& mindst 3 maneder.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen og fastsatter
naermere regler om udbetalingen.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 3-6, og bemerkningerne hertil.
2.1.4. Udvidelse af kontrolmuligheder for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.1.4.1. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer refusions- og tilskudsordninger i medfer af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til lebende at sikre,
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at udbetalingerne sker pa et korrekt grundlag. En af maderne at understotte dette pa er ved registersamke-
ring af data. Den galdende bestemmelse 1 § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder
1 dag adgang til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan samkere og registersamkore til brug for
kontrol med oplysninger 1 indkomstregistret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr.
49 af 12. januar 2015.

Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag mulighed for alene i enkeltsager at kontrollere,
om en arbejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samtidig
med, at arbejdsgiveren eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan indebare, at arbejds-
giveren eller eleven mister retten til ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love
(Overforsel af myndighedsomréder til Udbetaling Danmark og indferelse af befgjelser til, at Udbetaling
Danmark kan foretage registersamkeringer pa bl.a. kommunale ydelsesomrdder m.v.) blev § 12 c, stk. 5,
1 lov om Udbetaling Danmark indfert, hvorefter Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan indhente og samkere oplysninger efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Af bemerkningerne til § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L
148 som fremsat den 25. februar 2015, fremgér, at Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan indhente og samkere oplysninger som efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det fremgar videre, at det kan aftales, at Udbetaling Danmark skal indhente
oplysninger og foretage registersamkeringer efter de navnte bestemmelser i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Aftalen om myndighedsoverdragelse skal indgas mellem Udbetaling Danmark og
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Med overladelsen af myndighedsansvaret overtager Udbetaling
Danmark som udgangspunkt ogsé dataansvaret for registersamkeringerne.

Det folger ogsd af bemarkningerne til § 12 ¢ 1 lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark
alene kan indhente og samkere oplysninger til de lovomréder, der fremgar af de nevnte s@rlove (her lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag). Der er sdledes ikke med § 12 ¢ 1 lov om Udbetaling Danmark
tilsigtet en udvidelse af karakteren af de oplysninger, der kan samkeres oplysninger om. Der henvises
1 ovrigt til bemerkninger til § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. Folketingstidende
2005-06, Tilleeg A, sp. 3545 (L 120 forslag til lov om a&ndring af forskellige love (Konsekvensandringer
som folge af lov om et indkomstregister), som fremsat den 11. januar 2006). De enkelte myndigheder og
ordninger nevnt 1 § 12 c¢ 1 lov om Udbetaling Danmark kan alene foretage registersamkeringer ud fra de
data, der er nedvendige for at lgse den opgave, som der indgds aftale med Udbetaling Danmark om.

§ 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark blev ogsa indfert ved lov nr. 523 af 29. april 2015. Heraf
folger, at som folge af § 12 c, stk. 5, hvorefter Udbetaling Danmark kan foretage registersamkeringer,
kan Udbetaling Danmark uden samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren fa nedvendige oplysninger
om ansggere og modtagere af kontante ydelser og ekonomiske tilskud m.v. om hvem der skal samkeres
oplysninger. Bestemmelsen er begranset til, at der kun kan stilles oplysninger til rddighed for Udbetaling
Danmark, der er nedvendige for, at Udbetaling Danmark kan identificere ydelsesmodtagere og de kriterier
m.v., der skal indgd i samkeringen.

Det folger af bemerkningerne til 12 d 1 lov om Udbetaling Danmark, at som felge af, at Udbetaling
Danmark skal kunne foretage registersamkeringer efter lovens § 12 c, vil det vere nedvendigt, at
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Udbetaling Danmark kan {4 nedvendige oplysninger om ansegere og modtagere af kontante ydelser og
okonomiske tilskud m.v. om hvem, der skal samkeres oplysninger.

Af bemarkningerne til § 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark folger, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, uden samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren, kan stille de nedvendige oplysninger vedro-
rende ansegere og modtagere af ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til rddighed for
Udbetaling Danmark. Der kan kun stilles oplysninger til rddighed, der er nedvendige for, at Udbetaling
Danmark kan identificere ydelsesmodtagere og de kriterier m.v., der skal indga i samkeringen. Udbetaling
Danmark vil f.eks. ikke kunne indhente alle sagsakterne og samkere oplysninger herfra. Endelig fremgér
det af bemarkningerne, at bestemmelsen udger en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3.

Kompetencen til at udfere den egentlige registersamkering er sdledes overladt til Udbetaling Danmark
ved lov dog efter aftale med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.1.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Retten til en reekke af de ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags udbetaler, er i varierende om-
fang betinget af, at eleven eller arbejdsgiveren ikke har modtaget ydelser fra tredjepart (fx sygedagpenge-
refusion, kontanthjelp eller lontilskud) i samme periode, som der er modtaget ydelser fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Formalet med forslaget er at effektivisere og optimere kontrollen af udbetaling af refusions- og tilskud-
sordninger i1 forbindelse med administrationen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og dermed hjelpe
til med at reducere risikoen for fejludbetalinger til arbejdsgivere og elever. Forslaget er med til at
skabe storre sikkerhed for, at de af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags opkrevede midler anvendes til
formélene i1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Udbetaling Danmark har siden etableringen af myndigheden og med indferelsen af tilsvarende hjemler
som1i§ 12 c, stk. 5, og § 12 d i lov om Udbetaling Danmark, opbygget erfaring med at registersamkere
oplysninger i kontrolgjemed og udstille datalister indenfor de omrader, som Udbetaling Danmark admini-
strerer samt pa de omrader, som kommunerne administrerer. I arbejdet med at anvende hjemlerne 1 § 12
c, stk. 5, 0g § 12 d 1 lov om Udbetaling Danmark om registersamkering 1 kontrolgjemed 1 forbindelse
med administration af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag blev det klart, at der alene i den
gaeldende § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er hjemmel til for Udbetaling Danmark at
registersamkore 1 kontrolgjemed for sé vidt angér oplysninger indhentet 1 indkomstregistret.

Forslaget til bestemmelsen indeberer, at Udbetaling Danmark for eksempel kan udsege en liste over ar-
bejdsgivere, der modtager lonrefusion for elever, men hvor oplysninger fra andre offentlige myndigheder
indikerer, at den pageldende arbejdsgiver modtager ekonomisk tilskud for samme elever i samme periode
1 henhold til anden lovgivning eksempelvis i form af lentilskud.

Forslaget vil ligeledes betyde, at Udbetaling Danmark fx vil kunne foretage en registersamkering med op-
lysninger fra de enkelte uddannelsesinstitutioner for at kontrollere, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
ikke udbetaler longodtgerelse til en elev, der allerede fir ydelser fra den padgeldende uddannelsesinstituti-
on.

Forslaget er derfor nedvendigt for at kunne udnytte den allerede etablerede hjemmel i § 12 c, stk. 5, og
§ 12 d i lov om Udbetaling Danmark som tilsigtet, og derfor foreslds det at udvide den adgang, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har til i dag at indhente oplysninger i enkeltsager til ogsa at omfatte
adgang til at anvende oplysningerne systematiseret og indga i registersamkeringer i kontrolgjemed.

For s& vidt angar de persondataretlige overvejelser, herunder dataansvaret for registersamkeringerne,
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henvises der i det hele til bemarkningerne til forslag til lov om Udbetaling Danmark og forskellige
andre love, herunder de ovenfor navnte bemerkninger til forslagets § 12 ¢ og § 12 d, stk. 1, jf.
Folketingstidende 2014-15, A, L 148 som fremsat den 25. februar 2015.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 20, og bemarkningerne hertil.
2.1.5. Lonrefusion til voksne elever
2.1.5.1. Geeldende ret

Efter § 4, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes der lenrefusion til de i1 lovens § 2
navnte arbejdsgivere, der 1 henhold til uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever
under erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever
under uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
sidestilles med erhvervsuddannelser.

Det folger af § 4, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der for elever under
erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, ydes lenrefusion efter
bestemmelsens stk. 1 med en serlig takst for voksne, séfremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlon. Det
fremgar endvidere af bestemmelsens 2. pkt., at der ydes refusion med de takster, der gelder for elever
under 25 ér, safremt arbejdsgiveren udbetaler almindelig elevlen.

Kapitel 7 d 1 lov om erhvervsuddannelser indeholder bestemmelser om erhvervsuddannelse for voksne
(euv), som er uddannelse rettet mod personer pa 25 ar og derover med et mélrettet uddannelsesforlab,
hvor der opnas kompetence pa erhvervsuddannelsesniveau.

Det folger af § 66 v, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser (som findes i lovens kapitel 7 d), at elever,
der er fyldt 25 ar pa tidspunktet for erhvervsuddannelsens begyndelse, skal gennemfore uddannelsen som
erhvervsuddannelse for voksne.

Derudover folger det af § 4, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter regler om betingelser for udbetaling af refusionsbelab
samt regler om helt eller delvist bortfald af lenrefusion, nar arbejdsgiveren samtidig modtager stotte til
praktikpladsen 1 henhold til anden lovgivning.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er udmentet i bekendtgerelse
nr. 795 af 22. juni 2015 om udbetaling af lenrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det
folger af bekendtgarelsens § 6, stk. 1, at der ydes lonrefusion med en sarlig sats for elever, der er fyldt
25 ar pa tidspunktet for erhvervsuddannelsens begyndelse, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser,
safremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlen.

2.1.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I medfor af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har der via de arbejdsgiverfinansierede bidrag i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 18 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, igennem en
arrekke veret ydet lonrefusion til arbejdsgivere med elever under erhvervsuddannelse, herunder bl.a.
refusion med en serlig takst for elever, der ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse er fyldt 25 &r.

Som et element 1 ”Aftale om Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” af 24. februar 2014 mellem
den daverende regering (S og RV) og V, DF, SF, K og LA (erhvervsuddannelsesreformen) blev der bl.a.
oprettet en ny tilretteleeggelsesméde af erhvervsuddannelserne for voksne péd 25 &r og derover.

Erhvervsuddannelsesreformen blev gennemfort med lov nr. 634 af 16. juni 2014 om @ndring af lov om
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erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigel-
se m.v., lov om folkeskolen og forskellige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser
m.v.)

Som konsekvens af erhvervsuddannelsesreformen blev erhvervsuddannelse for voksne (euv) etableret
med @ndringsloven. Samtidig blev den hidtidige grunduddannelse for voksne (GVU) nedlagt og bestem-
melserne herom ophavet.

Som folge af etableringen af den nye erhvervsuddannelse for voksne blev ogsa bestemmelserne om lonre-
fusion 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndret. Med @ndringsloven blev bestemmelserne om
lenrefusion for elever over 25 ar under erhvervsuddannelse for voksne saledes samlet i § 4, stk. 2, 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. herved beskrivelsen ovenfor under afsnit 2.1.5.1. Endringen
af § 4, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tradte i kraft den 1. august 2015.

Ved @ndringsloven blev endvidere det nuvarende § 4, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag @ndret. Hvor den i bestemmelsen indeholdte bemyndigelse for lovendringen gav mulighed for, at
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kunne fastsatte regler om betingelser for anvendelse
af en sarlig sats for voksne elever generelt, blev bemyndigelsen med lovendringen @ndret til, at der
kunne fastsattes regler om betingelser for udbetaling af refusionsbelab.

Den bemyndigelse i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som var galdende inden den omtalte
lovendring (det davarende § 4, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), var udmentet i
bekendtgerelse nr. 1293 af 3. december 2014 om udbetaling af lenrefusion m.v. fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det fulgte af denne bekendtgerelses § 6, stk. 1, at der blev ydet lenrefusion med en
serlig sats for elever, der ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse var fyldt 25 ar.

Det vurderes, at den nuvarende affattelse af bestemmelserne om lenrefusion i § 4 i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag er udtryk for en uhensigtsmassig beskrivelse af arbejdsgiveres mulighed for at
opné lenrefusion for voksne elever, som ikke har baggrund i hverken erhvervsuddannelsesreformen eller
det lovforslag, som 14 til grund for den omtalte &ndringslov, som implementerede reformen.

Indsattelsen af det nuvarende § 4, stk. 2, samt den @ndrede ordlyd af bemyndigelsen i1 det nuvarende §
4, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder den tilknyttede nye bekendtgerelse nr.
795 af 22. juni 2015 om bl.a. lenrefusion, indebarer séledes 1 sammenhang med henvisningen til kapitel
7 d om erhvervsuddannelse for voksne 1 lov om erhvervsuddannelser, at bestemmelserne om lgnrefusion
1§ 41 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 dag samlet set fremstér sdledes, at der kun kan ydes
lonrefusion med den sarlige takst for voksne elever, hvis eleven er under erhvervsuddannelse for voksne
(euv), og er over 25 ar ved erhvervsuddannelsens pabegyndelse.

Det fremgar bl.a. af bemerkningerne til lovforslaget til den omtalte @ndringslov, jf. Folketingstidende
2013-14, A, L 195 som fremsat den 8. maj 2014, at det var hensigten, at elever under erhvervsuddannelse
for voksne med en uddannelsesaftale skulle udlese lonrefusion m.v. til arbejdsgivere efter de hidtil gel-
dende regler herom. Det fremgér endvidere af bemarkningerne til lovforslaget, at den nye lenrefusion til
elever under erhvervsuddannelse for voksne skulle administreres af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
pa samme mdde som den galdende lonrefusion m.v., samt at sterrelsen af arbejdsgivernes bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skulle justeres som folge af udvidelsen med den nye gruppe af elever under erhvervsuddannelse for
voksne samt nedleggelsen af den hidtidige grunduddannelse for voksne (GVU).

Det folger heraf, at hensigten med de @ndrede regler om lenrefusion i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag alene var at udvide den elevgruppe, der kunne udlese lonrefusion til den sarlige takst for
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voksne, til ogsa at omfatte den nye gruppe af elever under erhvervsuddannelse for voksne. Det var
derimod ikke hensigten at begrense den eksisterende mulighed for at yde lonrefusion med den sarlige
takst for elever, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse var fyldt 25 &r.

Det foreslds pa den anferte baggrund at @&ndre § 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
med sigte pa, at der som hidtil — dvs. ikke kun for elever under den i 2014 nyindferte erhvervsuddannelse
for voksne — vil kunne ydes lenrefusion med den srlige takst for voksne til elever, der ved uddannelses-
aftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Der foreslas endvidere en redaktionel &ndring af terminologien ”voksenlen™ til ”voksenelevlen™.
Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemerkningerne hertil.

2.2. Andring af lov om erhvervsuddannelser

2.2.1. Dimensionering af erhvervsuddannelser

2.2.1.1 Geeldende ret

Efter § 9 1 lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 1077 af 8. juli 2016, kan undervisnings-
ministeren under hensyn til beskaftigelsesmulighederne efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om begransning af adgangen til skoleundervisning inden for
de enkelte uddannelser for elever, der ikke har uddannelsesaftale.

Det folger supplerende af § 35, stk. 1, nr. 8, 1 lov om erhvervsuddannelser, at Radet for de Grundlaeggen-
de Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling til undervisningsministeren om regler om adgangsbe-
grensning, jf. lovens § 9.

Den omtalte bemyndigelse i § 9 1 lov om erhvervsuddannelser er udmentet i § 44 1 bekendtgerelse nr. 367
af 19. april 2016 om erhvervsuddannelser.

Det folger af bekendtgerelsens § 44, stk. 1, at hvis der er etableret adgangsbegrensning til en uddannelse,
jf. § 9, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, er der kun adgang til 2. del af uddannelsens grundforleb for
elever, der har en uddannelsesaftale.

Det folger dog samtidig af bekendtgerelsens § 44, stk. 2, at undervisningsministeren for uddannelser med
adgangsbegraensning efter bestemmelsens stk. 1 samt bilag 8 (som indeholder en liste over uddannelser
med adgangsbegransning til grundforlebets 2. del), under hensyntagen til beskaftigelsesforholdene for de
uddannede kan fastsatte, at ogsa elever uden en uddannelsesaftale i begreenset omfang kan optages pa 2.
del af en uddannelses grundforleb (kvotepladser).

Efter bekendtgerelsens § 44, stk. 3, tildeles skolerne antallet af sddanne kvotepladser til brug for optagel-
sen for et kalenderar ad gangen. Er der flere ansegere uden uddannelsesaftale end antallet af tildelte
pladser, folger det af bekendtgerelsens § 44, stk. 4, at den skole, hvor undervisningen skal gennemfores,
ud fra nermere bestemte kriterier treeffer afgerelse om, hvilke anseggere der kan pabegynde grundforlabets
2. del.

Det folger endelig af bekendtgerelsens § 46, stk. 2, nr. 3, at den lokale undervisningsplan, som er skolens
dokumentation af undervisningen, skal henvise til skolens kriterier og fremgangsmade ved optagelse af
elever i uddannelser med adgangsbegrensning.

2.2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af trepartsaftalens afsnit “Fordelsuddannelser, mal og dimensionering”, at der skal uddannes
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flere faglerte, og at de faglerte, der uddannes, skal have mere erfaring med at arbejde 1 en virksom-
hed. Derudover skal de unge 1 hgjere grad valge de erhvervsuddannelser, hvor der er behov for flere
faglerte, og som de unge har gode muligheder for at gennemfore. Samtidig skal erhvervsuddannelserne
1 henhold til trepartsaftalen dimensioneres op eller ned pa baggrund af kriterier, der pa sigt fastlegges
centralt.

Det fremgér endvidere af trepartsaftalen, at grundlaget for dimensionering i 2018 etableres pd baggrund
af en skensmaessig vurdering ud fra forventet arbejdsmarkedsefterspergsel og ledighed kombineret med
overgang fra grundforleb til hovedforleb. Af trepartsaftalens bilag 4 fremgar i denne henseende eksplicit,
hvilke uddannelser der 1 2018 er dimensioneret med kvote eller uden kvote, samt hvor Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser sarskilt skal heres om fortsat dimensionering. Som det
fremgar nedenfor foreslds dette dog ikke effektueret.

Herudover blev der med ”To-arig dimensioneringsaftale om offentlige praktikpladser pa uddannelserne til
social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent samt pedagogisk assistent” af 31. august 2016
aftalt en dimensionering pé den padagogiske assistentuddannelse (PAU) 1 2017 og 2018 efter horing af
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Det folger derudover af trepartsaftalens pkt. 38, at Undervisningsministeriet nedsetter en teknisk arbejds-
gruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen med inddragelse af bl.a.: 1) ledighed 2) beskeftigelses-
grad 3) fremadrettet udbud og eftersporgsel af arbejdskraft og 4) fremskrivning af arbejdskraftsbehov
m.v. skal fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige model for blandt andet dimensione-
ring. Det fremgar endvidere, at undervisningsministeren pa den baggrund fastlegger grundlaget for blandt
andet dimensionering efter droftelse med arbejdsmarkedets parter.

Den ovenfor omtalte tekniske arbejdsgruppe faerdiggjorde sit arbejde ultimo november 2016 og har i
overensstemmelse med trepartsaftalen fremlagt et forslag til den fremtidige model for dimensionering af
erhvervsuddannelser.

Undervisningsministeriet finder, at den tekniske arbejdsgruppes forslag til en fremtidig dimensionerin-
gsmodel, herunder de foresldede kriterier, bor danne det fremtidige grundlag for fastsettelsen af, hvilke
uddannelser der skal dimensioneres, og fastleggelsen af kvoter for de enkelte uddannelser.

Det foreslas pd den baggrund, at den eksisterende bemyndigelse § 9 i1 lov om erhvervsuddannelser
@ndres med sigte pa at give undervisningsministeren mulighed for at gennemfore den specifikke udment-
ning af den foresldede nye dimensioneringsmodel pa erhvervsuddannelsesomradet, hvilket vil sige den
lovgivningsmeessige implementering af den tekniske arbejdsgruppes forslag til en fremtidig dimension-
eringsmodel.

Som nevnt indeholder trepartsaftalens bilag 4 en eksplicit angivelse af de uddannelser, der skulle dimen-
sioneres 1 2018. Det fremgar imidlertid af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at kombinationen af
den angivne dimensionering i aftalens bilag 4 for 2018 og den foresldede nye dimensioneringsmodel
indeberer en risiko for, at nogle uddannelser vil have frit optag i 2017, at de samme uddannelser herefter
ville blive dimensioneret i 2018 for derefter pa ny at have frit optag 1 2019. For at undga sadanne
uhensigtsmaessigheder 1 dimensioneringen har der i den tekniske arbejdsgruppe vaeret enighed om, at den
nye dimensioneringsmodel ber indferes allerede fra 2018.

Givet at den foresldede fremtidige model for dimensionering af erhvervsuddannelser foreligger 1 god tid
inden 2018 samt henset til den omtalte enighed blandt aftaleparterne i regi af den tekniske arbejdsgruppe,
er det Undervisningsministeriets vurdering, at grundlaget for dimensionering 1 2018 ikke ber etableres ud
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fra den 1 trepartsaftalen forudsatte skensmaessige vurdering, men 1 stedet ud fra den fremtidige model for
dimensionering af erhvervsuddannelser, som er foreslaet af den tekniske arbejdsgruppe.

En nermere beskrivelse af den tekniske arbejdsgruppes model fremgar af bemarkningerne til lovforsla-
gets § 2, nr. 2.

Det foreslds 1 den henseende, at § 9 1 lov om erhvervsuddannelser gives en ny affattelse med sigte pa
at sikre grundlaget for at implementere den tekniske arbejdsgruppes forslag til den fremtidige model
for dimensionering af erhvervsuddannelser. Baseret pa arbejdsgruppens anbefalinger foreslds det, at
undervisningsministeren traeffer beslutning om begransning af adgangen til skoleundervisning (dimensio-
nering) inden for de enkelte uddannelser.

Det legges pa denne baggrund op til, at felgende overordnede kriterier vil skulle udgere udgangspunktet
for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimensioneres eller ej: 1) Andelen af uddannelsesaktive
elever, som har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre maneder efter gennemfort
grundforleb, 2) ledighedsgraden for feerdiguddannede og 3) forholdet mellem efterspergslen og udbuddet
efter faglaert arbejdskratft.

Det foreslas, at den dimensionering, som er beskrevet i trepartsaftalens bilag 4, ikke effektueres, men
at den tekniske arbejdsgruppes model for den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser finder
anvendelse bade i relation til dimensionering for 2018 og for 2019 og frem.

Det tilsigtes ikke med forslaget at @ndre raekkevidden af § 35, stk. 1, nr. 8, i lov om erhvervsuddannel-
ser. Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser vil sdledes fortsat skulle afgive indstilling
til undervisningsministeren om beslutning samt regler om adgangsbegransning (dimensionering) af er-
hvervsuddannelser.

Som folge af det foresldede vil der kunne treffes beslutning om dimensionering sdledes, at kun elever
med en indgaet uddannelsesaftale kan optages pd uddannelsen (uddannelser med praktikpladskrav). Efter
§ 12 b, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes der tilskud til faglige udvalg og
lokale uddannelsesudvalg til vejledning om uddannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder og hjelp
til aftaleindgéelse mv. for elever og praktikvirksomheder 1 overgangen fra grundforleb til hovedforleb
1 erhvervsuddannelserne. For uddannelser med praktikpladskrav vil det imidlertid ikke vere relevant
at yde denne vejledning om uddannelsesmuligheder i1 overgangen fra grundforleb til hovedforleb, men
derimod for grundforlebets begyndelse. Der foreslas 1 denne henseende en @ndring § 12 b, stk. 1, 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der sigter pa at tage hajde herfor.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 3, og § 2, nr. 2, og bemarkningerne hertil.
2.2.2. Krav til erhvervsuddannelseselevers egnethed m.v. — EMMA-kriterierne

2.2.2.1. Geeldende ret

2.2.2.1.1. EMMA-kriterierne

Erhvervsuddannelseselever skal fra afslutningen af uddannelsens grundforleb og under hele praktikud-
dannelsen pa praktikcentret (skolepraktikforlebet) opfylde egnethedsbetingelserne, de sdkaldte EMMA -
kriterier. Eleven skal sdledes vare Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktikpladssegende.

Efter § 66 c, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser fastsatter undervisningsministeren nermere regler om
elevernes egnethed til erhvervsuddannelsen m.v. Det folger endvidere af bestemmelsen, at reglerne kan
indeholde krav til elevernes faglige og geografiske mobilitet og til deres aktivitet som praktikpladssegen-
de. Ministeren kan derudover fasts@tte, at eleverne optages 1 et register over praktikpladssegende, der
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skal vaere offentligt tilgaengeligt. Endelig fremgar det af bestemmelsen, at kravene om egnethed m.v. skal
vaere opfyldt i hele skolepraktikforlgbet.

Det folger af § 35, stk. 1, nr. 23, i lov om erhvervsuddannelser, at Radet for de Grundleeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser afgiver indstilling til undervisningsministeren om regler om egnethed, jf. lovens § 66
c, stk. 1.

Den omtalte bemyndigelse 1 § 66 c, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser er udmentet 1 bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser. Dette er primeert sket 1 dennes kapitel 16 om skolepraktik m.v.

Endvidere er kravene til eleverne om at vere egnede, mobile og aktivt praktikpladssegende beskrevet i
Undervisningsministeriets generelle vejledning om forvaltning af skolepraktikordningen — "Héndbog om
skolepraktikordningen og skolepraktikelevers retsstilling” (Skolepraktikhdndbogen).

EMMA -kriterierne og de administrative forhold knyttet hertil indebarer 1 hovedtrek, at en elev, der
onsker skolepraktik, fra afslutningen af grundforlebet og under hele skolepraktikforlebet skal opfylde
egnethedsbetingelserne, dvs. vere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktikpladssegen-
de. Skolen skal bdde under og efter afslutningen af grundforlebet vejlede eleverne om realismen 1 deres
egnethed for den valgte uddannelse og om evt. alternative uddannelsesensker og om ordningen i gvrigt.

Praktikcentret skal ved optagelse af elever til skolepraktik i et praktikcenter indgd en skoleaftale med
eleven, jf. herom neden for i afsnit 2.2.2.1.4.

Egnet

Elevens egnethed dokumenteres ved optagelse i skolepraktik pa grundlag af opnéet grundforlebsbevis
med adgang til den pagzldende uddannelse, jf. § 111, stk. 1, jf. § 110, stk. 1, i bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser.

Efter optagelse 1 skolepraktik skal skolen lebende foretage egnethedsvurdering, s lenge eleven er opta-
get til skolepraktik, jf. § 111, stk. 5, bekendtgerelse om erhvervsuddannelser. Denne egnethedsvurdering
foretages ud fra skolens samlede kendskab til elevens resultater sammenholdt med de krav, uddannelsen
efterfolgende vil stille. Afgerelsen beror pa skolens samlede skon. Det folger endvidere af bestemmelsen,
at skolen i1 den lebende egnethedsvurdering skal péase, at eleven segger ansattelse som elev inden for
de uddannelser, som grundforlebet giver adgang til, og seger ansettelse hos virksomheder, der har
ledige praktikpladser pa en sarlig praktikpladsportal, hvor oplysninger om praktikpladssegende elever
er offentligt tilgeengelige, jf. § 107 samt § 111, stk. 3, nr. 1 og 2, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannel-
ser. Praktikpladsportalen administreres af Undervisningsministeriet.

I skolens lgbende egnethedsvurdering skal indgd, om eleven far et tilfredsstillende udbytte af skoleun-
dervisning og praktik, og om elevens samlede adferd lever op til, hvad der forventes i forhold til
beskeftigelse inden for uddannelsesomradet, for eksempel elevens evne til at overholde medetider og
aftaler, jf. § 111, stk. 6, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Elever med uddannelsesaftale har en provetid pé tre maneder, 1 hvilken begge parter kan opsige aftalen
uden begrundelse og uden varsel. Skolepraktikelever har ikke en tilsvarende provetid og kan pd intet
tidspunkt udmeldes uden begrundelse. Derimod skal skolepraktikelever under hele skolepraktikforlgbet
opfylde EMMA -kriterierne og skal udmeldes af skolepraktik, hvis de ikke laengere lever op til kriterierne.

Geografisk mobil

Dette krav indeberer, at eleven skal opsege og ikke ma afsla tilbud om en relevant praktikplads, hen-
holdsvis skolepraktikplads, i1 hele landet, jf. § 112, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgerelse om erhvervsuddannel-
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ser. Afviser en elev et tilbud om en praktikplads, eller soger eleven ikke tilstrekkelig bredt, skal eleven
udmeldes af skolepraktik.

Hvis en elev er nedt til at flytte for at acceptere en praktikplads, kan eleven vare berettiget til mobilitets-
fremmende ydelser fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Skolen skal informere og vejlede eleven om
muligheden herfor, jf. § 112, stk. 1, 2. pkt., i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Eleven kan undtagelsesvist fritages for det geografiske mobilitetskrav, hvis eleven kan dokumentere en
konkret og realistisk mulighed for en praktikplads i labet af kort tid 1 den primaert enskede uddannelse, jf.
§ 112, stk. 2, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Fagligt mobil

Det folger af kravet om faglig mobilitet, at eleven skal vere fleksibel 1 sit uddannelsesvalg, idet eleven
skal acceptere en praktikplads, henholdsvis skolepraktikplads, inden for en anden uddannelse end den
primert enskede.

Efter § 111, stk. 2, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser skal elever, der ensker optagelse til skole-
praktik og ikke har haft en uddannelsesaftale, séledes i forbindelse med grundforlebets pabegyndelse
have angivet mindst tre uddannelsesonsker i den personlige uddannelsesplan, jf. § 56, stk. 2, 2. pkt.,
bekendtgerelse om erhvervsuddannelser. Skolen skal pase dette i forbindelse med den indledende egne-
thedsvurdering. Skolen skal endvidere vejlede eleven om, hvilke uddannelser grundforlebet i ovrigt giver
adgang til.

Som omtalt ovenfor skal skolen som led i den lebende egnethedsvurdering endvidere pase, at eleven
soger ans&ttelse som elev inden for de uddannelser, som grundforlegbet giver adgang til, jf. § 111, stk. 3,
nr. 1, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Eleven kan undtagelsesvist fritages for det faglige mobilitetskrav, hvis eleven kan dokumentere en
konkret og realistisk mulighed for en praktikplads i lebet af kort tid i den primert enskede uddannelse, jf.
§ 112, stk. 2, i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Aktivt praktikpladssggende

Efter § 112 i1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser er det som udgangspunkt elevens eget ansvar at
finde en praktikplads, og eleven skal tage passende initiativer i forbindelse hermed. Eleven skal veare
tilmeldt som praktikpladssegende i skolens elevsystem, og oplysninger herom overfores til en sarlig
praktikpladsportal, som drives af Undervisningsministeriet.

Eleven skal under hele skolepraktikforlgbet vaere aktiv (synlig) pa den sarlige praktikpladsportal med en
elevprofil. Det er saledes efter § 107, stk. 4, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser en betingelse for
fortsat registrering pd praktikpladsportalen, at eleven senest ved afslutningen af uddannelens grundforleb
indleegger sin elevprofil 1 portalen til brug for virksomhedernes beslutning om, hvorvidt en given ansgger
er en mulig kommende elev 1 virksomheden.

Skolerne skal hjelpe og bista eleverne ved praktikpladssegning og skal i samarbejde med de faglige
udvalg, de lokale uddannelsesudvalg, kommuner, regionale arbejdsmarkedsrdd og andre relevante sam-
arbejdspartnere foretage opsegende arbejde med henblik pa tilvejebringelse af det nedvendige antal
praktikpladser.

Ungdommens Uddannelsesvejledning skal inddrages i relevant omfang. Eleven skal fra afslutningen af
grundforlebet vere registreret som praktikpladssegende i1 erhvervsskolernes praktikregistreringssystem
(EASY-P).
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2.2.2.1.2. Restuddannelsesaftaler

Efter § 66 i 1 lov om erhvervsuddannelser har bdde skoler og elever i skolepraktik pligt til under hele
skolepraktikforlebet at forsege at finde en uddannelsesaftale for resten af uddannelsestiden (restuddannel-
sesaftale). Varigheden af en restuddannelsesaftale kan alene omfatte den manglende skoleundervisning
og de manglende praktikperioder, jf. § 48, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser, hvorfor det ikke er
muligt at forleenge eller afkorte uddannelsestiden i aftalen alene med henvisning til, at eleven har veret i
skolepraktik.

Elever, der er registreret som praktikpladssegende i henhold til regler udstedt i medfer af § 66 c 1 lov om
erhvervsuddannelser, har pligt til at modtage en anvist praktikplads, hvis eleven dermed kan gennemfore
sin uddannelse uden tab af uddannelsestid. Hvis ikke eleven, som er registreret som praktikpladssegende,
aktivt seger eller modtager en anvist praktikplads, mister eleven retten til skolepraktik, og eleven méa
opheare 1 skolepraktik.

Skolepraktikelever, der indgar en restuddannelsesaftale, har derefter de samme rettigheder, som elever,
der har haft en uddannelsesaftale under hele deres uddannelse, dvs. at eleven far status af lenmodtager
med de medfelgende rettigheder.

2.2.2.1.3. Skoleaftalen

Ved optagelse af en elev i skolepraktik indgar det padgaldende praktikcenter en skoleaftale med eleven, jf.
§ 116 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Aftalen skal indeholde en detaljeret plan for elevens uddannelsesforleb, optagelsesbetingelser, start- og
slutdatoer, plan for elevens praktikpladssegning samt plan for lebende opfelgning. Skoleaftalen skal
ligeledes indeholde en beskrivelse af, hvordan eleven opfylder EMMA-kriterierne. Skoleaftalen skal
endvidere indeholde en beskrivelse af elevens praktikpladssegning fra grundforlebets afslutning samt
praktikcenterets vejledning og bistand til elever heri.

Den nzvnte bestemmelse indeberer, at skolen skal tage stilling til, hvilke resultater eleven skal opné,
og hvilke handlinger eleven skal udfere under praktikuddannelsen og den tilherende skoleundervisning
for fortsat at kunne modtage praktikuddannelse pd praktikcentret. Skolen kan fx fastsatte, at kravet om
faglig mobilitet er opfyldt, hvis eleven under det aftalte uddannelsesforlob modtager en konkret tilbudt
praktikplads eller skolepraktikplads i et andet speciale eller en beslegtet uddannelse, som eleven opfylder
adgangsbetingelserne til, og som eleven kan gennemfore uden tab af uddannelsestid.

Héndhavelsen atf EMMA-kriterierne skal tage hensyn til, hvad der er fastlagt i skoleaftalen om elevens
vej gennem uddannelsen. Dette skal sikre, at de aftaler, som praktikcentret, eleven og en eller flere
praktikvirksomheder har indgdet om elevens uddannelse, ogsd kan opfyldes, jf. forudsatningerne i1 §
116 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser. Der pahviler derfor praktikcentrene en sarlig forpligtelse
til 1 deres indbyrdes samarbejde og samarbejdet med skoler uden praktikcenter at sikre, at skoleaftaler-
ne aktiverer alle foreliggende praktikpladsmuligheder pa den geografisk og uddannelsesmassige mest
hensigtsmessige made. Samtidig vil skoleaftalen 1 almindelighed indebare, at kravet til elevens faglige
mobilitet fastlegges ved aftalens indgaelse pa en méde, sa elevens samlede uddannelsestid ikke imod
elevens enske forleenges som folge af uddannelsesskifte.

Det folger i ovrigt af § 46, stk. 2, nr. 2, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser at den lokale undervis-
ningsplan skal indeholde eller henvise til en beskrivelse af skolens fremgangsmade ved vurdering af
elevers egnethed i forbindelse med skolepraktik.

Det folger endelig af § 60, stk. 1, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser at skolen skal forsyne eleven
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med en uddannelsesbog ved pabegyndelsen af skoleundervisningen. Efter samme bestemmelses stk. 2
skal skolen serge for, at uddannelsesbogen endvidere indeholder reglerne om uddannelsen, herunder
reglerne om egnethedskrav vedrerende skolepraktik.

2.2.2.1.4. Skolernes foranstaltninger, hvis EMMA-kriterierne ikke opfyldes samt klagemuligheder

Om elevers deltagelse 1 skoleundervisningen, herunder regler om procedure ved skolens udelukkelse
af elever fra fortsat skoleundervisning, gelder en raekke regler, jf. kapitel 11 1 bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser. Der er derimod ikke fastsat naermere regler om elevers deltagelse i1 skolepraktik
eller om proceduren for skolens afgerelse af, om eleven skal ophere 1 skolepraktik. Derfor er det alene
bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser, som regulerer elevens deltagelse i skolepraktik, hvilket vil
sige de regler om praktik i uddannelserne, som er fastsat i medfer af loven med de afvigelser, der folger
af de serlige regler om skolepraktik, jf. § 66 g i lov om erhvervsuddannelser. Det betyder, at eleven har
pligt til at deltage og har ret til at vere fravaerende i samme omfang, som ville gelde for en elev med
uddannelsesaftale.

I relation til registrering som praktikpladssegende folger det dog af § 105, stk. 3, i bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser, at skolen regelmaessigt og systematisk mindst hver 3. maned ved brev (kontaktbrev)
skal kontakte registrerede praktikpladssegende elever med henblik pd at konstatere, om de fortsat er
praktikpladssegende, normalt med tilbud om vejledning. Det folger endvidere af § 106, stk. 2, nr. 3-5, 1
bekendtgerelse om erhvervsuddannelser, at skolen skal oplyse de praktikpladssegende elever om, at de vil
udga af registreringen som segende, hvis de ikke reagerer pa kontaktbrevet inden for en frist fastsat af
skolen, hvis de ikke reagerer positivt pa et rimeligt praktikpladstilbud, eller hvis de ikke reagerer positivt
pa en henvendelse fra skolen om praktikpladsmuligheder, herunder undlader at kontakte de virksomheder,
som skolen henviser til. Det folger endelig af samme bestemmelses stk. 3, at en skole, som treffer
beslutning om, at en praktikpladssegende elev skal udga af registeret, straks skal give den pdgaldende
meddelelse herom med oplysning om, at optagelse 1 registeret vil ske pa ny efter anmodning, hvis den
pageldende igen bliver aktivt praktikpladssegende.

I relation til aktiv praktikpladssegning folger det af § 66 1, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser, at
elever 1 skolepraktik har pligt til at modtage en anvist praktikplads, séfremt eleven kan gennemfore
den uddannelse, der er knyttet til den tilbudte praktikplads uden tab af uddannelsestid. Det folger endvi-
dere udtrykkeligt af bestemmelsen, at eleven skal forlade skolepraktik, hvis denne afslar at modtage
pladsen. En tilsvarende regel fremgar af bekendtgerelsens § 112.

En skolens afgerelse om en elevs opher med skolepraktik kan af eleven inden for en frist af en uge,
fra afgerelsen er meddelt eleven, indbringes for det faglige udvalg, jf. lovens § 66 j, stk. 1. Det faglige
udvalg kan efter bestemmelsen beslutte, at klagerne behandles af det lokale uddannelsesudvalg. En
skoles afgorelse kan af eleven indbringes for inden for en uge, fra afgerelsen er meddelt eleven. Om
proceduren gelder, at klage sendes til skolen. Hvis skolen opretholder sin afgerelse, videresender skolen
klagen til det faglige udvalg eller det pdgeldende lokale uddannelsesudvalg, jf. stk. 1, ledsaget af en
begrundelse. Det faglige udvalgs afgerelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Der er imidlertid ikke fastsat naermere regler om proceduren for skolers og praktikcentres behandling
af sager om overholdelse af EMMA-kriterier og andre sager om elevers retsstilling 1 forbindelse med
skolepraktik, ligesom der heller ikke findes specifikke regler om de faglige udvalgs behandling af
sadanne klagesager.

2.2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Af trepartsaftalens pkt. 49 fremgér, at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om at pracisere
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reglerne for praktikcentrenes hdndheavelse af kravene til eleverne om at vare egnede, mobile og aktivt
sogende (EMMA-kriterierne), sé skoler, praktikcentre og elever i hgjere grad patager sig deres del af
ansvaret for at opsege og formidle henholdsvis ansege om ledige praktikpladser gennem en ajourfering
af vejledningen om skolepraktik, sd den afspejler praktikcentrenes nye opgaver og satter storre fokus
pa en ensartet fortolkning af EMMA-kriterierne m.v. Samtidig er parterne enige om, at der skal ske
justeringer af dels reglerne om EMMA-kriterierne og deres forvaltning med henblik pa at optimere
praktikcentrenes, elevernes og virksomhedernes indsats, dels af reglerne om elevers praktikpladssegning 1
og efter grundforlebet.

Trepartsaftalens beskrivelse af den af aftaleparterne enskede styrkelse af EMMA-kriterierne fremgér
herudover af aftalens bilag 3.

Undervisningsministeriet deler parternes opfattelse af, at skoler, praktikcentre og elever 1 hejere grad
ber forpligtes til at opsege og anvende alle udbudte praktikpladser, og at en raekke af de administrativt
fastsatte kriterier 1 relation til det praktikpladsopsegende arbejde ber gares mere operationelle.

Hertil kommer, at erfaringer fra skoler og faglige udvalg tyder p4, at der er varierende praksis med hensyn
til behandling af sager, herunder klagesager, om elevernes retsstilling. Det kan for eksempel dreje sig om
manglende dokumentation for elevens misligholdelse af skoleaftalen eller usikkerhed om skolens varsler
om ophavelse af skoleaftalen. Skolerne er heller ikke altid opmarksomme pa mulighederne for at give en
klage opsattende virkning for derved at sikre, at det faglige udvalgs eventuelle afgerelse af klagesagen til
elevens fordel ikke forspilder sit gjemed, fordi eleven, nér afgerelsen foreligger, métte have veret vek fra
uddannelsen 1 leengere tid. Undervisningsministeriet vurderer i denne henseende, at den aftalte ajourfering
af EMMA-kriterierne vil kunne skabe sterre klarhed om reglerne, siledes at de kan hdndhaves mere
ensartet pa erhvervsskolerne, herunder praktikcentrene. Det vurderes samtidig, at en ajourfering vil kunne
bidrage til, at eleverne i hejere grad end i dag lever op til kravene om at vare egnede, mobile og aktivt
praktikpladssegende, og at de fir den stette, som de har behov for og krav pa.

Det er endelig Undervisningsministeriets vurdering, at en ajourfering vil kunne understotte malet om, at
eleverne 1 hgjere grad patager sig deres del af ansvaret 1 forhold til at sikre flere praktikpladser.

Pa den anforte baggrund foreslds det at @ndre den eksisterende bemyndigelse 1 § 66 c, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser med sigte pa at skabe den nedvendige hjemmel til at gennemfore trepartsaftalens
onske om at udstreekke kravet om aktivitet som praktikpladssegende til at omfatte elever, som er i de
sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, samt endvidere kravet om registrering som praktikpladssegende til
at omfatte bade elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, og elever, som har tilmeldt sig
som praktikpladssegende uden for skolepraktik, dvs. elever, som har afsluttet grundforlebet, og som enten
ikke ensker at blive optaget i skolepraktik i en uddannelses hovedforleb, der udbydes med skolepraktik,
eller soger en uddannelses hovedforleb, som ikke udbydes med skolepraktik. Den konkrete udmentning
vil ske 1 bekendtgarelse om erhvervsuddannelser pa baggrund af det konkrete udkast til regelendringer,
som indgar i trepartsaftalens bilag 3.

Idet kapitel 7 a 1 lov om erhvervsuddannelser (hvori § 66 c, stk. 1, findes) udelukkende galder for elever,
som fra afslutning af grundforlebet tilbydes skolepraktik eller er 1 skolepraktik, foreslds en redaktionel
justering af overskriften til lovens kapitel 7 a, saledes at den bedre afspejler den foreslaede endring af §
66 c, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser, jf. oven for.

Der foreslds en @ndring af § 66 i, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser om elevers pligt til at tage
imod en praktikplads, som skolen anviser. Bestemmelsen galder i dag alene elever, som er i skoleprak-
tik. Forslaget tager i lyset heraf sigte pd at gennemfore trepartsaftalens enske om, at pligten til at soge
konkrete praktikpladser kommer til at gelde for alle registrerede praktikpladssegende elever. Dette vil
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efter det foresldede — udover som hidtil elever i skolepraktik — sdledes omfatte elever, som er i de sidste
8 uger af grundforlebets 2. del, samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende uden for
skolepraktik, jf. det oven for omtalte forslag om at etablere hjemmel til at fastsatte regler om disse to
elevkategoriers pligt til registrering som praktikpladssegende. Som trepartsaftalen er formuleret enskes
det, at elever, som ikke aktivt opseger en konkret praktikplads, som skolen anviser eleven, skal slettes
som registrerede praktikpladssegende, og at der foretages forngden registrering heraf. Efter det forslaede
vil dette siledes komme til at gelde for enhver registreret praktikpladssegende elev, som ikke opfylder
pligten. Der kan hertil imodeses en @ndring af bekendtgerelse om erhvervsuddannelser pd baggrund af
det konkrete udkast til regeleendringer, som indgér 1 trepartsaftalens bilag 3. Der tilsigtes ikke a@ndringer
1 den gaeldende retsstilling, hvorefter elever, som er i1 skolepraktik, skal forlade skolepraktikken, nar
praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen.

Det foresls i § 66 j at skabe udtrykkelig hjemmel til, at der kan fastsattes neermere regler om proceduren
for skolers og praktikcentres behandling og afgerelse af sager om udelukkelse af elever i skolepraktik og
andre sager om elevers retsstilling i forbindelse med skolepraktik, herunder overholdelse af EMMA-kri-
terierne samt regler om de faglige udvalgs behandling af elevers klager over sddanne afgerelser. Med
det foresldede skabes saledes grundlaget for at gennemfore trepartsaftalens enske om en pracisering
af praktikcentrenes lobende ansvar for opfelgning pa og registrering af elevernes egnethed samt en
pracisering af procedure for opfelgning pa, om eleverne overholder EMMA -kriterierne, jf. bilag 3 til
trepartsaftalen.

Der vil derudover ske en styrkelse af EMMA-kriterierne administrativt gennem @ndringer 1 bekendtgorel-
se om erhvervsuddannelser og ajourfoering af vejledningen om skolepraktik. Det galder bl.a. skolernes
forpligtelse til at bistd eleverne 1 forhold til at skabe gget klarhed om mulighederne for sterre faglig mobi-
litet. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser pataenkes inddraget i begge henseender.

Der tilsigtes 1 ovrigt ikke @ndringer i forhold til, at det forsat vil vere erhvervsskolerne, som vurderer,
hvorvidt en elev opfylder EMMA-kriterierne. Skolernes vurdering af egnethed m.v. vil fortsat bade
omfatte en indledende og en lebende vurdering af eleverne. Egnethedsvurderingen vil ogsa fortsat bero
pa skolens samlede skon og foretages ud fra skolens samlede kendskab til elevens resultater sammenholdt
med de krav, uddannelsen efterfolgende vil stille.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 5, nr. 10-12 og nr. 15-17, og bemarkningerne hertil.
2.2.3. Praktikcentres salg af varer og levering af tjenesteydelser
2.2.3.1. Geeldende ret

Lov om erhvervsuddannelser indeholder ikke bestemmelser om praktikcentres mulighed for at afsatte
producerede varer og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfert af private virksomheder. Der
foreligger pa den anden side ikke regler, som udelukker praktikpladscentre fra at afsette producerede
varer og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfert af private virksomheder.

I Undervisningsministeriets vejledning af 20. december 2013 til praktikcentrene er det saledes tilken-
degivet, at det som folge af den uddannelsesmassige vardi, som produktion af varer og levering af
tjenesteydelser kan have, vil kunne anses for at ligge inden for skolens, herunder praktikcentres, formal at
lade eleverne producere varer og tjenesteydelser som led i undervisningen, herunder praktikuddannelsen
pa centret.

Safremt en sadan produktion kan afs@ttes, uden at dette kommer i strid med almindelige konkurrenceret-
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lige og statssteatteretlige regler, kan praktikcentrene derfor s@lge producerede varer og levere tjenesteydel-
ser til en ikke tabsgivende pris.

Undervisningsministeriets vejledning til praktikcentrene giver endvidere anvisninger pd, hvordan prak-
tikcentrene kan belyse disse modstdende hensyn. Inden et praktikcenter med et uddannelsesmaessigt
sigte forestar salg af varer og leverancer af tjenesteydelser eller anden produktion til markedet eller
centeret selv, skal skolen gennem en dialog med og have tilslutning fra det eller de relevante lokale
uddannelsesudvalg og eventuelle droftelser i praktikcenterudvalget pa skolen afdekke spergsmalet om
konkurrenceforvridning i forhold til det private erhvervslivs produktion og levering af ydelser.

2.2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det folger af trepartsaftalens afsnit ”Praktikcentres mulighed for at producere varer og tjenesteydelser”,
herunder aftalens pkt. 51, at praktikuddannelse i et praktikcenter skal opfylde de samme krav til prakti-
kuddannelsens indhold og kvalitet som praktikuddannelse i en virksomhed.

Af aftalen fremgar endvidere, at praktikcentrene derfor efter fast praksis kan salge producerede varer og
levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende pris, nér dette har et uddannelsesmassigt sigte og ikke er
konkurrenceforvridende i forhold til det private erhvervsliv.

Det anfores endelig i aftalen, at den galdende praksis er meldt ud i en vejledning, jf. ovenfor, men at der
er tilbagevendende usikkerhed i sektoren om bl.a. forholdet til konkurrencelovgivningen. Derfor er der
efter aftalen behov for at tydeliggere praktikcentrenes muligheder og begrensninger pa dette omrade.

Det folger endvidere af trepartsaftalens punkt 51, at regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om
at tydeliggere den galdende retstilstand ved at tilvejebringe klar lovhjemmel til, at praktikcentrene kan
producere til et marked gennem en passende bestemmelse i1 erhvervsuddannelsesloven.

Undervisningsministeriet deler parternes vurdering af, at der er behov for lovgivningsmaessigt at tydelig-
gore skolers og praktikcentres eksisterende muligheder for at afsatte deres produktion (varer og tjeneste-
ydelser). Der leegges derfor med lovforslaget op til, at der i § 66 g, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser
tilvejebringes den af parterne enskede udtrykkelige lovhjemmel hertil.

Det bemarkes 1 denne henseende, at § 3 1 lov om produktionsskoler, jf. lovbekendtgerelse nr. 781 af
15. juni 2015, rummer en tilsvarende udtrykkelig hjemmel til, at produktionsskoler kan afsatte varer og
levere tjenesteydelser efter den foresldede model, som saledes er velafpravet 1 produktionsskolesektoren.

Der er Undervisningsministeriets opfattelse, at skolernes og praktikcentrenes hovedformél er og ber
vedblive med at vaere udbud af uddannelser. Det er saledes ikke hensigten med det foresldede, at skoler og
praktikcentre skal kunne satte et onske om at opfylde en kontraktlig leveringsforpligtelse over hensynet
til forsvarlig uddannelse, tilvejebringelse af praktikpladser til eleverne m.v.

Som folge af taxametertilskuddene fra staten til skoler og praktikcentre samt skolepraktikydelsen fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til eleverne vil skolerne og praktikcentrene som udgangspunkt kunne
udeve urimelig konkurrence, nir de udbyder varer og tjenesteydelser. Dette gelder navnlig, hvis der er
tale om egentlig ordreproducerende virksomhed, som ellers ville vare udfert af en privat virksomhed.

Det er pd den baggrund ministeriets opfattelse, at skolers og praktikcentres produktion fortsat kun skal
kunne afsettes pa vilkér, der ikke er i strid med almindelige konkurrenceretlige og statsstotteretlige
regler. Efter den foresldede bestemmelses ordlyd vil praktikcentre derfor ogsd fremover kun kunne
afsatte producerede varer og levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende pris, hvis denne forudsetning

2016/1 LSF 202 46



er opfyldt, og nér dette har et uddannelsesmaessigt sigte. Det forudseattes herudover med det foresliede, at
praktikcentrenes omsatning fortsat er yderst begranset i forhold til taxametertilskuddene fra staten.

Det er hensigten at folge den foresldede lovendring op med en fornyet og uddybet vejledning til
praktikcentrene om deres muligheder og begrensninger i relation til salg af varer og tjenesteydelser 1
forbindelse med skolepraktik, herunder navnlig hidndteringen af de konkurrenceretlige og statsstatteretlige
aspekter. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser patenkes inddraget i denne henseen-
de.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 14, og bemarkningerne hertil.

2.2.4. Virksomhedsforlagt praktikuddannelse, delaftaler og korte uddannelsesaftaler

2.2.4.1. Geeldende ret

2.2.4.1.1. Virksomhedsforlagt undervisning

Virksomhedsforlagt undervisning er ikke et begreb, som anvendes direkte 1 lov om erhvervsuddannelser.

Det folger imidlertid af § 2, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, at erhvervsskoler kan indgé aftale med
virksomheder om, at dele af undervisningen foregér 1 virksomheden. Dette galder bdde for undervisning
1 skole- og praktikperioderne. Herudover folger muligheden for virksomhedsforlagt undervisning i skole-
praktik forudsatningsvis af § 66 fsamt § 19 b, stk. 1, 2. pkt., jf. nedenfor, i lov om erhvervsuddannelser.

Ved virksomhedsforlagt undervisning 1 skolepraktik gennemferer en virksomhed i en periode praktikun-
dervisning pa skolens vegne og pa skolens ansvar. Ordningen bygger pa et generelt synspunkt om, at
samarbejdet mellem skole og erhvervsliv ber intensiveres og ogsd komme praktisk til udtryk i den méade,
skoleundervisningen gennemfores pa.

Virksomhedsforlagt undervisning anvendes endvidere i tilfeelde, hvor skolen mangler faciliteter, der
er ngdvendige for at opfylde malene for praktikuddannelsen, eller ikke har ansatte, der kan varetage
specifikke undervisningsopgaver.

Ved virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik ma eleven ikke deltage i virksomhedens produktion,
jf. § 66 f, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser. Det betyder efter fast praksis, at eleven skal vare
overtallig for eksempel sdledes, at eleven udferer et givent stykke arbejde pd vegne af en medarbejder 1
virksomheden, som samtidig instruerer og overvager eleven samt kvalitetssikrer dennes arbejde.

Skolen betaler skolepraktikydelse til eleven under den virksomhedsforlagte undervisning, jf. § 66 k i
lov om erhvervsuddannelser. Skolen bevarer sit taxametertilskud for eleven, mens denne modtager virk-
somhedsforlagt undervisning. En skole kan dog maksimalt opna taxametertilskud for en skolepraktikelev
i tre méneder i samme virksomhed, jf. § 19 b, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser. Skolen vil opnd
taxametertilskud igen, hvis eleven enten vender tilbage til skolepraktik pa skolen eller overgér til forlagt
undervisning i en ny virksomhed.

Efter § 16, stk. 2, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser er det skolen, som beslutter, om undervisnin-
gen skal ske 1 form af virksomhedsforlagt undervisning med respekt for de fastsatte mél for uddannelsen
og den forudsatte kvalitet. Eleverne kan derfor ikke selv finde et virksomhedsforlagt undervisningsforleb
og kan ikke afsla at deltage heri, medmindre virksomheden ligger i udlandet.

Erhvervsuddannelseselever, der som led i skolepraktik er i virksomhedsforlagt undervisning, er ikke ud-
skrevet af praktikcentret, som derfor har alle de seedvanlige uddannelsesadministrative opgaver i forhold
til eleverne. Det er ligeledes praktikcentret, som fortsat star for skoleaftalen med eleven, og som dermed
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skal sikre, at eleverne til stadighed lever op til EMMA-kriterierne, jf. beskrivelsen heraf i lovforslagets
afsnit 2.2.2. Det er endelig ogsa praktikcentrets ansvar, at der fores fraversregistrering, og at eleverne far
udbetalt skolepraktikydelse 1 det omfang, de er berettigede dertil.

Virksomhedsforlagt undervisning kan herudover forega i en virksomhed 1 udlandet, sdfremt skolen kan
garantere for kvaliteten af virksomhedens undervisning og kan fore tilsyn hermed. Eleven skal fortsat
kunne opfylde EMMA-kriterierne. Skolen er ikke forpligtet til at efterkomme en elevs enske om forlagt
undervisning 1 udlandet, og eleven er ikke forpligtet til at tage til udlandet. Det har ikke konsekvenser for
eleven i relation til EMMA-kriterierne at afsla forlagt undervisning i udlandet.

Der er efter galdende ret ingen tidsmaessige begrensninger i relation til varigheden af en aftale om
virksomhedsforlagt undervisning. Galdende ret indeholder heller ikke krav om, at virksomheder, som
varetager praktikundervisning pa skolernes vegne, skal vaere godkendt som praktikvirksomhed.

2.2.4.1.2. Delaftaler

Hvis en skolepraktikelev under praktikundervisning i en virksomhed skal deltage 1 virksomhedens pro-
duktion, skal der indgas en delaftale, jf. § 66 f, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser.

Delaftaler indgéas mellem skolepraktikeleven og virksomheden med skolen som formidlende led. Delaf-
taler medferer samme rettigheder og pligter som ordinare uddannelsesaftaler. Virksomheden overtager
sdledes uddannelsesansvaret for eleven i aftaleperioden og skal betale s@dvanlig len til eleven. Der
udbetales ikke skolepraktikydelse til elever, der modtager lon fra en arbejdsgiver, efter § 66 f, jf. § 66 k,
stk. 1, 1. pkt., i lov om erhvervsuddannelser. Der er gensidig provetid pa tre mineder. Aftalen skal indgés
pa en sarlig formular og indberettes af skolen til det faglige udvalg, ligesom virksomheden skal vare
godkendt som praktiksted for den pagaeldende del af praktikuddannelsen. Det skal dog fremgé af aftalen,
at eleven er optaget til skolepraktik.

Virksomheden skal som minimum vere godkendt som praktiksted for den pagaldende del af uddannel-
sen. Efter delaftalens opher er eleven berettiget til at vende tilbage til skolepraktikordningen. Hvis aftalen
ophaves 1 provetiden, eller hvis virksomheden ensker aftalen ophavet senere, skal skolen foretage en
vurdering af, om eleven fortsat opfylder EMMA -kriterierne. Der er mulighed for at afkorte en delaftale.

En delaftale kan ikke omfatte skoleperioder eller flere praktikperioder, og eleven er fortsat skole-praktik-
elev, men er i aftaleperioden ansat i lonnet beskeaftigelse med uddannelsesformal i henhold til uddannel-
sesreglerne. Praktikcentret modtager delvist tilskud til elever i delaftaler, for tiden 50 pct. af det ordinzre
tilskud. Eleven modtager skolepraktikydelse under skoleundervisningen.

Der er efter geldende ret ingen tidsmaessig begrensning for varigheden af en delaftale ud over den
naturlige begraensning, der ligger i, at delaftalen kun kan omfatte én praktikperiode. Der er heller ikke
efter geeldende ret begraensninger i antallet af delaftaler, der kan indgds mellem samme elev og samme
virksomhed.

2.2.4.1.3 Korte uddannelsesaftaler

Efter § 48, stk. 1, 3. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser kan der indgas en aftale for en kortere del
af uddannelsen end et kompetencegivende trin, forudsat at aftalen omfatter mindst en skoleperiode og
mindst en praktikperiode af uddannelsens hovedforleb.

Det folger endvidere af § 48, stk. 1, 4. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, at undervisningsministeren
efter indstilling fra Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser kan fastsette regler om,
at reglen 1 bestemmelsens 3. pkt. ikke finder anvendelse for bestemte uddannelser. Dette er sket i bilag
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10 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers
indstillingsret 1 denne henseende folger endvidere af § 35, stk. 1, nr. 17, 1 lov om erhvervsuddannelser.

Ordningen med korte uddannelsesaftaler har primart baggrund i et enske om at aktivere virksomheder,
der kan opna en fuld godkendelse som praktikvirksomhed, men som af forskellige arsager ikke kan
varetage et helt uddannelsesforleb. Dette kan f.eks. vere begrundet i, at horisonten for virksomhedens
ordrebog er kortere end lengden af et ordinzrt erhvervsuddannelsesforleb. Herudover kan de korte
uddannelsesaftaler vaere velegnede for specialiserede virksomheder, der ikke kan blive godkendt til at
ansette elever 1 hele ordinare uddannelsesaftaler.

Flere virksomheder kan vare parter i en aftale, og det skal da fremga, hvilke skole- og praktikperioder
den enkelte virksomhed er part i. De forste tre maneder af en uddannelsesaftale er provetid. Korte aftaler
kan bade indgés af elever fra praktikcentre, som derefter ikke udleser tilskud til praktikcentret, og elever,
som kommer fra grundforlebet eller som har haft en forudgdende uddannelsesaftale uden at have varet 1
skolepraktik.

Erhvervsskoler og koordinatorer for nationale erhvervsuddannelseskonsortier kan sende elever pa udveks-
lingsophold 1 en virksomhed eller pa en erhvervsskole i andre lande under de EU-baserede Erasmus+
program samt andre lignende udvekslingsprogrammer, fx Nordisk Ministerrdds mobilitets- og netvaerks-
program Nordplus. Sigtet med de pégeldende udvekslingsprogrammer er grundleggende at fastholde
samherigheden mellem de deltagende lande og styrke udviklingen og kvaliteten inden for uddannelses-
omrédet.

Geldende ret indeholder ikke begransninger 1 forhold til, hvor mange korte uddannelsesaftaler, der kan
indgds mellem samme elev og samme virksomhed i et uddannelsesforlob.

2.2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af trepartsaftalens afsnit "Begransning af virksomhedsforlagt undervisning (VFU), delaftaler
og korte uddannelsesaftaler”, at virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik (som efter aftalen enskes
omdpbt til virksomhedsforelagt praktikuddannelse), delaftaler for elever pa praktikcentre og korte uddan-
nelsesaftaler for elever i og uden for skolepraktik har faet et omfang, der indikerer, at anvendelsen af
disse ordninger har faet karakter af en fravigelse af den grundleggende hovedregel om, at praktikuddan-
nelse skal vaere omfattet af en le&ngerevarende uddannelsesaftale og dermed vere lonnet beskaftigelse 1
uddannelsesgjemed.

Det folger videre af trepartsaftalens punkt 63-66, at aftaleparterne er enige om, at ordningernes varighed

ber begranses for den enkelte elev i samme virksomhed i form af folgende konkrete tiltag:

— Virksomhedsforlagt undervisning som led i skolepraktik (VFU) betegnes fremover som virksomheds-
forlagt praktikuddannelse (VFP).

— Virksomhedsforlagt praktikuddannelse kan hejst vare tre uger for den enkelte elev i samme virksom-
hed og hejst vare seks uger af elevens samlede praktikuddannelse.

— Aktiviteterne i virksomhedsforlagt praktikuddannelse skal leve op til praktikuddannelsens krav og mél
for den periode, som er aftalt mellem virksomheden og praktikcentret. Eleven i1 virksomhedsforlagt
praktikuddannelse indgar derfor i uddannelsesrelevante opleringsaktiviteter pd samme made som
elever, der er ansat med uddannelsesaftaler. Bestemmelsen om, at der skal vere en uddannelsesaftale,
hvis eleven deltager i produktionen, @&ndres ikke.

— Virksomhedsforelagt praktikuddannelse kan fremadrettet kun ske i praktikgodkendte virksomheder.

— Delaftaler kan kun indgés og gennemfores én gang for den enkelte elev i samme virksomhed.

— Korte uddannelsesaftaler kan kun indgés op til 2 gange mellem den enkelte elev og samme virksom-
hed med mulighed for 3.-gangsdispensation med godkendelse fra det lokale uddannelsesudvalg.
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Undervisningsministeriet har i relation til denne del af trepartsaftalen nedenstaende overvejelser.

Skolepraktikordningen, herunder muligheden for at gennemfore dele af skolepraktikken pd en virksom-
hed, har grundleggede ydet et vaesentligt bidrag til at sikre, at langt de fleste erhvervsuddannelseselever
1 praksis stifter bekendtskab med en virksomhed, inden de afslutter deres uddannelse. En vasentlig del af
formalet med at gennemfore dele af skolepraktikken pa en virksomhed er séledes at bane vejen frem mod
en egentlig praktikplads.

Udfordringerne ved ordningen med at gennemfore dele af skolepraktikken pa en virksomhed, hvor der
bortset fra den ovenfor omtalte tilskudsbestemmelse 1 lovens § 19 b ikke er begrensninger i1 forhold
til antal virksomhedsophold og disses varighed, er imidlertid, at ordningen i sin nuvarende form giver
virksomheder mulighed for at anvende elever uden en uddannelsesaftale som ulennet arbejdskraft, selv
om eleven principielt ikke ma medregnes til arbejdsstyrken 1 virksomheden. De data, som foreligger
pa omrédet, indikerer séledes, at eleverne generelt gennemforer skolepraktik pd virksomheder 1 op til
de tre maneder, som er den maksimale tilskudsberettigede periode for elevers ophold hos den enkelte
virksomhed. Mensteret har 1 store treek veret det samme set over en arrekke.

Undervisningsministeriet finder pa denne baggrund, at det vil vaere hensigtsmassigt at begranse varighe-
den af den enkelte elevs samlede virksomhedsforlagte praktikuddannelse. En sddan begrensning vurderes
at kunne bidrage til at frigere praktikpladskapacitet til indgdelse af egentlig uddannelsesaftaler med
elever, som herefter kan udga af skolepraktik.

Formalet med delaftaler for elever pd praktikcentre samt korte uddannelsesaftaler er til dels sammenfal-
dende med formalet med ordningen med at gennemfore dele af skolepraktikken pa en virksomhed. Udvik-
lingen 1 antallet af lange og korte aftaletyper 1 perioden 2010-2015 viser imidlertid, at antallet af lange
aftaletyper har veret stot faldende, mens antallet af korte aftaletyper omvendt har varet stigende 1 samme
periode.

Udviklingen indikerer saledes en tendens til, at elever i mindre grad end tidligere far lengerevarende
uddannelsesaftaler med den tilherende faste tilknytning til arbejdsmarkedet, som vekseluddannelsesprin-
cippet i erthvervsuddannelserne er karakteriseret ved.

Undervisningsministeriet deler pd denne baggrund aftaleparternes opfattelse af, at stignigen kan vere
et udtryk for, at anvendelsen af delaftaler og korte uddannelsesaftaler 1 et vist omfang kan have faet
karakter af en fravigelse af hovedreglen om, at praktikuddannelse skal foregd som lonnet beskaftigelse
1 uddannelsesgjemed pa basis af en fuld uddannelsesaftale med en virksomhed, som ogséd omfatter
skoleperioderne.

Undervisningsministeriet deler derfor ogsa parternes vurdering af, at der er behov for at begraense
anvendelsen af delaftaler og korte uddannelsesaftaler mellem de samme elever og samme virksomheder.

En begrensning af delaftalers og korte uddannelsesaftalers varighed for den enkelte elev i samme
virksomhed vurderes at ville bidrage til erhvervsuddannelsernes attraktivitet for de unge gennem storre
forudberegnelighed og tryghed 1 ansattelsesforholdet.

Pa den anforte baggrund foreslds det med lovforslaget, at erhvervsuddannelsesloven @ndres, siledes at:

— Virksomhedsforlagt praktikuddannelse kun kan finde sted i virksomheder, der er godkendt som prak-
tikvirksomhed, jf. dog bemerkningerne om udlandsophold nedenfor, og hgjst kan have en varighed
af tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed og hgjst seks uger af elevens samlede praktikud-
dannelse under skolepraktik. I overensstemmelse med trepartsaftalen legges der ikke op til at @ndre
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de gxldende bestemmelser om, at der skal foreligge en uddannelsesaftale, hvis elever skal deltage 1
virksomhedens produktion.

— Delaftaler kun kan indgds og gennemfores ¢n gang for den enkelte elev 1 samme virksomhed.

— Korte uddannelsesaftaler kan kun indgas op til to gange mellem den enkelte elev og samme virksom-
hed. Det foreslds dog samtidig, at kan fastsettes regler om mulighed for 3.-gangsdispensation med
godkendelse fra det lokale uddannelsesudvalg.

Det er dog Undervisningsministeriets opfattelse, at trepartsaftalens anbefaling om, at virksomhedsforlagt
praktikuddannelse fremadrettet kun skal kunne finde sted i godkendte praktikvirksomheder, ber fremset-
tes 1 modificeret form. Baggrunden herfor er et enske om at sikre, at skolepraktikelever fortsat kan
anvende de forskellige udvekslingsprogrammer, fx Erasmus+, Nordplus og DK-USA, som faciliterer
uddannelsesophold i udlandet for bl.a. erhvervsuddannelseselever. Et ubetinget krav om, at virksomheds-
forlagt praktikuddannelse alene kan ske i virksomheder, der er godkendt som praktikvirksomhed, ville
ikke kunne omfatte udenlandske virksomheder, som ikke kan godkendes efter danske regler.

Det er Undervisningsministeriets opfattelse, at sddanne udvekslingsophold under 3 ugers varighed i
udenlandske virksomheder for skolepraktikelever naeppe vil bevirke en konkurrenceforvridning. Det er
tvertimod Undervisningsministeriets opfattelse, at sédanne udlandsophold bidrager til at styrke den inter-
nationale dimension i elevernes uddannelse og dermed ultimativt vil udgere et gode for bade eleverne og
de virksomheder, der siden hen skal ansette de pagaldende elever.

Det foreslds péa den anforte baggrund, at kravet om, at virksomhedsforlagt praktikuddannelse fremadrettet
kun skal kunne finde sted i virksomheder, der er godkendt som praktikvirksomhed, ikke skal berere
muligheden for, at skolepraktikelever kan gere brug af uddannelsesophold i udlandet under de forskellige
udvekslingsprogrammer.

Der legges dog med det foreslaede op til, at den grundleggende betingelse i trepartsaftalen om, at
virksomhedsforlagt praktikuddannelse hgjst kan vare tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed
og hojst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse ogsé skal galde 1 forhold til sddanne udlandsop-
hold.

Trepartsaftalen indeholder ikke tilkendegivelser i relation til begrensninger i anvendelsen af ordningen
med at gennemfore dele af skolepraktikken pd en virksomhed for elever, som er indskrevet pa produkti-
onsskolebaseret erhvervsuddannelse, jf. kapitel 7 ¢ 1 lov om erhvervsuddannelser. P4 denne baggrund
leegges der ikke med lovforslaget op til endringer i lovens bestemmelser herom.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 3, 4, 6 og 7, og bemarkningerne hertil.

2.2.5. Udvidede muligheder for disciplincere reaktioner over for elever
2.2.5.1. Geeldende ret

Skolerne skal fastsette ordensregler, som skal indeholde regler om blandt andet god orden og andre
regler, som skolen finder hensigtsmassige samt regler om de forholdsregler, skolen vil iagttage ved
overtredelse af ordensreglerne. Elever, som uden lovlig grund udebliver fra undervisningen, eller som
groft overtreder skolens ordensregler, kan, ndr mindre vidtgadende foranstaltninger forgaeves har varet
anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning. Nermere regler om udelukkelse og om behandlingen af sager
herom er fastsat i bekendtgerelse om erhvervsuddannelse efter indstilling fra Rédet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser.

2.2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2016/1 LSF 202 51



Det foreslas, at der skabes udtrykkelig hjemmel til, at skolen udarbejder ordensregler, og at bemyndigel-
sesbestemmelsen udvides til at ivaerksette foranstaltninger 1 anledning af elevadferd, der er udvist uden
for skolen, hvis adfeerden har haft en direkte indflydelse pa god orden pa skolen samt at private genstande
kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen af praktiske eller pedagogiske grunde kan opretholdes ud over
skoletiden. Forslaget harmonerer med sével § 52 i1 lov om folkeskolen som § 43 1 lov om de gymnasiale
uddannelser. Det foreslds endvidere, i1 lighed med de geeldende bestemmelser for de gymnasiale uddannel-
ser, at der kan fastsettes regler om elevernes frivillige medvirken i skolens test for rusmidler.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 2, nr. 8 og 9, og bemerkningerne hertil.
2.3. Andring af lov om folkeskolen

2.3.1. Samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler

2.3.1.1 Geeldende ret

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 4, indgar folkeskolerne i samarbejder, herunder i form af partnerskaber,
med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med
lokale fritids- og klubtilbud og med de kommunale eller kommunalt stettede musikskoler og ungdoms-
skoler, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for folkeskolens fag og obligatoriske
emner. Kommunalbestyrelsen fastlegger mél og rammer for skolernes samarbejder, og skolebestyrelsen
fastsatter principper for samarbejdet. § 3, stk. 4, blev indsat i folkeskoleloven som folge af den aftale
om en reform af folkeskolen, som folkeskoleforligskredsen naede til enighed om den 13. juni 2013, jf.
lovforslag L 51 af 31. oktober 2013, Folketingstidende, tilleg A, som vedtaget ved lov nr. 1640 af 26.
december 2013. Bestemmelsen har til formal at understotte, at skolerne i hejere grad &bner sig over for
det omgivende samfund (den abne skole).

Bestemmelsen forpligter folkeskolerne til at soge at indgd 1 samarbejder med lokalsamfundets kultur-,
idreets og foreningsliv, og kunst- og kulturskoler, som typisk udgeres af selvejende institutioner, private
foreninger og organisationer.

Inden for de af kommunalbestyrelsen fastlagte mél og rammer og de af skolebestyrelsen fastsatte princip-
per er det den enkelte skoles leder, der beslutter, under hvilke naermere omstendigheder skolen skal
indgé samarbejder eller partnerskaber. Denne beslutning traeffes under hensyn til skolelederens ansvar for
kvaliteten 1 undervisningen i henhold til folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 2, stk. 2.

Tilsvarende er det ledelsen af andre skoler, som folkeskolen samarbejder med, der under de for dem fast-
satte kompetenceforhold beslutter omfanget og omstendighederne omkring samarbejdet med folkeskolen.

De navnte samarbejder og partnerskaber kan dels vedrere dele af de undervisningsopgaver, som skal
supplere og stette op om undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske emner (understottende
undervisningsopgaver) og dels tjene som inspiration og supplement til den fagopdelte undervisning. Sam-
arbejdet skal desuden medvirke til, at eleverne er bekendt med mulighederne for et aktivt fritidsliv og for
at deltage 1 aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den enkeltes alsidige udvikling, selvstendighed og
evne til at indga i forpligtende relationer og fellesskaber.

De understottende undervisningsopgaver skal understotte samtlige folkeskolens mél inden for de enkelte
fag og emner, hvormed kun dele af de understottende undervisningsopgaver kan leegges hos samme type
af skole, kulturinstitutioner eller forening. Der vil sdledes skulle sikres en variation 1 de understottende
undervisningsopgaver, som svarer til malene for folkeskolens formal og mal for forskellige fag og emner.

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 5, kan skolens leder som led i de i § 3, stk. 4, nevnte samarbejder
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beslutte, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevasen, i begrenset omfang kan varetage
undervisningsopgaver 1 folkeskolens fag og obligatoriske emner og 1 tiden til den understottende un-
dervisning. Det er en betingelse, at vedkommende har de relevante kvalifikationer til at varetage de
pagaeldende undervisningsopgaver.

Skolelederens beslutning skal ligge inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte rammer og de princip-
per, som skolebestyrelsen métte have fastsat for samarbejdet. I forhold til andre end ansatte ved kommu-
nens skolevasen finder uddannelseskvalifikationskravene i folkeskolelovens kapitel 4 ikke anvendelse.

Med lov nr. 192 af 27. februar 2017 om endring af lov om folkeskolen og lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Opfelgning pa folkeskolereformen m.v.)
blev den personkreds, der kan varetage undervisningsopgaver i begraenset omfang udvidet, saledes at
det ikke nedvendigvis skal ske i forbindelse med de samarbejder, som skolen efter folkeskolelovens §
3, stk. 4, er forpligtede til at sege at indgd. Med loven blev det 1 § 3, stk. 5, fastsat, at personer fra fx
uddannelsesinstitutioner, organisationer eller virksomheder m.v. efter skolelederens beslutning ogséd vil
kunne varetage undervisningsopgaver i begraenset omfang.

2.3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det folger af trepartsaftalen, at skolernes forpligtelse til at samarbejde med lokalsamfundets kulturtilbud
m.v. skal udvides til ogsa at kunne omfatte samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler. Derved
sidestilles skolernes forpligtelse til at samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler med forpligtelsen
til at samarbejde med lokalsamfundets kulturtilbud m.v.

Med den abne skole er det oplagt, at folkeskolerne ogsa samarbejder med virksomheder og erhvervsskoler
- seerligt om undervisningen i1 udskolingen. Samarbejdet med en virksomhed kan styrke elevernes laering
ved at gare undervisningen mere varieret og anvendelsesorienteret eller koble teorien til praksis. Samtidig
kan det vaere med til at vise eleverne nogle af de mange muligheder for videre uddannelse og job,
herunder erhvervsfaglige uddannelser.

Den abne skole kan give virksomhederne en mulighed for at komme ind i1 skolen og inspirere eleverne til,
dels hvordan deres teoretiske viden kan omsettes til praksis, dels hvordan kreativitet og innovation kan
omsattes til konkrete produkter m.v. Endvidere er det en mulighed for, at virksomhederne kan skabe en
tydelighed om deres egen eksistens i1 lokalmiljeet, og om hvilke kompetencer de pa sigt efterspoger. Et
formaliseret samarbejde om erhvervspraktik vil kunne bidrage hertil.

Et af mélene med erhvervsuddannelsesreformen er, at segningen til erhvervsuddannelserne direkte fra
grundskolen skal eges. Undervisningsministeriet folger lobende op pa dette, og en oget inddragelse af
erhvervsskolerne i den &bne skole vurderes at kunne understotte dette mal.

Det foreslds derfor, at virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse tilfgjes 1 oplistningen
af, hvilke parter folkeskolerne skal soge at indgd samarbejder med. Samarbejder med virksomheder
og institutioner for erhvervsrettet uddannelse skal ske inden for de geldende rammer for skolernes
samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrets- og foreningsliv m.v. Det betyder
bl.a., at samarbejdet skal bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og maél for folkeskolens fag og
obligatoriske emner.

Som foelge af, at virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse fremover vil indgé 1 oplist-
ningen af samarbejdsparter i folkeskolelovens § 3, stk. 4, vil skolens leder i henhold til § 3, stk. 5, kunne
beslutte, at personer herfra i begraenset omfang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag og
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obligatoriske emner og i tiden til den understottende undervisning. Det vil fortsat vaere en betingelse, at
vedkommende har de relevante kvalifikationer til at varetage de pageldende undervisningsopgaver.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 3, nr. 1 og 2, og bemerkningerne hertil.
2.3.2. Fremrykning af praktik til 6. og 7. klasse
2.3.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af folkeskolelovens § 9, stk. 3, at skolens leder med inddragelse af Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning kan tilbyde eleverne 1 8. og 9. klasse, at de i kortere perioder udsendes 1 praktik i
virksomheder og institutioner. § 9, stk. 3, giver ikke mulighed for at tilrettelegge individuel praktik
for elever pa 8. og 9. klassetrin, som matte have behov for en kortere eller lengere afbrydelse af
skolegangen. Sddanne ordninger kan kun ivaerksettes efter reglerne 1 lovens § 9, stk. 4, og § 33.

Eleverne er i praktikperioden omfattet af statens erstatningsordning, jf. bekendtgerelse nr. 1753 af 23.
december 2016 om statens erstatningsordning for deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v.

2.3.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det folger af trepartsaftalen, at der skal ske en fremrykning af erhvervspraktikken i folkeskolen, saledes at
folkeskoleeleverne kan tilbydes erhvervspraktik allerede i 6. og 7. klasse.

Eleverne i1 grundskolen har begranset kendskab til arbejdsmarkedet, bl.a. fordi foraeldrenes jobfunktioner
1 stadig sterre omfang ikke lengere er synlige i lokalsamfundet, og dermed bliver mere abstrakte for
eleverne. Samtidig er erhvervspraktikken for grundskoleelever mange steder blevet nedprioriteret. Stor-
stedelen af underviserne i1 folkeskolen har taget en gymnasial uddannelse, hvorfor de ikke selv har
erhvervsfaglig indsigt til at udfordre de unge pa deres valg af uddannelse.

Det foreslds pd denne baggrund, at den galdende mulighed for at tilbyde eleverne praktik i kortere
perioder i virksomheder og institutioner udvides til fremover at gelde for elever 1 6. til 9. klasse.

Kommuner og skoler far dermed oget frihed 1 tilretteleeggelsen af undervisningen.

Det primare formal med erhvervspraktikken er ikke nedvendigvis at afpreve et specifikt erhverv, men at
give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der er forskellige arbejdsfunktioner og
uddannelsesbaggrunde pa virksomheden. Det kan vare i tema- eller branchepraktikker, hvor klasser eller
hold udsendes i fx landbrugspraktik, industripraktik, merkantil praktik m.v. eller individuelle praktikker,
hvor eleverne prover forskellige arbejdsfunktioner.

Undervisningsministeriet vil udarbejde et katalog med gode eksempler, der giver ideer til tilretteleeggelse
og gennemforelse af praktikken, pa en made sé aktiviteterne indgar i ssmmenhang med andre udskolings-
og vejledningsaktiviteter.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 3, nr. 5, og bemarkningerne hertil.
2.4. Andring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse
2.4.1 Geeldende ret

Efter geldende ret skal elever i1 folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning som
led 1 indsatsen for ikke-uddannelsesparate elever deltage i brobygning 1 9. klasse, medmindre lederen
af elevens skole 1 samrad med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke vil gavne
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elevernes mulighed for fortsat uddannelse. Der kan endvidere tilbydes brobygning til elever 1 9. klasse 1
andre skoleformer som led i indsatsen for understotning af uddannelsesparathed.

Den obligatoriske brobygning i 9. klasse, som er malrettet ikke-uddannelsesparate elever, er et supple-
ment til vejledningsindsatsen. Bestemmelsen er en konsekvens af vejledningslovens bestemmelser om
uddannelsesparathed, hvorefter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens leder 1 samarbejde skal
iverksatte en malrettet vejlednings- og skoleindsats i1 8. klasse for at understette, at eleven kan blive
uddannelsesparat ved afslutningen af 9. klasse. Skent brobygningen skal tilbydes alle ikke-uddannel-
sesparate elever, kan skolens leder dog i samrdd med Ungdommens Uddannelsesvejledning og med
foreldrenes accept vurdere, at brobygning ikke skal vere en del af indsatsen, hvis det ikke vil gavne
elevens muligheder for fortsat uddannelse.

Brobygningen har en varighed af mindst 2 og hejst 10 dage. Brobygningen kan dog forlenges til i alt 4
uger for elever 1 9. klasse, der deltager 1 undervisningsforleb 1 medfer af folkeskolelovens § 9, stk. 4, og §
33, stk. 4 og 5, eller tilsvarende forleb 1 andre skoleformer 1 medfer af folkeskolelovens § 33, stk. 2. For
elever 1 10. klasse skal der brobygges til mindst en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en gymnasial
uddannelse 1 forleb af mindst to dages varighed.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det folger af trepartsaftalen, at bestemmelserne om brobygning i1 9. klasse skal smidiggeres, sddan at
brobygningen ogsé kan tilbydes uddannelsesparate elever, der har behov for afklaring af et uddannelses-
valg. Den omstaendighed, at brobygningen i dag er malrettet til ikke-uddannelsesparate elever, betyder, at
uddannelsesparate elever, som har behov for yderligere afklaring, ikke far denne mulighed.

Det foreslés derfor, at ordningen smidiggeres siledes, at brobygning i hegjere grad rettes mod de elever,
som vurderes at have storst gavn af tilbuddet. Med forslaget vil brobygning, udover at blive tilbudt
ikke-uddannelsesparate elever, tillige skulle tilbydes elever, som er uddannelsesparate, men som har
behov for afklaring af deres uddannelsesvalg. Ordningen er saledes mentet pa enkelte elever, som enten
er ikke-uddannelsesparate eller elever, som har behov for yderligere afklaring eller udfordring af deres
uddannelsesvalg. Der er saledes ikke tale om brobygning for hele klasser, som det er tilfeldet ved
introduktionskurserne 1 8. klasse.

Endvidere foreslds det, at det ikke lengere vil vere et krav, at ikke-uddannelsesparate elever i 9.
klasse skal deltage 1 brobygning. Forslaget tilsigter, at brobygning alene tilbydes de elever, som har
behov for afklaring eller udfordring af deres uddannelsesvalg, i 9. klasse. Efter geldende regler, som
foreslés viderefort, skal elever i1 10. klasse deltage 1 brobygning eller kombinationer af brobygning og
ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv og elever, der efter folkeskoleloven folger undervisningen 1
erhvervsrettet 10. klasse (eud10), skal deltage 1 brobygning til erhvervsrettet ungdomsuddannelse. Elever,
som er ikke-uddannelsesparate ved afslutningen af 9. klasse, og som ensker at ga 1 10. klasse, kommer
saledes under alle omstaendigheder til at deltage 1 brobygning efter reglerne herom. Bl.a. af hensyn til
disse elever foreslas det, at der ikke fremover skal vare krav om, at alle ikke-uddannelsesparate elever
deltager 1 brobygning 1 9. klasse. Forslaget om, at brobygning kan tilbydes uddannelsesparate elever,
omfatter ud over elever i1 folkeskolen og i den kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning tillige
elever 1 9. klasse 1 andre skoleformer.

Endelig foreslas det, at tilretteleggelsen af brobygningen i 10. klasse 1 alle skoleformer geres mere
fleksibel, sadan at der bliver mulighed for at gennemfere brobygning enkelte dage.

Med de nye bestemmelser 1 vejledningsloven i1 forbindelse med gymnasiereformen, jf. § 12, nr. 1,
1 lov nr. 1746 af 27. december 2016, hvorefter eleverne skal vedlegge en studievalgportfolio ved
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tilmeldingen til ungdomsuddannelserne, vil elevens refleksion ved forberedelse og efterbehandlingen
af brobygningsforlebet séledes skulle dokumenteres i studievalgportfolioen. I studievalgportfolioen skal
eleven dokumentere at have gennemfort en reekke afklaringsaktiviteter pa savel det erhvervsfaglige som
det gymnasiale omréade, hvor de udfordres péa deres valg af ungdomsuddannelse. Brobygningsaktiviteterne
er saledes omfattet af afklaringsaktiviteter i bade 9. og 10. klasse.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 4, nr. 3 og 4, og bemerkningerne hertil.

2.5. Andring af lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse

2.5.1. Geeldende ret

Af § 11 lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016, fremgér det, at loven har til formél at skabe
grundlag for, at fortrinsvis kortuddannede voksne, der er i beskaeftigelse, kan deltage 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau med godtgerelse for tab af indtegt og
med tilskud til befordring.

Undervisningsministeren er med § 4 i1 loven bemyndiget til at fastsette nermere regler om, hvilken
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforleb og erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse inden for andre ministeromrader, der beretter til godtgerelse, og hvilke erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforleb, der berettiger til tilskud til
befordring.

Bemyndigelsen er udmentet ved § 5 1 bekendtgerelse nr. 1475 af 16. december 2014 om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse med senere @ndrin-
ger. Heraf fremgar det, at der kan opnas godtgerelse ved deltagelse i1 fx arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag optaget 1 en fzlles kompetence beskrivelse efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Det folger af § 5, stk. 2, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016, at godtgerelse efter stk. 1 pr.
uge hojst kan udgere fem gange belebet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Godtgerelsen ydes pr. arbejdstime med tab af arbejdsindtaegt pa grund af deltagelse i uddannelse
og beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og et beleb svarende til dagpengenes hgjeste
beleb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring, m.v., ganget med fem. Der kan hejst
ydes godtgarelse for det antal timer, som inden for det pageldende omrade svarer til fuldtidsarbejde.

Af bemarkningerne til bestemmelsen 1 forslag til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. Folketingstidende 2009-10, A, L 148 som
fremsat den 25. februar 2010, s. 15, anfores 1 relation til bestemmelsens sidste punktum, at der hejst ydes
godtgerelse for det antal timer, som svarer til fuldtid pa det pageldende omrade, hvilket typisk er 37 timer

pr. uge.

Undervisningsministeren er med § 5, stk. 4, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse bemyndiget til at fastsatte nermere regler om godtgerelse efter
stk. 2.

Bemyndigelsen er blandt andet udmentet ved § 8, stk. 2, 1 bekendtgerelse nr. 1475 af 16. december 2014
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse med
senere @ndringer. Heraf fremgar det, at godtgerelsen pr. dag hejst kan udbetales med 1/5 af det beleb, der
maksimalt kan udbetales for en uge, jf. stk. 1.
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Ved vejledning nr. 9469 af 9. september 2013 om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse pkt. 4.3. preciseres det, at udgangspunktet er under alle
omstendigheder, at godtgerelsen kun kan kompensere et tab, og at godtgerelsen aldrig kan gives for mere
end 37 timer om ugen eller 7,4 timer pr. dag".

Nar arbejdsgiveren betaler saedvanlig lon til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtgerelse,
indtreder arbejdsgiveren i deltagerens ret til godtgerelse. Godtgerelsesbelabet til arbejdsgiveren svarer
til den godtgerelse, som deltageren kunne have faet udbetalt. Belobet kan dog hgjst svare til lenudgiften
under uddannelsen m.v. Overstiger godtgerelsesbelgbet lonnen, udbetales differencen til deltageren. Dette
folger af § 7, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og foresldet ordning

Virksomheder kan i dag kun hjemtage godtgerelse for 7,4 timer om dagen. Det opleves som en barriere
i flere brancher, nar eksempelvis et 3 dages kursus pé i alt 22 timer atholdes med mere end 7,4 timer pr.
dag, og virksomheden samtidig udbetaler lon for de timer, medarbejderen er péd kursus.

Lovgivningen begranser saledes den planlaegningsmessige fleksibilitet for virksomhedernes brug af
arbejdsmarkedsuddannelser.

I trepartsaftalen fremgar det af pkt. 73, at parterne er enige om, at reglen om, at der kun kan udbetales
VEU-godtgerelse for maksimalt 7,4 timer pr. dag, afskaffes. Fremover opnas ret til godtgerelse for mere
end 7,4 timer om dagen, sédfremt medarbejderen har deltaget i kursus 1 mere end 7,4 timer pr. dag. Det
afgerende kriterium for tildeling af godtgerelse er, at virksomheden har et lentab for medarbejderens
kursusdeltagelse. Det vil fortsat gaelde, at godtgerelsen/lonkompensationen kun gives for de antal timer,
som den givne medarbejder har skullet arbejde den pageldende dag. Forslagets implementering afventer,
at der foreligger en varig plan for administrationen og it-understottelse af godtgerelsen. Forslaget droftes i
forlengelse af afrapporteringen fra ekspertgruppen om voksen-, efter- og videreuddannelse, jf. nedenfor.

Pé baggrund heraf foreslas det i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i1 erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, at der kan ydes godtgerelsen pr. dag for mere end 7,4 timer, nar
medarbejderen har deltaget i et kursus 1 mere end 7,4 timer pr. dag. Dette forudsat, at der er lidt et lontab.

Tilsynet med @ndringen vil indgd som led i ministeriets generelle tilsyn (i praksis henlagt til Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet) pa lige fod med de evrige krav og regler pd voksen-, efter- og videreuddannel-
sesomrédet.

Som det fremgér, er der ved trepartsaftalen ikke taget stilling til den tidsmaessige implementering af
forslaget, der skal afvente afrapportering fra ekspertgruppen om voksen-, efter- og videreuddannelse, der
kommer inden udgangen af maj 2017. Den afventer, at der foreligger en varig plan for administrationen
og it-understottelsen af godtgerelsen. I forbindelse hermed skal der ogsd tages stilling til de ekonomiske
konsekvenser ved gennemforelsen, herunder finansieringen af disse.

Pa baggrund heraf foreslas det, at undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreden af § 5,
nr. 1, hvorefter der kan ydes godtgerelsen pr. dag for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har deltaget i
et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 5 og bemarkningerne hertil.
2.6. £ndring af lov om efterskoler og frie fagskoler
2.6.1. Geeldende ret

2016/1 LSF 202 57



Efterskoler er kostskoler, hvor eleverne udover at modtage undervisning pd skolen ogsé bor pa skolen
under skoleopholdet. Efterskoler kan efter § 2, stk. 4, 1 lov om efterskoler og frie fagskoler udbyde
undervisning pa 10. klassetrin, der tilbydes som 10. klasse. En efterskoles tilbud om 10. klasse skal
std mal med kravene til undervisningen i1 de obligatoriske fag, selvvalgt opgave, uddannelsesplan og
vejledning 1 folkeskolelovens § 19 c, stk. 2, 3, 5 og 6. Eleverne i en efterskoles 10. klasse skal deltage
1 brobygning eller kombinationer af brobygning og ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv efter
folkeskolelovens § 19 c, stk. 4. Elever 1 10. klasse kan indstille sig til prover efter folkeskolelovens
§ 19 £, hvis efterskolen tilbyder en undervisning i prevefagene, der stir mal med undervisningen i
folkeskolen. Skolen skal tilbyde prover i de obligatoriske fag dansk, matematik og engelsk. Den valgfrie
del af 10. klasse kan efterskolerne disponere frit inden for rammerne af lov om efterskoler og frie
fagskoler. Den valgfrie del omfatter aktiviteter, paedagogisk tilrettelagt samver samt undervisning 1 de
fag, som den enkelte skole 1 ovrigt métte velge at udbyde, jf. skolens vardigrundlag og pedagogiske
profil. Felles for skolens tilbud er, at de understotter lovens hovedsigte, som er livsoplysning, folkelig
oplysning og demokratisk dannelse.

Det folger af § 15, stk. 2, i lov om efterskoler og frie fagskoler, at et kursus pa en efterskole skal vare
abent for alle, der opfylder betingelserne i lovens § 13, stk. 1-3, hvorefter det bl.a. er en betingelse for
at kunne medregnes 1 drselevtallet, at en elev har afsluttet 8 ars skolegang, 7. klasse eller fyldt 14 ar. Af
§ 11 i lov om efterskoler og frie fagskoler fremgér, at elevbetalingen fastsettes af skolen, men den ikke
mé vere vasentlig over gennemsnittet for skoleformen. Der er pd de arlige finanslove fastsat en mindste
elevbetaling. Bortset fra i tilfelde, hvor en elev ikke modtager statslig elevstette, skal egenbetalingen
mindst udgere halvdelen af den mindste fastsatte egenbetaling. For elever pa efterskoler, der modtager
statslig elevstette, skal egenbetalingen mindst udgere halvdelen af det belgb, der fremkommer ved at
fradrage den maksimale statslige elevstette i den mindste fastsatte egenbetaling. Staten yder efter lovens §
30 dels en indkomstbestemt elevstotte til nedsattelse af elevbetalingen pa kurser af mindst 2 ugers varig-
hed, dels elevstotte med et grundstettebelob uanset indkomstgrundlagets sterrelse pa kurser af mindst 5
ugers varighed og derover. Den indkomstbestemte elevstotte ydes pa grundlag af et indkomstgrundlag,
der er fastsat pd de &rlige finanslove. Det er en betingelse for den statslige elevstotte, at efterskolen
oppebarer tilskud efter lov om efterskoler og frie fagskoler.

Efter folkeskoleloven § 19 e, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen indgé en overenskomst med en institution,
der udbyder erhvervsuddannelse, om tilbud af et 10. klasseforlegb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af
erhvervsuddannelsernes grundforleb, ogsd benaevnt 20/20-ordning.

Der er tale om et fleksibelt forlgb, der kombinerer 10. klasse og 1. del af en erhvervsuddannelses
grundforleb i et integreret forleb. Forlebene er kommunalt finansieret i 20 uger, bortset fra brobygnings-
perioden pa fem uger, der er finansieret gennem statslige aktivitetsatha@ngige taxametertilskud efter lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., og 20 uger,
der er finansieret ved statslige aktivitetsathaengige taxametertilskud til 1. del af erhvervsuddannelsens
grundforleb. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for den del af forlebet, der vedrerer undervisningen i
10. klasse, mens institutionen, der udbyder erhvervsuddannelse, er ansvarlig for den del, der vedrerer
erhvervsuddannelsernes grundforleb. Det beror pa den overenskomst, der er indgaet mellem kommunal-
bestyrelsen og en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, hvor undervisningen finder sted, herunder
om den del af undervisningen kommunen er ansvarlig for og star for gennemforelsen af gennemfores i
kommunale bygninger eller pa institutionen, der udbyder erhvervsuddannelse.

Eleverne i sdidanne kombinerede forlab efter folkeskolelovens § 19 e, stk. 1, skal opfylde adgangskravene
til erhvervsuddannelserne, jf. lov om erhvervsuddannelser, for at kunne padbegynde forlgbet. En elev,
der har afsluttet et 10. klasseforlgb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforleb, kan enten valge at fortsette pd 2. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb eller at
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pabegynde en anden ungdomsuddannelse efter 10. klasse, idet eleven ved afslutningen af forlebet har de
samme muligheder for at sege optagelse pa andre ungdomsuddannelser som en elev, der har afsluttet en
almindelig 10. klasse.

Eleverne i kombinerede forleb efter folkeskolelovens § 19 e, stk. 1, er under 10. klassedelen omfattet
af de ordensregler, der gelder 1 henhold til folkeskoleloven, mens de under erhvervsuddannelsesdelen er
omfattet af de ordensregler, der gaelder pa erhvervsuddannelserne.

En efterskole kan ikke indgé en overenskomst med en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om
tilbud af et 10. klasseforleb som en 20/20-ordning.

Efter folkeskolelovens § 26 skal kommunalbestyrelsen serge for befordring af elever mellem skolen eller
brobygningsinstitutionen og hjemmet af elever i 10. klasse, der har lengere skolevej end 9 km eller hvis
hensynet til bernenes sikkerhed i trafikken gor det sarligt pakrevet. Ordningen i folkeskolelovens § 26
omfatter ikke elever pd efterskoler, hvorfor befordring mellem skolen og hjemmet for efterskoleelever
m4é ske for egen regning. Staten yder dog efter § 23 ¢ i lov om efterskoler og frie fagskoler tilskud til
nedbringelse af befordringsudgifter i forbindelse med brobygning inden for en bevilling, der fastsattes
pa de éarlige finanslove. Tilskuddet fordeles til de enkelte skoler af Efterskoleforeningen, som fastsatter
kriterier for fordelingen, herunder om egendakning.

Det folger af § 5 1 lov om erhvervsuddannelse, at for at blive optaget 1 en erhvervsuddannelse skal en
ansepger uden uddannelsesaftale, der soger om optagelse til grundforlgbets 1. del til pabegyndelse, senest
1 august méned aret efter, at ansegeren har opfyldt undervisningspligten efter folkeskoleloven dels have
opndet et karaktergennemsnit pa mindst 2,0 1 henholdsvis dansk og matematik ved 9. - eller 10.-klassepro-
ver eller et tilsvarende resultat ved en tilsvarende prove, dels vare vurderet uddannelsesparat 1 henhold
til lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v. Hvis en
anspger ikke opfylder karakterbetingelserne kan vedkommende dog optages, hvis den ansegte skole ud
fra en helhedsvurdering pa baggrund af en centralt stillet prove og en samtale med ansegeren vurderer,
at denne kan gennemfore en erhvervsuddannelse. Hvis ansegeren ikke er vurderet uddannelsesparat, kan
vedkommende optages, hvis den ansegte skole pd baggrund af en samtale vurderer, at ansegeren kan
gennemfore en erhvervsuddannelse. En anseger kan ikke optages pd grundforlebets 1. del, hvis ansegeren
har varet optaget pa grundforlebets 1. del, har modtaget undervisning pd en produktionsskole af mindst
1 ars varighed rettet mod optagelse pa en erhvervsuddannelse eller har gennemfort 1 &r af en gymnasial
uddannelse.

Elever i erhvervsuddannelserne er omfattet af lov om befordringsrabat til uddannelsessggende i ungdoms-
uddannelser m.v., hvis deres uddannelse er tilrettelagt som heltidsundervisning. Det er en betingelse for at
fi rabat, at eleven ikke samtidig er indskrevet som studerende ved en videregaende uddannelsesinstituti-
on. Der er endvidere betingelser om, at eleven ikke samtidig kan fa befordringsgodtgerelse eller lignende
1 henhold til andre regler samt ikke modtager lon fra praktikvirksomhed i skoleperioden eller ikke er i
lonnet praktik. Desuden skal eleven vere studieaktiv. Retten til rabat efter lov om befordringsrabat til ud-
dannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v. gelder kun for méneder, hvor der efter uddannelsesstedets
undervisningsplan tilbydes undervisning eller eksamen.

Elever, der deltager 1 10. klasse kombineret med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb, er om-
fattet af den ordning, der geelder medhensyn til befordring efter folkeskolelovens § 26, jf. § 8, stk.
5, 1 bekendtgerelse nr. 1251 af 27. november 2014 om overenskomst mellem en kommunalbestyrelse
og en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om varetagelse af 10. klasseundervisning samt om
10.-klasseforlobene eud10 og kombineret 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb
(10. klassebekendtgerelsen).
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En institution for erhvervsrettet uddannelse kan efter § 1, stk. 1, 4. pkt., 1 lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse efter overenskomst med en kommunalbestyrelse varetage 10.-klassseundervis-
ning efter folkeskoleloven. En institution for erhvervsrettet uddannelse kan ikke indgé tilsvarende over-
enskomst med en efterskole.

Institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan efter lov om erhvervsuddannelser udbyde erhvervsuddan-
nelsernes grundforleb, der bestar af en 1. del af 20 skoleugers varighed og en 2. del af indtil 20 skoleugers
varighed. Det er institutionen for erhvervsrettet uddannelse, der skal gennemfere og tilretteleegge under-
visningen 1 skoleugerne, der er praksisnaer og anvendelsesorienteret, séledes at eleverne opnar generelle
erhvervsfaglige kompetencer og bliver afklaret om valg af den erhvervsuddannelse, de vil fortsatte
med.. Hovedparten af undervisningen i skoleuger pé 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb foregar
derfor i et erhvervsfagligt miljo.

Kommunerne yder et kommunalt bidrag pr. arselev, der er indskrevet pa en efterskole pr. 5. september
aret for finansaret. Det er et kommunalt bidrag, som er fastsat pd baggrund af, at efterskoleeleven tager
hele 10. klasse pé efterskolen i stedet for 1 folkeskolen, som er en kommunal forpligtelse. Det kommunale
bidrag til efterskoler er et enhedsbidrag til finansieringen af efterskolerne.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Over en drrekke har der varet faerre og ferre unge, der har segt ind pa erhvervsuddannelserne. Med
erhvervsuddannelsesreformen fra 2014 (aftale af 24. februar 2014 om "Bedre og mere attraktive erhvervs-
uddannelser"), er gennemfort en reform af erhvervsuddannelserne, der samlet har styrket erhvervsuddan-
nelserne. Der er imidlertid behov for yderligere tiltag med henblik pa at oge segningen til erhvervsuddan-
nelserne.

En af mulighederne er, at flere unge i overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelser far mulighed
for at kombinere 10. klasse pa en efterskole med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb, siledes
som der allerede er mulighed for i henhold til overenskomst mellem en kommunalbestyrelse og institution
for erhvervsrettet uddannelse. Sddanne forleb kan medvirke til at flere unge overvejer mulighederne for
at sege ind pa en erhvervsuddannelser, i stedet for automatisk at sege ind pa det almene gymnasium, som
langt sterstedelen af de unge gor i dag.

Det foreslas derfor, at der etableres en forsegsordning, hvor efterskoler og institutioner for erhvervsrettet
uddannelse efter ansegning kan deltage.

Som led i forseget kan en efterskole og en institution for erhvervsrettet uddannelse indgd en overens-
komst om gennemforelsen af et 10. klasseforleb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddan-
nelsernes grundforleb, svarende til de overenskomster som kommunalbestyrelserne i dag kan indgé i
henhold til folkeskolelovens § 19 e, stk. 1. Modellen vil sidledes med hensyn til rammerne for undervis-
ningen svare til det, som kendes fra folkeskolelovens § 19 e, stk. 1, blot sddan, at det er en efterskole
og ikke en kommunalbestyrelse, der er ansvarlig for 10.-klasseundervisningen. Gennemforelsen af 1. del
af erhvervsuddannelsernes grundforleb som led i sddan en overenskomst vil for institutionen for erhvervs-
rettet uddannelse vaere ordiner virksomhed, der skal vare 1 overensstemmelse med uddannelsesreglerne i
lov om erhvervsuddannelser.

Af sddanne overenskomster mellem en efterskole og en institution for erhvervsrettet uddannelse skal
det fremga, hvordan den narmere procedure for optagelse, organisering, tilretteleggelse m.v. er i1
forlebet. Det skal af overenskomsten fremgd, at det er efterskolen, der er ansvarlig for den del, der
vedrerer undervisning 1 10. klasse, mens institutionen for erhvervsrettet uddannelse er ansvarlig for
grundforlebet. Efterskolen og institutionen for erhvervsrettet uddannelse vil herunder inden for deres
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ansvarsomrader vare forpligtede til at serge for specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand
til elever med behov herfor. Af overenskomsten skal ogsd fremga en tidsplan for gennemforelsen af
undervisningen, og hvor den skal gennemfores.

Det vil vere efterskolen, der optager elever i forlebet, men eleverne skal vare uddannelsesparate og
opfylde adgangskravene til erhvervsuddannelserne for at kunne pabegynde det kombinerede forlgb. Det
er institutionen for erhvervsrettet uddannelse, der som ansvarlig for gennemforelsen af 1. del af erhvervs-
uddannelsernes grundforleb vurderer, hvorvidt optagelsesbetingelserne i lov om erhvervsuddannelser er
opfyldt.

Eleverne vil under 10. klassedelen og kostskoleopholdet vaere omfattet af efterskolens ordensregler, mens
de under erhvervsuddannelsesdelen vil vaere omfattet af de ordensregler, der galder 1 henhold til lov om
erhvervsuddannelser.

Finansieringen af undervisningen i forlebene i forsegene vil for 10.-klassedelen vere statslige tilskud til
efterskolen efter lov om efterskoler og frie fagskoler, bortset fra brobygningsperioder, der er finansieret
gennem statslige aktivitetsathengige taxametertilskud efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. Erhvervsuddannelsesdelen vil vare finansieret ved statslige
aktivitetsathaengige taxametertilskud til erhvervsuddannelsens grundforleb. Tilskuddene udbetales efter
de regler, der gelder for de enkelte tilskud og til den institution, der gennemforer den tilskudsudlgsen-
de aktivitet. De almindelige tilskudsregler i lov om efterskoler og frie fagskoler galder séledes for
10.-klassedelen og betyder bl.a., at der i hver uge skal vere undervisning svarende til mindst 5 hele
undervisningsdage, jf. § 16, stk. 1, 2. pkt., i lov om efterskoler og frie fagskoler.

Eleverne, som sgger om optagelse 1 et 10. klasseforleb, der gennemfores som led 1 forsgget, vil under hele
10. klasseforlabet, dvs. bade 10. klassedelen ved efterskolens foranstaltning og 1. del af erhvervsuddan-
nelsernes grundforleb ved institutionen for erhvervsrettet uddannelses foranstaltning, bo pa efterskolen
og deltage 1 et kostskoleliv pé efterskolen. Under 10. klassedelen af forlebet vil elevens kostskoleophold
vare omfattet af reglerne 1 lov om efterskoler og frie fagskoler, herunder med hensyn til statslige tilskud
og statslig elevstatte. Under 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb vil eleven vare omfattet af
reglerne 1 lov om efterskoler og frie fagskoler om statslig elevstette, idet eleven vil vaere berettiget til at
modtage statslig elevstette pd grundforlebet.

Eleverne vil under 10. klasseforlabets brobygningsperioder vaere omfattet af ordningen med statsligt til-
skud til nedbringelse af befordringsudgifter efter § 23 ¢ i lov om efterskoler og frie fagskoler. Under res-
ten af 10. klasseforlgbets 10.-klassedel vil eleverne ikke veere omfattet af offentlige befordringsordninger,
mens de under erhvervsuddannelsesdelen vil vere omfattet af ordningen efter lov om befordringsrabat
til uddannelsessegende i ungdomsuddannelser m.v. Det vil betyde, at de kan f& befordringsrabat efter
lov om befordringsrabat til uddannelsessegende i ungdomsuddannelser m.v., hvis deres uddannelse er
tilrettelagt som heltidsundervisning, og de opfylder betingelserne om ikke samtidig at vare indskrevet
som studerende ved en videregdende uddannelsesinstitution, ikke samtidig kan f& befordringsgodtgerelse
eller lignende i henhold til andre regler, ikke modtager lon fra praktikvirksomhed i skoleperioden, ikke
er i lonnet praktik og er studieaktive. Hvis betingelserne er opfyldte, gaelder retten til rabat efter lov
om befordringsrabat til uddannelsessogende i ungdomsuddannelser m.v. for méneder, hvor der efter
uddannelsesstedets undervisningsplan tilbydes undervisning eller eksamen.

Eud-aftalekredsen (Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemo-
kratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) er enige om, at gennemfore et
tredrigt rammeforseg, hvor der kan deltage op til seks efterskoler med samlet op til 200 elever 1 10.
klasseforlgb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb. Forseget
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startes sd vidt muligt op pr. 1. august 2017 og gennemfores 1 s fald 1 skoledrene 2017/18, 2018/19 og
2019/20 med en evaluering inden den 1. oktober 2019 med henblik p4, at eud-aftalekredsen i efteraret
2019 kan drefte, hvorvidt der skal etableres permanent ordning, hvor en efterskole og en institution for
erhvervsrettet uddannelse kan indgd en overenskomst om tilbud af et 10. klasseforleb, der kombinerer 10.
klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb. Evalueringen vil derfor blandt andet indeholde
en undersogelse af sggemensteret henholdsvis til og fra kombinationsordningen, da det er grundlaget
for at kunne vurdere de skonomiske konsekvenser ved gore ordningen permanent for bade efterskolerne
og erhvervsuddannelserne. I forbindelse med overvejelser om evt. at gore ordningen permanent efter
forsegsperioden skal der endvidere tages fornyet stilling til, hvordan potentielle merudgifter ved en
permanent ordning skal finansieres.

Vurderingen af forsegsansegninger vil ske pa baggrund af en vurdering af de ansegende skolers betyd-
ning i forhold til at fremme unges overgang til erhvervsuddannelserne. Der vil ogsd ved vurderingen
af ansegningerne kunne legges vaegt pa at f en bred geografisk fordeling af de deltagende efterskoler
og institutioner for erhvervsrettet uddannelse med henblik pa, at forsegene kan gennemferes under
forskellige regionale og lokale forhold. Undervisningsministeren kan fastsette vilkar ved godkendelse af
et forsag, herunder f.eks. om overenskomstens indhold, arlige opdatering, undervisningens organisation
og tilretteleeggelse og krav til parternes afrapportering, herunder medvirken ved en af ministeriet igangsat
evaluering af forseget.

Erfaringerne fra forsegene vil som navnt indgd 1 de politiske overvejelser 1 efterdret 2019 om en
permanent ordning som led 1 det fortsatte arbejde med at sikre attraktive erhvervsuddannelser.

I forsegsordningen er eleven kun 20 uger i 10. klasse, hvorfor staten ikke kan opkrave det almindelige
kommunale bidrag til efterskoleopholdet, men i stedet mé opkreve et serligt kommunalt bidrag, som er
det halve af det pa finansloven fastsatte kommunale bidrag pa finanslovskonto § 20.22.22.

Der henvises til lovforslagets § 6 og bemerkninger hertil.
3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Okonomisk bergres det offentlige af lovforslagets § 1 som arbejdsgivere pd samme méde som arbejdsgi-
vere 1 det private erhvervsliv. Alle arbejdsgivere modtager efter forslaget et tilskud fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag efter den foreslaede § 21 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 20. Herudover kan offentlige arbejdsgivere modtage en fordels- og/eller en praktikbonus efter
de foreslaede § 15 g og § 15 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr.
14, og evt. fi udbetalt en forholdsmassig del af et evt. overskud 1 den samlede praktikpladsathaengige
AUB-ordning for den enkelte sektor (her statslig, regional eller kommunal) efter den foresldede § 21
d 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. Det offentlige kan som
arbejdsgiver ogsa risikere at skulle betale et merbidrag pa 27.000 kr. arligt pr. manglende praktikérselev
efter den foreslaede § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20,
samt evt. skulle indbetale et forholdsmassigt bidrag til underskudsdaekning, hvis der er underskud i
den samlede praktikpladsathengige AUB-ordning for den enkelte sektor (her statslig, regional eller
kommunal) efter den foreslédede § 21 e 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1,
nr. 20.

Samlet set vil det praktikpladsathaengige AUB-kredsleb gé i nul for den enkelte sektor, men der vil vaere
en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet og skal give
arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser. Hertil kommer udgifter til udvikling og
implementering af den nye praktikpladsathaengige AUB-model, der finansieres af de arbejdsgiverbidrag
efter § 18 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indbetales af sével offentlige som private
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arbejdsgivere. Bidraget foreslds ikke forhojet som folge af forslaget. 1 forbindelse med udarbejdelsen af
det sarskilte register 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som vil indeholde uddannelsesoplysninger
til brug for administration af det praktikpladsathengige AUB-bidrag, ydes et statsligt tilskud til AUB’s
omkostninger ved at etablere registeret. Statstilskuddet forventes at udgere 3,5 mio. kr. 1 2017.

Den foreslaede justering af statens tilskud til institutioner for formidling af uddannelsesaftaler vil blive
tilrettelagt, sd den er budgetteret udgiftsneutral for staten.

Forslaget om arbejdsgivernes overtagelse af finansieringsansvaret for driftsudgifterne til skolepraktik
over 2016-niveau medforer potentielt mindreudgifter for staten, safremt udgifterne til skolepraktik stiger
til et niveau, der er hgjere end 2016-niveauet. En eventuel finansiering vil ske over de arbejdsgiverbidrag
efter § 18 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indbetales af sével offentlige som private
arbejdsgivere. Bidraget foreslas ikke forhgjet som folge af forslaget.

For sa vidt angér lovforslagets § 1 berores de offentlige arbejdsgivere administrativt pd samme made
som de private arbejdsgivere. Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til den nye prak-
tikpladsathangige AUB-model for at sikre opfyldelsen af praktikpladsmélsatningen (méluddannelsesrati-
oen). I forhold til bonusordninger skal de offentlige arbejdsgivere ikke indberette data til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag eller soge om bonusudbetaling. Dette vil ske automatisk i Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Derfor er der ingen administrative konsekvenser forbundet med denne del af ordningen. Dog
vil der vare administrative konsekvenser for offentlige arbejdsgivere, som ensker at soge om fritagelse
for merbidrag som folge af forgeves sogte elever efter den foresldede § 21 b i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

De okonomiske konsekvenser for den foresldede @ndring om, at muligheden for at modtage voksenlon-
refusionssatsen, hvis arbejdsgivere 1 henhold til uddannelsesaftalen har udbetalt voksenelevlen under
skoleophold til elever, fremadrettet athaenger af elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyndelse, jf.
§ 4, stk. 2, 1. pkt. forventes at kunne holdes inden for Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrags nuverende
okonomi. Bidraget foreslés ikke forhgjet som folge af forslaget.

For sa vidt angar lovforslagets § 2 forventes ikke administrative konsekvenser ved forslaget for offentlige
eller private arbejdsgivere. Safremt uddannelser, som dimensioneres, og som s&rligt dimensioneres med
praktikpladskrav, tilbyder skolepraktik, md det forventes, at skolepraktikken udfases séledes, at der pé
disse uddannelser kun er adgang til skolepraktik for elever, der uforskyldt mister deres praktikplads
eller har retskrav pd skolepraktik som folge af en kort aftale eller en trinuddannelse. Dette vil medfere
besparelser pd de statslige driftsudgifter til skolepraktik samt pd de private og offentlige arbejdsgiverfi-
nansierede udgifter til skolepraktikydelse, som finansieres gennem uddannelsesbidraget i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Dog vil udgifter til lenrefusion til arbejdsgivere under elevernes skoleophold, som
ogsé finansieres ved AUB-bidraget, stige, da det forventes, at flere elever vil f4 en uddannelsesaftale. De
modsatrettede effekter gor det vanskeligt at skenne over den forventede ekonomiske effekt pa ekonomien
1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som felge af dette lovforslag. De gvrige elementer i lovforslagets §
2 vurderes ikke at have skonomiske konsekvenser for den offentlige sektor.

Lovforslagets § 3 forventes ikke at vere forbundet med administrative byrder for kommunerne eller
staten. Med forslaget gives skolerne oget frihed og fleksibilitet 1 forhold til deres tilretteleeggelse af
henholdsvis, hvilke partnerskaber skolerne skal sgge at indgd 1 som led i1 dben skole, og hvorndr de
kan tilbyde eleverne at komme 1 erhvervspraktik. Forslaget vurderes heller ikke forbundet med admini-
strative konsekvenser, da den foreslaede andring 1 § 3, stk. 4, og § 9, stk. 3, i lov om folkeskolen, jf.
lovbekendtgerelsen nr. 747 af 20. juni 2016, vil oge skolernes fleksibilitet og give bredere muligheder
for eleverne. For s vidt angar den foresldede andring af § 9, stk. 3 bemarkes, at Kommunernes
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Landsforening sdledes ogsa har anbefalet fremrykning af praktik i folkeskolen til 7. klasse i1 forbindelse
med droftelser af regelforenklingstiltag.

Lovforslagets § 4 vurderes ikke at vaere forbundet med ekonomiske konsekvenser, da brobygningsaktivi-
teten 1 dag - reserveret til de ikke-uddannelsesparate - ikke udnyttes tilstrekkeligt. Flere steder er der
problemer med, at eleverne udebliver. Med det foresldede nye initiativ tilbydes brobygningsaktiviteten
ogséd uddannelsesparate elever, hvilket kan malrette ordningen. Antallet af elever forventes samlet at vare
pa samme niveau som antaget i dag.

For sa vidt angér lovforslagets § 5 udestar omfanget af offentlige administrative byrder ved lovforslaget,
da lovforslagets implementering afventer en varig plan for administrationen og IT-understottelsen af
VEU-godtgerelsen, som skal indgd i den kommende fase af trepartsdroftelser mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter, der pabegyndes efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne pa det private
arbejdsmarked. Offentlige administrative og ekonomiske byrder ved denne del af lovforslaget forventes
som udgangspunkt knyttet til selve udviklingen af ny administrativ understettelse af ordningen. Selve
lovforslaget finansieres inden for den eksisterende VEU-godtgerelsesordning, hvor staten alene finansie-
rer godtgerelsesudgifter pd marginen. Lovforslaget gor det muligt, at medarbejdere og virksomheder
kan sege og hjemtage VEU-godtgerelse for flere kursustimer, end de kan i dag. Samtidig ger forslaget
VEU-godtgerelsesordningen mere fleksibel, sddan at gennemforelse af AMU-kurser vil kunne forega
mere effektiv, hvormed medarbejderne vil vere vaek fra deres virksomheder i1 ferre dage, og der kan
opnas besparelse 1 forhold til de eksisterende udgifter til kost og logi indenfor ordningen.

For s& vidt angar lovforslagets § 6 er skeonnet over de gkonomiske konsekvenser forbundet med usik-
kerhed. Lovforslagets ekonomiske konsekvenser afthenger siledes af elevernes segemenster til og fra
kombinationsordningen. Med den foreslaede model, hvor eleverne ogsa under de 20 uger med eud-grund-
forlob modtager statslig elevstotte til nedsattelse af deltagerbetalingen, indeberer forslaget offentlige
merudgifter. Disse er opgjort til 3,6 mio. kr. i lebet af hele forsegsperioden svarende til den skennede
udgift til statslig elevstette for eleverne i forseget. Disse merudgifter finansieres i forseget ved en mindre
reduktion af tilskuddet til individuel supplerende elevstatte til efterskolerne i perioden 2018-2020. Even-
tuelle merudgifter i 2017 finansieres inden for Undervisningsministeriets ramme.

Det er pa den baggrund samlet set vurderingen, at denne del af lovforslaget ikke indeberer hverken
mer- eller mindreudgifter for det offentlige, da merudgifter finansieres inden for efterskolernes samlede
okonomi eller Undervisningsministeriets ramme.

Evalueringen i 2019 indebarer bl.a. en vurdering af segemenstret til og fra kombinationsordningen med
henblik pd at fastlegge en vurdering af de ekonomiske konsekvenser inden ordningen eventuelt gores
permanent. Der er ikke med finansieringen af forsegsordningen truffet beslutning om finansiering af en
eventuel permanent ordning.

Lovforslaget har ingen vaesentlige administrative konsekvenser for det offentlige. Der vil vaere admini-
strationsudgifter forbundet med behandling af ansegninger, opfelgning og evaluering m.v. af forsegsord-
ningen. Udgifterne hertil atholdes inden for Undervisningsministeriets eksisterende skonomiske ramme.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Okonomisk berares erhvervslivet af lovforslagets § 1 som arbejdsgivere pa samme made som arbejdsgi-
vere 1 det offentlige. Alle arbejdsgivere vil kunne modtage et tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag efter den foresldede § 21 ¢ i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr.
20. Herudover kan arbejdsgiverne modtage en fordels- og/eller en praktikbonus efter de foreslaede § 15 g
og § 15 hi11lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, og evt. f& udbetalt
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en forholdsmaessig del af et evt. overskud i den samlede praktikpladsathengige AUB-ordning for den
enkelte sektor (her privat) efter den foreslaede § 21 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovforslagets § 1, nr. 20. Erhvervslivet kan som arbejdsgiver ogsa risikere at skulle betale et merbidrag
pa 27.000 kr. arligt pr. manglende praktikarselev efter den foresldede § 21 a i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, samt evt. skulle indbetale et forholdsmaessigt bidrag til
underskudsdakning, hvis der er underskud i den samlede praktikpladsathengige AUB-ordning for den
enkelte sektor (her den private sektor) efter den foreslaede § 21 e i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

Samlet set vil det praktikpladsathengige AUB-kredsleb g i nul for den private sektor, men der vil vaere
en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i sektoren. Denne omfordeling er tilsigtet og skal give
arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser. Hertil kommer udgifter til udvikling og
implementering af den nye praktikpladsatha@ngige AUB-model, der finansieres af de arbejdsgiverbidrag,
der indbetales af sével offentlige som private arbejdsgivere. Bidraget foreslas ikke forhejet som folge af
forslaget.

Erhvervslivet bereres administrativt af lovforslagets § 1 pd samme mide som de offentlige arbejdsgive-
re. Arbejdsgiverne vil ikke skulle indberette data til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller sege om
bonusudbetaling. Dette vil ske automatisk 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Derfor er der ingen
administrative konsekvenser forbundet med denne del af ordningen. Dog vil der vere administrative
konsekvenser for arbejdsgivere, som ensker at soge om fritagelse for merbidrag som folge af forgeves
sogte elever efter det foresldede § 21 b 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1,
nr. 20.

De gkonomiske konsekvenser for den foresldede @ndring om, at muligheden for at modtage voksenlen-
refusionssatsen, hvis arbejdsgivere i henhold til uddannelsesaftalen har udbetalt voksenelevlen under
skoleophold til elever, fremadrettet athanger af elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyndelse, jf.
§ 4, stk. 2, 1. pkt. forventes at kunne holdes inden for Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrags nuvarende
okonomi. Bidraget foreslés ikke forhejet som folge af forslaget.

De administrative konsekvenser af lovforslagets § 1 er endvidere blevet vurderet af Erhvervsstyrelsens
Team Effektiv Regulering (TER), der vurderer, at forslaget medferer bade administrative byrder og
lettelser for erhvervslivet. Konsekvenserne kan ikke pa nuvarende tidspunkt kvantificeres naermere,
hvilket skyldes, at en n@rmere vurdering heraf athenger af de endelige udmentning af lovforslagets
bemyndigelser 1 relation til beregningsgrundlaget for det praktikpladsathengige AUB-bidrag samt de
dokumentationskrav, der vil blive stillet til virksomhederne i relation til opslag efter elever.

Forslaget om arbejdsgivernes overtagelse af finansieringsansvaret for driftsudgifterne til skolepraktik
over 2016-niveau medferer potentielt merudgifter for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, sdfremt udgif-
terne til skolepraktik stiger til et niveau, der er hgjere end 2016-niveauet. En eventuel finansiering vil ske
over de arbejdsgiverbidrag efter § 18 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der indbetales af savel
offentlige som private arbejdsgivere. Bidraget foreslas ikke forhgjet som folge af forslaget.

For sa vidt angar lovforslagets ovrige dele henvises til bemarkningerne under afsnit 3 om ekonomiske og
administrative konsekvenser for det offentlige.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
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Lovforslaget har ikke miljemaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Horte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden den 3. februar 2017 til den 21. februar 2017 varet sendt 1 hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SOSU, Berne- og Ungdomspadagogernes Lands-
forbund (BUPL), Berneradet, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Danmarks Evalueringsinstitut,
Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Private Skoler — grundskoler & gymnasier,
Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Center for Under-
visningsmilje, Dansk Friskoleforening, Dansk Industri, Dansk Ungdoms Fallesrad, Danske Erhvervssko-
ler og -Gymnasier-Lederne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier-Bestyrelserne, Danske Handicapor-
ganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske Skoleelever, Danske SOSU-skoler,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprdd, Det Nationale Dialogforum for Uddannelses- og Erhvervsvejled-
ning, Deutscher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig, Efterskoleforeningen, Erhvervsskolelederne,
Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af tekniske og
administrative tjenestemand, Foreningen for Kristne Friskoler, Foreningen Frie Fagskoler, Forenings-
fellesskabet Ligevaerd, Forhandlingsfellesskabet, Frie Skolers Learerforening, FSR — danske revisorer,
Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fellesrdd, Hindverksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL,
LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landselevbestyrelsen for det paedagogiske omrade, Landselev-
bestyrelsen for social- og sundhedsomréadet, Landsorganisationen i Danmark, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever, Lederne, Lilleskolerne, Larernes Centralorganisation, Netvaerket for kostafdelinger,
Rigsrevisionen, Ridet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske
Minoriteter, Rédet for Ungdomsuddannelser, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), Studie-
valg Danmark og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

(konomiske konsekvenser
for stat, kommuner og re-
gioner
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Offentlige arbejdsgivere:

Vil kunne modtage et tilskud fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(den foreslaede § 21 c i lovforslagets
§ 1, nr. 20).

Vil kunne modtage fordels- og prak-
tikbonus (de foresldede § 15 g og §
15 hilovforslagets § 1, nr. 14)

Vil kunne modtage overskydende
midler fra ordningen ved overskuds-
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Offentlige arbejdsgivere:

Vil kunne risikere at skulle betale

et merbidrag pa 27.000 kr. arligt pr.
manglende praktikérselev (den foresla-
ede § 21 a i lovforslagets § 1, nr. 20)

Vil kunne risikere at skulle betale
manglende midler til ordningen ved
underskudsdeling (den foreslédede § 21
e 1 lovforslagets § 1, nr. 20)

Vil skulle atholde udgifter til udvikling

og implementering af modellen for



deling (den foreslaede § 21 d i lov-
forslagets § 1, nr. 20)

Tilgangen til skolepraktik forventes

at falde. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vil derfor fa faerre udgifter
til skolepraktikydelse.

Forslaget om arbejdsgivernes over-
tagelse af finansieringsansvaret for
driftsudgifterne til skolepraktik over
2016-niveau medferer potentielt
mindreudgifter for staten. Eventuel
finansiering vil ske over det ordinare
arbejdsgiverbidrag, der indbetales af
savel offentlige som private arbejds-
givere.

Forslaget om, at muligheden for at
fa lonrefusion fremadrettet athenger
af elevens alder ved indgaelse af
uddannelsesaftalen vil betyde, at ar-
bejdsgiverne fir dekket en storre del
af deres lonudgifter til elever under
skoleophold.

det nye praktikpladsathengige AUB-
bidrag.

I forbindelse med oprettelsen af

det serskilte uddannelsesregister 1 Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes
et serskilt statstilskud pé forventet 3,5

mio. kr. 1 2017 til at dekke etablerings-
omkostningerne ved registret.

Administrative konsekven-
ser for stat, kommuner og
regioner

Automatisk udbetaling af bonus samt
tilskud fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Offentlige arbejdsgivere skal selv an-
soge om fritagelse for forgeves sogte
elever (den foreslédede § 21 b i1 lovfor-
slagets § 1, nr. 20).

Wkonomiske konsekvenser
for erhvervslivet
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Vil kunne modtage et tilskud fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(den foreslaede § 21 c i lovforslagets
§ 1, nr. 20).

Vil kunne modtage fordels- og prak-
tikbonus (de foresldede § 15 g og §
15 hilovforslagets § 1, nr. 14)

Vil kunne modtage overskydende
midler fra ordningen ved overskuds-
deling (den foresldede § 21 d i lov-
forslagets § 1, nr. 20)

Tilgangen til skolepraktik forventes

at falde. Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vil derfor fa ferre udgifter
til skolepraktikydelse.
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Vil kunne risikere at skulle betale

et merbidrag pd 27.000 kr. arligt pr.
manglende praktikérselev (den foresla-
ede § 21 a i lovforslagets § 1, nr. 20)

Vil kunne risikere at skulle betale
manglende midler til ordningen ved
underskudsdeling (den foreslédede § 21
e 1 lovforslagets § 1, nr. 20)

Der vil vaere betydelige merudgifter til
udvikling og administration i Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.




Skal finansiere den del af driftsud-
gifterne til skolepraktik, som ligger
over udgiftsniveauet for 2016.

Forslaget om, at muligheden for at
fa lonrefusion fremadrettet athenger
af elevens alder ved indgaelse af
uddannelsesaftalen vil betyde, at ar-
bejdsgiverne fir dekket en storre del
af deres lonudgifter til elever under

skoleophold.
Administrative konsekven- |[Udbetaling af bonus samt tilskud fra [Betydelig administrativ meropgave for
ser for erhvervslivet Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag |Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

sker automatisk.
Virksomheder skal selv ansoge om fri-

tagelse for forgaves sogte elever (den
foresldede § 21 b 1 lovforslagets § 1,

nr. 20).
Administrative konsekven- |[ngen Ingen
ser for borgerne
Miljomaessige konsekvenser|[ngen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Overimplementering af EU-
retlige minimumsforpligtel- JA NEJ
ser (st X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Efter § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes der lenrefusion til arbejdsgivere, der
i henhold til uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse
i overensstemmelse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsud-
dannelser.

§ 4, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag specificerer, at der for elever under erhvervsud-
dannelse for voksne, jf. kapitel 7 d 1 lov om erhvervsuddannelser, ydes lonrefusion med en sarlig takst
for voksne, séfremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlen (som redaktionelt foreslds @ndret til “voksenelev-
lon”, jf. neden for).

Det foreslas at @ndre § 4, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag séledes, at der for elever,
der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, ydes refusion efter stk. 1 med en sarlig takst for
voksne, sdfremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlen (’voksenelevlen”, jf. neden for).

Det foresldede indebarer, at reglerne om lonrefusion med den sarlige takst for voksne 1 § 4 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke alene vil omfatte elever under erhvervsuddannelse for voksne,
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men — som det tidligere var tilfeldet — ogsa andre elever under erhvervsuddannelse, som ved uddannel-
sesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 &r, séfremt arbejdsgiveren udbetaler voksenlen (’voksenelevlen”, jf.
neden for).

Det foreslaede indebarer endvidere, at der skabes overensstemmelse mellem bestemmelserne om lenrefu-
sion 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og en lang rekke arbejdsmarkedsoverenskomster, som
fastlegger, at udbetaling af voksenlon (“voksenelevlen”, jf. neden for) ha&nger sammen med, hvorvidt
eleven er fyldt 25 &r, ndr uddannelsesaftalen bliver indgdet.

Der foreslds endvidere en redaktionel @&ndring af terminologien ”voksenlon” til ”voksenelevlen”, hvilket
indeberer, at lovteksten bringes i overensstemmelse med den terminologi, som anvendes i de omtalte
arbejdsmarkedsoverenskomster.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1.5 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 2

Efter § 12 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes der tilskud til faglige
udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejledning om uddannelsesmuligheder, beskaftigelsesmuligheder
og hjelp til aftaleindgdelse mv. for elever og praktikvirksomheder i overgangen fra grundforleb til
hovedforleb i erhvervsuddannelserne.

Det foreslas at @ndre § 12 b, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag saledes, at kravet
om, at den omhandlede vejledning skal findes sted 1 overgangen fra grundforleb til hovedforleb, udgar af
bestemmelsen.

Med lovforslagets § 2, nr. 2, foreslds en ny affattelse af § 9 i lov om erhvervsuddannelser, hvorved der
etableres en ny ordning for dimensionering af erhvervsuddannelser. Som folge af det foresldede 1 § 2,
nr. 2, vil der bl.a. kunne treffes beslutning om dimensionering séledes, at kun elever med en indgaet
uddannelsesaftale kan optages pa uddannelsen (uddannelser med praktikpladskrav).

For uddannelser med praktikpladskrav vil det imidlertid ikke vere relevant at yde vejledning om
uddannelsesmuligheder 1 overgangen fra grundforleb til hovedforleb, men derimod for grundforlegbets
begyndelse. Det foresldede indebarer, at der for sddanne uddannelser vil vere mulighed herfor med
tilskud efter § 12 b, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der tilsigtes 1 ovrigt ikke @ndringer med hensyn til muligheden for at tilretteleegge vejledningen for andre
uddannelser saledes, at den som hidtil finder sted i overgangen fra grundforleb til hovedforleb.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.2.1 1 de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 3

Det folger af § 12 c, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at staten yder tilskud til
institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og
vejledning af elever om praktik og beskaftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev, der indgar
uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsuddannelser, herunder kombinationsaftale, eller som kommer
1 praktik 1 udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser. Tilskuddets storrelse fastsattes pd de
arlige finanslove.

Tilskuddets storrelse er i Finansloven fastsat i tekstanmarkning 102 ad finanslovskonto § 20.31.11, af
hvis stk. 2 felger, at tilskud efter § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ydes
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fra 2007 pa grundlag af et arligt méltal for antal registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende
institution, jf. dog stk. 3 og 4 omtalt neden for.

Tilskud ydes for uddannelsesaftaler, som er registreret i systemet Easy-P senest den 31. december éret
efter, at uddannelsesaftalen er indgéet. Méltallet for den enkelte institution i tilskudsaret beregnes som en
procent af antal tilskudsudlesende aftaler det sidste kalenderdr, jf. dog stk. 3 og 4. Méltallet udger i 2017
90 pct. af antal tilskudsudlesende uddannelsesaftaler for institutionen i 2016. Nygodkendte institutioner
vil ikke vaere omfattet af preemieringsordningen, for der foreligger et maltal for institutionen. Indtil da
modtager institutionerne grundsatsen pa 7.210 kr. pr. uddannelsesaftale. For 2017 er taksten pr. registreret
uddannelsesaftale fastsat til folgende beleb pr. uddannelsesaftale; 7.210 kr. for uddannelsesaftaler til og
med maltallet, og 14.410 kr. for uddannelsesaftaler over méltallet.

Det folger videre af tekstanmaerkningens stk. 3, at safremt en erhvervsuddannelse overgér til en anden
uddannelseskategori, f.eks. til en mellemlang videregdende uddannelse, medtages uddannelsesaftaler for
den oprindelige erhvervsuddannelse for institutionen ikke i grundlaget for beregningen af institutionens
maltal.

I stk. 4 er det fastslaet, at til institutioner, der samarbejder om praktikpladsopsegning og vejledning af
elever om praktik- og beskaftigelsesmuligheder samt om registrering af uddannelsesaftaler, ydes tilskud
efter stk. 2 dog pa grundlag af et felles méltal for de uddannelser, der er omfattet af samarbejdsaftalen, og
tilskuddet udbetales til den institution, som mest sandsynligt har udfert det opsegende arbejde forud for
den enkelte aftale.

Det folger af § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der dog hverken ydes tilskud
for elever inden for social- og sundhedsuddannelsesomradet eller tilskud for uddannelsesaftaler i henhold
til § 66 f1 lov om erhvervsuddannelser, dvs. uddannelsesaftaler mellem en arbejdsgiver og en skoleprak-
tikelev om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage 1 virksomhedens produktion. Retten til
tilskud efter § 12 c i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bortfalder, hvis uddannelsesaftalen eller
praktikken i udlandet ikke far en varighed pa mindst 3 méaneder.

Det foreslas at @ndre § 12 ¢, stk. 1,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag séledes at det fremgér
direkte af bestemmelsen, at tilskuddet ydes pa grundlag af et &rligt maltal for antal registrerede uddan-
nelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende institution, og at maéltallet for den enkelte institution beregnes som
en procentdel af antallet af tilskudsudlesende uddannelsesaftaler i det seneste kalenderdr. Det foreslas
endvidere, at det angives direkte i bestemmelsen, at procentdelen fastsattes til 100 pct., og at tilskuddet
forst forhejes, nér institutionen har opfyldt det pa finansloven fastsatte arlige maltal.

Det foreslaede har baggrund i trepartsaftalens punkt 45, hvorefter erhvervsskolernes tilskyndelse til at
hjelpe elever 1 virksomhedspraktik skal eges ved, at modellen for tilskud til formidling af uddannelsesaf-
taler justeres. Det fremgér sdledes endvidere af aftalen, at for at fa det hgje praktikpladstaxametertilskud
skal skolerne fremover opna en forbedring i antallet af indgadede uddannelsesaftaler 1 forhold til det fore-
gd- ende ar. Ydermere etableres en bonusordning for indgéelse af uddannelsesaftaler med virksomheder,
der ikke tidligere har haft elever.

Der tilsigtes ikke derudover @&ndringer i den geeldende ordning.

Det foresldede har ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 4-6. Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.3 i de
almindelige bemaerkninger samt bemerkningerne til § 1, nr. 4-6.

Til nr. 4
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Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ikke i dag bestemmelser om tilskud til institutio-
ner for formidling af uddannelsesaftaler med virksomheder, der ikke tidligere har haft elever.

Det foreslés, at der indsettes et nyt § 12 ¢, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter det foresldede /. pkt. vil staten skulle yde tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
andre skoler og institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke har haft en
uddannelsesaftale med en elev 1 de seneste fem ar, dvs. kalenderar. Hvis en arbejdsgiver f.eks. indgar en
uddannelsesaftale med en elev 1 2018, kan denne uddannelsesaftale udlese en bonus til institutionerne
omfattet af bestemmelsen, hvis arbejdsgiveren ikke har haft en uddannelsesaftale med en elev siden den
1. januar 2013.

Tilskuddet vil ligesom det er tilfeeldet efter § 12 c, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
blive udbetalt til den institution, som mest sandsynligt har udfert det opsegende arbejde forud for den
enkelte aftale. Det folger som navnt af de under § lovforslagets § 1, nr. 2, omtalte geldende regler, at
der kan indgas samarbejdsaftaler mellem uddannelsesinstitutioner om det praktikpladsopsegende arbejde,
og at sddanne samarbejdsaftaler typisk vil indeholde en fordeling af det modtagne tilskud. Sadanne
samarbejdsaftaler vil ogsa kunne vedrere fordelingen af det foreslaede tilskud i § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas i 2. pkt. , at bestemmelsens stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Det foresldede indeberer, at der lige som for tilskud efter bestemmelsens stk. 1 ikke ydes tilskud for
uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f i lov om erhvervsuddannelser eller tilskud for elever inden for
social- og sundhedsuddannelsesomradet. Forslaget indebarer endvidere, at retten til tilskud bortfalder,
hvis uddannelsesaftalen ikke far en varighed pa mindst 3 maneder, og at tilskuddets storrelse fastsattes pa
de arlige finanslove.

Den foreslaede ordning med tilskud til institutioner for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der ikke tidligere har haft en
uddannelsesaftale med en elev vil med den foresldede placering 1 § 12 ¢ 1 lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag blive omfattet af bestemmelsens stk. 2-4, som efter forslaget bliver stk. 3-5.

Det foresldede har baggrund i trepartsaftalens punkt 45, hvorefter der skal etableres en bonusordning til
institutioner for formidling af uddannelsesaftaler med virksomheder, der ikke tidligere har haft elever.

Det foresldede har sammenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 3 og nr. 5-6. Der henvises 1 gvrigt til afsnit
2.1.3 i de almindelige bemarkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 3 og nr. 5-6.

Tilnr. 5

Det folger af § 12 c, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen og fastsatter nermere regler om udbetalingen. Bemyndi-
gelsen er anvendt til udstedelse af bekendtgerelse nr. 126 af 21. februar 2011 om tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og vejledning af
elever.

Bestemmelsen fastslar endvidere, at undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om institutio-
nernes regnskabsafleggelse og revision. Bemyndigelsen er anvendt til udstedelse af kapitel 6 i bekendt-
gorelse nr. 1257 af 1. november 2013 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at § 12 ¢, stk. 2, 1. pkt., som bliver stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag justeres, sdledes at det bliver bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der ogséd skal
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administrere ordningen i det foresldede stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Samtidig foreslas det, at de
eksisterende bemyndigelser 1 det nuvaerende § 12 c, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til henholdsvis Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og undervisningsministeren ogsa skal omfatte den
foreslaede nye tilskudsordning.

Bemyndigelserne forventes udmentet sdledes, at ordningen i det foresldede § 12 c, stk. 2, flugter
mest muligt med de eksisterende regler, fx i relation til ansegningsprocedure, udbetalingstidspunkt og
frekvens.

Det foresldede har sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 3, 4 og 6. Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1.3 1
de almindelige bemerkninger samt bemaerkningerne til § 1, nr. 3, 4 og 6.

Tilnr. 6

Det folger af § 12 c, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at undervisningsministeren
udbetaler et forelabigt beleb til dekning af udgiften til tilskud efter stk. 1 og administrationsudgifter til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, herunder at belobet udbetales kvartalsvis forud, og at der gennemfo-
res en efterfolgende regulering efter drets afslutning.

Det foreslés, at ordningen efter det nuveerende § 12 ¢, stk. 3, 1. pkt., som bliver stk. 4, 1. pkt., 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tillige kommer til at omfatte den foreslaede tilskudsordning efter det
nye stk. 2. Udbetaling af et forelebigt beleb til dekning af udgiften til tilskud vil sdledes ogsd kunne ske
for det foreslédede nye tilskud, hvilket findes hensigtsmessigt.

Det foreslaede har ssmmenhang med lovforslagets § 1, nr. 3-5. Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1.3 i de
almindelige bemaerkninger samt bemerkningerne til § 1, nr. 3-5.

Til nr. 7

Titlen 1 den galdende overskrift til kapitel 4 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ’Skole-
praktikydelse”.

Det foreslas, at overskriften til lovens kapitel 4 a @ndres fra ”Skolepraktikydelse” til ”Skolepraktikydelse
m.v.” som folge af lovforslagets § 1, nr. 8, hvor der foreslds en udvidelse af anvendelsesomradet for
kapitel 4 a ved indsattelse af et nyt § 12 d, stk. 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1.2 1 de almindelige bemarkninger samt bemaerkningerne til § 1, nr. 8.
Til nr. 8

Efter § 12 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udgifter til skolepraktikydelse til elever i skolepraktik, jf. § 66 k, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser,
herunder administrationsudgifter. § 12 d 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er placeret i
lovens kapitel 4 a ’Skolepraktikydelse”, hvis overskift foreslas @ndret til  Skolepraktikydelse m.v.”, jf.
lovforslagets § 1, nr. 7.

Det bidrag, som arbejdsgivere betaler til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter § 18, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, medgar bl.a. til dekning af udgifter i medfer af kapitel 4 a,
herunder administrationsudgifter. I 2017 udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget i 2017-pris- og
lonniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2017-pris- og lenniveau. Bi-
draget reguleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en
satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Belabet afrundes til nermeste hele kronebelab.
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Det foreslés, at der indsattes et nyt § /2 d, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dekker den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt
overstiger udgiftsniveauet herfor 1 2016.

Det foresldede har baggrund i trepartsaftalens punkt 47, hvorefter arbejdsgiverne for at understotte
vekseluddannelsesprincippet og virksomhedernes incitament til at oprette praktikpladser overtager det
fremadrettede finansieringsansvar for driftsudgifterne til skolepraktik pd marginen i forhold til udgifterne
1 2016. Formalet med forslaget er sdledes at styrke virksomhedernes incitament til at reducere brugen af
skolepraktik, da virksomhederne ikke vil skulle betale for driftsudgifterne til skolepraktik, hvis aktiviteten
1 skolepraktik og dermed driftsudgifterne er lavere end den var i 2016. I 2016 havde staten udgifter for
395,8 mio. kr. i taxametertilskud samt 53,2 mio. kr. til grundtilskud til skolepraktik, dvs. samlet set 449
mio. kr.

Forslaget indebarer, at bidraget efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tillige vil
skulle dekke den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt overstiger udgiftsniveauet herfor 1
2016. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, som efter forslaget deekkes af det foresldede nye §
12 d, stk. 2, vil omfatte udgifter, der atholdes den 1. januar 2018 eller senere, jf. lovforslagets § 7, stk. 6.

Det foreslds endvidere, at belabet reguleres arligt med det generelle pris- og lenindeks. Den foreslédede
arlige regulering skal sikre, at udgiftsniveauet i 2016 fastholdes over tid, ndr man tager pris- og lenudvik-
lingen i samfundet i betragtning.

Der vil blive aftalt en model for afregning mellem Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og staten, der i
videst mulig udstrekning tager hgjde for de eksisterende pengestreomme, herunder for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags og for statens regnskabsafleggelse.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1.2 i de almindelige bemerkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 7.
Tilnr. 9

Efter § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, yder staten en bonus for 2017 til
arbejdsgivere pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannelser, der er nevnt i § 4, stk.
1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, dvs. erhvervsuddannelser og uddannelser, der efter be-
slutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser. De uddannelser, der for tiden er sadanne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannelsen,
farmakonomuddannelsen og lokomotivfereruddannelsen.

En tilsvarende henvisning til § 4, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag findes i 15 f, stk. 1,
1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslés, at § 15 e, stk. 1, og 15 f, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres,
saledes at bonus for 2017 ydes pr. praktikirselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet 1
medfer af lov om erhvervsuddannelser.

Det foresldede er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11 og 13, hvor det foreslas at indsatte to
nye bemyndigelser, hvorefter undervisningsministeren kan bestemme, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i de to bonusordninger.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11 og 13.
Til nr. 10

Efter § 15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager Arbejdsgivernes Uddannel-
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sesbidrag 1 2018 en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese bonus for 2017. Det er
alene uddannelserne pa listen over forventede fordelsuddannelser for 2017, som undervisningsministeren
godkender og offentligger, jf. stk. 6, der indgér 1 opgerelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver,
m4 ikke overstige 10 pct. af samtlige uddannelsesaktive elever pé fordelsuddannelsen i 2017.

2) Andelen af elever i1 skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen 1 2017.

Der foreslds en justering af § 13, e, stk. 4, 1. pkt., med sigte pa at pracisere, at opgerelsen af de
fordelsuddannelser, der kan udlese bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og Laering.

Det foreslds endvidere, at bestemmelsens stk. 4, nr. I, @ndres sédledes, at henvisningen til ”samtlige
uddannelsesaktive elever pa fordelsuddannelsen” udgér. Herefter bliver det alene den tilbageblivende
betingelse 1 nr. 1, der skal opfyldes, dvs. at andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret
sig til at pdbegynde hovedforlebet pd fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har indgéet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ikke ma overstige 10 pct. 1 2017.

Det folger saledes af trepartsaftalens pkt. 31, at det er andelen af uddannelsesaktive elever, som har
kvalificeret sig til at pdbegynde hovedforlebet pa fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har
indgéaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, der ikke mé overstige 10 pct.

Tilnr. 11

Efter § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder staten en bonus for 2017 til
arbejdsgivere pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannelser, der er nevnt i lovens
§ 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannelser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for
tiden er sadanne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og
lokomotivfereruddannelsen.

§ 15 e, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foreslas justeret ved lovforslagets § 1, nr. 9,
saledes at bonus for 2017 ydes pr. praktikdrselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet 1
medfer af lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslds i sammenhang hermed at indsette et nyt § /5 e, stk. 7, indeholdende en ny bemyndigelse,
hvorefter undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér i bonusordningen. Det foreslds endvidere, at ministeren i
givet fald fastsatter betingelserne for bonus.

Baggrunden for det foresldede er, at de sidestillede uddannelser ikke er opdelt 1 grund- og hovedforleb pa
samme made som erhvervsuddannelserne. De fastsatte kriterier for at kunne vaere en fordelsuddannelse
og evt. senere udlese fordelsbonus, jf. § 15 e, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan derfor ikke anvendes for de sidestillede uddannelser. Safremt disse uddannelser skal kunne vere
fordelsuddannelser og udlese fordelsbonus, er der siledes behov for at fastsatte serlige kriterier for dem.

Bemyndigelsen forventes snarest muligt efter lovforslagets vedtagelse udmentet saledes, at ministeren
efter dialog med de relevante erhverv fastsetter de objektive kriterier, der skal vare geldende for
udbetaling af bonus for 2017.
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Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet udtryk for interesse i at indgd 1 de midlertidige
statslige bonusordninger for 2017. I forhold til muligheden for, at denne uddannelse kan vare fordelsud-
dannelse 1 2017 og dermed fa del i1 den statslige bonusordning, forventes det konkrete kriterium herfor
at blive, at uddannelsen vil skulle sikre praktikpladser til 90 pct. af de elever, der efter bestéet sosikker-
hedskursus ensker optagelse pd uddannelsen. Hermed vil der vare parallelitet til det generelle krav 1
fordelsuddannelses-konceptet om, at 90 pct. af eleverne skal have en praktikplads senest tre maneder efter
afsluttet grundforleb, jf. § 15 e, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9 og 13.
Til nr. 12

I henhold til § 15 e og § 15 fi lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder staten to typer af bonus
for 2017. Bonus ydes efter § 15 e for beskaeftigelse af elever pd de sékaldte fordelsuddannelser og efter §
15 f for merbeskeftigelse malt i antal praktikarselever.

Efter § 15 e, stk. 7, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan undervisningsministeren fastsatte
nermere regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregulering, afskaering, modregning og
tilbagebetaling samt om administration af ordningen 1 gvrigt.

Efter § 15 f, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan undervisningsministeren fastsatte
narmere regler om gennemsnittets beregning, bonussens beregning, bonussens udbetaling, efterregule-
ring, afskering, modregning og tilbagebetaling samt om administration af ordningen 1 ovrigt.

Det foreslas, at justere § 15 e, stk. 7, som med lovforslagets § 1, nr. 11, bliver stk. 8, samt § 15 f, stk. 5,
det bliver stk. 6, saledes at det praciseres, at undervisningsministerens kan fastsatte regler om afskaring
af efterregulering.

Udnyttelsen af bemyndigelsen vil kunne forenkle administrationen af ordningerne ikke blot ved at afskae-
re betaling af yderligere bonus, men ogsa ved at afskare efterregulering bestdende i en @ndring til ugunst
for arbejdsgiverne

Baggrunden for det foresldede er hensynet til, at der kan udvikles en enkel og ubureaukratisk model for
administrationen af ordningerne.

Det bemaerkes, at tekniske og administrative drsager 1 relation til ordningens administration indeberer, at
muligheden for afskaring i princippet kan komme pa tale bade i relation til forhgjelse, nedsattelse og
bortfald, sdledes at nye oplysninger, der ikke er registreret pd et narmere angivet tidspunkt, ikke forer
til automatiske forhgjelser, nedsettelse eller bortfald af den enkelte arbejdsgivers bonus eller regulering
overfor andre arbejdsgivere.

Bemyndigelsen forventes bl.a. at blive udnyttet til at fastsette regler, der afskerer efterregulering udover
2018. Det forventes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2. kvartal 2018 vil kunne opgere, hvem der
er berettiget til bonus efter de midlertidige ordninger for 2017, hvorefter bonus kan udbetales. Udgangs-
punktet forventes herefter at vare, at der alene vil kunne efterreguleres pa baggrund af efterindberetninger
inden for finanséret 2018.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1.1 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 13

Efter § 15 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder staten en bonus for 2017 til
arbejdsgivere pr. praktikarselev med uddannelsesaftale inden for de uddannelser, der er naevnt i lovens
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§ 4, stk. 1, dvs. erhvervsuddannelser og uddannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser. De uddannelser, der for
tiden er sadanne sidestillede uddannelser, er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og
lokomotivfereruddannelsen.

§ 15 £, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foreslas justeret ved lovforslagets § 1, nr. 9,
saledes at bonus for 2017 ydes pr. praktikirselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet 1
medfer af lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslds i sammenhang hermed at indsatte et nyt § /5 f, stk. 5, indeholdende en ny bemyndigelse,
hvorefter undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér 1 bonusordningen. Det foreslas endvidere, at ministeren i
givet fald fastsatter betingelserne for bonus.

Baggrunden for det foresldede er, at de sidestillede uddannelser ikke er opdelt 1 grund- og hovedforleb pa
samme made som erhvervsuddannelserne. De fastsatte kriterier for at kunne vare en fordelsuddannelse
og evt. senere udlese bonus, jf. § 15 e, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan derfor
ikke anvendes for de sidestillede uddannelser. Sdfremt disse uddannelser skal kunne vare fordelsuddan-
nelser og udlese fordelsbonus, er der sdledes behov for at fastsatte serlige kriterier for dem.

Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet udtryk for interesse i at indgd 1 de midlertidige
statslige bonusordninger for 2017.

Bemyndigelsen til at fastsatte betingelserne for bonus giver mulighed for, at undervisningsministeren
efter dialog med de relevante erhverv kan fastsatte naermere kriterier, hvis der opstar behov herfor.

Det foreslaede svarer 1 det hele til den tilsvarende @ndring i lovforslagets § 1, nr. 11, hvori der foreslés
indsat en ny bemyndigelse, hvorefter undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden
for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar 1 de midlertidige statslige
fordelsbonusordninger for 2017.

Der henvises pé denne baggrund til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 11, samt tillige til bemaerk-
ningerne til lovforslagets § 1, nr. 9.

Til nr. 14

Efter kapitel 5 ¢ (§§ 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der etableret en
midlertidig ordning for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikérselev med uddannelsesaftale inden
for fordelsuddannelserne og bonus til arbejdsgivere for merbeskaftigelse i praktikpladser.

Kapitel 5 c blev indfert ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og
midlertidige bonusordninger for 2017 m.v.).

Det foreslas, at der indsattes et nyt kapitel 5 d (nye §§ 15 g, 15 h og 15 i) om bonus for praktikpladser
inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikpladser i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Det foreslas at inds@tte en ny § /5 g 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende bonus til
arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas 1 stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med de foresldede stk.
2-5 og regler fastsat i medfer af det foresldede § 21 f, stk. 3, yder en bonus til arbejdsgivere omfattet
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af § 2 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pr. praktikdrselev med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer
af § 21 f, stk. 4.

I relation til henvisningen til det foresldede § 21 f, stk. 3, henvises til § 1, nr. 20, hvor det foreslés, at
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. kan fastsette naermere regler om opkrevning
og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske og administrative betingelser i
relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfattede ordninger i
ovrigt. Der kan herunder fastsattes regler om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter 15 h.
Der kan endvidere fastsettes regler om udsattelse af mindre opkravnings- og udbetalingsbelgb til senere
efterregulering samt om tilbagebetaling, modregning og afskaring. I relation til henvisningen til det fore-
slaede § 21 f, stk. 4, henvises til lovforslagets § 1, nr. 20, hvor det foreslés, at undervisningsministeren
skal kunne godkende, at uddannelser, der er sidestillet med erhvervsuddannelser efter § 4, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, skal kunne vaere fordelsuddannelser.

Baggrunden for det foresldede er trepartsaftalens enske om, at der pd baggrund af en pulje pd 20 mio.
kr. indferes en permanent bonus pd maksimalt 5.000 kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for
fordelsuddannelserne.

Det foresldede indebaerer, at der kan ydes en bonus pd 5.000 kr. til arbejdsgiver, der tager elever inden for
fordelsuddannelserne.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette
svarer til den midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, som blev indfert ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslés i1 stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er
fordelsuddannelser omfattet af det foresldede stk. 4, hvori opstilles betingelser for bonus, samt eventuelle
betingelser fastsat i regler udstedt i medfer af det foreslaede § 21 f, stk. 4, 2. pkt., jf. lovforslagets
§ 1, nr. 20, hvor det foreslas, at undervisningsministeren skal kunne godkende, at uddannelser, der er
sidestillet med erhvervsuddannelser efter § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, kan
indgé ordningen med fordelsuddannelser.

Baggrunden for det foreslédede er de af trepartsaftalen opstillede kriterier for fordelsbonus, om er naereme-
re beskrevet 1 relation til det foreslédede stk. 4 neden for.

Det foreslaede indeberer, at de uddannelser, der ikke er godkendt som fordelsuddannelser, men som i
ovrigt opfylder de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlese bonus.

Det foreslaede stk. 3 fastlegger, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalen-
derdrs varighed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas anvendt til at beskrive uddannelsesaftalernes
volumen. Begrebet blev indfert ved § 1, nr. 2, 1 lov nr. 1747 af 27. december 2016, og finder allerede
anvendelse 1 relation til den midlertidige, statslige fordelsbonus 1 lovens § 15 e.

Det foreslas, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se pad antallet af dage i et kalenderar, som en
uddannelsesaftales varighed deekker, dvs. er i kraft, herunder ogsé omfattede skoleperioder. Bonusaret er
efter forslaget perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor der optjenes
bonus.

Eksempel: Ansetter en virksomhed en elev 1 en ordiner uddannelsesaftale, der traeder i kraft den 1.
oktober 2019, vil eleven efter forslaget indga 1 virksomhedens praktikérselevberegning for 2019 med (31
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dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365 = 0,25 praktikarselever. Ansatter virksomheden to elever 1 ordineer
aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser ikke indgér i beregningen af praktikirselever, dvs. at disse uddannelsesaftaler ikke
vil kunne udlese bonus. Det folger af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skoleprakti-
kelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens § 66 d, stk. 2, finder sted pd grundlag af en
uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal
deltage i virksomhedens produktion m.v. Af § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser folger, at for en
elev 1 produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i
uddannelsens hovedforleb sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven om
en delvis praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v. Baggrunden for
forslaget er, at bonusordningen ikke skal understotte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas 1 stk. 4, at der 1 dret efter bonusaret foretages en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser
der kan udlese bonus for bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den enkelte fordelsuddannelse kan
udlese bonus, hvis uddannelsen opfylder folgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre méneder ikke har indgéet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver,
m4 ikke overstige 10 pct. 1 bonuséret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonuséret.

Det bemarkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samar-
bejde mellem AUB og Styrelsen for It og Leering.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foresldede nr. 1, forstas elever, som tre maneder efter faerdiggerelsen
af grundforlebets anden del enten er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegen-
de. Elever, som tre maneder efter feerdiggerelsen af grundforlebets anden del hverken er 1 uddannelsesaf-
tale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende, indgar saledes ikke 1 opgerelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foresldede nr. I, som har kvalificeret sig til at pabegynde
hovedforlgbet pd fordelsuddannelsen, og som efter tre mineder ikke har indgdet en uddannelsesaftale
med en arbejdsgiver, méd ikke overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opgerelsen vil der kun indgd data
vedrerende uddannelsesaftaler indgéet fra den 1. januar til den 31. december i1 bonuséret.

Andelen af elever 1 skolepraktik pd den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foreslaede nr. 2, 1 bonusaret vil
beregningsteknisk blive opgjort pd samme méade som uddannelsesaftaler gor 1 begrebet praktikarselev. En
praktikarselev er en beregnet méileenhed for tid 1 uddannelsesaftaler i lobet af et kalenderar, jf. ovenfor. Pa
samme made vil andelen af elever i skolepraktik saledes blive opgjort ved at se pa antallet af dage i et
kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsuddannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonusaret ma
efter forslaget ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa den
enkelte fordelsuddannelse i bonusaret. Ved opgerelsen af omfanget af virksomhedspraktik og skolepraktik
for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret vil der kun indgé data for virksomhedspraktik og
skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31. december i bonusaret.

Det bemarkes, at det alene er uddannelserne pa den liste over fordelsuddannelser for bonuséret, som
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undervisningsministeren godkender og offentligger efter den foresldede § 15 1, der indgar 1 opgerelsen af
bonus.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikdrselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan efter forslaget
maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikérselev.

Som anfert 1 relation til det foresldede stk. 1 ovenfor er baggrunden for det foresldede trepartsaftalens
enske om, at der pa baggrund af en pulje pa 20 mio. kr. indferes en permanent bonus pa maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Forslaget indebarer, at sdfremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmassig
reduktion af bonusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Séfremt der samlet set ville have veret udgifter
for 24,5 mio. kr. ved en bonus pa 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev i eksemplet
blive reduceret til ca. 4.080 kr. ((20/24,5)*5.000). Séfremt en arbejdsgiver har 0,5 praktikarselev, udger
bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr. (4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller fir adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante
oplysninger til afgarelse af, om og 1 givet fald med hvilket beleb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Der henvises for sd vidt angar den foresldede nye § 15 g i evrigt til afsnit 2.1.1 1 de almindelige
bemarkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 20, (det foreslaede § 21 f) og bemarkningerne hertil.

Det foreslas endvidere at inds@tte en ny § /5 / 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende
bonus til arbejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og ansatter flere elever sammenlignet
med de tre foregdende ar.

Det foreslas i1 stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med de foresldede stk.
2-5 og regler fastsat i medfer af det foreslaede § 21 f, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, yder en bonus
til arbejdsgivere omfattet af § 2 pr. praktikdrselev med uddannelsesaftale inden for uddannelser oprettet
i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, jf.
lovforslagets § 1, nr. 20, omtalt oven for. Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus
til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at det skal vare en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en
maluddannelsesratio 1 henhold til den foresldede § 21 a, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

Det er endvidere efter det foreslaede stk. 2, 2. pkt., en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i
bonuséret har haft merbeskeftigelse malt i praktikdrselever i perioden fra den 1. januar til og med den 31.
december, der overstiger gennemsnittet af den padgaldende arbejdsgivers samlede antal praktikérselever
1 de foregdende tre &r. Med merbeskeftigelse forstds sdledes, at den pageldende arbejdsgiver fx i 2019
har flere elever ansat, malt som praktikarselever, sammenlignet med den pagaldende arbejdsgivers
gennemsnitlige antal praktikarselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas 1 stk. 2, 3. pkt., at gennemsnittet for en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed 1 et
af de tre foregaende ar, udregnes som en forholdsmaessig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgi-
veren har haft 1 de ar, hvor virksomheden har eksisteret. Det bemarkes, at det vil vare virksomhedens
CVR-nummer, der vil blive anvendt 1 forbindelse med udregningen af det naevnte gennemsnit.

Det foreslas i stk. 3, at bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikdrselever, som den pagaldende
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arbejdsgiver har haft 1 bonusaret 1 perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
arbejdsgiverens méaluddannelsesratio. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal praktikérselever
omregnes maluddannelsesratio til praktikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervsud-
dannede arsvark vegtet med deres modelparameter i det foreslédede § 21 a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr.
20. De realiserede praktikarselever vagtes ogsa med deres modelparameter i det foreslaede § 21 a, stk. 6.

Det foreslaedes virkning kan illustreres med folgende eksempel: Ansatter en virksomhed en elev i
en ordinzr uddannelsesaftale, der treeder i1 kraft 1. oktober 2019, vil eleven efter forslaget indgd i
virksomhedens praktikdrselevberegning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365 =
0,25 praktikdrselever. Ansatter virksomheden to elever i ordinar aftale fra 1. oktober 2019, vil disse
to elever tilsammen udlese (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever. Praktikarseleverne vegtes med en model-
parameter. Safremt modelparameteren er 0,92, vil de 0,5 praktikdrselever efter vegtning udgere 0,46
praktikarselever. Safremt modelparameteren er 1,06, vil de 0,5 praktikirselever efter vaegtning udgere
0,53 praktikarselever.

Det foreslas 1 stk. 4, at begrebet “erhvervsuddannet arsveerk” afgrenses séledes, at der herved forstas
en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hejest fuldferte uddannelse, jf. dog de
foreslaede § 21 a, stk. 7 og 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad,
der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Det foreslas endvidere, at alle erhvervsuddan-
nede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i
beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden foreslds
udregnet pd grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikdrselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som
divideres med det samlede antal bonusudlesende praktikarselever i bonusaret. Bonus kan efter forslaget
maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget indeberer, at safremt udgifterne overstiger den afsatte pulje, vil der ske en forholdsmessig
reduktion af bonusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Séfremt der samlet set ville have veret udgifter
for 30 mio. kr. ved en bonus pa 15.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikarselev i eksemplet
blive reduceret til ca. 10.000 kr. ((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 praktikarselev, udger
bonussen i eksemplet ca. 5.000 kr. (10.000*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiverne indgiver formel ansegning til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har eller far adgang, herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle relevante
oplysninger til afgerelse af, om og 1 givet fald med hvilket beleb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Der henvises for sd@ vidt angér den foresldede nye § 15 g i ovrigt til afsnit 2.1.1 1 de almindelige
bemarkninger samt lovforslagets § 1, nr. 20 (det foreslaede § 21 f, stk. 3) og bemerkningerne hertil.

Det foreslas endelig at indsatte en ny § /5 i i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende
proceduren for godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslas 1 stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet 1 medfer
af lov om erhvervsuddannelser samt uddannelser, der 1 medfer af det foresldede § 21 f, stk. 4, jf.
lovforslagets § 1, nr. 20, der i det kommende kalenderér er fordelsuddannelser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager godkendelser af fordelsuddannelser pa baggrund af
ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pd baggrund af forholdet mellem eftersporgs-
len og udbuddet efter faglaert arbejdskratft.
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Det foreslas endvidere 1 stk. 1, 2. pkt., at godkendte fordelsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sa
leenge de opfylder betingelserne 1 det foresldede § 15 g, stk. 4, og regler udstedt 1 medfor af det foresléede
§ 21 f, stk. 4, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 20, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil
uddannelsen efter hering af arbejdsgivernes brancheorganisationer opherer med at vere fordelsuddannel-
se det forstkommende kalenderdr. Det forudsettes 1 den forbindelse, at Undervisningsministeriet hvert &r
iverksatter en horing af de relevante brancheorganisationer.

Som omtalt i afsnit 2.1.1 i de almindelige bemarkninger folger det af trepartsaftalens pkt. 38, at Under-
visningsministeriet skulle neds@tte en teknisk arbejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen
skulle fremlegge et forslag til grundlaget for den fremtidige model for blandt andet udpegning af en arlig
positivliste over forventede fordelsuddannelser. Den tekniske arbejdsgruppe fremlagde i overensstemmel-
se hermed et sddant forslag ultimo november 2016.

Det fremgér af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der er taget udgangspunkt i trepartsaftalens
forudsatning om, at bade den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved lovforslagets
§ 2, nr. 1, og den fremtidige udvalgelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede fremtidige
behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgruppen har pa den baggrund lagt op til en samlet model,
hvor den samme beregnede parameter for forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglaert
arbejdskraft indgér i grundlaget for bdde udpegning af fordelsuddannelser og 1 forhold til dimensionering
af erhvervsuddannelser. Arbejdsgruppen har saledes foreslaet, at positivlisten over forventede fordelsud-
dannelser kommer til at bygge pé vardierne i den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem
eftersporgslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft.

Den foreslaede stk. 1 er overvejende baseret pd arbejdsgruppens anbefaling. En nermere beskrivelse af
den tekniske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede parameter for forholdet mellem
eftersporgslen og udbuddet efter fagleert arbejdskraft, fremgér af bemaerkningerne til lovforslagets § 2, nr.
2, som indeholder forslag om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannelser.

I stk. 2, foreslds det, at undervisningsministeren arligt offentligger en revideret liste over godkendte
fordelsuddannelser pa Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de uddannelser, som potentielt vil
kunne udlese fordelsbonus.

Den foreslaede indebaerer, at listen alene fastleegger, hvilke uddannelser, der potentielt vil kunne udlese
bonus, men giver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette forst opgeres i aret efter bonuséret. Der henvises
i den henseende til de kriterier, der efter forslaget vil skulle vaere opfyldt for, at bonus udleses, jf. det
foresldede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav til andelen af elever, der har indgaet en uddannelsesaftale
efter fuldfert grundforleb samt krav til andelen af elever i skolepraktik). Begge kriterier skal vaere opfyldt,
safremt fordelsuddannelsen skal kunne udlese fordelsbonus og fortsat veere en fordelsuddannelse. Hertil
kommer eventuelle kriterier for uddannelser godkendt efter den foreslédede § 21, stk. 4, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pd arlig basis tilrettelegger og gennemforer godkendelses-
og ansegningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om ansggning om at en fordelsuddannelse
opherer med at vaere fordelsuddannelse. Der vil 1 den henseende indgd en proces, som de faglige udvalg
og de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller ssmmenslutninger skal folge 1 forbin-
delse med den éarlige udpegning af fordelsuddannelser. Der vil blive taget udgangspunkt i den proces med
de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforeningers brancheorganisationer eller -sammenslutninger,
som 1 efteraret 2016 blev ivarksat med henblik pa udpegning af forventede fordelsuddannelser for 2017.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.1 1 de almindelige bemarkninger samt til lovforslagets § 1, nr. 20, og
bemarkningerne hertil.
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Tilnr. 15

Det folger af § 17 b, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at det med hensyn til
udenlandske elever en betingelse for at indga i1 opgerelsen af praktikérselever, jf. de midlertidige, statslige
bonusordninger efter lovens kapitel 5 ¢ (§§ 15 e og 15 f), at eleven opfylder de betingelser, der er
navnt 1 § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og § 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. Dette indebarer ligeledes, at safremt en elev efter bestemmelserne i lov om
erhvervsuddannelser og lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse ikke kan udlese statstilskud
til institutionen, vil eleven ej heller kunne udlese de navnte ydelser efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

Det foreslas at eendre § 17 b, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag siledes, at der
efter henvisningen til kapitel 5 c tilfgjes en henvisning til det foresldede nye kapitel 5 d 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foresldede indebearer, at det med hensyn til udenlandske elever ligeledes vil vare en betingelse for
at indga 1 opgerelsen af praktikarselever, jf. de permanente bonusordninger i regi af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag efter det foresldede kapitel 5 d (de foreslaede §§ 15 g og 15 h), jf. lovforslagets § 1,
nr. 14, at eleven opfylder de betingelser, der er neevnt i § 19, stk. 2 og 3, i lov om erhvervsuddannelser og
§ 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Det foresldede indebarer sdledes konkret, at en udenlandsk elev kun kan indgd 1 opgerelsen af praktikér-
selever, hvis den pidgeldende udleser statstilskud efter § 19, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser og § 15,
stk. 5, 1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Efter disse bestemmelser kraeves det, at eleven:

1) er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse eller tidsbegrenset opholdstilladelse med mulighed for
varigt ophold i Danmark,

2) er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, som medfelgende barn af en udlending,
som dels er statsborger 1 et land, der ikke er tilsluttet Den Europaiske Union eller omfattet af E@S-afta-
len, dels er meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, jf. dog stk. 3,

3) er udvekslet med danske elever efter aftale mellem institutionen og en institution i udlandet eller

4) efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internationale aftaler, som Danmark har indgaet, har krav
pa ligestilling med danske statsborgere.

Til nr. 16

Titlen pa den galdende overskrift til kapitel 7 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ”Arbejds-
giverbidrag”.

Det foreslas, at overskriften til kapitel 7 @ndres fra “Arbejdsgiverbidrag” til ”Arbejdsgiverbidrag og
praktikpladsathengigt arbejdsgiverbidrag”.

Den forsldede @ndring af overskriften er en konsekvens af den materielle udvidelse af kapitlets indhold,
som forslaget om etablering af et praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag er udtryk for. Der henvises til
lovforslagets § 1, nr. 20, og bemerkningerne hertil.

Tilnr. 17

Efter § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere omfattet
af loven bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter 1 medfer af kapitel 2 bortset
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fra § 5, stk. 2, og udgifter 1 medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgifter, samt
administrationsudgifter efter kapitel 5 c.

Det foreslas at nyaffatte § /18, stk. I, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, séledes at
alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i
medfer af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder
administrationsudgifter. Bidraget efter 1. pkt. dekker endvidere udviklings- og administrationsudgifter i
medfer af kapitel 5 c, kapitel 5d, §§ 21 a—21 gog § 26 b.

Det foresldede indeberer, at det bidrag, som alle arbejdsgivere omfattet af loven betaler til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, ogsa vil skulle dekke udgifter til udvikling og administration af det foreslaede
kapitel 5 d om permanente bonusordninger (de foreslaede §§ 15 g og 15 h), jf. lovforslagets § 1, nr. 14, og
det foresldede praktikpladsafthaengige bidrag (de foresldede §§ 21 a- 21 g og § 26 b), jf. lovforslagets § 1,
nr. 20.

Bidraget kan herudover dakke eksterne udviklingsomkostninger, der er nedvendige for implementering
af den nye praktikpladsathaengige AUB-ordning. Bidraget finansierer endvidere den informationsvirk-
somhed, der mé anses som pligtig for at varetage vejledningsindsatsen i relation til den nye ordning.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1.1 1 de almindelige bemerkninger og til lovforslagets § 7 om tidlig
ikrafttredelse af det foreslaede nye § 18, stk. 1, 1. pkt., og bemarkningerne hertil.

Tilnr. 18

I henhold til § 21, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indbetales bidrag efter
lovens § 18 til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Det folger af § 21, stk. 1, 2. pkt., at
indbetaling af bidrag for mindre end 4 ansatte dog kan ske een gang érligt.

Det foreslés, at § 21, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Baggrunden for § 21, stk. 1, 2. pkt., har veret, at arbejdsgiverne ikke skulle modtage for mange opkrav-
ninger af forholdsvis smé belob samt hensynet til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration.

Ved lov nr. 1538 af 20. december 2006 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og —lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion (Fallesopkravning af arbejdsgiverbidrag m.v.) indfertes faellesopkrevning
af arbejdsgiverbidrag til AER (nu Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring (AES) og Finansieringsbidrag til ATP. Efter indferelsen af faellesopkrevningsloven blev det
it-system, der opkraver arbejdsgiverbidraget efter § 18 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
m.fl., ’Samlet Betaling”, indrettet séledes, at det ogséd omfatter indbetalingen af arbejdsgiverbidraget efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspension, som varetager administrationen af AUB-ordningen, opkrever séledes
allerede i1 dag indbetalinger fra denne ordning samlet fire gange om aret.

Det foresldede indeberer, at indbetaling af bidrag for mindre end 4 ansatte herefter ikke l&engere kan ske
een gang drligt.

Til nr. 19

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at sdfremt indbetaling af bidrag
efter lovens § 18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 1 1/2 pct. for hver pdbegyndt méned fra forfaldsdagen.
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Det foreslas at @ndre § 21, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag saledes, at safremt
indbetaling ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pdlaegge arbejdsgiveren at betale
renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foresldede har udgangspunkt i Moderniseringsstyrelsens ”Vejledning om betalingsfrister og opkrav-
ning af gebyrer og renter ved forsinket betaling”. Vejledningen angiver i kapitel 3 om morarenter, at
myndigheder 1 mora skal betale 8 % plus referencerenten. Referencerente svarer til Nationalbankens
officielle udlansrente, der pr. 1. januar 2014 er fastsat til 0,20 %.

Det foresldede indeberer en sa@nkning af morarenten. Bestemmelsen vil galde for alle arbejdsgivere
omfattet af loven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgiver.

Til nr. 20

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler arbejdsgiverne et bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af lovens kapitel 2 om lenrefusion,
bortset fra § 5, stk. 2, om statens daekning af udgifter til lenrefusion, som vedrerer valgfri supplerende
undervisning, der er studieforberedende, 1 en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb, samt
udgifter 1 medfer af kapitel 2 a om refusion af arbejdsgiveres atholdte udgifter til elevers ophold pa
kostafdelinger, kapitel 3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfremmende ydelser, kapitel 4 a
om skolepraktikydelse og kapitel 5 b om tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under 25 ar samt
lontilskud for praktikaftaler med elever under erhvervsgrunduddannelse m.v. I 2017 udger bidraget 2.382
kr. pr. fuldtidsbeskaeftiget 1 2017-pris- og -lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr. fuldtids-
beskaeftiget 1 2017-pris- og -lenniveau. Bidraget reguleres pd finansloven for pris- og lenudviklingen med
2 pct. tillagt den 1 § 3 1 lov om en satsreguleringsprocent n@vnte tilpasningsprocent, og belebet afrundes
til nermeste hele kronebelob.

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler alle arbejdsgivere i
2017 et bidrag (VEU-bidrag) pa 455 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
1 2017-pris- og lenniveau. Herefter udger bidraget 525 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2017-pris- og
lonniveau. Bidraget reguleres péd finansloven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i
lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Belobet afrundes til neermeste hele kronebe-
lob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag overforer kvartalsvis belebet til Undervisningsministeriet til hel
eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
§ 15 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den kvartalsvise overforsel finder sted senest den
30. januar, den 30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregnes bidrag efter
lovens § 18 kvartalsvis pd grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren 1 en forudgdende 3-mdneders-periode. Det folger af stk. 2, at der 1 det
kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag for hver arbejdsgiver fratrekkes et belob, der svarer til Y4 af
det arlige bidrag for een lonmodtager. Dette gelder, uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der
danner grundlag for beregningen, vedrerer. Herudover fratrekkes et beleb, der svarer til 74 af det arlige
bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte
lenmodtagere. Der betales dog ikke bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever, som naevnt 1 § 20, stk. 4,
har ansatte, hvis samlede beskeftigelse 1 kvartalet hgjst svarer til en fuldtidsansat, jf. stk. 3.

Det folger af § 20, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at der ikke betales bidrag
for nermere angivne kategorier af uddannelsessegende, der har skriftlig aftale med arbejdsgiveren om
gennemforelse af et uddannelsesforhold. Der er for det forste tale om elever 1 erhvervsuddannelser og
erhvervsgrunduddannelser. Dernast omfatter bestemmelsen uddannelsessogende i uddannelser, hvor bade
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skoleophold og praktikophold er reguleret ved eller i henhold til lov. Endvidere omfatter bestemmelsen
uddannelsessogende 1 indtil 3 ar 1 praktikuddannelse, der enten er aftalt eller godkendt af vedkommende
overenskomstparter eller vedkommende brancheorganisation eller fastsat af en offentlig myndighed
som betingelse for at opnd en autorisation el.lign. eller som betingelse for at deltage i eller afslutte
en videregdende uddannelse. Endelig omfatter bestemmelsen elever, der gennemgar uddannelsen til
treeningsterapeut pa Optreningscentret 1 Karlslunde. Undervisningsministeren fastsetter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag regler om, hvilke uddannelser der berettiger til
bidragsfritagelse, jf. bestemmelsens stk. 5.

Det folger af § 21, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bidrag efter lovens § 18
indbetales til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Indbetaling af bidrag for mindre end
4 ansatte kan dog ske een gang drligt. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag pélegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 1 ' pct. for hver pdbegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsetter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om opkravning og betaling af bidrag, der
indgar i1 en falles opkravning, jf. lovens § 18, stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension kan give henstand med betalingen og eftergive bidrag og renter. Undervisningsmi-
nisteren kan 1 henhold til stk. 4, efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
fastsaette serlige regler om beregningen af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en faelles opkravning, er fastsat i bekendtge-
relse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om bereg-
ning af bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgerelse om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Bekendtgerelse om fellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af
beskeftigelsesministeren med hjemmel i1 bl.a. § 21, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
og efter indstilling fra bl.a. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgerelse om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 2, § 20,
stk. 5, § 21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I overensstemmelse med trepartsaftalens punkt 38-42 foreslas der indfert et praktikpladsathengigt AUB-
bidrag.

Det foresldede praktikpladsathengige AUB-bidrag vil bestd af et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark,
jf. det foreslaede § 21 c, en fordelsbonus (bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne),
jf. den foresldede § 15 g i lovforslagets § 1, nr. 14, en praktikbonus (bonus for merbeskeaftigelse i
praktikpladser), jf. den foresldede § 15 h i lovforslagets § 1, nr. 14, et merbidrag, jf, det foreslédede
§ 21 a, en fritagelse for merbidrag for forgaves sogte elever, jf, det foresldede § 21 a, samt en over-/
underskudsdeling, jf. de foreslaede §§ 21 d og 21 e.

Det foresldede praktikpladsathengige AUB-bidrag skal entydigt belonne de arbejdsgivere, der bidrager
til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft samt paleegge de arbejdsgivere, der ikke 1 tilstrekkelig grad
bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering 1
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foresldede praktikpladsathengige AUB-bidrag indrettes ud fra nedstédende fire principper:

For det forste skal arbejdsgivernes bidrag afspejle forholdet mellem antal erhvervsuddannede medarbe;j-
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dere og elever. Arbejdsgiverne skal fortsat betale et uendret bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag efter lovens § 18 for sine medarbejdere.

For det andet skal der tages hojde for, om arbejdsgiveren har arbejdskraft ansat, der er hej eftersporgsel
efter set 1 forhold til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejds-
kraft, der er hoj eftersporgsel efter.

For det tredje skal brancher, der allerede bidrager forholdsmaessigt meget til uddannelsen af erhvervsud-
dannede medarbejdere, tilgodeses for dette, og brancher, der ikke bidrager tilstraekkeligt, skal have et
storre incitament til at bidrage til uddannelsen af erhvervsuddannet arbejdskraft.

For det fjerde skal der tages hegjde for forskelle mellem brancher, sddan at brancher, der i dag bidrager
meget til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, stadig far et styrket incitament til at oprette uddannel-
sesaftaler.

Det foreslas pad denne baggrund at indsatte § 21 a om merbidrag, § 21 b om fritagelse for merbidrag for
arbejdsgivere, der forgeves har sogt efter elever, § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet
arsveerk, §§ 21 d og e om henholdsvis overskuds- og underskudsdeling i1 det praktikpladsathangige
bidrag, § 21 f om sidestilling af evrige uddannelser end erhvervsuddannelser samt § 21 g om sarskilt
opgorelse af ordningen 1 arsregnskabets noter.

Det foreslas i § 21 a, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i stk. 2, betaler et
arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af det foresldede
kapitel 5 d, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, om bonus og den foresldede § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr.
erhvervsuddannet arsverk. Med henvisningen til lovens § 2 vil det alene vaere arbejdsgivere omfattet af
loven, der vil kunne komme til at betale merbidrag.

Det foreslas endvidere 1 2. pkt.,, at bidraget beregnes 1 overensstemmelse med de foresldede stk. 3-10, jf.
neden for.

Derudover foreslés det 1 3. pkt.,, at merbidrag opkreves forste gang i 2019.

Merbidrag indferes pr. 1. januar 2018. Sterrelsen af merbidraget 1 2018 (bidragséret) vil imidlertid forst
kunne beregnes 1 2019 (&ret efter bidragséret), da merbidraget athenger af den enkelte arbejdsgivers op-
fyldelse af sin uddannelsesration mv. 1 bidragsaret. Forslag til de nermere bestemmelser om opkravning
fremgar af de foresldede bestemmelser i § 21 f1ilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. neden for.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at sdfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
méaluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et bidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren
mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio.

Det foreslds 1 stk. 2, 2. pkt., at der til brug for beregning af merbidraget foretages en opgerelse af
maluddannelsesratio og uddannelsesratio 1 praktikérselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af
erhvervsuddannede arsvaerk vegtet med deres modelparameter efter det foreslaede stk. 6 nedenfor.

Forholdet mellem en arbejdsgiverens maluddannelsesratio og uddannelsesratio udtrykker, hvor stort et
uddannelsesansvar i form af at skabe praktikpladser, som arbejdsgiveren lofter i1 forhold til, hvor stort
et ansvar den enkelte arbejdsgiver skal lofte for, at trepartsaftalens overordnede mélsatning om mindst
8.000-10.000 flere praktikpladser om aret indfris.

Det foreslds 1 stk. 2, 3. pkt., at en arbejdsgivers miluddannelsesratio ferst beregnes, nir arbejdsgiveren
har haft et erhvervsuddannet arsvaerk i det foregdende kalenderdr, og at arbejdsgivere, der ikke har
en maluddannelsesratio, ikke betaler merbidrag. En virksomhed, som ikke har haft erhvervsuddannet
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arbejdskraft ansat 1 det foregdende kalenderar, har saledes ikke en maluddannelsesratio. Virksomheden
kan 1 det efterfolgende ar godt ansztte erhvervsuddannet arbejdskraft, hvorefter den aret efter vil f& en
maluddannelsesratio og indgé 1 ordningen pi lige fod med de ovrige virksomheder med erhvervsuddannet
arbejdskraft.

Praktikdrselevbegrebet opgeres pd samme made som beskrevet under fordels- og praktikbonusordninger-
ne, jf. bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foreslas 1 stk. 3, 1. pkt., at en arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres pd grundlag af forskellen
pa maluddannelsesratioen og uddannelsesratioen opgjort 1 praktikirselever multipliceret med merbidrags-
satsen. Dette indebarer, at sdfremt uddannelsesratioen er lavere end méluddannelsesratioen, vil arbejds-
giveren skulle betale et merbidrag, idet arbejdsgiveren ikke har leftet sit uddannelsesansvar. Til brug
for beregning af merbidrag opgeres uddannelsesratioen og méaluddannelsesratioen 1 praktikdrselever ved
at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsvark. Det er forskellen mellem de to
mal 1 praktikdrselever, der sammen med merbidragssatsen udger grundlaget for det merbidrag, som
arbejdsgiveren 1 givet fald vil skulle betale.

Eksempel: En arbejdsgiver har en méluddannelsesratio pal/8, uddannelsesratioen pa 1/15, og 25 er-
hvervsuddannede, hvoraf de 15 har modelparameter 1,09, og 10 har modelparameter 0,85. Arbejdsgiveren
ber derfor have (1/8 * (15*1,09+10*0,85)=) 3,106 praktikarselever, mens arbejdsgiveren rent faktisk har
(1/15 * (15*1,09+10*0,85) =) 1,657 praktikarselever. Arbejdsgiveren mangler séledes (3,106 - 1,657 =)
1,450 praktikérselev svarende til et merbidrag pa (1,450 * 27.000 =) 39.150 kr.

Det foreslas 1 stk. 3, 2. pkt., at merbidragssatsen 1 2018-2020 fastfryses til 27.000 kr. arligt pr. praktikérs-
elev. Dette findes hensigtsmessigt med henblik pa at sikre en gennemsigtighed og vished for arbejdsgi-
verne omkring udgiften til merbidrag i ordningens opstartsfase. Der vil skulle fremsattes lovforslag for
Folketinget for sa vidt angar fastsettelsen af storrelsen pd merbidragssatsen efter 2020. Uddannelsesratio-
en og maluddannelsesratioen foreslas fastsat efter bestemmelserne i de foreslaede stk. 4 og 5.

Det foreslds i stk. 4, 1. pkt., at en arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa baggrund af forholdet
mellem antallet af praktikdrselever hos den pdgaldende arbejdsgiver pr. erhvervsuddannet arsverk hos
den pagaeldende arbejdsgiver.

Det foreslas 1 stk. 4, 2. pkt., at 1 beregning af uddannelsesratioen vil de forskellige typer af erhvervsuddan-
nede arsvaerk samt praktikarselever skulle vaegtes med en modelparameter, jf. det foreslaede stk. 6 neden
for. I udregningen af uddannelsesratioen multipliceres antallet af praktikdrselever hos arbejdsgiveren
med den respektive modelparameter for disses uddannelse(r). Dette divideres med antallet af erhvervsud-
dannede arsvaerk multipliceret med modelparameteren for deres uddannelser. Formel til udregning af
uddannelsesratioen ser sdledes ud:

X Antal praktikdrseleveryg*Modelparameteryd

UR =

2 Antal erhvervsuddanne;eud* Modelparameteryq

Det foresldedes virkning kan illustreres med foelgende eksempel: En arbejdsgiver har to elever ansat
i et halvt ar hver svarende til 0,5 praktikérselev har i alt 1 praktikdrselev i det ar. De to elever har
hhv. en modelparameter pd 0,9 og 1,1. Arbejdsgiveren har 10 erhvervsuddannede arsverk, hvoraf 5
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har en modelparameter pa 1,0, mens de resterende 5 har en modelparameter pa 1,2. Arbejdsgiverens
uddannelsesratio vil herefter vere som folger:

(0,5 praktikarselev * 0,9 + 0,5 praktikdrselev *

UR LY =
- v

(5 ansatte * 1,0 + 5 ansatte * 1,2)

Det foreslas i stk. 4, 3. pkt., at en arbejdsgivers uddannelsesratio opgjort for et kalenderar i det efterfol-
gende ar. Oplysninger om arbejdsgivernes uddannelsesratio for et givent ar forventes at kunne beregnes
ultimo marts i det efterfelgende ar. Beregningen foretages af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Til grundlag for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags beregning af den enkelte arbejdsgivers uddannel-
sesratio anvendes de modtagne oplysninger om arbejdsgiverens antal praktikarselever, elevernes uddan-
nelsesbaggrund, modelparameteren for de konkrete uddannelser, antal erhvervsuddannede arsverk samt
om hgjest fuldferte uddannelse for de erhvervsuddannede arsverk.

Det foreslas i stk. 5, at en vagtet ratio beregnes af summen af en brancheratio og en uddannelsesratio for
det samlede arbejdsmarked, jf. det foresldede nr. 1, litra a og b.

Efter det foresldede nr. 1, litra a, vil brancheratioen vagte 25 pct. Brancheratioen vil skulle udregnes som
antallet af praktikdrselever for alle virksomheder inden for en given hovedbranche i forhold til antallet af
erhvervsuddannede drsvark samlet set inden for branchen. Branchen defineres i overensstemmelse med
det foresldede stk. 9. I beregningen af brancheratioen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsverk og praktikdrselever med deres respektive modelparameter, som folger af det foresldede stk. 6.

Efter det foresldede nr. 1, litra b, vil uddannelsesratioen for det samlede arbejdsmarked skulle vagte 75
pct. Uddannelsesratioen for det samlede arbejdsmarked vil skulle udregnes som det samlede antal prakti-
karselever i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. I beregning af uddannelsesratioen
for det samlede arbejdsmarked vil de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikérselever
skulle vaegtes med deres respektive modelparameter, som folger af det foresldede stk. 6 neden for.

Det foreslas 1 nr 2, at den vagtede ratio efter det foresldede nr. 1 multipliceres med en sektorspecifik
faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter det foresldede kapitel 5 d, jf. lovforslagets §
1, nr. 14, og tilskud i medfer af den foreslaede § 21 ¢ neden for.

Det foresléas i den forbindelse, at de forventede udbetalinger fastsattes for henholdsvis den private, den
kommunale, den regionale og den statslige sektor, jf. det foreslaede stk. 10 neden for, som summen af de
budgetterede udgifter i kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede arsvaerk i
aret for kalenderéaret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk i aret for kalenderéret.

Det foreslés, at den sektorspecifikke faktor herefter vil skulle fastsattes med henblik pa at opnd ind-
betalinger efter stk. 2, svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger. Det foreslas hertil af
administrative hensyn, at det for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal vare muligt at anvende det
foregdende ars sektorspecifikke faktor, hvis nyere faktor ikke foreligger senest den 15. marts 1 det ar, hvor
opgoerelsen finder sted.

Det foreslds endvidere i1 nr. 2, at faktoren for den kommunale sektor reduceres svarende til effekten
af et merbidrag for 900 praktikarselever. Dette er for ikke at palegge de kommunale arbejdsgivere en
ekstra gkonomisk byrde som felge af “To-arig dimensioneringsaftale om offentlige praktikpladser pa
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uddannelserne til social- og sundhedshjelper, social- og sundhedsassistent samt padagogisk assistent”
fra 31. august 2016, hvor antallet af uddannelsesaftaler pd den padagogiske assistentuddannelse, som
kommunerne indgar, reduceres svarende til 900 elever.

Det bemarkes, at de sektorspecifikke maluddannelsesratioer vil afvige fra hinanden. Grunden til, at
den sektorspecifikke méluddannelsesratio er forskellig fra sektor til sektor, skyldes, at variationen i
fordelingen af praktikelever pa tvaers af virksomhederne er forskellig inden for de respektive sektorer. I
den private sektor er der fx mange virksomheder, der ligger langt fra den gennemsnitlige uddannelsesratio
for sektoren, og dermed skal den sektorspecifikke maluddannelsesratio ligge lavere for at opfange de
virksomheder, der skal levere for at opfylde mélsatningen om, at virksomhederne samlet set skal oprette
mindst 8.000-10.000 flere praktikpladser end i dag. Hvis samme sektorspecifikke maluddannelsesratio
blev lagt ind pa fx den kommunale sektor, ville en stor andel af CVR-numrene inden for denne sektor
opfylde maélet. Derfor skal den sektorspecifikke méluddannelsesratio ligge hejere for den kommunale
sektor for, at de omfattede arbejdsgivere kan levere et merbidrag til at finansiere omkostningerne inden
for deres sektor.

Det foreslas 1 stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede &rsveerk og praktikarselever vaegtes
med en modelparameter. Modelparameteren vil skulle udtrykke forventninger til fremtidigt mismatch pa
arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser.

Inddragelsen af modelparameteren indebarer, at der tages hegjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere
ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hej efterspergsel efter.

Modelparametre for de eksisterende erhvervsuddannelser samt uddannelser godkendt i medfer af det
foreslaede § 21 f, stk. 4, jf. neden for, foreslas fastsat som et bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 24. Det er modelparameteren for det pageeldende ar, der anvendes til
vaegtning. Det foreslas dog hertil af administrative hensyn, at det for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
skal veere muligt at anvende det foregdende ars modelparameter, hvis nyere parameter ikke foreligger
senest den 15. marts 1 det ar, hvor opgerelsen finder sted. Det foreslds endvidere, at der for nyoprettede
uddannelser, der ikke har fdet fastsat en modelparameter 1 medfer af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag anvendes en modelparameter pé 1,0, dvs. en neutral vaegtning.

Det foreslas endvidere, at undervisningsministeren offentligger en oversigt over sammenhangen mellem
tidligere og nuverende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af ordningen. Oversigten pé-
tenkes udfaerdiget i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og faglige udvalg. Til beregning af det
praktikpladsatheengige AUB skal der siledes foretages en gruppering af uddannelser, der svarer til
den nuverende erhvervsuddannelsesstruktur. Det foresldede indeberer, at specialer inden for erhvervs-
uddannelser og gamle uddannelser, der fortsat er erhvervsuddannelser, grupperes, s de svarer til den
nuverende erhvervsuddannelsesstruktur.

Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen 1 Danmark (LO) og oversendes til undervisningsministeren. Undervisningsministe-
ren vil herefter sende modelparametrene 1 heoring 1 Ridet for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU). Modelparametrene i det foreslaede bilag 1 er sidledes midlertidige og vil blive genberegnet og
fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i samlingen 2017/18. Modelparametrene
genberegnes arligt, og der forventes derfor fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foresldede
bilag 1 hvert ar.

Konkret vil modelparametrene blive beregnet pd baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke
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uddannelser, der forventes at vare hej henholdsvis lav eftersporgsel efter pd 10 ars sigt. Modellen
indeholder nedenstdende tre elementer.

En udbudsfremskrivning. Rammen for fremskrivningen af arbejdsudbuddet er DREAM’s (Danish Ratio-
nal Economic Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse. I tilleg til DREAM’s fremskrivning skal den samlede
fagleerte arbejdsstyrke fordeles pd de specifikke uddannelsesgrupper. Det gares ved at beregne, hvor stor
en andel de enkelte uddannelser udger af den samlede faglerte arbejdsstyrke fordelt péd ken og 1-ars
alderstrin (18-66 ar). Ovenstaende beregning bygger som udgangspunkt pd data fra den registrerede
arbejdsstyrke statistik.

En eftersporgselsfremskrivning. Eftersporgselsfremskrivningen er en stiliseret fremskrivning af virksom-
hedernes behov for faglert arbejdskraft, som bygger pa en antagelse om, at givet den udvikling, der har
veret de seneste 20 ar fortsetter de kommende 10 ar, hvad vil virksomhedernes behov for erhvervsuddan-
nede medarbejdere da vere.

Et mismatch-udtryk. Forskellen pd udbuds- og efterspeorgselsfremskrivningerne giver et udtryk for det
forventede mismatch pé arbejdsmarkedet. Dette omsattes til modelparameter, jf. det foresldede bilag 1 til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 2 til denne lov), som viser et overudbud (ikke mangel
pa arbejdskraft) inden for en konkret erhvervsuddannelse, hvis modelparameteren er mindre end 1,0, og et
underudbud (mangel pa arbejdskraft), hvis modelparameteren er sterre end 1,0.

Udregning af modelparameteren for serligt sma uddannelser vil vere behaftet med usikkerhed. Det er pa
den baggrund hensigten, at uddannelser med under 20 elever i tilgang pa hovedforlgbet som gennemsnit
over de seneste tre ar vil fa fastsat en neutral modelparameter pé 1,0.

Det foreslds 1 stk. 7, at safremt en arbejdsgiver har ansat medarbejdere uden en registreret uddannelse,
fastsettes uddannelsesniveauet som erhvervsuddannet eller ikke-erhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering af uddannelsesniveau 1 det register, der jf. nedenfor foreslas oprettet i regi af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2) Arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode. Alle medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, der
er registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede medarbejdere hos den
enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede, opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som medarbejderens arbejdsgiver er registreret 1.

Det bemerkes indledningsvis, at der med det foresldede laegges op til at etablere et dataregister vedreren-
de uddannelsesoplysninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det er hensigten, at registerets
grunddata vedrerende uddannelsesoplysninger skal leveres fra Danmarks Statistik. Et sarskilt register
1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil bidrag til yderligere at kunne forbedre datagrundlaget ved at
indsamle information om uddannelsesbaggrund for personer, der ikke har en registreret uddannelse hos
Danmarks Statistik, ligesom et sadant register vil muliggere lobende hindtering af ukorrekte oplysninger.

Baggrunden for det foreslaede stk. 7, er, at oplysninger om udenlandsk arbejdskrafts uddannelsesniveau
ofte er mangelfulde i1 uddannelsesregistret hos Danmarks Statistik, fordi erhvervsuddannede, udenlandske
arbejdstagere ofte er registreret i uddannelsesregistret med uoplyst uddannelsesbaggrund.

De narmere opregnede kategorier i det foresldede stk. 7 udger sdledes en modifikation til begrebet
“erhvervsuddannet arsverk, jf. afgrensningen heraf i lovforslagets § 1, nr. 14, idet ikke alle arbejdstagere
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har en registreret uddannelse 1 Danmarks Statistiks register over befolkningens hgjest fuldferte uddannel-
se (uddannelsesregister).

I det praktikpladsathengige AUB-bidrag ville det fi den betydning, at virksomheder med udenlandske
erhvervsuddannede medarbejdere i udgangspunktet vil fi4 en hejere beregnet uddannelsesratio, end
hvis virksomheden havde ansat tilsvarende erhvervsuddannede medarbejdere med dansk uddannelses-
baggrund. Dette skyldes, at uddannelsesratioen beregnes pa baggrund af antallet af erhvervsuddannede
medarbejdere og praktikelever i virksomheden, mens ufaglerte medarbejdere og personer med et hojere
eller andet uddannelsesniveau end erhvervsuddannet ikke indgér i beregningerne.

Det foreslds derfor 1 nr 1, at der tages udgangspunkt 1 en frivillig registrering 1 det register vedrerende
uddannelsesniveau, som efter lovforslagets § 1, nr. 23, foreslas oprettet i regi af Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

For den gruppe af personer, der selv efter AUB’s forseg pa indhentning af oplysninger om uddannelses-
baggrund fremstédr i registret med en uoplyst uddannelsesbaggrund, foreslds det i nr 2, at der tages
udgangspunkt i arbejdsfunktionskoderne (de sdkaldte DISCO-koder), som virksomhederne indberetter
hvert ar til Danmarks Statistik. Arbejdsfunktionskoderne indberettes pr. ansazttelsesforhold inden for
aret og vil derfor kunne bruges for dele af gruppen med uoplyst uddannelse, der ikke daekkes af de
foresldede nr. 1 og 2. Virksomheder med under 10 fuldtidsansatte er dog undtaget for at indberette
arbejdsfunktionerne. Det foreslds endvidere, at medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, der er
registreret med en DISCO-kode, hvorunder mere end 50 pct. af de registrerede medarbejdere hos den
enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede, opgeres som erhvervsuddannede.

Det foreslas endelig i nr. 3, at arbejdstagere med uoplyst uddannelsesbaggrund, der ikke dakkes af
nr. 1-3, vegtes med uddannelsesfordelingen for den hovedbranche, som medarbejderens arbejdsgiver er
registreret 1, sdledes at medarbejderen vagtes som en sammensatning af uddannelsesniveauet for den
gennemsnitlige medarbejder 1 hovedbranchen. Det betyder, at medarbejderen vaegtes som en sammensat-
ning af uddannelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i arbejdsgiverens hovedbranche.

Den endelige liste inkl. detaljeringsgrad over DISCO-koder, der anvendes til registrering af medarbejdere
med uoplyst uddannelsesbaggrund, vil blive fastlagt i samarbejde mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parter.

Det foreslés i stk. 8, at der ved fastsettelse af uddannelsesniveau efter de foresldede stk. 7, nr. 1-4, vil
blive foretaget en veegtning med en modelparameter pd 1,0, dvs. en neutral vaegtning.

Det foresldede indebarer en neutral vegtning, hvilket medferer at modelparameterens forventninger til
fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser ikke
vil indg4 1 relation til udenlandske erhvervsuddannede, der indplaceret efter regler 1 det foresldede stk. 7.

Det foreslds 1 stk. 9, at det ved opgerelse af hovedbrancher vil vaere Dansk Branchekode 2007 (DB07)
med undergrupperinger. Det foreslaede indebarer, at ordningen vil kunne tilpasse sig @ndringer i
DBO07.. Branchen Bygge og Anleg opdeles 1 to, hvor Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg
med udgangspunkt 1 127-standardgrupperingen. Konkret betyder det, at koden 43.00.1 i 127 standard-
grupperingen definerer branchen Bygningsinstallation, mens den resterende del af Bygge og Anleg vil
udgere Bygge og Anlceg.

Alle virksomheder er registreret med en branchekode hos SKAT. Branchekoden fastsettes ud fra den
aktivitet, der udger den storste del af virksomhedens omsatning. En virksomhed kan have aktiviteter, der
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ikke er omfattet af branchekoden, og virksomheden har endvidere mulighed for at @ndre sin branchekode,
hvis virksomheden mener, at den aktuelt registrerede branchekode ikke er dekkende.

Selve opgerelsen af betaling af, hvorvidt en arbejdsgiver skal betale merbidrag, sker efter forslaget medio
aret efter. Det vil 1 den forbindelse vare virksomhedens CVR-nummer, der finder anvendelse ved den
navnte opgerelse. Det betyder folgende i relation til branchekoderne:

For en virksomhed, der opkebes af en anden virksomhed registreret med en anden branchekode, hvor de
to enheder fortsetter med separate CVR-numre, vil der séledes ikke ske nogen @ndring. Hvis de to virk-
somheder slds sammen under ¢t CVR-nummer, vil opgerelsen for dret ske pd det felles CVR-nummer,
der viderefores med samme branchetilknytning og maluddannelsesratio, som var fastlagt 1 forskudsopge-
relsen for det pdgeldende CVR-nummer.

Endelig foreslas det i stk. 10, at alle arbejdsgivere placeres som tilherende en af de fire sektorer privat
sektor, kommunal sektor, regional sektor eller statslig sektor. Dette foreslds for at sikre en mere hensigts-
massig fordeling af iser de offentlige virksomheder.

Det foreslas, at indplaceringen i de neevnte fire sektorer skal ske pd baggrund af Danmarks Statistiks
sektorgruppering i det erhvervsstatistiske register (ESR). Det foreslas, at den konkrete inddeling 1 de fire
sektorer indsattes som bilag 2 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 2 til denne lov).

Opdelingen 1 sektorer i det foresldede bilag 2 felger Danmark Statistiks definitioner, der er opbygget
i overensstemmelse med ESA 2010 (European System of Accounts). Sektorplaceringen bestemmes her
primart af, hvem der har den organisatoriske kontrol over enheden. At det offentlige star for sterstedelen
af finansieringen eller fastsatter de overordnede rammer og love betragtes ikke som kontrol over en
enhed. Placeringen i hhv. statslig, kommunal, regional og privat sektor afgeres af, hvem der vurderes at
have mest kontrol med virksomheden.

Det foreslas i § 21 b, stk. 1, at sifremt en arbejdsgiver er omfattet af det foreslaede § 21 a, stk. 1, dvs.
at arbejdsgiveren skal betale merbidrag, vil arbejdsgiveren kunne fritages for merbidrag, safremt arbejds-
giveren forgaves har seggt en elev via opslag pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal 1
mindst tre méneder og en af folgende betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en ansgger, der har bestiet det relevante grundforleb, eller arbejdsgiveren
har efter behandling af ansegningerne underrettet den enkelte ansegers skole om, at ansegerne ikke har
gennemfort det relevante grundforleb.

2) Ansegerne afslar arbejdsgiverens tilbud om ansattelse med en uddannelsesaftale.

3) Der er ikke registreret sogende elever pd uddannelsen pa Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal.

Formalet med og virkningen af den foresldede bestemmelse er at sikre, at ingen arbejdsgivere kommer
til at betale merbidrag efter § 21 a som folge af manglende opfyldelse af méluddannelsesratioen, safremt
arbejdsgiveren forgaves har sogt at rekruttere elever i uddannelsesaftaler. De foreslaede nr. 1-3 angiver de
betingelser, der kan begrunde, at merbidraget neutraliseres for de manglende elever, som arbejdsgiveren
forgeves har segt at rekruttere. Neutraliseringen sker 1 form af en bidragsfritagelse, der udligner konse-
kvensen af det forgaeves rekrutteringsforsag, som ellers efter forslaget ville resultere i merbidrag.

Det foreslas i stk. 2, at der kan ske fritagelse for betaling af merbidrag for forgaeves sogte elever
inden for uddannelser med praktikpladskrav, hvis arbejdsgiveren pd Undervisningsministeriets centrale
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praktikpladsportal 1 mindst tre mdneder har en segt en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bide
anden del af grundforlebet og hovedforlebet, og der ikke har vaeret ansogere til stillingen.

Begrundelsen herfor er, at elever pd uddannelser med praktikpladskrav, jf. lovforslagets § 2, nr. 2, ikke
kan optages pd anden del af grundforlebet pa erhvervsuddannelsen uden en uddannelsesaftale. Elever pa
disse uddannelser skal séledes have en uddannelsesaftale omfattende sével anden del af grundforlebet
som hovedforlebet for at kunne blive optaget pd uddannelsen.

Det foreslas i stk. 3, at der alene kan ske fritagelse for merbidrag svarende til den periode, hvor opslaget
har vaeret synligt pd Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal, og at der hejst kan ske frita-
gelse for en praktikarselev pr. uddannelsesaftale pr. ar. Det foreslas endvidere, at sdfremt arbejdsgiveren
er godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 1 lov om erhvervsuddannelser, kan der ved beregningen
af fritagelse maksimalt indga et sddant antal elever. Dvs. 1 tilfelde, hvor et fagligt udvalg har godkendt
en arbejdsgiver til f.eks. to elever, vil der ved beregning af fritagelse for denne arbejdsgiver hojst kunne
indga to elever, omregnet til to praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler om
procedurer for ansegning og behandling af ansegninger om fritagelse for merbidrag, herunder dokumen-
tationskrav. Bemyndigelsen forventes udmentet séledes, at der fastsattes regler for, hvorndr og hvordan
ansegninger om fritagelse skal indsendes, og hvordan opfyldelsen af betingelserne dokumenteres, f.eks. i
tilfeelde af blandede opslag pa den centrale praktikpladsportal.

Det foreslas i § 21 ¢, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere vil kunne modtage et rligt tilskud pr. erhvervsud-
dannet drsvaerk.

For at understotte arbejdsgivernes gkonomiske incitamenter til at indgd uddannelsesaftaler med et til-
strekkeligt antal elever blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om, jf. trepartsaftalens pkt.
39, at alle arbejdsgivere skulle have en bidragsnedsattelse pr. erhvervsuddannet fuldtidsbeskeftiget
medarbejder, mens arbejdsgivere som ikke opfylder deres maluddannelsesratio, betaler et merbidrag pr.
elev, arbejdsgiveren mangler at ansatte i forhold til sin maluddannelsesratio. Tilskuddet modsvarer den
aftalte bidragsnedsattelse.

Tilskuddet foreslds 1 2. pkt. fastsat til 295 kr. arligt pr. erhvervsuddannet arsvaerk i1 2018, svarende til
forudsatningen bag den indgiede trepartsaftale.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fra 2019 opger
tilskuddets storrelse.

Tilskudsgrundlaget foreslas 1 2. pkt. opgjort som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags samlede
udgifter til skolepraktikydelse, der finansieres af bidrag efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, og som kan henferes til indbetalinger for erhvervsuddannede arsverk 1 det foregdende
ar.

Tilskudsgrundlaget efter det foresldede 3. pkt. deles herefter med antallet af erhvervsuddannede arsverk
1 det forudgéende &r for at finde tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Bestemmelsen indebarer ikke
mulighed for bestyrelsen til at pavirke tilskuddets sterrelse. Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene
kunne ydes tilskud til arbejdsgivere omfattet af loven.

Det foreslés 1 stk. 3, 1. pkt., at der ikke udbetales tilskud efter de foreslaede stk. 1 og 2, safremt antallet af
tilskudsberettigede erhvervsuddannede drsveark er identisk med det antal lenmodtagere, der 1 henhold til
§ 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag fratrekkes arbejdsgiverens bidrag
efter § 18.
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Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede érsvaerk identisk med det samlede antal lenmodtage-
re, der betaler bidrag efter § 18, foreslds det 1 2. pkt., at tilskuddet efter det foreslaede stk. 1 reduceres
med tilskudsbelebet for ét erhvervsuddannet arsvaerk.

Det folger af lovens § 20, stk. 1, at bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pad grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgdende 3-méi-
neders-periode. Det folger af stk. 2, at der 1 det kvartalsvis beregnede arbejdsgiverbidrag for hver
arbejdsgiver fratreekkes et belab, der svarer til 4 af det &rlige bidrag for een lonmodtager. Dette gelder,
uanset hvor mange kvartaler det ATP-bidrag, der danner grundlag for beregningen, vedrerer. Herudover
fratreekkes et beleb, der svarer til % af det arlige bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget
et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lonmodtagere. Det folger af § 20, stk. 3, at der dog ikke
betales bidrag, hvis arbejdsgiveren ud over elever, som navnt i lovens § 20, stk. 4, har ansatte, hvis
samlede beskeftigelse i kvartalet hejst svarer til en fuldtidsansat.

Efter forslaget behandles folgende scenarier saledes:

Hvis en arbejdsgiver alene har en ansat medarbejder, og denne har en erhvervsuddannelse, vil medar-
bejderen efter § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., udlese bidragsfritagelse. Arbejdsgiveren betaler siledes ikke
AUB-uddannelsesbidrag for denne medarbejder. Da tilskuddet efter § 21 c er tenkt som en reduktion
af uddannelsesbidraget, har det ikke vearet intentionen, at en erhvervsuddannet medarbejder kan udlese
tilskud, nar der ikke betales bidrag for vedkommende. Der sker derfor en tilskudsafskaering for arbejdsgi-
vere, der ikke betaler bidrag for den medarbejder, der ellers skulle have udlest tilskud.

Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, der alle er erhvervsuddannede,
vil arbejdsgiveren efter § 20, stk. 2, 1. og 2. pkt., veere berettiget til en bidragsreduktion svarende til
¢én fuldtidsansat péa arsbasis. Det har ikke veret hensigten, at en arbejdsgiver skal have tilskud, nar der
ikke indbetales bidrag for en medarbejder. Der sker 1 disse tilfelde saledes en reduktion af tilskuddet til
arbejdsgiveren svarende til tilskudsbelobet for en medarbejder, hvormed effekten af bidragsreduktionen
neutraliseres. Hvis en virksomhed séledes har X fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, og alle X medarbe;j-
dere er erhvervsuddannede, vil arbejdsgiveren sdledes arligt f4 bidragsfritagelse for en fuldtidsbeskaftiget
medarbejder, jf. § 20, stk. 2, og efter forslaget modtage et tilskud for X-1.

Hvis en arbejdsgiver har to eller flere fuldtidsbeskaftigede medarbejdere, og en eller flere af disse medar-
bejdere ikke har en erhvervsuddannelse, udbetales tilskuddet efter § 21 c¢ uden justeringer. Det laegges
saledes her til grund, at det er en ikke-erhvervsuddannet medarbejder, der har udlest bidragsfritagelsen
efter § 20, stk. 2.

Nogle virksomheder har en sddan sterrelse, at der fratrekkes et belab, der svarer til % af det arlige
bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget et ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte
lenmodtagere, jf. § 20, stk. 2. Det vurderes at vere meget fa tilfelde, hvor alle disse medarbejdere (50
eller mere) er erhvervsuddannede, og det foreslas pa den baggrund ikke justeringer til tilskuddet efter § 21
c for arbejdsgivere, der er berettigede til denne bidragsreduktion. De facto vil disse arbejdsgivere typisk
dermed modtage tilskuddet uden justeringer.

Det foreslds i § 21 d, stk. I, at safremt det samlede merbidrag pr. sektor efter den foresldede § 21 a
med fradrag af fritagelse for merbidrag for forgeves sogte elever efter den foresldede § 21 b, overstiger
udbetalingen af bonus pr. sektor i medfer af det foresldede kapitel 5 d og tilskud pr. sektor i medfer
af det foresldede § 21 c om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet &rsvaerk, vil dette overskud
blive udbetalt til arbejdsgiverne pr. praktikarselev i overensstemmelse med de foresldede stk. 2 og 3. Det
foresldede er udtryk for handtering af et evt. overskud i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag.
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Det er hensigten, at opgerelsen af det eventuelle overskud foretages 1 aret efter bidragsaret 1 forbindelse
med den samlede opgerelse af merbidrag og udbetalinger, jf. den foreslaede § 21 f, stk. 1, neden for,
da det forst pad dette tidspunkt er muligt at opgere, om merbidrag, dvs. ordningens indtegter, overstiger
bonusudbetalinger og tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvark, dvs. ordningens udgifter.

Det foreslés i stk. 2, at opgerelsen af et eventuelt overskud foretages pr. sektor, jf. § 21 a, stk. 10.

Det foresldede indebarer, at inddelingen af sektorer svarer til inddelingen efter det foresldede § 21 a, stk.
10. Den sektoropdelte opgerelse skal sikre, at der ikke sker en omfordeling mellem sektorer som folge af
den foresldede nye ordning. Det indebarer samtidig, at der 1 det samme ar kan vare et overskud 1 nogle
sektorer, mens der kan vere et underskud, jf. den foreslaede § 21 e, 1 andre sektorer.

Det foreslas i stk. 3, at overskuddet vil blive betalt tilbage til arbejdsgivere placeret i sektoren i hen-
hold til det foresldede § 21 a, stk. 10, for hver praktikérselev, som arbejdsgiveren har haft i det ar,
overskuddet vedrerer. Overskud pr. praktikdrselev vil blive beregnet ved at dividere overskuddet med
antal praktikarselever i bidragsédret i den pageldende sektor. Det foresldas endvidere, at det er elever
inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 a, stk. 4, der indgar
1 beregningen. Det foresldede er udtryk for beregning af et evt. overskud i det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag.

Det foreslds 1 § 21 e, stk. 1, at safremt udbetaling af bonus pr. sektor i medfer af det foresldede kapitel
5 d og foresldede tilskud pr. sektor i medfer af den foresldede § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere
pr. erhvervsuddannet arsveerk overstiger det samlede merbidrag pr. sektor efter den foresldede § 21
a med fradrag efter den foreslaede § 21 b om fritagelse for betaling af merbidrag for arbejdsgivere,
der forgaeves har sogt efter elever, opkraves underskuddet 1 overensstemmelse med de foreslaede stk.
2-5. Det foreslaede er udtryk for fordeling af et evt. underskud i det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Det foreslés i stk. 2, at opgerelsen af det eventuelle underskud foretages pr. sektor, og at inddelingen af
sektorer svarer til inddelingen efter det foresldede § 21 a, stk. 10. Den sektoropdelte opgerelse skal sikre,
at der ikke sker en omfordeling mellem sektorer som folge af den foresldede nye ordning. Det indebaerer
samtidig, at der 1 det samme ar kan vaere et underskud i1 nogle sektorer, mens der kan vere et overskud, jf.
det foresldede § 21 d, i andre sektorer.

Det foreslds i stk. 3, at underskuddet opkraves blandt arbejdsgivere placeret 1 sektoren i1 henhold til
det foresldede § 21 a, stk. 11, for hver erhvervsuddannet &rsveerk, som arbejdsgiveren har haft i det
ar, underskuddet vedrerer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsverk beregnes efter forslaget ved at divi-
dere underskuddet med antal erhvervsuddannet arsvaerk i bidragsaret i den pagaldende sektor. Denne
beregning af underskud foretages sédledes efter samme metode som opgerelse og fordeling af tilskud til
arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsverk, jf. den foresldede § 21 c.

Det foreslas 1 stk. 4, at der ved opgerelsen af underskud anvendes det antal erhvervsuddannede arsverk,
der i1 henhold til § 21 c, stk. 1 og 2, modtager tilskud efter § 21 c. Det foreslaede skal sikre, at
arbejdsgivere, der i overensstemmelse med det foreslaede § 21 c, stk. 2, ikke vil komme til at modtage et
tilskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk efter det foresldede § 21 c, stk. 1, heller ikke opkraves et beleb til
finansiering af et underskud i ordningen. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til det foreslédede § 21
c, stk. 2.

Det foreslas 1 § 21 f, stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestemme,
at indbetalinger og udbetalinger i relation til bonusordningerne efter §§ 15 g og 15 h, merbidragsord-
ningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen efter § 21 ¢ samt over- og
underskudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og 21 e gennemferes som en samlet opgerelse til de berorte
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arbejdsgivere. Sigtet med det foreslaede er et lette administrationen af ordningen mest muligt for bade
AUB og de berorte virksomheder.

Det foreslés i 2. pkt., at § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder tilsvarende anvendelse i relation opkraevning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bidrag efter loven opkraves sammen
med finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne. Det folger
endvidere af bestemmelsen, at de befojelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedre-
rende opkraevning af bidrag 1 medfer af denne lov, kan udeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension 1
forbindelse med en fzlles opkraevning.

Det foreslaede vil indebare og sikre, at opkravninger/udbetalinger mv. efter det foreslaede 1. pkt. vil
kunne foretages af systemet ”Samlet Betaling” i Arbejdsmarkedets Tillegspension (dvs. sammen med
andre arbejdsgiverbidrag) samt at likvide midler fra de foresldede nye ordninger forvaltes forsvarligt af
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 19, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal den del af bidragene, der
ikke omgdende viderebetales til ordningerne efter loven, anbringes som indestdende i danske banker
eller sparekasser eller eventuelt 1 obligationer udstedt eller garanteret af den danske stat eller af danske
kommuner, 1 obligationer udstedt af danske realkreditinstitutioner, der er godkendt af staten, eller i
vaerdipapirer, som 1 gvrigt efter deres art og sikkerhed kan stilles 1 klasse hermed.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter beskaftigelsesministe-
ren efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om opkravning og betaling af bidrag,
der indgér i en fzlles opkraevning, jf. § 18, stk. 4. Denne bemyndigelse er udnyttet i bekendtgerelsen nr.
1021 af 29. juni 2016 fellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Efter § 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan der til brug for beregning, opkrav-
ning og behandling af bidrag som led 1 en felles opkravning, jf. lovens § 18, stk. 4, 1 nedvendigt omfang
videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en faelles opkravning, til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske 1 elektronisk form.

Det forventes, at den supplerende bemyndigelse i nedvendigt omfang vil blive udnyttet til at tilpasse
den eksisterende bekendtgerelse om fzllesopkraevning fra visse mv. med sigte pa, at den foresldede nye
ordning vedrerende et praktikpladsathaengigt AUB-bidrag kan foretages via ”’Samlet Betaling”.

Det foreslas 1 stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan palegge arbejdsgiveren at betale renter
af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, dersom indbetaling efter stk. 1 ikke sker
rettidigt. Det foreslaede svarer til den foresldede justerede rentebestemmelse 1 § 21, stk. 2, 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. herved lovforslagets § 1, nr. 19.

Det foreslas i stk. 3, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte regler om
opkrevning og udbetaling efter den foresldede bestemmelses stk. 1 og 2 samt om ordningen i @vrigt. Det
foreslas endvidere, at der skal kunne fastsettes regler om beregning af gennemsnit og bonus efter §§
15 g og h, om udsattelse af mindre udbetalings- og opkrevningsbelob til senere efterregulering samt
om tilbagebetaling, modregning og afskering. Det foreslds endelig, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i nedvendigt omfang fastsatter administrative betingelser for der pdgaldende uddan-
nelsers indtraeden i de foreslaede ordninger.

Sigtet med den foresldede bemyndigelse er dels ud fra en administrativ vurdering at sikre mulighed for

2016/1 LSF 202 96



justering af det praktikpladsathaengige arbejdsgiverbidrag som felge af fejlagtige data og indberetninger,
dels at sikre mulighed for tilpasse og stromline praksis og administration af det praktikpladsafthangige
arbejdsgiverbidrag bedst muligt for bdde Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og de berorte virksomheder,
herunder bl.a. at give rum for, at administrationen ikke belastes unedigt af inddrivelse eller udbetaling af
smdbeleb hvert ar. Med sméabelob tenkes pa beleb i sterrelsesordenen nogle fa hundrede kroner. Belobets
storrelse vil kunne fiksere 1 de regler, som udmenter bemyndigelsen, men vil kunne justeres pa admini-
strativt grundlag, hvis der er behov herfor.

Den foreslaede bemyndigelse forventes i relation til efterregulering, herunder udsattelse af opkraevnings-
beleb under en vis granse, indfort som efterfolgende regulering med en foreldelsesfrist samt mulighed
for senere afskering. Det forventes, at en samlet opkreevning/udbetaling/opgerelse udsendes til arbejds-
giverne en gang om daret, mens opkravning/udbetaling og opgerelse af efterreguleringerne kan ske
kvartalsvist.

Med efterregulering sigtes pa at give mulighed for, at @ndringer af de oplysninger, der ligger til grund
for udbetaling og opkraevning af bidrag og ydelser efter §§ 15 g, h, 21 a og 21 b, ogséd indgar i den
samlede afregning med arbejdsgiveren. Det vurderes, at en efterregulering vil reducere antallet af klager
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har endvidere tilkendegivet
en forventning om, at antallet af efterreguleringer indeberer, at der pa sektorniveau vil vaere tale om
relativt sma beleb, der skal opkraeves/udbetales efter udsendelse af den samlede opgerelse, mens der for
den enkelte virksomhed kan vere tale om store belob.

Efterregulering forventes i praksis at forega sdledes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hvert kvartal
opger efterreguleringer og i medfer heraf udbetaler/opkraever midler til/fra de virksomheder, efterregule-
ringerne omfatter. Der vil dermed ikke ske genberegninger af de enkelte sektorers regnskaber, men kun
af enkelte virksomheders opgerelse. Det forventes i reglerne, at eventuelle udgifter/indtegter som folge af
efterreguleringerne henfores til naste ars sektorregnskab.

Ud fra et administrativt synspunkt vurderes det endvidere hensigtsmaessigt at undgd, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag opkraver/udbetaler belgb, der er lavere end de administrationsudgifter mv., der er
forbundet med opkravningen/udbetalingen. Den foreslaede bemyndigelse forventes i den henseende ud-
montet siledes, at der kan indferes en bagatelgraense, som vil kunne overga til arbejdsgiverens regnskab
aret efter. Det er hensigten, at arbejdsgivere, der ikke opkraves hhv. far udbetalt beleb under bagatelgran-
sen, fortsat modtager et brev med en samlet arsopgerelse, hvorved de kan felge udviklingen fra ar til
ar. Det er endelig hensigten, at der ikke paregnes renter af skyldige belgb under bagatelgraensen.

Som led i administrationen af de omfattede ordninger, vil den foresldede bemyndigelse i ovrigt kunne
anvendes til at fastsatte regler om procedurer for behandling af henvendelse om opkraevning/beregning,
dokumentationskrav mv. Der vil nermere kunne fastsattes regler om de opgaver, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag skal udfere efter de foreslaede stk. 1 og 2, herunder om beregning, indhold i breve og
afgorelser mv.

Med bemyndigelsen vil der endvidere bl.a. kunne fastsattes regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i sine afgerelser/opgerelse skal vejlede om, at beregningsgrundlaget udelukkende sker pd baggrund
af de modtagne registrerede oplysninger samt oplysninger i det register vedrerende uddannelsesniveau,
der oprettes 1 medfer af lovforslagets § 1, nr. 3,, samt at der vil blive foretaget regulering af det beregnede
praktikpladsathengige AUB-bidrag, safremt evt. ukorrekte oplysninger rettes ved kilderegisteret.

Det bemerkes i denne henseende, at klager over uddannelsesindplaceringen vil kunne rejses overfor
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, der administrerer ordningen og fremadrettet er kilden til registret
vedrorende uddannelsesniveau. Medarbejdere, der mener, at deres uddannelsesoplysning er forkerte,
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forudsattes at kunne fa rettet oplysningerne. Det vil med bemyndigelsen kunne fastsattes naermere
dokumentationskrav for, hvilke kriterier, der skal vare opfyldt for, at en medarbejder kan fa andret sine
uddannelsesoplysninger. Herunder vil det kunne beslutte, hvorvidt det skal vare muligt for en virksom-
hed, pé baggrund af en fuldmagt fra sine medarbejdere, at kunne fi @ndret uddannelsesoplysningerne for
de pageldende medarbejdere.

Det vil kunne indgé i reglerne, at dokumentation for en uddannelse fuldfert pa et hejere niveau end en er-
hvervsuddannelse vil kunne indgd som dokumentation for, at personen har en hgjere fuldfert uddannelse
end en erhvervsuddannelse.

I relation til beregning af gennemsnittet efter det § 15 h, stk. 2, 2. og 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
14, forventes den foresldede bemyndigelse udmentet séledes, at der kan regnes 1 mindre enheder end et
kalenderar, dvs. at gennemsnittet fx vil kunne beregnes helt ned pa dagsniveau.

Det foreslas i stk. 4, at undervisningsministeren skal kunne godkende, at uddannelsesaftaler inden for ud-
dannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan indgd 1 bonusordningerne efter §§ 15 g og h, i merbidragsordningen efter § 21 a og i fritagelsesord-
ningen efter § 21 b, i tilskudsordningen efter § 21 c, og i over-/underskudsdelingsordningerne efter §§
21 d og 21 e med de retsvirkninger, der for disse ordninger i evrigt folger af denne lov, fx over- og
underskudsdeling, opkravnings- og betalingsvilkar.

Det bemerkes 1 denne henseende, at det med den foresldede formulering af bestemmelse er hensigten,
at dersom de pageldende uddannelser/erhverv eonsker at indtreede, sd sker dette i alle de omfattede
ordninger. Delvis indtreeden i1 ordningerne vil efter det foresldede ikke kunne finde sted. Der vil dog
ikke vere noget til hinder for, at sidestillede uddannelser, som ensker det, pa samme vis som arbejdsgi-
verorganisationer, lonmodtagerorganisationer og virksomheder generelt vil kunne anvende konceptet om
fordelsuddannelser efter det foreslaede nye kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovforslagets § 1, nr. 14, til at promovere og formidle disse uddannelser 1 forhold til praktikpladssegende
med sa&rlig betoning af fordelene.

De uddannelser, der for tiden er sidestillede uddannelser er erhvervsfiskeruddannelsen, farmakonomud-
dannelsen og lokomotivfereruddannelsen. Det foreslas i den forbindelse, at farmakonomuddannelsen ikke
vil vaere omfattet af ordningen, idet uddannelsen allerede i dag har et dimensionerings- og incitaments-
system i kraft af bruttoavanceaftalen mellem Apotekerforeningen og Sundheds- og ZAldreministeriet. Ind-
dragelse af farmakonomuddannelsen i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag ville siledes medfere
overlappende incitamentsstyring.

Det foreslés i stk. 4, at en eventuel beslutning traeffes pd anmodning af de for uddannelserne relevante
brancheorganisationer.

Det foreslas i stk. 5, at Undervisningsministeren fastsetter regler om betingelserne for godkendelse af
uddannelser efter stk. 4.

Bemyndigelsen forventes udmentet séledes, at undervisningsministeren fastsatter de kriterier, der skal
vare geldende for de pdgeldende uddannelsers/erhvervs indtreeden de en omfattede ordninger.

Det er alene erhvervsfiskeruddannelsen, som har givet udtryk for interesse i at indgd i ordningerne. I
forhold til muligheden for, at denne uddannelse kan vare fordelsuddannelse og dermed potentielt fa del
i den bonusordning, der foreslas etableret, jf. lovforslagets § 1, nr. 14, forventes det konkrete kriterium
herfor at kunne vare, at uddannelsen vil skulle sikre praktikpladser til 90 pct. af de elever, der efter
bestéet segsikkerhedskursus, ensker optagelse pa uddannelsen. Hermed vil der vere parallelitet til de
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generelle krav i fordelsuddannelses-konceptet om, at 90 pct. af eleverne skal have en praktikplads senest
tre méneder efter afsluttet grundforleb, jf. § 15 e, stk. 4, samt det foresldede § 15 g, stk. 4 1 lovforslagets §
1, nr. 14, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er ikke muligt at beskrive konkrete kriterier for andre uddannelser, som ikke har givet udtryk for
interesse for at indgd i1 ordningerne. Det galder ogsé i forhold til nye uddannelsestyper, som eventuelt
1 fremtiden matte blive sidestillet med erhvervsuddannelser af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, jf. § 4, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det kan dog siges, at der ogsé 1
sadanne (fremtidige) tilfeelde vil blive tilstraebt at etablere den sterst mulige parallelitet til de generelle
krav i fordelsuddannelses-konceptet.

Det foreslds 1 § 271 g, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle udarbejde en
serskilt opgerelse for ordningen for det praktikpladsathengige bidrag som en del af drsregnskabets noter,
jf. herved § 24 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter geeldende ret indsender bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag et budget for de samlede
udgifter efter loven til Undervisningsministeriet, jf. § 23 b 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestyrelsen udarbejder endvidere for hvert regnskabsar et rsregnskab bestdende af balance, resultatopge-
relse og noter. Der udarbejdes endvidere arsberetning. Disse dele udger en helhed. Regnskabet folger
kalenderaret, jf. § 24, stk. 1. Det reviderede og godkendte &rsregnskab sendes senest 6 méneder efter
regnskabsdarets udleb til Undervisningsministeriet, jf. stk. 2. Arsregnskabet opstilles p4 en overskuelig
made 1 overensstemmelse med denne lov og forskrifter 1 henhold til loven, jf. stk. 3.

Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal revideres af mindst én statsautoriseret revisor,
jf. § 25, stk. 1, 1. pkt. Revisionen foretages 1 overensstemmelse med § 3 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m., jf. § 25, stk. 3. Det folger af stk. 4, at efter revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal
revisorerne ved pédtegning pa regnskabet bekrefte, at de har revideret dette. Revisorerne har altid ret til
at deltage 1 bestyrelsesmoder under behandling af sager, der har betydning for revision eller afleggelse
af regnskabet, jf. stk. 5, og revisorerne har pligt til at deltage 1 bestyrelsens behandling af de pagaldende
sager, hvis det enskes af blot et bestyrelsesmedlem, jf. stk. 6.

Det bemerkes endelig, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft af bestemmelsen 1 § 23 a, stk. 2, vil
have udpantningsret for tilbagesogning af bidrag og renter under det praktikpladsathangige arbejdsgiver-
bidrag.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.1.1. i de almindelige bemarkninger.
Til nr. 21

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer refusions- og tilskudsordninger i medfer af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til lebende at sikre,
at udbetalingerne sker pa et korrekt grundlag. En af méderne at understette dette pa er ved registersamke-
ring af data. Den gaeldende bestemmelse i § 26 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder
i dag adgang til, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan samkere og registersamkere til brug for
kontrol med oplysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr.
49 af 12. januar 2015.

Herudover har Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i dag mulighed for alene i enkeltsager at kontrollere,
om en arbejdsgiver eller en elev modtager en ydelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samtidig
med, at arbejdsgiveren eller eleven modtager en ydelse fra en tredjepart, hvilket kan indebare, at arbejds-
giveren eller eleven mister retten til ydelsen fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Ved lov nr. 523 af 29. april 2015 om @ndring af lov om Udbetaling Danmark og forskellige andre love
(Overforsel af myndighedsomréder til Udbetaling Danmark og indferelse af befgjelser til, at Udbetaling
Danmark kan foretage registersamkeringer pd bl.a. kommunale ydelsesomrader m.v.) blev § 12 c, stk.
5, 1 lov om Udbetaling Danmark indfert. Efter denne bestemmelse kan Udbetaling Danmark efter aftale
med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indhente og samkere oplysninger efter § 26 a 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Af bemerkningerne til § 12 c, stk. 5, i lov om Udbetaling Danmark, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L
148 som fremsat den 25. februar 2015, fremgér, at Udbetaling Danmark efter aftale med Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan indhente og samkere oplysninger som efter § 26 a i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag. Det fremgar videre, at det kan aftales, at Udbetaling Danmark skal indhente
oplysninger og foretage registersamkeringer efter de navnte bestemmelser i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Aftalen om myndighedsoverdragelse skal indgas mellem Udbetaling Danmark og
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Med overladelsen af myndighedsansvaret overtager Udbetaling
Danmark som udgangspunkt ogsé dataansvaret for registersamkeringerne.

Det folger ogsd af bemaerkningerne til § 12 c, at Udbetaling Danmark alene kan indhente og samkere
oplysninger til de lovomrader, der fremgar af de navnte sarlove (her lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag). Der er sédledes ikke med § 12 ¢ 1 lov om Udbetaling Danmark tilsigtet en udvidelse af
karakteren af de oplysninger, der kan samkeres. Der henvises 1 evrigt til bemarkningerne til § 26 a 1 lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. Folketingstidende 2005-06, Tilleeg A, s. 3545ff (L 120 forslag
til lov om andring af forskellige love (Konsekvens@ndringer som folge af lov om et indkomstregister)
som fremsat den 11. januar 2006). De enkelte myndigheder og ordninger nevnt 1 § 12 ¢ i1 lov om
Udbetaling Danmark kan alene foretage registersamkeringer ud fra de data, der er nedvendige for at lose
den opgave, som der indgés aftale med Udbetaling Danmark om.

§ 12 d, stk. 1, i lov om Udbetaling Danmark blev ogsa indfert ved lov nr. 523 af 29. april 2015. Heraf
folger, at som folge af § 12 c, stk. 5, hvorefter Udbetaling Danmark kan foretage registersamkeringer,
kan Udbetaling Danmark uden samtykke fra borgeren eller arbejdsgiveren fa nedvendige oplysninger
om ansggere og modtagere af kontante ydelser og ekonomiske tilskud m.v. om hvem, der skal samkeres
oplysninger. Bestemmelsen er begranset til, at der kun kan stilles oplysninger til rddighed for Udbetaling
Danmark, der er nedvendige, for at Udbetaling Danmark kan identificere ydelsesmodtagere og de kriteri-
er m.v., der skal indgd i samkeringen.

Det folger af bemaerkningerne til 12 d, jf. henvisningen oven for, at som felge af, at Udbetaling Danmark
skal kunne foretage registersamkeringer efter § 12 c, vil det vere nedvendigt, at Udbetaling Danmark kan
f4 nedvendige oplysninger om ansggere og modtagere af kontante ydelser og skonomiske tilskud m.v. om
hvem, der skal samkeres oplysninger.

Af bemerkningerne til § 12 d, stk. 1, folger, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, uden samtykke fra
borgeren eller arbejdsgiveren, kan stille de nedvendige oplysninger vedrerende ansegere og modtagere
af ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til radighed for Udbetaling Danmark. Der
kan kun stilles oplysninger til rddighed, der er nedvendige for, at Udbetaling Danmark kan identificere
ydelsesmodtagere og de kriterier m.v., der skal indgé i samkeringen. Udbetaling Danmark vil f.eks. ikke
kunne indhente alle sagsakterne og samkere oplysninger herfra. Endelig fremgar det af bemarkningerne,
at bestemmelsen udger en fravigelse af persondatalovens § 8, stk. 3.

Det foreslas, at der 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsattes et nyt § 26 a, stk. I, hvorefter
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for administration af refusion- og tilskudsordninger kan
forlange at f4 nedvendige oplysninger fra andre offentlige myndigheder og uddannelsesinstitutioner 1
elektronisk form med henblik pa registersamkering 1 kontrolgjemed.

Det foreslds endvidere, at der i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsattes et nyt § 26 a, stk. 2,
hvorefter Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage registersamkering af data fra egne registre til
brug for kontrol af, om refusions- og tilskudsordningerne udbetales pd et korrekt grundlag, herunder af de
data, der er indhentet i medfer af det foresldede nye § 26 a, stk. 1.

Kompetencen til at foretage den egentlige registersamkeoring er i medfer af § 12 ¢, stk. 5, og § 12 d 1
lov om Udbetaling Danmark overladt til Udbetaling Danmark, der efterfolgende er forpligtet til at udstille
datalisterne for Arbejdsgiverenes Uddannelsesbidrag.

En oplysning om at en person eller en arbejdsgiver fremgar pa en liste, som kan give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag anledning til at undersege narmere, om personen eller arbejdsgiveren modtager
refusion eller tilskud i medfor af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa et uberettiget grundlag, er
en oplysning, der er omfattet af persondatalovens § 6 og derfor kan videregives.

En oplysning om, hvilke gkonomiske ydelser en borger modtager, vil som udgangspunkt i1 sig selv
vaere en fortrolig oplysning om ekonomiske forhold, som er omfattet af persondatalovens § 6. En sddan
oplysning kan dog i visse tilfeelde vaere en oplysning om vasentlige sociale problemer, f.eks. oplysninger
om langvarig arbejdsleshed, der er omfattet af persondatalovens § 8.

Der gelder i almindelighed en oplysningspligt efter persondatalovens § 5, stk. 1, om god databehand-
lingsskik, ndr der indsamles oplysninger fra andre end den registrerede med henblik pd den foresldede
kontrolordning. Dette vil ogsa vaere tilfeldet, ndr Udbetaling Danmark samkerer registre efter de foreslae-
de § 26 a, stk. 1 og 2.

Efter persondatalovens § 29, stk. 1, pahviler det, hvor oplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede,
den dataansvarlige eller dennes repraesentant ved registreringen, eller hvor de indsamlede oplysninger er
bestemt til videregivelse til tredjemand, senest nar videregivelsen af oplysningerne finder sted, at give
den registrerede meddelelse om bl.a. formalene med den behandling, hvortil oplysningerne er bestemt,
og alle yderligere oplysninger, der under hensyn til de serlige omstendigheder, hvorunder oplysningerne
er indsamlet, er nodvendige for, at den registrerede kan varetage sine interesser. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil derfor skulle informere de personer, der er nevnt 1 de foresldede bestemmelser, og som
bliver berert af en eventuel databehandling efter forslaget, i overensstemmelse med persondatalovens §
29, stk. 1.

Underretningen efter persondatalovens § 29, stk. 1, kan efter en konkret vurdering undlades, jf. personda-
talovens § 29, stk. 2, idet den navnte behandling er udtrykkelig hjemlet i den foreslédede lovtekst, dvs. ved
lov.

I det omfang, der videregives oplysninger til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for en sag om
tilbagesogning af udbetalt refusion eller tilskud 1 medfer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
vil de personer, der berares af sagerne skulle underrettes af Udbetaling Danmark om en eventuel register-
samkering og videregivelse af oplysninger, jf. persondatalovens § 29.

Det er endvidere en forudsatning, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kun lader kontrolordningen
finde sted pa fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ger sig gaeldende. Det vil sige, at der kun
kan samkeres oplysninger vedrerende borgere og arbejdsgivere, der modtager refusion eller tilskud i
medfor af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, efter denne lovs ikrafttraedelse.
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Behandlingen af oplysninger efter forslaget skal 1 gvrigt ske under iagttagelse af persondatalovens regler.
Der henvises i evrigt til afsnit 2.1.4. 1 de almindelige bemarkninger
Til nr. 22

§ 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastslar, at
bestemmelsens stk. 1 omfatter de oplysninger, der er nedvendige til brug for beregning og opkravning af
bidrag hos arbejdsgivere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og skoler.

Det foreslds at @ndre henvisningen til stk. 1 til stk. 3. Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 21, hvorved bestemmelsens stk. 1 bliver stk. 3.

Til nr. 23

Det folger af § 1 1 lov om Danmarks Statistik, jf. lovbekendtgerelse nr. 599 af 22. juni 2000 med
senere @ndringer, at Danmarks Statistik indsamler, bearbejder og offentligger statistiske oplysninger
vedrerende samfundsforhold, eventuelt i samarbejde med kommunale og andre statistiske organer, og at
Danmarks Statistik kan pétage sig indsamling, bearbejdelse og offentliggerelse af statistiske oplysninger
for kommuner, organisationer og private virksomheder mv. Danmarks Statistik forestar eller medvirker
endvidere ved indretning og udnyttelse af offentlige myndigheders centrale registre, der tjener til vareta-
gelse af administrative opgaver for det offentlige og erhvervslivet, og som kan anvendes til statistiske
formdl. Danmarks Statistik kan ligeledes bistd udvalg og kommissioner 1 statistiske spergsmél og kan
udarbejde statistiske analyser og prognoser. Endelig varetager Danmarks Statistik opgaver vedrerende
internationalt statistisk samarbejde.

Danmarks Statistik er en selvstendig institution og ledes af en styrelse, jf. § 2, stk. 1, i lov om Danmarks
Statistik. Offentlige myndigheder og institutioner skal inden for rammerne af den af styrelsen fastlagte
arbejdsplan efter anmodning fra Danmarks Statistik meddele de oplysninger, de er i besiddelse af, jf.
lovens § 6, stk. 1.

Efter § 8, stk. 1, 1 lov om Danmarks Statistik skal alle erhvervsdrivende efter anmodning fra Danmarks
Statistik afgive oplysninger om bl.a. virksomhedens art, beliggenhed og ejerforhold, personel, arbejds-
og lenforhold, produktion og lenudgift. Efter § 8, stk. 2, skal selskaber, foreninger, institutioner og
lignende, der ikke driver erhvervsvirksomhed, efter anmodning fra Danmarks Statistik afgive oplysninger
om bl.a. virksomhedens art, beliggenhed og ejerforhold, personel, arbejds- og lenforhold og lenudgift. Ud
over de oplysninger, der skal afgives 1 henhold til § 8, stk. 1 eller 2, skal der for skoler og andre
undervisningsinstitutioner efter anmodning fra Danmarks Statistik afgives oplysninger om de enkelte
elevers uddannelsesforlgb, uddannelsesretning, klassetrin og aflagte eksaminer, jf. § 8, stk. 3.

Endelig folger det af § 13 i lov om Danmarks Statistik, at den, der undlader rettidigt at meddele de
oplysninger, der kraeves efter regler fastsat i medfer af bl.a. § 8, eller som forsetligt eller ved grov
uagtsomhed afgiver urigtige oplysninger, straffes med bede. Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Det folger af § 5, stk. 2, 1. pkt., i1 lov om behandling af personoplysninger (Persondataloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 429 af 31. maj 2000 med senere @ndringer, at indsamling af oplysninger skal ske
til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og at senere behandling ikke méd vere uforenelig med disse
formal (finalite-princippet).

Efter persondatalovens § 10, stk. 1, ma oplysninger som navnt i lovens § 7, stk. 1, (dvs. oplysninger om
racemassig eller etnisk baggrund, politisk, religios eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmaessige
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tilhersforhold og oplysninger om helbredsmaessige og seksuelle forhold) eller § 8 (dvs. oplysninger
om strafbare forhold, vasentlige sociale problemer og andre rent private forhold end de 1 § 7, stk.
1, nevnte) behandles, hvis dette alene sker med henblik pa at udfere statistiske eller videnskabelige
undersogelser af vaesentlig samfundsmessig betydning, og hvis behandlingen er nedvendig for udferelsen
af undersogelserne. Efter persondatalovens § 10, stk. 2, ma de af stk. 1 omfattede oplysninger ikke senere
behandles 1 andet end statistisk eller videnskabeligt gjemed. Det samme gelder behandling af andre
oplysninger, som alene foretages 1 statistisk eller videnskabeligt gjemed, jf. persondatalovens § 6 (dvs.
oplysninger, der ikke er omfattet af §§ 7 og 8).

Tilsvarende folger af § 30 i forvaltningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014, at fortrolige
oplysninger, der udelukkende er indhentet med henblik pé statistiske uddrag eller som led i en videnska-
belig undersogelse, ikke mé videregives til en forvaltningsmyndighed til anden anvendelse.

Det folger af § 26, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at offentlige myndigheder,
skoler, arbejdsgivere, elever og arbejdsmarkedets organisationer 1 ansggningen samt efter anmodning skal
give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for afgerelser om
udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk
form.

Efter § 26, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan der til brug for beregning, opkrav-
ning og behandling af bidrag som led i en faelles opkraevning, jf. lovens § 18, stk. 4, i nedvendigt omfang
videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af en falles opkravning, til
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske 1 elektronisk form.

Det folger af § 26 a 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til brug for administrationen af loven kan fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i
lov om et indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015. Den n@vnte terminaladgang
omfatter de oplysninger, der er nedvendige til brug for beregning og opkravning af bidrag hos arbejdsgi-
vere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og skoler. Der kan herunder ske samkering og
sammenstilling af oplysninger til brug for kontrol af beskeftigelses-, indkomst- og aldersoplysninger i
forbindelse hermed.

Af § 28 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag folger, at medmindre hejere straf er forskyldt
efter den evrige lovgivning, straffes med bede den, der undlader at efterkomme en anmodning fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller skolerne om oplysninger eller afgiver urigtige eller vildledende
oplysninger, jf. lovens § 26. Der kan pidlaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der ikke hjemmel for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til at indsamle data pa individniveau om uddannelsesniveau fra Danmarks Statistik til brug for
opgerelsen af erhvervsuddannede arsveark, jf. det foresldede § 15 h, stk. 4, 1 lovforslagets § 1, nr. 14.

Det foreslés, at der i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsettes en ny § 26 b, hvorefter Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler data pd individniveau om uddannelsesniveau fra Danmarks
Statistik til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsverk, jf. det foreslaede § 15 h, stk. 4, efter §§ 15
h, 21 a, 21 c og 21 e (de foresldede bestemmelser om det praktikpladsathengige AUB-bidrag).

Det folger af forslaget, at Danmarks Statistiks register over befolkningens hejst fuldferte uddannelse
(det sdkaldte HFUDD) kan anvendes som datagrundlag i forbindelse med administration af sdkaldt
praktikpladsathaengigt AUB-bidrag.

2016/1 LSF 202 103



HFUDD bestar af to typer datakilder. Den forste type bestar 1 oplysninger, som oprindeligt er indsamlet
med administrative formél. Disse datakilder udgeres af oplysninger indsamlet fra uddannelsesinstituti-
oner, Sundhedsstyrelsens autorisationsregister, Uddannelsesstyrelsens anerkendelseskontor, Sefartsstyrel-
sen og IDA’s medlemsregister. Til denne kategori herer ogsd oplysninger, som Danmarks Statistik har
indsamlet fra Grenlands Statistik, som oprindeligt er indsamlet til brug for administration af udbetaling af
uddannelsesstotte, og oplysninger indsamlet til bdde administrative og statistiske formél 1 forbindelse med
folke- og boligtellingen 1 1970. Til denne kategori herer endelig oplysninger, som Danmarks Statistik har
dannet ("imputeret”) ud fra oplysninger, som oprindeligt er indsamlet til brug for administrative formal.

Den anden type bestar i oplysninger, som udelukkende er indsamlet i statistisk ojemed fra de registrerede
personer via speargeskemaer.

Formalet med behandlingen af oplysninger om enkeltpersoners uddannelsesniveau i forbindelse med
administration af det praktikpladsafthaengige AUB-bidrag er at sikre tilstraekkelig fagleert arbejdskraft 1
fremtiden. Der er séledes tale om varetagelse af en vasentlig samfundsmaessig interesse, som der mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter er bred enighed om at varetage. Det folger siledes af trepartsafta-
len fra august 2016, at adgangen til tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft er en forudsatning for vakst
og velstand 1 fremtiden. Det praktikpladsathengige AUB-bidrag er et centralt nyt redskab til at sikre
tilstrekkelig faglaert arbejdskraft 1 den private og offentlige sektor inden for de fag, som eftersporges af
arbejdsgiverne.

Oplysningerne fra HFUDD vil alene blive brugt til administration af det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag. Oplysningerne vil ikke blive brugt til at traeffe foranstaltninger i forhold til de registrerede personer,
dvs. de personer, som er ansat i virksomheder omfattet af AUB-loven.

Henset til oplysningernes karakter — oplysninger om enkeltpersoners hgjst fuldferte uddannelse — og
til, at den pétenkte videreanvendelse sker til varetagelse af en vasentlig samfundsmaessig interesse,
vurderes den videre anvendelse af de datakilder, som bestar i1 oplysninger, der oprindeligt er indsamlet
med administrative formdl, ikke at vaere uforenelig med de formal, hvortil oplysningerne oprindeligt er
indsamlet. Videreanvendelse af disse oplysninger til brug for administration af praktikpladsathangigt
AUB-bidrag vil derfor vare i overensstemmelse med persondatalovens § 5, stk. 2.

For sa vidt angar de oplysninger, som er indsamlet udelukkende i statistisk ajemed, vil udgangspunktet
veaere, at disse ikke kan videreanvendes til andre forméal end statistik. Det vil dog i enkelte tilfeelde veare
muligt at fravige dette udgangspunkt, hvis der er tale om veasentlige samfundsmassige interesser, og
hensynet til den registrerede ikke taler afgerende imod.

Henset til oplysningernes karakter — oplysninger om enkeltpersoners hgjst fuldferte uddannelse — og til,
at den patenkte videreanvendelse sker til varetagelse af en vesentlig samfundsmassig interesse, og at
der ikke treeffes foranstaltninger i forhold til de registrerede personer, vurderes den videre anvendelse af
de datakilder, som bestdr 1 oplysninger, der udelukkende er indsamlet i statistisk ojemed, ikke at veare
uforenelig med de formal, hvortil oplysningerne oprindeligt er indsamlet.

Det bemarkes, at Danmarks Statistik alene behandler oplysningerne i HFUDD 1 statisk gjemed. Person-
datalovens § 10, stk. 2, indeholder et forbud mod videreanvendelse af oplysninger, der alene behandles
1 statistisk eller videnskabeligt gjemed, til brug for behandling i andet end statisk eller videnskabeligt
gjemed. Det er derfor nadvendigt at fravige persondatalovens § 10, stk. 2, i forbindelse med den patenkte
videreanvendelse til brug for administration af praktiskpladsathaengigt AUB-bidrag.

Det er i1 forarbejderne til persondataloven forudsat, at der kan fastsattes regler om behandling af person-
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oplysninger, som giver den registrerede en darligere retsstilling end efter persondataloven, hvis den
dérligere retsstilling har veret tilsigtet og 1 evrigt ikke strider mod databeskyttelsesdirektivet (95/46/EF).

Persondatalovens § 10, stk. 2, /. led (om forbud mod videreanvendelse af falsomme oplysninger), har sin
baggrund i1 databeskyttelsesdirektivets artikel 8, stk. 4, hvorefter medlemsstaterne, med forbehold for, at
der fastsattes tilstreekkelige garantier, af grunde, der vedrerer hensynet til vasentlige samfundsmaessige
interesser, kan fastsatte undtagelser fra behandlingsforbuddet i artikel 8, stk. 1 (om forbud mod behand-
ling af bl.a. oplysninger om fagforeningsmaessigt tilhersforhold).

Udmentningen af trepartsaftalen om praktikpladsathaengigt AUB-bidrag til sikring af tilstreekkelig faglert
arbejdskraft fremover vurderes at udgere en sddan vasentlig samfundsmeessig interesse, som omhandlet 1
databeskyttelsesdirektivets artikel 8, stk. 4. Det bemerkes 1 den forbindelse, at det er en forudseatning, at
oplysningerne ikke anvendes til at treeffe foranstaltninger over for de registrerede personer.

Persondatalovens § 10, stk. 2, 2. led (om forbud mod videreanvendelse af almindelige, ikke-folsomme
oplysninger), er en dansk sarregel, og denne bestemmelse kan — inden for rammerne af databeskyttelses-
direktivet - fraviges. Det vurderes, at den patenkte behandling kan ske med hjemmel i databeskyttelses-
direktivets artikel 7, litra e, om behandling, som er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i
samfundets interesse.

Det folger af forslaget, at Danmarks Statistiks oplysninger om lenmodtageres fagklassifikationer, sdkaldte
DISCO-koder, kan anvendes som datagrundlag i forbindelse med administration af sékaldt praktikplads-
athangigt AUB-bidrag.

DISCO-koderne er indberettet til Danmarks Statistik fra virksomheder og offentlige myndigheder med
henblik pd udarbejdelse af statistik. DISCO-koderne for den enkelte lonmodtager anvendes i en raekke
sammenhange af den offentlige sektor og private virksomheder til aktiviteter, som ikke udelukkende har
statistiske formal. F.eks. er de blevet anvendt i forbindelse med udstedelse af Greencard. Desuden anven-
des DISCO-koder i forbindelse med administrationen af lov om ligelon, hvorefter en lenmodtager, der af
sin arbejdsgiver er registreret under en DISCO-kode i forbindelse med indberetning af lenoplysninger, har
ret til at fi oplyst denne kode af arbejdsgiveren. Formalet hermed er bl.a., at den enkelte medarbejder skal
kunne anvende oplysningen i forbindelse med lenindplacering.

Idet oplysningerne oprindeligt er indsamlet af virksomheder og myndigheder i1 forbindelse med kategori-
sering af de padgaldende ansatte lonmodtagere, er det vurderingen, at videreanvendelse af oplysningerne
til brug for administration af praktikpladsathengigt AUB-bidrag kan ske inden for rammerne af personda-
talovens § 5, stk. 2.

Da oplysningerne ikke behandles alene i statistisk gjemed, er videregivelsen ikke omfattet af persondata-
lovens § 10, stk. 2, om forbud mod videreanvendelse af oplysninger, der alene behandles i statistisk
gjemed.

Videregivelsen af oplysninger om DISCO-koder fra Danmarks Statistik til brug for administration af
praktikpladsathangigt AUB-bidrag vil derfor kunne ske med hjemmel i de almindelige behandlingsregler
1 persondatalovens § 6, f.eks. § 6, stk. 1, nr. 5, om behandling, som er nedvendig af hensyn til udferelsen
af en opgave 1 samfundets interesse.

Videre anvendelse af oplysninger om enkeltpersoners uddannelsesniveau til administrativt brug i forbin-
delse med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags beregning af praktikpladsathengigt AUB-bidrag har
ikke konsekvenser for dem, som oplysningerne vedrerer. Det bemerkes dog, at det af almindelige
forvaltningsretlige regler folger, at afgerelse truffet af en forvaltningsmyndighed i almindelighed skal be-
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grundes, herunder bl.a. om fornedent indeholde en kort redegerelse for de oplysninger vedrerende sagens
faktiske omstendigheder, som er tillagt vasentlig betydning for afgerelsen. I henseende til afgerelser/be-
regning af det foreslaede praktikpladsathengige AUB-bidrag vil dette sdledes efter omstendigheder kun-
ne indebare, at arbejdsgivere far indsigt 1 oplysninger om medarbejdernes konkrete uddannelsesniveau,
sadan som de er videregivet fra Danmarks Statistik.

Det bemerkes afslutningsvis, at der med det foresldede laegges op til at etablere et dataregister vedrerende
uddannelsesoplysninger i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det foresldede vil sdledes indebee-
re, at det alene vil vere dette registers grunddata vedrerende uddannelsesoplysninger, som vil skulle
leveres fra Danmarks Statistik.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.1.1 1 de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 24
Det foreslas at indsette bilag I og 2 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget har sammenhang med det foresldede praktikpladsafthangige merbidrag for arbejdsgivere, jf.
den nye § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som foreslas indsat med forslagets § 1, nr.
20.

I opgerelsen af det praktikpladsathengige merbidrag forslas dels at indgd modelparametre for de eksister-
ende erhvervsuddannelser samt de 1 medfer af det foreslaede § 21 f, stk. 4, sidestillede uddannelser, dels
en indplacering i fire sektorer.

Der foreslés pa denne baggrund indsat et bilag 1 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (bilag 1 til
denne lov), som fastlegger modelparameteren for det pdgaldende ar.

Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen 1 Danmark (LO) og oversendes til undervisningsministeren. Undervisningsministe-
ren vil herefter sende modelparametrene 1 horing 1 Ridet for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
(REU). Modelparametrene 1 det foreslaede bilag 1 er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat
endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat 1 Folketingssamlingen 2017/18. Modelparametre-
ne foreslds herefter genberegnet érligt, og der forventes saledes fremsat lovforslag med henblik pa at
opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.

Der foreslds endvidere indsat et bilag 2 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte pa at
placere alle arbejdsgivere som tilhgrende en af de fire sektorer privat sektor, kommunal sektor, regional
sektor eller statslig sektor, jf. det nye § 21 a, stk. 10, som foreslds indsat med forslagets § 1, nr.
20. Det foreslés, at indplaceringen i de navnte fire sektorer sker pa baggrund af Danmarks Statistiks
sektorgruppering 1 det erhvervsstatistiske register (ESR), der er opbygget i overensstemmelse med ESA
2010 (European System of Accounts).

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 20, og bemarkningerne hertil.
Til § 2
Til nr. 1

Efter § 5 c, stk. 3, og i lov om erhvervsuddannelser kan undervisningsministeren efter indstilling fra R4-
det for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser fastsette regler om, at adgang til en uddannelses
hovedforleb er betinget af, at et sarligt studiekompetencegivende forleb er gennemfort i henhold til lov
om studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.
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Efter § 18, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser kan undervisningsministeren 1 serlige tilfelde palegge
en institution at udbyde grund- eller hovedforleb og uddannelser med forleb gennemfort i henhold til lov
om studiekompetencegivende eksamen 1 forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

1§ 5c,stk. 3, 0g § 18, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser henvises saledes til lov om studiekompetence-
givende eksamen i forbindelse med en erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Det foreslas 1 § 5 ¢, stk. 3, og § 18, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser at @ndre terminologien
”studiekompetencegivende eksamen” til “erhvervsfaglig studentereksamen”.

Ved § 8 i1 lov nr. 1746 af 27. december 2016 om @ndring af lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og for-
skellige andre love (Indferelse af folkeskolens afgangseksamen, adgangskrav til erhvervsuddannelserne
og @ndringer som folge af lovgivning om de gymnasiale uddannelsers indhold m.v.), @ndrede lov om
studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v. navn til lov om
erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v..

Det foreslaede indebarer, at de @ndrede § 5 c, stk. 3, og § 18, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser
afspejler denne lov- og navneandring.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 9 i lov om erhvervsuddannelser kan undervisningsministeren under hensyn til be-
skaeftigelsesmulighederne fastsette regler om adgangsbegransning (dimensionering) inden for de enkelte
uddannelser for elever, der ikke har en uddannelsesaftale.

Som omtalt i afsnit 2.2.1 1 de almindelige bemarkninger blev det i trepartsaftalens pkt. 38 aftalt, at
Undervisningsministeriet skulle nedsatte en teknisk arbejdsgruppe med sigte pa at fremlegge et forslag
til grundlaget for den fremtidige model for blandt andet dimensionering. Den tekniske arbejdsgruppe
ferdiggjorde sit arbejde ultimo november 2016 og har i overensstemmelse med trepartsaftalen fremlagt et
forslag til den fremtidige model for dimensionering af erhvervsuddannelser.

Det foreslas, at § 9 1 lov om erhvervsuddannelser gives en ny affattelse med sigte pé at sikre grundlaget
for at implementere den tekniske arbejdsgruppes forslag til den fremtidige model for dimensionering af
erhvervsuddannelser.

Baseret pd arbejdsgruppens anbefalinger foreslds det séledes med bestemmelsens stk. 1, at undervis-
ningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser treffer
beslutning om begraensning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) inden for de enkelte ud-
dannelser. Det foreslas endvidere med bestemmelsen, at beslutning om dimensionering af en uddannelse
sker under hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskellige fagomrader baseret pa en
raekke objektive parametre:

Det foreslas séledes, at beslutning om dimensionering af en uddannelse foretages under hensyn til de
forventede fremtidige behov inden for de forskellige fagomrader. Det foreslas i denne henseende konkret,
at muligheden for at fi en praktikplads malt ved overgangen fra 2. del af grundforlebet til hovedforlabet
inden for tre maneder efter afsluttet grundforleb for elever pa uddannelsen, ledighed for feerdiguddannede
1 perioden fra 4. til 7. kvartal (omfattende begge de navnte kvartaler) efter fuldferelse af uddannelsen
samt en beregnet parameter baseret pa forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejds-
kraft bliver udgangspunktet for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimensioneres.
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Det legges pa denne baggrund op til 1 det foresldede stk. 1, at felgende overordnede kriterier vil skulle
udgere udgangspunktet for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimensioneres eller ej:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden
for tre maneder efter gennemfort grundforlab.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.
3) Forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejdskratft.

Med hensyn til begrebet uddannelsesaktive elever skal dette forstds pa samme made, som det er tilfel-
det 1 forhold til det ved dette lovforslag foreslaede nye § 15 g, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 14. Det fremgar saledes af bemarkninger hertil, at der ved
uddannelsesaktive elever forstés elever, som tre méneder efter feerdiggerelsen af grundforlgbets anden del
enten er 1 uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt praktikpladssegende. Elever, som tre maneder
efter ferdiggerelsen af grundforlebets anden del hverken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er
aktivt praktikpladssegende, indgar sdledes ikke 1 opgerelsen.

Det foreslés i bestemmelsens stk. 2, at dimensionering som efter geldende ret fastsattes for ét ar ad
gangen.

Det foreslds endvidere i bestemmelsens stk. 2, at undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler
om kriterierne for dimensionering, om fremgangsmaden 1 forbindelse med forberedelse af og beslutning
om dimensionering samt om fastleggelse af kvotestorrelse og -fordeling pé institutionerne. Der legges
samtidig, som det er tilfeldet efter den gaeldende § 9 1 lov om erhvervsuddannelser, op til, at Rédet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser vil skulle afgive indstilling til undervisningsministeren 1
relation til beslutning samt regler om fremtidig dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 35,
stk. 1, nr. 8, 1 lov om erhvervsuddannelser.

Om de foresldede tre grundlaeggende kriterier for den fremtidige dimensionering af erhvervsuddannelser
kan supplerende oplyses folgende:

Udgangspunktet for beslutning om, at uddannelser skal dimensioneres, er i trepartsaftalen direkte aftalt
til at veere begrundet 1 ledigheden péd det pdgeldende uddannelsesomréde (kriterium 1) kombineret med
overgangen fra 2. del af grundforlebet til hovedforlgbet (kriterium 2). Ledighedsgraden for ferdiguddan-
nede fra erhvervsuddannelserne vil skulle opgeres pa samme vis som gelder for ledigheden for dimitten-
der fra de videregédende uddannelser. Opgorelserne vil skulle opdeles pr. fuldferelsesdr og uddannelse og
vise dimittendernes gennemsnitlige bruttoledighedsgrad 1 4.-7. kvartal efter fuldferelsesdatoen. Opgorel-
sen vil skulle bygge péd oplysninger fra Danmarks Statistik.

Den beregnede parameter for forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft
(kriterium 3) er styrende i relation til det forventede fremtidige behov for uddannet arbejdskraft inden
for forskellige fagomrader. Det foreslds pa baggrund af arbejdsgruppens anbefaling, at den beregnede
parameter kommer til at indeholde en udbuds- samt en efterspergselskomponent.

Matematisk kan den beregnede parameter for forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter faglaert
arbejdskraft udtrykkes pa folgende made:
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AP angiver den procentvise @ndring i arbejdsstyrken for en given uddannelse fra den detaljerede
udbudsfremskrivning 10 ar frem i forhold til det tidspunkt, hvor beregningen foretages. Y angiver
beskaeftigelsesfrekvensen pa det aktuelle tidspunkt, hvor beregningen foretages. AY angiver @ndringen i
beskaftigelsesfrekvensen 1 de forudgdende 10 &r., og angiver gennemsnittet for de enkelte faktorer blandt
alle faglerte.

Det forste led (den ferste parentes) efter lighedstegnet udger udbudskomponenten og beskriver udvik-
lingen 1 forholdet mellem arbejdsstyrken for en given uddannelse og arbejdsstyrken pé tvaers af fagleer-
te. Konkret indgér den procentvise andring i arbejdsstyrken for henholdsvis en given uddannelse og pa
tveers af alle faglerte.

Det andet led (den anden parentes) efter lighedstegnet udger efterspergselskomponenten og angiver
udviklingen i forholdet mellem beskeftigelsesfrekvensen for henholdsvis en given uddannelse og beskaf-
tigelsesfrekvensen pa tvars af alle faglerte. Konkret indgir niveauet for beskaftigelsesfrekvensen pa det
aktuelle tidspunkt, hvor beregningen foretages, som justeres i henhold til trenden 1 beskaftigelsesfrekven-
sen i de forudgaende 10 &r.

Den foreslaede beregningsmodel vil sikre, at forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter faglaert
arbejdskraft normeres omkring tallet 1. Verdier over tallet 1 indikerer et aget relativt fremtidigt behov,
mens vardier under tallet 1 indikerer et mindre relativt fremtidigt behov for uddannelsen fremover. Mo-
dellen kan séledes betragtes som en indikation af det fremtidige mismatch mellem udbud og eftersporgsel
for hver af de faglerte uddannelser.

Der legges op til, at der i beskaftigelsesfrekvenserne ikke vil skulle medregnes personer, der er i
gang med en uddannelse 1 den undersogte periode. Ligeledes laegges der op til, at heller ikke antallet
af personer 1 skolepraktik vil skulle indgd i beregningsmodellen. Modellen vil desuden korrigere for
videreuddannelse inden for hvert enkelt fagomréade, hvilket dog ikke vil pavirke resultaterne af modellen
merkbart.

Der lagges i relation til udbudsfremskrivningen op til at tage udgangspunkt i forventede aendringer i
demografiske forhold for etarige aldersgrupper inden for hver enkelt uddannelse. Herved vil selv mindre
udsving inden for specifikke aldersgrupper indga i beregningsmodellen. I fremskrivningen af arbejdsstyr-
ken foreslas det herudover at benytte en raekke korrektioner med sigte pa at opfange forhold omkring
tilbagetreekning, dedelighed eller til- og afgang, som er sarlige for de enkelte uddannelsesgrupper. Betyd-
ningen af disse korrektioner reduceres hvert ar i beregningsmodellen, saledes at en given uddannelsesspe-
cifik tendens vil fa mindre vaegt leengere ude i tiden. Grundet den detaljerede uddannelsesgruppering som
beregningsmodellen indeberer, leegges der op til at reducere korrektionerne i fremskrivningen med 50
pct. hvert ar.

Der laegges 1 relation til efterspergselskomponenten op til at definere beskaftigelsesfrekvensen som
de beskeftigedes andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder. Beskeftigelsesfrekvensen vil blive
baseret pa beskaeftigelsen fra den registrerede arbejdsstyrke. Beskaftigelsesfrekvensen har den fordel, at
den medregner tilgange og afgange fra beskaftigelse for personer, der ikke er i arbejdsstyrken.
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Efter det foreslede er det hensigten, at den beregnede parameter skal opgeres og genberegnes arligt. Det
vurderes som udgangspunkt, at dette vil kunne ske 1 sommeren det forudgaende ar.

Udmentning af den foresldede bemyndigelse 1 bestemmelsens stk. 2 vil som hidtil kunne ske i bekendt-
gorelse nr. 367 af 19. april 2016 om erhvervsuddannelser. Der forventes i reglerne fastsat supplerende
bestemmelser om de tre grundleeggende kriterier, som efter den foresldede bestemmelses stk. 1 vil skulle
udgere udgangspunktet for beslutning om, hvorvidt uddannelser skal dimensioneres eller e;j.

P& denne baggrund og baseret pd arbejdsgruppens anbefaling laegges der op til 1 bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser at fastsatte, at beslutning om dimensionering, saledes at kun elever med en indgaet
uddannelsesaftale kan optages pa uddannelsen (uddannelser med praktikpladskrav), treeftes for uddannel-
ser, hvor 1) mindre end 50 pct. af de uddannelsesaktive elever har indgéet en uddannelsesaftale med en
virksomhed inden for tre méineder efter gennemfort grundforleb, og 2) ledighedsgraden for faerdiguddan-
nede 1 perioden fra 4. til 7. kvartal efter fuldferelse af uddannelsen er over gennemsnittet af den samlede
ledighedsgrad for uddannelsen, og hvor 3) forholdet mellem eftersporgslen og udbuddet efter fagleert
arbejdskraft er under 1,0.

Der legges endvidere op til i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser at fastsatte, at beslutning om
dimensionering med en positiv kvote for, hvor mange elever der kan optages ud over dem, der allerede
har en uddannelsesaftale, treeffes for uddannelser, hvor 1) mere end 50 pct. men mindre end 80 pct. af de
uddannelsesaktive elever har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre maneder efter
gennemfort grundforleb, og 2) ledighedsgraden for faerdiguddannede i perioden fra 4. til 7. kvartal efter
fuldforelse af uddannelsen er over gennemsnittet af den samlede ledighedsgrad for uddannelsen, og hvor
3) forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft er under 1,0.

Der forventes saledes ikke fastsat regler om dimensionering af erhvervsuddannelser, hvor mere end 80
pct. eleverne har indgéet en uddannelsesaftale inden for tre méneder efter gennemfort grundforleb, eller
hvor ledighedsgraden er under det samlede gennemsnit, eller hvor den beregnede parameter er over
1,0 og dermed indikerer et gget relativt fremtidigt behov efter faglert arbejdskraft pd den pagaeldende
uddannelse.

Det er som navnt hensigten, at Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser arligt skal
afgive indstilling til undervisningsministeren om dimensionering. Det svarer til geldende ret, jf. § 9 1 lov
om erhvervsuddannelser.

Der vil séledes 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser endvidere kunne fastsattes regler om herings-
proceduren 1 relation til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser indstillinger, herunder
regler om, hvorvidt der evt. er uddannelser, som ikke ber dimensioneres pé trods af, at de opfylder oven-
stdende kriterier herfor, eller omvendt regler om, hvorvidt der evt. er uddannelser, der ber dimensioneres,
pa trods af, at de ikke opfylder ovenstidende kriterier herfor.

Der er dog i denne henseende Undervisningsministeriets opfattelse, at der vil skulle vaere vagtige
argumenter for, at dimensionering baseret pa de objektive kriterier oven for ikke gennemferes. Der
forventes sdledes under inddragelse af Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser fastlagt
narmere retningslinjer for, hvad der kan begrunde en fravigelse fra de objektive kriterier. Det kan fx vere
begrundet i hensyn til helt sma uddannelser eller nyoprettede uddannelser pa beskaftigelsesomrader, der
ikke tidligere har varet uddannelsesdaekket, eller hvis det vurderes, at konjunkturudsving vil kunne fa en
uhensigtsmaessig effekt.

En sarlig situation vil fx ogsd kunne opstd, hvis den foresldede model for beregning af grundlaget
for det praktikpladsathengige AUB-bidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, viser en forventning om fremti-
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dig mangel pa arbejdskraft, mens den oven for foresldede beregnede parameter for forholdet mellem
eftersporgslen og udbuddet efter faglert arbejdskraft omvendt indikerer et behov for, at en uddannelse
dimensioneres. Det forventes, at det 1 de patenkte retningslinjer vil indgd som et hensyn 1 forhold til
muligheden for at fravige de objektive dimensioneringskriterier, hvis en sadan situation skulle opsta.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser vil endvidere kunne afgive indstilling om,
hvorvidt en uddannelse fortsat skal udbydes med skolepraktik henholdsvis om en uddannelse — som
noget nyt — skal udbydes med skolepraktik. Sifremt der treffes beslutning om dimensionering, saledes
at kun elever med en indgdet uddannelsesaftale kan optages pa uddannelsen (uddannelser med praktik-
pladskrav), er det hensigten, at mulighed for skolepraktik pd uddannelsen vil skulle udfases séledes, at
der pd sadanne uddannelser kun bliver adgang til skolepraktik for elever, som uforskyldt mister deres
praktikplads, jf. § 66 a, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, eller som har afsluttet en uddannelsesaftale
for en kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin, jf. § 66 a, stk. 2, og § 48, stk.
1, 3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, eller som har gennemfert et kompetencegivende trin af en
uddannelse med uddannelsesaftale eller med skolepraktik, jf. § 66 a, stk. 1, henholdsvis stk. 4, i lov om
erhvervsuddannelser.

Effekten af dimensionering af en uddannelse kan veare, at den efter en arraekke ikke leengere opfylder de
objektive kriterier for at vaere dimensioneret. Ligeledes er et antal uddannelser allerede 1 dag dimensione-
ret. Efter det foreslaede er det hensigten, at Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser en
gang om dret skal afgive indstilling til undervisningsministeren om den fortsatte dimensionering af disse
uddannelser. Der forventes 1 bekendtgerelsen fastsat regler om, at indstilling samt beslutning om en sadan
fortsat dimensionering skal ske under hensyn til, hvorvidt den eller de pdgeldende uddannelser har risiko
for igen at komme ud af balance, sifremt dimensioneringen ophaves.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet stiller oplysninger til rddighed for Rédet for de Grund-
leeggende Erhvervsrettede Uddannelser om bl.a. ledighed, skolepraktikandel, overgangsfrekvens fra
grundforleb til hovedforleb samt opgerelse af den beregnede parameter vedrerende forholdet mellem
eftersporgslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft fordelt pa erhvervsuddannelser.

Der forventes endvidere 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser fastsat nermere regler om beslutning
vedrerende kvotestorrelse og -fordeling pd de enkelte institutioner. Det er hensigten, at udgangspunktet
vil vare antallet af uddannelsesaktive elever pa en given uddannelse, som efter tre méneder har indgéet
en uddannelsesaftale under hensyntagen til de senest kendte frafaldstal, overgangsfrekvenser mv. Der vil
med denne metode vaere en direkte sammenhang mellem antallet af elever, som har faet en aftale det
forudgdende ér, og kvotens storrelse.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser vil, som tilfeldet er efter gaeldende ret, skulle
inddrages 1 fastsattelsen af de omtalte regler og retningslinjer i bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.2.1 1 de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 3

Den geldende § 19 b 1 lov om erhvervsuddannelser indeholder regler om tilskud til skolepraktik. Det
fremgar af bestemmelsen, at tilskuddet fastleegges pa grundlag af det antal arselever, som er indskrevet
til skolepraktik ved skolen, og at der i antallet af arselever indgar elever, der modtager praktikuddannelse
1 virksomheder uden uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt praktikuddannelse, tidligere virksomhedsfor-
lagt undervisning). For sddanne elever folger det, at tilskud hejst ydes med tre méineder for den enkelte
elev ved praktikuddannelse 1 samme virksomhed.
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Det foreslas at @endre § 19 b, 2. pkt., séledes, at det fastsettes, at der i antallet af arselever indgar elever,
der modtager praktikuddannelse 1 virksomheder uden uddannelsesaftale, jf. § 66 f, stk. 1 og stk. 3, dog
hejst med tre uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse 1 samme virksomhed og med hgjst seks
uger af elevens samlede praktikuddannelse.

Den foresldede @ndring af § 19, b, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser har sammenhaeng med lov-
forslagets § 2, nr. 13, hvori der gennem indsattelse af et nyt stk. 3 i lovens § 66 f foreslas indfort
nye krav og begraensninger i forhold til aftaler om praktikuddannelse i en virksomhed for elever uden
en uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt praktikuddannelse, tidligere virksomhedsforlagt undervisning),
herunder en begransning af sddanne aftalers varighed til hejst tre uger for den enkelte elev i samme
virksomhed og hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse under skolepraktik.

P& denne baggrund foreslds taxametertilskudsbestemmelsen i § 19 b, 2. pkt., 1 lov om erhvervsuddannel-
ser @ndret saledes, at den kommer til at afspejle de foresldede begransninger i § 66 f, stk. 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser.

Forslaget indeberer, at tilskud til skolepraktik for elever, der modtager praktikuddannelse i virksomheder
uden uddannelsesaftale, jf. den eksisterende bestemmelse 1 § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser
og den foresldede nye bestemmelse i lovens § 66 f, stk. 3, hejst vil kunne ydes med tre uger for den
enkelte elev ved praktikuddannelse i samme virksomhed og med hejst seks uger af elevens samlede
praktikuddannelse.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 2, nr. 13, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 4

Den geldende § 19 b 1 lov om erhvervsuddannelser om tilskud til skolepraktik indeholder 1 sit 3. pkt. en
henvisning til § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslas, at praecisere § 19 b, 3. pkt., i lov om erhvervsuddannelser saledes, at der til henvisningen til
§ 66 f, stk. 1, 1 lovens fojes en henvisning til § 66 f, stk. 1 og 3.

Det foresldede er en konsekvensendring som felge af lovforslagets § 2, nr. 13, hvori der gennem
indsattelse af et nyt stk. 3 1 lovens § 66 f foreslds indfert nye krav og begransninger i forhold til
praktikuddannelse i en virksomhed for elever uden en uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt praktikud-
dannelse).

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 2, nr. 13, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 1 de
almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5

Efter § 35, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser har Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser mulighed for at afgive indstilling til undervisningsministeren pa en raekke omrdder pa
erhvervsuddannelsesomrédet. Efter denne bestemmelses nr. 17 afgiver rddet indstilling i relation til regler
om elevernes retlige forhold.

Det foreslés, at der 1 § 35, stk. 1, tilfgjes en henvisning til det foresldede nye § 66 j, stk. 3, jf. lovforslagets
§ 2, nr. 17, hvorved det foreslas, at undervisningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser skal kunne fastsette regler om skolers og praktikcentres behandling
og afgerelse af sager om udelukkelse af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling samt
om behandling af elevers klager over sddanne afgorelser.
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Den foresldede @ndring af § 35, stk. 1, nr. 17, vedrerende radets mulighed for at afgive indstilling 1
relation til regler om elevernes retlige forhold er en saledes konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 17, som
ligger 1 trad med Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers indstillingret 1 relation til
regler om elevernes retlige forhold.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 17, og bemarkningerne hertil samt til
afsnit 2.2.2 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 6

Den geldende § 48, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser indeholder regler om betingelser for gennem-
forelse af en erhvervsuddannelse pa bagrund af uddannelsesaftaler mellem elever og en eller flere
virksomheder, herunder aftaler for en kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin.

Det foreslas, at § 48, stk. 1, 3. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser &ndres med sigte pa, at kortere
uddannelsesaftaler fremover hojst kan indgds to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. dog
4. pkt.

Baggrunden for forslaget er et enske om at modvirke den stigning i anvendelsen af korte uddannelses-
aftaler, som har kunnet konstateres i de senere ir, og som ikke stemmer overens med erhvervsuddannel-
sessystemets grundleggende hovedregel om, at praktikuddannelse skal forega som lennet beskeftigelse
i uddannelsesgjemed pa basis af en fuld uddannelsesaftale med en virksomhed, som ogsd omfatter
skoleperioderne.

Den foresldede ordning har sammenhang med lovforslagets § 2, nr. 7, hvorefter det foreslds, at det i
regler, som udstedes 1 medfor af bemyndigelsen 1 det foresldede § 48, stk. 1, 4. pkt., kan fastseattes, at det
lokale uddannelsesudvalg under nermere angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere én
aftale.

Der henvises i evrigt til lovforslagets § 2, nr. 7, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 i1 de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 7

Den geldende § 48, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser indeholder regler om betingelser for gennem-
forelse af en erhvervsuddannelse pa bagrund af uddannelsesaftaler mellem elever og en eller flere
virksomheder, herunder aftaler for en kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende trin.

Det foreslas at @ndre § 48, stk. 1, 4. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser séledes, at det i regler, som
udstedes 1 medfer af bemyndigelsen 1 bestemmelsen, kan fastsettes, at det lokale uddannelsesudvalg
under nermere angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere én aftale.

Den nermere udmentning af den foresldede nye bemyndigelse forventes at ske i bekendtgerelse erhvervs-
uddannelser. Der vil som navnt vaere tale om undtagelsesbestemmelser, og det forudsattes, at sidanne
3.-gangsdispensationer vil fa snavert anvendelsesomrade.

Den foreslaede ordning har sammenhaeng med lovforslagets § 2, nr. 6, hvorefter det foreslés, at kortere
uddannelsesaftaler fremover hojst kan indgés to gange mellem samme elev og samme virksomhed.

Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser vil efter det foresldede skulle afgive indstilling
til undervisningsministeren om regler om 3.-gangsdispensationer i relation til kortere uddannelsesaftaler.
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Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 2, nr. 6, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.4 1 de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

I lov om erhvervsuddannelser fremgar af § 50, stk. 1, at elever, som uden lovlig grund udebliver fra
undervisningen, eller som groft overtraeder skolens ordensregler, kan udelukkes fra fortsat undervisning,
nar mindre vidtgaende foranstaltninger forgaeves har vaeret anvendt. Efter § 50, stk. 2, fastsatter undervis-
ningsministeren efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser nermere
regler om udelukkelse efter stk. 1 og om behandlingen af sager herom.

I dag er det séledes alene fastsat i pd administrativt grundlag, at skolen skal fastsette ordensregler. I §
47, stk. 1, 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser er det fastsat, at skolen skal fastsatte ordensregler
for elever i skolens erhvervsuddannelser. I bekendtgerelsens § 47, stk. 2, er det overordnet anfert,
hvad ordensreglerne skal indeholde, herunder regler om god orden og andre regler, som skolen finder
hensigtsmessige.

Det fremgér séledes kun indirekte af gaeldende ret, at skolen fastsatter ordensregler.

Det foreslés at indsette et nyt § 50, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgar, at
skolen fastsatter ordensregler.

Den foreslaede @ndring indeberer, at det fastsettes direkte i1 loven, at skolen skal fastsatte ordensreg-
ler. Forslaget er af teknisk og ordensmaessig karakter.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.2.5 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Tilnr. 9

Efter § 50, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser kan elever, som uden lovlig grund udebliver fra
undervisningen, eller som groft overtraeder skolens ordensregler, udelukkes fra fortsat undervisning, nér
mindre vidtgaende foranstaltninger forgaeves har varet anvendt.

Efter bekendtgerelse om erhvervsuddannelser skal skolen fastsatte ordensregler og informere eleverne
om ordensreglerne senest ved undervisningens begyndelse. Skolen skal endvidere informere det lokale
uddannelsesudvalg om reglerne. Ordensreglerne skal indeholde regler om blandt andet god orden og
andre regler, som skolen finder hensigtsmassige samt regler om de forholdsregler, skolen vil iagttage ved
overtredelse af ordensreglerne.

Skolen afger ud fra karakteren og graden af forsemmelserne eller de disciplinere forseelser, hvilke
foranstaltninger der skal forseges ivaerksat for at undga at udelukke eleven, herunder samtaler, advarsler,
midlertidig hjemsendelse, indkaldelse til fornyet skoleophold, overflytning til anden skole og kombinatio-
ner heraf. Andre foranstaltninger kan vere stotte og vejledning fra kontaktlerere og mentorer eller social,
personlig eller psykologisk radgivning til elever, som har behov herfor. Skolen skal registrere de anvendte
foranstaltninger for den enkelte elev.

Hvis en elev findes at have gjort sig skyldig i en s&rlig grov forseelse, og det som folge heraf ma pareg-
nes, at der bliver truffet afgerelse om udelukkelse fra fortsat undervisning, kan eleven hjemsendes uden
forudgiende varsel, indtil der er truffet endelig afgerelse af udelukkelsesspergsmalet. De naermere regler
om udelukkelse og om behandling af sager herom er efter indstilling fra Rédet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser fastsat i kapitel 11 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser.

For elever med uddannelsesaftale kan afgerelser om udelukkelse fra fortsat undervisning, midlertidig
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hjemsendelse, indkaldelse til et fornyet skoleophold eller overflytning til anden skole kun treffes efter
forhandling med praktikvirksomheden. Skolen underretter virksomheden om de afgerelser, der treffes
1 denne henseende, samt om skriftlige advarsler, for sd vidt disse vedrerer forhold, der har betydning
for elevens muligheder for at gennemfeore uddannelsesforlobet. Udelukkes en elev fra skoleundervisning,
bortfalder en eventuel uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen bortfalder ikke, nar eleven er midlertidigt
hjemsendt til virksomheden.

Nér skolen udelukker en elev fra fortsat undervisning, skal skolen over for eleven og den eventuelle
indehaver af foreldremyndigheden samt praktikvirksomheden skriftligt angive, pa hvilke faktiske forhold
afgorelsen er baseret og give oplysning om klagereglerne. Forvaltningslovens regler om begrundelse,
partshering og klagevejledning finder anvendelse i forhold til disse afgerelser.

Det foreslas, at indsette et nyt § 50, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelser.

Efter den foreslaede bestemmelse kan undervisningsministeren fastsatte regler om de ordensregler, som
skolen skal fastsatte. Skolen skal fastsatte ordensregler inden for de rammer, som udstikkes ved bekendt-
gorelse om erhvervsuddannelser, sddan som det ogsd galder i dag. Det er hensigten, at den kommende
bekendtgerelse skal angive rammer for, hvad der kan fastsattes ordensregler om. Det er hensigten at vide-
refore foranstaltningerne fra den galdende bekendtgerelse om erhvervsuddannelser i form af samtaler,
advarsler, midlertidig hjemsendelse, indkaldelse til et fornyet skoleophold, overflytning til anden skole
og kombinationer heraf samt serlig stotte og radgivning til de elever, der har behov for det. Det mest
indgribende vil som i dag vare udelukkelse fra fortsat undervisning, som ogsa fremover kun kan ske,
ndr andre mindre vidtgdende foranstaltninger forgeves har varet forsegt. Alle foranstaltninger skal som i
dag sta i et rimeligt forhold til de begéede overtraedelser af ordensreglerne og kan kun palaegges efter en
konkret vurdering, jf. det forvaltningsretlige proportionalitetsprincip.

Efter forslaget udvides bemyndigelsen, idet der i lighed med savel § 52 i lov om folkeskolen som i § 43 i
lov om de gymnasiale uddannelser vil gives mulighed for, at undervisningsministeren kan fastsette regler
om, at der ogsa kan ivaerksattes foranstaltninger i anledning af elevadfaerd, der er udvist uden for skolen,
hvis adferden har haft en direkte indflydelse pa god orden pa skolen, samt regler om, at private genstande
kan tilbageholdes, og at tilbageholdelsen af praktiske eller pedagogiske grunde kan opretholdes ud over
det tidspunkt, hvor skolens tilbud opherer. Det foreslas endvidere, 1 lighed med forslag for de gymnasiale
uddannelser, at der kan fastsattes regler om elevernes frivillige medvirken i skolens test for rusmidler.

Herved sikres der bl.a. udtrykkelig hjemmel til at fastsatte, at de i bekendtgerelse om erhvervsuddannel-
ser anforte reaktionsmidler vil kunne anvendes ikke blot i anledning af en elevs adferd i forbindelse
med benyttelse af skolens tilbud, men tillige i anledning af anden elevadferd, hvis adferden, selv om
den er udvist uden for skolen, har haft en direkte indflydelse pa god orden pd skolen, herunder pa
respektfulde relationer mellem skolens elever indbyrdes og mellem elever og ansatte. I bekendtgerelse
om erhvervsuddannelser vil det blive tydeliggjort, at skolen kan fastsatte ordensregler herom.

Den udvidede bemyndigelse vil tydeliggere skolens adgang til at gribe ind over for f.eks. elevers mobning
af hinanden eller af deres lerere pa de sociale medier, selvom adferden maétte foregé 1 fritiden og uden
for skolens omréde, hvilket kan have stor betydning for at kunne opretholde et godt og respektfuldt
undervisnings- og leringsmiljo.

Det bemarkes, at proportionalitetsprincippet ma fore til, at skolens leder er sarlig varsom i forhold til at
iverksatte foranstaltninger pa baggrund af elevadferd, der er udvist uden for skolen.

Med udgangspunkt 1 den udvidede bemyndigelse vil der endvidere blive indarbejdet en udtrykkelig regel
om adgangen til at tilbageholde medbragte genstande, eksempelvis mobiltelefoner, og til at opretholde
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tilbageholdelsen ud over det tidspunkt, hvor skolens tilbud opherer. Herved far skolen adgang til at
opretholde tilbageholdelsen af inddragne private genstande ud over skoletiden, men det er under hensyn
til den indgribende karakter af en sddan beslutning en betingelse, at opretholdelse af tilbageholdelsen ud
over skoletiden endvidere har hjemmel i1 de ordensregler, som skolen har fastsat. Det vil tillige vare en
betingelse, at opretholdelse af tilbageholdelsen er praktisk eller paedagogisk begrundet, og at disse grunde
er tungtvejende. En padagogisk grund kan vere, at det er neadvendigt at opretholde tilbageholdelsen af
genstanden, for at eleven oplever, at det har konsekvenser for den padgeldende at tilsidesette ordensreg-
lerne. En praktisk grund kan fx vare, at det ikke er muligt trods bestrebelser herpa at tilbagelevere
genstanden pa grund af weekend eller helligdage, hvor eleven ikke er til stede pa skolen. Tilbageholdel-
sen kan under alle omstendigheder ikke opretholdes lengere, end hvad hensynet til den gode orden og
eventuelt disse supplerende praktiske eller peedagogiske grunde tilsiger, jf. proportionalitetsprincippet.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.2.5 i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 10

Forslaget har ssmmenhang med forslagets § 2, nr. 12, hvori det foreslds at @ndre det materielle anvendel-
sesomrdde for kapitel 7 a i lov om erhvervsuddannelser, som efter gaeldende ret alene indeholder regler
om og for elever i skolepraktik, herunder elever som tilbydes skolepraktik umiddelbart efter at have
afsluttet grundforlebet.

I forslagets § 2, nr. 12, foreslas det saledes at skabe den nedvendige hjemmel til at gennemfore trepartsaf-
talens enske om at udstreekke kravet om aktivitet som praktikpladssegende til at omfatte elever, som er 1
de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, samt endvidere kravet om registrering som praktikpladssegende
til at omfatte bade elever, som er i1 de sidste 8§ uger af grundforlebets 2. del, og elever, som efter
grundforlebet har tilmeldt sig som praktikpladssegende uden for skolepraktik.

Det foreslas pa denne baggrund at nyaffatte overskriften til kapitel 7 a, 1 lov om erhvervsuddannelser
saledes, at den afspejler den foresldede @ndring af kapitlets materielle indhold.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 2, nr. 12, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.2 i de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 11

Det foreslas at &endre § 66 a, stk. 5, sdledes, at henvisningen til § 15 e, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag suppleres med en henvisning til den foreslaede § 15 i, jf. lovforslagets § 1, nr. 14,
hvorefter der i1 reglerne om den permanente bonusordning i relation til forventede fordelsuddannelser for
2018 og frem foreslas indsat en ny 15 11 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 66 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, skal skolepraktik pabegyndes praecis en mined
efter grundforlebets afslutning.

Det folger af § 66 a, stk. 5, i lov om erhvervsuddannelser, at fristen efter stk. 1, 2. pkt., dog er 3 méneder
for elever pa uddannelser, der pé tidspunktet for grundforlebets afslutning er pa listen over forventede
fordelsuddannelser, jf. § 15 e, stk. 6, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om den midlertidige
ordning om fordelsbonus 1 statsligt regi.

Det foreslaede indeberer, at fristen pd 3 méneder efter stk. 1, 2. pkt., ogsa vil gelde for elever pa uddan-
nelser, der pa tidspunktet for grundforlebets afslutning er pa listen over forventede fordelsuddannelser,
jf. den foresldede § 15 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om den permanente fordelsbonusord-
ning i regi af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Det foreslas endvidere at foretage en lovteknisk justering af bestemmelsen med sigte pa at pracisere, at
fristen for, hvornar elever pd forventede fordelsuddannelser kan pdbegynde undervisning i skolepraktik,
lober i perioden fra en maned efter grundforlebets afslutning og indtil senest tre méineder efter grundforle-
bets afslutning.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 14, samt afsnit 2.1 i de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 12

§ 66 c, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser indeholder en bemyndigelse for undervisningsministeren
til at fastsaette nermere regler om elevernes egnethed m.v., herunder krav om registrering og aktivitet
som praktikpladssegende. Bestemmelsen indeholder endvidere krav om, at sidanne regler fastsattes efter
indstilling Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Det foreslas at udvide den eksisterende bemyndigelse 1 § 66 ¢, stk. 1, 1 lov om erhvervsuddannelser med
sigte pd at skabe den nedvendige hjemmel til at gennemfore trepartsaftalens enske om at udstraekke kra-
vet om aktivitet som praktikpladssegende til at omfatte elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets
2. del samt kravet om registrering som praktikpladssegende til at omfatte bdde elever, som er 1 de sidste 8
uger af grundforlebets 2. del, og elever, som efter grundforlebet har tilmeldt sig som praktikpladssegende
uden for skolepraktik.

Den konkrete udmentning forventes at ske 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelser pa baggrund af det
konkrete udkast til regelendringer, som indgér 1 trepartsaftalens bilag 3. Bemyndigelsen vil endvidere
blive udnyttet til at fastsaette regler om reaktionsmuligheder, hvis kravet om praktikpladssegning ikke
imedekommes. Udgangspunktet herfor vil vere de geldende regler om udelukkelse mv. fra undervisning
efter navnlig kapitel 11 i bekendtgerelse om erhvervsuddannelse samt gaeldende regler i forhold til at
opfylde de krav, der er knyttet til at vaere praktikpladssegende (for elever i skolepraktik).

Der tilsigtes ingen @&ndring 1 forhold til, at reglerne — herunder regler udstedt i medfoer af det foresldede —
fastsaettes efter indstilling Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.2.2 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 13

§ 66 f'ilov om erhvervsuddannelser indeholder regler om delvis praktikuddannelse samt virksomhedsfor-
lagt praktikuddannelse (tidligere virksomhedsforlagt undervisning).

Det foreslas at indsette et nyt § 66 f, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser.

Efter den foresldede bestemmelses /. pkt. vil ulennet praktikuddannelse i en virksomhed for elever uden
en uddannelsesaftale (virksomhedsforlagt praktikuddannelse, tidligere virksomhedsforlagt undervisning)
fremover kun kunne finde sted i virksomheder, som er godkendt som praktikvirksomhed af det faglige
udvalg i henhold til § 31, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Efter den foresldede bestemmelses 2. pkt. vil aftaler om virksomhedsforlagt praktikuddannelse hgjst
kunne have en varighed af tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed og hejst seks uger af elevens
samlede praktikuddannelse under skolepraktik . Der henvises i denne henseende til lovforslagets § 2, nr.
3, hvori der foreslds en tilsvarende justering af taxametertilskudsbestemmelsen 1 lovens § 19 b, 1. pkt.,
med sigte pa at afspejle den her foreslaede begrensning af varigheden af aftaler om virksomhedsforlagt
praktikuddannelse.

Med den foresldede bestemmelses 3. pkt. leegges endelig op til at etablere en undtagelse herfra for sa
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vidt angar kortere uddannelsesophold i1 udlandet under Erasmus+ programmet, Nordplus programmet,
DK-USA og lignende udvekslingsprogrammer.

Baggrunden for de foresldede begrensninger i relation til placeringen sdvel som varigheden af aftaler
om virksomhedsforlagt praktikuddannelse, herunder i forhold til tilskudsbestemmelse i lovens § 19 b, er
trepartsaftalens enske om at modvirke, at virksomheder i videre omfang anvender elever uden en uddan-
nelsesaftale som ulennet arbejdskraft, og for derigennem at bidrage til at frigere praktikpladskapacitet til
indgéelse af egentlig uddannelsesaftaler med elever, som herefter kan frigeres fra skolepraktik.

Baggrunden for den foresldede undtagelse om, at virksomhedsforelagt praktikuddannelse ikke skal berore
skolepraktikelevers mulighed for gere brug af forskellige udvekslingsprogrammer, som faciliterer uddan-
nelsesophold 1 udlandet skal ses i sammenhang med, at udenlandske virksomheder ikke vil kunne opfylde
den foreslaede nye betingelse om, at virksomhedsforlagt praktikuddannelse kun skal kunne finde sted
virksomheder, som er godkendt som praktiskvirksomhed 1 henhold til lovens § 31. En sddan begransning
vurderes ikke hensigtsmassig. Udvekslingsophold 1 udlandet varer typisk 2-4 uger. Der seges med den
foresldede formulering af bestemmelsen taget hgjde for, at de omhandlede udvekslingsprogrammer kan
@ndre navne over tid, og at nye evt. kan komme til.

Hvis en skolepraktikelev under praktikundervisning i en virksomhed skal deltage 1 virksomhedens pro-
duktion, skal der indgas en delaftale, jf. § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser.

Det foreslds endvidere at indsette et nyt § 66 f, stk. 4, 1 lov om erhvervsuddannelser, hvorefter aftaler
om delvis praktikuddannelse efter § 66, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser begraenses siledes, at de
fremover kun skal kunne indgés og gennemfores én gang mellem samme elev og samme virksomhed.

Baggrunden for forslaget er trepartsaftalens enske om at modvirke den stigning i anvendelsen af delafta-
ler, som har kunnet konstateres i de senere dr, og som ikke stemmer overens med erhvervsuddannelses-
systemets grundleggende hovedregel om, at praktikuddannelse skal forega som lennet beskeftigelse
i uddannelsesgjemed pa basis af en fuld uddannelsesaftale med en virksomhed, som ogsd omfatter
skoleperioderne.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.2.4 1 de almindelige bemaerkninger.
Til nr. 14

Lov om erhvervsuddannelser indeholder ikke bestemmelser om praktikcentres mulighed for at afsatte
producerede varer og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfert af private virksomheder. Bag-
grunden herfor er primert, at erhvervsskoler har til formél at udbyde erhvervsrettede uddannelser, lige-
som praktikcentre har til formal at udbyde praktikuddannelse inden for erhvervsuddannelserne. Det er
saledes ikke i1 udgangspunktet en skoles eller et praktikcenters opgave at producere varer eller levere
tjenesteydelser. Etableringen af praktikcentre for nogle &r siden forte derfor ikke 1 sig selv til udtrykkelige
regler om skolernes muligheder for at producere varer og tjenesteydelser.

Der foreligger pa den anden side ikke regler, som udelukker praktikpladscentre fra at afsaette producerede
varer og levere tjenesteydelser, der ellers ville blive udfert af private virksomheder.

I Undervisningsministeriets vejledning af 20. december 2013 til praktikcentrene er det saledes tilken-
degivet, at det som folge af den uddannelsesmassige vardi, som produktion af varer og levering af
tjenesteydelser kan have, vil kunne anses for at ligge inden for skolens, herunder praktikcentres, formal at
lade eleverne producere varer og tjenesteydelser som led i undervisningen, herunder praktikuddannelsen
pa centret. Safremt en sddan produktion kan afsattes, uden at dette kommer 1 strid med almindelige
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konkurrenceretlige regler, kan praktikcentrene derfor salge producerede varer og levere tjenesteydelser til
en ikke tabsgivende pris.

Ministeriets vejledning til praktikcentrene giver endvidere anvisninger pa, hvordan praktikcentrene kan
belyse disse modstdende hensyn. Inden et praktikcenter med et uddannelsesmaessigt sigte forestar salg
af varer og leverancer af tjenesteydelser eller anden produktion til markedet eller centeret selv, skal
skolen gennem en dialog med og have tilslutning fra det eller de relevante lokale uddannelsesudvalg og
eventuelle droftelser i praktikcenterudvalget pa skolen afdekke sporgsmalet om konkurrenceforvridning i
forhold til det private erhvervslivs produktion og levering af ydelser.

Det foreslas at indsette et nyt 66 g, stk. 2, 2. pkt., i lov om erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgér, at
skolepraktik kan tilretteleegges med produktion af varer og levering af tjenesteydelser, som efter samrad
med det lokale uddannelsesudvalg kan afsattes pa vilkér, som ikke udger urimelig konkurrence over for
private udbydere af tilsvarende varer og ydelser.

Den foresldede formulering om, at varer og tjenesteydelser alene kan afsattes pd vilkar, som ikke giver
private urimelig konkurrence, indeberer, at praktikcentres produktion fortsat kun skal kunne afsattes
pa en sddan made og pa sddanne vilkar, at det ikke er i strid med almindelige konkurrenceretlige og
statsstotteretlige regler. Efter det foreslaede vil praktikcentre sdledes forsat kun kunne salge producerede
varer og levere tjenesteydelser til en ikke tabsgivende pris.

Det forudsattes herudover med det foresldede, at den samlede omsatning fortsat er yderst begranset i
forhold til taxametertilskuddene fra staten.

Det foreslaede tilsigter ikke at @ndre pa skolernes og praktikcentrenes hovedformal, som fortsat vil vere
udbud af uddannelser. Det er saledes ikke hensigten med det foreslaede, at skoler og praktikcentre skal
kunne satte et onske om at opfylde en kontraktlig leveringsforpligtelse over hensynet til fx at skaffe
praktikpladser til eleverne.

Det er hensigten, at den foresldede @ndring skal felges op af en fornyet vejledning til praktikcentrene
om deres muligheder og begraensninger, herunder navnlig de konkurrenceretlige og statsstetteretlige
aspekter, med hensyn til salg af varer og tjenesteydelser i forbindelse med skolepraktik. Rédet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser pataenkes inddraget 1 denne henseende.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.2.3 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 15

Efter § 66 1, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har en elev, der deltager i skolepraktik, under nermere
betingelser pligt til at modtage en anvist praktikplads. Det folger endvidere af bestemmelsen, at eleven
skal forlade skolepraktikken, ndr praktikpladsen tiltraedes, eller hvis eleven afslir at modtage pladsen. Be-
stemmelser omfatter i kraft af sin placering i1 lovens kapitel 7 a alene elever i skolepraktik.

Som trepartsaftalen er formuleret, onskes det, at pligten til at soge konkrete praktikpladser skal gelde for
en rekke elever, som ikke er 1 skolepraktik. Det fremgér séledes af det konkrete udkast til regeleendringer,
som indgdr 1 trepartsaftalens bilag 3, at enhver registreret praktikpladssegende elev skal have pligt til
aktivt at seoge de konkrete praktikpladser, som skolen eller praktikcentret anviser den segende, samt
at pligten skal indtreede otte uger for grundforlebets afslutning, og at den skal galde sd lenge, den
pagaldende er registreret som praktikpladssegende.

Det foreslds pa den baggrund at endre § 66 i, stk. 2, om pligt til at modtage en anvist praktikplads. Forsla-
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get tager sigte pd at gennemfore trepartsaftalens enske om, at pligten til at soge konkrete praktikpladser
kommer til at geelde for enhver registreret praktikpladssegende elev.

Dette vil efter det foresldede — udover som hidtil elever i skolepraktik — saledes omfatte elever, som er
i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del, samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende
efter grundforlebet uden for skolepraktik, jf. forslagets § 2, nr. 12, hvor det i overensstemmelse med
trepartaftalen foreslds at etablere hjemmel til at fastsette regler om disse to elevkategoriers pligt til
aktivitet og registrering som praktikpladssegende.

Som trepartsaftalen er formuleret (det konkrete udkast til regelendringer, som indgér i trepartsaftalens
bilag 3) enskes det, at elever, som ikke aktivt opseger en konkret praktikplads, som skolen anviser eleven,
skal slettes som registreret praktikpladssegende, og at der foretages forneden registrering heraf. Efter
det forsldede vil dette komme til at geelde for enhver registreret praktikpladssegende elev i de nevnte
kategorier, som ikke opfylder pligten.

Der tilsigtes ikke endringer i den geldende retsstilling, hvorefter elever, som er i skolepraktik, skal
forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen tiltraedes, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen.

Den foresldede bemyndigelse til at undervisningsministeren 1 regler udstedt i medfer af § 66, c, stk. 1, jf.
lovforslagets § 2, nr. 12, fastsatter regler i relation til elever, som er 1 de sidste 8 uger af grundforlebets
2. del vil blive udnyttet til at fastsatte regler om reaktionsmuligheder, hvis kravet om praktikpladssegning
ikke imedekommes. Udgangspunktet herfor vil vaere de geldende regler om udelukkelse mv. fra under-
visning efter navnlig kapitel 11 1 bekendtgerelse om erhvervsuddannelse samt geldende regler 1 forhold
til at opfylde de krav, der er knyttet til at vaere praktikpladssegende (for elever i1 skolepraktik).

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 2, nr. 12, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.2.2 i de
almindelige bemarkninger.

Tilnr. 16

Efter § 66 j, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan en skoles afgarelse om en elevs optagelse til eller
opher med skolepraktik af eleven indbringes for det faglige udvalg. Efter bestemmelsens stk. 2 sendes
klagen til skolen.

Det foreslas at indsette et nyt § 66 j, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om erhvervsuddannelser, hvoraf det fremgar, at
klager efter stk. 1 sendes til skolen.

Det foresldede er alene en teknisk @ndring som konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 17, hvorved det
foreslds, at undervisningsministeren efter indstilling fra Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser skal kunne fastsatte regler om skolers og praktikcentres behandling og afgerelse af sager
om udelukkelse af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling samt om behandling af
elevers klager over sddanne afgerelser.

Tilnr. 17

Efter § 66 j, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser kan en skoles afgarelse om en elevs optagelse til eller
opher med skolepraktik af eleven indbringes for det faglige udvalg.

Der findes 1 § 66 c, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser mulighed for, at undervisningsministeren
fastsaetter regler om elevers optagelse i1 skolepraktik. Erhvervsuddannelsesloven indeholder imidlertid
ikke hjemmel til, at ministeren kan fastsatte naermere regler om proceduren for skolers og praktikcentres
behandling og afgerelse af sager om udelukkelse af elever i skolepraktik og andre sager om elevers
retsstilling 1 forbindelse med skolepraktik, herunder overholdelse af de sékaldte EMMA-kriterier (dvs.
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at eleven skal vaere Egnet, Mobil geografisk, Mobil fagligt og Aktivt praktikpladsegende) ligesom der
heller ikke findes specifikke regler om de faglige udvalgs behandling af elevers klager over sddanne
afgorelser.

Det foreslds at inds@tte et nyt § 66 j, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, som skaber udtrykkelig
hjemmel til, at der kan fastsattes naermere regler om proceduren for skolers og praktikcentres behandling
og afgerelse af sager om udelukkelse af elever fra skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling
1 forbindelse med skolepraktik, herunder overholdelse af EMMA-kriterierne, samt regler om de faglige
udvalgs behandling af elevers klager over sddanne afgerelser.

Med det foresldede skabes saledes grundlaget for at gennemfore trepartsaftalens enske om en pracisering
af praktikcentrenes lobende ansvar for opfelgning pd og registrering af elevernes egnethed samt en
pracisering af procedure for opfelgning pa, om eleverne overholder EMMA -kriterierne, jf. bilag 3 til
trepartsaftalen.

Det foreslas endvidere, at Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser skal have indstil-
lingsmulighed 1 relation til fastsattelse af regler af denne karakter, jf. herved lovforslagets § 2, nr. 5. Det
foresldede vil vaere i overensstemmelse med, at Rédet efter den galdende § 66, c, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser har indstillingsmulighed i relation til regler om elevers egnethed mv. i skolepraktik
samt i relation til regler om elevernes retlige forhold, jf. § 48, stk. 1 og 6, § 50, stk. 2, og § 52, stk. 1, 1 lov
om erhvervsuddannelser.

Der henvises 1 gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger 1 afsnit 2.2.2.
Til § 3
Til nr. 1

Efter folkeskolelovens § 3, stk. 4, indgar folkeskolerne i samarbejder, herunder i form af partnerskaber,
med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med
lokale fritids- og klubtilbud og med de kommunale eller kommunalt stettede musikskoler og ungdoms-
skoler, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mal for folkeskolens fag og obligatoriske
emner. Kommunalbestyrelsen fastlegger mél og rammer for skolernes samarbejder, og skolebestyrelsen
fastsatter principper for samarbejdet.

§ 3, stk. 4, blev indsat i1 folkeskoleloven som folge af den aftale om en reform af folkeskolen, som
folkeskoleforligskredsen naede til enighed om den 13. juni 2013, jf. lovforslag L 51 af 31. oktober 2013,
Folketingstidende 2013/14, Tilleg A, som vedtaget ved lov nr. 1640 af 26. december 2013. Bestemmel-
sen har til formal at understette, at skolerne 1 hgjere grad abner sig over for det omgivende samfund (den
abne skole).

Bestemmelsen forpligter folkeskolerne til at sege at indgd i samarbejder med lokalsamfundets kultur-,
idraets og foreningsliv, og kunst- og kulturskoler, som typisk udgeres af selvejende institutioner, private
foreninger og organisationer.

Inden for de af kommunalbestyrelsen fastlagte méal og rammer og de af skolebestyrelsen fastsatte princip-
per er det den enkelte skoles leder, der beslutter, under hvilke nermere omstendigheder skolen skal
indga samarbejder eller partnerskaber. Denne beslutning traeffes under hensyn til skolelederens ansvar for
kvaliteten 1 undervisningen i henhold til folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 2, stk. 2.

Tilsvarende er det ledelsen af andre skoler, som folkeskolen samarbejder med, der under de for dem fast-
satte kompetenceforhold beslutter omfanget og omstendighederne omkring samarbejdet med folkeskolen.
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De ne@vnte samarbejder og partnerskaber kan dels vedrere dele af de undervisningsopgaver, som skal
supplere og stette op om undervisningen i folkeskolens fag og obligatoriske emner (understottende
undervisningsopgaver) og dels tjene som inspiration og supplement til den fagopdelte undervisning. Sam-
arbejdet skal desuden medvirke til, at eleverne er bekendt med mulighederne for et aktivt fritidsliv og for
at deltage 1 aktiviteter og samvarsformer, der fremmer den enkeltes alsidige udvikling, selvstendighed og
evne til at indgé 1 forpligtende relationer og fallesskaber.

De understattende undervisningsopgaver skal understotte samtlige folkeskolens mal indenfor de enkelte
fag og emner, hvormed kun dele af de understettende undervisningsopgaver kan legges hos samme type
af skole, kulturinstitutioner eller forening. Der vil séledes skulle sikres en variation i de understottende
undervisningsopgaver, som svarer til mélene for folkeskolens formél og maél for forskellige fag og
emner. For n&ermere om rammerne for skolernes samarbejde henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 4, jf.
Folketingstidende 2013-14, A, L 51 som fremsat den 31. oktober 2013.

Det foreslds at @&ndre § 3, stk. 4, sd virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse tilfojes
1 oplistningen af, hvilke parter folkeskolerne skal sgge at indgd samarbejder med. Samarbejder med
virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse skal ske inden for de gaeldende rammer, for
skolernes samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idraets- og foreningsliv m.v., jf.
nermere herom ovenfor. Det betyder bl.a., at samarbejdet skal bidrage til opfyldelsen af folkeskolens
formal og mal for folkeskolens fag og obligatoriske emner.

Samarbejdet med en virksomhed kan styrke elevernes laring ved at gore undervisningen mere varieret og
anvendelsesorienteret eller koble teorien til praksis. Samtidig kan det veere med til at vise eleverne nogle
af de mange muligheder for videre uddannelse og job, herunder erhvervsfaglige uddannelser.

Med den foreslaede @ndring kan virksomhederne f4 mulighed for at komme ind i skolen og inspirere
eleverne til dels, hvordan deres teoretiske viden kan omsattes til praksis, dels hvordan kreativitet og
innovation kan omsettes til konkrete produkter mv. Endvidere er det en mulighed for, at virksomhederne
kan skabe en tydelighed om deres egen eksistens 1 lokalmiljeet, og om hvilke kompetencer de péd sigt
efterspoger. Et formaliseret samarbejde om erhvervspraktik vil kunne bidrage hertil.

Folkeskolerne fér ligeledes mulighed for i hgjere grad at inddrage erhvervsskolerne i skolens virksomhed,
hvorved flere elever forventes at kunne inspireres til at sege en erhvervsuddannelse direkte fra grundsko-
len.

Som folge af, at virksomheder og institutioner for erhvervsrettet uddannelse fremover indgar 1 oplistnin-
gen af samarbejdsparter 1 folkeskolelovens § 3, stk. 4, udvides den personkreds, som kan varetage under-
visningsopgaver 1 begrenset omfang 1 folkeskolen i henhold til § 3, stk. 5. Skolens leder vil fremover
1 henhold til § 3, stk. 5, kunne beslutte, at personer fra virksomheder og institutioner fra erhvervsrettet
uddannelse, 1 begrenset omfang kan varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske
emner og 1 tiden til den understottende undervisning. For naermere om muligheden for at anvende
eksterne undervisere 1 begrenset omfang henvises til bemarkningerne til § 3, stk. 5, jf. Folketingstidende
2013-14, A, L 51 som fremsat den 31. oktober 2013, side 29-31. Se endvidere Folketingstidende 2016-17,
A, L 109 som fremsat den 15. december 2016, side 8 og 18-20.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.3.1 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 2

Med lovforslagets § 3, nr. 1, foreslas det, at skolernes forpligtelse til at samarbejde med lokalesamfundets
kulturtilbud m.v. udvides til ogsa at omfatte samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler.
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Med lov nr. 192 af 27. februar 2017om andring af lov om folkeskolen og lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Opfelgning pa folkeskolereformen m.v.)
blev den personkreds, der kan varetage undervisningsopgaver i begrenset omfang udvidet, saledes at det
ikke nedvendigvis skal ske i forbindelse med de samarbejder, som skolen efter folkeskolelovens § 3, stk.
4, er forpligtede til at sege at indgd. Med loven blev det 1 § 3, stk. 5, fastsat, at ogsd personer fra fx
uddannelsesinstitutioner, organisationer eller virksomheder m.v. efter skolelederens beslutning ogséd vil
kunne varetage undervisningsopgaver i begraenset omfang.

Da virksomheder med narverende lovforslags § 3, nr. 1, bliver omfattet af de samarbejdsparter, som
skolerne skal sgge at indga samarbejdsaftaler med, er der ikke leengere behov for, at § 3, stk. 5, giver
serskilt mulighed for at lade personer fra virksomheder varetage undervisningsopgaver i begraenset
omfang.

Det foreslds derfor, at § 3, stk. 5, affattes séledes, at som led i de i stk. 4 navnte samarbejder eller
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens
leder beslutte, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevasen, i begrenset omfang kan
varetage undervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske emner og understottende undervisning.

Det foresldede indeberer, at bestemmelsen affattes, uden at ordet virksomheder indgar i § 3, stk. 5

Der er tale om en lovteknisk konsekvensandring, og det vil fremover folge af § 3, stk. 5, jf. stk. 4, at
skolerne fremover kan lade personer fra virksomheder, som skolen har en samarbejdsaftale med, varetage
undervisningsopgaver i begrenset omfang.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.3.1 i de almindelige bemerkninger.
Til nr. 3

Det foreslas i § 7 a, stk. 2, 1. pkt., og 1§ 13 b, stk. 4, nr. 3, 1 folkeskoleloven @ndres fra ikkeuddannelses-
parate” til ’ikke-uddannelsesparate".

Det foresldede indeberer, at udtrykket ”ikkeuddannelsesparat” @endres til “ikke-uddannelsesparat™. Der er
alene tale om en sproglig rettelse.

Til nr. 4

Det fremgar af folkeskolelovens § 7 a, stk. 2, 1. pkt., at Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens
leder fra 8. klasse ivaerksatter en malrettet indsats for elever, der er vurderet ikke-uddannelsesparate,
jf. lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v. Af § 7
a, stk. 2, 2. pkt. fremgar det, at der i den mélrettede indsats indgar obligatorisk brobygning 1 9. klasse,
medmindre skolens leder 1 samrdd med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke vil
gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse. Endelig fremgar det af § 7 a, stk. 2, 3. pkt., at den
malrettede vejledningsindsats og brobygning sker efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v. Det nermere indhold af malrettet indsats og brobygning i1 9. klasse
er saledes reguleret 1 vejledningsloven. Folkeskolelovens § 7 a, stk. 2, tjener derved alene som reference
til denne lovgivning, sdledes at det samlet kan ses af folkeskoleloven, hvilke kurser og andre aktiviteter
m.v. der indgar i1 folkeskolens undervisning.

Det foreslds pa den baggrund at @ndre § 7 a, stk. 2, 2. pkt., sa det i stedet fremgar af bestemmelsen, ati 9.
klasse deltager elever i brobygning i det omfang, lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskaftigelse m.v. fastsetter dette.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af de foresldede @ndringer i reglerne om brobygning
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1 vejledningsloven, jf. lovforslagets § 4, nr. 2. Med lovforslagets § 4, nr. 2, vil reglerne om brobygning
blive @&ndret, sa der ikke leengere er krav om at ikke-uddannelsesparate elever skal deltage i obligatorisk
brobygning — fx fordi eleven skal i 10. klasse. Det bliver desuden muligt at tilbyde brobygning til
uddannelsesparate elever, der har behov for afklaring af et uddannelsesvalg. Herved smidiggeres vejled-
ningslovens bestemmelserne om brobygning, sd brobygning 1 hejere grad rettes mod de elever, som
vurderes at have storst gavn af tilbuddet. Som folge af disse @ndringer er det nedvendigt at konsekvens-
@ndre folkeskolelovens § 7 a, stk. 2, 2. pkt., sa det kommer til at fremga, at elever 1 9. klasse deltager 1
brobygning, i det omfang lov om vejledningsloven fastsatter dette.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemarkninger.
Tilnr. 5

Det fremgar af folkeskolelovens § 9, stk. 3, at skolens leder med inddragelse af Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning kan tilbyde eleverne i 8. og 9. klasse, at de 1 kortere perioder udsendes i praktik i
virksomheder og institutioner. § 9, stk. 3, giver ikke mulighed for at tilretteleegge individuel praktik
for elever pd 8. og 9. klassetrin, som matte have behov for en kortere eller lengere afbrydelse af
skolegangen. Sddanne ordninger kan kun ivaerksattes efter reglerne i lovens § 9, stk. 4, og § 33.

Det foresldas gennem en a@ndring af folkeskolelovens § 9, stk. 3, at muligheden for at tilbyde eleverne
praktik i kortere perioder udvides til fremover at geelde for elever i 6. til 9. klasse.

Kommuner og skoler far dermed oget frihed i tilretteleeggelsen af undervisningen og eget mulighed for at
tilbyde eleverne praktik.

Elever i 8. og 9. klasse er 1 praktikperioden omfattet af statens erstatningsordning, jf. bekendtgerelse nr.
1753 af 23. december 2016 om statens erstatningsordning for deltagere i1 praktisk erhvervsorientering m.v.
Denne bekendtgerelse vil 1 forlengelse af dette lovforslag blive justeret, sd ogsa elever 1 6. og 7. klasse
bliver omfattet af statens erstatningsordning.

Det primare formal med erhvervspraktikken er ikke nedvendigvis at afpreve et specifikt erhverv, men at
give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der er forskellige arbejdsfunktioner og
uddannelsesbaggrunde pa virksomheden. Det kan vare i tema- eller branchepraktikker, hvor klasser eller
hold udsendes 1 fx landbrugspraktik, industripraktik, merkantil praktik mv. eller individuelle praktikker,
hvor eleverne prover forskellige arbejdsfunktioner. I den udstrekning, at det er muligt, udsendes eleverne
i praktik i lokale virksomheder, der i forvejen samarbejder med skolen.

Formalet med forslaget er at styrke elevernes kendskab til arbejdsmarkedet ved at forbedre skolernes
mulighed for at tilbyde elever i folkeskolen praktik.

Undervisningsministeriet vil udarbejde et katalog med gode eksempler, der giver ideer til tilretteleggelse
og gennemforelse af praktikken, pa en méde sd aktiviteterne indgér i sammenhang med andre udskolings-
og vejledningsaktiviteter.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.3.2 1 de almindelige bemaerkninger.
Til § 4
Til nr. 1

Det foreslas, at § 2 ¢, stk. 4, 1. pkt., i lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskaftigelse m.v. @ndres fra “ikkeuddannelsesparate” til “ikke-uddannelsesparate”.

2016/1 LSF 202 124



Det foresldede indeberer, at udtrykket ”ikkeuddannelsesparat” @endres til “ikke-uddannelsesparat™. Der er
alene tale om en sproglig rettelse.

Til nr. 2
Det foreslas, at § 2 g, stk. 3, i udtrykket “ikkeuddannelsesparat™ andres til ikke-uddannelsesparat”.

Det foresldede indebaerer, at udtrykket “ikkeuddannelsesparat™ @ndres til ’ikke-uddannelsesparat”. Der er
alene tale om en sproglig rettelse.

Tilnr. 3

Efter § 10 d, stk. 1, i vejledningsloven skal elever i folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning som led i indsatsen for ikke-uddannelsesparate elever deltage i brobygning i 9. klasse,
medmindre lederen af elevens skole i samrdd med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det
ikke vil gavne elevernes mulighed for fortsat uddannelse. Der kan endvidere tilbydes brobygning til
elever 1 9. klasse 1 andre skoleformer som led i indsatsen for understatning af uddannelsesparathed.

Den obligatoriske brobygning 1 9. klasse, som er mélrettet ikke-uddannelsesparate elever, er et supple-
ment til vejledningsindsatsen. Bestemmelsen er en konsekvens af vejledningslovens bestemmelser om
uddannelsesparathed, hvorefter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens leder i samarbejde skal
iverksatte en malrettet vejlednings- og skoleindsats 1 8. klasse for at understotte, at eleven kan blive
uddannelsesparat ved afslutningen af 9. klasse. Skent brobygningen skal tilbydes alle ikke-uddannel-
sesparate elever, kan skolens leder dog i samrad med Ungdommens Uddannelsesvejledning og med
foreldrenes accept vurdere, at brobygning ikke skal vare en del af indsatsen, hvis det ikke vil gavne
elevens muligheder for fortsat uddannelse.

Brobygningen har en varighed af mindst 2 og hejst 10 dage. Brobygningen kan dog forlenges til i alt 4
uger for elever i 9. klasse, der deltager i undervisningsforleb i medfor af folkeskolelovens § 9, stk. 4, og §
33, stk. 4 og 5, eller tilsvarende forleb i andre skoleformer i medfer af folkeskolelovens § 33, stk. 2.

Det foreslés, at § 10 ¢, stk. 1, om brobygning 1 9. klasse @ndres, sddan at brobygning ikke alene malrettes
til ikke-uddannelsesparate elever. Brobygning foreslas at skulle tilbydes sédvel ikke-uddannelsesparate
elever som elever, der, selvom de er uddannelsesparate, har behov for afklaring af uddannelsesvalg. Des-
uden foreslas det, at det ikke lengere skal vaere et krav for ikke-uddannelsesparate elever at deltage i
brobygning 1 9. klasse. Forslaget om, at brobygning kan tilbydes uddannelsesparate elever, omfatter ud
over elever 1 folkeskolen og i den kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning tillige elever 1 9. klasse
1 andre skoleformer. Denne @ndring er i overensstemmelse med enske fremsat af Efterskoleforeningen
herom.

Brobygning er vejlednings- og undervisningsforleb 1 overgangen til ungdomsuddannelserne, og den skal
afspejle undervisningen i de uddannelsesomrader, der indgir i brobygningen, og gere eleven bekendt
med uddannelsens praktiske og teoretiske elementer samt et eller flere erhverv, som uddannelsen eller
uddannelsesomradet retter sig mod. Formélet med brobygningen er, at eleven skal gives et reprasentativt
indblik 1 krav og perspektiver i den pageldende uddannelse, indsigt og viden pa det omrade, eleven on-
sker at uddanne sig inden for, ligesom eleven skal stifte bekendtskab med eventuelt alternative realistiske
uddannelsesveje.

Vejledningslovens § 10 g bemyndiger undervisningsministeren til at fastsette regler om brobygning. Den
1 dag geldende bekendtgerelse om introduktionskurser og brobygning til ungdomsuddannelserne vil 1
overensstemmelse med den foreslaede lovaendring blive justeret. Herefter skal brobygningen tilrettelaeg-
ges sddan, at den bidrager dels til indsatsen til opnaelse af uddannelsesparathed for de elever, som ikke er
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uddannelsesparate, og dels til understettelse af indsatsen for uddannelsesparate elever, som har behov for
afklaring af deres uddannelsesvalg.

Med forslaget @ndres der ikke pa omfanget af brobygning 1 9. klasse. Brobygningens varighed vil siledes
fortsat vaere mindst 2 og hejst 10 dage.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.4 1 de almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Det folger af vejledningslovens § 10 d, stk. 1, at der for elever 1 10. klasse skal brobygges til mindst
en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse i forleb af mindst 2 dages
varighed.

Efterskoleforeningen har fremsat enske om en mere fleksibel tilretteleeggelse af brobygningen i 10. klasse
pa efterskoler. Efterskoleforeningen ensker, at det ikke skal vere et krav, at afviklingen sker p& hinanden
folgende dage, men at der bliver mulighed for brobygning én gang om ugen i fem uger. Dette onske
imedekommes med forslaget, sddan at brobygningen kan afvikles samlet eller enkeltvis.

Det foreslds gennem en andring af vejledningslovens § 70, stk. 1, 2. pkt., at der skal brobygges til mindst
en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse 1 forleb af mindst to dages
varighed, som kan afvikles samlet eller enkeltvis.

Det foresldede indeberer, at den ogede fleksibilitet omfatter alle skoleformer, som udbyder 10. klas-
se. Fleksibiliteten tilsigtes hermed at komme elever 1 alle skoleformer til gode. Forslaget @ndrer ikke den
samlede varighed af brobygningen, som fortsat skal vare af mindst 2 dages varighed.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.4 1 de almindelige bemarkninger.
Til§ 5
Til nr. 1

Efter § 5, stk. 2, 3. pkt., i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse kan der hejst ydes godtgerelse for det antal timer, som inden for det
pageldende omrdde svarer til fuldtidsarbejde. Efter lovens § 5, stk. 4, kan undervisningsministeren
fastsatte nermere regler om godtgerelse efter stk. 2. Bemyndigelsen er blandt andet udmentet ved §
8, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 1475 af 16. december 2014 om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Heraf fremgér det, at godtgerelsen pr. dag hejst
kan udbetales med 1/5 af det belgb, der maksimalt kan udbetales for en uge, jf. stk. 1. Ved vejledning
nr. 9469 af 9. september 2013 om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse pkt. 4.3. praciseres det, at "udgangspunktet er under alle omstaendigheder, at
godtgerelsen kun kan kompensere et tab, og at godtgerelsen aldrig kan gives for mere end 37 timer om
ugen eller 7,4 timer pr. dag".

Pé baggrund af trepartsaftalen foreslds det gennem en @ndring af § 5, stk. 2, 1 lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, at er der er lidt et tab af
indtegt, jf. stk. 1, kan godtgerelsen pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, ndr medarbejderen har deltaget i
et kursus 1 mere end 7,4 timer pr. dag.

Det foreslaede indeberer, at der kan ydes godtgerelse pr. dag for mere end 7,4 timer, nr medarbejderen
har deltaget 1 et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag. Dette forudsat, at der er lidt et tab af indtegt,
dvs. lentab, som deltagerens deltagelse i uddannelsen medferer. Nér arbejdsgivere betaler saedvanlig
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lon til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtgerelse, indtraeder arbejdsgiveren i1 deltagerens
ret til godtgerelse. Godtgarelsesbelobet svarer til den godtgerelse, som deltageren kunne have faet udbe-
talt.. Det indeberer, at det afgerende kriterium for tildeling af godtgerelse, hvor virksomheden indtrader 1
deltagerens ret til godtgerelse, er, at virksomheden har et lentab for medarbejderens kursusdeltagelse. Det
vil fortsat geelde, at godtgerelsen/lenkompensationen kun gives for de antal timer, som den givne medar-
bejder har skullet arbejde den pagaldende dag.

Med @ndringen sikres den planlegningsmassige fleksibilitet for virksomhedernes brug af arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.5 1 de almindelige bemarkninger.
Til§ 6
Til nr. 1

Der er ikke i den geldende lov om efterskoler og frie fagskoler hjemmel til at etablere et 10. klasseforlab,
der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb. Der er heller ikke hjemmel
1 den geldende lov om efterskoler og frie fagskoler til at etablere forseg med at tilbyde 10. klasse som
kombineret forlgb, der indeholder 10. klasse og 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforlgb.

Den foreslaede bestemmelse i § 5/ ¢ er ny.

Det foreslas i stk. 1, at undervisningsministeren kan godkende forseg, hvor en efterskole og en institution
for erhvervsrettet uddannelse indgér en overenskomst om at tilbyde et 10.-klasseforleb, der kombinerer
10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb.

Efter den galdende lovgivning kan en efterskole ikke indgd en overenskomst med en institution for
erhvervsrettet uddannelse for at tilbyde et 10. klasseforlegb, der er kombineret med 1. del af erhvervsud-
dannelsernes grundforlegb. Med den foresldede bestemmelse vil der siledes blive etableret hjemmel til, at
en efterskole og en institution for erhvervsuddannelse kan indga en sddan overenskomst i lighed med den
mulighed, der er i dag for, at en kommunalbestyrelse og en institution for erhvervsrettet uddannelse kan
indga overenskomster derom.

Indholdet i1 10.-klasseforlob omfattet af den foresldede forsegsordning vil skulle folge reglerne for den
almindelige 10. klasse i efterskolen. Det vil sige sével for den obligatoriske som den valgfri del. Efter-
skolerne kan dog for den valgfri del disponere frit inden for rammerne af lov om efterskoler og frie
fagskoler. Der skal endvidere tilbydes de til den obligatoriske del tilherende prever. Undervisningen i
erhvervsuddannelsesdelen skal folge regler, som er fastsat i henhold til § 4, stk. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser.

I forbindelse med forsegsgodkendelserne vil det blive fastsat, at de n@rmere rammer for undervisningen
vil skulle fremgé af en overenskomst mellem efterskolen og institutionen for erhvervsrettet uddannel-
se. Af overenskomsten skal det bl.a. fremgd, hvordan den nermere procedure for optagelse af elever,
organisering, tilretteleggelse m.v. er 1 forlabet. Det skal fremgd af overenskomsten, at det er efterskolen,
der er ansvarlig for den del, der vedrerer undervisning 1 10. klasse, mens institutionen for erhvervsrettet
uddannelse, er ansvarlig for 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb. Efterskolen og institutionen for
erhvervsrettet uddannelse vil herunder inden for deres ansvarsomrader vare forpligtede til at serge for
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand til elever med behov herfor. Af overenskomsten
skal ogsa fremga en tidsplan for gennemforelsen af undervisningen og hvor den skal gennemfores samt
hvor mange elever, der kan optages 1 forlgbet 1 henhold til overenskomsten.
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Eleverne, som soger om optagelse 1 et 10. klasseforleb, der gennemfores som led 1 forsgget, vil under hele
10. klasseforlobet, dvs. bade 10. klassedelen ved efterskolens foranstaltning og 1. del af erhvervsuddan-
nelsernes grundforleb ved institutionen for erhvervsrettet uddannelses foranstaltning, bo pa efterskolen
og deltage 1 et kostskoleliv pa efterskolen. Eleverne vil under 10. klassedelen og kostskoleopholdet vare
omfattet af efterskolens ordensregler, mens de under erhvervsuddannelsesdelen vil vaere omfattet af de
ordensregler, der geelder 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Eleverne vil under 10. klasseforlabets brobygningsperioder vere omfattet af ordningen med statsligt til-
skud til nedbringelse af befordringsudgifter efter § 23 ¢ i lov om efterskoler og frie fagskoler. Under res-
ten af 10. klasseforlebets 10.-klassedel vil eleverne ikke vare omfattet af offentlige befordringsordninger,
mens de under erhvervsuddannelsesdelen vil vere omfattet af ordningen efter lov om befordringsrabat til
uddannelsessogende i ungdomsuddannelser m.v. Det vil betyde, at de kan fa befordringsrabat efter lov
om befordringsrabat til uddannelsesseggende i ungdomsuddannelser m.v., hvis de opfylder betingelserne
herfor.

Finansieringen af undervisningen 1 forlebene i1 forsegene vil for 10.-klassedelen vare statslige tilskud
til efterskolen efter lov om efterskoler og frie fagskoler, bortset fra brobygningsperioder, der er finansie-
ret gennem statslige aktivitetsathengige taxametertilskud efter lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., og for erhvervsuddannelsesdelen vere finansieret
ved statslige aktivitetsafthaengige taxametertilskud, til erhvervsuddannelsens grundforleb. Tilskuddene
udbetales efter de regler, der gelder for de enkelte tilskud og til den institution, der gennemferer den
tilskudsudlesende aktivitet. De almindelige tilskudsregler 1 lov om efterskoler og frie fagskoler gelder
saledes for 10.-klassedelen og betyder bl.a., at der 1 hver uge skal vaere undervisning svarende til mindst 5
hele undervisningsdage, jf. § 16, stk. 1, 2. pkt., i lov om efterskoler og frie fagskoler.

Forsggsordningen gennemfores som et tredrigt rammeforseg, hvor der kan deltage op til seks efterskoler
med samlet op til 200 elever i 10. klasseforleb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannel-
sernes grundforleb.

Godkendelsen af forsegene vil ske pd grundlag af en vurdering af de ansegende skolers betydning 1
forhold til at fremme unges overgang til erhvervsuddannelserne. Der vil ogsa kunne legges vaegt pa at
f4 en geografisk fordeling af de deltagende efterskoler med henblik pd, at forsegene kan gennemfores
under forskellige regionale og lokale forhold. Erfaringerne fra forsegene vil blive inddraget i det fortsatte
arbejde med at sikre attraktive erhvervsuddannelser. Undervisningsministeren kan ved godkendelse af et
forseg fastsatte vilkar, herunder f.eks. om overenskomstens indhold, drlige opdatering, undervisningens
organisation og tilretteleeggelse og krav til parternes afrapportering, herunder medvirken ved en af mini-
steriet igangsat evaluering af forsoget.

Det foresldede stk. 2 indeberer to fravigelser af lov om efterskoler og frie fagskoler. Det folger af §
15, stk. 2, 1 lov om efterskoler og frie fagskoler, at et kursus pa en efterskole skal vare dbent for alle,
der opfylder betingelserne i lovens § 13, stk. 1-3, dvs. kan medregnes i arselevtallet ved efterskolens
tilskudsberegning, idet de har afsluttet 8 ars skolegang, 7. klasse eller fyldt 14 &r.

Af § 11 1 lov om efterskoler og frie fagskoler fremgér, at elevbetalingen fastsettes af skolen, men at
den ikke ma vare vasentlig over gennemsnittet for skoleformen. Der er pa de arlige finanslove fastsat
en mindste elevbetaling. Hvor en elev ikke modtager statslig elevstette, skal egenbetalingen mindst
udgere halvdelen af den mindste fastsatte egenbetaling. For elever pd efterskoler, der modtager statslig
elevstotte, skal egenbetalingen mindst udgere halvdelen af det beleb, der fremkommer ved at fradrage
den maksimale statslige elevstotte 1 den mindste fastsatte egenbetaling. Staten yder efter lovens § 30
dels en indkomstbestemt elevstette til nedsattelse af elevbetalingen pa kurser af mindst 2 ugers varighed,

2016/1 LSF 202 128



dels elevstotte med et grundstettebelob uanset indkomstgrundlagets sterrelse pd kurser af mindst 5 ugers
varighed og derover. Den indkomstbestemte elevstotte ydes pd grundlag af et indkomstgrundlag, der er
fastsat pd de arlige finanslove. Det er en betingelse for den statslige elevstotte, at efterskolen oppebaerer
tilskud efter lov om efterskoler og frie fagskoler.

Med det foreslaede stk. 2, fraviges kravene 1 § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om efterskoler og frie fagskoler,
saledes, at der stilles krav om, at en elev, der vil pabegynde et 10.-klasseforleb som led i et forseg
omfattet af den foresldede stk. 1 opfylder adgangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om erhvervs-
uddannelser.

De elever, der vil pdbegynde sadan et forleb skal opfylde adgangskravene til erhvervsuddannelserne,
jf. lov om erhvervsuddannelser. Det er efterskolen, der optager elever i forlebet, og eleverne skal vare
vurderet uddannelsesparate og opfylde adgangskravene til erhvervsuddannelserne for at kunne pabegynde
det kombinerede 10. klasse-eud-grundforleb. Det er institutionen for erhvervsrettet uddannelse, der som
ansvarlig for gennemforelsen af 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb vurderer, hvorvidt optagel-
sesbetingelserne 1 lov om erhvervsuddannelser er opfyldt, hvorefter efterskolen traeffer beslutning om,
hvilke elever der optages 1 forlabet.

Det er hensigten, at forsegene sa vidt muligt igangsattes fra starten af skoledret 2017/18, dvs. pr. 1.
august 2017 med en varighed pa tre skoledr. Der onskes gennemfort en evaluering af forsegene 1 2019 pa
baggrund af sa vidt muligt to skolears forleb med henblik pa en eventuelt permanent ordning fra skolearet
2020/21.

Med det foresldede stk. 3 fastsattes, at for elever under 18 ar opkraves det serlige kommunale bidrag,
som er det halve af det pa finansloven fastsatte kommunale bidrag pé finanslovskonto § 20.22.22.

Det foresldede stk. 4 indebarer, at eleven under 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb vil vere
omfattet af reglerne i lov om efterskoler og frie fagskoler om statslig elevstotte og dermed vaere berettiget
til at modtage statslig elevstotte

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.6 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 7

Det foreslas i stk. I, at loven traeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende, jf. dog stk.
2-4. Med de sarskilte ikrafttreedelsesdatoer, der foreslds 1 de folgende stk. 2-4, betyder det, at den tidlige
ikrafttraedelse allerede dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende vil omfatte lovforslagets § 1, nr. 1, nr.
9-13,nr. 17 ognr. 23, § 2, nr. 1 og 2, samt § 6.

Lovforslagets § 1, nr. 1, vedrerer en @ndring af bestemmelserne om lenrefusion til arbejdsgivere i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det bemarkes, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har tilkende-
givet, at det ikke kan siges pracist, hvornar den systemmassige understottelse kan vare implementeret,
men at dette for sa vidt angar fremadrettede ydelse forventes at ske i lobet af efteraret 2017. P4 den bag-
grund foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 1, treeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende. Det
henvises i gvrigt til stk. 8 nedenfor, hvor det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 1, skal have virkning med
tilbagevirkende kraft fra den 1. august 2015.

Med henblik pa at sikre, at de @ndringer af bestemmelserne om de midlertidige bonusordninger for
2017, som folger af lovforslagets § 1, nr. 9-13, vil kunne indgd i udmentningen af de midlertidige
bonusordninger straks efter lovforslagets vedtagelse, foreslas det, at @ndringerne traeder i kraft allerede
dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
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Lovforslagets § 1, nr. 17, vedrerer den ekonomiske dakning af administrationen af det foresldede
praktikpladsathangige bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20. Det
vil veere nodvendigt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags tiltag i relation til systemudvikling og imple-
mentering heraf igangsattes umiddelbart efter lovforslagets vedtagelse med sigte pd, at den nedvendige
systemunderstottelse er tilvejebragt, nir bonusordningerne og det praktikpladsathangige uddannelsesbi-
drag mv. indferes pr. 1. januar 2018.

Lovforslagets § 1, nr. 23, vedrerer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags adgang til at indhente oplysnin-
ger fra Danmarks Statistik. Med forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hurtigt kunne 4 adgang
til at indhente de fornedne oplysninger fra Danmarks Statistik, som vil skulle bruges til opgerelsen af
erhvervsuddannede fuldtidsbeskeftigede medarbejdere, med henblik pa systemudvikling og implemente-
ring af bl.a. de foresldedes bonusordninger og det foresldede praktikpladsathangige arbejdsgiverbidrag
mv., jf. ogsa nedenfor om det foresldede stk. 3.

Med lovforslagets § 2, nr. 1, vil der blive rettet op pa den forkerte lovangivelse 1 § 5 c, stk. 3, og §
18, stk. 2, 1 lov om erhvervsuddannelse, hvorfor lovforslagets § 2, nr. 1, foreslds omfattet af den tidlige
ikrafttredelse. Tilsvarende vil de @ndringer af § 9 i lov om erhvervsuddannelser om dimensionering af
erhvervsuddannelse, der foreslds med lovforslagets § 2, nr. 2, treede 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen
1 Lovtidende. Den tidlige ikrafttredelse indeberer, at det vil vaere muligt for undervisningsministeren
at melde begraensning af adgangen til skoleundervisning (dimensionering) ud tids nok til, at elever og
institutioner kan na at indrette sig pa dimensioneringerne, inden disse far virkning pr. 1. januar 2018. Ud-
melding forventes at ville ske 1 forsommeren 2017. Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.1 1 de almindelige
bemarkninger.

Lovforslagets § 6 vil indebere, at der tilvejebringes en ny forsggshjemmel i § 51 ¢ i lov om efterskoler
og frie fagskoler, hvorefter efterskoler og institutioner for erhvervsrettet uddannelse kan g& sammen
om at gennemfore et 10.-klasseforleb, der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforleb. Tidlig ikrafttreedelse af forsegsbestemmelsen herom vil gere det muligt, at undervisningsmi-
nisteren i forsommeren 2017 kan godkende ansegninger om forseg med henblik pé, at de forseg, der
madtte blive godkendt, kan igangsattes med virkning fra den 1. august 2017. Der henvises i ovrigt til pkt.
2.6 1 de almindelige bemerkninger.

Det foresléds i stk. 2, at § 151 0og § 21 f1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved
lovforslagets § 1, nr. 14 henholdsvis nr. 20, lovforslagets § 3, nr. 3 og nr. 5, og § 4 skal treede 1 kraft den 1.
august 2017.

Det foresldede § 15 i1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
14, indeholder en ny bemyndigelse, hvorefter undervisningsministeren om godkender, hvilke uddannelser,
der 1 2018 er fordelsuddannelser. Da det er hensigten at denne godkendelsesproces skal forlabe i efterdret
2017, foreslas det, at denne @ndring treeder i kraft allerede den 1. august 2017.

Det foresldede § 15 1 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder derudover en henvisning
til det foreslaede § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovforslagets § 1, nr. 20,
hvorefter undervisningsministeren kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet
med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen, kan indga 1 fordelsuddan-
nelsesordningen. Det folger endvidere af det foresldede § 21 f, stk. 5, at undervisningsministeren 1 givet
fald fastsetter regler om betingelserne herfor. Med sigte pa at sikre sammenhangen mellem de foresldede
§ 151 0g § 21 f, stk. 4 og, foreslas det, at ogsd hele @ndringen af § 21 f, treder i1 kraft allerede den 1.
august 2017. Det foreslas dog samtidig i stk. 9 nedenfor af lovtekniske arsager, at § 21 f, stk. 1-3, 1 lov om
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag dog ferst skal have virkning fra den 1. januar 2018 svarende til den
ikrafttraeden, der 1 gvrigt geelder for lovforslaget elementer knyttet til trepartsaftalen.

Lovforslagets § 3, nr. 3, indeholder en redaktionel @ndring af termen “ikke-uddannelsesparat”. Ifelge
lovforslagets § 3, nr. 5, vil muligheden for at tilbyde elever i folkeskolen at komme i erhvervspraktik
1 kortere perioder blive udvidet fra 7. og 8. klasse til fremover at omfatte elever i 6.-9. klasse. Séledes
vil det foresldede stk. 2 indebare, at kommunerne i overensstemmelse med lokale prioriteringer, ensker
og behov far mulighed for at gere brug af de udvidede muligheder for erhvervspraktik allerede fra
begyndelse af skolearet 2017/18, som begynder den 1. august 2017. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3 i de
almindelige bemarkninger.

Tilsvarende vil de @ndringer af vejledningsloven, der foreslds med lovforslagets § 4, kunne anvendes fra
og med skoleédret 2017/18. Lovforslagets § 4 indebarer, at rammerne for brug af brobygning vil blive
smidigere, s brobygning i hgjere grad vil kunne rettes mod de elever, som vurderes at have sterst gavn af
tilbuddet om brobygning. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4 1 de almindelige bemaerkninger.

Med stk. 3 foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 2-8, nr. 14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr. 3-17, og § 3,
nr. 1-2 og nr. 4, treeder 1 kraft den 1. januar 2018. Forslaget indeberer, at de foresldede @ndringer og nye
bestemmelser i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om bl.a. tilskud for praktikpladsopsegning,
bonusordningerne for fordelsuddannelser og merbeskeftigelse og merbidrag (lovforslagets § 1) vil fa
virkning fra og med den 1. januar 2018. Den foreslaede ikrafttraedelse den 1. januar 2018 vil tilsvarende
omfatte de foresldede @ndringer og bestemmelser i lov om erhvervsuddannelser om egnethed (de sdkaldte
EMMA -kriterier), praktikcentres salg af varer og levering af tjenesteydelser, virksomhedsforlagt prakti-
kuddannelse og ordensregler (§ 2, nr. 3-17) og i folkeskoleloven om samarbejde med virksomheder samt
brobygning i 9. klasse (§ 3, nr. 1-2 og nr. 4).

Det foresldas med stk. 4, at det skal vare undervisningsministeren, der fastsetter tidspunktet for ikraft-
treedelsen af § 5 om godtgerelse pr. dag for mere end 7,4 timer, nar medarbejderen har deltaget 1 et
kursus 1 mere end 7,4 timer pr. dag. Den tidsmassige implementering af forslaget afventer afrapportering
fra ekspertgruppen om voksen-, efter- og videreuddannelse, der forventes at komme inden udgangen
af maj 2017, pé baggrund af hvilken der skal tages stilling til administration og it-understottelse af
godtgerelsen. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5 1 de almindelige bemarkninger.

Det foreslds med stk. 5, at regler fastsat i medfor af § 12 c, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 1033 af 30. juni 2016, som @ndret ved lov nr. 1747 af 27. december
2016, skal forblive i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 12 c, stk.
2, der bliver stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved dette lovforslags § 1,
nr. 5. Forslaget vil indebare, at bekendtgerelse nr. 126 af 21. februar 2011 om tilskud til institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktikpladsopsegning og vejledning
af elever med senere @ndringer forbliver i kraft, indtil den ophaves eller afleses af forskrifter udsted i
medfer af § 12 c, stk. 2, der bliver stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved
dette lovforslags § 1, nr. 5.

Det foreslds med stk. 6, at den del af statens driftsudgifter til skolepraktik, som fremover vil skulle
dekkes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter § 12 d, stk. 2, som affattet ved dette lovforslags § 1,
nr. 8, vil omfatte udgifter, der atholdes den 1. januar 2018 eller senere. Alle driftsudgifter til skolepraktik
atholdt for da pahviler staten. Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 i de almindelige bemaerkninger.

Med stk. 7 foreslas det, at det ved beregning af bonusudlesende praktikarselever efter § 15 g, som affattet
ved dette lovforslags § 1, nr. 14, alene vil vaere uddannelsesaftaler pdbegyndt den 1. januar 2017 eller
senere, der indgar, dog kun for kalenderdage, som falder i bonuséret (dvs. 2018 og felgende ar). Det
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vil efter forslaget sdledes vare en betingelse for, at en elev kan indgd 1 beregningen af bonusudlesende
praktikérselever, at elevens uddannelsesaftale var pabegyndt i 2017 eller senere. Med pabegyndt 1 2017
menes, at uddannelsesaftalen skal vare tradt i1 kraft 1 2017 eller senere. Uddannelsesaftaler pabegyndt for
den 1. januar 2017 vil efter omstendighederne kunne vaere omfattet af den midlertidige fordelsbonus for
2017 for sa vidt angar kalenderdage 1 2017, jf. geeldende § 15 e 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

Det forslas med stk. 8, at det foreslaede § 4, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovforslagets § 1, nr. 1, skal have virkning fra den 1. august 2015, hvor den nugzldende affattelse af
bestemmelsen oprindeligt tradte 1 kraft. Det foreslas endvidere, at det skal vere op til bestyrelsen i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag at treeffe beslutning om, hvorvidt der evt. skal ske efterregulering
af afgarelser om lonrefusion, der er truffet efter den 1. august 2015. Det foreslas endvidere, at Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag vil kunne fastsatte regler om efterregulering af afgerelser om lonrefusion
truffet efter den 1. august 2015. Det foresldede har til hensigt sikre mulighed for, at Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan tage hejde for spergsmal om eventuel efterregulering af lenrefusion til arbejdsgivere
med tilbagevirkende kraft, i det omfang bestyrelsen finder dette hensigtsmaessigt. Som omtalt 1 afsnit
2.1.5. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget vurderes det, at der med det lovforslag, som la
til grund for den @ndringslov, som gennemforte erhvervsuddannelsesreformen fra 2014, blev foretaget
en a&ndring af § 4 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om lenrefusion, som har bevirket, at
der 1 en rakke tilfaelde ikke har veeret udbetalt lonrefusion 1 overensstemmelse med det, der har veret
hensigten. De navnte bestemmelser om lenrefusion trddte som navnt i kraft den 1. august 2015. Det
foreslédede giver saledes Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag mulighed for, men ikke pligt til, at rette op
pa eventuelle ungjagtigheder med tilbagevirkende kraft. Det bemerkes, at der i givet fald alene vil vere
tale om begunstigende afgerelser.

Det foreslas med stk. 9 af lovtekniske arsager, at § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag dog forst skal have virkning fra den 1. januar 2018 svarende til den ikrafttreden, der 1
ovrigt geelder for lovforslaget elementer knyttet til trepartsaftalen. Der henvises til bemerkninger til det
foresléede stk. 2 oven for.

Til § 8

Bestemmelsen angér lovens territoriale gyldighed og fastsldr, at loven ikke gelder for Faergerne og
Gronland.

Hverken lov Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen, lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse m.v., lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
efterskoler og frie fagskoler galder i dag for Fereerne og Grenland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, § 72 1 lov om erhvervsuddannelser, § 61 i lov om folkeskolen, § 17 i lov om
vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., § 28 i lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 56 i
lov om efterskoler og frie fagskoler.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gceeldende formulering

§4. ...

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne,
jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser, ydes refusion
efter stk. 1 med en serlig takst for voksne, safremt arbejds-
giveren udbetaler voksenlon. Udbetales almindelig elevlen,
ydes refusion med de takster, der geelder for elever under 25
ar. For elever, der er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov
om erhvervsuddannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret
til lonrefusion efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgi-
veren forinden har beskaftiget den pagaldende pa fuld tid i
sammenhangende 3 maneder eller ved deltidsbeskeeftigelse
i en sammenh&ngende periode, der svarer til 3 maneders
fuldtidsbeskeeftigelse. 3. pkt. finder anvendelse, uanset om
arbejdsgiveren udbetaler voksenlen eller almindelig elevlen.

Stk. 3-4. ...

§ 12 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder tilskud
til faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg til vejled-
ning om uddannelsesmuligheder, beskeaftigelsesmuligheder
og hjelp til aftaleindgéelse m.v. for elever og praktikvi-
rksomheder i overgangen fra grundforleb til hovedforleb i
erhvervsuddannelserne. Udvalgene samarbejder med institu-
tionerne og de lokale og regionale interessenter herom.

Stk. 2....

§ 12 c. Staten yder tilskud til institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og andre skoler og institutioner til praktik-
pladsopsegning og vejledning af elever om praktik og be-
skeeftigelsesmuligheder. Der ydes et tilskud pr. elev, der ind-
gér uddannelsesaftale inden for lov om erhvervsuddannelser,
herunder kombinationsaftale, eller som kommer i praktik i
udlandet, jf. § 31, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser. Der
ydes dog ikke tilskud for elever inden for social- og sund-
hedsuddannelsesomradet. Tilskuddets storrelse fastsettes pa
de érlige finanslove. Der ydes dog ikke tilskud for uddan-
nelsesaftaler i henhold til § 66 f i lov om erhvervsuddan-
nelser. Retten til tilskud bortfalder, hvis uddannelsesaftalen
eller praktikken i udlandet ikke far en varighed p& mindst 3
méneder.

Stk. 2-4....
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Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 95 af 26. januar 2017, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 4, stk. 2, ®ndres »elever under erhvervsuddannelse
for voksne, jf. kapitel 7 d i lov om erhvervsuddannelser« til:
»elever, der ved uddannelsesaftalens padbegyndelse er fyldt
25 ér«, og to steder @ndres »voksenlon« til: »voksenelev-
lon«.

2.1§ 12 b, stk. 1, 1. pkt., udgar »i overgangen fra grundfor-
lob til hovedforleb«.

3.1§ 12 ¢, stk. 1, indsattes efter 3. pkt.:

»Tilskud ydes pa grundlag af et éarligt méaltal for antal
registrerede uddannelsesaftaler pr. tilskudsmodtagende insti-
tution. Maéltallet for den enkelte institution beregnes som en
procentdel af antallet af tilskudsudlesende uddannelsesafta-
ler i det seneste kalenderar. Méltallet fastsaettes til 100 pct.
af antal tilskudsudlgsende uddannelsesaftaler registreret ved
institutionen i seneste kalenderér. Tilskuddet forhejes, nar
institutionen har opfyldt det arlige méltal.



§12c. ..

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
administrerer ordningen og fastsetter nermere regler om
udbetalingen. Undervisningsministeren kan fastsatte naer-
mere regler om institutionernes regnskabsafleggelse og re-
vision.

Stk. 3. Undervisningsministeren udbetaler et forelobigt
beleb til dekning af udgiften til tilskud efter stk. 1 og
administrationsudgifter til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. Belobet udbetales kvartalsvis forud. Der gennemfores
en efterfolgende regulering efter arets afslutning.

Stk. 4....

Kapitel 4 a

Skolepraktikydelse

§ 15 e. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder staten i
overensstemmelse med stk. 2-6 og regler fastsat i medfer af
stk. 7 en bonus for 2017 pr. praktikarselev med uddannelses-
aftale inden for de i § 4, stk. 1, neevnte uddannelser.

Stk. 2-7....

§ 15 f. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder staten i
overensstemmelse med stk. 2-4 og regler fastsat i medfer
af stk. 5 en bonus for 2017 pr. praktikéarselev med uddannel-
sesaftale inden for de i1 § 4, stk. 1, neevnte uddannelser. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer ordningen.

Stk. 2-5....

§15e. ..

Stk. 2-3....

Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag foretager i
2018 en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan
udlgse bonus for 2017. Det er alene uddannelserne pa listen
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4.1¢ 12 c indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Staten yder endvidere tilskud til institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og andre skoler og institutioner
for formidling af uddannelsesaftaler med arbejdsgivere, der
ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en elev i de sene-
ste fem ar. Stk. 1, 8.-10. pkt., finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

5.1§ 12 ¢, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., &ndres
»ordningen« til: »ordningerne i stk. 1 og 2«.

6.1¢§ 12 c, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., udgar
»efter stk. 1«.

7. 1 overskriften til kapitel 4 a indsettes efter »Skolepraktik-
ydelse«: »m.v.«.

8.1¢ 12 d indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker den
del af statens driftsudgifter til skolepraktik, der arligt over-
stiger udgiftsniveauet herfor i 2016. Belobet efter 1. pkt.
reguleres arligt med det generelle pris- og lenindeks.«

9.1515e stk. 1,0g115f stk. 1, 1. pkt., @ndres »de i
§ 4, stk. 1, neevnte uddannelser« til: »uddannelser oprettet i
medfer af lov om erhvervsuddannelser«.

10.1§ 15 e, stk. 4, 1. pkt., eendres »Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag foretager« til: »Der foretages«, og i nr. [ udgar



over forventede fordelsuddannelser for 2017, som undervis-
ningsministeren godkender og offentligger, jf. stk. 6, der
indgar i opgerelsen. Folgende betingelser skal vere opfyldt:

1-2) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kva-
lificeret sig til at pabegynde hovedforlabet pa fordel
suddannelsen, og som efter 3 maneder ikke har ind-
géet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma
ikke overstige 10 pct. af samtlige uddannelsesaktive
elever pa fordelsuddannelsen i 2017.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannel-
sen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik
og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i 2017.

Stk. 5-6....

Stk. 7. Undervisningsministeren kan fastsaette naermere
regler om bonussens beregning, dens udbetaling, efterregu-
lering, afskering, modregning og tilbagebetaling samt om
administration af ordningen i evrigt.
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»af samtlige uddannelsesaktive elever pa fordelsuddannel-
sen«.

11. 1 § 15 e indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Undervisningsministeren kan godkende, at uddan-
nelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervs-
uddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgér i bonusordningen. Mini-
steren fastsatter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.
12.1§ 15 e, stk. 7, der bliver stk. 8, ogi § 15 f, stk. 5, der
bliver stk. 6, &ndres »afskaering«: til »afskaering, herunder
af efterregulering«.

13. 1§ 15 findsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at uddan-
nelsesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervs-
uddannelser, jf. § 4, stk. 1, indgar i bonusordningen. Mini-
steren fastsetter i givet fald regler om betingelserne for
bonus.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

14. Efter kapitel 5 ¢ indsattes:

»Kapitel 5 d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeeftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr.
praktikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er i godkendt medfer af § 21 f, stk.
4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikérselev svarer til en elev i en uddan-
nelsesaftale af et kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler
i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i lov om
erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af praktikér-
selever. Alene kalenderdage i bonusaret indgér i beregnin-
gen af praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er
perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes bonus.
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Stk. 4. Der foretages i aret efter bonuséret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlese bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgerelsen. Fol-
gende betingelser skal vaere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlebet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgéet en uddannel-
sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. 1
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje péd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlesende praktikdrselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikérselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden
for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddan-
nelser samt uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en méaluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregaende tre ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre foregédende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeaeftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
§ 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsverk, jf. stk. 4, vagtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstds en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervs-
uddannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskeeftige-
de, indgar med deres respektive beskaeftigelsesgrad i bereg-
ningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede



Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i
medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i
medfor af kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder admini-
strationsudgifter, samt administrationsudgifter efter kapitel 5
c. I 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i
2015-pris- og -lenniveau. I 2016 udger bidraget 2.213 kr.
pr. fuldtidsbeskeaftiget i 2015-pris- og -lenniveau. 1 2017
udger bidraget 2.382 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2017-pris-
og -lenniveau. Herefter udger bidraget 2.312 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaftiget 1 2017-pris- og -lenniveau. Bidraget re-
guleres pa finansloven for pris- og lenudviklingen med 2
pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belebet afrundes til narmeste
hele kronebelab.

Stk. 2-4....
§ 21. Bidrag efter § 18 indbetales til Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag fire gange arligt. Indbetaling af bidrag
for mindre end 4 ansatte kan dog ske een gang arligt.
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arsvaerk. Beskaeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlesende praktikdrselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikdrselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4,
som i det kommende kalenderar er fordelsuddannelser pa
baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorgani-
sationer samt pa baggrund af forholdet mellem efterspargs-
len og udbuddet efter faglaert arbejdskraft. Godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sd laenge de
opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i
medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen
efter horing af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophg-
rer med at vaere fordelsuddannelse det ferstkommende ka-
lenderdér.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revi-
deret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Undervis-
ningsministeriets hjemmeside.«

15.1§ 17 b, 2. pkt., indsettes efter »kapitel 5 c«: »og 5 d«.

16. Overskriften til kapitel 7 affattes séledes:

»Kapitel 7

Arbejdsgiverbidrag og praktikpladsafhengigt arbejdsgiver-
bidrag«.

17.§ 18, stk. 1, 1. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer
af kapitel 2, bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af
kapitel 2 a, 3, 4, 4 a og 5 b, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. deekker endvidere udviklings- og
administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 c, kapitel 5 d,
§§21a-21gog§26b.«

18. § 21, stk. 1, 2. pkt., ophaves.



Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag palaegge arbejdsgiveren at betale
renter af bidragene med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned
fra forfaldsdagen.
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19.1§ 21, stk. 2, eendres » 1% pct. for hver pabegyndt ma-
ned« til: »8 pct. plus referencerenten«.

20. Efter § 21 indseettes:

»§ 21 a. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, der opfylder betingel-
sen i stk. 2, betaler et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer af kapi-
tel 5dog § 21 c, jf. dog § 21 b. Merbidraget beregnes i
overensstemmelse med stk. 3-10. Merbidrag opkraves forste
gang i 2019.

Stk. 2. Er en arbejdsgivers uddannelsesratio, jf. stk. 4, la-
vere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. stk. 5, skal
arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikérselev,
jf. § 15 g, stk. 3, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen. Til brug for beregning af merbidra-
get opgeres méaluddannelsesratio og uddannelsesratio i prak-
tikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af
erhvervsuddannede arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, vaegtet med
deres modelparameter, jf. stk. 6. En arbejdsgivers méluddan-
nelsesratio beregnes forst, nar arbejdsgiveren har haft et
erhvervsuddannet arsverk i det foregdende kalenderar. Har
arbejdsgiveren ikke en méluddannelsesratio, betales der ikke
merbidrag.

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres
pa grundlag af forskellen pa maéaluddannelsesratioen og
uddannelsesratioen opgjort i praktikérselever multipliceret
med merbidragssatsen. Merbidragssatsen udger i 2018-2020
27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Stk. 4. En arbejdsgivers uddannelsesratio beregnes pa bag-
grund af forholdet mellem antallet af praktikarselever og
antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pageldende
arbejdsgiver. I beregningen vagtes de forskellige typer af
erhvervsuddannede arsveerk samt praktikarselever med en
modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for et kalen-
derar opgeres i det efterfolgende ar.

Stk. 5. En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes af:
1) En veegtet ratio bestdende af summen af:

a) En brancheratio (25 pct.), der beregnes som for-
holdet mellem antallet af praktikérselever for alle
virksomheder inden for en given hovedbranche,
jf. stk. 9, og antallet af erhvervsuddannede ars-
vaerk samlet set inden for branchen. I beregningen
vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsveerk og praktikarselever med deres respektive
modelparameter, jf. stk. 6.

b) En uddannelsesratio for det samlede arbejdsmar-
ked (75 pct.), der beregnes som forholdet mellem
det samlede antal praktikarselever og det samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. I beregningen
vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsveerk og praktikarselever med deres respektive
modelparameter, jf. stk. 6.
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2) Den veegtede ratio efter nr. 1 multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbe-
talinger af bonus efter kapitel 5 d og tilskud i medfer
af § 21 c. De forventede udbetalinger fordeles mel-
lem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. stk. 10, som
summen af de budgetterede udgifter efter 1. pkt. i
kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af
erhvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret i
forhold til det samlede antal erhvervsuddannede &rs-
veerk 1 dret for kalenderaret. Den sektorspecifikke
faktor fastsattes herefter svarende til de forventede
sektorspecifikke udbetalinger efter 2. pkt. For den
kommunale sektor reduceres faktoren svarende til ef-
fekten af et merbidrag for 900 praktikarselever. Kan
den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15.
marts anvendes det foregéende ars faktor.

Stk. 6. De forskellige typer af erhvervsuddannede arsveerk
og praktikarselever veegtes med en modelparameter. Model-
parametre for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Undervisningsministeren offentliggor
en oversigt over sammenhangen mellem tidligere og nuvee-
rende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Safremt modelparameteren ikke foreligger pr. 15.
marts, anvendes det foregfende ars modelparameter. For
nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter
efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0.

Stk. 7. Har en arbejdsgiver ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, fastsettes uddannelsesniveauet
som erhvervsuddannet eller ikke-erhvervsuddannet efter:

1) En frivillig registrering i det i § 26 b na&evnte register
vedrerende uddannelsesniveau.

2) Den pageldendes uddannelsesniveau pa baggrund af
arbejdsfunktion opgjort som DISCO-kode, idet med-
arbejdere registreret med en DISCO-kode, hvorunder
mere end 50 pct. af de registrerede medarbejdere
hos den enkelte arbejdsgiver er erhvervsuddannede,
opgeres som erhvervsuddannede.

3) Uddannelsesniveauet pa baggrund af uddannelsesfor-
delingen for den hovedbranche, som medarbejderens
arbejdsgiver er registreret i, jf. stk. 9, sdledes at med-
arbejderen vegtes som en sammensatning af uddan-
nelsesniveauet for den gennemsnitlige medarbejder i
hovedbranchen.

Stk. 8. Ved fastsxttelse af uddannelsesniveau efter stk. 7,
nr. 1-3, sker der en vaegtning med en modelparameter pa 1,0.

Stk. 9. Ved opgerelse af hovedbrancher anvendes Dansk
Branchekode 2007 (DB07) med undergrupperinger. Under-
gruppen Bygge og Anleg opdeles i to, hvor branchen
Bygningsinstallation udspaltes fra Bygge og Anleg med
udgangspunkt i 127-standardgrupperingen (43.00.1). Det re-
sterende indhold i Bygge og Anleg vil udgere branchen
Bygge og Anlceg.
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Stk. 10. Alle arbejdsgivere placeres pa baggrund af Dan-
marks Statistiks sektorgruppering i det erhvervsstatistiske
register (ESR) efter standarden ESA2010, jf. bilag 2, som
tilherende en af de fire sektorer:

1) Privat sektor.

2) Kommunal sektor.
3) Regional sektor.
4) Statslig sektor.

§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelseni § 21 a,
stk. 2, kan efter ansegning til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
safremt arbejdsgiveren forgaves har segt en elev via opslag
pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal i
mindst tre méneder og en af folgende betingelser er opfyldt:

1) Ingen skole har henvist en elev, der har bestéet det rele-
vante grundforleb, eller arbejdsgiveren har efter behandling
af ansegningerne underrettet den enkelte elevs skole om, at
eleven ikke har gennemfert det relevante grundforleb.

2) Eleven afslar virksomhedens tilbud om en praktikplads.

3) Der er ikke registreret segende elever pd uddannelsen
pa Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.

Stk. 2. For uddannelser med praktikpladskrav kan fritagel-
se for merbidrag ske, hvis arbejdsgiveren kan dokumente-
re, at en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af
grundforlgbet og hovedforlabet, har varet opslaet i mindst
tre méaneder pd Undervisningsministeriets centrale praktik-
pladsportal, og at der ikke har varet nogen ansegere til
stillingen.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svarende
til den periode, hvor opslaget har veret synligt p4 Undervis-
ningsministeriets centrale praktikpladsportal. Der kan hejst
ske fritagelse for merbidrag for én praktikarselev pr. opsléet
stilling pr. ar. Er arbejdsgiveren godkendt til et bestemt antal
elever, jf. § 31 i lov om erhvervsuddannelser, kan fritagelse
for merbidrag hejst omfatte et sddant antal elever.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsette nermere regler om procedurer for ansegning
og behandling af ansegninger om fritagelse for betaling af
merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsatte
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.

§ 21 c. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, modtager et arligt til-
skud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk. 4, jf. dog
stk. 3. 1 2018 er tilskuddet 295 kr. arligt pr. erhvervsuddan-
net arsveark.

Stk. 2. Fra 2019 opger bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag tilskuddets sterrelse. Tilskudsgrundlaget
opgeres som andelen af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags samlede udgifter til skolepraktikydelse, der finansie-
res af bidrag efter § 18, stk. 1, og som kan henferes til
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indbetalinger for erhvervsuddannede éarsverk i det foregé-
ende ar. Tilskudsgrundlaget deles herefter med antallet af
erhvervsuddannede arsvark i det forudgaende ér for at finde
tilskuddet pr. erhvervsuddannet arsverk.

Stk. 3. Der udbetales ikke tilskud efter stk. 1 og 2, safremt
antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede &rsverk er
identisk med det antal lenmodtagere, der i henhold til § 20,
stk. 2, 1. og 2. pkt., fratreekkes arbejdsgiverens bidrag efter
§ 18. Er antallet af tilskudsberettigede erhvervsuddannede
arsvaerk identisk med det samlede antal lenmodtagere, der
betaler bidrag efter § 18, reduceres tilskuddet efter stk. 1
med tilskudsbelobet for ét erhvervsuddannet arsverk.

§ 21 d. Overstiger indtegterne fra merbidrag efter § 21 a
med fradrag for fritagelse efter § 21 b udgifterne til bonus
efter kapitel 5 d og tilskud eftr § 21 c, udbetales overskuddet
til arbejdsgiverne pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, 1 over-
ensstemmelse med stk. 2 og 3 samt regler fastsat i medfor af
§ 21 f, stk. 3. Opgorelsen foretages aret efter bidragséret.

Stk. 2. Opgerelsen af overskud foretages pr. sektor, jf. § 21
a, stk. 10.

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til arbejdsgivere placeret
i sektoren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har
haft i det ar, som overskuddet vedrerer. Overskud pr. prak-
tikarselev beregnes ved at dividere overskuddet med antal
praktikdrselever i bidragséret i den pageldende sektor. Ele-
ver inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
godkedt i medfer af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

§ 21 e. Overstiger udgifterne til bonus efter kapitel 5 d og
tilskud efter § 21 ¢ merbidrag efter § 21 a med fradrag for
fritagelse for merbidrag efter § 21 b, opkraeves underskuddet
i overensstemmelse med stk. 2-4 samt regler fastsat i medfor
af § 21 f, stk. 3. Opgerelsen foretages aret efter bidragsaret.

Stk. 2. Opgerelsen af underskud foretages pr. sektor, jf. §
21 a, stk. 10.

Stk. 3. Underskud opkreeves blandt arbejdsgivere placeret i
sektoren for hvert erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 15 h, stk.
4, som arbejdsgiveren har haft i det &r, som underskuddet
vedrerer. Underskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk beregnes
ved at dividere underskuddet med antal erhvervsuddannede
arsveerk i bidragsaret i den pagaeldende sektor.

Stk. 4. Ved opgerelsen af underskud anvendes det antal
erhvervsuddannede arsvaerk, der i henhold til § 21 ¢, stk. 1
og 2, modtager tilskud efter § 21 c.

§ 21 f. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at opkraevning og udbetaling i relation
til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsordningen
efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsord-
ningen efter § 21 ¢ samt over- og underskudsdelingsordnin-
gerne efter §§ 21 d og 21 e gennemferes som en samlet
opgoerelse til de berorte arbejdsgivere. § 18, stk. 4, § 19,



§26a. ..

Stk. 2. Stk. 1 omfatter de oplysninger, der er nedvendige
til brug for beregning og opkravning af bidrag hos arbejds-
givere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever og
skoler. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling
af oplysninger til brug for kontrol af beskeeftigelses-, ind-
komst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.
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stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt., og § 26, stk. 2, finder
tilsvarende anvendelse i relation til opkraevning efter 1. pkt.

Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pélegge arbejdsgiveren
at betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten
fra forfaldsdatoen.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan fastsaette nermere regler om opkraevning og udbetaling
efter stk. 1 og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske
og administrative betingelser i relation til uddannelser, som
godkendes efter stk. 4, samt om administration af de omfat-
tede ordninger i @vrigt. Der kan herunder fastsattes regler
om beregning af bonus efter § 15 g og gennemsnit efter
15 h. Der kan endvidere fastsattes regler om udsattelse af
mindre opkrevnings- og udbetalingsbeleb til senere efterre-
gulering samt om tilbagebetaling, modregning og afskaering.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter anmodning fra
de relevante brancheorganisationer godkende, at uddannel-
sesaftaler inden for uddannelser sidestillet med erhvervsud-
dannelser, jf. § 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannel-
sen, kan indgd i det samlede kompleks af ordninger efter
stk. 1 med de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt
folger af denne lov.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsetter regler om betin-
gelserne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4.

§ 21 g. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udarbejder en sarskilt opgerelse for indbetalinger efter
§§ 21 a og 21 e og udbetalinger efter §§ 15 g, 15 h, 21 b, 21
c og 21 d som en del af arsregnskabets noter, jf. § 24.«

21.1§ 26 a indsettes for stk. 1 og 2 som nye stykker:

»§ 26 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ved ad-
ministrationen af sine sagsomrader forlange at fa nedvendi-
ge personoplysninger fra andre offentlige myndigheder og
uddannelsesinstitutioner i elektronisk form med henblik pa
samkering og sammenstilling i kontrolgjemed uden samtyk-
ke fra eleven eller arbejdsgiveren til brug for kontrol af en
enkelt sag eller til brug for generel kontrol af udbetaling af
ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug for
administrationen af sine sagsomrider foretage registersam-
kering i kontrolejemed af data fra egne registre, herunder af
data, der er indhentet i medfor af stk. 1.«

Stk. 1 og 2 bliver herefter stk. 3 og 4.

22.1§ 26 a, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., &endres
»Stk. 1« til: »Stk. 3«.



§5c ..

Stk. 2....

Stk. 3. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Réadet for de Grundlaeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om, at adgang
til en uddannelses hovedforlgb tillige er betinget af, at
et sarligt studieckompetencegivende forlgb er gennemfort i
henhold til lov om studiekompetencegivende eksamen i for-
bindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

§18. ...

Stk. 2. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling
kan i serlige tilfelde palegge en institution at udbyde
grund- eller hovedforleb og uddannelser med forleb gen-
nemfort 1 henhold til lov om studiekompetencegivende eksa-
men i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Stk. 3-5. ...

§ 9. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling
kan under hensyn til beskaeftigelsesmulighederne efter ind-
stilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser fastsatte regler om begrensning af adgangen
til skoleundervisning inden for de enkelte uddannelser for
elever, der ikke har uddannelsesaftale.
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23. Efter § 26 a indsattes:

»§ 26 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til et
register vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes til brug
for opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk, jf. § 15 h, stk.
4, efter §§ 15 h, 21 a, 21 c og 21 e, indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.«

24. Som bilag I og 2 indsettes bilag 1 og 2 til denne lov.

§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr.
271 af 24. marts 2017, foretages folgende eendringer:

1.I1§5¢ stk 3, og § 18, stk. 2, endres »studickompetence-
givende eksamenc til: »erhvervsfaglig studentereksamen.

2. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Undervisningsministeren treeffer efter indstilling fra
Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
beslutning om begraensning af adgangen til skoleundervis-
ning (dimensionering) inden for de enkelte uddannelser. Be-
slutning om dimensionering af en uddannelse sker under
hensyn til de forventede fremtidige behov inden for forskel-
lige fagomréder baseret pd folgende parametre:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har indgéet
en uddannelsesaftale med en virksomhed inden for tre mane-
der efter gennemfort grundforleb.

2) Ledighedsgraden for feerdiguddannede.

3) Forholdet mellem efterspergslen og udbuddet efter fag-
leert arbejdskraft.

Stk. 2. Beslutning om dimensionering treffes for et ar
ad gangen. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsette nermere regler om dimensionering, herunder om
de kriterier, der er omfattet af stk. 1, og om fravigelse herfra,
om fremgangsmaden i forbindelse med forberedelse af og



§ 19 b. Skolen modtager tilskud til skolepraktik, jf. § 66
d, pa grundlag af det antal arselever, som er indskrevet til
skolepraktik ved skolen. I antallet af arselever indgar elever,
der modtager praktikuddannelse i virksomheder uden uddan-
nelsesaftale, jf. § 66 f, stk. 1, dog hejst med tre maneder for
den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme virksom-
hed. Tilskud til skolepraktik ydes p& grundlag af takster pr.
arselev, som fastsettes i de arlige finanslove for sterre grup-
per af uddannelser med skolepraktik, og kan fastsattes til et
mindre beleb for elever, der modtager praktikuddannelse i
virksomheder med eller uden uddannelsesaftale, jf. § 66 f,
stk. 1.

§ 35. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser radgiver pa overordnet niveau ministeren for bern,
undervisning og ligestilling om de grundlaeggende erhvervs-
rettede uddannelser pa ministeren for bern, undervisning og
ligestillings omrade. Pa erhvervsuddannelsesomradet afgiver
radet indstilling til ministeren for bern, undervisning og li-
gestilling om:

1-16) ...

17) Regler om elevernes retlige forhold, jf. § 48, stk. 1
og 6, § 50, stk. 2, og § 52, stk. 1.

18-26) ...
Stk. 2-6....

§ 48. Det er en betingelse for gennemforelse af en er-
hvervsuddannelse, at der mellem eleven og en eller flere
virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale, jf. dog § 5 c,
stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, kapitel 7 a, § 66 1, stk. 1, og § 66
p, stk. 1. Aftalen skal omfatte alle praktik- og skoleophold
og eventuel svendeprave i uddannelsen eller det kompeten-
cegivende trin i uddannelsen. Der kan dog indgés en aftale
for en kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende
trin, hvis aftalen omfatter mindst en skoleperiode og mindst
en praktikperiode af uddannelsens hovedforleb. Ministeren
for bern, undervisning og ligestilling kan efter indstilling
fra Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser fastsette regler om, at 3. pkt. ikke finder anvendelse
for bestemte uddannelser, og om, at uddannelsesaftaler om
erhvervsuddannelser for voksne, jf. kapitel 7 d, kan indgas
uden praktikperioder.

Stk. 2-6. ...

§ 50. Elever, som uden lovlig grund udebliver fra under-
visningen, eller som groft overtrader skolens ordensregler,
kan, nidr mindre vidtgdende foranstaltninger forgaeves har
varet anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning.

Stk. 2. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling
fastsaetter efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
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beslutning om dimensionering samt om fastleeggelse af kvo-
testorrelse og -fordeling pé institutionerne.«

3.1§ 19 b, 2. pkt., ®ndres »§ 66 f, stk. 1, dog hejst med
tre méneder for den enkelte elev ved praktikuddannelse i
samme virksomhed« til: »§ 66 f, stk. 1 og 3, dog hejst med
tre uger for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme
virksomhed og med hejst seks uger af elevens samlede prak-
tikuddannelse«.

4.1§ 19 b, 3. pkt., ®ndres »§ 66 f, stk. 1« til: »§ 66 f, stk. 1
og 3«.

5.1§ 35, stk. 1, nr. 17, ®ndres »og § 52, stk. 1« til: », § 52,
stk. 1, og § 66 j, stk. 3«.

6.1¢ 48, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »dog«: », men hgjst
to gange mellem samme elev og samme virksomhed, jf. dog
4. pkt.,«.

7.1 48, stk. 1, 4. pkt., indsattes efter »bestemte uddannel-
ser,«: »om at det lokale uddannelsesudvalg under nermere
angivne betingelser undtagelsesvist kan godkende yderligere
én aftale, jf. 3. pkt., mellem samme elev og samme virksom-
hed,«.

8.1¢ 50, stk. 1, indsettes for 1. pkt.:

»Skolen fastsatter ordensregler for elever i skolens er-
hvervsuddannelser.«

9.1 § 50 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:



Erhvervsrettede Uddannelser naermere regler om udelukkel-
se efter stk. 1 og om behandlingen af sager herom.

Kapitel 7 a

Skolepraktik m.v.

§ 66 a....
Stk. 2-4....

Stk. 5. Fristen efter stk. 1, 2. pkt., er dog 3 maneder for
elever pa uddannelser, der pé tidspunktet for grundforlebets
afslutning er pa listen over godkendte forventede fordelsud-
dannelser, jf. § 15 e, stk. 6, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

§ 66 c. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling
fastsaetter neermere regler om elevernes egnethed m.v. Reg-
lerne kan ud over krav til elevernes egnethed til uddannelsen
indeholde krav til elevernes faglige og geografiske mobilitet
og til deres aktivitet som praktikpladssegende. I reglerne
kan det fastsattes, at eleverne optages i et register over prak-
tikpladssegende, der skal vare offentligt tilgengeligt. Kra-
vene om egnethed m.v. skal vere opfyldt i hele skolepraktik-
forlebet. Reglerne fastsattes efter indstilling fra Radet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Stk. 2....

§ 66 f. Praktikuddannelse i en virksomhed, jf. § 66 d, stk.
2, finder sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem
virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse,
hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v.

Stk. 2. Uddannelsesaftalen formidles af skolen. Eleven
modtager sedvanlig elevlen fra virksomheden i aftaleperio-
den. Aftalen skal vare péfert en serlig bemerkning om,
at eleven er under uddannelse i henhold til kapitel 7 a i
denne lov. Retsforholdet mellem uddannelsesaftalens parter
er 1 gvrigt omfattet af lovens almindelige bestemmelser om
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»Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om
ordensreglerne efter stk. 1, herunder om iverkseattelse af
foranstaltninger over for elever, der ikke faolger ordensregler-
ne. Ministeren kan i den forbindelse fastsatte regler om,
at der ogsa kan ivaerksattes sanktioner i anledning af elev-
adferd, der er udvist uden for skolen, hvis adferden har
haft en direkte indflydelse pa god orden pé institutionen,
regler om, at private genstande kan tilbageholdes, og at
tilbageholdelsen af praktiske eller pedagogiske grunde kan
opretholdes ud over det tidspunkt, hvor skolens tilbud ophe-
rer, samt regler om elevers frivillige medvirken i skolers test
for rusmidler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

10. Overskriften til kapitel 7 a affattes séledes:

»Kapitel 7 a

Praktikpladssogning, registrering som praktikpladssogende,
skolepraktik m.v.«.

11. I § 66 a, stk. 5, ®ndres »3 méneder« til: »fra 1 til 3
maneder«, og »§ 15 e, stk. 6« @ndres til: »§ 15 e, stk. 6,
henholdsvis § 15 i«.

12.1§ 66 c, stk. 1, indsattes efter 4. pkt.:

»Regler om elevers aktivitet som praktikpladssegende
fastsat efter 2. pkt. kan omfatte elever, som er i de sidste
8 uger af grundforlebets 2, herunder om konsekvenser, hvis
reglerne ikke overholdes. del. Regler om elevers registrering
som praktikpladssegende fastsat efter 3. pkt. kan omfatte
elever, som er i de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del,
samt elever, som har tilmeldt sig som praktikpladssegende
uden for skolepraktik.«

13.1 § 66 findsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Ulennet praktikuddannelse i en virksomhed for
elever uden en uddannelsesaftale, jf. stk. 1, kan kun finde
sted 1 virksomheder, som er godkendt til praktikuddannelse
af det faglige udvalg. Aftaler herom kan have en varighed
af hgjst tre uger for den enkelte elev i samme virksomhed
og hgjst seks uger af elevens samlede praktikuddannelse
under skolepraktik. 1. pkt. bererer ikke skolepraktikelevers
mulighed for at gere brug af kortere uddannelsesophold i



elevers og virksomheders retsstilling i forbindelse med ud-
dannelsesaftaler.

§66g. ..

Stk. 2. Skolen tilretteleegger skolepraktikken i samrad
med det lokale uddannelsesudvalg og kan bestemme, at en
elev for gennemforelse af den tilherende praktikuddannelse
skal gennemfore dele af en uddannelses skoleundervisning
bortset fra undervisning, der indeholder afsluttende prover.

§661i. ...

Stk. 2. En elev, der deltager i skolepraktik i henhold til
§ 66 d, stk. 1 og 2, har pligt til at modtage en anvist praktik-
plads, safremt eleven kan gennemfere den uddannelse, der
er knyttet til den tilbudte praktikplads uden tab af uddannel-
sestid, og skal forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen
tiltraedes, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen.

Stk. 3-4. ...

§66j. ..

Stk. 2. Klagen sendes til skolen. Hvis skolen opretholder
sin afgerelse, videresender skolen klagen til det faglige ud-
valg eller det pageldende lokale uddannelsesudvalg, jf. stk.
1, ledsaget af en begrundelse. Det faglige udvalgs afgerelse
kan ikke péklages til anden administrativ myndighed.

§3. ...
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Skolerne indgar i samarbejder, herunder i form
af partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-, folkeoplys-
nings-, idraets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler,
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udenlandske virksomheder under Erasmus+ programmet og
lignende udvekslingsprogrammer.

Stk. 4. Aftaler om delvis praktikuddannelse, jf. stk. 1, kan
kun indgés og gennemfores én gang mellem samme elev og
samme virksomhed.«

14.1§ 66 g, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Skolepraktik kan tilretteleegges med produktion af varer
og levering af tjenesteydelser, som efter samrdd med det
lokale uddannelsesudvalg kan afsattes pa vilkar, som ikke
udger urimelig konkurrence over for private udbydere af
tilsvarende varer og ydelser.«

15. 1 § 66 i, stk. 2, ®ndres »deltager i skolepraktik i hen-
hold til § 66 d, stk. 1 og 2« til: »er registreret som praktik-
pladssegende i henhold til regler udstedt i medfer af § 66,
¢ stk. 1«, og »uddannelsestid, og skal forlade skolepraktik-
ken, nar praktikpladsen tiltreedes, eller hvis eleven afslér at
modtage pladsen« andres til: »uddannelsestid. Elever, som
afslar at modtage praktikpladsen slettes af praktikpladsregi-
steret. Elever i skolepraktik skal forlade skolepraktikken, nar
praktikpladsen tiltraedes, eller hvis eleven afslar at modtage
pladsen. Undervisningsministeren fastsatter i regler udstedt
i medfor af § 66, c, stk. 1, regler i relation til elever, som er i
de sidste 8 uger af grundforlebets 2. del«.

16. § 66 j, stk. 2, 1. pkt., affattes séledes:

»Klager efter stk. 1 sendes til skolen.«

17.1§ 66 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastsaette nermere regler om skolers og praktikcentres be-
handling og afgerelse af sager om udelukkelse af elever fra
skolepraktik og andre sager om elevers retsstilling samt om
behandling af elevers klager over sddanne afgerelser.«

§3

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 747 af 20.
juni 2016, som a@ndret ved § 13 i lov nr. 1746 af 27. decem-
ber 2016 og § 11 lov nr. 192 af 27. februar 2017, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 3, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »herunder i form
af partnerskaber, med«: »virksomheder, institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse,«.



med lokale fritids- og klubtilbud og med de kommunale el-
ler kommunalt stettede musikskoler og ungdomsskoler, der
kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formél og mal for
folkeskolens fag og obligatoriske emner. Kommunalbesty-
relsen fastlegger mal og rammer for skolernes samarbejder,
og skolebestyrelsen fastsatter principper for samarbejdet.

Stk. 5. Som led i de i stk. 4 nevnte samarbejder eller
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer el-
ler virksomheder m.v., der er etableret ved kontrakt, kan
skolens leder beslutte, at personer, der ikke er ansat ved
kommunens skolevesen, i begraenset omfang kan varetage
undervisningsopgaver i folkeskolens fag og obligatoriske
emner og understettende undervisning.

Stk. 6-9....

§7a...

Stk. 2. Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens
leder ivaerksatter fra 8. klasse en malrettet indsats for elever,
der er vurderet ikkeuddannelsesparate, jf. lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaef-
tigelse m.v. I den mélrettede indsats indgar obligatorisk bro-
bygning i 9. klasse, medmindre skolens leder i samrad med
Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke
vil gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse. Den
malrettede vejledningsindsats og brobygning sker efter lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskeftigelse m.v.

§13b....
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Elevplanen skal for hver elev pa 8. og 9. klassetrin
indeholde oplysninger til brug for vurderingen af elevens
uddannelsesparathed, jf. lov om vejledning om uddannelse
og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse, m.v.
Elevplanen skal indeholde oplysninger om:

1-2) ...
3) Den besluttede indsats, der skal ivarksettes over for

elever, der er vurderet ikkeuddannelsesparate i 8. klasse eller
senere.

Stk. 5-6. ...

§7a...

Stk. 2. Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens
leder ivaerksatter fra 8. klasse en malrettet indsats for elever,
der er vurderet ikkeuddannelsesparate, jf. lov om vejledning
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaef-
tigelse m.v. I den mélrettede indsats indgar obligatorisk bro-
bygning i 9. klasse, medmindre skolens leder i samrad med
Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer, at det ikke
vil gavne elevens muligheder for fortsat uddannelse. Den
malrettede vejledningsindsats og brobygning sker efter lov
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2. § 3, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Som led i de i stk. 4 navnte samarbejder el-
ler samarbejder med uddannelsesinstitutioner, organisationer
m.v., der er etableret ved kontrakt, kan skolens leder beslut-
te, at personer, der ikke er ansat ved kommunens skolevae-
sen, i begraenset omfang kan varetage undervisningsopgaver
i folkeskolens fag og obligatoriske emner og understottende
undervisning.«

3.1§7a, stk 2, 1. pkt., og 1§ 13 b, stk. 4, nr. 3, &ndres
»ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-uddannelsesparate«.

4.§ 7 a, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»I 9. klasse deltager elever i brobygning i det omfang,
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskaeftigelse m.v. fastsatter dette.«



om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskeftigelse m.v.

§9...
Stk. 2. ...

Stk. 3. Skolens leder kan med inddragelse af Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning tilbyde eleverne i 8. og 9. klas-
se, at de i kortere perioder udsendes i praktik i virksomheder
og institutioner.

Stk. 4-8. ...

§2c. ..
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. For elever pé skoler, hvor Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning forestdr vejledningen, har Ungdommens
Uddannelsesvejledning ansvaret for uddannelsesplanen, hvis
eleven vurderes ikkeuddannelsesparat, jf. §§ 2 g og 2 h. Det
samme gelder for elever pa skoler, jf. § 4, hvor Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning ikke forestar vejledningen.

Stk. 5-8. ...

§2g. ..
Stk. 2. ...

Stk. 3. For ikkeuddannelsesparate elever, jf. stk. 2, iveerk-
setter Ungdommens Uddannelsesvejledning og skolens le-
der i samarbejde en maélrettet vejlednings- og skoleindsats
for at understette, at eleven kan blive uddannelsesparat ved
afslutningen af 9. klasse. For elever, der ikke er uddannel-
sesparate efter 9. klasse, jf. stk. 4-6, og som ensker at gé i
10. klasse, vurderes, hvad der skal iveerksettes i 10. klasse
for at understette, at eleven kan blive uddannelsesparat i
lobet af 10. klasse.

Stk. 4-8. ...

§ 10 c. Som led i den indsats, der skal iverksettes i
medfor af § 2 g, stk. 3, skal elever i folkeskolen og i den
kommunale ungdomsskoles heltidsundervisning deltage i
brobygning i 9. klasse, medmindre lederen af elevens skole i
samrad med Ungdommens Uddannelsesvejledning vurderer,
at det ikke vil gavne elevens mulighed for fortsat uddannel-
se. Der kan endvidere tilbydes brobygning til elever i 9.
klasse i andre skoleformer som led i indsatsen for ikkeud-
dannelsesparate elever.

Stk. 2. ...
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5.15 9, stk. 3, ®ndres »8. 0og 9. klasse« til: »6.-9. klasse«.

§4

I lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskaftigelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
270 af 23. marts 2017, foretages folgende &ndringer:

1.1§ 2 ¢, stk. 4, 1. pkt., eendres »ikkeuddannelsesparat« til:
»ikke-uddannelsesparat«.

2.1 2 g, stk. 3, eendres »ikkeuddannelsesparate« til: »ikke-
uddannelsesparate«.

3. § 10 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»Elever i1 folkeskolen og den kommunale ungdomsskoles
heltidsundervisning, som er vurderet ikke-uddannelsespara-
te, eller som har behov for afklaring af uddannelsesvalg, kan
tilbydes brobygning i 9. klasse. Brobygning kan endvidere
tilbydes elever i 9. klasse i andre skoleformer, nar lederen
af elevens skole i samrdd med Ungdommens Uddannelses-
vejledning vurderer, at det vil gavne elevernes mulighed for
fortsat uddannelse.«



§ 10 d. Elever i 10. klasse, jf. dog stk. 4, skal deltage
i brobygning eller kombinationer af brobygning og ulennet
praktik med et uddannelsesperspektiv. Der skal brobygges
til mindst en erhvervsrettet ungdomsuddannelse eller en
erhvervsgymnasial uddannelse i forleb af mindst 2 dages
varighed. Brobygning eller kombinationer af brobygning og
ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv kan omfatte
brobygning til en almen gymnasial uddannelse og skal sam-
let udgere 1 uge svarende til 21 timer og vere afviklet inden
den 1. marts i skolearet.

Stk. 2-4. ...

§5. ..

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 kan pr. uge hejst udgere
fem gange belebet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Godtgerelsen ydes pr. arbejds-
time med tab af arbejdsindteegt pd grund af deltagelse i
uddannelse og beregnes pé grundlag af en normeret ugentlig
arbejdstid og et belab svarende til dagpengenes hgjeste be-
leb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., ganget med fem. D Der kan hejst ydes godtgerelse
for det antal timer, som inden for det pagazldende omréde
svarer til fuldtidsarbejde.

Stk. 3-4. ...
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4.§ 10d, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Der skal brobygges til mindst en erhvervsrettet ungdoms-
uddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse i forleb
af mindst to dages varighed, som kan afvikles samlet eller
enkeltvis.«

§5

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016, foretages folgende
@ndring:

1.1§ 5, stk. 2, indseettes som 4. pkt.:

Er der er lidt et tab af indtaegt, jf. stk. 1, kan godtgerelsen
pr. dag ydes for mere end 7,4 timer, ndr medarbejderen har
deltaget i et kursus i mere end 7,4 timer pr. dag.«

§6

I lov om efterskoler og frie fagskoler, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 1076 af 8. juli 2016, som andret ved § 2 i lov nr. 1563
af 13. december 2016, § 18 i lov nr. 1746 af 27. december
2016 og lov nr. 1750 af 27. december 2016, foretages fol-
gende @ndring:

1. Efter § 51 b indsattes for overskriften for § 52:

»51 ¢. Undervisningsministeren kan for efterskoler som
forseg i en periode pa op til 3 skolear godkende, at en efter-
skole ved indgéelse af en overenskomst med en institution
for erhvervsrettet uddannelse tilbyder et 10.-klasseforlab,
der kombinerer 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannel-
sernes grundforleb. Institutionen for erhvervsrettet uddan-
nelse forestar undervisningen af grundforlebet.

Stk. 2. Uanset § 15, stk. 2, 2. pkt., kreever pabegyndelse
af et 10.-klasseforleb omfattet af stk. 1, at eleven opfyl-
der adgangskravene til erhvervsuddannelserne, jf. lov om
erhvervsuddannelser.
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Stk. 3. For elever under 18 ar omfattet af ordningen yder
kommunalbestyrelsen 1 bopalskommunen, jf. § 40, et sar-
ligt bidrag til staten. Bidraget udger halvdelen af det pa
finansloven fastsatte kommunale bidrag.

Stk. 4. Uanset § 30, stk. 2, nr. 2 og 3, kan en elev, der
deltager i 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforleb efter
stk. 1, efter ansegning til efterskolen opna elevstotte efter §
30 under forlabet.«

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 151 og § 21 f, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14
henholdsvis nr. 20, samt lovens § 3, nr. 4, og § 4 treder i
kraft den 1. august 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 2-8, nr. 14-16, nr. 18-22 og nr. 24, § 2, nr.
3-17, og § 3, nr. 1-3, treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 5.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af § 12 c, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse
nr. 95 af 30. januar 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 12 c, stk.
2, der bliver stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som andret ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 6. Den del af statens driftsudgifter til skolepraktik,
som daekkes efter § 12 d, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
8, omfatter udgifter, der aftholdes den 1. januar 2018 eller
senere.

Stk. 7. Ved beregning af bonus pr. praktikarselev pa fordel-
suddannelser efter § 15 g i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, indgar
uddannelsesaftaler pdbegyndt i 2017 for kalenderdage i bo-
nusaret.

Stk. 8. § 1, nr. 1, har virkning fra den 1. august 2015. Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan foretage efterregule-
ring af afgerelser om lenrefusion, der er truffet efter dette
tidspunkt, og kan i nedvendigt omfang fastsette regler her-
om.

Stk. 9. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 20, har
virkning fra den 1. januar 2018.

§8

Loven gelder ikke for Feereerne og Grenland.
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