Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

KEN nr 9568 af 31/05/2017 (G=ldende)

Fastholdelse af strakspabud om at etablere effektiv udsugning ved skaering
af traegulv saledes, at det sikres, at traestov fjernes ved kilden/stiksaven, og
medarbejderne ikke udsattes for sundhedsskadeligt traestov

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Arbejdsmiljgklageneevnet, j.nr. 2017-6033-17252



Fastholdelse af strakspabud om at etablere effektiv udsugning ved skaring
af treegulv sdledes, at det sikres, at traestov fjernes ved kilden/stiksaven, og
medarbejderne ikke udsattes for sundhedsskadeligt traestov

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesog hos virksomheden og afgav i den forbindelse strakspdbud om
at etablere effektiv udsugning ved skering af treegulv sdledes, at det sikres, at treestov fjernes ved
kilden/stiksaven, og medarbejderne ikke udsettes for sundhedsskadeligt traestov.

Et enigt naevn fastholdt afgerelsen og lagde vaegt pé, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesoget konsta-
terede, at der 14 treestov pd arbejdsstedet samt omkring 1 keelderrummet.

Navnet lagde desuden vaegt pd, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede, at der 1 det
lukkede kaelderrum 14 bade fint og groft traestev, hvor de ansatte hos virksomheden udferte arbejde.

Navnet lagde endvidere vegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede, at der under
arbejdet med tilretning af gulvbraedderne anvendtes en stiksav af merket Makita, som ikke var tilkoblet et
eksternt udsugningsanlaeg.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd mede den 30. maj 2017 behandlet [navn udeladt]s klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af 1. februar 2017 med strakspdbud om at etablere effektiv udsugning ved skaring af
treegulv séledes, at det sikres, at traestov fjernes ved kilden/stiksaven, og medarbejderne ikke udsettes for
sundhedsskadeligt traestov.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 1. februar 2017 med strakspabud
om at etablere effektiv udsugning ved skering af tregulv saledes, at det sikres, at trestov fjernes ved
kilden/stiksaven, og medarbejderne ikke udsattes for sundhedsskadeligt traestov pa byggepladsen [adresse
udeladt].

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at Arbejdstilsynets afgerelse skal fastholdes, da de ansatte hos
[navn udeladt] udsettes for sundhedsskadelige pavirkninger fra treestov under arbejde 1 keelderrummet pé
byggepladsen [adresse udeladt].

Naevnet legger vaegt pd, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede, at der 1a traestov pa
arbejdsstedet samt omkring 1 kelderrummet.

Neavnet legger desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbeseget den 1. februar 2017 konstatere-

de, at der i det lukkede kalderrum 14 bade fint og groft traestav, hvor de ansatte hos [navn udeladt] udferte
arbejde.

Naevnet legger endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesoget konstaterede, at der under
arbejdet med tilretning af gulvbraedderne anvendtes en stiksav af market Makita, som ikke var tilkoblet et
eksternt udsugningsanleg.

Det fremgér af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.
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Det fremgar af reglerne om bygge- og anlagsarbejde, at hvor der er fare for, at luften indeholder sund-
hedsskadelige stoffer eller materialer skal luften kontrolleres, og der skal traeffes effektive foranstaltninger
til beskyttelse af de beskaftigede mod pavirkninger herfra og til forebyggelse af risikoen for ulykker.

Det fremgar desuden af reglerne om bygge- og anlagsarbejde, at hvis arbejdsprocessen udvikler stov,
skal dette s& vidt muligt imedegés pa udviklingsstedet eller fjernes.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

Det er i1 klagen anfert, at virksomheden har faet strakspabuddet for en fuldstendig bagatel som mang-
lende udsuger pa en stiksav.

I den forbindelse har virksomheden oplyst, at stiksaven er en batteristiksav, sa kabler ikke er til gene
for arbejdet, og samtidigt formindsker det risikoen for arbejdsulykker, idet stiksaven ikke flyttes, sa
arbejdsgangen bliver udfert i en helhed. Det er en langsom kerende maskine, sd det er ikke lufthvirvlende
stov, den frembringer, men groft stov, der falder pa gulvet.

Virksomheden finder ikke, at det har nogen relevans, at stavet er kraeftfremkaldende.

Virksomheden har desuden oplyst, at klagen er begrundet i, at virksomheden mister sin grenne smiley,
som er virksomhedens markedsferingsprodukt pd virksomhedens hjemmeside, fordi virksomheden frem-
star som et firma med et godt arbejdsmilje.

Virksomheden anferer endeligt, at det er 1 orden, at Arbejdstilsynet er pa byggepladserne og folger op
pa tingene, men at dette nermer sig bagatelgraensen, og er generende for arbejdets udferelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal til klagen bemerke, at naevnet legger til grund, at Arbejdstilsynet kon-
staterede, at der i det lukkede keelderrum 14 bide fint og groft treestov, hvor de ansatte udferte arbejde
under tilsynsbesgget den 1. februar 2017.

Naevnet skal desuden bemerke, at udsettelse for traestov er sundhedsskadeligt, hvorfor det skal sikres,
at trestovet fjernes fra udviklingsstedet.

Neavnet skal endelig bemarke, at Arbejdsmiljeklagenavnet ikke har kompetence til at behandle klage
over, at virksomheden har mistet sin grenne smiley som folge af Arbejdstilsynets afgerelse af 1. februar
2017.

Navnet legger vegt pa, at tildeling af smileys ikke er en afgerelse truffet efter arbejdsmiljeloven, men
en administrativ handling, hvor virksomhedens arbejdsmilje offentliggeres og synliggeres.

Det fremgar af arbejdsmiljeloven, at nevnet er klageinstans for afgerelser truffet af Arbejdstilsynet efter
arbejdsmiljeloven samt forvaltningsretlige spergsmal i tilknytning hertil.

Naevnet kan derfor ikke tage stilling til en administrativ handling fra Arbejdstilsynets side, som ikke
omhandler afgarelser truffet efter arbejdsmiljeloven.

En eventuel klage over Arbejdstilsynets myndighedsudevelse, herunder administrative handlinger, kan
indbringes for Arbejdstilsynets direktor med klageadgang til Beskaftigelsesministeriet.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010
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Om péavirkninger fra traestov

e § 38, stk. 1, og § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010

e § 31, stk. 1 og 3, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og
anlaegsarbejde.

Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgorelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde

Kapitel 3

Almindelige bestemmelser
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Udseettelse for stoffer og materialer m.v.

§ 31. Hvor der er fare for, at luften indeholder sundhedsskadelige eller braendbare stoffer eller materialer
skal luften kontrolleres, og der skal treffes effektive foranstaltninger til beskyttelse af de beskeeftigede
mod pévirkninger herfra og til forebyggelse af risikoen for ulykker. Kontrollen skal foretages kontinuer-
ligt. Der skal vere truffet foranstaltninger, s& den pagaldende hurtigt og effektivt kan komme vaek og fa

hjelp.
Stk. 2. ...
Stk. 3. Hvis arbejdsprocessen udvikler stov eller anden luftforurening, straling, ekstreme temperaturer,

stgj, stank m.v., skal dette si vidt muligt imedegds pa udviklingsstedet eller fjernes.
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