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Vejledning om udbetaling af dagpenge

I bekendtgerelse nr. 819 af 23. juni 2017 er der fastsat regler om udbetaling af dagpenge. I denne
vejledning uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.

Kapitel 2

Udbetaling af dagpenge

Til § 2
Dagpenge udbetales for en méined ad gangen med et fast timetal pd 160,33 timer for fuldtidsforsikrede

og pa 130 timer for deltidsforsikrede medlemmer. Der kan sdledes maksimalt udbetales dagpenge for
160,33 henholdsvis 130 timer for en méined. Udbetalingen sker bagud for en méned.

Til stk. 2

Hvis et medlem overflyttes til fuldtidsforsikring eller til deltidsforsikring i lebet af en méned, har
overflytningen virkning for udbetaling af dagpenge fra den 1. i den efterfelgende maned. Det betyder,
at beregning og udbetaling af dagpenge samt eventuelle belegninger pd dagpengekortet for fx G-dage,
sygdom, ferie sker med den forsikringsstatus pagaldende havde den 1. i méneden, uanset at medlemmet 1
lobet af maneden har skiftet forsikringsstatus.

Til stk. 3
Udbetalingen af dagpenge sker pa baggrund af et dagpengekort, som medlemmet udfylder og indsender
til a-kassen tidligst en uge for en maned udgang.

Medlemmet skal pa dagpengekortet oplyse om lentimer og indkomst i maneden samt om andre forhold,
der har betydning for a-kassens udbetaling af dagpenge for maneden. Medlemmet skal herudover oplyse
om forventede lontimer og indkomst pé kortet samt om andre forventede forhold af betydning for udbeta-
lingen af dagpenge fra tidspunktet for indsendelse af dagpengekortet og frem til manedens udgang. Dette
betyder, at medlemmet ogsd skal give oplysninger for en periode, der ligger efter indsendelsen af
dagpengekortet.

A-kassen beregner og udbetaler dagpenge den sidste bankdag i maneden pa baggrund af medlemmets
faktiske og forventede oplysninger pa dagpengekortet.

Dagpengekortet dekker en hel kalendermaned. Hele dagpengekortet skal udfyldes, da der er tale om en
manedsudbetaling. Det gelder ogsa 1 de situationer hvor tilmelding sker i lgbet af en maned. Der skal
ogsa oplyses om arbejde, indtegter m.v. for perioden forud for tilmelding.

Til stk. 4

A-kassen udbetaler dagpenge til medlemmet pa baggrund af medlemmets oplysninger pd dagpengekor-
tet samt andre oplysninger, som har betydning for udbetalingen af dagpenge.

Til § 3
A-kassen skal udbetale dagpenge til medlemmet den sidste bankdag 1 udbetalingsméneden. Dagpenge-
kerslen skal tage hejde herfor.

Til stk. 2
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A-kassen skal fastsatte en frist for, hvornar a-kassen senest skal have modtaget medlemmets dagpenge-
kort, hvis der skal udbetales dagpenge den sidste bankdag 1 maneden. Modtages dagpengekortet efter
fristen, skal a-kassen udbetale dagpengene hurtigst muligt.

Til stk. 4

Der kan som udgangspunkt kun udbetales dagpenge for en maned, hvis ménedsoplysningerne er modta-
get af a-kassen senest 1 méned og 10dage efter udbetalingsméanedens udleb.

Et medlem, der ikke har indsendt dagpengekortet rettidigt mister retten til de forfaldne ydelser, medmin-
dre der har veret en fyldestgerende grund til forsinkelsen, fx sygdom eller bortrejse 1 en lengere periode.

Til § 4

Til stk. 1 og 2

Et medlem kan kun fa udbetalt dagpenge, hvis retten til dagpenge 1 en méned udger mindst 14,8/12
timer for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede.

I opgerelsen af, om der kan udbetales dagpenge i en maned, eller om mindsteudbetalingsreglen er til
hinder for dette, indgar alle timer, uanset om der er tale om lontimer, tekniske belaegninger eller gvrige
fradrag efter kapitel 3.

Mindsteudbetalingsreglen er dog ikke til hinder for, at a-kassen kan udbetale et mindre belgb, hvis
a-kassen skal foretage en regulering af dagpengeudbetalingen efter § 7 for tidligere maneder eller mod-
regning for lebende karens, jf. § 34. Der stilles dog krav om, at medlemmets ret til dagpenge for méneden
(antallet af timer, der kan udbetales 1 maneden, efter alle timebelaegninger er trukket fra) udger mindst
14,8/12 timer. Mindsteudbetalingsreglen er heller ikke til hinder for udbetaling af dagpenge 1 den méned,
hvor medlemmets dagpengeperiode udleber, og antallet af timer er mindre end 14,8/12 timer.

Til § 5
Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som forud for sygdommen er tilmeldt som jobsggende
hos jobcenteret, og som bliver syge, kan fortsette med at modtage arbejdsleshedsdagpenge under de
forste 14 dages sygdom. Sygemeldes en dagpengemodtager saledes en onsdag i uge 1, har pdgaldende ret
til arbejdsleshedsdagpenge frem til og med tirsdag i uge 3.

Det er en betingelse for udbetaling af ydelse, at pageldende har meldt sig syg 1 overensstemmelse med
reglerne. Det er videre en betingelse, at pdgaldende ikke arbejder pa nedsat tid.

Medlemmet skal séledes vere fuldt ledig pa forste sygedag for at kunne fa arbejdsleshedsdagpenge
under de forste 14 dages sygdom. Det betyder, at ledige, som er delvis ledige pd forste sygedag ikke
kan modtage arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom, men vil i stedet kunne modtage
sygedagpenge fra kommunen, hvis disse regler i ovrigt er opfyldt.

Personer, som modtager ydelse fra arbejdsleshedskassen under de ferste 14 dages sygefraver, kan
tidligst modtage sygedagpenge fra kommunen fra forste fravaersdag efter, at retten til arbejdsleshedsdag-
penge under de forste 14 dages sygefraver fra arbejdsleshedskassen er ophert.

Til § 6

Til stk. 2

Samkering skal ske pa baggrund af sammenlignelige perioder. Den periode en indberetning vedrorer,
holdes op mod samme periode pd dagpengekortet. Vedrerer indberetningen hele kalenderméaneden, er
perioden helt sammenlignelig med manedsudbetalingsperioden. En indberetning for en forskudt periode,
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fx fra den 20. 1 den ene méned til den 19. i1 den efterfolgende méaned, er kun sammenlignelig med
udbetalingen for samme periode. Her samkeres derfor forskudt, dvs. nar hele den forskudte periode er
afsluttet. Hvis medlemmet har flere arbejdsgivere kan der vere tale om sammenlignelige og forskudte
perioder pa samme tid.

Til § 7
Hvis der er mere end én arbejdsgiver, foretages der regulering for hver enkelt arbejdsgiver for sig og
den samlede difference summeres.

For s vidt angér reguleringer som folge af ukontrollabelt arbejde henvises til bemarkningerne til § 24.

Til stk. 2

A-kassen skal give medlemmet en meddelelse om en forventet efterregulering. I meddelelsen skal som

udgangspunkt oplyses om folgende:

— Den eller de kontrollerede perioder

— Antal timer oplyst i Indkomstregisteret for perioden

— Differencen i antal arbejdstimer mellem medlemmets oplysninger og oplysninger fra Indkomstregiste-
ret

— Arbejdsgivers navn

— Opgorelse af reguleringsbelobet for skat og — om muligt - efter skat, og om der er tale om, at
medlemmet skal betale et belab tilbage eller have et belob efterbetalt

— Eventuel indvirkning pa forbrug af retten til supplerende dagpenge

— Eventuel indvirkning pd beregning af G-dage

— Ved flere arbejdsgivere kan der vare behov for at specificere reguleringen for hver enkelt arbejdsgiver.

Til stk. 3

A-kassen skal 1 forbindelse med den udbetaling, der foretages den sidste bankdag i méneden, sende
medlemmet en udbetalingsspecifikation med klagevejledning, jf. § 23, stk. 1, i bekendtgerelse om
kravene til a-kassernes sagsbehandling og afgerelse. I de tilfelde hvor a-kassen har sendt medlemmet
en meddelelse om en forventet efterregulering, som medlemmet ikke har reageret pa, kan udbetalingsspe-
cifikationen henvise til meddelelsen om den forventede efterregulering.

Hvis efterreguleringen af ydelser kun delvist kan dekke efterreguleringen, skal a-kassen i forbindelse
med udbetalingsspecifikationen oplyse medlemmet om, hvor mange timer, der er til "rest" og at medlem-
met skal betale et belab svarende til reguleringen, sifremt reguleringen ikke kan gennemfores inden
for 3 méaneder efter udbetalingsméaneden, jf § 23, stk. 2 i bekendtgerelse om kravene til a-kassernes
sagsbehandling og afgerelser.

Hvis en efterregulering ikke kan foretages 1 den ferstkommende udbetaling af ydelser, fordi der ikke
udbetales ydelser, skal a-kassen sende medlemmet en meddelelse med angivelse af det antal timer,
medlemmet skulle have veret efterreguleret for. Meddelelsen skal oplyse om reguleringens storrelse
og at medlemmet skal tilbagebetale et belob svarende til reguleringen, safremt reguleringen ikke kan
gennemfores inden for 3 méineder efter udbetalingsméneden, jf. § 23, stk. 2, 1 bekendtgerelse om kravene
til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.

Til stk. 5

Er det ikke muligt at regulere i udbetalingen af dagpenge inden for 3 maneder, skal a-kassen treffe en
afgorelse.
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Eksempel:

A-kassen samkorer den 11. august 2017 medlemmets manedsoplysninger vedrarende juli maned 2017
med Indkomstregistrets indberetninger for juli maned 2017 i og medlemmet har fdaet udbetalt for meget
i dagpenge. Medlemmet far varig fuldtidsbeskeeftigelse fra 1. august 2017. A-kassen er forpligtet til at
treeffe afgorelse om tilbagebetaling efter udgangen af oktober mdned 2017.

De betingelser, der i retspraksis (ud fra trangsbeneficiet/skyldners udtagelsesret) er stillet for at kunne
modregne i lon og lignende, gelder ogsd for modregning i lebende ydelser. Reglen forudsetter, at
skyldneren loyalt giver de oplysninger, der skal til, for at a-kassen kan udeve dette skon.

Til stk. 6

A-kassen har i disse situationer ikke pligt til at felge fremgangsmdden 1 stk. 2-5, men kan velge at gore
det.

Hvis oplysningerne om de @ndrede forhold kommer fra medlemmet selv, skal der ikke sendes medde-
lelse til medlemmet. Her kan a-kassen @&ndre pd baggrund af medlemmets nye oplysninger i1 forhold til
placering af timer og forbrug af supplerende dagpenge. Det er herefter dette udbetalingsgrundlag, der skal
sammenholdes med oplysningerne i Indkomstregistret ved samkeringen.

Til § 8
A-kassen kan legge oplysninger fra indkomstregistret til grund for tildeling af rettigheder og for
den manedlige kontrol af den tidligere maneds udbetalinger. Hvis a-kassen far andre oplysninger skal
der ske en efterregulering af de udbetalte dagpenge for perioden. Oplysningerne kan fx komme fra
indkomstregisteret, en arbejdsgiver, medlemmet, en myndighed eller tredje mand.

Til§ 9
Bestemmelsen finder ogsd anvendelse i tilfelde, hvor et medlem overgar til et seniormedlemskab i den
maned, hvor der skulle veere gennemfort en regulering.

Til § 10

Efter bestemmelsen skal den tidligere a-kasse sagsbehandle reguleringen, hvis et medlem lader sig
overflytte til en anden a-kasse, inden en regulering er gennemfort. Den tidligere a-kasse skal bl.a.
samkere oplysninger for den méineder, den har udbetalt dagpenge for og
— indberette det @ndrede udbetalingsgrundlag til FLEUR,
— pr. overflytningsdagen udregne tallere,
— aflevere de nye oplysninger om tellere via DFDG til den nye a-kasse,
— treeffe afgorelse efter § 7, stk. 3, og
— sende kopi af afgarelsen til den nye a-kasse.

Den tidligere a-kasse udbetaler et eventuelt efterbetalingsbeleb til medlemmet, mens det er den nye
a-kasse, der gennemforer en modregning.

Den nye a-kasse skal, efter den har truffet afgerelse efter § 7, stk. 5, medvirke til opkravningen,
hvis den tidligere a-kasse anmoder om det, jf § 11, 1 bekendtgerelse om a-kassernes opkrevning af
tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab pé grund af geeld.

Kapitel 3

Generelt om fradrag for arbejde
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Dagpenge anses for at vere erstatning for en mistet arbejdsindtegt. Der skal derfor ske fradrag for
arbejde og indtegter, som et medlem har 1 en periode med ledighed. Samtidig skal det sikres, at ledige
medlemmers aktiviteter ikke begraenser udbuddet af arbejde ved, at de ledige udferer opgaver, som ellers
kunne vare udbudt som lennet arbejde.

Til § 11

Arbejde

Arbejde, som et medlem udferer 1 en periode med dagpenge, medferer fradrag. Det har ingen betydning,
hvornar arbejdet udferes. Det har heller ingen betydning, om arbejdet medferer en aktuel eller senere
indtaegt eller slet ingen indtaegt.

Reglen gzlder for lenarbejde, arbejde som selvstaendig erhvervsdrivende og arbejde 1 ®gtefelles/samle-
vers virksomhed, forskningsarbejde mv.

Arbejde som degnplejer er ogsd omfattet af reglen om fradrag. Den del af plejevederlaget, der er
plejelon, medferer fradrag 1 dagpengene. Skattefri godtgerelse af udgifter til kost og logi skal ikke
medfere fradrag.

Det afgores efter reglerne i bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed, om et arbejde skal anses
for selvsteendig virksomhed eller lonarbejde.

Fritidsaktiviteter

Fritidsaktiviteter medferer ikke fradrag. Det er uden betydning, om aktiviteten sker inden for eller uden
for normal arbejdstid.

Fritidsaktiviteter kan ikke udbydes som arbejde og indeholder ikke noget erhvervsmassigt eller gkono-
misk element.

Fritidsaktiviteter karakteriseres ved at vere ulonnede aktiviteter, som ofte har et tilfeldigt preg, og som
udelukkende er interessebestemt for den enkelte person.

Som eksempler pé fritidsaktiviteter kan navnes:

— Indsamling til fx nedhjelpsorganisationer.

— Nabohjelp.

— Sportsaktiviteter, herunder traener i mindre foreninger, hvor det ikke er saedvanligt at ansatte lonnede
trenere.

— Spejderleder.

— Lokalt privat vagtvaern, fx »Natteravnene«.

— Kunstnerisk arbejde uden erhvervsmassig sammenhang.

— Familiemassig omsorg.

— Forzldreaktiviteter i barneinstitutioner, fx foraeldreweekend.

— Deltagelse i almindeligt foreningsarbejde, herunder fx, bridgeklubber og andre lignende hobbyforenin-
ger.

Til § 12

Selvstendig bibeskceeftigelse
Drift af selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse medforer fradrag, jf. § 26.

Til § 13
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Generelt om aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde

I bestemmelsen sondres der mellem aktiviteter, der ikke kan udbydes som almindeligt lenarbejde, og
frivilligt, ulennet arbejde, der kan udbydes som almindeligt lonarbejde. Udgangspunktet er, at en aktivitet,
der ikke kan eller vil kunne udbydes som almindeligt lenarbejde, ikke medferer fradrag, mens frivilligt,
ulennet arbejde, der kan eller vil kunne udbydes som almindeligt lonarbejde, medferer fradrag.

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbejde efter sin art kan udbydes som lonarbejde, har det
betydning, om aktiviteten eller arbejdet 1 den pagaldende organisation udferes af lonnede medarbejdere,
eller om det normalt er lonnede medarbejdere, der udferer aktiviteten eller arbejdet i lignende organisati-
oner, foreninger mv. Det vil sige organisationer, foreninger mv., der har tilsvarende forméal, omfang og
organisering.

Det kan ogsa have betydning, om der er tale om en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville blive
udfert, hvis ikke den frivillige arbejdskraft varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pd leengere sigt at udvikle sig til lennet arbejde for den
ledige eller andre, der varetager den ulennede opgave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet kan
udbydes som almindeligt lonarbejde.

Det kan ogsa have betydning for vurderingen, at udferelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsatter en
serlig uddannelse. Hvis opgaven kan udferes af andre med en anden faglig baggrund eller uden faglig
baggrund, har det dog ingen betydning, at medlemmet har en faglig uddannelse, der er relevant for
udferelsen af opgaven.

Bestemmelsen er udformet under hensyntagen til, at frivilligt, ulennet arbejde ikke mé medvirke til
at tage arbejde fra personer, der kan eller vil kunne pétage sig arbejdet pa almindelige lon- og arbejdsvil-
kar. Reglen er ogsd udformet under hensyntagen til, at omfanget af arbejdet, der udbydes pa normale
lonvilkér, generelt ikke ma begraenses. Reglerne gelder bade arbejde, der udferes 1 privat og i offentligt
regi.

Bestemmelsen indeberer ingen @ndringer i et medlems pligt til at std til rddighed for arbejdsmarke-
det. En dagpengemodtager, der udferer aktiviteter eller frivilligt, ulennet arbejde, har fortsat pligt til at sta
til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. lovens § 62.

Deltagelse 1 fx kurser som led 1 aktiviteten er uden betydning for retten til dagpenge.

Som eksempler pé aktiviteter kan navnes:

— Almindelige forefaldende aktiviteter i sociale cafeer, medborgerhuse, varesteder, som fx servering,
lave kaffe, hjelpe til med at lave mad, snakke med geesterne mv.

— Aktiviteter 1 beredskabsforbund.

— Aktiviteter i hjemmevern.

— Aktiviteter i humanitaere organisationer, herunder fx tgjsortering.

— Besoagsven.

— Deltagelse i kollektive, kulturelle foreninger, fx amaterteater.

— Ekspedition i genbrugsbutikker under fx Dansk Rode Kors.

— Idreetsaktiviteter, herunder treener i foreninger, hvor det ikke er seedvanligt at ansette lonnede trenere.

— Indsamling til fx nedhjelpsorganisationer.

— Lettere omsorgsopgaver, fx aflastning af parerende til syge i eget hjem eller hjelp med at skenke kaffe
pa et plejehjem.

— Spejderleder.

— Serlig indkebshjelp eller ledsagelse til indkab.

— Radgivning, herunder telefonradgivning, der ikke kraever eller forudsatter seerlig uddannelse.

Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde
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Til stk. 1 og 2

Aktiviteten eller arbejdet skal vaere ulennet. Der mé ikke vere tale om nogen form for aflenning, heller
ikke 1 form af honorarer eller dizter.

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulennet, selvom medlemmet modtager beleb til dekning af udoku-
menterede udgifter, der er forbundet med aktiviteten eller arbejdet, og som efter ligningslovens regler
ikke er skattepligtige. Disse belob medferer ikke fradrag.

Overstiger de beleb, der udbetales, de takster, der er fastsat i ligningslovens regler, bliver belobene
skattepligtige og medferer derfor fradrag for det fulde beleb. Fradraget i dagpengene beregnes efter § 24,
ved, at belobet omregnes med omregningssatsen til timer.

A-kassen kan anmode medlemmet om pé tro og love at skrive under p4, at de beleb, hvormed godtge-
relsen udbetales, ikke er hgjere end de, som fremgér af ligningslovens regler. Udgifter refunderet efter
regning medforer ikke fradrag.

Frivillige organisationer, foreninger mv.

Ved en frivillig organisation, forening eller lignende forstas en frivillig grundlagt organisation mv., hvis
primare formal ikke er at skabe overskud. Et eventuelt overskud mé ikke udbetales til medlemmerne,
men skal bruges til almennyttige formdal. De frivillige aktiviteter og det frivillige ulennede arbejde er en
betydelig del af organisationens grundlag, og man vaelger frivilligt at ga ind 1 organisationens virke.

Der kan fx vare tale om organisationer med et socialt eller humanitaert sigte inden for det sociale og
sundhedsmaessige omrdde, hvor aktiviteten eller det frivillige, ulennede arbejde tager sigte pa at give en-
keltindivider eller grupper en oget velfaerd og omsorg eller tager sigte pa at lose velfeerdsproblemer. Oget
velferd kan vere af helbreds-, forsergelses- eller omsorgsmassig karakter, der tilvejebringes gennem
vejledning, medmenneskelig kontakt eller ved at viderebringe egne oplevelser og erfaringer.

Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde kan ogsé udferes inden for kirkelige foreninger, kollektive eller
kulturelle foreninger, sportsforeninger, beboerforeninger eller i forbindelse med kommunalt &ldrearbejde.

Det er uden betydning, om organisationen, foreningen mv. helt eller delvist er finansieret af offentlige
midler, eller om aktiviteten eller arbejdet udferes uden for en organisation. Aktiviteter eller frivilligt,
ulennet arbejde 1 dette regi kan fx udferes af tidligere misbrugere, pirerende mv.

Aktiviteten eller det frivillige, ulonnede arbejde mé dog ikke have forbindelse med privat erhvervsvirk-
somhed.

Eksempler pd frivilligt ulonnet arbejde

Som eksempler péd frivilligt, ulennet arbejde, som kan udferes 1 op til 18 timer om maéaneden, kan
navnes:
— Socialradgiver pa krisecenter.
— Jurist 1 retshjelp.
— Radgivning, herunder telefonrddgivning, der kraever eller forudsatter en serlig uddannelse.
— Reporterarbejde, herunder studievart ved lokale TV- og radiostationer.
— Egentlig pleje af fx @ldre, syge eller handicappede i eget hjem, som en offentlig myndighed ikke er
forpligtet til at udfore.

Til stk. 3

Det er en betingelse, at aktiviteten eller det frivillige, ulonnede arbejde bliver udfert i Danmark. Denne
betingelse er ikke til hinder for, at medlemmet kan deltage i arbejde, der foregér i Danmark, men hvor
dele af fx en organisations projekter foregér i udlandet. Er en aktivitet eller et arbejde planlagt til delvist
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at forega 1 udlandet, kan medlemmet vere omfattet af reglerne 1 den periode, hvor aktiviteten foregér i
Danmark.

Primeer drift og vedligeholdelse

Til stk. 4

Ved primeer drift forstds 1 denne sammenhang arbejde eller funktioner, der er med til at sikre organi-
sationens overordnede, administrative drift. Her tenkes sarligt pa centrale organisatoriske og ledelses-
massige funktioner som fx personaleadministration, herunder ansattelse og afskedigelse, ekonomi- og
organisationsstyring mv.

Ved primar drift forstas ogsa arbejde eller andre opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet til at
udfere. Det kan fx vere udbringning af mad til @ldre hjemmeboende.

Ved vedligeholdelse forstds 1 denne sammenhang funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske
rammer er 1 orden. Her tenkes serligt pa arbejde, der er med til at sikre tilfersel af vand, varme eller
elektricitet, og dermed arbejde, som forudsatter, at den enkelte er 1 besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstas ogsa varetagelse af den daglige rengering, malerarbejde og lignende.

Arbejde, der vedrorer primer drift og vedligeholdelse, medferer som udgangspunkt fradrag fra ferste
time. Dette gelder dog ikke, hvis aktiviteten falder ind under bestemmelserne i enten § 13, stk. 5, eller §
13, stk. 6. Arbejde, der kraever autorisation som fx vvs-installater eller elektriker, medferer altid fradrag
fra forste time.

Til stk. 5

Som eksempler pé primer drift, der ikke medferer fradrag kan navnes:
— Mindre administrative opgaver, fx arkivarbejde, arbejde i omstilling eller receptionistopgaver.
— Mindre koordineringsopgaver, fx i forbindelse med indsamling, koordination og formidling af frivilligt
arbejde 1 mindre omfang eller i forbindelse med sammensatning af vagtplaner mv.
— Arbejde som bogholder eller revisor i mindre foreninger, klubber mv.

Til stk. 6

Som eksempler pa vedligeholdelse, der ikke medferer fradrag kan navnes opgaver 1 mindre frivillige
organisationer, foreninger eller lignende, der bestar 1 fx
— Lejlighedsvis rengering eller den érlige hovedrengering af klubhuset.
— Maling af klubhuset eller af spejderhytten.
— Opkridtning af boldbaner.
— Vinterklargering af sespejdernes bade og lignende.
— Vvs-arbejde og elektrikerarbejde, som ikke kraever autorisation.

Dette forudsatter dog, at det ikke er saedvanligt at ansatte lonnet arbejdskraft til denne form for arbejde,
og at arbejdet ikke tidligere har vaeret udfert af lonnet arbejdskraft.

Oplysningspligt

Til stk. 7

Et medlem, der udferer frivilligt, ulonnet arbejde omfattet af 4-timers reglen, jf. § 13, stk. 2, skal pé
ydelseskortet oplyse a-kassen om antallet af timer, som medlemmet har arbejdet frivilligt og ulennet,
arbejdets art, og hvilken organisation, forening eller lignende arbejdet udferes for.
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Tilsvarende gelder arbejde, der kan karakteriseres som primer drift og vedligeholdelsesarbejde, jf. §
13, stk. 4, og som ikke er omfattet af § 13, stk. 5 og 6.

Sker der @&ndringer i arbejdets art og omfang mv., som kan have betydning for, om der skal ske fradrag
og/eller fradragets storrelse, skal medlemmet skriftligt oplyse a-kassen herom.

Er medlemmet 1 tvivl om, hvorvidt en aktivitet eller et frivilligt, ulennet arbejde medferer fradrag, kan
medlemmet rette henvendelse til sin a-kasse.

Til § 14

Selvbygger og medbygger

Medlemmer, som deltager 1 at opfere egen bolig mv., kan ikke modtage dagpenge, sd lenge de deltager
1 byggeriet, jf. dog stk. 3.

Reglen er begrundet i radighedsbetragtninger og i den formueforegelse, byggeriet giver.
Retten til ydelser genindtraeder, ndr medlemmets personlige medvirken 1 byggeriet er ophert.

Selvbygger

Til stk. 1

En selvbygger er en person, som deltager i byggeriet fra forst til sidst. Et medlem, som er selvbygger, er
som hovedregel udelukket fra at modtage dagpenge fra det tidspunkt, hvor byggeriet begynder, og indtil
det er afsluttet.

Medlemmet kan pa tro og love erklaere, hvorndr byggeriet er begyndt og afsluttet. Denne erklering skal
som udgangspunkt leegges til grund.

A-kassen skal foretage n@rmere undersogelser, hvis der er tvivl om byggeperiodens lengde. A-kassen
kan 1 seerlige situationer bede om dokumentation for byggeperiodens afgransning. Dokumentationen kan
vare byggetilladelse, anmeldelse til kommunen og faerdigmeldelse til kommunen.

Der kan udbetales dagpenge, selv om byggeriet ikke er afsluttet, hvis der er tilstreekkelig dokumentation
for, at selvbyggeren er feerdig med sit arbejde.

Medbygger

En medbyggerer en person, der fra et tidspunkt under byggeriet selv deltager 1 arbejdet. Medbyggeren
kan over for en entreprener eller hdndverksmester have forpligtet sig til at udfere en del af arbejdet.

Medlemmet kan modtage dagpenge, indtil medlemmet selv begynder at arbejde. Medlemmet skal kunne
dokumentere sin andel som medbygger. Det kan fx ske ved hjelp af de aftaler, der er indgdet. Medlemmet
skal ogsa skriftligt kunne dokumentere, at det hidtidige arbejde er udfert af andre. Dette kan ske ved
dokumentation fra fx handvaerksmestre. Dokumentationen kan ogsé vare regninger fra handveaerksmestre
for det udferte arbejde. Der skal i alle tilfalde foreligge en tro- og love erklaering fra medlemmet.

Medlemmet kan igen modtage dagpenge, nar medlemmets egen medvirken ved byggeriet opherer. Ud-
betalingen af dagpenge kan ikke gores athengig af, at byggeriet er afsluttet.

En selv- eller medbygger kan blive tvunget til at indstille byggeriet, fx pa grund af ekonomiske forhold
eller pa grund af problemer med leverancen af byggematerialer. I disse tilfeelde kan medlemmet modtage
dagpenge. Dette forudsatter, at medlemmet kan sandsynliggere, at byggeriet ikke kan fortsette i en
leengere periode. Der skal ogsd foreligge en tro- og love erklering fra medlemmet om, at byggeriet
er indstillet. En deponeret byggetilladelse vil kunne anvendes som dokumentation for, at byggeriet er
indstillet.
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Byggeriet kan ogsd vere ophert midlertidigt, fx pd grund af vejrlig eller materialemangel. 1 disse
tilfelde kan medlemmet ikke modtage dagpenge.

Mindre byggearbejder

Til stk. 2

Hvis der er tale om mindre byggearbejder, fraviges reglen om, at medlemmet slet ikke kan modtage
dagpenge.

Mindre byggearbejder, herunder mindre ombygninger og fornyelser, er fx opferelse af et haveskur eller
en carport.

Byggearbejdet betragtes fortsat som arbejde, og der er fortsat tale om en formueforegelse. Arbejdet
skal derfor medfere fradrag 1 dagpengene. Medlemmet skal pd ydelseskortet oplyse om antallet af
arbejdstimer, der er anvendt pa aktiviteten.

Almindelig vedligeholdelse og reparation

Til stk. 3

Almindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig betragtes ikke som arbejde. Der skal derfor ikke
ske fradrag.

Til § 15

Fradrag for indtegter

Reglen betyder, at lon og lignende indtegter medferer fradrag, uanset om medlemmet har udfert
arbejde. Ben@vnelse og udbetalingsform har heller ikke betydning.

Reglen skal ses i sammenhaeng med § 11, stk. 3, sdledes at der ikke sker fradrag 2 gange for det samme
arbejde eller den samme lonindtaegt.

Lon, radighedslon, honorarer mv.

Til stk. 1

Reglen galder bl.a. ved udbetaling af lon i en opsigelsesperiode, hvor medlemmet er fritstillet. Reglen
gaelder ogséd ved udbetaling af radighedslon efter tjenestemandslovens § 32 eller udbetalinger efter
semandslovens § 18 mv.

Der kan ikke udbetales dagpenge for den periode, som udbetalingen skal dakke. Dette galder bade
lobende udbetalinger og udbetaling af engangsbelob.

Det er uden betydning, om der udferes arbejde i perioden.

Udbetales der fx 3 drs radighedslon til en tjenestemand, kan der ikke udbetales dagpenge til medlemmet
1 de 3 ar, udbetalingen daekker.

Til stk. 2

Afgoarende for, om et udbetalt belgb skal medfere fradrag, er, om belobet kan anses for at traede 1 stedet
for lon mv. i en ansattelsesperiode eller periode, der kan sidestilles med en opsigelsesperiode. Det er ikke
belabets benavnelse, som afger, om der skal ske fradrag. Det har normalt heller ikke betydning, hvordan
indtaegten beskattes.
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Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Til stk. 2, nr. 1

Reglen om fradrag galder fx tilfeelde, hvor en arbejdsgiver ikke har overholdt opsigelsesvarslet, og hvor
arbejdsgiveren ved en fagretlig sag palegges at betale den ansatte en erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
eller indgar et forlig herom.

Fratreedelsesgodtgorelse

Til stk. 3

Reglen om fradrag galder ogsd ved udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse, fx ndr en virksomhed
afskediger en medarbejder, og det aftales, at der ved opheret skal betales en »godtgerelse« til medarbejde-
ren. Hvis medarbejderen velger at indbetale fratredelsesgodtgerelsen til en pensionsordning, sidestilles
det med en udbetaling.

I vurderingen af, om et udbetalt belab skal medfere fradrag, er det afgerende, om arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsel er overholdt. Udbetalingen forer som udgangspunkt ikke til fradrag, hvis opsigelsesvarslet er
overholdt, da udbetaling herudover normalt ikke kan anses for at traede i stedet for lon.

Er arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke overholdt, medferer udbetalingen fradrag for den del af opsi-
gelsesperioden, udbetalingen deekker.

Reglen gelder bade, nar en virksomhed aftaler fratreedelsesordninger for et storre antal medarbejdere,
og nar enkeltpersoner indgar sddanne aftaler med deres arbejdsgiver. Bestemmelsen omfatter séledes bade
kollektive og individuelle aftaler.

Endvidere er udbetaling af en fratreedelsesgodtgerelse i tilfelde, hvor medarbejderen selv siger op,
omfattet af reglen. Ogsé 1 disse tilfelde er det afgerende, om medlemmet siger op med mindst det varsel,
som pagzldende havde krav pd fra arbejdsgivers side. Der henvises 1 gvrigt til afsnittet nedenfor om
konsekvenser for retten til dagpenge, nar der er forkortet opsigelsesvarsel, selvforskyldt ledighed og
karantane.

Konsekvenser for retten til dagpenge

Hvis en indtegt er omfattet af reglen i § 15, stk. 2, er udgangspunktet, at der ikke kan betales dagpenge
i den periode, der svarer til det opsigelsesvarsel, medarbejderen havde krav pa.

Hvis indtegten kun svarer til lon 1 en kortere periode end opsigelsesvarslet, kan der ikke betales
dagpenge 1 dette kortere tidsrum. Herudover skal medlemmet eventuelt have en karantene. Dette kan
veere tilfeldet, hvis medlemmet selv har sagt op eller har accepteret et forkortet opsigelsesvarsel.

Reglerne om dette star i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

Hvis indtaegten svarer til len for arbejde pad nedsat tid, skal der kun ske fradrag for det antal timer,
udbetalingen udger len for.

Belob, der betales ud over det, der svarer til lon 1 arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, medferer ikke
fradrag.
Eksempel 1:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. oktober. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 6 maneder. Ar-
bejdsgiveren betaler medlemmet 140.000 kr. til fuld og endelig afgorelse, svarende til 7 mdneders
lon. Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pd 1 mdned opsiger samtidig sin stilling og fratrceder den
30. november ved udlobet af sit eget opsigelsesvarsel. Medlemmet kan forst fa dagpenge fra den 1. maj,
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dvs. efter udlobet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel. Det belob, som medlemmet fik af arbejdsgiveren,
og som ikke svarer til lon i opsigelsesperioden - dvs. 20.000 kr. - medforer ikke fradrag.

Eksempel 2:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. marts. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 2 maneder. Ar-
bejdsgiveren betaler medlemmet 75.000 kr. til fuld og endelig afgarelse, svarende til 3 mdneders
lon. Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pd 1 maned, opsiger samtidig sin stilling og fratreeder
den 30. april ved udlobet af sit eget opsigelsesvarsel. Medlemmet vil tidligst kunne fd dagpenge fra den 1.
Jjuni, dvs. efter udlobet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel. Den resterende del af fratreedelsesgodtgorel-

sen - som svarer til lon til og med den 30. juni - medforer ikke fradrag. For sd vidt angar karantcene for
selvforskyldt ledighed, henvises der til bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed.

Eksempel 3:

Et medlem er ansat i en virksomhed med en manedslon pa 25.000 kr. Arbejdsgiveren har et opsigelses-
varsel pa 6 mdneder. Den 31. december indgdr medlemmet en aftale med arbejdsgiveren om, at medlem-
met opsiges med et forkortet varsel pa 3 mdaneder mod til gengceld at modtage en fratreedelsesgodtgorelse
pd 50.000 kr. Medlemmet vil herefter tidligst kunne fd dagpenge efter udlobet af den periode, som
lonnen og fratreedelsesgodtgorelsen deekker, evt. med tilleeg af en karantceene for selvforskyldt ledighed, jf.
bekendtgorelse om selvforskyldt ledighed.

Eksempel 4:

Et medlem afskediges med normalt varsel. Medlemmet fdr lon i hele opsigelsesperioden og modtager
ogsa en fratreedelsesgodtgorelse. Fratreedelsesgodtgarelsen medforer ikke fradrag.

Til stk. 4

Der skal ske fradrag for fratredelsesgodtgerelse, selvom réddighedslonnen eller lignende kun er en hypo-
tetisk mulighed. Det er ikke et krav, at medlemmet konkret ville have varet berettiget til rddighedslen,
eller at rddighedslen ville have veret et konkret alternativ for medlemmet 1 situationen. Det er uden
betydning, hvorledes radighedslennen benavnes.

Eksempel:

Et medlem, hvis anscettelsesforhold er omfattet af lov om tjenestemcend, indgar i juni 2012 aftale om
opsigelse af sin stilling med virkning fra 1. januar 2013 og om, at medlemmet i forbindelse med sin
fratreeden skal have en fratreedelsesgodtgarelse pa 200.000 kr. — svarende til 6 mdneders lon - og et tilleeg
i pensionsalder pa 2 dr. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 3 mdneder.

Medlemmet vil tidligst kunne fd dagpenge fra den 1. juli 2013, da fratrceedelsesgodtgorelsen skal
medfore fradrag, fordi anscettelsesforholdet giver mulighed for rdadighedslon.

Der skal ske fradrag for fratredelsesgodtgerelsen, uanset hvad baggrunden er for, at medlemmet fik
mulighed for en frivillig fratreeden. Det er séledes uden betydning, om det skyldes, at arbejdsgiveren
har et onske om at have mulighed for en fleksibel personaletilpasning, fx for at rette op pd en skaev
aldersfordeling, eller om det skyldes, at medlemmets stilling skal nedlaegges, eller der skal ske @ndringer
1 arbejdsgiverens organisation.

Til § 16
Ombud og hverv
Til stk. 1
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Der skal ske fradrag for skattepligtige indtagter, der udbetales for ombud og offentlige og private
hverv. Det er uden betydning, om indtagten betegnes som diet, medediet, vederlag, honorar, godtgerel-
se, radighedsvederlag eller lignende.

Der skal ikke ske fradrag for mindre skattefrie indtaegter, som udbetales til dekning af faktiske udgifter
1 forbindelse med hvervet. Som eksempel kan navnes beleb til dekning af eget telefonforbrug, transport,
forteering mv.

Der skal kun ske fradrag for den del af indtaegten, der er skattepligtig. Anser skattemyndighederne
en del af indtegten som skattefri eller fradragsberettiget, jf. bekendtgerelse og vejledning om beskaftigel-
seskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode vedrerende ukontrollabel arbejdstid og omregning, skal
denne del fratreekkes indtaegten, inden der sker fradrag. I tvivistilfelde md medlemmet dokumentere,
at indtegten er hel eller delvis skattefri. Det er uden betydning, om medlemmet pa grund af andre
skatteregler far skattefrihed for hele eller en del af indtegten.

Fradraget sker ved, at indteegten omregnes med omregningssatsen til timer. Dette fremgar af § 24.

Folgende er eksempler pd ombud eller hverv mv. inden for den offentlige sektor, hvor indtaegter for
arbejde mv. medferer fradrag:
1) Medlem af skolebestyrelse.
2) Medlem af Folketinget, Regeringen eller Europa-Parlamentet.
3) Det offentliges repraesentant i institutioner, ankenavn mv.
4) Medlem af menighedsrad og andre kirkelige hverv.
5) Vurderingsmand.
6) Medlem af hjemmevern, lokalt beredskab, frivilligt brandvarn og lignende.

Udbetales der ikke et vederlag, skal der for ombud eller hverv ikke ske fradrag for arbejde 1 dagpenge-
ne.

Der skal séledes ikke ske fradrag for fx menighedsradsarbejde, herunder hverv som formand for et
menighedsrad, hvis der ikke udbetales et vederlag. Det er i den forbindelse uden betydning, om det
er menighedsradets beslutning ikke at udbetale medlemmet et vederlag, eller om medlemmet pd egen
foranledning frasiger sig et eventuelt vederlag. Afgerende er, om vederlaget rent faktisk udbetales 1 det
konkrete tilfelde eller ej.

Folgende er eksempler pa hverv mv. inden for den private sektor, hvor indtegter mv. medferer fradrag:
1) Bestyrelsesmedlem i aktieselskaber, anpartsselskaber og pengeinstitutter.
2) Bestyrelsesmedlem i bolig- og grundejerforeninger og kulturelle foreninger.
3) Medlemskab af reprasentantskab, kredsrad og lignende.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

Hverv efter den kommunale styrelseslov

Til stk. 3

Der skal som udgangspunkt ikke ske fradrag for skattepligtige indtagter, som et medlem modtager for
at varetage hverv efter lov om kommunernes styrelse (den kommunale styrelseslov).

Reglen gzlder medlemmer af kommunalbestyrelser og regionsrdd. Reglen omfatter medlemmernes
deltagelse i kommunalbestyrelses- og regionsradsarbejde, stdende udvalg og andre udvalg, der nedsettes
af kommunalbestyrelsen og regionen.

Reglen galder vederlag, tillegsvederlag, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og dieter (mededizter),
som udbetales til medlemmerne efter reglerne i den kommunale styrelseslov.

Det er uden betydning, hvornér hvervene udfores.
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Hverv efter andre regler, fx skattelovgivningen, er ikke omfattet af bestemmelsen. Dette galder, selv om
vederlag mv. udbetales efter samme principper som i1 den kommunale styrelseslov. Det gaelder ogsa for
personer, der er udpeget til hvervet af kommunalbestyrelsen eller regionen. I disse tilfeelde skal der ske
fradrag.

Borgmester, radmand, udvalgs- eller regionsformand

Til stk. 4

Hverv som borgmester, rddmand, udvalgs- eller regionsformand sidestilles med lenarbejde 1 nogle
sammenhange i arbejdsleshedsforsikringsloven.

Indtaegter fra disse hverv medferer derfor fradrag.

Det er kun det faste vederlag, der ydes for hvervet, som medferer fradrag. Det vederlag, som fx en
udvalgsformand far for at vaere medlem af en kommunalbestyrelse, medferer ikke fradrag i dagpengene.

En viceborgmester er ikke omfattet af begrebet borgmester. Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for
det vederlag, som et medlem evt. far for at vare viceborgmester.

Fradraget 1 dagpengene sker ved, at indtegten fra hvervet omregnes til timer med omregningssat-
sen. Dette fremgar af § 24.

Til § 17
Pensionsordninger

Til stk. 1

Lobende udbetalinger af arbejdsrelaterede pensionsordninger medferer fradrag. Fradraget sker, hvis
pensionen er oprettet som led i tidligere ansattelsesforhold, og hvis det er normalt, at arbejdsgiveren
helt eller delvist finansierer pensionen. Bestemmelsen galder alle pensionsudbetalinger med lgbende
udbetalinger, herunder ratepensioner.

Arsagen til, at lobende, arbejdsrelaterede pensioner medforer fradrag, er, at pensionen anses for at treede
1 stedet for en tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis pensionsordningen folger af overenskomst eller anden kollektiv aftale, er ordningen af en siadan
karakter, at det er sadvanligt, at arbejdsgiveren bidrager. Pensionsudbetalingen vil derfor medfere fra-
drag.

Reglen om fradrag geelder ogsa for lebende udbetaling af tjenestemandspension og tjenestemandslig-
nende pensioner.

Reglen anvendes pd den samlede pension. Dette gelder, selv om kun medlemmet har indbetalt hele
pensionsbidraget over en kortere periode. Det kan fx vere fordi, medlemmet har varet selvstendig
erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsforhold, der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden af
leengere varighed, sker der kun fradrag for den del af pensionen, der vedrerer perioden, hvor ordningen
var et led i et ansattelsesforhold. Efter praksis skal en pensionsudbetaling, der vedrerer en periode pa
mere end 2 ér, hvor kun medlemmet har indbetalt bidrag, ikke medfere fradrag.

Fradraget for pensionsudbetalingerne beregnes ved hjelp af den omregningssats, som er galdende
pa udbetalingstidspunktet. Det fremgar af § 24, stk. 2. Fradraget sker pa grundlag af den samlede
pensionsudbetaling, dvs. grundbelgb med eventuelle tilleg. Dog sdledes at gruppelivstilleg ikke indgér 1
fradragsberegningen.
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Hvis medlemmets pension medferer udbetalinger til andre end medlemmet selv, skal disse udbetalinger,
jf. § 21, nr. 4, ikke medfere fradrag. Der kan fx vere tale om et bernepensionstilleg fra en tjenestemands-
pension.

Der skal ikke ske fradrag for privattegnede pensionsordninger, som ikke har forbindelse med et ansat-
telsesforhold. Det geelder ogsd tilfelde, hvor en arbejdsgiver tilbageholder bidrag i den ansattes lon og
indbetaler belobet til den ansattes private pensionsordning. Dette kan fx ske som en serviceordning fra
arbejdsgiveren.

Pensioner fra udlandet

Til stk. 2

Der skal ske fradrag for lebende udbetaling af pensioner fra udlandet, nar pensionsordningen har
forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet. Alle lebende udenlandske obligatoriske og frivillige
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger er omfattet af reglen. Det er uden betydning, hvorledes
pensionsordningen er finansieret, nir ordningen har forbindelse med et arbejdsforhold. Udenlandske
pensioner, der direkte kan sidestilles med ydelser efter lov om social pension, er ikke omfattede af reglen.

Reglen galder ikke privattegnede pensionsordninger, som ikke har forbindelse med et ansattelsesfor-
hold.

Pension mv. til borgmestre, folketingsmedlemmer m.fl.

Til stk. 3

Reglen gelder pension, som lgbende udbetales til et medlem, der er tidligere borgmester, folketings-
medlem, europaparlamentsmedlem m.fl. Reglen galder ogsa for andre ydelser, som udbetales, efter at
medlemmet er fratrddt hvervet. Det kan fx vere efterlon/eftervederlag, som udbetales til folketingsmed-
lemmer, borgmestre, udvalgsformand m.fl.

Pensionslignende indteegter

Til stk. 4

Lobende udbetalinger, der har karakter af pension, medferer ogsé fradrag. Dette gaelder, nar ydelsen
udbetales fra en tidligere arbejdsgiver. Det gaelder ogsa, ndr udbetalingerne er tidsbegraensede.

Til § 18
Forsteudsendelse, genanvendelse mv.

Til stk. 1

Indtaegter for afkald pa udnyttelsesretten, herunder forsteudsendelse af en film/reklamefilm i fx tv eller
biograf, eller forsteanvendelse af et fotografi over en nermere fastsat periode, eventuelt i form af en
plakat, medferer fradrag. Indtegter fra genudsendelse eller anden form for genanvendelse medferer ogsé
fradrag. Dette gaelder, nir betalingen er et led i den almindelige aflenningsform inden for personens
faglige omréde. Indtegten medforer fradrag, uanset om arbejdsindsatsen, som er baggrunden for genan-
vendelsen, er udfert i en ledigheds- eller arbejdsperiode.

Nar medlemmets faglige omréde skal bestemmes, kan der laegges vagt pa, om medlemmet 1 en leengere
periode har udfert arbejde inden for det relevante faglige omréde. Andre forhold kan ogsa tillegges vaegt,
fx hvilken a-kasse den ledige er medlem af, og hvor medlemmet er organiseret.
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Fradraget beregnes ved hjelp af omregningssatsen, der gaelder pa det tidspunkt, hvor indtegten modta-
ges. Dette fremgar af § 24, stk. 2.

Ophavsrettigheder

Til stk. 2

De n@vnte indtegter kan stamme fra arbejde, som normalt medferer udbetalinger over en lang arraek-
ke. Indtegterne medferer ikke fradrag.

Til § 19

Legater

Der kan vere tvivl, om et udbetalt legat skal medfere fradrag eller ej. Dette skyldes bl.a., at der findes
mange forskellige legater.

Hvis legatet ydes til en bestemt aktivitet, fx kunstnerisk virksomhed, ber det overvejes, om medlemmet
er selvstendigt erhvervsdrivende.

Hvis medlemmet ikke er selvstendig erhvervsdrivende, sker der fradrag 1 dagpengene ved, at indtegten
omregnes med omregningssatsen. Dette fremgér af § 24, stk. 2.

Hvis medlemmet skal udfere et stykke arbejde som betingelse for at modtage legatet, skal der ske
fradrag i dagpengene.

Et legat kan have karakter af en gave. Dette er tilfeldet, hvis der ikke er knyttet nogen arbejdsforpligtel-
se til udbetalingen. Legatet skal i disse tilfelde ikke medfere fradrag.

Det betragtes i den forbindelse ikke som en arbejdsforpligtelse, at belabsmodtageren fx skal aflevere en
kortfattet evaluering over et studieforlob.

Til § 21

Arbejdsfrie indtcegter
Der skal alene ske fradrag for arbejde, der udferes i en ydelsesperiode.

Der skal som hovedregel ikke ske fradrag for en indtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i en
periode, hvor medlemmet ikke har fiet dagpenge.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indtegter.

Ved indtegter, som ikke er nevnt 1 bestemmelsen, mé det underseges, om der er tale om en arbejdsfri
indtegt, som kan sidestilles med de n@vnte. Bestemmelsen er derfor ikke udtemmende.

Radighedsbelob

Rédighedsbelab, der indgér som en del af den samlede lon, medforer ikke fradrag, hvis radighedsbelo-
bet udbetales labende over aret, uden at der er knyttet en arbejdsforpligtelse til modtagelse af belabet.

Et radighedsbeleb er et belob, der betales, for at en person star til rddighed for et arbejde uden for den
aftalte arbejdstid og uden for fastlagte vagtperioder. Personen er ikke forpligtet til at vere til at treffe 1
den omhandlede periode.

Rédighedsbelgbet mé ikke vare betaling for udfert arbejde, men ma alene vaere betaling for den
ulempe, det er, at kunne blive kaldt pa arbejde uden for den aftalte arbejdstid.

Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for rddighedsbelgb, som udbetales til fx deltidsansatte brand-
mand, ansatte 1 redningsberedskabet og reserveofticerer 1 forsvaret.
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Lon for afholdelse af vagt medforer fradrag 1 dagpengene. Det er fx tilfeeldet, ndr medlemmet skal
kunne treeftes 1 hjemmet.

For deltidsansatte brandmaend skal der fx ske fradrag pa felgende méade:
— Der skal ske fradrag for arbejde i forbindelse med brandslukning, evelser mv.
— Der skal ske fradrag for lon udbetalt for atholdelse af vagter. Dette gaelder ogsa len udbetalt for vagter
1 hjemmet.
— Indtegten omregnes ved hjelp af omregningssatsen til timer, medmindre der ved overenskomst eller
lignende er fastsat et timetal, hvormed vagten indgér.
— Der skal ikke ske fradrag for labende udbetaling af rddighedsbelab.

Til nr. 4
Der henvises til vejledningen til § 17, stk. 1.

Pension som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne

Til nr. 14

Foruden invalidepension, der er tegnet som led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen anvendelse
pa fx pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (svagelighedspension) for tjenestemand. Der skal
heller ikke ske fradrag for privattegnede ordninger, jf. § 21, nr. 2, og vejledningen til § 17.

Det forudsattes, at a-kassen foretager en vurdering af, om tilkendelsen af pensionen giver anledning til
at rejse tvivl om, hvorvidt medlemmet i gvrigt stér til rddighed i fuldt normalt omfang.

Tilskadekomstpension

Tilnr. 15

Fér en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er forhgjet som folge af arbejds-
skaden. Fradraget sker saledes kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pa fratredelsestidspunk-
tet, jf. § 17, stk. 1. Den ovrige del af tilskadekomstpensionen betragtes som en erstatning, som folge af
arbejdsskaden.

Det forudsattes, at a-kassen foretager en vurdering af, om tilkendelsen af pensionen giver anledning til
at rejse tvivl om medlemmets radighed.

Eksempel:

Medlemmet har pd baggrund af sin anciennitet som tjenestemand pd fratreedelsestidspunktet optjent ret
til en mdnedlig pensionsudbetaling pa 5.000 kr. Medlemmet far som folge af arbejdsskaden tilkendt en
erhvervsevnetabserstatning efter arbejdsskadesikringsloven, som efter § 21, nr. 6, i bekendtgorelsen ikke
skulle medfore fradrag, og far tillagt fuld pensionsalder svarende til 37 dr. Da erhvervsevnetabserstatnin-
gen udgor et mindre belab end 2/3 af det belab, hvormed pensionen er forhajet, udbetales erhvervsevne-
tabserstatningen ikke. Det fremgdr af § 28, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven. Tilskadekomstpensionen
beregnet pa baggrund af en pensionsalder pa 37 ar udgor 12.500 kr. pr. maned. Det belob, hvormed
pensionen er forhajet, som svarer til 7.500 kr. pr. mdned, medforer ikke fradrag.

Vederlag modtaget for overholdelse af konkurrence- eller kundeklausuler

Tilnr. 16
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Da vederlaget modtaget som kompensation for at overholde en konkurrence- eller kundeklausul udbe-
tales til medlemmet, efter at medlemmet er fratrddt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lon og
medferer derfor ikke fradrag.

Feriepenge, der udbetales uden at ferien holdes

Tilnr. 17

Feriepenge omfatter feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg. Ifelge § 30, stk. 2 og 3, 1 ferieloven
kan mindre feriebelgb udbetales, uden at ferien holdes. Ifelge § 38 1 samme lov kan feriepenge ogsa
udbetales, hvis man pé grund af serlige omstaendigheder helt eller delvist er afskaret fra at holde ferie
inden feriedrets udleb. Feriehindringer er fx sygdom og vernepligt. Se bekendtgerelse om ferie. Der kan
veaere fastsat tilsvarende bestemmelser 1 kollektive overenskomster.

Udbetaling af feriepenge efter de navnte regler uden atholdelse af ferie medforer ikke fradrag.

Udbetaling af feriepenge ud over 5 uger i forbindelse med fratreden efter § 30, stk. 4, 1 ferieloven
medferer ikke fradrag, da retten til atholdelse af de padgaeldende feriedage bortfalder. Der kan vere fastsat
tilsvarende bestemmelser i kollektive overenskomster.

Udbetaling af ferie efter § 30, stk. 1, i ferieloven forudsatter, at lonmodtageren forlader arbejdsmarke-
det, og er derfor uden betydning i forhold til spergsmalet om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

Betaling for feriefridage, som ikke holdes

Lon mv., som udbetales ifolge overenskomst eller individuel aftale for feriefridage, som ikke holdes,
medferer ikke fradrag.

Kapitel 4

Beregning af fradrag mv.

Til § 23

Timefradrag

Formalet med arbejdsleshedsforsikringen er at sikre et medlem ekonomisk kompensation for tab af
indtegt som folge af ledighed. Udgangspunktet i time-for-time-fradraget er derfor, at der alene gives
dagpenge for de timer, som et medlem ikke opnar ekonomisk dekning for fra arbejdsgiveren.

Det betyder, at dagpengekortet skal belegges med det antal timer, som medlemmet har faet lon for
(lentimer). Dette forudsetter dog, at udbetaling af lon (lentimer), ikke kan henferes til andre beskaftigel-
sesperioder. Ulegnnet arbejde jf. bekendtgerelsens § 11 medferer ogsé timefradrag.

Hvis medlemmets arbejdstid a er omfattet af reglerne om ukontrollabel arbejdstid efter bekendtgerelse
om indkomst- og beskaftigelseskravet for lonmodtagere, fastsattes timetallet ved brug af den til enhver
tid geeldende omregningssats.

Herudover gazlder reglerne om mindsteudbetaling og tidsbegransning i retten til supplerende dagpenge
og reglerne om, at der i en ansattelse pa nedsat tid med opsigelsesvarsel skal foreligge en frigerelsesat-
test, som betingelse for, at medlemmet har ret til at modtage supplerende dagpenge.

Til § 24
Til stk. 2
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Ved beregningen af fradrag for honorarer, indtegter i forbindelse med ombud og hverv, pensioner, op-
havsrettigheder samt legater, benyttes samme fremgangsmade som ved omregning af indtegt fra arbejde
med ukontrollabel arbejdstid, dvs. ved hjelp af omregningssatsen. Indtegten nedsattes for omregning
med dokumenterede nodvendige udgifter, der kan fradrages indtegten for beregning af skat, men ikke
med Arbejdsmarkedsbidrag eller ATP. Dette folger af bekendtgerelse og vejledning om beskaftigelses-
krav for lenmodtagere og dagpengeperiode.

Den omregningssats, der anvendes, er den, der galder pé tidspunktet for arbejdets udferes. Ved omreg-
ning af i andre situationer benyttes omregningssatsen pé tidspunktet for modtagelse af indtegten.

Til § 26
Selvstendig bibeskceeftigelse

Fradrag

Medlemmet skal lebende péd sine dagpengekort oplyse de timer, der bruges pa bibeskaftigelsen. Det
gaelder ogsé 1 de tilfelde, hvor medlemmets bibeskaftigelse er undtaget fra dagpengebegransningen, jf.
reglerne i bekendtgerelse om drift af selvsteendig virksomhed.

Fradraget skal uanset karakteren af bibeskaftigelsen altid finde sted pd grundlag af et faktisk timetal,
jf. dog minimumsbelagningen i stk. 4. Indtegten kan ikke bruges, nér det skal vurderes, hvor meget tid
medlemmet har brugt pé bibeskeftigelsen.

Ved opgerelsen af det faktiske timetal regnes al beskaftigelse med. Det galder, uanset om arbejdet
udferes inden for eller uden for normal arbejdstid. Det geelder ogsa pé fx sen- og helligdage.

Til arbejdet regnes ikke kun fysisk arbejde med. Transport og enhver form for administration, regn-
skabsforing og beslutninger vedrerende virksomhedens drift mv. regnes ogsd med. A-kassen skal vejlede
medlemmet herom, nar medlemmet melder sig ledig eller starter med virksomheden.

Til stk. 2

Medlemmet skal selv skrive det faktisk anvendte tidsforbrug pa dagpengekortene. A-kassen ma derfor
hverken pd forhénd eller efterfolgende udbetale dagpenge alene pé grundlag af de oplysninger, som med-
lemmet har givet 1 forbindelse med, at a-kassen skulle godkende retten til dagpenge. Hvis medlemmets
oplysninger om tidsforbruget pa dagpengekortene ikke stemmer overens med de oplysninger, som a-kas-
sen har lagt til grund ved vurderingen af medlemmets ret til dagpenge, kan a-kassen indstille udbetalingen
af dagpenge, indtil medlemmet kommer med fyldestgerende oplysninger. Et eksempel kunne vere, at
medlemmet slet ikke oplyser om forbrugt tid.

Til stk. 4

Animalsk produktion omfatter ikke kun store besatninger. Det omfatter ogsa virksomheder med smé
dyrehold. Det skyldes, at selv med smé dyrehold vil der vare arbejdsopgaver. Det kan fx vere opgaver
1 form af tilsyn med dyr, hegn og laeskure, fodring, vanding, indkeb og transport af foder. Der kan ogsa
vare opgaver 1 form af flytning af dyr fra en fold til en anden, kontakt med dyrlaege, transport til og fra
slagteri, administration mv.

Driver medlemmet bibeskaftigelse, hvori indgar animalsk produktion, skal medlemmet altid skrive
mindst 2 time for alle ugens 7 dage pa dagpengekortet. Det gaelder uanset, om medlemmet er undtaget fra
dagpengebegransningen.
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Et medlem, der deltager i driften af agtefellens virksomhed, skal ogsd have fradrag for '% time pr.
dag. Det galder uanset, at medlemmets agtefelle udferer alt arbejdet med dyrene. Fradraget sker pd
grundlag af, at medlemmet deltager 1 driften af en virksomhed, hvor der er animalsk produktion.

Har medlemmet faktisk brugt mere end '2 time om dagen, skal medlemmet skrive det faktisk forbrugte
timetal. Hvis der er ansat arbejdskraft, og den ansatte varetager den animalske produktion, er medlemmet
ikke omfattet af reglen om altid at skrive mindst /2 time pr. dag pd dagpengekortet. Den ansatte ma dog
ikke veere egtefelle, samlever eller umyndige bern.

Til stk. 5

Hvis de oplyste timer er dbenbart usandsynlige, og medlemmet ikke efterfolgende oplyser det faktisk
anvendte timetal, kan Styrelsen for Arbejdsmarkedsmarked og Rekruttering i1 ganske serlige tilfelde
fastsette timetallet efter skon. Reglen taenkes anvendt i1 forbindelse med styrelsens behandling af en
sag, hvor tilbagebetaling af alle dagpenge ville vaere ude af proportioner med omfanget af arbejdet 1
virksomheden. Det er en forudsatning, at virksomheden ikke er til hinder for, at medlemmet opfylder
betingelsen om radighed. Det er ogsa en forudsatning, at der foreligger oplysninger om virksomhedens
art, karakter, storrelse og omsatning. Disse oplysninger kan gore den skensmassige ansattelse mulig.

Kronefradrag

Til § 27
Et medlem, som deltager i et tilbud om uddannelse efter kapitel 10 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til dagpenge under tilbuddet, forudsat at betingelserne for ret til dagpenge 1 gvrigt er opfyldt.

Hvis medlemmet modtager lon eller anden ekonomisk godtgerelse for deltagelse i uddannelsen, medfo-
rer denne indtaegt fradrag i dagpengene krone-for-krone. Fradraget fortages for ovrige fradrag saledes, at
forst treekkes lonnen fra ménedssatsen — hvorved medlemmets timesats reelt bliver nedsat — og herefter
foretages ovrige fradrag.

Det betyder, at der kan udbetales dagpenge, hvis lennen eller godtgerelsen — efter nedsattelse med
arbejdsmarkedsbidraget - udger et mindre beleb end medlemmets dagpenge. Medlemmet far siledes
suppleret indtaegten op til padgaeldendes dagpengeniveau.

Det gelder, selv om lennen/godtgerelsen udbetales for deltagelse i uddannelsen i et omfang, der svarer
til fuld arbejdstid.

Hvis medlemmet samtidig har anden beskaftigelse eller andre indtaegter, sker fradrag herfor efter
reglerne i bekendtgerelsens §§ 23 og 26.

Fradrag 1 dagpengene efter § 27 beregnes ikke efter reglerne om supplerende dagpenge. Uger med disse
dagpenge medregnes derfor som udgangspunkt ikke i tidsbegraensningen for udbetaling af supplerende
dagpenge. Hvis medlemmet derimod samtidig ogsad har anden beskeftigelse pa nedsat tid, der medforer
fradrag i dagpengene efter bekendtgerelsens § 13, skal de padgeldende uger medregnes.

Hvis medlemmet samtidig med deltagelsen 1 uddannelsen driver selvstendig virksomhed som bibe-
skaeftigelse, der medferer fradrag efter bekendtgerelsens § 26, skal de pagaeldende uger medregnes 1
tidsbegransningen for retten til dagpenge, jf. bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

Kapitel 5

Til § 28
Bestemmelsen indeholder regler for, hvordan en méned skal belegges, nar medlemmet ikke er til
radighed eller af anden grund ikke har ret til dagpenge.
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Modtager et medlem lon under sygdom for et storre antal timer end 7,4 (fx fordi medlemmet er ansat
til 9 timers arbejde lordag og 9 timers arbejde sendag), skal medlemmets dagpengekort belegges med det
antal timer, der udbetales lon for under sygdom.

Der skal ikke ske belegning, hvis et ledigt medlem far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge under de forste
14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Et medlem, som afholder ferie i en karanteneperiode eller i en periode, hvor pdgeldende er omfattet
af lovens § 54 eller venteperioden i lovens § 63, stk. 2, skal have belagt maneden med 7,4/6 timer
pr. dag som henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret, da medlemmet er udelukket fra dagpenge grundet
karantanen, karensen mv.

Maneden skal ikke belaegges pa lordage ved atholdelse af ferie - herunder egen optjent ferie.

Hvis medlemmet har optjent og skal atholde en halv feriedag, beleegges dagpengekortet med 3,7/3 timer
som henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret.

Ved afholdelse af halve feriedage, uden at medlemmet er registreret som arbejdssegende hos jobcente-
ret, skal dagpengekortet belegges med 7,4/6 timer pr. dag som henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret.

Til stk. 2 og 3

Hvis der til en dag med teknisk belaegning tillige kan henferes timer, som medlemmet fér fradrag for
efter kapitel 4, eller hvor der skal belegges med en G-dag, vil disse belegninger skulle fratreekkes den
tekniske belegning, saledes at der ikke sker dobbelt beleegning pa den samme dag.

Det betyder fx, at hvis antallet af arbejdstimer pd en dag med teknisk belegning pa grund af afmelding
fra jobcenteret, er mindre end 7,4/6 for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, fradrages arbejdstimer-
ne, og der fyldes op til 7,4/6 timer pr. dag med teknisk belaegning.

I forhold til efterreguleringer efter § 7, skal den tekniske belegning kun fratraekkes antallet af timer,
hvis medlemmet medvirker til placering af timerne. Hvis medlemmet ikke medvirker, skal antallet af
efterreguleringstimer ikke traekkes fra 1 de tekniske belaegninger.

Til § 29
Den tekniske belaegning for G-dage skal anferes pd manedsoplysningerne ud for de ordinere arbejdsda-
ge, som svarer til medlemmets G-dage.

Et medlem, hvis maned kun skal belegges med 3,7/3 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret
1 henhold til § 29, stk. 2, skal ved manglende registrering hos jobcenteret have belagt kortet med op til
7,4/6 timer pa grund af manglende radighed.

Kapitel 6

Lobende karens ved manglende beskeeftigelse

Alle ledige, som er indplaceret i en dagpengeperiode, far som udgangspunkt palagt en karens hver 4.
maned, medmindre de har haft beskeaftigelse 1 et vist omfang.

En karens indeberer, at de dagpenge, som medlemmet i evrigt har ret til, nedsettes med et belob
svarende til én dags dagpenge for medlemmet.

Til § 30
Til stk. 3
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A-kassen skal forst fastlegge 4-maneders-perioden eller den forlengede 4-méaneders-periode, for den
kan konstatere, hvilken maned der er “karensméaned”. Forlengelse af 4-maneders-perioden efter § 31, stk.
3-5, gér sdledes forud for, at a-kassen skal tage stilling til, om medlemmet skal fritages for karens efter §§
32 og 33.

Til § 31

4-mdneders-perioden

At der som udgangspunkt bliver pédlagt en karens hver 4. maned, medmindre medlemmet har haft
beskaftigelse 1 et vist omfang, betyder, at a-kassen ved udlebet af en sammenhangende periode pa 4 ma-
neder eller en forlenget 4-méaneders-periode, jf. nedenfor, skal treffe afgerelse om, hvorvidt medlemmet
skal palaegges en karens.

Der begynder en 4-méaneders-periode:

— Den 1. juli 2017 for medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, jf.
§ 48, stk. 3.

— Nar medlemmet forste gang indplaceres i en dagpengeperiode, hvis indplaceringen sker pr. 1. juli 2017
eller senere jf. § 31, stk. 2, 1. pkt.

— Ved udlgbet af en tidligere 4-maneders-periode, jf. § 31, stk. 2, 2. pkt.

— Naér et medlem, der tidligere har veret indplaceret i en dagpengeperiode, indplaceres i en ny dagpenge-
periode, jf. § 31, stk. 7.

Hvis et medlem har varet indplaceret 1 en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017 og ogsd har
opbrugt dagpengeretten efter denne indplacering forud for den 1. juli 2017, begynder der en 4-maneders-
periode for medlemmet, nar medlemmet indplaceres pa ny i en dagpengeperiode pr. 1. juli 2017 eller
senere.

4-maneders-perioden regnes fra og med den maned, hvor et medlem har opnéet ret til dagpenge og
er blevet indplaceret i en dagpengeperiode. Den méned, hvori medlemmet har opndet ret til dagpenge,
medregnes séledes i den forste 4-maneders-periode, selv om medlemmet forst er blevet ledig midt 1 méne-
den. 4-méneders-perioderne opgeres pa baggrund af fortlebende kalenderméneder, uanset om medlemmet
i ménederne har modtaget dagpenge eller ej.

Det betyder, at der som udgangspunkt palegges karens i maned 4, 8, 12, 16 osv. fra og med indplacerin-
gsmaneden.

Eksempel:

Et medlem har haft beskeeftigelse fra den 1.-10. januar, hvorefter medlemmet melder sig ledig og bliver
indplaceret i dagpengeperioden fra den 1. januar. Medlemmet fdr dagpenge for januar (med fradrag) og
for hele april mdned, men ikke for februar og marts maned. A-kassen skal ved udgangen af april maned
treeffe afgorelse om, hvorvidt medlemmet skal palegges en karens, medmindre der er grundlag for at
forleenge 4-mdneders-perioden, jf. nedenfor.

Forlengelse af 4-mdneders-perioden

En 4-maneders-periode forleenges med et antal kalendermaneder svarende til det antal kalenderméneder
fra og med 4-maneders-periodens start, hvori medlemmet har modtaget
— sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
— dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller
— stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstden-
de, der onsker at do 1 eget hjem.
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Der er tale om de samme forhold, som efter loven kan forleenge henholdsvis den periode, inden for
hvilken et medlem kan optjene ret til dagpenge, og den periode, inden for hvilken et medlem kan forbruge
sin dagpengeret.

4-maneders-perioden forlenges dog ikke med kalendermaneder, hvori de ovennavnte forhold forekom-
mer, hvis medlemmet for samme méned har faet udbetalt dagpenge, bortset fra dagpenge under de forste
14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, 1 loven.

4-méneders-perioden forlenges ogsd med kalendermaneder, hvor medlemmet 1 hele maneden har del-
taget 1 et tilbud om erhvervsuddannelse som led 1 et uddannelsesloft efter § 33 a 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Eksempel 1:

Et medlem har holdt ferie for egen regning fra den 1. til den 7. i en maned og herefter deltaget i et
tilbud om erhvervsuddannelse som led i et uddannelsesloft fra den 8 og resten af mdneden. Maneden kan
ikke forlenge 4-mdneders-perioden, fordi medlemmet ikke har deltaget i et tilbud om erhvervsuddannelse
som led i et uddannelsesloft i hele mdneden.

Hvis der er grundlag for at forleenge en 4-maneders-periode, skal der forst tages stilling til karens ved
udlgbet af den forlengede 4-méneders-periode.

Eksempel 2:

Et medlem indplaceres i dagpengeperioden den 1. marts. Medlemmet modtager dagpenge for marts
mdned. I april og maj mdned modtager medlemmet dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62,
stk. 3, i loven og sygedagpenge efter lov om sygedagpenge. Medlemmet anmoder igen om dagpenge for
juni maned og fremefter. 4-maneders-perioden forlenges med de to mdneder svarende til april og maj
maned, hvor medlemmet har modtaget dagpenge under sygdom og sygedagpenge. Karensen vil derfor
skulle opgores ved udgangen af august mdned.

Til § 32

Bortfald af karens som folge af beskceftigelse

Opgerelsen af beskaftigelsen sker pd baggrund af lentimeoplysninger indberettet til indkomstregiste-
ret. Der kan derfor ikke medregnes beskeftigelse ved drift af selvsteendig virksomhed.

Ved opgerelsen af lentimer medregnes lontimer, som kan medregnes til den fleksible genoptjening af
dagpengeretten, jf. § 13 i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for lenmodtagere. Det
betyder f.eks., at lonarbejde i udlandet kan medregnes, mens timer med aftholdt ferie med feriegodtgerelse
ikke kan medregnes til den beskeftigelse, medlemmet skal have for at undga karens.

I opgerelsen af beskaftigelse indgér ogsa oplysninger om forventet beskaftigelse pa baggrund af
medlemmets egne oplysninger afgivet pa tro og love for de perioder, for hvilke der ikke foreligger oplys-
ninger om beskaftigelse 1 indkomstregisteret. Nar oplysninger 1 indkomstregisteret er tilgengelige, skal
der ske en efterregulering af karens, hvis der er uoverensstemmelser mellem de selvangivne oplysninger
og oplysningerne 1 indkomstregisteret, og denne uoverensstemmelse er afgerende for, om medlemmet
skulle have haft en karens eller ¢j. Hvis det dokumenteres, at oplysningerne i indkomstregisteret er
fejlbehaeftet, finder § 1, stk. 2, 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for lanmodtagere
tilsvarende anvendelse.

Det samme gelder, hvis a-kassen bliver bekendt med, at oplysningerne i indkomstregisteret @ndres. Ef-
terreguleringen vil skulle ske i1 den forstkommende méaned med udbetaling af dagpenge.

Beskaftigelsen, der skal til for ikke at blive palagt en karens, skal forekomme i1 den 4-méneders-periode
eller forlengede periode, som karensen skal opgeres pa baggrund af.
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Eksempel 1:

Et medlem har haft beskeeftigelse fra den 1.-15. januar, hvorefter medlemmet melder sig ledig og bliver
indplaceret i dagpengeperioden fra den 1. januar. Beskceeftigelsen fra den 1.-15. januar kan indgd ved
opgorelsen af, om medlemmet skal have karens ved 4-mdneders-periodens udlob.

Lontimer, der er indberettet for en periode, der delvist gir hen over start- eller slutdatoen for en 4-mé-
neders-periode, fordeles pd de relevante maneder i overensstemmelse med medlemmets oplysninger pa
dagpengekortet. Det svarer til, hvad der gelder ved fradrag i dagpenge og opgerelse af tidsbegraensningen
af retten til supplerende dagpenge. Hvis en efterfolgende samkering med oplysningerne i indkomstregi-
steret medforer en regulering af medlemmets lentimeoplysninger, som er afgerende for, om medlemmet
skulle have haft en karens eller ej, skal der ske en tilsvarende regulering af fordelingen af timer pd de
relevante méneder.

Beskeftigelse ud over 148 henholdsvis 97 lentimer 1 en 4-méneders-periode kan ikke bruges til at
opfylde kravet om beskeftigelse 1 en efterfolgende 4-méneders-periode. Der er sdledes tale om, at
opgorelsen af beskeftigelse 1 forhold til karens nulstilles hver udleb af hver 4-méineders-periode.

Eksempel 2:

Et fuldtidsforsikret medlem bliver ledig og indplaceret i en dagpengeperiode den 1. august 2017 og far
dagpenge for hele august (+ G-dage). Medlemmet far dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. §
62, stk. 3, i loven og sygedagpenge efter lov om sygedagpenge for hele september. Medlemmet far igen
dagpenge fra den 1. oktober til og med den 29. oktober 2017. Fra og med den 30. oktober til og med
den 8. december 2017 har medlemmet fuldtidsarbejde, hvorefter medlemmet far dagpenge for resten af
december.

Ved udlobet af den forste 4-mdneders-periode i november 2017 skal a-kassen forlcenge 4-mdaneders-pe-
rioden med en mdned (svarende til september maned, hvor medlemmet fik dagpenge efter § 62, stk. 3, i
loven og sygedagpenge for hele mdned). Ved udlobet af den forleengede 4-mdneders-periode i december
2017, kan a-kassen konstatere, at medlemmet i den forleengede 4-mdaneders-periode har faet indberettet
mere end 148 lontimer, hvorfor karensen bortfalder. En ny 4-mdneders-periode starter den 1. januar
2018.

Til § 33

Bortfald af karens, fordi medlemmet ikke far udbetalt dagpenge

Der skal ikke palegges karens, hvis medlemmet ikke far dagpenge herunder dagpenge under de forste
14 dages sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3, for den sidste maned i en 4-méneders-periode eller en forlenget
4-méneders-periode. Det kan f.eks. vaere, fordi medlemmet 1 hele maneden har haft ordinzrt arbejde, har
veeret 1 udlandet eller har deltaget i uddannelse for egen regning.

Der skal dog pédlagges karens, hvis medlemmet i hele eller en del af mineden har deltaget i tilbud om
ansattelse med lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har afviklet karantene efter loven
eller har modtaget fortidspension efter lov om social pension.

I disse tilfelde, hvor et medlem palegges karens i den sidste méaned 1 en 4-méneders-periode eller
en forlenget 4-méneders-periode, men ikke far udbetalt dagpenge for den pigeldende maned, skal den
palagte karens afvikles 1 den forstkommende maned med udbetaling af dagpenge, jf. nedenfor ad § 34.

Et tilbud om ansattelse med lentilskud kan have en varighed pa op til 6 maneder, og et medlem vil
saledes kunne blive pélagt op til to gange karens under deltagelse i samme tilbud.

Til § 34
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Afvikling af karens
Karens opgeres som et kronebelegb, der svarer til én dags dagpenge med medlemmets individuelle
dagpengesats (for skat) ved udgangen af den maned, hvor medlemmet palegges karens (den sidste
méned i en 4-méneders-periode eller en forlenget 4-méneders-periode). Hvis vardien af den individuelle
dagpengesats overstiger det beleb, der i ovrigt skal udbetales for den pagzldende maned, overfores
restbelobet ikke til efterfolgende méneder, og karensen anses dermed for afviklet.

Medlemmets dagpengesats pr. dag udregnes ved, at den individuelle manedssats divideres med 160,33
timer og ganges med 7,4 timer for fuldtidsforsikret. For deltidsforsikret divideres den individuelle dag-
pengesats med 130 timer ganget med 6 timer.

Nér et medlem skal pdlegges karens for en méned, skal a-kassen forst beregne medlemmets dagpenge
for maneden efter de almindelige regler, herunder med hensyn til evt. fradrag for arbejde, mindsteud-
betalingsreglen m.v. Nar medlemmets ret til dagpenge er opgjort, fratreekkes karensen i medlemmets
dagpenge (for skat), inden dagpengene udbetales. Nar karensen treekkes i dagpengene som et beleb, vil
der ske en nedsattelse af medlemmets dagpengeudbetaling, men medlemmets forbrug af antal timer af
dagpengeretten @&ndres ikke. Desuden skal betingelserne for ret til dagpenge, herunder pligten til at sta til
radighed, vere opfyldt, uanset om medlemmet har fiet pdlagt en karens eller e;j.

I de tilfelde, hvor der palegges karens 1 en maned, som medlemmet ikke far udbetalt dagpenge for,
skal den palagte karens treekkes 1 den forstkommende méned med udbetaling af dagpenge. Det kan vere
tilfeldet, hvis medlemmet i den méned, hvor der palegges karens, har
— modtaget fortidspension efter lov om social pension,

— deltaget 1 tilbud om ansattelse med lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller
— afviklet karantane efter loven.

Hvis der i disse situationer derimod skal udbetales et belob, der er mindre end den individuelle
dagpengesats, overfores restbelgbet ikke til efterfolgende méineder, og karensen anses dermed for afviklet.

Hvis karens treekkes 1 en efterfolgende udbetaling, skal den stadig treekkes med det beleb, der svarer
til én dags dagpenge med medlemmets individuelle dagpengesats (for skat) ved udgangen af den maned,
hvor medlemmet blev palagt karensen.

Karensen kan traekkes i en efterfolgende udbetaling, der skyldes regulering af en tidligere (manglende)
udbetaling.

For ledige, der deltager i tilbud om ansattelse med lentilskud eller modtager fortidspension efter lov
om social pension, kan der skulle treekkes for flere gange karens ved den forstkommende dagpengeudbe-
taling.

Nér et medlem begynder i en ny dagpengeperiode, begynder der samtidig et nyt forleb med 4-mane-
ders-perioder for opgerelse af karens, jf. § 31, stk. 7, fra og med starten af den maned, hvor medlemmet
pabegynder den nye dagpengeperiode (genindplaceres i den nye dagpengeperiode).

Det betyder, at a-kassen ikke skal opgere karens for perioden mellem, at a-kassen senest har opgjort
karens til medlemmet og starten pa den ny dagpengeperiode.

Det betyder ogsa, at karens, som ikke er afviklet, fordi medlemmet ikke har modtaget dagpenge,
bortfalder, nar medlemmet pabegynder i en ny dagpengeperiode.

Til § 35

Til stk. 1 og 2

Supplerende dagpenge er dagpenge, som udbetales i en maned, hvor medlemmet arbejder pd nedsat
tid. Det er en betingelse for at f4 supplerende dagpenge, at medlemmet opfylder de almindelige betingel-
ser for ret til dagpenge.
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Supplerende dagpenge i en maned beregnes efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid 1 maneden
og 160,33/130 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Nér et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde af
kortere varighed, kan der udbetales supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter
forholdet mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende méned og 160,33 timer for fuldtidsforsikrede,
jf. dog mindsteudbetalingsreglen i § 4.

Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde 1 130 timer om méaneden, kan der ikke udbetales
dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales supplerende dagpengene,
jf. dog § 4. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i
vedkommende méned og 130 timer.

Inden for omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pd grundlag af arbejdstiden,
skal lennen omregnes til timer ved at bruge omregningssatsen, jf. § 24.

Til § 36

Til stk. 1 og 2

Der gzlder en tidsbegransning for supplerende dagpenge pd sammenlagt 30 uger inden for de sidste
104 uger. Et medlem kan dermed arbejde pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger i maneder, hvor der er
udbetalt supplerende dagpenge, inden for de sidste 104 uger.

Ved afgerelsen af, om der er tale om nedsat tid, er udgangspunktet forholdet mellem arbejdet 1 ugen og
fuld sedvanlig ugentlig arbejdstid. Det betyder, at et medlem, der fx opnér 2 dages arbejde pa 7,4 timer
dagligt, anses for at arbejde pé nedsat tid, da der er tale om mindre end fuld sedvanlig ugentlig arbejdstid.

Fuld sedvanlig ugentlig arbejdstid er 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede.

Tidsbegrensningen galder alle medlemmer, der har lenarbejde pd nedsat tid i méneder, hvor der
udbetales supplerende dagpenge. Det er séledes uden betydning, om medlemmet er fuldtids- eller deltids-
forsikret, eller om medlemmet arbejder med eller uden opsigelsesvarsel. Tidsbegraensningen gaelder kun
dagpenge og ikke andre ydelser, der udbetales fra a-kassen.

Nér et medlem har haft sammenlagt 30 uger, der indgér i tidsbegreensningen, inden for de sidste 104
uger, udleber retten til supplerende dagpenge, jf. dog § 41.

Hvad teeller med i tidsbegreensningen

I tidsbegrensningen indgar uger, hvor et medlem har arbejdet pd nedsat tid, og samtidig har faet
udbetalt supplerende dagpenge i maneden, herunder:

— Uger 1 forbindelse med pabegyndelse eller afslutning af et arbejde.

— Uger, hvor et medlem er hjemsendt eller deltager i en arbejdsfordeling.

— Uger, hvor der er sket belegning pa baggrund af bade arbejde og andre belaegninger, fx pa grund af
sygdom pa mindre end 37/30 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

— Uger, hvor et medlem er i et arbejde, hvor der ydes offentligt tilskud til lennen.

— Uger, hvor et medlem far erstatning for len for udfert arbejde. Der kan veare tale om en virksomhed,
som er gaet konkurs, og hvor medlemmet ikke har fiet len for udfert arbejde, men fér erstatning fra
Lenmodtagernes Garantifond.

— Uger, hvor medlemmet 1 en opsigelsesperiode er fritstillet og derfor far len 1 opsigelsesperioden.

Hvad teeller ikke med i tidsbegreensningen
— Uger, hvor der er foretaget fradrag for arbejde og indtagt, jf. kapitel 3 og § 26 og tekniske belegninger
efter kapitel 5 pd mindst 37/30 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.
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— Uger, hvor der ikke forekommer lontimer.

— Uger, hvor et medlem har arbejdet pd nedsat tid, men hvor der ikke udbetales dagpenge 1 maneden.

— Uger, hvor medlemmet fér erstatning for manglende overholdelse af opsigelsesvarsel fra Lenmodta-
gernes Garantifond.

— Uger, hvor medlemmet far erstatning for uberettiget bortvisning.

En uge, hvor der er foretaget fradrag for arbejde og indtegt, jf. kapitel 3 og § 26 og tekniske belegnin-
ger efter kapitel 5 pd mindst 37/30 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede fx pd grund af
fuldtidsarbejde, indgar dermed ikke i tidsbegransningen for supplerende dagpenge. Det gelder selv om
der 1 ovrigt udbetales supplerende dagpenge i maneden, fordi medlemmet har arbejdet pa nedsat tid i
méneden.

Til stk. 3

I tidsbegransningen efter stk. 1, indgér alle uger, hvor et medlem arbejder 1 turnus eller efter vagtplan 1
maneden, hvor medlemmet har faet udbetalt dagpenge. Det betyder, at hvis der i méneden, hvor der er en
uge med f.eks. turnus, ikke er udbetalt dagpenge, sa medregnes ugen ikke 1 tidsbegrensningen.

Arbejder et medlem i turnus eller efter en vagtplan péd fuld tid (37 timer for fuldtidsforsikrede og
30 timer for deltidsforsikrede) i den ene uge og O timer i den anden uge, teller begge uger med i
tidsbegrensningen. Det galder ogsa for medlemmer, der arbejder i en vagtplan, der kerer over et antal
uger.

Hvis et medlem, der arbejder i en turnus, far merarbejde eller andet arbejde ved siden af, der betyder,
at ugen belegges med mindst 37/30 timer for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, teller denne uge
ikke med 1 tidsbegraensningen.

Til stk. 4

Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller hjemsen-
delse, indgér ikke 1 tidsbegransningen.

Et medlem, som deltager i1 en arbejdsfordeling, jf. § 45, eller som er hjemsendt, skal 1 egvrigt opfylde
betingelserne, herunder at arbejdsfordelingen eller hjemsendelsen sker pa overenskomstmassigt grundlag,
og at medlemmet kan frigeres for at overtage andet arbejde med dags varsel.

Et medlem kan saledes deltage i en arbejdsfordeling eller veere hjemsendt i mere end 30 uger inden
for de seneste 104 uger, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid og samtidig fa udbetalt supplerende
dagpenge i maneden.

Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid bdde som folge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse og
andet arbejde, vil derimod indga i tidsbegraensningen af supplerende dagpenge.

Et medlem, der har opbrugt retten til supplerende dagpenge, herunder forlengelsen af perioden med
supplerende dagpenge, kan - ud over den méned, hvor retten til supplerende dagpenge i ovrigt er udlebet -
fortsaette med at fa udbetalt supplerende dagpenge under arbejdsfordeling eller hjemsendelse i en méned,
hvor pagaldende 1 ovrigt ikke arbejder pa nedsat tid.

Til § 37
Opgerelsen af tidsbegrensningen af retten til supplerende dagpenge sker pa baggrund af medlemmets
oplysninger om placering af lontimer og indkomst.

Hvis der er anden dokumentation for arbejdets placering i maneden, herunder oplysninger i indkomstre-
gisteret eller fra arbejdsgiver, kan opgerelsen ske pa dette grundlag. Dette kan fx vare tilfeldet, hvis et
medlemme ikke ensker at oplyse a-kassen om timernes placering i de enkelte uger.
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Til § 38
Bestemmelsen gelder bade tilfalde, hvor der sker efterregulering efter § 7 og efter § 8.

Opgorelse af tidsbegreensningen ved efterregulering pd grund af for fd oplyste timer

Til stk. 1

I tilfeelde, hvor det 1 forbindelse med en efterregulering som felge af for lidt oplyste lentimer for en
méned, skal der ske en efterregulering af forbrug af uger i tidsbegrensningen. Det skyldes, at medlemmet
som udgangspunkt ma anses for at have arbejdet flere uger, end medlemmet selv har oplyst.

De yderligere uger, der skal indga i tidsbegransningen, opgeres ved, at antallet af timer, der er sket en
efterregulering for, divideres med 37/30 for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, og rundes op til
nermeste hele antal uger.

Eksempel 1:

Et fuldtidsforsikret medlem har oplyst 60 timer for lidt i en maned. Derfor skal der indgd yderligere to
uger i tidsbegreensningen: 60/37=1,62 uger, der rundes op til 2 hele uger.

Det samlede antal uger, der for en méned skal indga 1 tidsbegraensningen, kan dog ikke overstige det
faktiske antal uger, der er afsluttet 1 maneden.

En uge, der pd grund af efterregulering skal indga 1 tidsbegransningen, placeres som den sidste uge
i den forudgdende méned, som ikke allerede er indgéet i tidsbegrensningen, eller som ikke allerede er
belagt med fradrag for arbejde og indtaegt, jf. kapitel 3 og § 26 og tekniske belaegninger efter kapitel 5 for
mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for deltidsforsikrede.

Eksempel 2:

Et medlem skal have placeret yderligere en uge, som indgar i tidsbegreensningen. Den sidste uge i
madneden er allerede indgdet i tidsbegreensningen, og den ncestsidste uge er belagt med 37 timer. De
ovrige uger i mdaneden er hverken indgadet i tidsbegreensningen eller belagt. Dermed skal den yderligere
uge placeres som den tredjesidste uge i maneden.

Hvis medlemmet selv oplyser om placeringen af lentimerne eller indkomsten, der har dannet grundlag
for efterreguleringen, leegges dog det faktiske antal uger med arbejde pé nedsat tid til grund for opgerel-
sen af antallet af uger, som skal indga i tidsbegrensningen, jf. § 38, stk. 4. Det betyder, at a-kassen i disse
tilfeelde ikke skal opgere de yderligere uger, der skal indgé tidsbegransningen, efter stk. 1. Det gelder
ogsa, hvis a-kassen har anden dokumentation for placeringen af timerne.

Opgorelse af tidsbegreensningen ved efterregulering pd grund af for mange oplyste timer

Til stk. 2

I tilfeelde, hvor det i forbindelse med en efterregulering som folge af for mange oplyste lontimer for en
maned, skal der ske en efterregulering af opgerelsen af forbrug af uger i tidsbegreensningen. Det skyldesat
medlemmet som udgangspunkt mé anses for at have arbejdet feerre uger, end medlemmet selv har oplyst.

Ved efterregulering pa grund af for mange oplyste timer efter § 7, anses et medlem for som udgangs-
punkt at have arbejde pa nedsat tid i en eller flere uger saledes, som medlemmet har oplyst pad dagpenge-
kortet, jf. § 37, stk. 1, jf. dog stk. 4.

Hvis medlemmet selv oplyser om placeringen af lentimerne eller indkomsten, der har dannet grundlag
for efterreguleringen, leegges dog det faktiske antal uger med arbejde pé nedsat tid til grund for opgerel-
sen af antallet af uger, som skal indga 1 tidsbegraensningen, jf. § 38, stk. 4. Det betyder, at a-kassen i disse
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tilfeelde ikke skal opgere de yderligere uger, der skal fratrekkes i tidsbegraensningen, efter stk. 2. Det
gaelder ogsé, hvis a-kassen har anden dokumentation for placeringen af timerne.

Eksempel:

Det er oplyst pa dagpengekortet, at medlemmet i uge 1 og 2 i maneden har arbejdet 10 timer i hver af
ugerne. I de ovrige uger i mdneden er der ikke oplysninger om arbejde. Ved indkomstkontrollen viser det
sig, at det samlede lontimetal i maneden udgor 10 timer. Medlemmet onsker ikke at medvirke til oplysning
af placeringen af differencen af lontimerne. Udgangspunktet er sdledes, at medlemmet forbruger 2 uger
af tidsbegrensningen. Medvirker medlemmet derimod med oplysning om placeringen af differencen af
lontimerne, og det viser sig, at alle lontimerne ligge i den forste uge, vil forbruget af tidsbegreensningen
blive reguleret med 1 uge.

En uge, der pa grund af efterregulering skal fratraekkes i tidsbegransningen, placeres som den sidste uge
1 den forudgéende maned, det er indgdet i tidsbegraensningen.

Ved opgerelsen indgar perioder med turnus/vagtplan og arbejdsfordeling, jf. bekendtgerelsens § 36, stk.
3.

Til stk. 4

Det er det faktiske antal uger med arbejde pé nedsat tid der legges til grund for opgerelsen af antallet
af uger, som skal indga i tidsbegrensningen, hvis der foreligger anden dokumentation for arbejdets
placering i ugerne, eller hvis medlemmet selv oplyser om placeringen af lentimerne eller indkomsten, jf.
§ 37, stk. 2.

Til § 39
En uge, som lgber hen over et minedsskift, opgeres og medregnes i den maned, hvor ugen afsluttes. A-

kassen skal legge de oplysninger til grund, som forefindes pa det tidspunkt, hvor arbejdsleshedskassen
udbetaler.

I tilfeelde, hvor der udbetales dagpenge i to pd hinanden folgende maneder, betyder det, at a-kassen
skal lave opgerelsen pa baggrund af medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst samt tekniske
belaegninger i begge de maneder, hvor ugen indgar.

Hvis der derimod ikke har veret udbetalt dagpenge 1 den forudgdende méned, har a-kassen ikke
oplysninger om den del af ugen, som ligger i den forudgédende maned. A-kassen skal 1 disse tilfelde
vurdere, om ugen skal forbruge af tidsbegrensningen pd baggrund af medlemmets oplysninger for den
del af ugen, som indgér 1 méneden. Der tages dermed ikke hgjde for den del af ugen, som ligger 1 den
forudgaende maned.

Eksempel:

Et medlem modtager ikke dagpenge i oktober 2017. Den forste uge i november 2017 begynder en
onsdag, og medlemmet arbejder pa fuld tid onsdag-fredag, dvs. 22,2 timer i ugen. Da a-kassen alene skal
opgore om ugen skal indgd i tidsbegreensningen pa baggrund af medlemmets oplysninger for november
maned, vil ugen ikke indgd i tidsbegrensningen.

Til § 40
Efter bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed kan et medlem, som mister retten til supplerende
dagpenge, uden konsekvenser opsige sit arbejde til fratreeden, nar retten til supplerende dagpenge opherer.

Der kan opsta situationer, hvor et medlem har opsagt sin stilling, men hvor medlemmet fx pa grund
af udefra kommende omstaendigheder, som ikke kunne forudses, ikke far opbrugt sin ret til supplerende
dagpenge.
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I disse situationer skal medlemmet heller ikke palegges karanteene for selvforskyldt ledighed. For at
sikre, at disse medlemmer ikke bliver stillet anderledes 1 forhold til supplerende dagpenge, fastslar § 40,
at de skal stilles, som om retten til supplerende dagpenge var bortfaldet.

Det betyder blandt andet, at medlemmet efter arbejdsopheret skal opfylde § 42, for at generhverve
retten til supplerende dagpenge.

Til § 41

Til stk. 1 og 2

Nér et medlem har haft sammenlagt 30 uger, der indgér i tidsbegreensningen, inden for de sidste 104
uger, kan der ikke udbetales dagpenge vedrerende méneder, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid. Ved
nedsat tid forstas, jf. lovens § 59, stk. 1, at arbejdstiden i maneden er mindre end 160,33 timer.

Det samme gelder alle méneder, hvor et medlem arbejder 1 turnus eller vagtplan, og der 1 den forbindel-
se udbetales dagpenge i maneden.

Der kan dog udbetales dagpenge for méneder, hvis ledigheden udelukkende skyldes arbejdsfordeling
eller hjemsendelse, jf. § 36, stk. 4. Tilsvarende gelder for medlemmer, hvis ret til dagpenge samtidig med
drift af selvsteendig virksomhed (bibeskaftigelse) udleber, jf. § 9 i bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed.

Der kan udbetales dagpenge for resten af mineden, hvori retten til supplerende dagpenge udleber,
selv om retten til supplerende dagpenge er udlebet. Udbetalingen sker med fradrag for arbejdet (time
for time). Dette princip finder ikke anvendelse for medlemmer, hvis ret til dagpenge samtidig med drift
af selvstendig virksomhed (bibeskeftigelse) udleber, jf. § 9 1 bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed.

I den méaned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber, kan der dog udbetales supplerende dagpenge
for hele maneden. Den resterende del af maneden behandles dermed som om, der fortsat var ret til
supplerende dagpenge med fradrag time for time, jf. dog § 43, stk. 3.

Eksempel:

Et medlem har i uge 45/2018 (5.-11. november 2018) haft sammenlagt 30 uger, der indgadr i tids-
begreensningen, inden for de sidste 104 uger. I uge 47/2018 arbejder medlemmet 15 timer. Selv om
medlemmets ret til supplerende dagpenge udlob i uge 45/2018, kan medlemmet fd udbetalt supplerende
dagpenge for hele november maned. Det betyder, at der for uge 47 alene skal ske fradrag for arbejde i 15
timer i udbetalingen af dagpenge for november maned.

Hvis det samme medlem arbejder 15 timer i uge 50/2018 (10.-16. december 2018), kan der ikke
udbetales dagpenge for december mdaned 2018.

Til § 42

Til stk. 1

Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. § 36, har ret til at forlenge den periode,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge, med op til 12 uger
pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret 1 henhold til lov om et indkomstregister
inden for de seneste 12 maneder. Forlengelsen opgeres efter reglerne 1 stk. 2 og 3.

Opgerelsen af forlengelsen sker ved udleb af ydelsesperioden pé 30 uger. De optjente uger med ret
til forleenget ret til supplerende dagpenge bortfalder ikke pa samme made, som ved forlengelse af den
ordinere 2-arige dagpengeperiode, jf. § 6 1 bekendtgarelse om dagpengeperioden.
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Det betyder, at hvis der er optjent maksimal forleengelse pad 12 uger, sd kan disse 12 uger benyttes pa
et hvilket som helst tidspunkt efter udlebet af de ordinzre 30 uger, og indtil tidspunktet for eventuel
genoptjening af et nyt beskeftigelseskrav i forhold til supplerende dagpenge. Hvis padgeldende derimod
optjener et nyt beskeaftigelseskrav til den ordinare 2-arige dagpengeperiode ved arbejde, som ikke er
fuldtidsarbejde, bortfalder de 12 uger ikke, da der ikke her er optjent en ny dagpengeret til supplerende
dagpenge.

Til stk. 2 og 3

Lontimer, der kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, jf. bekendtgerelse om indkomst-
og beskaftigelseskravet for lonmodtagere, kan medregnes ved den fleksible optjening af perioden med
supplerende dagpenge, herunder forhold, der kan sidestilles med indberettede lontimer, og udenlandsk
arbejde og andre perioder, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til indkomstregistret. Heri
ligger ogsa, at kun lentimer indberettet til indkomstregisteret efter pabegyndelse af perioden med ret til
supplerende dagpenge, kan medregnes ved opgerelsen af timekravet for forlengelse af perioden med
supplerende dagpenge.

Timer, der métte vaere benyttet til genoptjening af en ny periode med ret til supplerende dagpenge, jf.
bekendtgerelsens § 44, kan ikke bruges ved opgerelsen af en eventuel forlengelse af perioden med ret til
supplerende dagpenge.

Lontimer, der er anvendt til genindplacering 1 en dagpengeperiode, kan anvendes til genoptjening af ret
til en ny periode med supplerende dagpenge.

Hvis et medlem opnar ret til dagpenge pd grundlag af en uddannelse, jf. lovens § 54, kan lentimer,
der er knyttet til uddannelsen, og som ligger forud for opndelsen af dagpengeretten, ikke anvendes til
forleengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge.

Afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lgntimer, og som kan medregnes ved genoptje-
ning af retten til supplerende dagpenge, kan dog ikke medregnes til den fleksible genoptjening af ret til
supplerende dagpenge.

Ved opgerelsen af den forleengede ret til supplerende dagpenge giver 1 manedsindberetning med mere
end 146 lentimer, 4 uge-indberetninger med mere end 34 lontimer og 2 14-dages-indberetninger med
mere end 68 lontimer, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet kan arbejde pd nedsat tid og samtidig
f4 udbetalt supplerende dagpenge. Der kan saledes kun medregnes perioder, hvor medlemmet har haft
fuldtids arbejde. Det skyldes, at der ikke skal kunne optjenes ret til forlengelse, mens man arbejder pa
deltid. Det afgerende ved opgerelsen heraf er, at den enkeltes arbejdstid udger mere end 146 timer pr.
maned (deltidsforsikret 118 timer pr. maned). Denne arbejdstid kan sdledes sammensattes ved arbejde
hos en eller flere arbejdsgivere. Ved opgerelsen af arbejdstid fra flere arbejdsgivere skal der tages hgjde
for eventuelle periodiseringer af det indberettede antal lentimer. Tilsvarende gelder for genoptjening af
retten til supplerende dagpenge, jf. vejledningen til § 44, stk. 1 og 2.

Reglerne betyder, at arbejdsleshedskassen ved opgerelsen af en eventuel forlengelse af perioden med
ret til supplerende dagpenge, ikke kan legge oplysningerne pé beskaftigelseskontoen, jf. bekendtgerelse
om indkomst- og beskeftigelseskravet for lonmodtagere, til grund herfor. Det skyldes, at kun fuldtids-
arbejde kan medregnes og at opgerelsen baseres pa grundlag af oplysning om lentimer for en given
maneds-/14-dages-/ugeindberetning samt at ferie med feriegodtgerelse ikke kan indga i1 opgerelsen.

Til § 43
Til stk. 1
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A-kassen skal 1 god tid for medlemmets ret til supplerende dagpenge udleber, jf. § 36, opgere medlem-
mets mulige forleengelse af dagpengeretten, jf. § 42.

A-kassen skal for medlemmets forleengede ret til supplerende dagpenge, jf. § 42, stk. 2, udleber, opgere
medlemmets samlede mulige forlengelse siden seneste opgerelse af den forlengede ret til supplerende
dagpenge.

A-kassen skal orientere medlemmet om muligheden for forlengelse af perioden med supplerende
dagpenge og om omfanget af medlemmets beskeftigelse. Der henvises til bekendtgerelse om en a-kasses
pligt til at vejlede mv.

Til stk. 2

Et medlem soger om forlengelse af retten til supplerende dagpenge ved at indsende et dagpengekort for
udbetalingsperioden. Valget sker for 4 uger ad gangen. En uge, der lgber hen over et ménedsskift, indgar
1 tidsbegrensningen i den maned, hvor ugen afsluttes. A-kassen skal opgere den samlede arbejdstid
og tekniske belaegninger for ugen i den maned, hvor ugen afsluttes. Opgorelsen sker pa baggrund af
medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst samt tekniske beleegninger 1 begge de méneder, hvor
ugen indgér. Der henvises til § 39.

Til stk. 3 0g 4

Uanset at retten til supplerende dagpenge - herunder forlengelse af perioden - kan der udbetales
supplerende dagpenge for resten af den méaned, hvor retten udleber. Der udbetales ogsd supplerende
dagpenge for resten af en maned, hvis medlemmets angivelse pa dagpengekortet efter stk. 2 ikke omfatter
hele méneden.

Hvis forleengelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge ikke sker i umiddelbar forleengelse af
udlebet af perioden i § 36, eller perioder med forleengelse ikke omfatter en fuld méned, indgar perioder
efter stk. 3, ved den samlede opgerelse af uger med supplerende dagpenge 1 forlengelsesperioden.

Det betyder, at perioder, hvor medlemmet rent faktisk har modtaget udbetaling af dagpenge som
supplerende dagpenge uanset bestemmelserne 1 § 41, stk. 2, og § 43, stk. 3, indgar 1 opgerelsen af
tidsbegraensningen.

Eksempel:

Medlemmet bruger den 30. uge med supplerende dagpenge i uge 26 2018 dvs. den 1. juli 2018. Medlem-
met kan derfor fa udbetalt supplerende dagpenge juli maned ud. Medlemmet har optjent ret til 8 ugers
forleengelse af retten til supplerende dagpenge. Medlemmet anmoder ikke om forlengelse af perioden
med supplerende dagpenge for juli maned.

Ved indsendelse af dagpengekortet for august 2018 anmoder medlemmet om forlengelse af retten til
supplerende dagpenge (anmodningen gcelder for 4 uger ad gangen). Arbejdsloshedskassen skal opgore,
om medlemmet forud herfor har forbrugt af forleengelsesperioden.

Medlemmet har i lobet af juli maned brugt 4 uger. Medlemmet far i august 2018 udbetalt 2 ugers for-
leengelse af retten til supplerende dagpenge. I de avrigt uger har medlemmet fuldtidsbeskceftigelse. Samlet
har medlemmet pa dette tidspunkt brugt 6 uger af forleengelsen.

Ved indsendelse af dagpengekortet for september 2018 anmoder medlemmet om forleengelse af retten til
supplerende dagpenge for hele mdneden. Retten til forleenget supplerende dagpenge udlober til og med
uge 37 (til udlob sondag den 16. september 2018). Der kan udbetales supplerende dagpenge for resten af
september mdned.

Herefter har pageeldende ikke lcengere ret til supplerende dagpenge.
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Til § 44

Til stk. 1 og 2

Et fuldtidsforsikret medlem kan lebende generhverve ret til supplerende dagpenge, jf. § 36, stk. 1. Det
er en betingelse, at medlemmet inden for 12 sammenhangende méneder 1 henhold til lov om et indkomst-
register som lgnmodtager har faet indberettet mere end;

— 146 lontimer 1 hver af 6 manedsindberetninger (deltidsforsikret 118 lontimer),

— 34 lentimer 1 hver af 26 ugeindberetninger (deltidsforsikret 27 lontimer),

— 68 lontimer i hver af 13 14-dages-indberetninger (deltidsforsikret 54 lentimer), eller

— har udevet selvsteendig virksomhed 1 vesentligt omfang 1 mindst 26 uger inden for 12 méaneder
(omfatter ikke deltidsforsikret).

Ved opgerelsen indgar oplysninger fra indkomstregisteret om lentimer, som er indberettet for en given
maned-, uge- eller 14-dagesindberetning.

Ved “sammenh@ngende maneder” forstds perioder dato til dato. Det betyder, at hvis et medlems
beskaftigelseskrav skal opgeres fx den 15. 1 en méned vil man se tilbage 1 tid til den 16. 1 den foregdende
maned osv.

Kun lgntimer, der er optjent i medlemsperioder, kan medregnes ved opgerelsen af beskaeftigelseskravet,
jf. lovens § 53, stk. 8.

Ved vurderingen af hvilke lontimer, der kan medregnes til opfyldelse af beskeaftigelseskravet til en
ny periode med supplerende dagpenge, henvises til reglerne 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskafti-
gelseskravet for lenmodtagere. Heri ligger ogsd, at kun lentimer indberettet til indkomstregisteret efter
pabegyndelse af perioden med ret til supplerende dagpenge, kan medregnes ved opgerelsen af genoptje-
ningskravet.

Der kan saledes kun medregnes perioder, hvor medlemmet har haft mere end 146 timers arbejde pr.
maned svarende til fuldtidsarbejde (for deltidsforsikrede 118 timer pr. maned). Det skyldes, at der ikke
skal kunne genoptjenes supplerende dagpenge, mens man arbejder pa deltid.

Det afgerende ved opgerelsen heraf er, at den enkeltes arbejdstid udger mere end 146 timer pr. maned
(deltidsforsikret 118 timer pr. méned). Denne arbejdstid kan séledes sammensattes ved arbejde hos en
eller flere arbejdsgivere. Ved opgerelsen af arbejdstid fra flere arbejdsgivere skal der tages hegjde for
eventuelle periodiseringer af det indberettede antal lentimer. Tilsvarende gelder for optjening af retten til
forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge, jf. vejledningen til § 42, stk. 1 og 2.

Lontimer, der har dannet grundlag for en periode med ret til forleengelse af supplerende dagpenge, jf. §
42, kan ikke indga i opgerelsen efter stk. 1 og 2.

Til stk. 3.

For medlemmer, der i indberetningsperioderne bade har faet indberettet lon méanedsvis og uge- eller
14-dagesvis, er den seneste indberetning afgerende for valg af opgerelsesmetoden for hvilket antal
lontimer, der skal opfyldes. Der skal ske omregning af perioderne.

Til § 45

Arbejdsfordeling
Et medlem har kun ret til supplerende dagpenge, mens pageldende deltager i en arbejdsfordeling, hvis
betingelserne 1 § 45 er opfyldt.

Til stk. 1, nr. 1
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Arbejdsfordelingen skal vere etableret i henhold til en kollektiv overenskomst eller en kollektiv afta-
le. Om en arbejdsfordeling er i strid med aftalen eller eventuelle overenskomstmessige bestemmelser,
skal afklares imellem parterne/overenskomstens parter.

Til stk. 1, nr. 2

Anmeldelsen af en arbejdsfordeling skal foretages pa en af KL (Kommunernes Landsforening) udarbe;j-
det blanket og skal indeholde oplysninger om de af arbejdsfordelingen omfattede medarbejdere med
angivelse af navn, cpr-nummer samt hvilken a-kasse, medarbejderne er medlem af. Kopi af anmeldelsen
sendes af jobcenteret til den eller de berorte a-kasser.

Som udgangspunkt skal en arbejdsfordeling anmeldes til jobcenteret senest 1 uge for den planlagte
ikrafttreeden. Arbejdsfordelingen (retten til supplerende dagpenge) vil som udgangspunkt falde bort, hvis
fristen ikke overholdes.

Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt 1-uges-fristen, skal jobcenteret dog konkret vurdere, om der er
omstendigheder, som gor, at arbejdsfordelingen alligevel mé anses for rettidigt anmeldt. Anmeldelsen af
en arbejdsfordeling skal under alle omstaendigheder foreligge, for den traeder i kraft. Retsvirkningen af en
for sent anmeldt arbejdsfordeling er, at arbejdsfordelingen falder bort og skal anmeldes pa ny.

En kollektiv ferielukning atbryder ikke en arbejdsfordeling.

Vurderingen af, om en kollektiv ferielukning forlenger en arbejdsfordeling, er konkret. Hvis den
kollektive overenskomst har taget stilling til, hvordan kollektiv ferielukning skal behandles, folges over-
enskomsten. Hvis den kollektive overenskomst ikke har taget stilling hertil, teller den kollektive ferie
ikke med i arbejdsfordelingen. Arbejdsfordelingen forleenges derfor med den kollektive ferie.

Til stk. 1, nr. 3

Hvis en arbejdsfordeling eller det samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12 méneder varer
ud over 13 uger, skal den for tiden ud over 13 uger godkendes af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Anmodningen til Det Regionale Arbejdsmarkedsradd skal fremsattes senest 4 uger for, at arbejdsfor-
delingen eller forlengelsen traeder i kraft. Anmodningen skal foretages pa en af KL (Kommunernes
Landsforening) udarbejdet blanket og skal sendes til jobcentret.

Til stk. 1, nr. 4

En arbejdsfordeling skal for at give ret til supplerende dagpenge vare tilrettelagt sadan, at arbejdstiden
nedsattes med hele dage.

En arbejdsfordeling kan tilretteleegges pd 2 mader:
1) Arbejdstiden nedsattes med mindst 2 hele dage pr. uge.
2) Arbejdstiden nedsettes med hele uger.

Nér arbejdstiden nedsettes med hele uger, kan den tilrettelaegges pa én af folgende 3 mader:
1) 1 uges arbejde/1 uges ledighed.
2) 2 ugers arbejde/1 uges ledighed.
3) 2 ugers arbejde/2 ugers ledighed.

Hvis en virksomhed med en godkendt arbejdsfordeling uforudset far et kortvarigt behov for arbejds-
kraft, medregnes en sddan periode med mere arbejde end forudsat i arbejdsfordelingsperioden, medmin-
dre arbejdsfordelingen inden er afmeldst til jobcenteret. Ved en afmelding skal det oplyses, om afbrydelsen
af arbejdsfordelingen er midlertidig.

Til stk. 1, nv. 5
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Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som helhed, en virksomhedsafdeling eller en
bestemt produktionsenhed i virksomheden. Dette krav anses ogsa for opfyldt, selvom en eller flere ansatte
deltager i uddannelse med len under arbejdsfordelingen.

I saerlige tilfeelde kan et medlem f& supplerende dagpenge, selv om en arbejdsfordeling ikke omfatter en
hel virksomhed, men kun en del heraf. Nar der foreligger sarlige driftsmassige eller faglige grunde, og
der i ovrigt er enighed om arbejdsfordelingen, kan denne godkendes af Det Regionale Arbejdsmarkeds-
rad, jf. stk. 2.

Til stk. 3

Hvis der sker afskedigelser 1 en arbejdsfordelingsperiode, m& det undersoges, om afskedigelsen er
varslet for pdbegyndelsen af en arbejdsfordeling, og om den faglige organisation har accepteret, at
medlemmet er omfattet af arbejdsfordelingen.

Hvis afskedigelsen er varslet, for arbejdsfordelingen begyndte, vil en fratraedelse i1 en fordelingsordning
ikke medfore, at retten til supplerende dagpenge for deltagerne i fordelingen er bortfaldet.

Hvis en medarbejder vender tilbage fra orlov og indtreeder 1 sin egen stilling, og aflgseren af denne
grund skal fratraeede/sattes til andet arbejde, vil retten til supplerende dagpenge ikke bortfalde.

Til § 47
Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling, anses ikke for at vare selvforskyldt ledig, selv om
der er indgdet en aftale om nedsat arbejdstid. Det geelder bade 1 forhold til om arbejdsfordelingen er aftalt
efter kollektiv overenskomst eller ved anden kollektiv aftale om midlertidig nedsattelse af arbejdstiden
for at undga afskedigelser.

I forhold til, hvorndr man anses for selvforskyldt ledig, henvises til bekendtgerelse om selvforskyldt
ledighed.

Til § 48
Overgangsbestemmelse

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2018.
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9531 af 9. juni 2017.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 23. juni 2017
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Henrik Loop
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