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Indledning

I denne vejledning beskrives formél og procedure ved jobatklaringsforleb samt reglerne om ressource-
forlebsydelse under jobafklaringsforlgb. Der henvises til kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats og kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik, som er indfert ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, som
udmenter den politiske aftale om en reform af sygedagpengesystemet. Desuden henvises der til lov nr.
1486 af 23. december 2014, som indsatter den nye bestemmelse § 24 a i lov om sygedagpenge, og
satsregulering af ressourceforlobsydelse samt fradrag for selvstendig virksomhed ved delvis genoptagelse
af arbejdet under jobafklaringsforleb, lov nr. 1868 af 29. december 2015 om ret til sygedagpenge ved
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livstruende, alvorlig sygdom og fradrag i ressourceforlabsydelse m.v., lov nr. 296 af 22. marts 2016, hvor
reglerne om fradrag for ferie med feriegodtgerelse praciseres, lov nr. 625 af 8. juni 2016 om forseg med
at sige nej til behandling og lov nr. nr. 674 af 19. juni 2017 (fremmedkrigere).

Om behandlingen af sagen 1 rehabiliteringsteamet henvises til §§ 9-12 i lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. samt til bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabili-
teringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

Om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i sager om jobafklaringsforleb henvises til §§ 15-17 1 lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. samt til bekendtgerelse om kommuner
og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension m.v. og til vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering pa beskeftigelsesomra-
det.

2. Jobafklaringsforlob
2.1. Generelt om jobafklaringsforlob

Syge personer skal have ekonomisk tryghed under hele sygeforlobet, og udbetaling af ydelsen skal fol-
ge perioden med uarbejdsdygtighed og ikke stoppe ved en bestemt dato. Derfor har sygemeldte personer,
der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, ret til
at overga til et jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse og med en tverfaglig indsats rettet mod at
bringe personen tilbage til arbejdsmarkedet og et liv, hvor personen kan forserge sig selv og sin familie.

Et jobafklaringsforleb er en ordning, som bestdr af en tvaerfaglig indsats, jf. § 68 f i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Under jobafklaringsforlabet kan personen modtage ressourceforlobsydelse efter
kap 6 b i lov om en aktiv socialpolitik. Ydelsen kan dog som folge af egne indtaegter vere reguleret ned
til 0 kr.

En person i jobatklaringsforlgb skal have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret indsats, der skal
bringe personen tilbage i beskaftigelse eller i gang med en uddannelse. Indsatsen tilrettelegges med
udgangspunkt i personens forudsetninger, behov og helbredstilstand. Fokus for forlgbet er, at personens
arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til
arbejde eller uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der s&ttes i gang.

Hvis en person er i et ansattelsesforhold, tilrettelegges jobatklaringsforlabet med fokus pd hurtigst
mulig tilbagevenden til arbejdet, herunder gradvis tilbagevenden, og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Rammerne for jobafklaringsforleb tager udgangspunkt i det ressourceforleb, der er etableret som folge
af reformen af fortidspension og fleksjob. Det er sdledes som ved ressourceforlob som udgangspunkt
rehabiliteringsteamet, der skal afgive indstilling om, hvilken tvaerfaglig indsats personen skal have under
jobafklaringsforlgbet, medmindre der er tale om kortvarige sager.

Et jobafklaringsforleb skal vaere sé kort som muligt med afsat i personens situation. Et jobafklarings-
forleb kan maksimalt lgbe 1 op til 2 &r ad gangen, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom. En
person kan fa et nyt jobafklaringsforleb, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig. Varigheden af et jobaf-
klaringsforleb kan ikke ga ud over det tidspunkt, hvor personen nar folkepensionsalderen.

Under jobafklaringsforlabet modtager personen ressourceforlobsydelse. Se vejledningens afsnit 3.

Ligesom efter sygedagpengeloven opherer jobatklaringsforlabet, nar personen ikke leengere er uarbejds-
dygtig, herunder nér helbredstilstanden er stationar. Se Ankestyrelsens principafgerelse 91-15. Inden
opheret skal kommunalbestyrelsen efter lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
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tage stilling til, om der er behov for yderligere foranstaltninger for at bringe personen tilbage til arbejds-
markedet. Der henvises 1 ovrigt til Vejledning om vurdering af uarbejdsdygtighed i sygedagpengesager og
sager om jobafklaringsforleb.

2.2. Personkreds

Lov om sygedagpenge

§ 24..

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreg-
lerne 1 § 27, har pageldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at
fa et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3....
§ 24 a. Personer, der pa forste fraversdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommu-
nen, men er omfattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklaringsfor-

lob med ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
dog stk. 6.

Stk. 2. For lonmodtagere er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse,
jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fra forste fraversdag efter udlebet
af arbejdsgiverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 folgende tilfeelde er der ret til et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse
pa et tidligere tidspunkt end efter stk. 2:
1) For lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til
et jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.
2) For lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der
ret til et jobatklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter udlebet af den periode, hvor
kommunen udbetaler sygedagpenge.
3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdslesheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste
14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., er der ret til et jobatklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra forste
fravaersdag efter udlebet af perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.
4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdsles-
hedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygdom,
fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid, eller fordi medlemmet bliver syg pa forste ledig-
hedsdag inden tilmelding som jobseggende pd Jobnet, er der ret til et jobatklaringsforleb
med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i stk. 2 og 3, har ret til et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvstendige erhvervsdrivende er der ret til et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlobsydelse fra forste fraveersdag.

Stk. 6....
§27....
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Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge
efter en eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forlenges yderligere, har pagaelden-
de ved fortsat uarbejdsdygtighed pd grund af sygdom ret til at {4 et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der ikke kan fi forleenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, har ret til at overgé til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse. Det fremgér af § 24,

stk. 2, og § 27, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge.

En person, der pa forste fraversdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet
af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, har ligeledes ret til at fa et jobafklaringsforlab

med ressourceforlabsydelse, jf. § 24 a, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

Lovens § 24 a stk. 1, omfatter personer, der pad den ferste nye sygedag opfylder betingelserne for at
modtage sygedagpenge fra kommunen, herunder er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, men er
omfattet af tidsbegrensningen 1 lovens § 24, stk. 1, dvs. har modtaget sygedagpenge 1 mere end 22 uger

inden for de 9 forudgéende kalendermaneder.

Der er endvidere regler om personer omfattet af jobafklaringsforleb 1 § 2, nr. 14, og § 68 d, stk. 1 og stk.

6, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

2. Mélgrupper efter afsnit I1I-VII i denne lov er:

14) Personer, der som led i et jobatklaringsforleb efter kapitel 12 b modtager ressourcefor-
lobsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik, herunder personer, der ikke far
udbetalt ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb pé grund af fradrag for indteg-
ter.

§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf.

§ 7 1lov om sygedagpenge, og som ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter § 27

1 lov om sygedagpenge, har ret til at fa et jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpen-
gene. Tilsvarende galder for en person, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbegransningen i § 24,
stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge. En person, som fortsat

er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer efter

§ 24 c, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, har ret til at fa et jobatklaringsforleb ved opher af
sygedagpengene. Under jobafklaringsforlebet skal personen have en individuelt tilpasset,
tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens forudsetninger og
behov, herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 6. Et jobafklaringsforleb opherer, ndr en person overgar til at modtage sygedagpenge
efter § 24 b, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge.

En person, der er overgdet til jobafklaringsforleb, kan alene vare omfattet af forlebet frem til det

tidspunkt, hvor den pigeldende nér folkepensionsalderen.
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2.3. Tveerfaglig og helhedsorienteret indsats i jobafklaringsforlob (§ 68 fi LAB)

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 68 f. Et jobafklaringsforleb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats, med henblik pé at personen bringes tilbage 1 beskaftigelse eller i
gang med en uddannelse.

Stk. 2. Jobafklaringsforlebet kan bestd af tilbud efter kapitel 9 b-12 og en indsats efter
anden lovgivning. Jobafklaringsforlebet kan endvidere besta 1 indsatser, der kan stabilisere
og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa at understotte,
at personen kan deltage i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme
tilknytningen til og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Hvis personen er i et ansattelsesforhold, tilrettelegges jobafklaringsforlebet med
fokus pé hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang
til jobafklaringsforleb, og er der ikke allerede ivarksat en tvaerfaglig indsats som led 1
sygedagpengeforlobet, kan kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal
gives en beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 eller virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Et jobafklaringsforleb kan besté af tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansat-
telse med lontilskud og mentor efter kapitel 9 b-12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt indsats
efter anden lovgivning, herunder efter sundhedsloven og serviceloven.

Jobafklaringsforlgbet kan endvidere afthangigt af den enkelte borgers konkrete behov besta i indsatser,
der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa at under-
stotte, at personen kan deltage 1 tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme
tilknytning til og fastholdelse pé arbejdsmarkedet.

Hvis personen forventes fuld raskmeldt inden 8 uger, regnet fra forste fraveersdag i jobafklaringsforle-
bet, og der ikke allerede er ivaerksat en tverfaglig indsats som led i1 sygedagpengeforlebet, kan kommu-
nen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om
vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik.

Indsatsen 1 jobafklaringsforlebet skal vare individuelt tilpasset den enkeltes forudsatninger, behov og
helbredstilstand samt kunne bidrage til at bringe personen i arbejde eller uddannelse. Indsatsen ma ikke
forringe borgerens helbredstilstand, og den konkrete indsats skal vurderes at vare hensigtsmassig for
borgeren og dennes situation i forhold til at fremme tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Hvis personen er i et ansattelsesforhold, tilrettelegges jobafklaringsforlebet med fokus pa hurtigst
mulig tilbagevenden til jobbet, herunder gradvis tilbagevenden, og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Hvis personen ikke er i et anseattelsesforhold, kan jobafklaringsforlebet bl.a. indeholde stotte til
jobsegning med henblik pd at understette, at personen har et job, si snart personen ikke lengere er
uarbejdsdygtig.

Indsatsen kan med fordel tilrettelaegges med afset i formulerede mél og delmal for personens vej tilbage
til arbejdsmarkedet. P4 den méde vil det blive tydeligere, om der er tilstreekkelig progression i forlebet.
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Eksempel pa tveerfaglig indsats tilrettelagt med udgangspunkt i mal

En 51-arig kvinde er sygemeldt med stress og depression, og har tidligere haft depressions-
perioder. Er uddannet social- og sundhedshjelper og opsagt fra sit job. Har problemer med
hukommelse, narvaer og mangler selvtillid.

Der ivaerksettes en virksomhedspraktik i en kantine 1 dag om ugen i 2 timer med det formal
at afpreve en jobfunktion som kekkenassistent uden kontakt og service i forhold til borgere.

Efter en tid s@ttes arbejdstiden op til 2x2 timer om ugen, og herefter 3x2 timer med det
formal at afpreve, om der er mulighed for fastansettelse.

Sidelgbende deltager kvinden i ugentligt forleb med mindfulness.

Kvinden er desuden i et forleb hos sin praktiserende laege og herfra ogsé henvist til psyko-
log.

Det er muligt at bevilge eksempelvis psykologhjelp som et beskaftigelsesmaessigt tilbud som en del
af et jobafklaringsforleb, hvis psykologhjelpen har et klart beskaftigelsesmal for den enkelte, og den
faglige vurdering er dokumenteret i sagen. Se vejledning nr. 9414 af 27. april 2017 om kommunernes
dokumentation af driftsudgifter ved aktivering m.v. pkt. 5.2.

Kommunen atholder udgiften i forbindelse med tilbud, som er givet af kommunen, og som indgar i
rehabiliteringsplanen som en del af jobafklaringsforlebet. Der er sdledes ikke hjemmel til at krave, at
personen selv skal betale for et tilbud givet af kommunen.

Aktiviteter, der indgar som et tilbud i rehabiliteringsplanen, kan som en konsekvens heraf sanktioneres
efter reglerne i lov om en aktiv socialpolitik i tilfeelde af borgerens manglende overholdelse af tilbuddet,
hvis kommunen i gvrigt finder, at betingelserne for at kunne sanktionere er til stede, jf. §§ 69 1til 69 q i
lov om aktiv socialpolitik.

For sa vidt angér betaling af transportomkostninger samt @vrige omkostninger i forbindelse med delta-
gelse i et tilbud, henvises til muligheden for dekning af disse udgifter efter §§ 82 og 83 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Eksempler pd indsatser inden for beskceftigelses-, uddannelses-, sundheds- og socialomra-
det:

A. Beskeftigelses- og uddannelsesomradet
Virksomhedspraktik

Job med lontilskud

Ordinar uddannelse, herunder AMU-kurser, lese-stavekursus

Seerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, heri kan f.eks. indgé rddgivning og
stotte fra psykolog/terapeut/coach, motion, kurser i handtering af stress/angst mv.

Afklaringsforleb med indlagte praktikker
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Beskaftigelsesindsatser til personer med psykiske lidelser (IPS)

Kompenserende ordninger (hjelpemidler og personlig assistance)

B. Socialomradet
Hjealp til misbrugsproblemer
Stette til familieudfordringer, f.eks. kan belastede familier {4 en aflastningsfamilie

Hjalpemidler og anden kompensation

C. Sundhedsomradet

Kurser 1 at leve med sygdom, f.eks. i forbindelse med angst, depression, kroniske smerter
mv.

Sundhedsfremmende og forebyggende tilbud, f.eks. i form af tilbud om fysisk traening,
kostvejledning og rygestopradgivning
Behandling for alkohol- og/eller stofmisbrug

Genoptrening f.eks. 1 forbindelse med udskrivning fra sygehus

2.4. Kommunens behandling af sager om jobafklaringsforlob (s§ 68 d — 68 e i LAB)

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. §

7 1 lov om sygedagpenge, og som ikke kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov

om sygedagpenge, har ret til at {4 et jobatklaringsforleb ved opher af sygedagpengene. Til-
svarende gaelder for en person, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge
fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, 1 lov om
sygedagpenge, jf. § 24 a 1 lov om sygedagpenge. En person, som fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer efter § 24 c, stk. 1,

1 lov om sygedagpenge, har ret til at fa et jobatklaringsforleb ved opher af sygedagpenge-
ne. Under jobatklaringsforlgbet skal personen have en individuelt tilpasset, tverfaglig og
helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i personens forudsatninger og behov, herunder
helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det
tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobaf-
klaringsforleb efter § 24 a i lov om sygedagpenge, skal sagen, jf. dog stk. 3, behandles i
rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.
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Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet
fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, eller nar personen har fiet en tverfaglig
og helhedsorienteret indsats efter § 13 d 1 lov om sygedagpenge, hvis personen overgar fra
sygedagpenge til jobatklaringsforleb ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, i lov om
sygedagpenge. Ved overgangen til jobafklaringsforlebet viderefores den tvaerfaglige indsats
som et jobafklaringsforleb.

Stk. 4. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har personen ret til at fa et eller flere
efterfolgende jobafklaringsforleb, jf. § 68 e, nir personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

Stk. 5. Et jobafklaringsforleb kan hejst have en varighed pé 2 ar, ndr personen er uarbejds-

dygtig pd grund af egen sygdom. Et jobafklaringsforleb opherer pé det tidspunkt, hvor
personen nar folkepensionsalderen.

Sager om jobafklaringsforleb skal som udgangspunkt foreleegges for rehabiliteringsteamet. Der galder
dog felgende undtagelser, hvor sager ikke skal foreleegge for rehabiliteringsteamet:

1) Sager, hvor en person har fiet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats efter indstilling fra rehabi-
literingsteamet inden revurderingspunktet ved 22. uge. I disse sager videreferes indsatsen som et
jobafklaringsforleb uden en ny foreleeggelse af sagen for rehabiliteringsteamet.

2) Sager, hvor der forventes en fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforleb, skal heller ikke behandles i1 rehabiliteringsteamet. Kommunen kan ud fra en
konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats.

I alle ovrige sager skal en sag om jobafklaringsforleb foreleegges for rehabiliteringsteamet.

2.4.1. Nar personens sag om forste jobafklaringsforlob skal foreleegges rehabiliteringsteamet

Kommunen skal som udgangspunkt sikre, at sagen behandles i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter
overgangen til jobafklaringsforleb eller senest 4 uger efter det tidspunkt, hvor kommunen har truffet
afgerelse om, at personen er berettiget til et jobatklaringsforleb efter § 24 a 1 lov om sygedagpenge.

Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejdes rehabiliteringsplanens forberedende
del, som danner grundlag for behandlingen i teamet. Det fremgar af § 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at den skal indeholde oplysninger om:

1) personens uddannelses- og beskaftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeftigelsesmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer
og udfordringer, herunder dokumentation for den forudgaende indsats pa disse omrader, og

3) den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne
arbejde, som sker pa baggrund af en konsultation.

Sagen kan behandles i rehabiliteringsteamet pd grundlag af leegeattesten til brug for den forste opfolg-
ningssamtale (LA 285) efter § 11 a 1 lov om sygedagpenge og eventuelle gvrige relevante helbredsoplys-
ninger, hvis det efter kommunens vurdering kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets vurdering af
hvilken tvarfaglig indsats, borgeren skal have, jf. § 68 f 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Vurde-
rer kommunen ikke, at de foreliggende helbredsoplysninger er tilstraeekkelige til rehabiliteringsteamets
behandling af sagen, indhenter kommunen en LA 265. Kommunen kan evt. rddfere sig med sundheds-
koordinatoren. Der henvises til § 4 i1 bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets
indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.
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Rehabiliteringsteamet oplyses ved foreleggelsen af sagen om, at der er tale om en sag, hvor personen
har ret til et jobafklaringsforleb, og teamet anmodes om at afgive en indstilling om den tvaerfaglige
indsats. Behandlingen sker pa et mede om personens sag, hvor personen og den koordinerende sagsbe-
handler ogsa deltager.

Den koordinerende sagsbehandler serger for at forberede personen pé formélet med, at rehabiliterings-
teamet skal behandle sagen, hvem der sidder i teamet, og hvad der skal ske pa modet. Personen geres
desuden opmarksom pd muligheden for at have en bisidder.

For anden og efterfolgende foreleggelse af en sag for rehabiliteringsteamet henvises til vejledningens
afsnit 2.4.3.

2.4.2. Nar personen er i et jobafklaringsforlob og skal deltage i opfolgningssamtale

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 16..

Stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet atholdes
individuelle samtaler med henblik pé at vurdere, om personen har mulighed for at komme
tilbage 1 beskeftigelse, om personen fortsat er uarbejdsdygtig som felge af sygdom, jf. § 68
d, og om personen skal fortsatte i jobaftklaringsforlebet. Herudover skal kommunen folge
op pa personens deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter den rehabiliteringsplan, der
udarbejdes efter § 30 a, og pa, at personens vej tilbage til arbejdsmarkedet fremmes. Samta-
len afholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5. I kontaktforlgbet skal der tages
nedvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

§18. ...

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og 14, skal den individuelle samtale
efter § 16, stk. 5 og 8, atholdes lebende tilpasset den enkeltes behov og mindst seks gange
inden for 12 kalenderméneder. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e, stk.
3, skal de individuelle samtaler afholdes lobende og mindst seks gange inden for 6 kalender-
maneder. Hvis det skonnes nedvendigt for at bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet,
herunder for at sikre personens deltagelse i tilbud og andre indsatser i rehabiliteringsplanen,
skal kontakten veere hyppigere.

Stk. 3. ...

Stk. 4. ...

Stk. 5. Samtalen efter stk. 1-4 kan ske telefonisk, digitalt eller p4 anden made, hvis
personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 6. Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer omfattet af § 2, nr.
3, 4, 13 og 14, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke
er hensigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved
vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

I jobafklaringsforlebet skal kommunen, jf. § 16, stk. 8, sikre en lgbende opfelgning med individuelle
samtaler med henblik pa at vurdere, om personen har mulighed for at komme tilbage 1 beskaftigelse,
om personen fortsat er uarbejdsdygtig som folge af sygdom, jf. § 68 d, og om personen skal fortsette
1 jobafklaringsforlgbet. Kommunen skal lebende vurdere, om jobafklaringsforlebet fortsat er det rigtige
for personen, eller om der er sket en udvikling, som ger, at personen ikke leengere opfylder kravet om uar-
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bejdsdygtighed, eller at personen f.eks. er kommet 1 mélgruppen for fleksjob eller lignende. Kommunen
skal lebende vare opmarksom pa, at forlabet ikke treekker unedigt 1 langdrag.

Herudover skal der folges op pa, om personen folger malet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, herun-
der deltager 1 tilbud eller andre indsatser efter rehabiliteringsplanen. Kommunen skal endvidere folge op
pa, at personens vej tilbage til arbejdsmarkedet fremmes. Kommunen skal desuden vare opmerksom
pa, om betingelserne for at modtage ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb er opfyldt, se
vejledningens afsnit 3.2.

De individuelle samtaler atholdes jf., § 18, stk. 2, lobende tilpasset den enkeltes behov og mindst seks
gange inden for 12 kalendermaneder.

For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, og af § 68 e, stk. 3 — personer 1 risiko for fortsat at
vaere uarbejdsdygtige pga. sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene - skal de individuelle samtaler
senest 3% ar efter opher af sygedagpengene atholdes lebende og mindst seks gange inden for de naste 6
kalenderméaneder.

Kontakten skal dog vare hyppigere, hvis det skennes nedvendigt for at bringe personen tettere pa
arbejdsmarkedet.

Hvis personen deltager 1 tilbud efter kapitel 10-12, kan opfelgningen ske telefonisk, digitalt eller pa
anden made, jf. § 18, stk. 5 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt
til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby), jf. § 18. stk. 6.

I opfelgningen skal der tages nadvendigt hensyn til personens helbredstilstand, jf. § 16, stk. 8.

Vurderer kommunen eksempelvis som led 1 opfelgningen, at personen ikke skal fortsatte 1 jobatkla-
ringsforlagbet, fordi kommunen vurderer, at personen er 1 malgruppen for et fleksjob, forelegges sagen
for rehabiliteringsteamet med henblik pd, at teamet afgiver indstilling om ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension. Jobafklaringsforlebet opherer, hvis kommunen visiterer personen til et fleksjob, eller
hvis betingelserne for jobafklaringsforlebet 1 ovrigt ikke leengere er opfyldt, f.eks. hvis personen ikke
leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. vejledning om vurdering af uarbejdsdygtighed 1
sygedagpengesager og sager om jobafklaringsforlab.

2.4.3. Nar jobafklaringsforlobet ophorer, eller personen skal overga til et nyt forlob

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 68 e. Inden opher af et jobatklaringsforleb skal kommunen foretage en vurdering af
personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i beskaftigelse, herunder om
personen vurderes

1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i mélgruppen for et nyt
jobafklaringsforleb eller

3) at veere 1 malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.
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Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen
have sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 1 lov om organisering og understot-
telse af beskeftigelsesindsatsen, som en sag om ressourceforlab, fleksjob, eller fortidspen-
sion eller som en sag om nyt jobatklaringsforlab.

Stk. 3. Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforleb er i risiko for fortsat at
vaere uarbejdsdygtig pé grund af sygdom 4 ér efter opher af sygedagpengene, skal der senest
3 ér efter opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter § 68 f ivaerksattes

1) en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle
arbejdsevnen og

2) et intensiveret kontaktforleb, hvor den individuelle samtale holdes lobende og mindst seks
gange inden for 6 kalenderméneder, jf. § 18, stk. 2.

Stk. 4. Inden kommunen forelegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en
vurdering af, om personen skal have et nyt jobatklaringsforleb ud over 4 ar efter opher
af sygedagpengene, skal kommunen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen
skal foreleegges for regionens kliniske funktion til vurdering af borgerens muligheder for at
arbejde.

Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kommunen efter § 68 e, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats sikre en systematik vurdering af personens arbejdsevne og mulighed for at komme tilbage 1
arbejde, herunder

1) om personen er rask og kan komme tilbage til arbejdsmarkedet saledes, at personen skal overgé til
f.eks. dagpenge, kontanthjalp eller selvforsergelse (§ 68 e, stk. 1, nr. 1),

2) om personen fortsat er uarbejdsdygtig som folge af sygdom og derfor skal have et nyt jobafklarings-
forleb (§ 68 e, stk. 1, nr. 2), og

3) om personen har en betydelig nedsat arbejdsevne, og sagen skal foreleegges rehabiliteringsteamet
med henblik pd en vurdering af, om personen skal have f.eks. et ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension (§ 68 e, stk. 1, nr. 3).

Sagsbehandlingen tilretteleegges, s der inden opher af et jobafklaringsforleb er taget stilling til den
videre indsats, sdledes at personen sikres en sammenhangende indsats.

Vurderer kommunen, at personen skal have et ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, forelegges
sagen for rehabiliteringsteamet, som afgiver indstilling i sagen til kommunen.

Vurderer kommunen, at personen fortsat er uarbejdsdygtig pad grund af sygdom, jf. vejledning om
vurdering af uarbejdsdygtighed i sygedagpengesager og sager om jobafklaringsforleb, og skal have et nyt
jobafklaringsforleb, forelaegges sagen for rehabiliteringsteamet som en sag om jobafklaringsforleb. Team-
et skal herefter afgive indstilling om, hvorvidt personen skal have et nyt jobafklaringsforleb, samt hvilken
tvaerfaglig indsats der skal indga i et nyt forleb, eller om personen skal have en anden indsats.

Sagen behandles pd baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del, som udarbejdes af den ko-
ordinerende sagsbehandler sammen med personen. Begge deltager i medet, nar rehabiliteringsteamet
behandler sagen. Ved anden og efterfolgende forelaeggelse af en sag for rehabiliteringsteamet kan rehabi-
literingsplanens forberedende del udarbejdes ved, at der sker opdatering af den forberedende del, som
tidligere har dannet grundlag for teamets behandling af sagen.

Kommunen treffer pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling afgerelse om, hvorvidt personen
skal have et nyt jobafklaringsforleb eller anden hjzlp.
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For den mindre gruppe af personer, der vurderes at vere i risiko for fortsat at skulle have et nyt jobaf-
klaringsforleb 4 ér efter opheret af sygedagpengene, skal der senest 3% ér efter opher af sygedagpengene
ske en styrkelse af indsatsen for at f& personen tilbage til arbejdsmarkedet. Ud over indsatsen efter § 68 f,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (se vejledningens afsnit 2.3) skal indsatsen besté i

1) en samtale med regionens sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen
(§ 68 e, stk. 3, nr. 1), og

2) et intensiveret kontaktforleb, hvor den individuelle samtale holdes lebende og mindst 6 gange inden
for 6 kalenderméneder, som § 18, stk. 2, i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats giver mulighed for (§
68 e, stk. 3, nr. 2).

2.4.4. Nar en person i et jobafklaringsforlob far en livstruende, alvorlig sygdom

Som en midlertidig ordning fra den 1. januar 2016 til og med den 31. december 2017 er retten til
sygedagpenge udvidet for personer, som far en livstruende, alvorlig sygdom, jf. sygedagpengelovens § 24
a, stk. 6, og §§ 24 b og 24 c.

For en person i et jobafklaringsforlob med ressourceforlobsydelse betyder det, at vedkommende kan
vaelge at overga til sygedagpenge, hvis personen af en laege far konstateret en livstruende, alvorlig
sygdom, og personen opfylder beskaeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens § 24
b, stk. 1.

Det er en betingelse for at modtage sygedagpenge fra kommunen fra det tidspunkt, hvor vedkommende
konstateres at have en livstruende, alvorlig sygdom, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger
efter, at laegen har vurderet, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, jf. sygedagpengelovens § 24
b, stk. 2. Séfremt anmodningen indgives senere, fir vedkommende forst ret til sygedagpenge fra den dag,
hvor personen indgiver sin anmodning.

Las mere om den midlertidige ordning med en udvidet ret til sygedagpenge i vejledningen om sygedag-
pengeperioden og forlengelse afsnit 6.

2.4.5. Nar en person i et jobafklaringsforlob er pd barsel

En person, der modtager ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb, bevarer retten til ydelse ved
barsel, jf. § 69 j, stk. 13, 1 lov om aktiv socialpolitik. Personen er fritaget for opfelgning og indsats 1 den
periode, personen har ret til barsel.

En person i jobafklaringsforleb er under barsel ikke omfattet af kravet om uarbejdsdygtighed. Kom-
munen skal derfor ikke under barselsperioden lgbende vurdere, om personen fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom. Ved opstart efter barsel skal kommunen sikre sig, at personen fortsat er
uarbejdsdygtig, idet jobafklaringsforlabet ellers skal ophere. Ved opstart efter barsel skal kommunen
desuden genoptage indsatsen, evt. i justeret form hvis udviklingen 1 personens situation tilsiger det.

En periode med barsel teller ikke med 1 opgerelsen af et jobafklaringsforlebs varighed. Et jobafkla-
ringsforlab vil sdledes ikke kunne udlgbe under barselsperioden.

2.5. Anvendelse af en koordinerende sagsbehandler (§ 68 gi LAB)

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
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§ 68 g. Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en
person, der har ret til et jobafklaringsforleb.

Stk. 2. Den gennemgédende og koordinerende sagsbehandler skal sammen med personen
udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende del og rehabiliteringsplanens indsatsdel, jf. §
30 a, varetage den lebende opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, sorge
for, at indsatsdelen justeres efter personens aktuelle situation og behov, og bistd personen
med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder realisere uddannelses- og beskaftigelses-
mal.

Stk. 3. Funktionen som gennemgiende og koordinerende sagsbehandler kan overdrages
til en anden enhed 1 kommunen end jobcenteret, jf. § 6, stk. 4, 1 lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Personer 1 jobafklaringsforleb far en koordinerende sagsbehandler, som skal sikre, at indsatsen bliver
koordineret og justeret undervejs 1 forhold til personens situation, og som bistar personen med at gennem-
fore de indsatser, der bliver igangsat.

Den koordinerende sagsbehandler er gennemgéende igennem hele forlgbet og skal sammen med per-
sonen udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel, som beskriver den tvarfaglige indsats pd baggrund
af teamets indstilling. Indsatsdelen skal indeholde personens beskeftigelses- og uddannelsesmal samt
en plan for, hvilke indsatser de forskellige forvaltninger og myndigheder skal ivaerksette for at bringe
personen tettere pd arbejdsmarkedet.

Den koordinerende sagsbehandler skal desuden sikre, at indsatsen bliver koordineret og justeret under-
vejs 1 forhold til personens situation, herunder sygdommens karakter og personens arbejdsforhold, si
personen far den relevante stette til 1 videst muligt omfang at bevare tilknytningen til sin arbejdsplads og
bista personen med at gennemfore de indsatser, der bliver igangsat. Det er vigtigt, at indsatsen afspejler,
hvad der er geldende 1 forhold til den konkrete situation.

Det medferer ikke skift af koordinerende sagsbehandler, nér en tveerfaglig indsats fra et sygedagpenge-
forleb viderefares under et jobafklaringsforleb.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcentret.

2.6. Anvendelse af regionens kliniske funktion og den praktiserende lcege

Kommunen kan 1 sager om jobafklaringsforleb alene

1) benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og den praktiserende
leege, og

2) rekvirere legeattester fra den praktiserende leege og speciallegeattester fra regionens kliniske funk-
tion.

Kommunen kan dermed ikke anvende en kommunal laegekonsulent i sager om jobatklaringsforlab.

Der henvises til de nermere regler om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i bekendtgerelse om
kommuners og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering i sager om ressourcefor-
lob, fleksjob, fortidspension m.v. samt i vejledning nr. 10378 af 23. december 2016 om sundhedsfaglig
rddgivning og vurdering i1 sager pa beskaftigelsesomradet
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2.7. Ndr en person i et jobafklaringsforlob afviser at modtage lcegebehandling

I en forsegsperiode fra den 1. juli 2016 til og med den 30. juni 2019 skal kommunen indhente en udta-
lelse fra sundhedskoordinatoren fra regionens kliniske funktion om, hvorvidt der efter sundhedskoordina-
torens opfattelse kan anbefales en anden behandling, ndr en person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 b (jobatklaringsforleb) 1 lov om aktiv socialpolitik, afviser at modtage legebehandling, jf.
§ 110 a i lov om aktiv socialpolitik. Der henvises til § 15, stk. 2 1 lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v. Der henvises endvidere til § 26 1 bekendtgerelse om kommuner og
regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension m.v.

3. Ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob

3.1. Ydelse under jobafklaringsforlob (§ 69 j i LAS)

Lov om aktiv socialpolitik

Kapitel 6 b

Ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforlob

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, modtager ressourceforlabsydelse. Retten til ressourceforlobsydelse
galder uden hensyn til egen formue og en eventuel egtefelles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb udger et méanedligt beleb sva-
rende til

1) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der har forsergelsespligt over for et
barn, jf. dog stk. 4,

2) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der ikke har forsergelsespligt over for
et barn, jf. dog stk. 4,

3) kontanthjaelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, for personer under 25 ar, der bor hos en foralder
eller begge foraldre og ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4, eller

4) kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, og et ménedligt tilleeg, der beregnes efter § 25,
stk. 4, for personer under 25 ar, der bor hos en forelder eller begge foreldre og har en
dokumenteret bidragspligt over for et barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bernene opholder sig her i1 landet. Dette
gaelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er berettiget til
hjelpen, eller for personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pd grund af syg-
dom, udbetales ressourceforlgbsydelse med et belgb svarende til

1) 75 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nér den selvstaendigt erhvervsdrivende
hgjst kan udfere en fjerdedel af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nér den selvstaendigt erhvervsdrivende
hejst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indtaegter, treekkes disse fra i ydelsen,
jf. dog stk. 7-12. Indtaegter, der udbetales for en periode, der ligger, for modtageren af
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ressourceforlgbsydelse er begyndt i et jobafklaringsforleb, medferer ikke fradrag 1 ressour-
ceforlebsydelsen. Tilsvarende galder for udbetaling af indtaegter for en periode, der ligger
efter tidspunktet for opher 1 et jobafklaringsforleb.

Stk. 6. For personer, der ved pidbegyndelsen af jobafklaringsforlabet modtager lon under
sygdom, og personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og modtager len under sygdom suppleret med flekslontilskud, medferer lon og
flekslontilskud fuldt fradrag i ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet er ansat 1 fleksjob,
jf. § 70 ¢ 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ikke modtager lon under sygdom,
medferer flekslontilskud, der udbetales som supplement til ressourceforlgbsydelsen, jf. §
70 £, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke fradrag i1 ressourceforlebsydelsen
under jobafklaringsforleb.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlabet driver selvstendig
erhvervsvirksomhed og far tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 70 g i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, medferer tilskuddet ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen
under jobafklaringsforleb. Overskud af selvstendig virksomhed medferer ikke fradrag i
ressourceforlobsydelsen efter stk. 4.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen lonindtagter, herunder beleb, som den
pageldende modtager fra arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garantifond ved opher af
ansattelsen, bortset fra indtaegter efter stk. 6 og 7, nedsattes ressourceforlabsydelsen efter
stk. 2 med 30 pct. af lonindtegten, indtil den samlede lonindtaegt inklusive pension udger
13.648 kr. (2015-niveau), og med 55 pct. af lonindtaegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indtegter som led i tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter integra-
tionsloven eller andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, ses der ved beregningen
af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 bort fra 15,73 kr. (2015-niveau) pr. udfert arbejdsti-
me. Det belob, der kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr.
maned.

Stk. 11. Feriegodtgerelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietilleeg til personer, der er
ophert med at modtage hjelp efter § 42 i lov om social service, medferer fradrag 1 ressour-
ceforlobsydelsen pd samme made som lenindtaegt, jf. stk. 9, ndr ferien holdes. Fradraget
sker 1 ressourceforlobsydelsen for den periode, som feriegodtgerelsen eller ferietillegget er
bestemt til at dekke. Optjent ferie med feriegodtgerelse skal atholdes for ferie efter § 69
k, stk. 4. En person kan holde ferie med feriegodtgerelse eller ferietilleg samt ressourcefor-
lobsydelse efter 1. og 2. pkt., selv om personen ikke har modtaget ressourceforlgbsydelse 1
12 sammenhangende maneder.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourceforlabsydelse under jobaftklaringsfor-
lob.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlebsydelse, bevarer retten til ydelse ved syg-
dom og barsel og ved flytning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke leengere berettiget til ressourceforlgbsydelse, nir ansattelsen i et
fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats opharer.
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En person, der er i jobaftklaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
far ret til ressourceforlobsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel @gtefelles indtaegts- og
formueforhold.

Samtidig finder § 34, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik om serlig stette ogsd anvendelse for personer,
der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb 1 lighed med, hvad der galder for
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under et ressourceforlob.

Hvis en person, der modtager ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, fir en sanktion efter
§§ 69 1-69 q, og dermed far nedsat ressourceforlagbsydelsen, fir den pdgaldende udbetalt sarlig stotte
med det beleb, der ville have vaeret udbetalt, hvis personen ikke havde veret omfattet af nedsettelsen af
ressourceforlobsydelsen.

Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb udger et manedligt beleb pa 14.808 kr. (2017) for
personer, som har forsergelsespligt over for barn.

For personer, der ikke har forsergelsespligt over for bern, udger ressourceforlebsydelsen 11.143 kr.
(2017).

For personer under 25 ar, der er hjemmeboende og uden forsergelsespligt over for bern, udger ressour-
ceforlebsydelsen 3.466 kr. (2017).

For personer under 25 ar, der er hjemmeboende og har dokumenteret bidragspligt over for et barn,
udger ressourceforlobsydelsen 3.466 kr. (2017) samt et ménedligt tilleg. Det ménedlige tilleeg svarer
til det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Ressourceforlgbsydelsen kan hejst udgere 14.808 kr.
(2017).

Ressourceforlobsydelsen efter § 69 j, stk. 2, nr. 1, kan alene udbetales, hvis bernene opholder sig her
1 landet. Det geelder dog ikke for EU/E@S-borgere i det omfang, disse efter EU-retten er berettigede til
hjelpen eller for personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster, jf. § 69 j, stk. 3. Dette folger af
Radets forordning 492/11, artikel 7, stk. 2, af' 5. april 2011 (tidligere art. 1612/68 af 15. oktober 1968) og
den tilherende E@S-aftale. Hovedreglen om, at bernene skal opholde sig her 1 landet, fraviges siledes for
arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende m.v., der efter EU-retten skal have samme sociale fordele
som indenlandske arbejdstagere. Det er en foruds@tning, at bernene bor i et EU/E@S-land.

Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb er ikke eksportabel. En sygemeldt lenmodtager,
som arbejder her i landet, men bor i1 et andet EU/E@S-land, har som hovedregel ret til sygedagpenge
efter sygedagpengeloven. Néar den sygemeldte lonmodtager overgar til ressourceforlabsydelse under
jobafklaringsforleb, er det en betingelse, at personen opholder sig her i1 landet, jf. § 5 i lov om aktiv
socialpolitik. Det betyder, at borgere bosat i1 et andet EU/E@S-land som udgangspunkt ikke har ret til
ressourceforlobsydelse under et jobatklaringsforleb, da ydelsen ikke er eksportabel.

Ydelsen kan dog udbetales til en EU/EQS-borger, der ikke opholder sig i Danmark, hvis felgende
betingelser er opfyldt:
1. Den sygemeldte fortsat er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver i Danmark.
2. Aktiviteterne 1 jobafklaringsforlgbet foregar i Danmark.
3. Den sygemeldte deltager aktivt 1 jobatklaringsforlgbet i Danmark.

Dermed stilles der samme krav til en sygemeldt, der fortsat er i1 et ansattelsesforhold i Danmark, men
som har bopal uden for Danmark, som der stilles til andre sygemeldte med bopal i Danmark. Nér
den sygemeldte med bopal i et andet land ikke lengere er 1 et ansettelsesforhold hos en arbejdsgiver 1
Danmark, er personen ikke leengere berettiget til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, og
kommunen skal derfor treeffe afgerelse om stop af udbetaling af ressourceforlobsydelse.
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En arbejdsgiver 1 Danmark, der udbetaler lon under sygdom til en person, der deltager 1 et jobatkla-
ringsforleb og har bopal uden for Danmark, kan fa udbetalt refusion beregnet pa baggrund af den
ressourceforlobsydelse, som den ansatte er berettiget til under jobafklaringsforlebet. Arbejdsgiveren kan
dog ikke fa mere 1 refusion, end arbejdsgiveren udbetaler i lon, se afsnit 3.4.

Ressourceforlobsydelse til selvsteendigt erhvervsdrivende, som har genoptaget arbejdet i den selvsteendige
virksomhed delvist

Ressourceforlobsydelsen til personer, som driver selvstendig virksomhed samtidig med deltagelsen 1 et
jobafklaringsforleb, udbetales, jf. § 69 j, stk. 4, med:
1) 75 pct. af ydelsen efter § 69 j, stk. 2, hvis den selvstendigt erhvervsdrivende 1 jobafklaringsforlabet
hgjest kan udfere Y4 af sit normale arbejde, eller
2) 50 pct. af ydelsen efter § 69 j, stk. 2, hvis den selvstendigt erhvervsdrivende 1 jobafklaringsforlabet
hgjest kan udfere 2 af sit normale arbejde.

Til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pd grund af sygdom, skal der udbeta-
les nedsat ressourceforlabsydelse, svarende til de galdende regler 1 lov om sygedagpenge, bade 1 den
situation, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig ved overgangen til et jobaf-
klaringsforleb, og 1 den situation, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende under jobaftklaringsforlgbet
kan genoptage arbejdet i sin virksomhed delvist, dvs. at pageldende dermed alene anses for delvist
uarbejdsdygtig.

Da selvstendige, som arbejder mere end halvdelen af deres normale arbejdstid, ikke har ret til sygedag-
penge, vil selvstendige 1 disse tilfelde heller ikke kunne modtage ressourceforlobsydelse.

En selvstendigt erhvervsdrivende, som far ydelsen nedsat efter lovens § 69 j, stk. 4, skal ikke tillige ha-
ve foretaget fradrag 1 ressourceforlobsydelsen for overskud af den selvstendige erhvervsvirksomhed. Det
fremgar derfor af bestemmelsen 1 § 69 j, stk. 8, at der ikke skal foretages fradrag for overskud af
selvstendig virksomhed, nédr en person far udbetalt nedsat ressourceforlebsydelse efter lovens § 69 j, stk.
4.

Hvis den selvstendige fir udbetalt lonindtegter fra virksomheden eller har andre indtagter, f.eks. 1 form
af private pensionsordninger, medferer disse fradrag i ressourceforlebsydelsen, jf. § 69 j, stk. 5 og 6. Hvis
den selvstendige erhvervsdrivende under jobafklaringsforlebet far lonindtaegter, vil disse medfere fradrag
1 ressourceforlebsydelsen efter § 69 j, stk. 9.

For personer, der er omfattet af § 10 f i lov om aktiv socialpolitik, nedsattes ydelsen til integrationsy-
delsesniveau. Se narmere 1 afsnit 3.5. om fremmedkrigere (§§ 10 b-d og 10 fog § 91, stk. 1, nr. 5, og stk.
2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik).

Fradrag for indteegter i ressourceforlobsydelsen

Indtaegter skal som hovedregel fratraekkes krone for krone i ressourceforlgbsydelsen, jf.§ 69 j, stk. 5, jf.
dog stk. 7-12.

Det betyder bl.a., at hvis personen f.eks. modtager offentlige ydelser, der traeder i stedet for lon, eller har
indtaegter 1 form af overskud fra selvstendig virksomhed, herunder selvstendig bibeskaftigelse, vil denne
indteegt medfore fradrag i ressourceforlobsydelsen. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende modtager
hjelp efter § 69 j, stk. 4, skal der dog ikke ske fradrag i ressourceforlobsydelsen for indtegter fra den
selvstendige virksomhed. Se vejledningen til § 69 j, stk. 8.
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Der er ikke praksis pd omrddet for, hvordan kommunen skal beregne fradraget i ressourceforlobsydelse
pa baggrunden af indtaegter fra den selvstendige virksomhed, herunder selvstendig bibeskaeftigelse. Efter
styrelsens opfattelse ber kommunen foretage beregningen ud fra forskudsopgerelsen for det r, hvori den
pageldende modtager ressourceforlabsydelse og fordele belobet ligeligt over arets méneder. Kommunen
ma ved beregningen tage forbehold for, at der efterfolgende kan vere behov for en efterregulering af den
aktuelle indtegt for aret.

Personer, som ikke kan fa deres sygedagpenge forlenget, har ret til at modtage ressourceforlobsydelse
fra det tidspunkt, hvor de overgar til jobafklaringsforlebet.

Indtaegter, der er optjent 1 en periode forud for overgangen til et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse, skal ikke medfere fradrag i1 ressourceforlgbsydelsen, selv om udbetalingen af indtegten forst
sker, mens den pageldende modtager ressourceforlgbsydelse, jf. § 69 j, stk. 5. Det kan f.eks. vere,
at den pageldende overgar til et jobafklaringsforleb den 11. i en maned. Den pageldende er herefter
berettiget til at modtage ressourceforlobsydelse fra denne dato. Hvis der i en méned er 30 kalenderdage,
vil den pageldende vare berettiget til at modtage ressourceforlobsydelse 1 20 af de 30 dage. Personen
har 1 de forste 10 dage vearet berettiget til at modtage sygedagpenge, og der skal ikke ske fradrag for
sygedagpengene i ressourceforlobsydelsen.

Hvis der er optjent ret til feriegodtgerelse 1 en ansattelse forud for overgangen til jobatklaringsforlgbet
til brug for et feriedr, hvori den pageldende modtager ressourceforlobsydelse, skal der ske fradrag for
denne indtaegt efter § 69 j, stk. 11, 1 lov om aktiv socialpolitik, nér ferien aftholdes.

Indtaegter, der er optjent efter, at den pagaeldende er ophert 1 et jobafklaringsforleb, vil ligeledes ikke
medfere fradrag i ressourceforlobsydelsen. Dette gaelder f.eks., hvis den pageldende er berettiget til
ressourceforlobsydelse i1 de forste 10 dage af en méned og derefter overgér til sygedagpenge, eller f.eks.
er blevet visiteret til et fleksjob og modtager ledighedsydelse fra den 11. i mineden. Den udbetalte
ledighedsydelse eller de udbetalte sygedagpenge skal ikke medfere fradrag i ressourceforlobsydelsen, nar
disse ydelser udbetales sidst pa maneden.

Fradrag for lonindteegter, som udbetales ved overgang til jobafklaringsforlobet

Reglen i § 69 j, stk. 5, om, at der sker fradrag for indtagter i ressourceforlebsydelsen under jobatkla-
ringsforleb, fraviges, jf. § 69 j, stk. 6, sdledes at personer, der ved overgangen til jobafklaringsforlebet er
i et ansattelsesforhold, herunder i et fleksjob, der er pabegyndt for den 1. januar 2013, og som modtager
lon under sygdom, fér foretaget fuldt fradrag for lon, sd lenge personen er ansat i samme job. Person-
er, der ved overgangen til jobafklaringsforlebet er ansat i et fleksjob og modtager lon suppleret med
flekslontilskud, far ligeledes foretaget fuldt fradrag i ressourceforlebsydelsen for lon og flekslentilskud,
sd lenge personen er ansat i samme job. Med denne fradragsbestemmelsen vil der i langt de fleste
tilfeelde ikke skulle udbetales ressourceforlgbsydelse samtidig med, at en person modtager lon eller lon og
flekslontilskud under den fortsatte uarbejdsdygtighed.

Arbejdsgiveren, som udbetaler lon ved overgangen til jobatklaringsforlebet, fér ret til refusion, jf. afsnit
3.4.

Ydelse til personer, der ikke modtager lon under sygdom eller modtager tilskud til selvsteendig virksomhed
efter § 70 g i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Efter § 70 f, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats far en fleksjobansat, der ikke modtager
lon under sygdom, sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse, der suppleres med flekslentilskud, sdledes
at personen tilsammen modtager en ydelse, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
belob. Belobet udger 18.027 kr. 1 2017.
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En person, der modtager ressourceforlebsydelse suppleret med flekslontilskud, jf. § 70 £, stk. 5, 1 lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, skal, jf. § 69 j, stk. 7, ikke have foretaget fradrag for flekslontilskuddet 1
ressourceforlobsydelsen.

En person, der overgér til jobafklaringsforlab og ressourceforlgbsydelse, bevarer dermed niveauet for de
hidtidige sammenlagte ydelser.

Det tilskud, en selvstendigt erhvervsdrivende modtager efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, medforer ikke fradrag i ressourceforlabsydelsen 1 lighed med, hvad der gelder 1 forhold til
sygedagpenge, jf. § 18 1 bekendtgarelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af sygedagpen-
ge m.v.

En selvstendigt erhvervsdrivende, som far ydelsen nedsat efter lovens § 69 j, stk. 4, skal ikke tillige ha-
ve foretaget fradrag i ressourceforlobsydelsen for overskud af den selvstaendige erhvervsvirksomhed. Det
fremgar derfor af bestemmelsen 1 § 69 j, stk. 8, at der ikke skal foretages fradrag for overskud af
selvstendig virksomhed, nédr en person far udbetalt nedsat ressourceforlebsydelse efter lovens § 69 j, stk.
4.

Fradrag for lonindtcegter ved delvis genoptagelse af arbejde eller delvis pabegyndelse af nyt arbejde

Ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb bliver satsreguleret pd samme méde som kontant-
hjeelp, da satserne for ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb svarer til satserne for kontant-
hjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1 og 2, samt stk. 3, nr. 9 og stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 109, stk. 1,
nr. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der modtager ressourceforlobsydelsen i forbindelse med et jobafklaringsforleb, har mulighed
for at beholde en storre del af lenindtegten, end ellers gaelder under jobatklaringsforlgb, hvis de under
jobafklaringsforlabet bliver ansat pd det ordinare arbejdsmarked i et job, herunder et fleksjob, jf. § 69
J» stk. 9. Det samme gelder, hvis de genoptager arbejdet under jobaftklaringsforlebet og begynder at fa
udbetalt lon af arbejdsgiveren for de timer, som de pagaeldende har genoptaget det ordinare arbejde med.

Efter § 69 j, stk. 9, nedsettes ressourceforlobsydelsen med 30 pct. af lennen inklusive pension op til
en lon pa 14.116 kr. for skat (2017-niveau) og derefter med 55 pct. af den lon, som overstiger 14.116 kr.
(2017-niveau). Denne fradragsregel galder alene for indtegter, der stammer fra arbejde pa det ordinzre
arbejdsmarked, herunder udbetalinger fra Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med arbejdsgivers
konkurs m.v.

Lonindtegter treekkes forst fra efter, at indtaegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag,
ATP-bidrag og eventuelle kollektive pensionsbidrag. Det vil sige, at det er modtageren af ressourcefor-
lobsydelsens skattepligtige personlige indkomst opgjort pa ménedsbasis, som traekkes fra med ovennavn-
te modifikationer.

Fradragsreglen i § 69 j, stk. 9, gaelder ikke for personer, som ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet
er ansat i fleksjob og modtager lon eller lon og flekslontilskud fra arbejdsgiveren og kommunen, jf. §
69 j, stk. 6. Efter denne bestemmelse medferer lon eller lon og flekslentilskud fuldt fradrag i ressourcefor-
lobsydelsen 1 jobafklaringsforleb.

Indtcegter som led i tilbud

Nér modtagere af ressourceforlobsydelse har indtaegter som led 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskeftigel-
sesfremmende foranstaltninger, vil der ved beregningen af ressourceforlobsydelsen til personer under
jobafklaringsforleb ses bort fra 16,15 kr. (2017-niveau) pr. udfert arbejdstime for indtegter som led 1
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tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. Det beleb, der samlet kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. maned, jf. § 69 j, stk. 10.

Fradrag for feriegodtgarelse m.v.

Der foretages efter § 69 j, stk. 11, jf. stk. 9, fradrag i ressourceforlobsydelsen under ressourceforleb med
30 pct. af feriegodtgerelsen efter ferieloven eller ferietilleegget til personer, der er ophert med at modtage
hjelp efter § 42 i serviceloven, for et beleb op til 14.116 kr. (2017-niveau), og derefter med 55 pct. for
beleb, der overstiger 14.116 kr. (2017-niveau).

Fradraget foretages i ressourceforlobsydelsen for det antal dage, som feriegodtgerelsen eller ferietilleeg-
get er bestemt til at dekke. Hvis der f.eks. udbetales feriegodtgerelse for 5 dage, skal kommunen beregne
ressourceforlebsydelsen for denne periode, svarende til 7 dage med ressourceforlagbsydelse. Det svarer i
en méned med 31 kalenderdage til 7/31 (14.808 kr. (2017-niveau) / 31 x 7 = 3.344 kr. for en person, der
er forserger). Hvis der udbetales 5.000 kr. i feriegodtgerelse for denne periode, skal der foretages fradrag
1 ressourceforlobsydelse for den ovennavnte periode med 1.500 kr. Dvs. 3.344 kr. — 1.500 kr. = 1.844
kr. Derudover udbetales der for den resterende maned 14.808 kr. (2017-niveau) — 3.344 kr., svarende til
11.464 kr. Personen far séledes i alt udbetalt 11.464 + 1.844 kr. = 13.308 kr. i ressourceforlgbsydelse samt
5.000 kr. 1 feriegodtgerelse, svarende til i alt 18.308 kr.

Det fremgar endvidere direkte af bestemmelsen, at der kan holdes ferie med feriegodtgerelse eller
ferietilleg samt ressourceforlagbsydelse, selv om personen ikke har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12
sammenhangende méneder.

Ankestyrelsen er i Nyt fra Ankestyrelsen, nr. 6, 2016 om “Ressourceforlebsydelse — hvad skal treekkes
fra og hvordan” kommet med folgende:
“Feriegodtgorelse efter ferieloven, hvor ferien ikke er holdt
Hvis borgeren ikke har holdt ferie, skal feriegodtgerelse efter ferieloven ikke treekkes fra i ressourcefor-

lobsydelsen.

Ankestyrelsen er af den opfattelse, at der hverken forud for eller efter den 1. april 2016 er hjemmel til at
treekke feriegodtgerelsen fra, nér ferien ikke bliver holdt.

Feriegodtgerelse og kontanthjzelp

Principafgerelse 67-15 handler om kontanthjelp og brugen af § 32 i aktivloven om fradrag for feriegodt-

gorelse, nar ferien ikke er holdt.

Efter principafgerelsen kan § 32 ikke bruges i situationen, hvor ferien ikke er holdt. § 32 handler nemlig
om feriegodtgerelse for atholdt ferie.

Nar borgeren ikke har holdt ferie, sker fradraget i kontanthjelp for feriegodtgerelse efter indtaegtsreglen i
aktivlovens § 30.

Denne principafgerelse kan ikke bruges pé ressourceforlogbsydelse. Her kan kommunen nemlig ikke lave
fradrag for feriegodtgerelse, nar ferien ikke er atholdt.
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Hvorfor er der ikke hjemmel til at fradrage for feriegodtgerelse i ressourceforlebsydelsen, nar
ferien ikke er afholdt?

Forskellen i forhold til kontanthjelp ligger i, at feriegodtgerelse ikke er “klassificeret” som lon 1 §
32, som bruges ved fradrag i kontanthjaelp for feriegodtgerelse, nar ferien er atholdt. Derfor er der for
kontanthjelp mulighed for at lave fradrag efter indtaegtsreglen i § 30, nér ferien ikke holdes.

Den mulighed er der ikke, nar det gaelder fradrag i ressourceforlobsydelse. Det skyldes ordlyden af
bestemmelserne om fradrag for feriegodtgerelse i ressourceforlgbsydelse.

1) Efter fradragsreglerne om ressourceforlgb skal feriegodtgerelsen, traekkes fra, nar borgeren holder
ferien. I fradragsreglerne er kun naevnt feriegodtgerelse for aftholdt ferie. Fradragsreglerne kan derfor
ikke bruges pa feriegodtgerelse udbetalt, uden at ferien ikke er atholdt.

2) Samtidig er det bestemt, at fradrag i ressourceforlgbsydelse for feriegodtgerelse skal ske efter lenfra-
dragsreglen. Man kan sige, at feriegodtgerelsen 1 bestemmelserne “sidestilles” med lon.

Indtcegter, som ikke medforer fradrag i ressourceforlobsydelsen

Efter § 69 j, stk. 12, geelder § 33 i lov om aktiv socialpolitik ogséd for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse under jobatklaringsforlgb, og der foretages derfor ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen til
personer i ressourceforleb for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetilleg efter lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

2) Godtgerelse efter §§ 82 og 83 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og hjelp efter integrationslo-
vens § 23 f.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Berns indtegter og indtaegter, der vedrerer bern, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter §
86 1 dagtilbudsloven.

6) Veardien af kost m.v. under indleggelse pd sygehus eller lignende behandlingsinstitutioner. Hvis
sygehusopholdet har varet i mere end 3 maneder, kan der dog foretages fradrag svarende til den
besparelse, der er en folge af indleeggelsen.

7) Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lonnet
arbejde og ulennet, frivilligt arbejde.

8) Efterbetaling af offentlige forsergelsesydelser og evrige offentlige sociale ydelser som folge af
afgerelse eller dom. Det beleb, der ses bort fra, udger differencen mellem den ydelse, der er udbetalt
for perioden, og den retmassige ydelse for perioden. Der ses bort fra efterbetalingen 1 2 ar efter
udbetalingstidspunktet.

9) (Ophavet)

10) Lejeindtegter fra hejst én logerende i ejer-, andels- eller lejebolig i overensstemmelse med lejelo-
vens regler, som modtageren af hjelp samtidig selv er bosiddende i.

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtales i § 14, stk. 4 og 5, 1 lov om aktiv socialpolitik,
godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-okonomisk skade samt indtaegter, der hidrerer herfra,
trekkes ikke fra i ressourceforlgbsydelsen.

Folgende fremgér af § 14, stk. 4 og 5, i lov om aktiv socialpolitik:
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Stk. 4. Der skal tillige ses bort fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af
personskade efter
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,
2) lov om erstatningsansvar,
3) lov om arbejdsskadesikring eller
4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk stressbelastningsreaktion.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om, i hvilke andre tilfaelde der skal ses bort
fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade.

Modetager en ressourceforlobsydelsesmodtager en lobende udbetaling fra private forsikringer m.v. f.eks.
for tab af erhvervsevne, vil udbetalingen medfere fradrag i1 ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j, stk. 5, 1.
pkt.

Der anvendes samme sondring mellem formue og indtagter for ressourceforlebsydelsesmodtagere i
jobafklaringsforleb, som for kontanthjelpsmodtagere. Formue er f.eks. penge, herunder overskydende
skat, og verdier, som hurtigt kan omszttes til penge, f.eks. aktier, obligationer, andre verdipapirer samt
guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, f.eks. malerier og tepper samt
indbo udover det normale, lotterigevinster, f.eks. pengebeleb, forbrugsgoder, rejser m.v., biler, boliger og
sommerhuse. En kapitalpension, der ha@ves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vaere en indtegt. Da ressourceforlobsy-
delsen er skattepligtig, skal indtegter treekkes fra, uanset hvordan de behandles skattemeessigt.

Sygdom og barsel

En person 1 et jobafklaringsforleb bevarer retten til ressourceforlobsydelse ved sygdom, barsel og
flytning til en anden kommune, jf. § 69 j, stk. 13. Dette gaelder ogsa, hvis en person bliver syg — af anden
sygdom end den, der forte til, at personen skal deltage i1 jobafklaringsforleb - gir pa barsel eller flytter til
en anden kommune.

Ophor af ret til ressourceforlobsydelse

En person, der er ansat i fleksjob efter § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. som er
pabegyndt jobbet den 1. januar 2013 eller senere, kan ikke modtage ressourceforlgbsydelse, nér personens
ansattelse 1 fleksjob ophgrer. Personen modtager i stedet ledighedsydelse efter §§ 74 a og 74 d i lov om
aktiv socialpolitik. Dette folger af § 69 j, stk. 14.

Dette svarer til de geeldende regler vedrerende sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 6.

3.2. Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb (§ 69 ki LAS)

Lov om aktiv socialpolitik
Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforlob

§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourceforlobsydelse efter § 69 j, at personen
deltager aktivt i jobafklaringsforlebet, genoptager sit arbejde delvis, nér det er muligt, tager
imod rimelige tilbud om arbejde og meder til samtaler, som kommunen indkalder til som
led 1 jobafklaringsforlebet. En person er berettiget til at modtage ressourceforlgbsydelse fra
forste fravaersdag, hvor der ikke er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og
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frem til kommunen har truffet afgerelse om, at den padgaldende opfylder betingelserne for et
jobafklaringsforleb efter § 24 a 1 lov om sygedagpenge, uanset at den pdgeldende ikke har
kunnet sté til rddighed efter 1. pkt. i denne periode.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlebs-
ydelse efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering
1 kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfzlde,
hvor personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen.

Stk. 3. § 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse 1i
jobafklaringsforleb.

Stk. 4. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhangende méne-
der, har ret til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobsydelse. Ferien
skal afholdes inden for de 12 folgende méneder. Det er en betingelse, at personen i evrigt
opfylder betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse, mens ferien atholdes. Perso-
nen er ikke omfattet af stk. 1 og 2, mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie
med feriegodtgerelse, skal denne ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 5
uger. § 13, stk. 12, finder tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

En person, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, skal std til rddighed for
de tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanen og deltage i samtaler, som er et led i det individuelle
kontaktforlab.

Det er saledes en betingelse for at modtage ressourceforlabsydelse, at personen tager imod rimelige
tilbud, som fremgér af rehabiliteringsplanen. De tilbud, som kan anvendes, fremgéar af kapitel 12 b i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Borgeren skal ogséd vende gradvist tilbage til sit job, i det omfang
personen kan dette, hvis personen er i et ansattelsesforhold.

Borgeren skal samtidig mede til individuelle samtaler, jf. § 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

I det omfang personen er ledig under jobafklaringsforlebet, skal personen endvidere sta til rddighed for
et rimeligt tilbud om arbejde, som personen kan klare, selv om personen fortsat er delvist uarbejdsdygtig.

Efter § 68 d, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har en person, der pa forste
fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af
tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, jf. § 24 a 1 lov om sygedagpenge, ret til et jobafklaringsforleb, og
dermed ret til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.

Tidspunktet for overgangen til jobafklaringsforlebet fremgér af § 24 a, stk. 2-5, i lov om sygedagpenge
og athaenger af, om der er tale om en lenmodtager, en ledig eller en selvstendigt erhvervsdrivende.
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Kommunen afger pd baggrund af arbejdsgiverens, arbejdsleshedskassens eller den selvstendige er-
hvervsdrivendes anmeldelse af sygefravaret, om den sygemeldte opfylder beskaftigelseskravet og er
omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og derved har ret til et jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelsen. Ressourceforlobsydelsen udbetales efter reglerne 1 kapitel 6 b 1 lov
om aktiv socialpolitik.

P& grund af anmeldelsesfristerne vil anmeldelsen af sygefraveret til kommunen — som 1 sygedagpen-
gesager — forst ske efter tidspunktet for overgangen til jobaftklaringsforleb med ressourceforlebsydel-
se. Kommunen kan derfor forst treffe afgerelse om, at pagaeldende er berettiget til et jobatklaringsforleb,
ndr anmeldelsen er sket. I perioden fra den ferste sygedag uden ret til sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge og frem til kommunen har truffet afgerelse, kan den sygemeldte ikke opfylde betingelsen
om at deltage aktivt i jobafklaringsforlebet.

Det er derfor fastsat 1 § 69 k, stk. 1, 2. pkt., at en person er berettiget til at modtage ressourceforlabs-
ydelse fra forste fravaersdag, hvor der ikke er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem til
kommunen har truffet afgerelse om, at den pageldende opfylder betingelserne for et jobatklaringsforlab
efter § 24 a 1 lov om sygedagpenge, uanset at pagaeldende ikke har kunnet sta til rddighed efter 1. pkt. 1
denne periode.

Det betyder, at der kan udbetales ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb til personen fra
forste fraveersdag, hvor en person ikke har ret til sygedagpenge, jf. § 24 a 1 lov om sygedagpenge uanset,
at personen ikke opfylder betingelsen i1 § 69 k, stk. 1, 1. pkt., frem til det tidspunkt, hvor kommunen har
truffet afgorelse om, hvorvidt personen skal have sygedagpenge eller jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse. Fra tidspunktet for kommunens afgerelse skal borgeren std til rddighed efter reglerne om
ressourceforlagbsydelse til personer 1 jobatklaringsforleb 1 kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at modtage ressourceforlobsydelse under et jobafkla-

ringsforlab fortsat er opfyldt, hvis personen:

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar
af rehabiliteringsplanen,

2) afslér et rimeligt tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale med kommunen, hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering i kommu-
nen, eller

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet
et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgar af rehabili-
teringsplanen.

Dette svarer til de regler, som galder for ressourceforlobsydelse under ressourceforlob.

Personer, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, skal sdledes i lighed med
hvad, der gelder for personer, der modtager ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, sté til rddighed
for evt. arbejde, som kommunen henviser dem til. Selvom der er tale om personer, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, kan det i nogle tilfelde vare relevant at give tilbud om et ordinzrt arbejde. Det kan
f.eks. vare 1 forbindelse med, at personen under jobafklaringsforlebet kan arbejde péd nedsat tid. Kommu-
nen skal dog altid veere opmaerksom pé personens individuelle behov, kompetencer og helbred og tage
hensyn hertil f.eks. 1 forhold til jobbets timetal og jobfunktionerne.

Det er kommunen, der vurderer, om personen fortsat opfylder betingelserne for ressourceforlgbsydel-
sen, hvis personen f.eks. afslar et arbejde, som personen er henvist til, udebliver fra en jobsamtale,
udebliver fra en individuel samtale 1 kommunen, eller undlader at give meddelelse til kommunen eller
arbejdsgiveren om sygdom m.v.
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I nogle situationer behgver en ressourceforlabsydelsesmodtager dog ikke at sta til rddighed. Det er f.eks.
tilfeldet, hvis der ikke er tale om et rimeligt tilbud, personen ikke kan arbejde pé grund af sygdom eller
der er risiko for, at personens helbred forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes, personen er nedt til
at passe sine born, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed, eller personen har ret til ferie m.v.

De rimelige grunde, der fremgér af lovens § 13, stk. 7, finder ogsa anvendelse pa personer, der
modtager ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, jf. § 69 k, stk. 3. Hvis personen saledes har
en rimelig grund til f.eks. at udeblive fra en samtale i kommunen eller afsla et arbejde, skal der ikke gives
en sanktion for manglende fremmeade eller afslag pa arbejdet.

Kommunen skal endvidere altid, hvis der er tale om en ressourceforlobsydelsesmodtager, foretage en
socialfaglig vurdering af, om der i1 det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end de i § 13, stk. 7,
navnte, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder. Dette folger
af § 69 k, stk. 3. Det fremgar af § 13, stk. 8, at kommunen skal foretage en socialfaglig vurdering af, om
der er andre grunde til, at personen f.eks. udeblevet fra en samtale i kommunen, der gor det rimeligt, at
personen ikke er meadt frem. F.eks. kan alvorlige psykiske lidelser 1 det konkrete tilfaelde betyde, at der
ikke skal gives en sanktion.

Det fremgar af den geldende vejledning om rddighed og sanktioner for personer, der anseger om
eller modtager integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp, at hvor en sanktion ikke fremmer
radigheden hos ydelsesmodtageren, skal der ikke gives en sanktion.

Ankestyrelsens principafgerelser vedrerende anvendelsen af de rimelige grunde i1 forhold til kontant-
hjelpsmodtagere efter § 13, stk. 7 og 8 finder tilsvarende anvendelse 1 forhold til ressourceforlgbsydel-
se. Det drejer sig bl.a. om principafgerelser 102-16, A-27-08 og A-38-06.

Ferie med ressourceforlobsydelse

Modtagere af ressourceforlegbsydelse under jobafklaringsforleb har, nar de har modtaget ressourcefor-
lobsydelse 1 12 sammenhangende maneder, ret til op til 5 ugers ferie med ressourceforlebsydelse, jf. § 69
k, stk. 4. Der er ikke tale om en egentlig optjening af ferie, og personen kan ikke efterfolgende fa udbetalt
ressourceforlobsydelse under ferie i ansattelsesforhold. Desuden kan personen ikke fa erstatningsferie,
hvis vedkommende bliver syg, nar ferien begynder eller under ferien.

Ferien kan afholdes som enkelte dage og ugevis, herunder flere uger af gangen. Det er muligt at opholde
sig i udlandet under ferien. Den samlede ferie kan hejst udgere fem uger.

Det er en betingelse for at holde ferien, at personen har indgéet aftale med kommunen om feriens place-
ring, jf. § 13, stk. 12, som finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse. Ved
aftalens indgaelse skal der tages hensyn til personens evrige forhold, herunder sarligt placering af den
ovrige families ferie, medmindre det i vesentlig grad modvirker det ressourceforlab, der er tilrettelagt
for personen. Her kan vare tale om planlagte aktiviteter og aktiviteter, der allerede er iverksat for
personen. Ved familie forstds i denne sammenheng, at der er tale om agtefeelle/samlever og egne eller
egtefeelles/samlevers hjemmeboende bern under 18 ar.

Hvis personen i ressourceforlebet og kommunen ikke kan blive enige om, hvornar ferien skal atholdes,
treeffer kommunen afgerelse, der kan indbringes for Ankestyrelsen efter de almindelige klageregler.

3.3. Sanktioner ved manglende overholdelse af radighed, ndr der modtages ressourceforlobsydelse under
et jobafklaringsforlob (§ 69 l-s i LAS)
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Lov om aktiv socialpolitik
Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlobet m.v.

§ 69 1. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69

p er betinget af, at kommunen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud
m.v. eller indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret personen om konsekvensen
for ydelsen, hvis personen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra
tilbuddet eller ikke mader til samtalen m.v. Kommunen skal endvidere samtidig skriftligt
informere om, hvilke skridt en person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at blive
berettiget til ydelsen.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedszttelse eller opher af ressourceforlobsydelsen efter §§
69 m-69 p skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til
udeblivelsen m.v.

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for personens undladelse af at opfylde sine
pligter efter § 69 k.

Stk. 4. Nar kommunen partsherer en person om muligt fradrag i eller nedsattelse eller
opher af ressourceforlgbsydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgiver, der er
berettiget til refusion efter § 69 t, om det mulige fradrag i refusionen.

§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskeaftigelsesindsats eller anden lovgivning, som fremgér af rehabiliteringsplanen,
skal kommunen foretage et fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder anvendelse, nar en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter stk. 1.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en individuel opfelgningssamtale
som led i jobafklaringsforlebet, jf. § 16, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller en rddighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 2, skal kommunen foretage fradrag
i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere medt til samtalen
eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages
fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller radighedsvurderingen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er
kommunen, der treffer afgerelse om fradrag i ydelsen.

§ 69 o. Ressourceforlgbsydelsen nedsattes, hvis en person
1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor perso-
nen er givet tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivning, og
hvor tilbuddet fremgér af rehabiliteringsplanen, eller
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4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at soge konkrete job.

Stk. 2. Ydelsen nedsattes med folgende beleb pr. hendelse:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.
2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Nedsettelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen pa handelsestidspunktet
var eller ville vere berettiget til. Der kan 1 en kalenderméned kun ske en enkelt nedsettelse
efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis den ménedlige ydelse til en person efter § 69 j er nedsat, nedsattes belgbene i
stk. 2 med samme andel.

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra

tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden

vis undlader at medvirke til jobafklaringsforlebet, som fremgér af rehabiliteringsplanen, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan kommunen treffe afgerelse om, at
ressourceforlebsydelsen opherer.

§ 69 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse
fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse for modtagere af ressourceforlobsydelse
fastsat efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplysninger om, at en
person kan veere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegorelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for en
sanktion efter disse bestemmelser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgdende samtykke fra den, der seger om eller

far ressourceforlobsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om
afgerelser om sanktioner efter §§ 69 m-69 q, hvis oplysningerne herom er nedvendige for
opholdskommunens behandling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden for at
indhente oplysningerne uden samtykke forsgge at f samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling og tilbagebetaling af ressourcefor-
lobsydelse 1 jobafklaringsforleb.

Der henvises for sd vidt angar grundleggende krav til sagsbehandlingen til bilag 1 1 vejledning om
radighed og sanktioner for personer der ansegger om eller modtager integrationsydelse, uddannelseshjalp
eller kontanthjeelp.

Til§ 691
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Personer, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, kan palegges en sanktion
efter tilsvarende regler, som gelder for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under et ressource-
forleb.

Der er en betingelse for at kunne anvende sanktionsreglerne 1 §§ 69 m-69 p i lov om aktiv socialpolitik,
at kommunen konkret i forbindelse med henvisningen til arbejde, indkaldelse til samtale, afgivelsen
af tilbud 1 jobafklaringsforlebet m.v. skriftligt har informeret personen om konsekvensen for ydelsen,
hvis personen undlader at opfylde sin pligt, samt om hvilke skridt personen skal tage for igen at blive
berettiget til ydelsen. Det skal siledes klart fremga af kommunens vejledning, at personen vil fa en
sanktion, hvis personen f.eks. uden rimelig grund udebliver fra en samtale efter lovens § 69 n.

Reglen svarer til den tilsvarende regel 1 § 35, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik og Ankestyrelsens
principafgerelser vedrerende denne bestemmelse kan anvendes ved fortolkning af stk. 1. Det drejer sig
om 5-11, 6-11, 132-11 og 134-11. Herudover henvises til Ankestyrelsens principafgerelse 81-16, hvor
Ankestyrelsen fandt, at kommunen ikke havde opfyldt sin vejledningsforpligtelse i forbindelse med, at
kommunen standsede udbetalingen af ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlebet.

Kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen
forud for fradrag m.v. i ressourceforlgbsydelsen til en person i jobatklaringsforleb. Dette betyder i
princippet, at kommunen skal vare i personlig kontakt med personen, hvis denne ikke reagerer pa en
skriftlig partshering forud for en sanktion. Den personlige kontakt kan vare telefonisk eller personlig
kontakt pa bopel, opholdssteder — herunder behandlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, om der er omstendigheder, som ger, at personen skal
eller ikke skal sanktioneres. Forst ndr kommunen har udtemt alle rimelige muligheder i1 forseget pa
at skabe kontakt til borgeren, vil der kunne pdlegges en sanktion, hvis kommunen vurderer, at der er
grundlag for at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna kontakt med personen, og vedkommende har en mentor
eller stottekontaktperson m.v., vil kontakten evt. kunne etableres via mentoren m.v. F.eks. kan kommu-
nen kontakte mentoren med henblik pd, at mentoren hjelper personen med at komme i kontakt med
kommunen, eller kommunen kan via mentoren efter omstaendighederne fa oplysninger til belysning af
baggrunden for fraveret e.l., der kan danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt der skal palegges en
sanktion 1 det konkrete tilfzlde.

Ankestyrelsens principafgerelser 88-14 og 39-15 pa kontanthjelpsomridet om personlig kontakt finder
tilsvarende anvendelse ved jobatklaringsforleb med ressourceforlobsydelse.

Ifelge § 35, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik sker fradrag, nedsettelse eller opher med virkning fra og
med den dag, hvor ansggeren eller modtageren af ydelsen uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter. Fradrag og nedsattelser 1 ressourceforlebsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderméaneder efter
handelsestidspunktet.

Opgerelsen af omfanget af udeblivelser fra tilbud efter forslaget til § 69 m 1 lov om aktiv socialpolitik
kan ske som en samlet opgerelse for en maned. Partsheringen foretages 1 forbindelse med den samlede
manedlige opgerelse.

Fradrag for udeblivelser fra samtaler, tilbud, radighedsvurdering m.v. sker med en gennemsnitssats pr.
dag, hvor personen er udeblevet, jf. § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Gennemsnitssatsen fastsattes
pa grundlag af den arlige ressourceforlobsydelse og beregnes pa grundlag af en 5-dages-uge. Ydelsen pr.
maned x 12/260, dvs. ydelsen pr. ar divideret med det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr. ar.

Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget af udeblivelsen. Hvis den ménedlige ydelse er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel.
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Beskeftigelsesministeren offentliggor storrelsen af fradraget efter § 35, stk. 3, jf. § 35, stk. 7, 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen skal pa tilsvarende mide som efter § 21, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge, informere en
arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t, nar kommunen tager skridt til at reducere eller standse
udbetalingen af ressourceforlgbsydelsen. Information til arbejdsgiveren skal f.eks. gives, ndr kommunen
partsherer en person, som uden rimelig grund afslér arbejde, afviser eller udebliver fra tilbud eller ikke
meder til samtale m.v.

Til § 69 m

En person, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, vil blive palagt en sank-
tion, hvis personen uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud, som fremgér af rehabiliterings-
planen.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgir, om personen har afslaet at tage imod
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning
m.v. Herudover indgar ogsa situationer, hvor personens adferd er af en sddan karakter, at personen ma
anses for at have afvist tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har sa
mange forbehold eller krav til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjzlpen opherer ved udeblivelser af sd betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med afvisning. Nar
det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold indgé i1 vurde-
ringen. Udeblivelsernes omfang i forhold til ménedens samlede tilbud indgér som en vigtig del af denne
vurdering. Men herudover kan indgé, om personen meder i tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne
eller opforer sig pd en made, som virker forstyrrende pd andre deltagere, hvilket kan sidestilles med en
udeblivelse. Det samme gor sig geeldende, hvis personen meder pavirket op i tilbuddet. Der skal saledes
foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af, om personen kan siges at
deltage i tilbuddet. Det skal ogsa vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen.

Uden rimelig grund skal forstds i overensstemmelse med lovens § 13, stk. 7 og 8, 1 lov om aktiv
socialpolitik, og kommunen skal séledes i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en
rimelig grund, vere opmerksom pa, at reglerne 1 § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendelse, nar
kommunen vurderer, om der skal gives en sanktion til en person i et jobatklaringsforleb.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for sa vidt angédr krav til kommunen om
personlig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Kommunen skal séledes treffe afgerelse om, at personer skal have foretaget fradrag i ydelsen, hvis der
ikke er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen.

§ 36, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for fradrag i ressourceforlobs-
ydelse under jobafklaringsforleb. Det medferer, at der foretages fradrag i ydelsen for den eller de dage,
hvor personen helt eller delvis er udeblevet uden rimelig grund. Hvis personen f.eks. er udeblevet uden
rimelig grund fra et tilbud 1 sammenlagt 6 dage, foretager kommunen et fradrag pa 6 x dagsatsen i
ydelsen.

Eksempel 1

En person, der har et tilbud pa 20 timer fordelt pd 4 dage af 5 timer, udebliver uden rimelig grund en
dag. Personen fér et fradrag i ydelsen for en hel dag (dagssats).
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Eksempel 2

En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig grund 1 time 3
gange pa en uge. Personen fér et fradrag i hjelpen for tre hele dage.

Endvidere kan der ske et forholdsmeessigt fradrag i godtgerelsen efter § 83 1 lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, nar personen uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Det forholdsmeessige fradrag beregnes ud fra forholdet mellem den forud fastsatte og faktiske
deltagelse af tilbuddet.

Til § 69 n

Kommunen foretager fradrag i ressourceforlobsydelsen til personer i jobafklaringsforleb, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra en individuel opfelgningssamtale som led i jobafklaringsforlebet, jf. §
16, stk. 8, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k,
stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik. Dette folger af § 69 n.

Det medferer, at kommunen foretager fradrag i ressourceforlobsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vere medt til samtalen eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller rddighedsvurderingen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag. Kontakten kan f.eks. genoprettes
ved, at personen mgder op pa jobcenteret. Den kan ogsa genoprettes ved telefonisk kontakt eller ved at
svare pa kommunens partshering.

Hvis personen er udeblevet fra en samtale tirsdag og kontakter jobcenteret fredag, foretages der fradrag
for 3 dages ressourceforlebsydelse. Ressourceforlobsydelsen genoptages fra og med fredag, hvor perso-
nen har kontaktet jobcenteret.

Uden rimelig grund skal forstas i overensstemmelse med § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik,
og kommunen skal sdledes i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en rimelig grund,
vare opmarksom pd, at reglerne i § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendelse, nér den vurderer, om
der skal gives en sanktion til en person i et jobafklaringsforlab.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for sd vidt angédr krav til kommunen om
personlig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis det er en anden akter, der skulle have atholdt samtalen.

Det er kommunen, som treffer afgerelse om fradraget 1 ydelsen pé baggrund af meddelelsen fra anden
akter om udeblivelse fra samtalen uden rimelig grund.

Til § 69 0

Personer, der modtager ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb, og som uden rimelig grund
f.eks. afviser tilbud om arbejde eller undlader at give besked om sygdom, far ressourceforlebsydelsen
nedsat med en punktsanktion (fast belgb).

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en rimelig grund vaere
opmerksom pa, at reglen i § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for sd vidt angér krav til kommunen om
personlig kontakt forud for afgivelse af en sanktion.
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Nedsettelse af ydelsen efter stk. 1 sker med et fast belgb. Ressourceforlobsydelsen nedsattes med 1.714
kr. (2017-niveau). For personer under 25 ér, som bor hos en eller begge foraldre, nedsattes ydelsen dog
kun med 266 kr. (2017-niveau).

Belgbene reguleres en gang arligt.

Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen ville vaere berettiget til pa tidspunktet for
handelsen. I de tilfelde, hvor personen endnu ikke modtager hjalp, sker nedsattelsen pa baggrund af den
hjelp, som personen ville have veret berettiget til pa handelsestidspunktet. Dette galder f.eks., nar en
person uden rimelig grund er ophert 1 arbejde, og personen forst efterfolgende sager hjelp.

Hvis personen pa hendelsestidspunktet er under 25 ar, foretages der nedsattelse 1 ydelsen med 266 kr.
(2017-niveau), uanset personen pa tidspunktet for nedsattelsen af hjelpen er fyldt 25 ar.

Der kan alene ske nedsettelse af ressourceforlobsydelsen en gang i1 en kalenderméned. Hvis der er
flere hendelser efter denne bestemmelse 1 en mined, mé ovrige nedsattelser 1 hjelpen ske 1 den eller
de efterfolgende maneder. Nedsettelsen skal dog vare sket inden for 3 hele kalendermaneder efter
handelsestidspunktet. Der kan i1 en kalenderméned godt gives sanktioner bade efter denne bestemmelse
og efter de ovrige sanktionsbestemmelser.

For personer, hvor ydelsen er mindre end satsen efter § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik, nedsattes
sanktionen med samme andel, som personens ydelse udger af satsen efter lovens § 69 j. Er ydelsen f.eks.
pa grund af indtaegt nedsat med 30 pct., nedsattes sanktionen ogsa med 30 pct.

Det medforer, at personer, der modtager ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb efter lovens
69 j sikres samme retsstilling som modtagere af ressourceforlebsydelse under ressourceforlgb eller ud-
dannelses- eller kontanthjelpsmodtagere, nar der gives en punktsanktion.

Til § 69 p

Efter § 69 p 1 lov om aktiv socialpolitik kan kommunen treeffe afgarelse om, at ressourceforlebsydelsen
til en person 1 jobafklaringsforleb opherer, hvis personen uden rimelig grund gentage gange afviser eller
udebliver fra tilbud eller pa anden vis ikke medvirker 1 jobafklaringsforlebet.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgir, om personen har afslaet at tage imod
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning m.v. Herudover indgar ogsa
situationer, hvor personens adferd er af en sddan karakter, at personen ma anses for at have afvist
tilbuddet, f.eks. hvis personen i1 forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har s& mange forbehold eller krav
til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjelpen opherer endvidere ved udeblivelser af s betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med
afvisning. Nar det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold
indgd 1 vurderingen. Udeblivelsernes omfang 1 forhold til manedens samlede tilbud indgir som en
vigtig del af denne vurdering. Men herudover kan indgd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil
deltage 1 aktiviteterne eller opferer sig pd en made, som virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket
kan sidestilles med en udeblivelse. Det samme gor sig galdende, hvis personen meder pavirket op 1
tilbuddet. Der skal saledes foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af,
om personen kan siges at deltage i tilbuddet. Det skal ogsé vurderes, om der er en rimelig grund til
udeblivelsen/afvisningen.

Til § 69 q
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Som led 1 bekempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v. er der 1 §§ 42 og 43 i1 lov om aktiv
socialpolitik en pligt for kommunerne til at sanktionere modtagere af kontanthjeelp m.v. i de tilfelde, hvor
ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har
modtaget hjelp under ophold 1 udlandet.

Disse regler finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under et
jobafklaringsforleb. Ankestyrelsens praksis pa kontanthjelpsomradet finder tilsvarende anvendelse for
ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforlab.

Til § 69 r

Opholdskommunen kan uden forudgéende samtykke fra den, der seger om eller modtager ressourcefor-
lobsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om sanktioner efter §§ 69 m
til 69 k 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens be-
handling af sagen. Uanset muligheden for at indhente oplysninger uden samtykke skal opholdskommunen
forsege at f4 samtykke til at indhente oplysningerne.

Det betyder, at hvis en person ikke giver samtykke til, at oplysningerne kan indhentes, kan opholdskom-
munen uden personens samtykke anmode om, at den tidligere opholdskommune videregiver oplysninger
om tidligere sanktioner, der fortsat er nedvendige og relevante 1 forhold til opholdskommunens sagsbe-
handling 1 forhold til en konkret afgarelse. Der skal séledes ikke videregives oplysninger om tidligere
sanktioner, hvis oplysningerne ikke vil vare nedvendige og relevante for en afgerelse, som kommunen
skal treeffe. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis det er mere end fem ar siden, at personen har féet en
sanktion for ikke at have overholdt sin oplysningspligt ved ikke at give kommunen oplysninger om
arbejde samtidigt med, at personen har modtaget kontanthjelp, da der i sé fald ikke er mulighed for at
give en gentagelsessanktion. Det er den nuverende opholdskommune, der vurderer, om oplysningerne om
sanktioner er nedvendige og aktuelle for opholdskommunens behandling af sagen. Opholdskommunen
ma alene indhente oplysninger, der er nedvendige, relevante og tilstrekkelige for at treffe afgerelse 1 en
aktuel sag.

Nar opholdskommunen indhenter oplysninger fra den tidligere opholdskommune, skal opholdskommu-
nen sikre, at oplysningspligten i persondatalovens § 29 overholdes.

Til § 69 s

Kapitel 11 og 12 1 lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb. Kapitel 11 og 12 omhandler henholdsvis, hvordan
udbetaling af kontanthjelp sker, samt 1 hvilke situationer der kan ske tilbagebetaling af hjelpen, herunder
serlig stotte efter § 34. Ankestyrelsens Principafgerelser finder tilsvarende anvendelse for ressourcefor-
lobsydelse under jobatklaringsforlab.

Se endvidere afsnit 3.5. om fremmedkrigere vedrerende tilbagebetaling af ydelser modtaget 1 udlandet,
jf. § 10 c og § 91, stk. 1, nr. 5, samt stk. 2 og 3.

3.4. Arbejdsgiverens ret til refusion m.v. (§§ 69t og 69 ui LAS)

Lov om aktiv socialpolitik
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§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraveer til en sygemeldt, der pabegynder
et jobatklaringsforleb, har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler
lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et beleb pr. time, der beregnes ud fra den ressource-
forlebsydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft
indtegter, der medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j. Refusionen kan dog
hgjst udgere et belgb svarende til den udbetalte lon og kan hejst ydes for 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Far lenmodtageren udbetalt lon under fraveaer fra flere arbejdsgivere, udbetales
refusionen til den enkelte arbejdsgiver forholdsmeessigt ud fra antallet af timer 1 det enkelte
arbejdsforhold.

Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsattes med det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om sygedagpenge.

§ 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om beregning, nedsettelse af
refusion, frister for anmodning, udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
arbejdsgiverens refusion af ressourceforlgbsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover
fastsette regler om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag.

Til § 69 t

Hvis en person er ansat hos en arbejdsgiver pa tidspunktet for overgangen til et jobafklaringsforleb,
vil arbejdsgiveren modtage et tilskud svarende til den ydelse, som personen er berettiget til under
jobafklaringsforlgbet, sa lenge ansattelsesforholdet fortsaetter, og personen er 1 et jobafklaringsforleb.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person, nar personen pabegynder et jobafkla-
ringsforleb, far refusion for de timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for. Arbejdsgiveren skal anmode
kommunen om refusion pd den made, som kommunen fastsaetter. KL har udarbejdet en blanket — DP
204 H - der kan anvendes ved arbejdsgiverens refusion. Blanketten kan ses pa felgende link: https:/
www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/dp204h. pdf.

Bestemmelsen finder alene anvendelse 1 de tilfelde, hvor den sygemeldte er ansat hos en arbejdsgiver
pa tidspunktet for pabegyndelsen af jobafklaringsforlebet, jf. § 69 t, stk. 1.

Arbejdsgiveren far efter § 69 t, stk. 2, refusion med et beleb pr. time, der beregnes ud fra den
ressourceforlgbsydelsessats, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft
indtaegter, der medforer fradrag 1 ressourceforlebsydelsen efter § 69 j lov om aktiv socialpolitik.

Det belgb, arbejdsgiveren kan fa i1 refusion pr. time, afhanger af, hvor meget den sygemeldte kan fa i
ressourceforlgbsydelse efter lovens § 69 j uden eventuelt fradrag i1 ressourceforlagbsydelsen efter lovens §
69 j, stk. 5-10. Det er sdledes uden betydning for sterrelsen af arbejdsgiverens refusion, at den sygemeldte
har indtegter, der medferer fradrag i ressourceforlabsydelsen.

Hvis ressourceforlobsydelsen nedseattes eller bortfalder som folge af en sanktion, jf. §§ 69 m-69 q 1
lov om aktiv socialpolitik, beregnes storrelsen af arbejdsgiverens refusion pé baggrund af sterrelsen af
ressourceforlobsydelsen efter fradrag af sanktionen.

Sterrelsen af refusionen findes ved at foretage en teknisk beregning af, hvad den ménedlige ressour-
ceforlebsydelse vil udgere pr. time. Beregningen sker ved, at den manedlige ressourceforlegbsydelse
omregnes til et ugentligt beleb, som deles med 37 timer.
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Eksempel:

Den sygemeldte har ret til 14.808 kr. 1 ressourceforlgbsydelse pr. méned. Hvis den sygemeldte er fuldt
fravaerende og ansat 37 timer om ugen hos en arbejdsgiver, der udbetaler lon under fravaeret, udger
refusionen til arbejdsgiveren 14.808 kr.

Hvis den sygemeldte genoptager arbejdet med 15 timer om ugen, og arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon
for de 22 timer, hvor den sygemeldte er fraveerende, har arbejdsgiveren ret til refusion for de 22 timer
efter folgende beregning:

Den ménedlige ressourceforlebsydelse pa 14.808 kr. pr. médned, svarer til ca. 3.417 kr. pr. uge og ca. 92
kr. pr. time.

Refusionen til arbejdsgiveren udger herefter ca. 92 x 22 = ca. 2.024 kr. pr. uge.

Refusionen til arbejdsgiveren kan ikke overstige det belab, arbejdsgiveren udbetaler 1 lon, og der kan
aldrig udbetales refusion for mere end 37 timer pr. uge, uanset om den sygemeldte har arbejdet mere end
37 timer om ugen.

Refusionen deles forholdsmassigt mellem arbejdsgiverne, hvis den sygemeldte har ansattelse hos flere
arbejdsgivere pa tidspunktet for overgang til jobatklaringsforleb, jf. § 69 t, stk. 3.

Refusion efter stk. 1-3 nedsattes med det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpen-
ge sdledes, at en arbejdsgiver ikke kan 3 ret til fuld refusion efter sygedagpengelovens regler og efter §
69 t, stk. 1-3, for samme periode.

For en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person i jobafklaringsforleb, jf. § 69 t,
og hvor personen bliver omfattet af § 10 f og séledes alene kan modtage ressourceforlebsydelse pé
integrationsydelsesniveau, betyder dette, at arbejdsgiverens refusion alene kan beregnes af den nedsatte
ydelse, da der er tale om en afledt ret. Da personen i jobafklaringsforleb siledes alene har ret til den
nedsatte ydelse 1 3-arsperioden, vil arbejdsgiveren ligeledes alene have ret til at fa beregnet refusion
af den nedsatte ydelse i1 3-arsperioden. Hvis personens ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforleb
opharer, jf. § 10 b, vil arbejdsgiveren ikke lengere have ret til refusion fra tidspunktet for kommunens
afgerelse om opher af ydelsen.

Til § 69 u

Beskeftigelsesministeren har pd baggrund af bemyndigelse 1 § 69 u fastsat nermere regler 1 bekendtge-
relse nr. 1552 af 23/12 2014 om arbejdsgiverens refusion.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon til en sygemeldt ansat, der overgir fra sygedagpenge til et jobaf-
klaringsforleb efter kapitel 12 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er berettiget til at modtage
refusion fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte pabegynder jobaftklaringsforlebet, jf. § 69 t i lov om aktiv
socialpolitik.

Hvis en arbejdsgiver udbetaler lon til en sygemeldt ansat, der pé forste fravaersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, men som er omfattet af tidsbegransningen i lov om sygedagpenge, og hvor
den sygemeldte er pabegyndt et jobafklaringsforleb, er berettiget til at modtage refusion fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte pabegynder jobafklaringsforlebet, jf. § 69 t i lov om aktiv socialpolitik.

Arbejdsgiveren skal anmode lenmodtagerens opholdskommune om udbetaling af refusionen. Der kan
alene ydes refusion for et tidsrum, der ligger indtil 3 méneder forud for anmodningen om refusion.
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F.eks. skal en arbejdsgiver senest den 1. april anmode om refusion for januar méned. Hvis anmodningen
om refusion ikke er modtaget senest den 1. april, kan arbejdsgiveren ikke modtage refusion for den
periode, der ligger mere end 3 méineder forud for fremsattelsen af anmodningen om tilskud.

Kommunen kan dog udbetale refusion, nar overskridelsen af fristen skyldes forkert vejledning fra
offentlige myndigheder eller andre, der mé& antages at have sarligt kendskab til forholdene, eller nar
serlige omstendigheder 1 ovrigt taler derfor. Dispensationsreglerne folger de geeldende dispensationsbe-
stemmelser for arbejdsgivere 1 sygedagpengeloven.

Arbejdsgivers refusion efter § 69 t 1 lov om aktiv socialpolitik nedsattes med det beleb, som arbejdsgi-
ver kan modtage fra kommunen efter §§ 55 og 56 i1 lov om sygedagpenge 1 forbindelse med fravaer pa
grund af sygdom. Nedsattelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

En arbejdsgiver har pligt til at oplyse kommunen om forhold, der har betydning for beregning af
refusionen, herunder oplysninger om len, delvis genoptagelse af arbejdet m.v.

Kommunen kan treffe afgarelse om, at refusionen ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om forhold, der har betydning for at opna ret til refusio-
nen eller for at bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forsetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som navnt under nr. 1.

3.5. Fremmedkrigere (§§ 10 b-fd og 10 fog § 91, stk. 1, nr. 5, og stk. 2 og 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017, skal sikre, at fremmedkrigere ikke
finansierer ophold 1 konfliktzoner med offentlige forsergelsesydelser. Bestemmelserne giver adgang til
stop for ressourceforlgbsydelse til personer 1 jobafklaringsforleb, tilbagebetalingspligt samt nedsat ydelse
1 en 3-drig periode. Der orienteres om bestemmelserne i1 folgende link: http://www.ft.dk/samling/20616/
lovforslag/L.192/index.htm.

Ydelsesstop

Det folger af § 10 b, at retten til ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb opherer, hvis politiet
treeffer afgorelse om inddragelse af pas i medfor af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere
m.v., fordi der er grund til at antage, at personen i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebzre
eller forage en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod
den offentlige orden. Retten til ressourceforlobsydelsen efter loven opherer pa tidspunktet for politiets
afgorelse.

Kommunen skal straks efter politiets underretning om pasinddragelse treffe afgerelse om opher af
ressourceforlobsydelse under jobaftklaringsforleb efter § 10 b, jf. § 10 d, stk. 1.

Kommunens afgerelse om opher af ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb treeffes uden for-
udgdende partshering og er en direkte folge af politiets afgerelse om pasinddragelse. Borgerens anke
af politiets pasinddragelse har ikke opsattende virkning, men hvis afgerelsen omgeres, skal kommunen
efterbetale den del af ressourceforlgbsydelsen, der ikke blev udbetalt under opheret, hvis de ovrige
betingelser for ydelsen var opfyldt i perioden.

Er ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb ophert, kan personen forst anmode om ydelsen
efter at have dokumenteret sin tilstedevaerelse ved fremmede hos politiet, jf. § 10 b, stk. 3.

Tilbagebetalingspligt
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Det folger af § 10 c, at en person ikke har ret til ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb for
en periode, hvor den pagaeldende ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1,
§ 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet 1 udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller for en periode, hvor den pagaldende ved endelig dom findes at have varet 1 udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis der er formodning om, at en person demt efter
bestemmelser naevnt i § 10 ¢, modtager eller har modtaget ressourceforlebsydelse under jobatklaringsfor-
lob, jf. § 10 d, stk. 2.

Kommunen skal treeffe afgerelse om, at ressourceforlgbsydelsen skal tilbagebetales for en periode, hvor
personen har opholdt sig i udlandet, hvis personen er omfattet af § 10 c, jf. § 91, stk. 1, nr. 5. Det gelder
ogsa, selv om kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af ressourceforlobsydelsen
under jobafklaringsforleb efter § 91, stk. 1, nr. 1-4, for hele eller dele af perioden omfattet af § 10 ¢ i lov
om aktiv socialpolitik, jf. § 91, stk. 2.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling traeffes uden forudgaende partshering og er en direkte folge
af dommen.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling skal sendes i kopi til Udbetaling Danmark, jf. § 12 i, stk. 3, i
lov om Udbetaling Danmark.

Kommunen skal i forbindelse med afgerelsen orientere personen om, at kommunen skal sende afgorel-
sen til Udbetaling Danmark med henblik pd registrering og samkering eller samstilling af oplysninger
vedrarende afgerelser om udelukkelse fra eller begranset ret til offentlige ydelser i 3 ar. Kommunen skal
1 forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan fa betydning for personens
ret til pension, dagpenge, feriedagpenge, efterlon og en raekke yderligere offentlige forsergelsesydelser i
en 3-drig periode.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 f, at ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb hejst kan udbetales pa et
niveau pr. méned, der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik,
nar personen er omfattet af § 10 f. Personen er omfattet af § 10 f, hvis personen i forbindelse med det
strafbare forhold begéet 1 udlandet har modtaget en af de ydelser naevnt 1 bestemmelsen.

Ressourceforlobsydelsen under jobaftklaringsforleb nedsettes 1 en periode pa 3 ar regnet fra det tids-
punkt, hvor personen lgslades efter afsoning af ubetinget feengselsstraf som folge af dom. Er personen
ikke frihedsbergvet 1 perioden mellem en dom og afsoningen, medregnes denne periode 1 den 3-érige
periode. Hvis personen idemmes bade eller betinget faengselsstraf, regnes 3-ars perioden fra tidspunktet
for den endelige dom.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ressourceforlobsydelse
efter kapitel 6 b, hvis ydelsen overstiger niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den
3-arige periode, jf. § 10 f, stk. 2. Kommunen skal séledes traeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen
mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 6 b og niveauet for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og
3, 1 den 3-arige periode.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9456 af 30. juni 2014 om jobafklaringsforleb og ressourcefor-
lobsydelse under jobatklaringsforlab.

VEIJ nr 9622 af 04/07/2017 36



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 4. juli 2017
BENT NIELSEN

/ Anne Hedegaard
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