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Sammenfatning

Styresignalet fastlegger nermere retningslinjer for, hvorndr Danmark kan beskatte lenindkomst, nar en
person, der er hjemmehorende 1 Sverige, arbejder for en dansk arbejdsgiver. Den dansk-svenske @resund-
saftaleaftale giver i visse tilfelde Danmark beskatningsretten til lonindkomsten, selvom en del af arbejdet
ikke udferes 1 Danmark. Det er en foruds@tning, at mindst halvdelen af arbejdet udferes i Danmark i hver
3-méneders-periode. Styresignalet praciserer, hvordan denne 3-ménedes-periode opgores.

Ved anvendelse af Oresundsaftalen, artikel 1, skal len og andet vederlag udbetalt 1 forbindelse med
sygdom og ferie medregnes som len for arbejde udfert i1 arbejdslandet ved opgerelse af 3-méaneders-perio-
den. Weekender og helligdage samt afspadseringsdage, hvor den pigeldende ikke arbejder, skal hverken
medregnes som arbejdsdage i arbejdslandet eller 1 bopaelslandet.

3-maneders-perioden skal ved ansettelsens begyndelse opgeres med udgangspunkt i den ferste arbejds-
dag. I de folgende méneder sker opgerelsen ud fra hele kalenderméneder, med mindre den pagaldende
pa anden mide opfylder kravet om at arbejde mindst halvdelen af perioden i arbejdslandet. Artikel 1 kan
ikke anvendes, hvis kravet om at arbejde mindst halvdelen af perioden i arbejdslandet ikke er opfyldt i
nogen periode. En 3-maneders-periode kan begynde for og slutte efter et arsskifte.

Baggrund og problemstilling

Personer, der er skattepligtige efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, er tillige indkomstskattepligtige af
den indkomst, som Danmark kan beskatte efter Oresundsaftalens artikel 1. Det folger af lov om indgéelse
af aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmaél § 2, stk. 1, nr. 1.

Artikel 1 er formuleret sdledes:

"1. Hvis en person, der er hjemmehorende i en kontraherende stat, oppebcerer lon eller andet lignende
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som normalt udfores i den anden kontraherende stat, for
en arbejdsgiver, der er hjemmeharende i denne anden stat, eller ved et fast drifissted eller et fast sted,
som personens arbejdsgiver har i denne anden stat, skal arbejdet ved anvendelse af artikel 15, stk. 1 og
2, anses for udfort i denne anden stat, selv om arbejdet faktisk udfores i den forstncevnte stat eller i en
tredjestat, sdfremt

a) arbejdet i den forstncevnte stat udfores af personen i dennes egen bolig, eller

b) arbejdet i den forstncevnte stat eller i en tredjestat udgor tjenesterejse eller andet arbejde af lejligheds-
vis karakter,

men kun, hvis arbejdet i den anden stat udgor mindst halvdelen af arbejdstiden i hver 3-maneders-perio-
de.

2. Bestemmelserne i stk. 1 geelder

a) i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ikke er hjemmehorende i den anden kontraherende stat, kun, hvis den
lon eller det andet lignende vederlag, som personen oppebcerer, pdhviler et fast drifissted eller et fast
sted, som arbejdsgiveren har i den anden stat,
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b) i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren er hjemmehorende i den anden kontraherende stat, kun, hvis den lon
eller det andet lignende vederlag, som personen oppebcerer, ikke pahviler et fast driftssted eller et fast
sted, som arbejdsgiveren har i den forstncevnte kontraherende stat."”

Der er rejst fortolkningsmessige sporgsmal til artikel 1. Der er ikke i Den juridiske vejledning nogen
narmere anvisning pa, hvordan bestemmelsen skal fortolkes i forhold til opgerelse af 3-méneders-perio-
den. Det svenske Skatteverket udsendte i 2007 et stillningstagande 2007-07-05, der er aflest af Rattslig
Vigledning af 2017-04-07, om fortolkningen af artikel 1, men en tilsvarende vejledning har ikke tidligere
varet udsendt i Danmark. Der ses heller ikke at vaere offentliggjort praksis pa omradet.

P& denne baggrund beskriver SKAT 1 dette styresignal SKATs opfattelse af artikel 1. SKATSs opfattelse
ligger pa linje med den fortolkning, der fremgér af det svenske stidllningstagande. Styresignalet vil blive
indarbejdet 1 Den juridiske vejledning 1 forbindelse med den kommende ajourfering.

Styresignalet omhandler alene skat. Om social sikring henvises til Udbetaling Danmark og hjemmesiden
Borger.dk.

SKATs opfattelse

Formaélet med bestemmelsen 1 artikel 1 er at sikre, at der ikke skiftes beskatningsland ved hjemmearbejde,
tjenesterejser samt andet arbejde af lejlighedsvis karakter i bopalslandet eller tredjelande, nar blot arbe;j-
det i arbejdslandet udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-méneders-periode. Bestemmelsen
medforer, at arbejde - som faktisk udferes 1 bopelslandet (eller i et tredjeland) - anses for udfoert i
arbejdslandet. Det er en forudsatning, at arbejdet udferes for arbejdsgiveren.

Der skal herefter ikke ske en opsplitning af indkomsten, hvilket ellers ville folge af de generelle regler 1
den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, artikel 15. Denne bestemmelse anvendes, nar betingelser-
ne for anvendelse af artikel 1 ikke er opfyldt.

En opsplitning af den skattepligtige indkomst ville vaere administrativt besvaerligt for arbejdsgivere,
skatteydere og skattemyndighederne. Artikel 1 skal forstds ud fra dette udgangspunkt. Der henses til
bemarkningerne i1 lovforslag L 29 (2003/1) om indgdelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattesporgsmal. Heraf fremgér, at formélet med artikel 1 er at sikre, "at
greensegeengere, som bor i det ene land og som normalt udforer arbejdet i det andet land for en
arbejdsgiver i dette andet land, bliver beskattet i arbejdsgiverens hjemland af hele lonindkomsten - uanset
at dele af arbejdet reelt udfores uden for arbejdsgiverlandet. Dette er det letteste for greensegengere og

”

deres arbejdsgivere....".

Med udgangspunkt i formélet med artikel 1 legger SKAT til grund, at ogsd len under sygdom og
lon under ferie skal anses for lon for arbejde udfert i arbejdslandet. Weekend- og helligdage samt
afspadseringsdage, hvor der ikke arbejdes, indgdr ikke i1 opgerelsen af dage, hverken i1 bopelslandet
eller arbejdslandet. Arbejdes der blot en del af dagen i arbejdslandet, teller dette for en fuld dag 1
arbejdslandet.

Efter artikel 1 skal der tages udgangspunkt i den opgjorte arbejdstid i hver 3-méneders-periode. SKAT
finder, at opgerelsen af den forste og sidste maned kan ske med udgangspunkt i hver dag i maneden.

Eksempel 1

A bor i Sverige og begynder at arbejde i Danmark den 20. marts for en dansk arbejdsgiver. For
at afgore beskatningsretten til den indkomst, der vedrorer perioden 20-31. marts omfatter den forste
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3-mdneders-periode tiden fra den 20. marts til den 19. juni. Fra april og frem opgores perioden efter
kalendermdneder.

For de egvrige méneder tages udgangspunkt i kalendermaneder, medmindre at opfyldelsen af artikel 1 kan
ske ud fra opgerelse af en anden 3-méaneders-periode end kalenderméneden.

En kalenderméned kan henfores til flere 3-maneders-perioder, og en 3-méneders periode kan begynde for
og slutte efter et arsskifte.

Eksempel 2

B bor i Sverige og arbejder fra februar maned normalt en dag om ugen hjemme, og resten af ugen
i Danmark for en dansk arbejdsgiver. I april maned arbejder B kun i Sverige. Arbejdsdagene i Sveri-
ge/Danmark fordeles pad folgende made: Februar 4/16, marts 5/18, april 17/0, maj 4/17 og juni 5/16. Ar-
bejdet i Danmark udgor mindst halvdelen af arbejdstiden opgjort inden for en 3-mdneders-periode. Dette
geelder i dette tilfeelde bdde i forhold til manederne for og efter april maned. Hele indkomsten beskattes i
Danmark.

Hvis arbejdet i arbejdslandet ikke udger mindst halvdelen af arbejdet i nogen af de opgjorte kalenderméa-
neder, kan bopalslandet beskatte den del af indkomsten for den pageldende méned, som ikke er lon for
arbejde udfert i arbejdslandet, jf. artikel 15 i dobbeltbeskatningsoverenskomsten. For de egvrige maneder
gelder, at arbejdslandet kan beskatte, hvis forudsatningerne efter artikel 1 er opfyldt.

Eksempel 3

C bor i Sverige og arbejder fra januar mdned normalt hjemme i Sverige 2 dage om ugen og resten af
tiden i Danmark for en dansk arbejdsgiver. I april maned arbejder C udelukkende i Sverige. I juli mdned
har C ferie. Arbejdsdagene i Sverige/Danmark fordeler sig pa folgende made: Januar 8/14, februar
8/12, marts 10/13, april 17/0, maj 8/13, juni 10/11 og juli 0/ 21. Arbejdet i Danmark kan ikke for april
opgores til mindst halvdelen af arbejdstiden inden for en 3-maneders periode. Betingelsen for anvendelse
af artikel 1 er derfor ikke opfyldt for april, hvorfor denne situation i stedet omfattes af den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 15. Da der slet ikke er udfort arbejde i Danmark i april maned,
skal ingen del af lonnen for april i denne situation beskattes i Danmark. I perioderne januar-marts
og maj-juli udgjorde arbejdet i Danmark mere end halvdelen af arbejdstiden i en 3-maneders periode,
hvorfor Danmark kan beskatte hele indkomsten i disse perioder efter artikel 1.

3-maneders-perioden opgeres ikke nedvendigvis ud fra hele kalenderméneder, se eksempel 1.

Er betingelserne for anvendelse af artikel 1 opfyldt, kan Danmark som arbejdsland beskatte arbejde i for-
bindelse med tjenesterejser i Sverige, der foretages af en ansat, der er hjemmeheorende 1 Sverige. Danmark
kan ogsa beskatte lon for tjenesterejser 1 et tredjeland.

Tilsvarende galder andet arbejde af lejlighedsvis karakter. Har andet arbejde 1 bopelslandet ikke lejlig-
hedsvis karakter, fx fordi det knytter sig til en fast arbejdsplads i1 bopelslandet, kan artikel 1, ikke finde
anvendelse herpa. SKAT bemerker, at udtrykket "lejlighedsvis karakter" alene knytter sig til "andet
arbejde" og altsa ikke til tjenesterejser.

Anvendelse af Oresundsaftalen pé en del af lennen

Det forekommer, at en medarbejder er forpligtet at udfere en del af arbejdet for en anden enhed under
arbejdsgiveren end det normale arbejdssted. I sé fald er betingelserne i artikel 1, stk. 2, ikke opfyldt for
denne del af lonnen, idet den ikke pdhviler det normale arbejdssted.
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Eksempel 4

En person bor i Sverige og er ansat af en svensk arbejdsgiver til at udfore arbejde for arbejdsgiverens
faste driftssted i Danmark. Lonnen for dette arbejde belaster det faste driftssted. Personen arbejder ogsa
for arbejdsgiverens hovedkontor i Sverige, og lonnen for dette arbejde belaster det svenske hovedkontor:

Nar det skal afgores om betingelserne for at anvende artikel 1 er opfyldt for den del af lonnen, der
vedrorer arbejdet for det faste driftssted i form af hjemmearbejde, tjenesterejser eller andet arbejde af
lejlighedsvis karakter i bopcelslandet eller tredjelande, skal 3-mdneders-perioden opgores i forhold til den
samlede anscettelse.

Hvis personen arbejder 3 dage om ugen i Danmark for det faste drifissted, er pd tjenesterejse udenfor
Danmark 1 dag og arbejder for hovedkontoret i Sverige I dag, er betingelserne for at anse tjenesterejser-
ne som arbejde i Danmark opfyldt, idet arbejdet i Danmark udger mindst halvdelen af arbejdstiden,
nemlig 3/5. Danmark kan beskatte 4/5 og Sverige kan beskatte 1/5 af lonnen.

Hvis den samme person derimod arbejder 2 dage om ugen i Danmark for det faste drifissted, er pad tjenes-
terejse uden for Danmark 1 dag og arbejder i Sverige 2 dage, er betingelserne for at anse tjenesterejserne
som arbejde i Danmark ikke opfyldt, idet arbejdet i Danmark kun udger 2/5 af arbejdstiden. Danmark
kan beskatte 2/5 af lonnen efter artikel 15 i dobbeltbeskatningsoverenskomsten og Sverige kan beskatte
3/5 af lonnen.

Flere ansettelser

Hvis en person udferer arbejde for flere arbejdsgivere, skal det for det enkelte arbejdsforhold vurderes,
om beskatningen skal ske efter reglerne 1 @resundsaftalen. Det betyder, at arbejdstiden 1 forbindelse
med et ekstrajob, som en person udferer i Sverige, hvor denne er bosiddende, ikke medregnes ved
opgorelsen af, om den pagaldende har arbejdet mindst halvdelen af arbejdstiden 1 arbejdslandet inden for
en 3-maneders-periode.

Eksempel 5

En person bor i Sverige og har en fuldtidsstilling i Danmark (7,4 timer dagligt) og derudover et
deltidsjob i Sverige pa 5 timer om ugen. Hvis 250 timer af de i alt 481 timer i en 3-maneders-periode,
der alene vedrorer den danske anscettelse, er udfort i Danmark, finder Oresundsaftalen anvendelse pd
denne indkomst, fordi over halvdelen (52%) af dette arbejde er udfort i Danmark i den pdgceldende
periode. Den samlede arbejdstid (i alt 65 timer) vedrorende den svenske anscettelse har ingen betydning
for denne beregning.

Hjemmearbejde

Ved hjemmearbejde forstds arbejde, der udferes 1 bopelslandet pa den pégaldendes bopzl. Hjemmear-
bejde kan ogsd udferes 1 den pagaldendes sommer- eller fritidshus 1 bopalslandet eller efter omsten-
dighederne pa en anden overnatningsfacilitet som saedvanligvis star til rddighed for den ansatte 1 den
pagaeldendes bopalsland.

Arbejde, der i hjemlandet udferes pé et andet fast arbejdssted, fx et koncernforbundet selskab, fx anses
ikke for hjemmearbejde.

Artikel 1, stk. 2

Nar arbejdsgiveren ikke er hjemmeherende i arbejdslandet galder artikel 1, stk. 1, kun, hvis lenudgiften
pahviler et fast driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren har i arbejdslandet. Nar arbejdsgiveren er
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hjemmeherende 1 arbejdslandet, gelder artikel 1 ikke, hvis lennen for det udferte arbejde péhviler et fast
driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren har 1 bopalslandet. Det folger af artikel 1, stk. 2, litra a) og
b).

Gyldighed

Indholdet af dette styresignal vil blive indarbejdet 1 Den juridiske vejledning 2018-1, af-
snit C. F. 9.2.14.6.2. Herefter er styresignalet ophavet.

Skatteministeriet, den 27. juni 2017
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