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Hjemvisning af pdbud om at sikre, at arbejdet med skiltefedder planlegges,
tilretteleegges og udferes, sa det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt samt tilstraekkelig partshering af virksomheden

Vedr. partshering

Virksomheden har i klagen anfert, at Arbejdstilsynets beslutningsgrundlag ikke har varet sendt 1
skriftelig hering.

Et enigt nevn lagde vagt pa, at [navn udeladt] efterfolgende har faet en fuldsteendig beskrivelse af
de faktiske forhold og en begrundelse for Arbejdstilsynets pabud i Arbejdstilsynets skriftlige afgerelse af
8. juni 2016.

Navnet lagde endvidere vagt pa, at arbejde med loft af skiltefodder, som ikke udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, er et alvorligt arbejdsmiljeproblem, som ikke kan afvente en
forudgdende heringsperiode men skal loses med det samme.

Vedr. Arbejdstilsynets pabud om loft af skiltefedder:

Arbejdstilsynet var pé tilsynsbesgg, og afgav i den forbindelse padbud om at om straks at sikre,
at arbejdet med loft af skiltefoedder planlegges, tilrettelegges og udferes, sd det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Et enigt nevn hjemvist afgerelsen og lagde vagt pa, at [navn udeladt] i brev af 5. maj 2017 har
praeciseret, at det alene er de sma skiltefodder med en vegt pd under 9 kg, der kan blive handteret som
enkeltmandsloft. De to typer af tunge skiltefodder bliver handteret med brug af tekniske hjelpemidler
eller loftes af to personer.

Naevnet lagde ydermere vagt pa, at der mangler oplysninger pa sagen om, hvordan de sma skilte-
fodder med en vagt pd under 9 kg handteres som enkeltmandsleft, samt hvordan de to typer af tunge
skiltefodder hdndteres som topersoners loft.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. august 2017 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgerelse af 8. juni 2016 med pabud om straks at sikre, at arbejdet med loft af skiltefod-
der péd [adresse udeladt] og midlertidige arbejdspladser planlaegges, tilrettelegges og udferes, sa det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Risikoen ved loft af skiltefedder skal undgas ved hensigtsmessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder
ved brug af tekniske hjelpemidler.

[Navn udeladt] har i klagen desuden klaget over, at Arbejdstilsynets beslutningsgrundlag ikke har veret
sendt 1 skriftlig hering.

Neavnet traf folgende

AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenaevnet vurderer, at Arbejdstilsynet péd tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsynsbesag
den 6. juni 2016 hos [navn udeladt], [adresse udeladt] har foretaget en tilstraekkelig partshering af [navn
udeladt].
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Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser Arbejdstilsynets afgerelse af 8. juni 2016 med pabud om straks at
sikre, at arbejdet med loft af skiltefodder pa

[adresse udeladt] og midlertidige arbejdspladser planlaegges, tilretteleegges og udferes, sa det er sikker-
heds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

BEGRUNDELSE

Vedrerende partshering:

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger vagt pa, at [navn udeladt]s sikkerhedsleder og sikkerhedskoordination
var til stede under Arbejdstilsynets tilsynsbesegg den 6. juni 2016 og under demonstrationen af, hvordan
skiltefadder bliver loftet, samt at de faktiske oplysninger fremgér af besggsrapporten, som blev sendt til
[navn udeladt] samme dag.

Neavnet legger desuden vegt pé, at [navn udeladt] efterfolgende har faet en fuldstendig beskrivelse af
de faktiske forhold og en begrundelse for Arbejdstilsynets pabud i Arbejdstilsynets skriftlige afgerelse af
8. juni 2016.

Navnet legger endvidere vaegt pé, at arbejde med loft af skiltefedder, som ikke udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, er et alvorligt arbejdsmiljeproblem, som ikke kan afvente en
forudgdende heringsperiode men skal loses med det samme.

Det fremgar af forvaltningsloven, at hvis en part ikke kan antages at vaere bekendt med, at myndigheden
er 1 besiddelse af bestemte oplysninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger,
m4 der ikke treeffes afgeorelse, for myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerneeller vurderin-
gerne, og givet denne lejlighed til at fremkomme med en udtalelse.

Der foreligger ikke et formkrav for en hering, og partshering kan derfor ske mundtligt sdvel som
skriftligt.

Naér der er tale om oplysninger af overskuelig og enkel karakter, kan partshering foretages pa stedet
under Arbejdstilsynets tilsynsbesog, ved at en reprasentant for parten far mulighed for at kommentere
oplysningerne.

Bestemmelsen om partshering gaelder ikke, hvis partens interesse 1, at sagens afgerelse udsattes, findes
at burde vige for vasentlige hensyn, der taler imod en sddan udsattelse.

Vedrerende Arbejdstilsynets pabud om lgft af skiltefodder:

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at det er uklart, hvordan skiltefodder bliver handteret pa [adresse
udeladt] og midlertidige arbejdssteder i [navn udeladt].

Neavnet legger vegt pa, at [navn udeladt]v/sikkerhedslederen, som var til stede under tilsynsbesoget
den 6. juni 2016 og ifelge Arbejdstilsynets afgerelse har bekraftet sagens oplysninger, 1 klagen har be-
stridt, at skiltefedder hdndteres som manuelle enmandsleft. Der bliver athaengig af opgavens art anvendt
truck, rendegraver eller sekkevogn og rampe. I de situationer, hvor de tekniske hjelpemidler ikke kan
benyttes, er der to personer om at lofte.

Neavnet legger desuden vagt péd, at [navn udeladt] i brev af 20. marts 2017 har oplyst, at det er
misvisende at angive skiltefeddernes vegt til 25 og 30 kg, da der er tre forskellige typer af skiltefedder,
som er i forskellige storrelser og vejer henholdsvis 8,880 kg, 24,520 kg og 25,735 kg.

Naevnet legger endvidere vagt pa, at [navn udeladt] i brev af 5. maj 2017 har preciseret, at det alene er
de sma skiltefodder med en vagt pa under 9 kg, der kan blive hdndteret som enkeltmandsleft. De to typer
af tunge skiltefodder bliver handteret med brug af tekniske hjelpemidler eller loftes af to personer.
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Navnet legger ydermere vaegt pa, at der mangler oplysninger pa sagen om, hvordan de sma skiltefed-
der med en vagt pd under 9 kg handteres som enkeltmandsleft, samt hvordan de to typer af tunge
skiltefadder handteres som topersoners loft.

Neavnet legger til grund, at der ikke blev udfert arbejde med loft af skiltefodder under besgget. Ar-
bejdstilsynet konstaterede, hvordan leftearbejdet foregar ud fra en demonstration fra en ansat. Skiltefod-
derne blev ikke loftet under demonstrationen.

Det fremgér af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér af reglerne om manuel hindtering, at arbejde med manuel hdndtering skal planlegges,
tilrettelegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Manuel handtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgés ved hensigtsmaes-
sig tilretteleggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelser er truffet af et enigt naevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
e § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7.
september 2010

Om manuel handtering

e § 38, stk. 1, og § 39, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010

o § 3, stk. 1, og stk. 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel
handtering

Om partshering
e § 19, stk. 1, og stk. 2, nr. 3, 1 Forvaltningsloven, jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 433 af 22.
april 2014

Reglerne kan laeses pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, breve af 20.
marts 2017 og 5. maj 2017 fra [navn udeladt] samt brev af 20. april 2017 fra Arbejdstilsynet.

P4 klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for

at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod searligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser i medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hindtering

Kapitel 2

Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebazre risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgéds ved
hensigtsmeessig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Forvaltningsloven, jf. Justitsministeriets lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014
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Kapitel 5

Partshering

§ 19. Kan en part ikke antages at veere bekendt med, at myndigheden er i besiddelse af bestemte oplys-
ninger om en sags faktiske grundlag eller eksterne faglige vurderinger, ma der ikke treeffes afgorelse, for
myndigheden har gjort parten bekendt med oplysningerne eller vurderingerne og givet denne lejlighed til
at fremkomme med en udtalelse. Det gaelder dog kun, hvis oplysningerne eller vurderingerne er til ugunst
for den pagaldende part og er af vaesentlig betydning for sagens afgerelse. Myndigheden kan fastsette en
frist for afgivelsen af den n@vnte udtalelse.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke, hvis

1)

2)
3)

4)
S)

6)

det efter oplysningernes eller vurderingernes karakter og sagens beskaffenhed ma anses for ubetaenke-
ligt at treeffe afgorelse 1 sagen pd det foreliggende grundlag,

udsattelse vil medfere overskridelse af en lovbestemt frist for sagens afgerelse,

partens interesse 1, at sagens afgerelse udsattes, findes at burde vige for vasentlige hensyn til
offentlige eller private interesser, der taler imod en sddan udsattelse,

parten ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i kapitel 4 med hensyn til de pageldende oplysninger,
den péatenkte afgarelse vil berore en videre, ubestemt kreds af personer, virksomheder m.v., eller
hvis foreleggelsen af oplysningerne eller vurderingerne for parten 1 gvrigt vil vaere forbundet med
vasentlige vanskeligheder, eller

der ved lov er fastsat sarlige bestemmelser, der sikrer parten adgang til at gere sig bekendt med
grundlaget for den pédtenkte afgerelse og til at afgive en udtalelse til sagen, inden afgerelsen treffes.
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