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Fastholdelse af afgerelse uden handlepligt om, at virksomheden havde
overtradt arbejdsmiljelovgivningens regler om, at arbejde med kemiske stoffer
og produkter skal udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynet var pa virksomhedsbesgg og traf i den forbindelse afgerelse uden handlepligt om,
at virksomheden havde overtradt arbejdsmiljelovgivningens regler om, at arbejde med kemiske stoffer
og produkter skal udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt - herunder at der ikke sker
sammenblanding af stoffer eller produkter, der kan medfere farlige reaktioner

Et enigt nevn fastholdt afgerelsen og lagde herved vegt pa, at Arbejdstilsynet, ved tilsynsbesog
den 28. april 2017 1 forbindelse med en undersogelse af arbejdsulykken, konstaterede, at der ikke var
effektivt sikret mod farlig sammenblanding af kemikalieaffald, idet Arbejdstilsynet fik oplyst, at laget pa
et stinkskab 1 laboratoriet, hvor en plastikdunk med kemikalieaffald i form af staerke uorganiske syrer
stod, havde staet vidt dben, og at eksplosionen kunne skyldes, at der var kommet organisk stof 1 dunken.

Navnet lagde endvidere vagt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at den ansatte ikke anvendte person-
lige vernemidler i form af sikkerhedsbriller.

Naevnet lagde herved vagt pa, at der ikke var effektivt sikret mod farlig sammenblanding af
kemikalieaffald.

Neavnet lagde til grund, at der den 24. marts 2017 var sket en ulykke, da en ansat hindterede
en 5 | plastikdunk med kemikalieaffald, som hovedsagelig bestod af koncentreret salpetersyre. Under
handteringen eksploderede dunken, sa den ansatte fik salpetersyre i ansigtet og pa hejre side af kroppen.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 31. oktober 2017 behandlet [virksomhed udeladt]s klage
over Arbejdstilsynets afgerelse uden handlepligt af 1. maj 2017 om, at [virksomhed udeladt] havde
overtradt arbejdsmiljelovgivningens regler om, at arbejde med kemiske stoffer og produkter skal udferes
sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt - herunder at der ikke sker sammenblanding af stoffer
eller produkter, der kan medfere farlige reaktioner.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse uden handlepligt af 1. maj 2017 om, at
[virksomhed udeladt], [adresse udeladt] havde ovetrddt arbejdsmiljelovgivningens regler om, at arbejde
med kemiske stoffer og produkter skal udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt - herun-
der at der ikke sker sammenblanding af stoffer eller produkter, der kan medfere farlige reaktioner.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet finder, at arbejdet med kemiske stoffer og produkter pd tidspunktet for en
arbejdsulykke, der skete den 24. marts 2017, hvor en ansat fik koncentreret salpetersyre over sig, ikke
blev udfert sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Neavnet legger herved vaegt pa, at Arbejdstilsynet, ved tilsynsbesgg den 28. april 2017 1 forbindelse
med en undersogelse af arbejdsulykken, konstaterede, at der ikke var effektivt sikret mod farlig sammen-
blanding af kemikalieaffald, idet Arbejdstilsynet fik oplyst, at laget pa et stinkskab i1 laboratoriet, hvor
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en plastikdunk med kemikalieaffald 1 form af steerke uorganiske syrer stod, havde staet vidt aben, og at
eksplosionen kunne skyldes, at der var kommet organisk stof i dunken.

Neavnet legger endvidere vaegt pd, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at den ansatte ikke anvendte personlige
varnemidler 1 form af sikkerhedsbriller.

Naevnet legger herved vaegt pa, at der ikke var effektivt sikret mod farlig sammenblanding af kemika-
lieaffald.

Neavnet legger endelig vaegt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at den ansatte ikke anvendte personlige
vaernemidler 1 form af sikkerhedsbriller.

Naevnet legger til grund, at der den 24. marts 2017 var sket en ulykke, da en ansat handterede
en 5 1 plastikdunk med kemikalieaffald, som hovedsagelig bestod af koncentreret salpetersyre. Under
handteringen eksploderede dunken, s& den ansatte fik salpetersyre 1 ansigtet og pa hejre side af kroppen.

Neavnet leegger desuden til grund, at [virksomhed udeladt] har oplyst, at der pd ulykkestidspunktet var

sikkerhedsprocedurer for laboratoriearbejde med kemikalier, herunder bl.a.

o Sikkerhedsprocedure om anvendelse af kittel, handsker og sikkerhedsbriller

e Sikkerhedsprocedure om brug af lagen i stinkskabe

e Sikkerhedsprocedure for opsamling af kemikalieaffald i separate plastikdunke i henhold til anbefalin-
gerne fra [virksomhed udeladt], der er behandlingsanleg for farligt affald. Sikkerhedsproceduren
indeberer, at hver enkelt kategori af kemikalier har sin separate dunk til opsamling af affald. Dette
netop for at sikre, at der ikke i forbindelse med affaldsbortskaffelse kan ske en uhensigtsmaessig
sammenblanding af farlige kemikalier.

o Alle sikkerhedsprocedurer bliver gennemgéet af den laboratorieansvarlige medarbejder inden der gives
adgang til laboratoriet. Det fremgik endvidere af sikkerhedsuddannelsesplanen for den ansatte, at han
blev instrueret i1 sikkerhedsprocedurer den 17. august 2016.

Neavnet legger endvidere til grund, at [virksomhed udeladt] har oplyst, at som en opfelgning af ulykken
en 24. marts 2017 er sikkerhedsprocedurerne pé ny indskarpet, herunder serligt at

e Sikkerhedsprocedurer om anvendelse af sikkerhedsbriller skal folges.

e Sikkerhedsprocedurer om anvendelse af lage til stinkskabe skal folges.

e Sikkerhedsproceduren for opsamling af kemikalieaffald 1 separate plastikdunke i henhold til [virk-
somhed udeladt]s anbefalinger skal folges. [Virksomhed udeladt] har endvidere foretaget udvidende
pracisering af sikkerhedsproceduren saledes, at der ved bortskaffelse af sterke kemikalier altid skal
bruges en ny tom affaldsdunk, som umiddelbart efter dagens arbejde stilles stil destruktion.

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Det folger endvidere af reglerne om arbejdets udferelse, at det ved udferelsen af arbejdet skal det sikres,
at fare for eksplosion m.v. er effektivt forebygget, samt at der traeffes effektive foranstaltninger for at
forhindre udslip, leekage, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

I klagen har [virksomhed udeladt] anfort, at [virksomhed udeladt] havde fuldt forsvarlige sikkerheds-
procedurer for laboratoriearbejde med kemikalier, herunder bl.a. for brug af lagen i stinkskabe, for anven-
delse af personlige vernemidler, opsamling af kemikalieaffald og gennemgang af sikkerhedsprocedure,
inden der givers adgang til laboratoriet.

Endvidere er det anfort, at disse procedurer var indskerpet.
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Arbejdsmiljeklagenavnet skal i denne anledning henvise til Arbejdstilsynets udtalelse af 7. juni 2017,
hvori Arbejdstilsynet udtaler, at Arbejdstilsynet ved afgerelsen ikke havde lagt til grund, at klager ikke
skulle have orden 1 procedurer for anvendelse af sikkerhedsudstyr.

Det er imidlertid sddan, at man som arbejdsgiver til enhver tid har ansvaret for, at det arbejde, der rent
faktisk foregar, ogséd udferes fuldt forsvarligt. Det er derfor ikke nok, at klager har sikkerhedsprocedurer
for handteringen, nér disse procedurer ikke bliver fulgt i den aktuelle situation.

Selv om der var procedure for at forhindre sammenblanding af kemikalierne, der var en procedure for
at dore til stinkskabet skulle vere lukket, og der var procedure for brug af vaernemidler, sé skete der rent
faktisk en sammenblanding med pafelgende eksplosion, hvis virkninger blev forvarret af, at deren til
stikskabet stod dbent og tilskadekomne ikke anvendte personlige vaernemidler.

Der var derved sket en overtraedelse af Arbejdsmiljelovgivningen som

Arbejdstilsynet havde patalt gennem udstedelse af afgerelse uden pabud.

Arbejdstilsynet har ikke afgivet pabud om oplaring og instruktion, men alene om arbejdets forsvarlige
udforelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig 1 det af Arbejdstilsynet anforte.

Neavnet skal desuden bemarke, at det forhold, at [virksomhed udeladt] finder at have gjort, hvad der var
muligt for at sikre arbejdsmiljeet, ikke har betydning for, om der kan traeffes en afgerelse efter arbejds-
miljelovgivningen. Dette forhold kan imidlertid have betydning ved vurderingen af, om virksomheden
kan palaegges et strafferetligt ansvar.

Ved vurderingen af, om der kan gives et pdbud efter arbejdsmiljoloven, er det afgerende, at der ved
udferelsen af arbejdet ikke var truffet effektive foranstaltninger til at forebygge ulykker ved arbejdet 1
laboratoriet, som benyttes af de ansatte.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse
e § 77, stk.1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19.
september 2017

Om arbejdets udforelse

o § 38, stk.1, i lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19.
september 2017

e § 13, nr. 2, og nr. 3, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Reglerne kan lases pa de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

Pa klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
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[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Serlige krav

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres
1. at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,
2. at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v. er effektivt forebygget,
3. at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stev, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,
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