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Skrivelse om tilskud til feriegodtgerelse, ferietillaeg m.v. i relation til
bekendtgerelse om kompensation til handicappede 1 erhverv

Indledning

Denne skrivelse handler om opgerelse og beregning af tilskud til udgifter til personlig assistance, som
kan gives udover det tilskud til selve lennen til den personlige assistent, der kan gives efter § 22 i
bekendtgerelse om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v.

Arbejdsgiveren udbetaler lon til en personlig assistent for timer, hvor vedkommende yder personlig
assistance til en person med handicap. Bevilling af personlig assistance gives til en person med handicap
efter lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., og det er arbejdsgiveren, der anmoder om og
far udbetalt tilskud til lennen til den personlige assistent.

Bekendtgerelse om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Tilskuddets storrelse

§ 22. Tilskuddets storrelse til lon eller til udgift til vikarbureau svarer til studentertimelgnssatsen, trin
3, stedtillegssats IV 1 overenskomsten mellem HK og staten, jf. dog § 24.

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor der er behov for sarlige kvalifikationer hos den personlige assistent, kan
jobcenteret efter en konkret vurdering, yde et tilskud, der svarer til den ordinaere sats for det
pigaldende arbejde.

Stk. 3. Tilskuddet kan ikke overstige den faktiske lenudgift til den personlige assistent.

§ 23. Ud over tilskud til len kan tilskud ydes til feriegodtgerelse, ferietilleg samt til sygedagpenge,
der ikke refunderes af anden offentlig myndighed, ATP, AER, pensionsbidrag, 1. og 2. ledighedsdag,
den generelle arbejdsmiljeafgift, eventuelle bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering (AUF) efter sarskilt lov, serlige lovpligtige forsikringsordninger m.v.

Stk. 2. Det 1 stk. 1 navnte tilskud kan ikke ydes til udgift til vikarbureau.

Tilskuddets storrelse til lon fremgar af § 22 1 bekendtgerelse om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. og svarer som udgangspunkt til studentertimelonssatsen, trin 3, stedtilleegssats IV 1 overenskomsten
mellem HK og staten (117,53 kr. - pr. 1. april 2017).

Selv om tilskuddet til lon i nogle tilfzelde kan vaere hgjere, er det satsen pa 117,53 kr. der er anvendt i
eksemplerne nedenfor. Denne skrivelse omhandler ikke de tilfaelde, hvor satsen kan vare hgjere.

Udover tilskud til den len, der er beskrevet i § 22 i bekendtgerelsen, er der i § 23 fastsat regler om, hvilke
udgifter, som arbejdsgiver har til en lenmodtager, der er ansat til at yde personlig assistance, der ogsa kan
ydes tilskud til.
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Det drejer sig om:

— Feriegodtgerelse

— Ferietilleeg

— Sygedagpenge, der ikke refunderes af anden offentlig myndighed

— Arbejdsmarkedets tillegspension (ATP)

— Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER som @ndret til: AUB - Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

— Pensionsbidrag

— 1., 2. 0g 3. ledighedsdag

— Den generelle arbejdsmiljeafgift (lov om generel arbejdsmiljeafgift blev ophavet med virkning fra 3.
januar 2003)

— Bidrag fra virksomheden til Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF)

— Serlige lovpligtige forsikringsordninger herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

Listen er ikke udtemmende, men det fremgar af § 23, stk. 2, at der ikke kan ydes tilskud til disse udgifter
til vikarbureau.

Tilskuddet 1 § 23 omhandler, hvad der kan gives tilskud til udover selve lennen i forbindelse med
ans&ttelse som personlig assistent.

De udgifter, der fremgar af § 23, kan der saledes ydes tilskud til for den andel af den personlige
assistents lon, der vedrerer ans@ttelsen som personlig assistent. Det vil sige, at en lenmodtager ikke kan
fa tilskud for den resterende del af vedkommendes arbejdstid op til 37 timer om ugen i en situation, hvor
vedkommende er ansat til at udfere andre opgaver for virksomheden.

Nedenfor gennemgas beregning af tilskud med udgangspunkt i to konstruerede eksempler for henholdsvis
en timelonnet medarbejder og en ménedslennet medarbejder. 1 begge eksempler er det kun en del af
arbejdstiden 1 virksomheden, hvor personen udferer opgaver som personlig assistent:

Eksempel 1

Lonseddel for en timelonnet personlig assistent med manedsudbetaling. Lonsedlerne 1 de tre maneder 1
det kvartal, der skal udbetales tilskud for, er ens. Bevillingshaver er tildelt assistance 1 op til 15 timer om
ugen.

Antal enheder Sats Ydelse Fradrag
Timelon 120,00 150,00 kr. 18.000,00 kr.
Feriegodtgerelse 12,50 % 2.250,00 kr.
ATP pension, sats 1,00 94,65 kr. 94,65 kr.
A (lonmodtagers
andel)*
Til feriekonto inde- 1.325,00 K.
vaerende ar
AM-bidrag 8 % 1.432,00 kr.

SKR nr 10205 af 07/12/2017 2



AM-bidrag af fe- 8 % 180,00 kr.
riegodtgorelse

A-Skat 5.929,00 kr.
Skat af feriegodt- 745,00 kr.
gorelse

[ alt 20.250,00 kr. 9.525,65 kr.
Til udbetaling 10.724,35 kr.
15 % pensionsbi- 2.700,00 kr.

drag

Heraf 1/3 eget bi- 900,00 kr.

drag

* En manedslennet lonmodtagers egen andel 1/3 ved ansettelse minimum 117 timer om maneden.
Arbejdsgiver anmoder om tilskud 2. kvartal 2017.

Bevillingshaver har udfert det tilskudsberettigede arbejde 1 360 timer 1 perioden. Bevillingshaver har i
perioden modtaget personlig assistance i 13 uger x 15 timer = 195 timer. Det vil sige, at bevillingshaver 1
perioden fuldt ud har gjort brug den personlige assistance, som er bevilget i op til 15 timer om ugen. Der
kan vere andre perioder, hvor bevillingshaver 1 nogle uger fx kun har haft brug for at anvende personlig
assistance 1 13 timer. I en sddan situation kan der ydes tilskud i forhold til en arbejdsuge for den
personlige assistent pa 13 timer.

Beregning af refusion for 2. kvartal 2017:

Antal timer, der soges refusion for 195 timer|
Refusionsbelob 195 timer x 117,53 kr. (13 uger x 22.918,35 kr.
15 timer)

Tilleeg for feriegodtgerelse eller ferietilleeg 3.656,25 kr.
12Y5 % af 29.250,00 kr. (195 timer x 150 kr.)

Atp* (1,34 kr. pr. time x 195 timer) 261,30 kr.
Pensionsbidrag 15 % af (2.700,00 kr./120 timer x 4.387,50 k.
195 timer)**

1., 2. og 3. ledighedsdag/arbejdsmiljeafgift/ AUB/ 282,75 kr.
andet efter lovgivning/overenskomst™***

[Refusionsbeleb i alt 31.506,15 Kkr.

* Satsen for arbejdsgivers andel for lgsarbejdere anvendes.

** Medarbejderens pensionsordning er i ovennavnte tilfelde nettoficeret, hvorfor der kan seges om
tilskud for bade lenmodtagerens og arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget. For medarbejdere - ofte
privatansatte - der ikke er omfattet af nettoficering, kan der kun seges om refusion for arbejdsgiverens
andel. Det vil sige 10 % 1 ovennavnte eksempel.

*#* Refusion for AUB 1,45 kr. x 195 timer. Der er i eksemplet ikke udbetalt 1., 2. og 3. ledighedsdag m.v.
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Eksempel 2

Lonseddel for en méanedslennet, der arbejder fuld tid svarende til 160,33 timer om méneden (4,33 uge),

og arbejder som personlig assistent 15 timer om u

gen.

Antal enheder Sats Ydelse Fradrag
Timelon 160,33 23.222,00 kr.
Kvalifikationstil- 1,00 3.982,68 kr.
leg
IATP pension, sats 1,00 94,67 kr. 94,67 kr.
A (lenmodtagers
andel)*
Personaleforening 25,00 kr.
Kontingent 335,00 kr.
AM-bidrag 8 % 2.168,80 kr.
A-Skat 8.979,00 kr.
[ alt 27.204,68 kr. 11.602,67 kr.
Til udbetaling 15.602,01 kr.
15 % pensionsbi- 4.080,82 kr.
drag
Heraf 1/3 eget bi- 1.360,27 kr.
drag

* En manedslennet lonmodtagers egen andel 1/3 ved ansettelse minimum 117 timer om maneden.

Beregning af refusion for 2. kvartal 2017:

Antal timer, der seges refusion for 195 timer
Refusionsbelob 195 timer x 117,53 kr. (13 uger x 22.918,35 kr.
15 timer)

Atp* (1,34 kr. pr. time x 195 timer) 261,30 kr.
Pensionsbidrag 15 % af (4080,82 kr./160,33 t x 4.963,26 kr.
195 1)

1., 2. og 3. ledighedsdag/arbejdsmiljeafgift/ AUB/ 282,75 k.
andet efter lovgivning/overenskomst™**

[Refusionsbeleb i alt 28.425,66 kr.

* Satsen for arbejdsgivers andel for lgsarbejdere anvendes.

** Refusion for AUB 1,45 kr. x 195 timer. Der er i eksemplet ikke udbetalt 1., 2. og 3. ledighedsdag m.v.

Scerligt om ferie med lon

I ovenstaende tilfeelde er den personlige assistent ansat med ferie med len. For perioder med ferie kan
tilskud til lennen ikke udbetales pa baggrund af det udferte antal timer. Tilskuddet mé derfor beregnes pa

SKR nr 10205 af 07/12/2017 4



baggrund af gennemsnittet af arbejdstimer som den personlige assistent har som personlig assistent forud
for ferien. Der kan tages udgangspunkt i det seneste kvartal forud for ferien.

Scerligt om ATP

Ved ansggning om refusion for ATP anvendes den galdende sats for lgsarbejdere. Satsen kan findes pa
Virk.dk’s hjemmeside: https://indberet.virk.dk/atp-livslang-pension/privat-virksomhed/atp-satser

Scerligt om ferietilleeg

Feriepenge udger 12,5 % af bruttolennen. En lonmodtager, der er ansat med ferie med lon, fir ikke ferie,
der helt svarer til 12,5 %. Det er grunden til, at arbejdsgiveren skal kompensere lenmodtageren med
minimum 1 % 1 ferietilleg. Dette tilleg kan lobende udbetales, efterhdnden som ferien holdes, men de
fleste virksomheder vaelger at udbetale ferietilleegget samlet ved feriedrets start. Dvs. typisk sammen med
april eller maj lennen.

Der opnas tilskud til ferietillegget 1 det omfang, det fremgér af lensedlerne for perioden, at der er udbetalt
et sddant tilleg. Det vil sige tilskuddet beregnes af den samlede len i perioden, der er udbetalt for
udferelse af arbejde som personlig assistent, hvilket giver fuld dekning for udgiften hertil.

Scerligt om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) har skiftet navn til AUB. Ved ansattelse af elever er virksomheden
berettiget til at modtage lonrefusion under elevens skoleophold.

Offentlige og private arbejdsgivere, der betaler til ATP, er omfattet af reglerne om betaling til AUB.

Satsen til AUB (som bestar af bidrag til AUB og VEU) er i 2017 2.837,00 pr. ar, dvs. 709,25 kr. pr.
kvartal (2017-niveau).

Satser kan findes péd Virk.dk’s hjemmeside:

https://indberet.virk.dk/samlet-betaling/betaling/bidragssatser

Arbejdsgivers bidrag til AUB beregnes ikke pa personniveau — men som en samlet udgift efter antal
fuldansatte beregnet ud fra indbetalt ATP bidrag. Mange arbejdsgivere hensatter udgiften til betaling ud
fra folgende beregning: Sats pr. kvartal * 0,98. Baggrunden for at gange med 0,98 er, at virksomheden
ikke betaler bidrag for den 1. ansatte og hver 50. ansatte.

Beregning af tilskud til AUB til personlig assistance:

Indbetaling til AUB kan ikke umiddelbart dokumenteres, da bidraget opkraves samlet pr. fuldtidsmedar-
bejder pr. kvartal. Det vil sige ikke pa personniveau.

Beregning af AUB tilskud:

Sats pr. kvartal: 709,25 kr. (sats pa hjemmeside) x 0,98 = 695,07 kr.
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Sats pr. mdr. : 695,07 / 3 = 231,69 kr.
Pr. time: 231,69 / 160,33 = 1,45 kr.
Tilskud: Timer med personlig assistance x 1,45 kr. =y kr.

Scerligt om bidrag fra Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering (AUF)

Dette bidrag findes ikke leengere. Ved forstkommende lejlighed vil dette udgd af bekendtgerelsen.

Scerlige lovpligtige forsikringsordninger herunder Arbejdsmarkedets Evhvervssikring (AES)
Der kan ydes tilskud til sddanne ordninger i det omfang, de helt eller delvis er en folge af ansattelsen som

personlig assistent.

Det vil sige, at en forsikringsordning skal kunne henfores helt eller delvist til ansattelsen som personlig
assistent. Ved blandet beskaftigelse 1 en virksomhed, hvor forsikringen vedrerer begge ansattelsesfor-
hold, vil tilskuddet saledes udgere en forholdsmessig andel af forsikringspraemien svarende til den del,
som vedkommende yder personlig assistance.

AES sikrer ansatte, sé de kan fa en erstatning, hvis de fir en erhvervssygdom. En ansat kan fé erstatning,
nar sygdommen har medfert varige gener af en vis starrelse, og sygdommen skyldes arbejdet eller forhold
pa arbejdspladsen.

Satsen er forskellig athangig af hvilken branche, virksomheden herer under.

https://indberet.virk.dk/samlet-betaling/betaling/bidragssatser

Gentoptagelse af afgorelser

Hvis en kommune bliver bekendt med, at den har administreret efter en forkert praksis, skal kommunen
vurdere, om den af egen drift er forpligtet til at omgere allerede trufne afgerelser.

I den forbindelse kan der henvises til Ombudsmanden udtalelse 2016-33 om forvaltnings pligt til at
genoptage sager af egen drift samt Ankestyrelsens afgarelse C-26-05 hvor klageren forst havde ret til at fa
omberegnet hjelpen fra det tidspunkt, hvor fortolkningsspergsmalet kunne anses for afklaret, og hvor de
myndigheder, der administrerede reglerne, matte antages at vaere orienteret herom.

Det er op til en kommunal vurdering, om allerede trufne afgerelser konkret genoptages.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 7. december 2017
CHRISTIAN SOLGAARD

/ Helle Selvsten
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