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Bekendtgarelse om forseg pa beskaftigelsesomradet

I medfer af § 116 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21.
november 2016, § 55 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v. og § 80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 23. juni 2017,
fastsettes efter bemyndigelse:

Udvidet varslingsindsats

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre kan fravige kravene 1 § 102, stk.
3,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til, hvornar der foreligger storre afskedigelser, sdledes at der 1
opsigelsesperioden som forseg kan tilbydes beskaftigede jobsagningskurser i op til 2 uger og ydes tilskud
til udgifter til opkvalificering, herunder til efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, nar afskedigelsen
omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsggsperioden leber fra den 8. april 2009 til og med den 31. december 2016 og fra den 13.
januar 2017 til og med den 1. januar 2020.

Rimelighedskravet — Fortidspensionister ansat med lontilskud

§ 2. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre skal gennemfore forseg, hvorefter
det regionale arbejdsmarkedsrad ved ansettelse i offentlige og private virksomheder af personer, der er
omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 6, efter ansogning fra kommunen kan fravige
kravet om, at der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af
ansatte med lontilskud efter lovens kapitel 12 samt personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse 1 henhold til stk. 1, at virksomheden kan godtgere, at
ansattelsen kan medvirke til at opna eller fastholde beskeftigelse. Virksomheden skal i den forbindelse
redegore fyldestgerende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet. Der skal foreligge en
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af folgende:

1) § 62 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der i sdvel private som offentlige virksomhe-
der skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med
lontilskud efter lovens kapitel 12 samt personer i1 virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

2) § 92, stk. 1, i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter antallet af ansatte med
lontilskud efter lovens kapitel 12 og antallet af personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11
maksimalt méd udgere 1 person for hver 5 ordinart ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog
altid 1 person, og herudover 1 person for hver 10 ordinart ansatte.

3) § 92, stk. 3, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter begreensningen i bekendt-
goarelsens § 92, stk. 1, kan fraviges ved ansattelse i offentlige virksomheder af personer omfattet af
§ 1, nr. 6, nar virksomheden kan godtgere, at ansattelsen kan medvirke til at opnd eller fastholde
beskeftigelse, at virksomheden i den forbindelse skal redegere fyldestgerende for, hvorledes man kan
opfylde formélet med tilbuddet, samt at der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgive-
ren og en medarbejderreprasentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 1. oktober 2013 til den 31. december 2015 og fra 1. april 2016 til
31. december 2018.

Seerligt tilrettelagte virksomhedsforlob for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

§ 3. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at folgende kommuner deltager i1 forseget "Job-
First", som giver mulighed for arbejdsmarkedserfaring til borgere i udkanten af arbejdsmarkedet:
1) Jammerbugt.
2) Viborg.
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3) Aarhus.

4) Haderslev.

5) Hedensted.

6) Lolland.

7)  Ishgyj.

8) Vallensbek.

9) Kebenhavn.

10) Syddjurs.

11) Sore.

12) Ringsted.

13) Odense.

14) Hillered.

15) Skanderborg.

16) Aalborg.

Stk. 2. Mélgrupper for forseget er personer, som er fyldt 30 ar, og som er omfattet af
1) §2,nr. 11,1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller
2) § 2, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som i en sammenhangende periode pa

mindst et dr har modtaget offentlig forsergelsesydelse 1 form af kontanthjelp, uddannelseshjelp,
integrationsydelse eller sygedagpenge i1 en ledighedsperiode.

Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er omfattet af stk. 2, et serligt tilrettelagt virksom-
hedsforlgb, mens en tilsvarende gruppe af personer i en kontrolgruppe far den saedvanlige indsats efter
beskaftigelseslovgivningen. Deltagerne 1 forseget udvelges af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring via tilfeldig udvelgelse af cpr. -numre.

Stk. 4. For deltagergruppen 1 stk. 3, som fér et sa@rligt tilrettelagt virksomhedsforleb, indebarer forsaget
folgende:

1) Ved opgerelsen af forholdstalskravet efter § 73, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelses-
indsats, kan antallet af personer, der ma vare 1 virksomhedspraktik, opgeres som fuldtidspersoner,
sdledes at flere ledige kan deles om en fuldtids praktikplads pa 37 timer pr. uge. Ved opgerelsen
rundes antallet af timer op til n&ermeste hele antal timer.

2) Tilbud om virksomhedspraktik eller lontilskud som led 1 Jobfirst kan tilbydes i1 den virksomhed, hvor
personen er ansat eller senest har veret ansat.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indeberer for deltagergruppen 1 stk. 3, som far et sarligt tilrettelagt virk-
somhedsforleb, en fravigelse § 69, stk. 3, § 73, stk. 1 og § 78, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 6. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2016 til den 31. december 2017.

Forsog med Integreret Behandlings- og Beskceftigelsesindsats for sygemeldte med lettere psykiske lidelser
(IBBIS) (Jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-Taarbeek kommuner samt Kobenhavns Kommune)

§ 4. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-
Taarbek kommuner samt Kegbenhavns Kommune sammen med Region Hovedstaden indgar i forseg
med Integreret Behandlings- og Beskeftigelsesindsats (IBBIS). Forsgget indebarer, at en deltagergruppe
bestdende af sygedagpengemodtagere féar en sarlig integreret behandlings- og beskeaftigelsesindsats. For-
soget pdbegyndes med et pilotprojekt pd 3 maneder med deltagelse af Kebenhavns Kommune efterfulgt
af en 2 &r og tre maneders forsegsperiode, hvor projektet yderligere udvides med Gentofte, Gladsaxe og
Lyngby-Taarbak kommuner.

Stk. 2. Malgruppen for forseget er sygedagpengemodtagere, der er sygmeldte pa grund af lettere
psykiske lidelser. I forbindelse med forste opfelgningssamtale henviser jobcentret sygemeldte med lettere
psykiske lidelser til screening hos en care-manager, der er ansat i den regionale psykiatri og er en del
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af IBBIS-teamet, som ud over care-manageren bestar af psykiater, psykolog og speciallege i almen
medicin. Care-manageren foretager visitationen til forseget. Sygemeldte, der ikke visiteres til forseget,
bliver henvist til almindelig indsats 1 jobcenteret. Sygemeldte, der deltager 1 forseget, forbliver 1 forseget,
uanset om de under forsgget overgar til en anden ordning, herunder jobafklaringsforleb, ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension. Sygemeldte, der under forseget kommer 1 arbejde med eftervaern, forbliver 1
forseget, men modtager ikke den beskaftigelsesrettede del af indsatsen.

Stk. 3. Sygedagpengemodtagere med lettere psykiske lidelser, der er sygemeldte pd grund af angst og
depression, placeres tilfeeldigt 1 henholdsvis en kontrolgruppe og to indsatsgrupper. Sygedagpengemodta-
gere med lettere psykiske lidelser, der er sygemeldte pa grund af stress, udbrendthed eller tilpasningsre-
aktion, placeres ligeledes tilfeeldigt i henholdsvis en kontrol- og to indsatsgrupper.

Stk. 4. Forseget indeberer, at en indsatsgruppe fra hver af de to mélgrupper, jf. stk. 3, fir integreret
behandlings- og beskeftigelsesindsats kombineret med opfelgningssamtaler, jf. stk. 5. Den anden ind-
satsgruppe fra de to malgrupper, jf. stk. 3, far alene behandlingsindsats kombineret med jobcentrets
almindelige opfelgning og indsats. Kontrolgruppen fra de to malgrupper, jf. stk. 3, far alene jobcentrets
almindelige opfelgning og indsats.

Stk. 5. Care-manageren og en beskeaftigelseskonsulent, der er ansat i jobcenteret, men er fysisk
placeret med resten af IBBIS-teamet skal 1 samarbejde tilrettelaegge den integrerede behandlings- og
beskeftigelsesindsats for den enkelte sygemeldte, herunder evt. justering af indsatsen. Care-manageren
varetager behandlingsindsatsen. Beskeftigelseskonsulenten varetager beskaftigelsesindsatsen, herunder
problemlgsende samtaler, ivaerksattelse af virksomhedspraktik m.v. Beskaftigelseskonsulenten atholder
herudover opfelgningssamtaler.

Stk. 6. Det er frivilligt for sygemeldte at deltage i1 forsaget, og sygemeldte kan pa et hvilket som helst
tidpunkt vaelge at udtrede af forseget og overga til jobcentrets almindelige opfelgning og indsats.

Stk. 7. De almindelige regler 1 sygedagpengeloven finder i ovrigt anvendelse, herunder reglerne om
medvirken 1 jobcentrets opfelgning og indsats samt reglerne om sanktion ved manglende medvirken uden
rimelig grund.

Stk. 8. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2016 til den 30. juni 2018.

Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

§ 5. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
staten inden for en pulje refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i op til 3 maneder forud for ansettelse uden
lontilskud af
1) dagpengemodtagere med minimum 3 maneders sammenlagt forudgdende ledighed, og
2) jobparate kontanthjelpsmodtagere med minimum 3 méneders sammenhangende forudgiende ledig-

hed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at der i1 forhold til den person, der skal deltage i opkvalificering, foreligger
en arbejdsgivererklering om ansettelse uden lentilskud, og at der er tale om ansettelse inden for
stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomraderne pa de regionale arbejdsmarkeds-
balancer. Ansattelsen skal i henhold til erklaeringen ske i umiddelbar forlengelse af uddannelsen.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af
1) § 341 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der til dagpengemodtagere alene kan gives

tilbud om opkvalificering i op til 1 alt 6 uger inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er under 30 dr og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis personen er
fyldt 30 ar, og
2) § 118 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 4. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2019.
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Et mere fleksibelt uddannelsesloft

§ 6. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer folgende forseg med
tilbud inden for puljen til uddannelsesloft efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

1) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, og som tidligere har gennemfort et trin 1 eller 2 i1 en erhvervsuddannelse, kan inden for
dagpengeperioden gennemfore et trin 2 eller 3 inden for samme erhvervsuddannelse, jf. dog nr. 3,
uanset om uddannelsen har varet anvendt 1 de sidste 5 ar. Det er en betingelse, at det trin, som
personen tidligere har gennemfort, er faerdiggjort mindst 18 méneder for, at personen far tilbud om
det naste trin. Tilsvarende galder for trindelte uddannelser, som 1. januar 2017 eller senere @ndres til
enkeltvise uddannelser.

2) Dagpengemodtagere uden relevant erhvervserfaring eller relevant uddannelse, som er omfattet af
§ 33 a, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ikke kan f4 merit 1 forhold til en
erhvervsuddannelse, kan tage trin 1 1 en erhvervsuddannelse, hvis dette kan gennemfores inden for
dagpengeperioden, jf. dog nr. 3.

3) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt
dagpengemodtagere, som er omfattet af nr. 1 eller 2, kan gennemfore 4/5 af en erhvervsuddannelse
1 dagpengeperioden, séfremt den ledige erklarer sig villig til at ferdiggere den resterende del af
uddannelsen pé ordinere vilkar.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 33 a, stk. 1 og 2, 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats samt § 1, stk. 2, nr. 2, og § 2, stk. 2 og 3, i bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft.
Stk. 3. Forsegsperioden lagber fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2019.

Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet uddannelse

§ 7. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at kurser pa den landsdekkende positivliste for
6 ugers jobrettet uddannelse, der er identificeret som sarligt relevante for arbejdsmarkedsmarkedets
behov, undtages fra karensperioden pa 5 uger i § 26 a, stk. 2, og § 73 b, stk. 1, 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. De serligt relevante kurser er pa listen markeret som undtaget fra karensperioden.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 26 a, stk. 2 og § 73 b, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, § 3 1 bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige og § 8,
stk. 2, 1 bekendtgerelse om fleksjob. Efter disse bestemmelser kan uddannelsen tidligst pdbegyndes efter 5
ugers sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra den 1. marts 2017 til og med den 28. februar 2019.

Ret til inddragelse af sundhedskoordinator

§ 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle kommuner skal gennemfere forseg, hvor
personer i et ressourceforlob efter § 68 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, far ret til at fa
sundhedskoordinator, jf. § 15, stk. 1, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., fra regionens kliniske funktion inddraget i tilretteleggelsen af et konkret tilbud efter kapitel 10 - 12 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Mélgruppen for forsgget er personer i et ressourceforlab, der skal deltage i et beskaftigelsesrettet
tilbud efter kapitel 10 — 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som mener, at det konkrete
beskaeftigelsesrettede tilbud ikke tager tilstreekkeligt hensyn til deres helbred.

Stk. 3. Forsgget indeberer, at personer i et ressourceforleb kan anmode kommunen om at fa sundheds-
koordinator inddraget i tilretteleggelsen af et konkret tilbud. Kommunen skal herefter atholde et mode
mellem borger, sundhedskoordinator, sagsbehandler og en virksomhedskonsulent. Sager, hvor der ikke er
tale om et virksomhedsrettet tilbud, kan aftholdes uden virksomhedskonsulent.
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Stk. 4. Sundhedskoordinator radgiver herefter kommunen om mulighederne for at tilrettelegge det
konkrete tilbud under hensyn til borgerens helbred og behov for skdnehensyn m.v. Radgivningen skal ske
1 form af en skriftlig udtalelse til brug for sagen.

Stk. 5. Pa baggrund af sundhedskoordinators rddgivning tager kommunen stilling til, om tilbuddet skal
tilpasses, eller om der skal ivaerksattes et andet tilbud.

Stk. 6. Personen der, jf. stk. 2 og 3, anmoder kommunen om at f4 sundhedskoordinator inddraget inden
pabegyndelsen af et tilbud, skal ikke pabegynde tilbuddet, for kommunen pa baggrund af sundhedskoor-
dinators rddgivning har tage stilling til, om tilbuddet skal tilpasses, eller om der skal ivaerksattes et andet
tilbud.

Stk. 7. Kommunen atholder udgiften til sundhedskoordinators radgivning. Kommunen og regionen
aftaler vilkérene for sundhedskoordinators radgivning, herunder pris og frist.

Stk. 8. Kommunen skal registrere og indberette, hvilke personer der gor brug af ordningen. Registerin-
gen og indberetningen skal ske ved en persongruppemarkering. Der anvendes persongruppemarkeringen:
Forseg med ret til sundhedskoordinator.

Stk. 9. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 68 a, stk. 6, 1 lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, for sd vidt angar malgruppens ret til at f4 inddraget sundhedskoordinator 1 tilretteleeggelsen af
det konkrete tilbud i1 ressourceforlobet. Forsegstilladelsen indeberer endvidere en fravigelse af § 13
1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., séledes at der ikke er krav
om, at radgivningen efter stk. 4, indgar i samarbejdsaftalen mellem kommunen og regionen, samt en
fravigelse af § 14 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. om hvornar
sundhedskoordinator skal yde kommunen bistand.

Stk. 10. Forseget er ikke omfattet af bestemmelserne 1 bekendtgerelse om kommuner og regioners sam-
arbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i1 sager om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension
m.v.

Stk. 11. Forspgsperioden lgber fra den 1. juli 2017 til 30. juni 2019.

Forsag med opfolgningssamtale pa sygemeldtes arbejdsplads (Sammen om fastholdelse)

§ 9. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at folgende kommuner deltager i et forseg, hvor
den forste opfelgningssamtale efter § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, aftholdes pd den sygemeldtes
arbejdsplads:

1) Allered.

2) Ballerup.

3) Billund.

4) Faaborg-Midtfyn.
5) Faxe.

6) Fredericia.
7)  Gentofte.
8) Hedensted.
9) Herning.
10) Kolding.
11) Lejre.

12) Lemvig.
13) Odder.

14) Rebild.

15) Ringsted.
16) Stevns.

17) Tarnby/Drager.
18) Vejen.
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19) Vejle.
20) Viborg.

Stk. 2. Forspgget indeberer, at den forste opfelgningssamtale for sygemeldte 1 et ansa&ttelsesforhold, skal
aftholdes pa den sygemeldtes arbejdsplads, hvor bade sygmeldte, kommune og arbejdsgiver deltager for at
drefte mulighederne for fastholdelse og tilbagevende til arbejdet. Den sygemeldte far som udgangspunkt
tilknyttet én sagsbehandler, der badde har kompetence til at varetage myndighedsopgaven og opgaven med
fastholdelse. Der kan atholdes yderligere opfelgningssamtaler pé arbejdspladsen efter behov.

Stk. 3. Mélgruppen for forseget er nye sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2 og 3, 1 lov om sygedagpenge, og som er i et ansattelsesforhold. Alvorligt syge kan
undtages fra forseget. Herudover kan der ske undtagelse, hvis der er sa@rlige grunde herfor.

Stk. 4. Kommunen skal forud for opfelgningssamtalen péd arbejdspladsen oplyse den sygemeldte om,
at hvis der er oplysninger eller emner, som den sygemeldte ikke onsker dreftet under samtalen pd
arbejdspladsen, har den sygmeldte mulighed for en samtale med kommunen inden samtalen pa arbejds-
pladsen. Samtalen kan ske telefonisk.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, om en
individuel samtale mellem kommunen og den sygmeldte. De almindelige regler 1 sygedagpengeloven
finder 1 ovrigt anvendelse, herunder reglerne om medvirken 1 kommunens opfelgning og indsats samt
reglerne om sanktioner ved manglende medvirken uden rimelig grund.

Stk. 6. Forsegsperioden lgber fra den 1. oktober 2017 til den 31. december 2018.

Scerligt tilrettelagte JobBro-forlob for udsatte unge under 30 dr

§ 10. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at folgende kommuner deltager i forseget ~Job-
bro til Uddannelse", som har til formal at udvikle en indsatsmodel, som kombinerer et klart fokus pa
uddannelse med en virksomhedsrettet og fleksibel indsats for den unge kombineret med stotte til at mestre
helbredsmassige og sociale udfordringer:

1) Esbjerg kommune.

2) Holbak kommune.

3) Kalundborg kommune.
4) Kebenhavn kommune.
5) Lolland kommune.

6) Neastved kommune.

7) Odense kommune.

8) Ringkebing-Skjern kommune.
9) Slagelse kommune.
10) Varde kommune.

11) Aalborg kommune.

Stk. 2. Méalgrupper til forseget er personer, som er under 30 dr, og som er omfattet af

1) § 2, nr. 11, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse,

2) § 2, nr. 12,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, med minimum et ars anciennitet pa offentlig
forsergelse, bortset fra unge som er abenlyst uddannelsesparate, eller

3) §2,nr. 13,1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er omfattet af stk. 2, et forleb, hvor malet er, at den
unge pabegynder og gennemforer en ordinger uddannelse. Som ramme for indsatsen placeres den unge i
et ordinzert uddannelsesmiljo pd en erhvervsskole og deltager parallelt i et virksomhedsforleb med tet,
individuel stotte og opfelgning. En tilsvarende gruppe af personer i en kontrolgruppe far den sedvanlige
indsats efter beskeftigelseslovgivningen.
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Stk. 4. Deltagerne 1 forseget visiteres af kommunen via tilfeeldig udvalgelse af cpr-numre. Udvalgelsen
sker gennem et digitalt lodtreekningsvarktej udviklet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebarer, at indsatsen for den unge skal tilretteleegges efter indsatsmodellen,
som fastlagt 1 ”JobBro til Uddannelse” for den udvalgte deltagergruppe 1 stk. 2.

Stk. 6. Forsegsperioden lgber fra den 1. januar 2018 til den 31. marts 2020.

Ikrafttreeden

§ 11. Bekendtgorelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2018.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 473 af 25. maj 2016 om forseg pa beskeftigelsesomradet ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 7. december 2017
MORTEN BINDER

/ Christian Solgaard
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