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Skrivelse om ledighedsydelse og frivillige aktiviteter samt frivilligt, ulennet
arbejde

Orientering om cendring af reglerne vedrorende fradrag i ledighedsydelse for frivilligt, ulonnet arbejde

Denne skrivelse erstatter afsnittet “Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde medforer ikke fradrag i alle
tilfeelde” under afsnittet om “Indtaegter, der medferer fradrag i ledighedsydelsen” i vejledning nr. 9363
af 10. juli 2013 om ledighedsydelse mv.

Andringerne er foretaget pd baggrund af @ndring i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledig-
hedsydelse samt varsling om ferie med ledighedsydelsen som folge af, at der ikke leengere skal vere en
graense for, hvor meget frivilligt, ulennet arbejde en person pa ledighedsydelse kan udfere.

Frivillige aktiviteter medforer ikke fradrag

Der sondres mellem frivillige aktiviteter, som ikke kan udbydes som lenarbejde og frivilligt, ulennet
arbejde.

Frivillige aktiviteter medferer aldrig fradrag. Det gelder uanset, hvor de udferes. Det kan f.eks. vare
aktiviteter, der udferes for frivillige organisationer, foreninger eller lignende, og som ikke kan udbydes
som almindeligt lonarbejde. Men det kan ogsa veare frivillige aktiviteter uden for en frivillig organisation
mv., som f.eks. en foreldreweekend i en barnehave.

Det er endvidere uden betydning, hvor den frivillige aktivitet udferes. Frivillige aktiviteter mé ikke inde-
holde noget erhvervsmassigt eller skonomisk element og karakteriseres ved at vere ulennede aktiviteter,
som udelukkende er interessebestemt for den enkelte person.

Frivillige aktiviteter karakteriseres ved at vaere ulennede aktiviteter, som ofte har et tilfeeldigt preg, og
som udelukkende er interessebestemt for den enkelte person.

Frivillige aktiviteter kan f.eks. vare nabohjalp, foreldreaktiviteter i berneinstitutioner mv. Der henvises
til vejledning om udbetaling af dagpenge til § 11 for yderligere eksempler pé frivillige aktiviteter bade
uden for og indenfor frivillige organisationer.

Frivilligt, ulonnet arbejde medforer som udgangspunkt ikke fradrag

Ved frivilligt, ulennet arbejde forstas arbejde i frivillige organisationer, foreninger eller lignende. Arbejdet
udfores, uden at personen er omfattet af almindelige arbejdsretlige pligter. Frivilligt, ulennet arbejde kan
kun udferes 1 Danmark.

Personen kan udfere frivilligt, ulennet arbejde, selv om arbejdet kan udbydes som almindeligt lonmodta-
gerarbejde, uden at det medforer fradrag i ledighedsydelsen.
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Arbejde, der vedrerer primer drift eller vedligeholdelse 1 mindre foreninger, medferer som udgangspunkt
fradrag fra forste time.

Eksempler pd frivilligt, ulonnet arbejde

Som eksempler pa frivilligt, ulonnet arbejde, som kan udferes uden fradrag, kan nevnes:

— Socialradgiver pa krisecenter.

— Jurist 1 retshjelp.

— Radgivning, herunder telefonrddgivning, der kraever eller forudsatter en serlig uddannelse.
— Fitness instrukter, sfremt arbejdet udferes 1 en frivillig organisation mv.

— Lektiehjelp i en frivillig organisation mv.

— Dagligt salg af varer mv. i foreningskiosk eller lign.

Dcekning af udokumenterede udgifter

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulennet, selvom personen modtager belgb til dekning af udokumente-
rede udgifter, der er forbundet med aktiviteten eller arbejdet. Disse beleb medferer ikke fradrag. Dette
gaelder uanset, om belabenes storrelse medferer, at de efter ligningslovens regler er skattepligtige eller
ikke-skattepligtige.

Udbydes som lonnet arbejde

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbejde efter sin art kan udbydes som lgnarbejde, har det
betydning, om aktiviteten eller arbejdet 1 den pagaldende organisation udferes af lonnede medarbejdere,
eller om det normalt er lonnede medarbejdere, der udferer aktiviteten eller arbejdet i lignende organisati-
oner, foreninger mv. Det vil sige organisationer, foreninger mv., der har tilsvarende formal, omfang og
organisering.

Det kan ogsd have betydning, om der er tale om en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville blive
udfert, hvis ikke den frivillige arbejdskraft varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pd lengere sigt at udvikle sig til lennet arbejde for den ledige
eller andre, der varetager den ulennede opgave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet kan udbydes
som almindeligt lenarbejde.

Det kan ogsé have betydning for vurderingen, at udferelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsatter
en sarlig uddannelse. Hvis opgaven kan udferes af andre med en anden faglig baggrund eller uden
faglig baggrund, har det dog ingen betydning, at personen har en faglig uddannelse, der er relevant for
udferelsen af opgaven.

Frivillige organisationer, foreninger mv.

En frivillig organisation, forening eller lignende pa ledighedsydelsesomradet skal opfylde folgende betin-
gelser:
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1) Den er frivilligt grundlagt, dvs. at den ikke ma vere fastlagt i lovgivningen, og organisationen skal
kunne beslutte at nedlegge sig selv.

Herved forstas, at organisationen, foreningen eller lign. er oprettet pa privatretligt initiativ — altsa at det
ikke lovgivningsmaessigt direkte eller forudsetningsvist fremgar, at denne kan eller skal oprettes. Saledes
vil f.eks. en a-kasse ikke kunne opfylde dette krav, da den godt nok er privat, men der er oprettet i
medfer af en lov, og den har forpligtigelser, som folger af lovgivningen, dvs. dens eksistens er forudsat i
lovgivningen.

Desuden skal organisationen, foreningen eller lign. kunne oplese sig selv. Det er uden betydning, om der 1
den konkrete organisation, forening eller lign. evt. foreligger vedtaegtsbestemmelser herom.

2) Dens primere formal er ikke at skabe overskud (organisationen skal vare “non-profit”), og et
evt. overskud ma ikke udloddes til “ejerne” som f.eks. foreningens medlemmer eller andre, men skal
investeres 1 opfyldelse af organisationens formal.

En non-profit organisation, forening eller lign. betragtes som en “ikke-erhvervsdrivende-forening”, som
ikke ma fremme medlemmernes ekonomiske interesser gennem erhvervsdrift. Heri ligger, at et evt. over-
skud ikke mé udloddes til "ejerne", f.eks. foreningens medlemmer eller andre, men at overskuddet
skal investeres i opfyldelse af organisationens/foreningens formél. Tilsvarende gaelder i forbindelse med
organisationens/foreningens evt. oplesning. Det er et krav, at evt. overskud f.eks. gives til lignende
organisationer, foreninger mv. eller almennyttige formal.

3) Det frivillige arbejde er en betydningsfuld del af organisationens grundlag. Mindstekravet er, at
bestyrelsen yder en ulennet, frivillig indsats.

Dette udelukker ikke, at der ved siden af den frivillige ulennede indsats 1 foreningen kan vaere lennet
beskeftigelse af betydelig omfang i forhold til organisationens/foreningens samlede aktiviteter.

Hvis en organisation, forening eller lign. f.eks. har en lonnet bestyrelse, men hvor lokalafdelinger bestar
af ulennede bestyrelsesmedlemmer, betragtes mindstekravet som opfyldt, hvis det frivillige, ulennet
arbejde udferes i regi af lokalforeningen.

4) Der er frivilligt medlemskab. Heri ligger naturligt, at medlemmerne eller deltagerne ikke ved lov eller
aftale er pdlagt eller er forpligtet til at veere medlem/deltager i organisationen mv.

En frivillig organisation, forening eller lignende kan f.eks. vere en organisation med et socialt eller
humanitert sigte inden for det sociale og sundhedsmaessige omrade, hvor det frivillige, ulennede arbejde
tager sigte pa at give enkeltindivider eller grupper en oget velfeerd og omsorg eller tager sigte pa at lose
velferdsproblemer. Qget velferd kan vare af helbreds-, forsergelses- eller omsorgsmaessig karakter, der
tilvejebringes gennem vejledning, medmenneskelig kontakt eller ved at viderebringe egne oplevelser og
erfaringer. Det kan f.eks. vare et kvindecenter eller en kriselinje.

Frivilligt, ulennet arbejde kan ogsd udferes inden for kirkelige foreninger, kollektive eller kulturelle
foreninger, sportsforeninger, beboerforeninger og miljoorganisationer.

Det er uden betydning, om organisationen, foreningen mv. helt eller delvist er finansieret af offentlige
midler, og om den frivillige aktivitet eller det frivillige, ulennede arbejde udferes uden for en organi-
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sation. Frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulennet arbejde 1 dette regi kan f.eks. udferes af tidligere
misbrugere, parerende mv.

Safremt de ovenstdende betingelserne er opfyldt, vil det forhold, at en privat erhvervsvirksomhed yder
stotte til en frivillig organisation, forening eller lignende ikke @ndre p4, at der er tale om en frivillig orga-
nisation, forening eller lignende og ikke en privat erhvervsvirksomhed. Den private erhvervsvirksomhed
kan yde stotte 1 form af:

1) kontant donation,
2) naturalydelser og andre effekter til brug for den frivillige organisations virke,

3) hjelp til administration (herunder markedsforing, sedvanlig administration mv.) eller anden type
stotte eller samarbejde.

En ledighedsydelsesmodtager, der udferer frivilligt, ulennet arbejde 1 en frivillig organisation mv., som
samarbejder med en privat erhvervsvirksomhed, kan som udgangspunkt udfere arbejdet uden fradrag.

En frivillig organisation, forening eller lignende, der er organiseret som et selskab (A/S, ApS, Amba
mm.), vil som udgangspunkt ikke opfylde de opstillede betingelser, da selskaber typisk etableres for at
drive erhvervsvirksomhed med henblik pa at opna et overskud.

Primeer drift og vedligeholdelse

Ved primeer drift forstas i denne sammenhang arbejde eller funktioner, der er med til at sikre organisatio-
nens overordnede, administrative drift. Her teenkes serlig pé centrale organisatoriske og ledelsesmassige
funktioner som f.eks. personaleadministration.

Ved primeer drift forstas ogsa arbejde og andre opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet til at
udfere. Det kan f.eks. vare udbringning af mad til eldre.

Ved vedligeholdelse forstas i denne sammenhang funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske rammer
er 1 orden. Her taenkes serligt pa arbejde, der er med til at sikre tilforsel af vand, varme eller elektricitet,
og dermed arbejde, der forudsetter, at den enkelte er i besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstas ogsd varetagelse af den daglige rengering, malerarbejde og lignende.

Arbejde, der vedrerer primer drift eller vedligeholdelse, medferer som udgangspunkt fradrag fra ferste
time.

Det geelder dog ikke, hvis det frivillige, ulennede arbejde, der vedrerer primar drift 1 mindre foreninger,
altid har varet udfert af ulennet arbejdskraft, og arbejdet 1 lignende organisationer mv. udferes af ulennet
arbejdskraft. Det kan f.eks. vaere mindre administrative arbejdsopgaver, mindre koordineringsopgaver
samt arbejde som bogholder eller revisor 1 mindre foreninger, klubber mv.

Det medferer endvidere ikke fradrag i1 ledighedsydelsen, hvis der udferes opgaver vedrerende vedligehol-
delse 1 mindre foreninger, hvis arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse og reparation
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af egen bolig, arbejdet udferes lejlighedsvist, arbejdet altid har veret udfert af ulennet arbejdskraft i
organisationer mv., arbejdet udferes af ulennet arbejdskraft i sammenlignelige organisationer mv., og
arbejdet kan udferes uden, at det kreever autorisation. Det kan f.eks. vare lejlighedsvis rengering eller den
arlige hovedrengering af klubhuset.

Underretning af kommunen

Personen skal skriftligt underrette kommunen om det frivillige, ulennede arbejde. Underretningen skal
indeholde oplysninger om arbejdets art, varigheden samt hvilken organisation mv. arbejdet udferes
for. Kommunen ber oplyse personen om denne oplysningspligt.

Bestemmelsen indeberer ingen @ndringer 1 en persons pligt til at sta til radighed for et rimeligt fleksjob.

Der henvises for yderligere vejledning til vejledning om udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge til § 13.

kksk

Skrivelsen har virkning fra den 1. januar 2018.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 8. januar 2018
BENT NIELSEN

/ Anne Hedegaard
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