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Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. december 2017

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathaengigt
arbejdsgiverbidrag, indferelse af modregningsadgang, endring af klageproces m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 95 af 26. januar 2017, som
@ndret ved § 1 1lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1. Kapitel 5 d affattes séledes:

»Kapitel 5 d
Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfeor af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikérselev, jf. stk. 3, med
uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet af stk.
4.

Stk. 3. En praktikdrselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderdrs varighed. Uddannel-
sesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgér ikke 1
beregningen af praktikdrselever. Alene kalenderdage i bonuséret indgar 1 beregningen af praktikérselever,
der kan udlese bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i1 det
kalenderdr, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages 1 aret efter bonuséret en opgerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlese
bonus for bonusaret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddannelser for bonusaret, som un-
dervisningsministeren godkender og offentligger, jf. § 15 1, der indgér i opgerelsen. Folgende betingelser
skal vaere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlebet pa for-
delsuddannelsen, og som efter 3 méneder ikke har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver,
ma ikke overstige 10 pct. i bonuséret.

2) Andelen af elever i1 skolepraktik pa fordelsuddannelsen mé ikke overstige 15 pct. af omfanget af
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med
det samlede antal bonusudlesende praktikirselever i bonuséret. Bonus kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr.
praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 overensstemmelse
med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. § 15 g, stk. 3,
med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser, og
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.
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Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio 1 henhold
til § 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren 1 bonusaret har haft merbeskeftigelse mélt i
praktikérselever i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger gennemsnittet
af den pagaeldende arbejdsgivers samlede antal praktikarselever i de foregaende 3 ar. For en arbejdsgiver,
der har oprettet sin virksomhed 1 et af de 3 foregaende ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en
forholdsmassig del af det antal praktikirselever, som arbejdsgiveren har haft i de &r, hvor virksomheden
har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt 1 praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver har
haft 1 bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlesende antal praktikarselever
omregnes maluddannelsesratio til praktikérselever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervsud-
dannede arsverk, jf. stk. 4, vaegtet med deres modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddan-
nelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en
beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde 1 1 helt kalenderar. Erhvervsuddannelse
som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik 1
en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgér med
deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsvaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med
det samlede antal bonusudlesende praktikdrselever 1 bonuséaret. Bonus kan maksimalt udgere 15.000 kr.
pr. praktikarselev.

§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsud-
dannelser og hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der 1 det kommende kalenderar
er fordelsuddannelser, pd baggrund af ansegninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer og pa
baggrund af forholdet mellem efterspeorgslen efter og udbuddet af faglert arbejdskraft. Godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& lenge de opfylder betingelserne 1 § 15 g, stk. 4, og
regler udstedt 1 medfor af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hering af arbejdsgivernes
brancheorganisationer opherer med at vere fordelsuddannelse det ferstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en revideret liste over godkendte fordelsuddannelser
pa Undervisningsministeriets hjemmeside.«

2.1§ 18, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »finansieringsbidrag« til: »bidrag«.

3.§ 21, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palaegge arbejdsgiveren
fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af §
5 i renteloven.«

4.1¢ 21, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »regler om opkrevning«: », modregning«.

5.¢ 21 f, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 1 renteloven.«

6.1 § 27 indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. Klage 1 henhold til stk. 1 indgives til enten Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejds-
markedets Tillegspension. Myndigheden vurderer, om der er grundlag for at give en klager helt eller
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delvis medhold. Giver myndigheden ikke klageren fuldt ud medhold, sender myndigheden klagen, be-
grundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til det ankenavn, der er nedsat 1 henhold til § 28 1 lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.«

7. Som bilag I indsattes bilag 1 til denne lov.
§2

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 761 af 22. juni 2016, som @ndret ved § 5 1 lov nr. 706 af
8. juni 2017, foretages folgende a&ndringer:

1. § 13, stk. 19, affattes sdledes:

»Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.«

2.1 13, stk. 22, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperioder«: », modregning«.

§3

I lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt bidrag til AUB
m.v.) foretages felgende @ndringer:

1. § 1, nr. 16, ophaves.
2.¢ 1, nr. 21, ophaves.
3.§ 1, nr. 26, ophaves.

§ 4

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni 2017, som a&ndret ved § 1 1 lov nr. 288 af 29.
marts 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 45, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.«

2.19§ 45, stk. 14, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperioder«: », modregning«.
§5

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, som @ndret ved § 1 i lov
nr. 1000 af 30. august 2015 og § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 80 a, stk. 11, aftattes sdledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1
renteloven.«

2.1§80a, stk. 14, 1. pkt., indsattes efter »beregningsperioder«: », modregning«.
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§6

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, som a&ndret ved §
1 ilov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages folgende @ndringer:

1. § 85 ¢, stk. 20, affattes saledes:

»Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.«

2.1§ 85 ¢, stk. 23, 1. pkt., indsattes efter »beregningsperioder«: », modregning«.

§7
I 'lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede foretages folgende @ndring:

1. § 11, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
»Sker indbetaling af ordinert bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter
af bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1 renteloven.«

§8

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 216 af 27. februar 2017, som @ndret ved § 6 1
lov nr. 285 af 29. marts 2017, foretages folgende @ndring:

1. § 55, stk. 3, 4. pkt., affattes saledes:
»Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1 renteloven.«

§9

I barselsudligningsloven, lov nr. 417 af 8. maj 2006, som andret senest ved § 2 i lov nr. 288 af 29.
marts 2017, foretages folgende @ndring:

1. § 10, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1 renteloven.«

§10

I lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved §
7 1lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages folgende @ndringer:

1. § 9, stk. 9, aftattes séledes:

»Stk. 9. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1
renteloven.«

2.15 9, stk. 12, 1. pkt., indsattes efter »beregningsperioder«: », modregning«.
§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 23. juni 2017, foretages folgende @ndringer:
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1. § 66, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 1
renteloven.«

2.1§ 66, stk. 14, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperioder«: », modregning«.
§12

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa klager indgivet for lovens ikrafttraeden til det ankenavn, der er
nedsat 1 henhold til § 28 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. For sadanne klager finder de hidtil
gaeldende regler anvendelse.

§13
Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, men lovens § 10 kan ved kongelig anordning helt eller
delvis sattes 1 kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.
Folketinget, den 20. december 2017
LEIF MIKKELSEN

/ Karen J. Klint

2017/1 LSV 84 5



Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter]
I Anlaegsgartner 1,07
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og brolaegger 1,09
[Autolakerer 0,94
[Automatik- og procesuddannelsen 1,16
Bager og konditor 0,96
Beklaedningshandverker 0,58
Beslagsmed 0,97
[Boligmontering 1,13]
[Buschauffor i kollektiv trafik 1,25
Bygningsmaler 0,91
[Badmekaniker 0,97
(Cnc-tekniker 0,97
Cykel- og motorcykelmekaniker 0,97,
[Data- og kommunikationsuddannelsen 1,12
[Den paeedagogiske assistentuddannelse 0,57
[Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Detailslagter 0,99
[Digital media-uddannelsen 1,22
[Dyrepasser 0,87
[EUD uspecificeret 0,97
Ejendomsservicetekniker 1,33
[Elektriker 1,15
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,26
[Elektronikoperateor 0,97
[Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,17
[Ernzeringsassistent 1,06
Eventkoordinator 0,97
[Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,23
Finansuddannelsen 1,13
[Finmekaniker 1,14
Fitnessinstruktor 0,97
Flymekaniker 1,15
[Forsyningsoperator 0,97
[Fotograf 0,87
[Frisor 0,86
[Frontline pc-supporter 0,97
[Frontline radio-tv-supporter 0,97
Gartner 1,04
(Gastronom 0,97
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Glarmester 1,13
Grafisk tekniker 1,20
Greenkeeper 0,91
Guld- og selvsmed 0,83
[Handelsuddannelse med specialer 1,18
[Havne- og terminaluddannelsen 0,97
Hospitalsteknisk assistent 0,75
Industrioperator 1,04
Industrislagter 0,76
[ndustriteknikeruddannelsen 1,11
[Karrosseriuddannelsen 1,14
[Kontoruddannelse med specialer 1,05
K osmetiker 1,23
[Kranforer 0,97
K gletekniker 1,12
[Laboratorietandtekniker 0,96
[Lager- og terminaluddannelsen 1,02
[Landbrugsuddannelsen 1,09
[Lastvognsmekaniker 1,03]
[Lufthavnsuddannelsen 1,00
Maritime hindvaerksfag 1,14
[Maskinsnedker 1,00
IMediegrafiker 1,00
[Mejerist 0,89
Metalsmed 0,97
IMurer 1,03]
Ortopadist 0,97
lOverfladebehandler 0,97
[Personvognsmekaniker 1,10
Plastmager 0,93
Procesoperator 1,06
[Produkter 0,97
Receptionist 0,94
[Redder 1,14
Serviceassistent 1,00
Sikkerhedsvagt 1,17
Skibsmekaniker 0,97
Skibsmonter 0,95
Skiltetekniker 0,96
Skorstensfejer 0,97
Skov- og naturtekniker 1,00
Smed 1,01
Snedker 1,21
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,02
Social- og sundhedshjzlperuddannelsen 0,97
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Stenhugger 0,97
Stukkater 0,97
Steberitekniker 0,97
Tagdackker 1,04
Tandklinikassistent 0,61
[Tarmrenser 0,99
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,41
Teknisk designer 1,17
[Teknisk isolater 0,79
Tjener 0,97
Togklargeringsuddannelsen 0,97,
Traefagenes byggeuddannelse 1,09
Turistbuschauffor 0,97,
[Urmager 1,10
[VVS-energi 1,06
[Vejgodstransportuddannelsen 1,15
[Veterinaersygeplejerske 1,16
[Vindmelleoperator 0,97
Verktojsuddannelsen 1,10
«
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