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Ankestyrelsens principafgerelse 99-17 om ressourceforlgbsydelse - fradrag -
lonindtaegt - erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Principafgerelsen fastslar

Nér en person fér ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb, skal indtaegter som hovedregel
fradrages fuldt ud (krone for krone) 1 ressourceforlebsydelsen.

Lonindteegt

Lonindtegter skal fradrages fuldt ud (krone for krone) i ressourceforlabsydelsen, hvis lenindtegten
stammer fra en ansa&ttelse, som personen er i for pabegyndelse af jobafklaringsforlebet.

Hvis lgnindtaegten stammer fra en ansattelse, som personen kommer i efter pabegyndelse af jobaf-
klaringsforlgbet, skal lgnindtaegten fradrages efter en lempelig fradragsregel, hvor ressourceforlgbsydel-
sen neds@ttes med 30 pct. af lenindtegten, indtil den samlede lonindtaegt inklusive pension udger 14.116
kr. (2017-niveau), og med 55 pct. af lenindtaegten derudover.

Lonindtagter er i forhold til reglerne om fradrag i ressourceforlebsydelse defineret som indtaegter,
der stammer fra arbejde péd det ordinare arbejdsmarked, herunder belgb, som den pagaldende modtager
fra arbejdsgiveren eller Loanmodtagernes Garantifond ved opher af ansattelsen.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal fradrages fuldt ud (krone for krone) i ressourceforlobsy-
delsen, da erstatningen ikke er navnt som en undtagelse til hovedreglen om, at indtegter medferer
fradrag 1 ydelsen.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan ikke i forhold til reglerne om fradrag i ressourceforlgbs-
ydelse anses for en lenindtegt, fordi udbetalingen stammer fra en privat forsikringsordning og ikke
fra arbejde pd det ordinere arbejdsmarked, herunder belgb fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes
Garantifond ved opher af ansettelsen.

Den konkrete sag
I den konkrete sag havde kommunen anset den udbetalte erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for

lonindteegt. Kommunen havde derfor nedsat ressourceforlgbsydelsen med 30 og 55 pct.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at fortolkning af lovens ordlyd og forarbejderne
forte til, at udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ikke var lenindtaegt i forhold til reglerne om
fradrag i ressourceforlgbsydelse, og at udbetalingen derfor skulle fradrages fuldt ud (krone for krone) i
ressourceforlobsydelsen.

Ankestyrelsen vurderer, at samme fortolkning gaelder for personer i ressourceforleb, som modtager
ressourceforlobsydelse.
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Tidligere afgerelser

Ankestyrelsen har i et mindre antal afgerelser anset erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for en
lonindtaegt, som skal fradrages efter den lempelige fradragsregel for lenindtegt.

Da de tidligere afgerelser var gunstigere for borgerne, er der ikke grundlag for at genoptage sager,
hvor der er truffet afgerelse om fradrag af udbetalinger af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter den
lempelige fradragsregel for lenindtegt.

Baggrund for at behandle sagen principielt

Ankestyrelsen har behandlet sagen principielt. Det har vi gjort for at afklare, om udbetalinger af erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste skal anses for lenindtaegt i forhold til reglerne om fradrag i1 ressourcefor-
lobsydelse.

Reglerne

Love og bekendtgorelser

Lov om aktiv socialpolitik (aktivloven), senest bekendtgjort 1 lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts
2017.

* §69j,stk. 5, om fradrag for indtaegter i ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb.

§ 69 j, stk. 6, om at lon og flekslontilskud medferer fuldt fradrag 1 ressourceforlebsydelsen under
jobafklaringsforleb for personer, der ved pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet modtager len under
sygdom.

* § 69 j, stk. 9, om at lenindtegter, herunder belob fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garanti-
fond, som modtages ved opher af ansattelsen, medferer fradrag i ressourceforlebsydelsen med 30 pct.
af lenindtegten, indtil den samlede lonindtaegt inklusive pension udger 14.116 kr. (2017-niveau), og
med 55 pct. af lenindtegten derudover.

« §69],stk. 12, om at § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forleb.

* § 33, om hvilke indtaegter, der ikke medferer fradrag i ressourceforlgbsydelse.

« § 14, stk. 4 og 5, om hvilke erstatninger for tab af erhvervsevne, der ikke medferer fradrag i ressource-
forlebsydelse.

Lovforslag
Lovforslag nr. 194, 2013:

* Bemerkningerne til § 69 j, stk. 6 og 9.

Praksis
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Folgende principafgerelser er brugt ved afgerelsen og gelder stadig:

* 40-15: En erstatning for tabt arbejdsfortjeneste er i forhold til retten til uddannelses- og kontanthjaelp
en indtegt, da den treeder 1 stedet for en arbejdsindkomst. Det gaelder ogsa, hvis erstatningen bliver
udbetalt som et storre engangsbeleb for en periode, der er gaet. Erstatningen er en indtaegt, uanset om
den bliver udbetalt, mens borgeren modtager hjalp, eller for borgeren har ansegt om hjzlp.

» 80-14: Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste medferer ikke fradrag i revalideringsydelse. Erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste kan ikke anses for omfattet af udtrykket “lebende udbetaling fra forsikringer” i
aktivlovens § 59, der efter retspraksis skal fortolkes restriktivt.

Vejledninger

Vi har ogsd anvendt Vejledning om jobatklaringsforleb og ressourceforlebsydelse under jobatklaringsfor-
lob nr. 9622 af 4. juli 2017.

» Pkt. 3.1. Ydelse under jobafklaringsforleb (§ 69 j).

Den konkrete afgorelse

Du har klaget over X Kommunes afgerelse om ressourceforlobsydelse.
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

» Udbetalingen i december 2016 af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal fradrages fuldt ud (krone
for krone) i din ressourceforlgbsydelse for december 2016.

Det betyder, at vi @ndrer kommunens afgerelse.

Det betyder ogsé, at din ressourceforlebsydelse for december 2016 efter fradrag udger 0 kr.
Du vil fa en sarskilt afgerelse om din klage over kommunens tilbagebetalingskrav.

Vi beklager den lange sagsbehandlingstid.

Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste fra
X er en indtegt, som ikke er undtaget fra hovedreglen om, at indtagter skal fradrages i1 ressourceforlobsy-
delsen.
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Vi vurderer ogsé, at udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ikke kan anses for lenindtaegt, da
den ikke stammer fra arbejde pd det ordinere arbejdsmarked eller fra din arbejdsgiver eller Lonmodtager-
nes Garantifond ved opher af ansattelsen.

Udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, som i december 2016 udger 16.595 kr., skal derfor
fradrages fuldt ud (krone for krone) 1 din ressourceforlebsydelse, som for december 2016 udger 14.575
kr.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger vaegt pd, at du er overgaet til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse den 1. november

2016.

Du har for december 2016 fiet udbetalt 14.575 kr. i ressourceforlebsydelse og 16.595 kr. i erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste fra X.

Vi legger vagt pé, at udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste fra X er en udbetaling fra en
privat forsikringsordning, som ikke er undtaget for fradrag. Der er i aktivloven udtemmende gjort op med
de tilfeelde, hvor der ved beregning af hjalp kan ses bort fra indtaegter.

Vi leegger ogsd vagt pd, at udbetalingen af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste fra X er en indtegt, der
ikke stammer fra arbejde pa det ordinare arbejdsmarked eller fra din arbejdsgiver eller Lenmodtagernes
Garantifond ved opher af ansattelsen.

Om reglerne

Efter reglerne har en person ret til ressourceforlgbsydelse uden hensyn

til egen formue eller en eventuel @gtefelles indtegts- og formueforhold.

Hvis modtageren af ressourceforlgbsydelsen har indtegter, skal disse som hovedregel fradrages i ressour-
ceforlgbsydelsen.

Der foretages ikke fradrag i ressourceforlebsydelsen i de tilfelde, hvor indtegter ikke skal fradrages
efter undtagelsesbestemmelserne i aktivloven. Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste er ikke
omfattet af undtagelsesbestemmelserne.

Efter lovforarbejderne er lenindtegt i forhold til reglerne om fradrag i ressourceforlobsydelse en indtagt,
der stammer fra arbejde pa det ordinare arbejdsmarked.

Medebehandling

Sagen er behandlet pd mede. P4 medet stemmer deltagerne om resultatet.

Der er enighed om afgerelsen.
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