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Cirkulaere om refusion af udgifter til outplacement- og
kompetenceudviklingsforleb som led 1 geografisk flytning af statslige
arbejdspladser

1. Indledning

Regeringen har besluttet at afsatte op til 25.000 kr. til outplacement- eller kompetenceudviklingsforleb
pr. medarbejder, der afskediges, fordi de valger ikke at flytte med jobbet som led i flytning af statslige
arbejdspladser.

Udmentningen sker pd baggrund af en refusionsmodel, hvor Finansministeriet refunderer ressortmini-
steriets dokumenterede udgifter i overensstemmelse med fastsatte kriterier efter ansegning fra ressortmi-
nisterierne.

Ordningen har virkning for refusionsperioder i 2018 og senere dakkende de arbejdspladser, der er
omfattet af geografisk flyttede arbejdspladser udmeldt af regeringen i oktober 2015 og 1 januar 2018.

2. Om refusion af udgifter til outplacement- eller kompetenceudviklingsforleb

Refusionsordningen gaelder for outplacement- eller kompetenceudviklingsforleb, hvor felgende kriteri-
er er opfyldt:

1. Medarbejderens arbejdsplads flytter som led i regeringens udspil om geografisk flytning af statslige
arbejdspladser

2. Flytningen udger en vasentlig stillingsendring for medarbejderen

3. Opsigelsesvarsel er afgivet som folge heraf, idet medarbejderen ikke ensker af flytte med arbejds-
pladsen

4. Forlebet gives tidligst 6 maneder for flytningen af den pageldende medarbejder skulle vare gennem-
fort, og pabegyndes senest mens den pagaldende stadig er ansat.

Der kan refunderes op til 25.000 kr. pr. medarbejder, der opfylder kriterierne.

Yderligere beskrivelse af dokumentationskrav, kriterier for ret til refusion til outplacement- eller kom-
petenceudviklingsforleb mv., som ressortministerierne kan tage udgangspunkt i, findes i vejledningen, jf.
bilag 1.

3. Betingelser for refusion af udgifter til outplacement- og kompetenceudviklingsforleb

Anseggning om refusion skal ske ved anvendelse af vedlagte ansegningsskema, jf. bilag 2.
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Det er en betingelse for opnaelse af refusion, at ansggningsskemaet er udfyldt, og at der er vedlagt
dokumentation for den afholdte udgift i henhold til kriterierne i punkt 2, jf. vejledningen i bilag 1. Origi-
naldokumentation opbevares af ansettelsesmyndigheden og kan pé forlangende fremlaegges.

Anmodninger om refusion vil blive behandlet hvert halve & med ansegningsfrist 5 arbejdsdage for
afslutningen af periode 6 (juni) og 5 arbejdsdage for afslutningen af periode 12 (december).

Ikrafttraeden mv.

Cirkularet traeder 1 kraft den 1. januar 2018 og har virkning for refusionsperioder i 2018 og senere.

Cirkulaere nr. 9215 af 11. marts 2016 om refusion af udgifter til outplacementforleb som led i flytning
af statslige arbejdspladser (Bedre Balance) (Modst.nr. 011-16) ophaves med udgangen af 2017, hvor
narverende cirkulere herefter treeder i kraft.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, den 12. januar 2018

CHRISTIAN STEINER-JOHNSEN
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Bilag 1
Vejledning

Outplacement- og kompetenceudviklingsforlob
Det er formélet med outplacement, at indsatsen opkvalificerer medarbejderne med henblik pa jobseg-
ning og videre beskaftigelse efter deres afskedigelse ved at styrke deres employability gennem kom-
petenceafklaring. Moderniseringsstyrelsen udbyder i EU-udbud en rammeaftale vedrerende levering
af outplacementydelser, og efter kontraktindgéelse er den fallesstatslige rammeaftale forpligtende for
statslige institutioners keb af outplacementydelser i henhold til nervarende cirkulare.
Som eksempler pa outplacementforleb kan n@vnes: samtaler med raddgiver om udarbejdelse af kom-
petenceprofil, CV, jobansegning, redskaber til personlig planlegning, selvevaluering, jobsparring,
kompetenceaftklaring, samtaletreening, karriererddgivning, erfaringsdeling, faglige foredrag osv.
Som alternativ til outplacement kan i stedet vaelges et individuelt relevant kompetenceudviklingsfor-
lob med henblik pé at ege muligheden for at komme hurtigt i job igen.

Ansogningsprocedure og dokumentationskrav

Ansegning om refusion af de afholdte udgifter i forbindelse med outplacement- eller kompeten-
ceudviklingsforleb indsendes samlet af ressortministeriet og oprettes som elektronisk faktura i Ind-
Fak. Ressortministeriet tilser, at ansegningen alene omfatter udgifter forbundet med outplacement
eller relevant kompetenceudvikling. Tilsynet dokumenteres ved ministeriets erklering om, at de
medarbejdere, til hvem der seges refusion, opfylder kriterierne som angivet 1 cirkularets punkt
2. Ansegningen suppleres med posteringsliste eller anden rapport. Af bilagsteksten skal det tydeligt
fremga, at udgiften vedrerer outplacement- eller kompetenceudviklingsforleb. Originaldokumentation
for atholdte udgifter opbevares af det pidgaldende ministeromrade, og skal kunne udleveres pa
anfordring af Finansministeriets koncernrevision, Rigsrevision og Moderniseringsstyrelsen.
Ansegning om refusion kan indsendes to gange arligt — for forste halvar senest 5 arbejdsdage for
afslutningen af periode 6 (juni) og for andet halvar senest 5 arbejdsdage for afslutningen af periode
12 (december).

Regnskabsmeessig registrering
Anseggningen, der fremsendes elektronisk som opkravning til Moderniseringsstyrelsen, vedlegges
det udfyldte anseogningsskema med angivelse af antallet af refusionsberettigede forleb, pris og leve-
rander. Til opkraevningen vedhaftes bilag med posteringsliste eller anden rapport. Af bilagsteksten
skal det tydeligt fremga, at udgiften vedrerer outplacement- eller kompetenceudviklingsforleb
Refusion registreres som en kreditering af de atholdte udgifter, der udligner den af ministeriet/institu-
tionen aftholdte udgift. Udgifterne kan bogferes 1 institutionens driftsregnskab, men det anbefales, at
der oprettes en interimskonto (udlaegskonto).
Refusionsbelobet omfatter moms. Det betyder, at refusionsbelobet kan anvendes til at deekke moms,
som ikke kan afloftes af institutionen efter geldende regler om moms. Tilskudsbelobet kan ikke
anvendes til at dekke moms, der kan afloftes af institutionen eller som kompenseres andet sted fra.
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Bilag 2
Ansegning om refusion af afholdte udgifter til outplacement- og kompetenceudviklingsforleb
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Ressortministerium

CVR

EAN
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Udflydes af ressortministeriet
Institution
Adresse
Flytter helt eller delvist til
Dato for (delvis) flytning af institutionen
Leverandeor
Kort beskrivelse af forlebene
Antal forleb/deltagere
Pris
Belob i alt

Heraf moms
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Kriterier for opnéelse af refusion

1. Medarbejderens arbejdsplads flytter som led i regeringens udspil om geografisk flytning af statslige arbejdspladser.
2. Flytningen udger en vasentlig stillingsendring for medarbejderen.

3. Opsigelsesvarsel er afgivet som falge heraf, fordi medarbejderen ikke onsker at flytte med arbejdspladsen.

4. Forlebet gives tidligst 6 méneder for flytningen af den pagzldende medarbejder skulle vere gennemfort, og pdbegyndes senest mens den pageldende stadig er
ansat.

CIR1H nr 9019 af 12/01/2018 9



Dato:
Ressortministerium;

Erklerer, at kriterierne i "Cirkuleere om refusion af udgifter til outplacement- og kompetenceudviklings-
forleb som led i geografisk flytning af statslige arbejdspladser’ er opfyldt.
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Underskrift
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Der vedlegges som dokumentation oversigt over <institution> forbrug. Originaldokumentation opbevares
1 <institution> og kan pé forlangende fremsendes.
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