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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om social pension, lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, pensionsbeskatningsloven og lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade

(Skeerpede krav til optjening af folkepension og fertidspension, hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat
pension m.v.)

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, som @ndret ved § 33 i
lov nr. 1555 af 19. december 2017, foretages folgende @&ndringer:

1. §§ 5-7 affattes séledes:

»§ 5. Ret til fuld folkepension er betinget af fast bopel her i riget i mindst 9/10 af optjeningsperioden
fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk. 1 ikke opfyldt, fastsettes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ér til folkepensionsalderen.

Stk. 3. Forholdet mellem boplstiden og 9/10 af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes som en procent,
der afrundes til neermeste hele procent.

Stk. 4. Overgar en fortidspensionist til folkepension ved folkepensionsalderen, udbetales folkepensionen
med samme procentandel som den, hvormed fortidspensionen hidtil har veret fastsat.

§ 6. Ret til fuld fertidspension er betinget af fast bopal her 1 riget i mindst 9/10 af optjeningsperioden
fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk. 1 ikke opfyldt, fastsettes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ér til det tidspunkt, hvorfra pensionen
ydes.

Stk. 3. Forholdet mellem boplstiden og 9/10 af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes som en procent,
der afrundes til neermeste hele procent.

§ 7. Ved beregning af en procentandel af fuld pension beregnes forst en fuld pension ved anvendelse
af reglerne 1 kapitel 2 a, 4 og 4 a. Det beregnede pensionsbelob neds®ttes ved at gange belobet med den
beregnede procent efter § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3. Tilleg efter §§ 14 og 14 a nedsettes dog ikke.«

2. Efter § 7 indsattes for overskriften for § 8:

»§ 7 a. Udger bopelstiden 1 optjeningsperioden mindre end 12 méneder, udbetales der ikke pension.«
3. § 9 ophaves.

4. § 10 aftattes séledes:

»§ 10. Ved opgerelse af bopalstid medregnes kun boplsperioder i optjeningsperioden, jf. § 5, stk. 1,
og § 6, stk. 1. Flere bopalsperioder sammenlaegges, og den samlede bopalstid afrundes til nermeste hele
antal maneder. En méned fastsettes til 30 dage.«
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5.1§ 15 b, stk. 3, ®ndres »Anmodning kan ikke indgives, hvis folkepensionen har varet opsat« til:
»Folkepensionen kan 1 alt opsettes«.

6.1 15 e stk. 1, 2. pkt., ®ndres »Venteprocenten opgeres« til: »Ved livsvarigt tilleeg opgeres ventepro-
centen«.

7.198 15 e, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.:

»Ved tilleeg udbetalt over 120 méneder, opgeres venteprocenten som forholdet mellem antallet af hele
méneder, pensionen har varet opsat, og middellevetiden over en 10-arig periode 1 hele méneder for
personer pa pensionistens alder pd opherstidspunktet.«

8.1§ 15e, stk. 1, 3. pkt., der bliver 4. pkt., @ndres »na@rmeste hele procent« til: »to decimaler«.

9.1¢ 15 e, stk. 2, @ndres »i to perioder, jf. § 15 b, stk. 3, opgeres venteprocenten for den opsatte pension
som summen af venteprocenterne for hver periode« til: »to gange med mellemliggende pensionsudbeta-
ling, jf. § 15 b, stk. 3, opgeres venteprocenten for hver periode for sig«.

10.1§ 15 e, stk. 4, indsattes efter »venteprocenten«: »ved livsvarigt tilleg for opsat pension og ventepro-
centen ved tilleeg for opsat pension udbetalt over 120 maneder«.

11. 1§ 15 £, stk. 2, indsettes efter »jf. § 15 e« »stk. 1, 2. pkt.,«.

12.1 § 15 findsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Personer, der har ret til tilleg efter stk. 1, kan valge at f4 udbetalt et hojere manedligt tilleeg
til pensionen 1 120 méaneder, jf. stk. 4, eller vaelge at fa udbetalt et engangstilleeg og et hgjere manedligt
tilleeg til den del af pensionen, der udger pensionstilleg i 120 maneder, jf. stk. 5 og 6, 1 stedet for efter
ordningen efter stk. 1.

Stk. 4. Det hgjere manedlige tilleeg beregnes som venteprocenten, jf. § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget med
den beregnede folkepension efter kapitel 4 for den pageldende maned.

Stk. 5. Engangstilleeg beregnes som antallet af hele maneder, pensionen har veret opsat, ganget med
grundbelgbets fulde belgb, jf. § 49, delt med 12. Er betingelsen for fuld pension efter § 5, stk. 1, ikke
opfyldt, nedsattes tillegget ved at gange med den beregnede procent efter § 5, stk. 3.

Stk. 6. Det hojere ménedlige tilleg, til den del af pensionen der udger pensionstilleg, beregnes som
venteprocenten, jf. § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget med den beregnede folkepension efter kapitel 4 for den
pageldende maned fratrukket grundbelabet.

Stk. 7. Tilleg udbetales efter stk. 1, hvis der ikke er valgt udbetaling, jf. stk. 3, i forbindelse med an-
modninger om opsa&tningens opher, anmodninger efter § 15 g om at fa beregnet og udbetalt folkepension
tillagt en venteprocent eller forud for den ferste pensionsudbetaling efter opsatningsperiodens opher, hvis
opsatningsperioden opherer uden anmodning. Der kan ikke vaelges en anden ordning, efter afgerelsen om
pensionsudbetaling i henhold til en ordning er meddelt.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 8.

13.1¢§ 15 g, stk. 3, ®ndres »2. og 3. pkt.« til: »2.-4. pkt.«.

14. § 31, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

15. § 32 ¢, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

16. 1§ 33 b, stk. 1, ®ndres »nr. 14« til: »nr. 12«.
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17. § 49, stk. 1, nr. 12 og 13, ophaves.
Nr. 14 bliver herefter nr. 12.

18. 1§ 49, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »12-14« til: »12«.
19.1§ 56 a, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »brekpension« til: »procentandel af fuld pension«.

20. § 72 d, stk. 4, affattes saledes:
»Stk. 4. For folkepensionister, der er berettiget til en procentandel af fuld pension, jf. § 5, stk. 2,
nedsattes den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold hertil, jf. § 5, stk. 3.«

§2

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som
@ndret bl.a. ved § 11lov nr. 1569 af 15. december 2015, og senest ved § 12 1 lov nr. 1547 af 19. december
2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 9a, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Udbetalingen kan ikke udskydes i mere end 10 ar regnet fra den 1. 1 méneden efter, at medlemmet har
naet folkepensionsalderen.«

2. § 14 c affattes saledes:

»§ 14 c¢. Ydelsen efter § 14 b, stk. 1, nedsattes med lige store beleb en gang hvert ar, forste gang
den 1.1 méneden 12 méneder efter, at medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion. Ydelsen bortfalder helt den 1. i méneden 5 ar efter, at medlemmet har néet folkepensionsalderen.«

3. § 40 ophaves.
§3

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1088 af 3. september 2015, som senest @&ndret ved
§ 1ilovnr. 1682 af 26. december 2017, foretages folgende endring:

1. Efter § 49 B indsattes:

»§ 49 C. Engangstilleeg udbetalt efter § 15 f, stk. 3, i lov om social pension medregnes i den skatteplig-
tige indkomst. Beskatningen sker med satsen for indkomstskat efter personskattelovens § 6, satsen for
sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8 og satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat for det
indkomstér, hvor engangstilleegget medregnes i den skattepligtige indkomst. For skattepligtige, der svarer
skat efter personskattelovens § 8 c, anvendes beskatningsprocenten efter personskattelovens § 8 c 1 stedet
for satsen for kommunal indkomstskat.«

§4

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1096 af 13.
september 2017, som @&ndret ved § 3 i lov nr. 660 af 8. juni 2017, foretages folgende andring:

1. 1§ 8, stk. 1, ®ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 3«, og som stk. 3 indsattes:
»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler for behandling og opfelgning af sager pé beskaef-
tigelsesomréddet, herunder serlige tidsfrister for visse typer af sager.«
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§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1 og 2, treeder 1 kraft den 1. januar 2019.

§6

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20, finder ikke anvendelse for personer, som ved lovens
ikrafttreeden er tilkendt folkepension eller fortidspension eller for hvem, der er pabegyndt en sag om
fortidspension efter lov om social pension. For disse personer finder de hidtil geeldende regler 1 §§ 5-7,
10, § 31, stk. 4 og 5, § 32 ¢, stk. 2 0og 3, § 33 b, stk. 1, § 49, stk. 1, nr. 12-14, § 49, stk. 4, § 56 a, stk. 4, og
§ 72 d, stk. 4, 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20, finder ikke anvendelse for personer, der nar
folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025. For disse personer finder de hidtil geldende regler i §§ 5-7,
10, § 31, stk. 4 og 5, § 32 ¢, stk. 2 0g 3, § 33 b, stk. 1, § 49, stk. 1, nr. 12-14, § 49, stk. 4, § 56 a, stk. 4, og
§ 72 d, stk. 4, 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for personer, som er meddelt opholdstilladelse 1
Danmark efter udleendingelovens §§ 7 eller 8, og som ved lovens ikrafttreden er tilkendt fertidspension
eller for hvem der er padbegyndt en sag om fortidspension efter lov om social pension. For disse personer
finder den hidtil geeldende § 9 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november
2017, anvendelse.

Stk. 4. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for personer, som er meddelt opholdstilladelse 1
Danmark efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, som er indrejst i Danmark inden den 1. september 2015, og
som néar folkepensionsalderen inden den 1. januar 2021. For disse personer finder den hidtil geeldende § 9
1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 8, finder ikke anvendelse for personer, der har optjent ret til venteprocent, og
hvor opsatningsperioden er ophert inden den 1. juli 2018.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 12, finder ikke anvendelse for den del af perioder med opsat pension og perioder
med arbejde efter folkepensionsalderen, der ligger inden 1. juli 2018. For sadanne perioder finder de
hidtil geldende regler i § 15 f, stk. 1 og 2, 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17.
november 2017, anvendelse.

Stk. 7. For personer omfattet af stk. 1 og 2, som velger at fa udbetalt engangstilleg, jf. lovens § 1,
nr. 12, og som ikke opfylder betingelsen for fuld pension efter den hidtil geldende § 5, stk. 1, i lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017, nedsettes engangstillegget
forholdsmassigt efter den hidtil geeldende regel 1 § 5, stk. 2, 1 lov om social pension.

§7

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Danske lenmodtagere, der ikke er hjemmehorende pa Fareerne, og som er beskaftiget pa
Fereerne for den danske stat eller for virksomheder og institutioner, der har sade eller styrelse 1 den
ovrige del af riget, er omfattet af § 2, for s vidt de i ovrigt opfylder betingelserne for medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemmeherende i Gronland, og som beskaftiges i Gronland for den
danske stat eller for danske virksomheder og institutioner, er omfattet af § 2, for si vidt de 1 ovrigt
opfylder betingelserne for medlemskab af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Tilsvarende regler gaelder
for danske lenmodtagere, der ikke er hjemmeherende 1 Greonland, og som beskaftiges for udenlandske
virksomheder og institutioner i Grenland.
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1. Indledning

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) har sammen med Dansk Folke-
parti den 20. juni 2017 indgaet Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet.

Som led i aftalen er aftalepartierne enige om, at reglerne om optjening af ret til fuld folkepension
og fuld fertidspension skerpes og tilpasses, sa der bliver en bedre sammenhang med reglerne for
levetidsindeksering af folkepensionsalderen. Aftalepartierne er ogsé enige om, at reglerne for flygtninges
opgorelse af bopelstid ved tilkendelse af fortidspension harmoniseres med reglerne for danskere og andre
udlendinge, der kommer til Danmark. Herudover er aftalepartierne enige om, at det skal vaere muligt at fa
udbetalt tilleeg for opsat pension hurtigere. Dette lovforslag udmenter disse dele af Aftale om flere ar pa
arbejdsmarkedet.

Med den politiske aftale ensker regeringen og Dansk Folkeparti (aftalepartierne) at skarpe kravet for
optjening af ret til fuld folkepension, fuld supplerende pensionsydelse (zldrecheck) og fuld fertidspen-
sion, og tilpasse reglerne, sd der bliver en bedre sammenhaeng med reglerne for levetidsindeksering af
folkepensionsalderen. Det fremgar af aftalen, at reglerne skal @ndres séledes, at man fremover skal have
boet her i riget i 9/10 af perioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen for at kunne opna ret til fuld
folkepension og fuld supplerende pensionsydelse. Det fremgar endvidere af aftalen, at reglerne for fuld
fortidspension skal justeres, sa man fremover skal have boet her i riget 1 9/10 af perioden fra det fyldte 15.
ar til tidspunktet for tilkendelse af fortidspension. Reglerne skal traede i kraft den 1. juli 2018 og omfatte
alle, der opnér folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere. Herved sikres at alle, der har optjent ret
til fuld folkepension efter de geeldende regler ved lovens ikrafttreeden far mulighed for at optjene ret til
fuld folkepension efter de nye regler.

Herudover eonsker aftalepartierne, at reglerne for opgerelse af bopelstid ved tilkendelse af fortidspen-
sion til flygtninge, harmoniseres med reglerne for opgerelse af bopalstid for danskere og andre udlendin-
ge, der kommer til Danmark. Det fremgar af aftalen, at reglerne skal @ndres, sa flygtninge fremover vil
skulle bo 3 ar i riget mellem det fyldte 15. &r og folkepensionsalderen for at &bne retten til fortidspension,
og at optjening af ret til fortidspension skal opgeres pa grundlag af bopelstid her i riget. Flygtninge
er dog omfattet af personkredsen i forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger
og kan medregne bopls- eller beskaeftigelsesperioder, der er tilbagelagt i et andet EU/E@S-land eller
Schweiz.

Endelig onsker aftalepartierne at gere reglerne for udbetaling af tilleeg for opsat pension mere fleksi-
ble. Det fremgar af aftalen, at det skal vare muligt for borgeren at valge mellem tre ordninger om
udbetaling af tilleeg for opsat pension. Udover at borgeren skal kunne valge at i udbetalt tilleg for opsat
pension som livsvarigt tilleg, skal borgeren kunne vaelge mellem to ordninger om hurtigere udbetaling af
tilleeg for opsat pension. Efter den ene af de nye ordninger vil borgeren fa udbetalt tilleeg til grundbelob
og pensionstilleeg som en 10-arig ydelse. Efter den anden ordning vil borgeren fa udbetalt et engangstil-
leeg for det opsatte grundbeleb ved overgangen til pension og tilleg til den del af pensionen, der udger
pensionstilleg som en 10-drig ydelse.
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2. Lovforslagets indhold
2.1. Skeerpede optjeningsregler

2.1.1. Geeldende ret

Retten til dansk folke- og fortidspension er som hovedregel betinget af, at modtageren har dansk
indfedsret, jf. § 2, stk. 1, i lov om social pension, fast bopel her i riget, jf. § 3, stk. 1, samt har haft mindst
3 4rs fast bopel her i riget mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen, jf. § 4. Disse betingelser er
dog fraveget i en raekke tilfelde.

Bop@lskravet betyder, at pensionister som hovedregel skal have fast bopal i Danmark béde pd det
tidspunkt, hvor der tilkendes pension og ved udbetaling af pensionen. Herudover er der som udgangs-
punkt et krav om mindst 3 drs fast bopzal her i riget i optjeningsperioden mellem det fyldte 15. &r og
folkepensionsalderen for at dbne retten til dansk pension.

Disse betingelser kan vare fraveget efter lov om social pension, forordning 883/04 om koordinering
af de sociale sikringsordninger i EU/E@S og Schweiz og efter bilaterale aftaler m.v., som Danmark har
indgéet med andre lande.

Personer, omfattet af forordning nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger i EU/E@QS
og Schweiz, har ud fra et ligebehandlingsprincip mulighed for at dbne retten til dansk pension efter 12
maneders beskeftigelse eller bopel i Danmark, som felge af adgangen til at ssmmenlagge optjeningspe-
rioder fra lande omfattet af forordningen og derved opfylde kravet om 3 ars bopzl, jf. § 4.

Optjening af ret til pension er baseret pa boplstid i riget i optjeningsperioden fra det fyldte 15.
ar til folkepensionsalderen, jf. § 10. Optjeningen af ret til pension opherer pd det tidspunkt, hvorfra
fortidspensionen ydes eller senest ved folkepensionsalderen.

Retten til fuld pension for personer over folkepensionsalderen er betinget af mindst 40 ars fast bopel
her i riget 1 optjeningsperioden. Hvis betingelsen for fuld folkepension ikke er opfyldt, fastsettes pensio-
nen efter forholdet mellem bopalstiden og 40 ér, jf. § 5, stk. 1 og 2.

Ved opgerelse af bopalstid for ret til folkepension sammenlagges flere bop@lsperioder, og den samlede
bopalstid nedszattes til neermeste hele antal ar.

Nér en fortidspensionist overgér til folkepension fra folkepensionsalderen, udbetales pensionen med
samme antal fyrretyvendedele som det, hvormed pensionen hidtil har varet udbetalt, jf. § 5, stk. 3.

Retten til fuld pension for personer under folkepensionsalderen (fertidspension) er betinget af, at
bopalstiden udger mindst 4/5 af tiden fra det fyldte 15. ér til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Hvis
betingelsen for fuld fertidspension ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem bopalsti-
den og 4/5 af tiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Den beregnede andel af
fuld fertidspension, nedsettes til n&ermeste antal fyrretyvendedele af fuld pension. Det fremgar af lovens
§ 6.

Ved opgerelse af bopelstid for ret til fortidspension sammenlegges flere bopelsperioder, og ved
beregning af forholdet mellem bopalstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15 ar til det tidspunkt hvorfra
pensionen ydes, afrundes de naevnte tider dog til nermeste hele antal méaneder, jf. § 10, 2. og 3. pkt.

Ved beregning af brekfolkepension, som ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pension, beregnes
forst en fuld pension pd baggrund af de indtegter, som pensionisten og en eventuel @gtefelle eller
samlever har ved siden af den sociale pension, jf. reglerne om beregning af folkepension. Det herefter
beregnede pensionsbelob nedsettes til de beregnede antal fyrretyvendedele. Tilsvarende gelder, at ved
beregning af brekfertidspension, som ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pension, beregnes forst
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en fuld pension ved anvendelse af reglerne om beregning af fortidspension. Det fremgar af § 7, 1. og 2.
pkt.

Personligt tilleg, varmetilleeg, petroleumstilleg og helbredstilleeg, der kan ydes til folkepensionister,
nedsattes ikke som folge af, at der ikke er optjent ret til fuld folkepension, jf. § 7, 3. pkt.

I tilfeelde hvor en beregnet pension til en folkepensionist udger mindre end et minimumsbeleb svarende
til 1/40 af folkepensionens grundbeleb, udbetales pensionen ikke, jf. § 31, stk. 5. Ved opgerelse af mini-
mumsbelobet medregnes alle pensionsydelser, bortset fra tilleg efter lovens §§ 14 og 14 a. Det galder
tilsvarende, at en beregnet fortidspension ikke udbetales, hvis den udger mindre end et minimumsbelab
svarende til 1/40 af fortidspensionen, jf. § 32 c, stk. 7.

Som felge af muligheden for at sammenlegge optjeningsperioder efter forordningen 883/04, vil der
veere ret til udbetaling af fortids- eller folkepension pa baggrund af 12 méneders optjening.

Folkepensionister, der opfylder betingelserne for supplerende pensionsydelse (&ldrecheck), og som ikke
har optjent ret til en fuld folkepension, men alene til et antal fyrretyvendedele af fuld folkepension, far
nedsat den supplerende pensionsydelse i forhold til det fastsatte antal fyrretyvendedele, som folkepensio-
nisten har optjent ret til, jf. § 72 d, stk. 4.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Efter Aftalen om flere &r pa arbejdsmarkedet skal optjeningskravet skerpes for ret til fuld fertidspen-
sion og fuld folkepension, herunder den supplerende pensionsydelse, s& man fremover skal have boet 1
riget 1 9/10 af optjeningsperioden mellem det fyldte 15. ar og tidspunktet for tilkendelse af fortidspension
eller folkepensionsalderen frem for 4/5 efter de geeldende regler.

Efter de geldende regler udtrykkes den optjente ret til folkepension og fertidspension ved brekdele
af en fuld folkepension. Da kravet til optjening af fuld folkepension ligger fast pd 40 ar, kan alle
optjeningsperioder udtrykkes som en brek i forhold til 40 &r. En fuld folkepension udtrykkes ved en brek
pa 40/40 pé baggrund af mindst 40 ars bopzl 1 optjeningsperioden. En optjent ret til folkepension, der er
mindre end 40/40 udtrykkes som en brekdel af 40. Tilsvarende gaelder for fortidspension.

Efter aftalen kraever retten til fuld folkepension optjening i 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15.
ar til folkepensionsalderen i stedet for 40 &r i1 optjeningsperioden. Dermed vil kravet for fuld optjening
veere stigende, 1 takt med stigende folkepensionsalder. Den optjente ret til bade folke- og fertidspension
kan udtrykkes ved en andel (procent) af fuld optjening, jf. nedenstaende eksempel 1.

Eksempel 1. En enlig tilkendes fortidspen-
sion som 45-arig med optjent bopelstid pa
24 ar

Andel af optjent pension afrundet til naer-
meste procent:

Modellen

Procent ~ (Faktisk bopaelstid i méneder) /
(9/10 x teoretisk mulig optjeningsperiode i
maneder)

Det konkrete eksempel

Procent ~ (24 ar x 12 maneder) / (9/10 x
(45 ar-15 ér) x 12 maneder)
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et svarer til: 89 % (afrundet fra 88,88 %)
af fuld pension

Med aftalen om at skarpe kravene fra 40 ars bopel 1 optjeningsperioden (nu 4/5) til 9/10 dele af optje-
ningsperioden, og under hensyn til EU-retten, jf. nedenfor, skal der tages stilling til, hvordan bopzlstiden
for bade fortids- og folkepension skal opgeres for at opna den sterste grad af precision.

Efter de gaeldende regler for fortidspension opgeres optjeningstiden og optjeningsperioden i méne-
der. Flere bopalsperioder i optjeningsperioden sammenlagges, og den samlede bopelsperiode afrundes
til neermeste hele antal maneder. Ved opgerelsen regnes en maned for 30 dage.

Efter de geeldende regler for folkepension sammenlaegges flere bopealsperioder i optjeningsperioden, og
den samlede bopalsperiode nedsattes til neermeste hele antal ar.

At bopalstiden ved opgerelsen af brekpension for fertidspension i dag opgeres i maneder skal ses
i sammenhang med, at optjeningsperioden typisk er vasentlig kortere end ved folkepension. En nedrun-
ding til hele antal ar ville fa veesentlig betydning for breken.

En opgerelse af bopelstid i méneder indebarer en steorre parallelitet mellem reglerne for opgerelse af
optjening af ret til fortidspension og folkepension.

Eksempel 2. En enlig tilkendes folkepen-
sion ved folkepensionsalder pd 67 ar med
optjent bopelstid pa 20,5 ar

Andel af optjent folkepension afrundet til
narmeste hele maned i procent:

Modellen

Procent =~ (Optjent bopelstid afrundet til
hele maneder) / (9/10 x optjeningsperiode 1
maneder)

Det konkrete eksempel

Procent =~ (20,5 ar x 12 maneder) / (9/10 x
52 arx 12)

Det svarer til 44 %. (afrundet fra 43,80 %)

Minimumsbelebet for udbetaling af pension er efter geldende regler fastsat som 1/40 af fuld pen-
sion. Da minimumsbelebet for optjening ikke leengere kan udmales pa grundlag af en fast optjeningsperi-
ode pé 40 ar, er det nedvendigt at @ndre reglerne.

Efter § 4 1 lov om social pension er der krav om 3 ars bopzl i riget for at abne retten til folke- eller
fortidspension. Personer omfattet af forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
kan som felge af muligheden for at sammenlaegge optjeningsperioder fra andre lande, &bne retten til
pension efter 12 maneders beskeftigelse eller bopal i Danmark.

Pension beregnet pd grundlag af 12 méneders optjening vil udgere et faldende beleb i takt med at
optjeningsperioden forlenges ved stigende folkepensionsalder. Efter artikel 57 i1 forordning 883/04 om
koordinering af de sociale sikringsordninger er et land forpligtet til at give ret til social pension, nar der
er optjent pension pa baggrund af sammenlagt mindst 12 méneders optjening. Den optjente ret efter 12
maneders bopal eller beskaftigelse i Danmark kan - pa baggrund af den forlaengede optjeningsperiode og
det skaerpede optjeningskrav til ret til fuld pension - derfor ikke leengere udtrykkes ved 1/40.

2017/1 LSF 138 9



Med en ophevelse af de geldende regler om mindsteudbetaling svarende til satsen for 1/40 af henholds-
vis folkepensionens grundbeleb og fortidspension og forslaget om indferelse af en betingelse om mindst
12 méneders optjening for ret til bdde folke- og fortidspension, vil 12 méneders kravet 1 sig selv medfore
en bagatelgranse for ret til pension.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at lovforslaget er 1 overensstemmelse med forordning
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger i EU/EQS og Schweiz, idet ligebehandlingsreg-
lerne og eksportretten sikres.

De bilaterale aftaler m.v. om social sikring, som Danmark har indgéet med tredjelande, indeholder
regler om koordinering af landenes lovgivning. Aftalerne indeholder ikke bestemmelser om, hvordan de
sociale sikringssystemer skal indrettes. Aftalerne hviler pd ligebehandling og gensidighed. En @ndring
af optjeningsprincippet vil derfor ikke i sig selv have nogen indflydelse pa disse aftaler, der bygger pa
national lovgivning.

2.1.3. Den foreslaede ordning

2.1.3.1. Optjening af ret til folke- og fortidspension

Det foreslés, at retten til fuld folkepension geres betinget af fast bopel her i riget i mindst 9/10 af
optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen. Hvis betingelsen for fuld folkepension
ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra
det fyldte 15. &r til folkepensionsalderen.

Det foresléds endvidere, at retten til fuld fertidspension geres betinget af fast bopzel her i riget 1 mindst
9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. &r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Hvis betingelsen
for fuld fertidspension ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem bopzlstiden og 9/10 af
optjeningsperioden fra det fyldte 15. r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Forslaget indebarer en skarpelse af optjeningskravet for ret til fuld folkepension fra 40 ars bopel
(nu 4/5 af optjeningsperioden) til 9/10 af optjeningsperioden for ret til fuld pension. Med den stigende
folkepensionsalder gges optjeningsperioden for ret til folkepension. Forslaget indebarer siledes ogsa,
at kravet til optjeningsperioden for ret til fuld folkepension eges i takt med folkepensionsalderen. Forsla-
get indebarer ligeledes en skarpelse af optjeningskravet for ret til fuld fortidspension fra nu 4/5 af
optjeningsperioden til 9/10 af optjeningsperioden.

Der foreslés ikke @ndringer i forhold til, hvordan bopelstiden skal opgeres, jf. dog under afsnit 2.2. om
harmonisering af flygtninges ret til fortidspenstion. Optjeningen af ret til pension sker som udgangspunkt
pa baggrund af fast bopel her i riget i optjeningsperioden. Der er fravigelser hertil efter lov om social
pension, forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger i EU/E@S og Schweiz og
efter bilaterale aftaler m.v., som Danmark har indgaet med andre lande.

2.1.3.2. Opgorelse af den optjente ret til folke- og fortidspension

Ved opgerelsen af den optjente ret til henholdsvis folke- og fertidspension foreslas det, at flere bopels-
perioder sammenlagges, og den samlede bopelstid afrundes til nermeste hele antal maneder, hvor en
maned fastsattes til 30 dage. Det svarer til opgerelsen efter de geeldende regler for ret til fortidspension.

Det foreslés, at forholdet mellem bopealstiden og optjeningsperioden beregnes som en procent, der
afrundes til nermeste hele procent af den fulde optjening.

2.1.3.3. Beregning af procentandelen af en fuld folke- og fortidspension

Det foreslas, at der ved beregning af en procentandel af fuld folke- og fertidspension, forst beregnes en
fuld pension pd baggrund af de indtagter pensionisten og en eventuel ®gtefaelle eller samlever har ved
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siden af den sociale pension. Denne beregning for folkepension foretages pd baggrund af reglerne i lov
om social pension om beregning af folkepension, jf. lovens kapitel 4, om opsat pension og optjening af
venteprocent efter lovens kapitel 2 a og efter lovens § 72 d om supplerende pensionsydelse. Beregning
for fertidspension foretages pd baggrund af reglerne i lovens kapitel 4 a. Forst herefter nedseattes det
beregnede pensionsbeleb til den beregnede procent, som pensionen udbetales 1 forhold til.

2.1.3.4. Krav om mindsteoptjening for udbetaling af pension

Det foreslds, at hvis bopalstiden i optjeningsperioden udger mindre end 12 méneder, udbetales der
ikke pension. Samtidig foreslds det, at ophave bestemmelserne om, at pensionen ikke udbetales, hvis den
udger mindre end et minimumsbeleb, jf. § 31, stk. 4 og § 32 c, stk. 2.

Forslaget om en minimums bopalstid i optjeningsperioden imedekommer kravet efter artikel 57 i
forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger i EU/E@S og Schweiz om, at der er
ret til udbetaling af social pension ved en optjening pa mindst 12 maneders beskeftigelse eller bopalstid i
Danmark.

Det foreslaede mindstekrav pa 12 maneders optjening af ret til pension for udbetaling af pension
indeberer siledes en ny bagatelgranse.

2.1.3.5. Udbetaling af en nedsat supplerende pensionsydelse

Det foreslas, at for folkepensionister, der er berettigede til en procentandel af fuld pension, nedsattes den
beregnede supplerende pensionsydelse (@ldrechecken) i forhold hertil. Det svarer til de geldende regler,
hvorefter der for folkepensionister, der er berettiget til et antal fyrretyvendedele af fuld folkepension, sker
en nedsettelse af den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold til det fastsatte antal fyrretyvende-
dele, som folkepensionisten har optjent ret til.

2.2. Harmonisering af flygtninges optjening af ret til fortidspension

2.2.1. Geeldende ret

For flygtninge, der har faet opholdstilladelse efter §§ 7 eller 8 i udleendingeloven, gelder serlige regler
om ret til fortidspension.

Efter udlendingelovens § 7, stk. 1, gives der efter ansegning opholdstilladelse til en udlending, hvis
udlendingen er omfattet af flygtningekonventionen af 28. juli 1951 (konventionsstatus). Efter udlaendin-
gelovens § 7, stk. 2, gives der efter ansegning opholdstilladelse til en udlending, hvis udlendingen ved
en tilbagevenden til sit hjemland risikerer dedsstraf eller at blive underkastet tortur eller umenneskelig
eller nedverdigende behandling eller straf (beskyttelsesstatus).

En flygtning, der befinder sig uden for Danmark, kan blive genbosat i Danmark efter aftale med De For-
enede Nationers Hojkommissar for Flygtninge (UNHCR) eller lignende international organisation. Det
sker pa baggrund af udlendingelovens § 8.

Der galder to undtagelser for flygtninge, der er meddelt opholdstilladelse i medfer af udleendingelovens
§ 7 eller § 8, for s& vidt angér ret til og optjening af social pension. Der stilles ikke krav om dansk
statsborgerskab, og ved opgerelse af bopalstiden her 1 riget medregnes bopzlstid 1 oprindelseslandet. Det
samme gelder bopalstid i andre lande, hvori den pageldende har haft bopal pd et grundlag svarende
til udlendingelovens § 7. Bopalstid i oprindelseslandet medregnes ogsd i forhold til kravet om en
mindstebopalstid pé 3 ar.

Der galder desuden serlige regler vedrerende medregning af bopzlstid i oprindelseslandet: 1) Medreg-
ning af bopalstiden i oprindelseslandet finder anvendelse, uanset om den pageldende opnédr dansk
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statsborgerskab. 2) Medregning af bopelstiden i oprindelseslandet finder kun anvendelse, si leenge den
pageldende har fast bopael her 1 riget. Dog har flygtninge, der er omfattet af forordning 883/04, ret til
at fa udbetalt samme belob som 1 Danmark, hvis de flytter til et land inden for EU/E@S-omradet eller
Schweiz. 3) Medregning af boplstiden 1 oprindelseslandet finder ikke anvendelse for perioder, hvor
der er ret til pension fra oprindelseslandet eller andre lande, hvori den pageldende har haft bopel pa et
grundlag svarende til udlendingelovens § 7.

Ved lov nr. 995 af 30. august 2015 blev reglerne om opgerelse af bopalstid for ret til folkepension for
flygtninge, der har faet opholdstilladelse efter §§ 7 eller 8 1 udleendingeloven, senest harmoniseret med
reglerne for opgerelse af bopelstid for ret til folkepension for danskere og andre udlendinge. Reglerne
for opgerelse af bopelstid for ret til folkepension indeholdt tidligere en tilsvarende ret til sidestilling
af bopalstid fra oprindelseslandet, som galder for fortidspension. Ved lovendringen blev der fastsat en
overgangsordning, hvorefter harmoniseringen efter denne lov ikke finder anvendelse ved opgerelse af
optjeningsgrundlaget for ret til folkepension for udleendinge, som er meddelt opholdstilladelse 1 Danmark
efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, som er indrejst i Danmark for den 1. september 2015, og som nar
folkepensionsalderen for den 1. januar 2021. Personer der er omfattet af denne overgangsbestemmelse har
ret til at fa opgjort bopelstiden efter den indtil 1. september 2015 geeldende § 9 1 lov om social pension.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Efter Aftale om flere ar pd arbejdsmarkedet skal reglerne for opgerelse af bopalstid for flygtninge
ved tilkendelse af fortidspension harmoniseres med reglerne for evrige personer (danskere og andre
udlendinge), der kommer til Danmark, og ikke opfylder optjeningskravet for ret til fuld fertidspension.

Harmoniseringen kan gennemferes ved at oph@ve sarreglen for flygtninge, hvorefter flygtninge far
godskrevet bopalsdr fra hjemlandet m.v., ndr optjening af ret til fortidspension opgeres. Herefter vil de
almindelige regler om optjening af ret til fortidspension ogséd galde for flygtninge.

Andringen indeberer, at flygtninge herefter ikke kan modtage fortidspension, for de har haft fast bopel
i Danmark i 3 ar. Flygtninge omfattet af forordning 883/04 kan medregne bopzls- eller beskeftigelsespe-
rioder, der er tilbagelagt i et andet EU/E@S-land eller Schweiz. Flygtninge vil - pa lige fod med andre,
der kommer til Danmark - i de ferste 3 ar efter ankomsten til Danmark, have mulighed for at sgge
om egkonomisk hjlp efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik og vil sdledes have mulighed for at fa
integrationsydelse.

Efter 3 ars bopal vil der vaere mulighed for at fa tilkendt fortidspension, hvis personen opfylder
betingelserne herfor. Da fortidspensionen alene vil vere optjent pa grundlag af bopzlstiden i Danmark,
vil der for flygtninge, som tilkendes fortidspension allerede efter 3 &rs bopal vare tale om en relativ
lav procentandel af fuld pension. Fertidspensionen vil efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik kunne
suppleres op til integrationsydelsesniveau, jf. aktivlovens § 22, indtil opholdskravet i aktivlovens § 11,
stk. 3, om 7 &r ud af 8 &r for at opna ret til kontant- eller uddannelseshjelp er opfyldt, jf. tabel 1. For
personer, der opfylder opholdskravet om 7 ar ud af 8 ar, kan hjzlpen efter aktivloven pr. méned hejst
udgere det belab, der ville kunne udbetales, hvis ansegeren havde varet berettiget til fuld fertidspension.

Tabel 1

[Eksempel: Enlig fortidspensionist over 30 ar med forsergerpligt og 0 ars bopzl i Danmark , i 2017-niv.

Antal ar i DK 1 2 3 4 5 6 7 8
Gaeldende regler

[Fortidspension 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944]
Arlig ydelse i alt 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944 220.944
[Forslag
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Integrationsydelse 146.532 146.532 146.532 - - - - E
- - 16.571 16.571 16.571 16.571 16.571

[Fortidspension
Supplement - - 129.961 129.961 129.961 129.961 161.125
Arlig ydelse i alt 146.532 146.532 146.532 146.532 146.532 146.532 146.532 177.696}

IAnm. : Eksempel med en enlig fortidspensionist over 30 dr med forsergerpligt og 0 ars bopl i Danmark. Det antages at personen tilkendes fortidspen-
sion s snart det er muligt efter 3 ars bopal. Eksemplet er ekskl. evt. dansktilleeg og evrige tillegsydelse, sasom boligstette m.v.

'Nar opholdskravet om 7 ud af 8 ér for ret til kontant- eller uddannelseshjelp er opfyldt, vil en fertidspensionist have mulighed for at modtage
supplerende hjelp, sé pensionisten i alt far hjeelp, der som minimum svarer til niveauet for den hjaelp, som pensionisten ellers ville vaere berettiget til
(kontanthjelp), og hjzlpen hejst kan udgere det belab, der ville kunne udbetales, hvis pensionisten havde veret berettiget til fuld fortidspension.

2.2.3. Den foresldaede ordning

Med forslaget gennemfores harmoniseringen af optjeningsreglerne for ret til fertidspension ved at
ophave § 9 i lov om social pension. Dermed omfattes flygtninge af de samme optjeningsregler, som
galder for gvrige udleendinge og danskere, der har haft ophold i andre lande.

Forslaget indeberer, at flygtninge pd samme made som danskere skal have haft mindst 3 ars fast bopel
her 1 riget efter det fyldte 15. ar for at abne retten til fortidspension, og flygtninge ligestilles med alle
andre borgere, som alene er berettiget til optjent pension pd baggrund af bopelstiden her i riget. Efter
forslaget vil flygtninge, indtil de opfylder kravet om mindst 3 &rs fast bopel her i riget, kunne vere
berettiget til integrationsydelse, jf. aktivlovens § 22. Herefter vil flygtninge, der opfylder betingelserne
for tilkendelse af fortidspension vare berettiget til en optjent fertidspension pa baggrund af mindst 3 érs
bopel her i riget. Hjeelpen efter § 27 a i1 aktivloven til personer, der ikke modtager fuld fertidspension, og
som ikke opfylder opholdskravet i aktivlovens § 11, stk. 3, om 7 ud af 8 ars ophold i Danmark, kan pr.
maned hgjst udgere et beleb, der svarer til integrationsydelsen, jf. aktivlovens § 22. Herefter kan hjelpen
efter aktivlovens § 27 a pr. méned hejst udgere det belab, der ville kunne udbetales, hvis ansegeren havde
vearet berettiget til fuld fertidspension.

2.3. Hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension

2.3.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 319 af 5. maj 2004 blev der med virkning fra 1. juli 2004 givet alle, der har ret til
folkepension, mulighed for at veelge at udskyde pensionen og deltage aktivt pa arbejdsmarkedet mod
senere at fa forhejet den lobende pension med et tilleeg for den opsatte pension.

Folkepensionen kan opsattes efter anmodning forud for opsatningsperioden, nar der forinden eller
samtidig er segt om folkepension, jf. § 15 b, stk. 1, i lov om social pension. Anmodning om opsat pension
skal ligesom ansegningen om folkepension indgives til Udbetaling Danmark.

Ved lov nr. 659 af 8. juni 2017 blev det muligt at anmode om opsat pension med tilbagevirkende kraft,
jf. § 15 g, stk. 1. Det betyder, at personer, der har arbejdet efter folkepensionsalderen og ferst seger
om folkepension, nir de ensker at overga til folkepension, kan fa folkepension tillagt en venteprocent
for perioder fra den 1. i méneden efter at have naet folkepensionsalderen. Det er herefter ikke leengere
en forudsatning for retten til at optjene venteprocent, at borgeren forud for opsatningsperioden har
sogt om folkepension og anmodet om, at pensionen opsettes. Reglerne om opsat folkepension med
tilbagevirkende kraft har virkning for personer, der har niet folkepensionsalderen den 1. september 2017
eller senere.

I opsatningsperioden optjenes ret til at fi forhejet pensionen, nir udbetalingen af folkepensionen
begynder. Pensionen forhgjes med en procentdel — venteprocenten — der bliver steorre jo lengere tid
pensionen opsettes.

Efter de gaeldende regler 1 § 15 f, stk. 1 og 2, udbetales tilleeg for opsat pension som et livsvarigt
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manedligt tilleg sammen med pensionen. Tillegget beregnes ud fra den optjente venteprocent. Tillegget
beregnes som venteprocenten ganget med den beregnede folkepension for den pagaeldende méned.

Efter de geldende regler 1 § 15 e, stk. 1, opgeres venteprocenten som forholdet mellem det antal
maneder, pensionen har varet opsat og middellevetiden 1 hele maneder i den pdgeldende tilbagetree-
kningsalder. Venteprocenten afrundes til nermeste hele procent. Har pensionen veret opsat i to perioder,
afbrudt af pensionsudbetaling, opgeres en samlet venteprocent som summen af procenterne for hver af de
to perioder, jf. § 15 e, stk. 2.

Det folger af den geldende regel 1 § 15 e, stk. 4, at beskaftigelsesministeren er bemyndiget til at
fastsette nermere regler om opgerelsen af venteprocenten ved livsvarigt tilleg. Der er fastsat nermere
regler herom ved bekendtgearelse nr. 560 af 30. maj 2013 om opsat pension.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det fremgér af Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet, at aftalepartierne ensker, at det skal vaere muligt
for borgeren at velge mellem tre ordninger om udbetaling af tilleeg for opsat pension. Udover at borgeren
skal kunne valge at f& udbetalt tilleg for opsat pension som livsvarigt tilleg, skal borgeren kunne
valge mellem to ordninger om hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension. Efter den ene af de nye
ordninger vil borgeren fi udbetalt tilleeg til grundbeleb og pensionstilleg som en 10-arig ydelse. Efter
den anden ordning vil borgeren fa udbetalt et engangstilleeg for det opsatte grundbeleb ved overgangen
til pension og tilleeg til den del af pensionen, der udger pensionstilleg, som en 10-drig ydelse. Der skal
gives valgfrihed mellem den galdende ordning om livsvarigt tilleg og de nye muligheder om fremrykket
udbetaling af tilleeg for opsat pension.

Det folger af Aftale om flere dr pé arbejdsmarkedet, at venteprocenten, ved udbetaling af tilleg over
10 &r, vil skulle beregnes efter samme principper som i dag, og at det skal vere muligt at udbetale
tilleg for opsat pension over en 10-drig periode. Beskaftigelsesministeriet vurderer i den forbindelse,
at venteprocenten vil kunne opgeres som forudsat i aftalen ud fra middellevetiden over en 10-rig perio-
de. Middellevetiden over en 10-arig periode vil kunne fastsattes pa grundlag af det samme statistiske
materiale, der ligger til grund for opgerelsen af middellevetiden, som anvendes i dag til at opgere
venteprocenten ved livsvarigt tillaeg.

Ifolge aftalen skal det ogsd vaere muligt at fa udbetalt et engangstilleeg for det opsatte grundbeleb. Det
fremgar af bilaget til den politiske aftale, at engangstillegget skal beregnes som varigheden af udsky-
delsen i méneder gange érets sats for fuldt grundbeleb delt med 12. Det fremgér samtidig af aftalen,
at engangstillegget som udgangspunkt skal svare til de fremtidige ventetilleg til grundbelebet, som
personen ville fa udbetalt over en 10-arig periode eller livsvarigt. For at verdien af engangstillegget sé
vidt muligt skal svare til den forventede storrelse af de samlede tilleeg udbetalt over en 10-arig periode
eller livsvarigt, vurderer Beskaftigelsesministeriet, at dette bedst opnds ved fremadrettet at afrunde
venteprocenten til to decimaler i stedet for til neermeste hele procent, som efter gaeldende regler.

Endelig fremgar det af aftalen, at der skal gives valgfrihed mellem de gzldende regler, og de nye
muligheder for fremrykket udbetaling af tilleg for opsat pension. Da en pensionist som folge heraf
kan vere omfattet af forskellige ordninger, er det Beskaftigelsesministeriets vurdering, at det vil veaere
mest hensigtsmaessigt, at venteprocenten for to perioder fremover ikke skal leegges sammen. I stedet kan
venteprocenterne holdes adskilt, og der beregnes herefter tilleg for den opsatte pension pa baggrund af
venteprocenten for hver periode hver for sig.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Ud over, at borgeren kan velge den galdende ordning om livsvarigt tilleg for opsat pension, betyder
forslaget, at det fremover ogsé vil vaere muligt at velge mellem yderligere to ordninger om fremrykket
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udbetaling af tilleeg for opsat pension. Efter den ene ordning udbetales et hgjere ménedligt tilleg 1 120
maneder til grundbelob og pensionstilleg, og efter den anden ordning udbetales et engangstilleg for
det opsatte grundbeleob og et hojere manedligt tilleeg 1 120 maneder, til den del af pensionen der udger
pensionstilleg.

Efter forslaget vil der fremover veare to mider at opgere venteprocenten pd, henholdsvis ved livsvarigt
tilleeg og ved tilleg udbetalt over 120 méaneder. Det foreslas, at venteprocenten ved tilleg udbetalt over
120 méneder opgeres som forholdet mellem antallet af hele méneder, pensionen har varet opsat, og mid-
dellevetiden over en 10-arig periode for personer pa pensionistens alder pd tidspunktet for opsatningens
ophar. Det foreslds som folge heraf, at beskaftigelsesministeren ogséd bemyndiges til at fastsette nermere
regler om opgerelsen af venteprocenten ved tilleg udbetalt over 120 méneder, herunder om opgerelsen af
middellevetiden over en 10-arig periode.

Det foreslas, at engangstillegget for det opsatte grundbelob beregnes som antallet af hele maneder,
pensionen har veret opsat, ganget med udbetalingsérets sats for fuldt grundbeleb delt med 12. Personer,
der ikke har optjent ret til fuld folkepension, vil efter forslaget fa nedsat engangstilleegget ved at tillegget
ganges med den beregnede procent, som den evrige pension nedsattes efter. Da engangstillegget bereg-
nes ud fra drets sats for fuldt grundbelob, vil engangstillegget ikke skulle indtegtsreguleres. Den del af
pensionen, som udger engangstillegget, vil derfor ikke kunne kreeves tilbagebetalt 1 forbindelse med den
arlige efterregulering af pensionen.

Herudover foreslas det, at venteprocenten fremover afrundes til to decimaler, og at venteprocenter for to
perioder med opsat pension ikke skal legges sammen, som efter geeldende regler.

For at borgeren kan tage stilling til, hvilken af de tre ordninger borgeren ensker at vaere omfattet af, vil
Udbetaling Danmark skulle vejlede om de tre ordninger og de evrige regler af betydning for borgerens
valg af ordning.

Kommunen skal yde generel vejledning. Den vejledning, som findes pd borger.dk anses normalt for
at have et niveau, der svarer til, hvad der forstds ved generel vejledning. Hvis borgeren har behov for
detaljeret vejledning, skal kommunen henvise borgeren til Udbetaling Danmark. Kommunen skal dog
yde bistand til borgere, som vurderes at have sarlige behov, fx ved at hjelpe med at udfylde og indgive
anseggninger til Udbetaling Danmark, at serge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen af sin sag
hos Udbetaling Danmark, og varetage kontakten til Udbetaling Danmark péd borgerens vegne. Udbetaling
Danmark skal henvise borgere til kommunen, som skennes at have behov for helhedsorienteret vejledning
eller personlig bistand.

Udbetaling Danmarks og kommunens vejledningspligt folger af galdende regler herom, herunder
forvaltningslovens § 7, §§ 2 og 3 i lov om Udbetaling Danmark og §§ 4 og 5 1 lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade. Herudover har forvaltningsmyndigheder pligt til pa eget initiativ at
yde vejledning til borgere, nér der er et konkret behov for det.

2.4. Andringer i lov om Arbejdsmarkedets Tillcegspension (ATP-loven)

2.4.1. Geeldende ret

Efter § 9 a, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, kan udbetaling af ATP udskydes
regnet fra folkepensionsalderen. Udbetalingen kan dog ikke udskydes til ud over det fyldte 75. ar, jf. § 9
a, stk. 1, 2. pkt. Tillegspensionen forhgjes, for hver mined udbetalingen udskydes, jf. § 9 a, stk. 1, 3. pkt.

Retten til dedsfaldsydelse nedsattes efter den geldende § 14 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion drligt med lige store beleb fra og med det ar, hvori medlemmet fylder 66 ar, til og med det &r, hvori
medlemmet fylder 69 ar, saledes at retten til ydelsen helt bortfalder ved medlemmets fyldte 70. ar.

Nér et medlem af ATP Livslang Pension afgar ved deden, udbetales der en dedsfaldsydelse til en
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eventuel efterlevende @gtefelle eller samlever. Dadsfaldsydelsen har siden den 1. september 2009 veret
fastsat til 50.000 kr., jf. § 4, stk. 2, 1 bekendtgerelse nr. 1710 af 15. december 2015 om beregning og udbe-
taling af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og engangsbelab i forbindelse med et ATP-medlems ded. Hvis
medlemmet der for det 66. ar, udbetales den fulde ydelse pa 50.000 kr. til en efterlevende agtefzlle eller
samlever. Derefter nedsattes den udbetalte ydelse med 10.000 kr. 1 hvert af de efterfelgende 5 ér for helt
at bortfalde, nar medlemmet fylder 70 ar.

§ 40 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension sikrer, at personer, fodt i marts 1898, omfattes af
ATP-ordningen 1 fuldt omfang, selv om vedtagelsen af lovforslaget 1 1964 skete senere end forudsat, og
dermed ikke omfattede denne persongruppe.

2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Den gzldende § 9 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension forudsetter en folkepensionsalder pé
65 4r. Med en adgang til udskydelse af udbetaling af ATP op til det fyldte 75. ar, har det med den
geldende bestemmelse varet hensigten, at medlemmerne skulle have mulighed for at udskyde og forhgje
ATP-udbetalingen i op til 10 ar.

Folkepensionsalderen @ndres nu for visse rgange, jf. Aftale om senere tilbagetreekning fra 2011. Folke-
tinget har saledes med § 1 a i lov om social pension, vedtaget, at folkepensionsalderen gradvist forhgjes
saledes, at den pr. 1. januar 2019 stiger fra 65 ar til 65'% ar for personer, der er fodt i perioden fra den
1. januar 1954 til den 30. juni 1954. For personer fodt senere end den 30. juni 1954 stiger folkepensions-
alderen gradvist med et halvt &r ad gangen indtil den 1 loven fastsatte hgjeste folkepensionsalder nés.

Det foreslas pa den baggrund, at § 9 a, stk. 1, 2. pkt. &ndres, saledes at bestemmelsen ikke forudsatter
en bestemt folkepensionsalder. Med forslaget sikres ligebehandling mellem nuvarende og fremtidige
folkepensionister, idet alle medlemmer af ATP-ordningen efter forslaget far mulighed for at udskyde og
forheje udbetalingen af ATP i op til 10 &r, vanset hvilken folkepensionsalder medlemmet har i henhold til
§ 1 ailov om social pension.

Den geldende bestemmelse forudsatter en folkepensionsalder pa 65 dr. Med en gradvis nedsettelse af
ydelsen med lige store belgb fra og med det ar, hvor medlemmet fylder 66 ar, til og med det ar, hvor med-
lemmet fylder 69 ér, har det med den galdende bestemmelse vearet hensigten, at dedsfaldsydelsen skulle
nedsattes over fem ar, startende et &r efter overgangen til folkepension, hvorefter den helt bortfalder.

P& baggrund af den @ndrede folkepensionsalder foreslds, at § 14 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension andres, sa der ikke anferes bestemte aldersgrenser, men saledes at nedsttelsen af
dedsfaldsydelsen altid sker over en 5-arig periode, hvorefter den bortfalder. Dermed sikres ligebehandling
mellem nuverende og fremtidige folkepensionister, uanset hvilken folkepensionsalder medlemmet har i
henhold til § 1 a i lov om social pension. Hvis den geldende model for nedsettelse af ydelsen derimod
fastholdes, saledes at den pabegyndes ved medlemmets 66-arsdag, vil nedsattelsen af dedsfaldsydelsen
for medlemmer med senere pensionsalder begynde, for de gér pa pension.

De foreslaede bestemmelser tager séledes hejde for den gradvise forhgjelse af folkepensionsalderen for
visse drgange, jf. Aftale om senere tilbagetreekning fra 2011.

§ 40 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension omfatter personer der er fodt i marts 1898. Der lever
ikke laengere personer, der er omfattet af bestemmelsen. Det foreslas pd den baggrund, at § 40 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension ophaves.

2.5. Andringer i pensionsbeskatningsloven

2.5.1. Geeldende ret
Efter geeldende regler vil det engangstilleeg, der med lovforslagets § 1, nr. 12, foreslds indfert 1 § 15 f,

2017/1 LSF 138 16



stk. 3, 1 lov om social pension, vere skattepligtigt som personlig indkomst og ligesom anden personlig
indkomst indga i1 beregningsgrundlaget for topskat.

Der vil sdledes — ath®ngigt af skatteyderens evrige indkomstforhold — kunne opstd tilfelde, hvor der
skal betales topskat af engangstillegget.

2.5.2. Overvejelser og den foresldede ordning

Udbetaling af tilleeg for opsat pension i form af det engangstilleg, som foreslas indfert i § 15 f, stk.
3, 1 lov om social pension, med lovforslagets § 1, nr. 12, kan pd grund af progressionen i beskatningen
1 hojere grad medfere, at modtageren skal betale topskat, end hvis tilleegget for den opsatte pension var
blevet udbetalt livsvarigt eller over 10 ar med et heraf folgende mindre beleb. Det indgar derfor i Aftale
om flere &r pa arbejdsmarkedet, at engangstillegget ikke skal indgd i grundlaget for beregning af topskat.

Det foresléds derfor, at der indsettes en bestemmelse i pensionsbeskatningslovens § 49 C, som udtryk-
keligt fastsatter, hvorledes beskatningen af engangstillegget skal ske. Med forslaget skabes séledes en
serlig hjemmel til at friholde engangstillegget fra at blive medregnet til topskattegrundlaget.

2.6. Andringer i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde (retssikkerhedsloven)

2.6.1. Geeldende ret

Efter geldende regler i retssikkerhedslovens § 2, stk. 3 bestemmer berne- og socialministeren, pa
beskeaftigelsesomridet efter forhandling med beskaftigelsesministeren og pa aldreomridet efter forhand-
ling med ®ldreministeren, hvilke sager retssikkerhedsloven helt eller delvis skal gaelde for.

Det fremgar videre af retssikkerhedslovens § 8, stk. 1 og 2, at henholdsvis berne- og socialministeren og
@ldreministeren kan fastsette regler for behandling og opfelgning af sagerne, herunder serlige tidsfrister
for visse typer af sager inden for ministrenes respektive ansvarsomrader.

Ved kongelig resolution af 28. juni 2015 er det bestemt, at ressortansvaret for sager vedrerende ydelser
til personer, der permanent er uden for arbejdsmarkedet samt en raekke s@rydelser, herunder folkepension,
fortidspension, boligstette, bernetilskud samt hjlp til betaling af enkeltudgifter efter aktivloven overfo-
res fra det ved den kongelige resolution oprettede Social- og Indenrigsministerium til Beskeftigelsesmini-
steriet. De nevnte sagsomrader herte indtil ressortomlaegningen under Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold.

2.6.2. Overvejelser og den foresldede ordning

Bemyndigelsesbestemmelsen 1 retssikkerhedslovens § 8 blev ikke konsekvensrettet i forbindelse med
ressortomlaegningen 1 2015. Det foreslds pad den baggrund, at precisere retssikkerhedslovens § 8 ved
at tilfgje et nyt stk. 3 til bemyndigelsesbestemmelsen, sdledes at beskeftigelsesministerens adgang til
at fastsaette regler for behandling af sager omfattet af retssikkerhedsloven pa beskaftigelsesomridet
preciseres.

Der henvises til forslagets § 4, nr. 1 og bemerkningerne hertil.

2.7. Overgangsordninger

2.7.1. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Efter Aftalen om flere &r pd arbejdsmarkedet skal optjeningskravet skarpes for ret til fuld fortidspen-
sion og fuld folkepension, s& man fremover skal have boet 1 riget 1 9/10 af optjeningsperioden mellem
det fyldte 15. ar og tidspunktet for tilkendelse af fortidspension eller folkepensionsalderen frem for
4/5 efter de geldende regler. Det folger ogsa af aftalen, at reglerne for opgerelse af bopealstid for
flygtninge ved tilkendelse af fortidspension skal harmoniseres med reglerne for evrige personer (danskere
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og andre udlendinge), der kommer til Danmark og ikke opfylder optjeningskravet for ret til fuld fortids-
pension. Endelig fremgér det, at det skal vaere muligt at {2 tilleg for opsat pension udbetalt hurtigere end
efter den gaeldende ordning om livsvarigt tilleg for opsat pension.

2.7.1.1. Overgangsordning for skeerpede optjeningsregler

Det er aftalt, at de nye optjeningsregler for ret til folkepension skal treede i kraft den 1. juli 2018
og omfatte alle, der nar folkepensionsalderen fra den 1. juli 2025 eller senere. For personer, der nér
folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025 finder de hidtil geldende regler om 40 &rs optjening i
optjeningsperioden for ret til fuld folkepension anvendelse. Med en 7-drig overgangsordning sikres, at
personer, der ved lovens ikrafttraedelse den 1. juli 2018 har optjent ret til fuld folkepension efter de
geldende regler, men som nér folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere, kan optjene ret til fuld
folkepension efter de nye regler. Desuden skal det sikres, at personer, for hvem, der er pabegyndt sag om
fortidspension inden 1. juli 2018, ikke omfattes af de skerpede optjeningsregler.

2.7.1.2. Overgangsordning for harmonisering af flygtninges optjening af ret til fortidspension

Efter aftalen treeder reglerne om skerpede optjeningsregler i kraft ved nye tilkendelser af fortidspension
fra den 1. juli 2018 for personer, der nar folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere. Den galdende
§ 9 1 lov om social pension finder fortsat anvendelse for flygtninge, for hvem der er pabegyndt en sag om
tilkendelse af fortidspension for den 1. juli 2018.

For at en flygtning, der er indrejst i Danmark for 1. september 2015, og som nar folkepensionsalderen
for den 1. januar 2021 kan bevare sin retsstilling efter § 2 1 lov nr. 995 af 30. august 2015, skal der
udferdiges en overgangsregel, hvorefter denne persongruppe ved tilkendelse af fertidspension fer 1.
januar 2021 omfattes af den geldende § 9 1 lov om social pension ved opgerelse af optjeningsgrundlaget
for ret til folkepension.

2.7.1.3. Overgangsordning for hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension

Efter aftalen skal reglerne om hurtigere udbetaling af tilleg for opsat pension traede i kraft 1. juli
2018. Ifelge aftalen fastholdes livsvarige ventetilleeg for pension, som er opsat over en periode for 1. juli
2018. Det vil sige, at der vil kunne ske hurtigere udbetaling af tilleg for opsat pension, for sé vidt angér
pension, som er opsat efter 1. juli 2018.

2.7.2. De foresldede overgangsordninger

2.7.2.1. Overgangsregler for optjening af ret til folke- og fortidspension

Det foreslds, at loven traeder i kraft den 1. juli 2018, og at den nye model for optjening af ret til
folke- og fortidspension pd baggrund af bopelstid 1 9/10 af optjeningsperioden omfatter alle, der nér
folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere. Med en 7-arig overgangsordning sikres, at personer,
der ved lovens ikrafttreeden den 1. juli 2018 allerede har optjent ret til fuld folkepension efter de geeldende
regler, men som ndr folkepensionsalderen fra den 1. juli 2025 eller senere, har mulighed for at optjene ret
til fuld folkepension efter de foreslaede regler geeldende fra 1. juli 2025.

Da fortidspensionister overgar til folkepension med ret til den samme optjente andel af fuld pension,
som fertidspensionen har veret udbetalt efter, foreslas det, at det ogsa er de hidtil geldende regler om
optjening, der skal gelde ved tilkendelse af fertidspension for personer, der nir folkepensionsalderen for
den 1. juli 2025.

Endelig er personer, for hvem der er pabegyndt sag om fertidspension inden 1. juli 2018, ikke omfattet
af de skaerpede optjeningsregler.
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Eksempler pa virkning af overgangsordning
Eksempel 1

En person, der er fodt 1 1959 og er fyldt 59 ar den 1. juli 2018, opnar folkepensionsalderen pd 67 ar
1 2026. Optjeningsperioden for folkepension er 52 &r, og retten til fuld pension er betinget af, at den
pagaeldende har haft bopel 1 riget 1 9/10 af de 52 ar. Det svarer til 46,8 ar. Den pagaeldende har allerede
optjent ret til pension ved 40 ars bopel 1 riget pr. 1. juli 2018 og skal optjene yderligere 6,8 ar i den
folgende 8 ars periode for at fa ret til fuld folkepension.

Eksempel 2

En person, der er fodt i 1963 og fyldt 55 ar den 1. juli 2018, opnér folkepensionsalderen pa 68 ar i
2031. Optjeningsperioden for folkepension er 53 &r, og den pigaldende har ret til fuld folkepension, hvis
pageldende har haft bopal i riget 1 9/10 af de 53 ar. Det svarer til 47,7 ar. Den pagaldende har allerede
optjent ret til folkepension ved 40 ars bopel den 1. juli 2018 og skal dermed optjene yderligere 7,7 ar i
den efterfolgende periode pa 13 ér for at fa ret til fuld folkepension.

2.7.2.2. Overgangsregler ved harmonisering af flygtninges optjening af ret til fortidspension

Det foreslds, at harmoniseringen af flygtninges optjening af ret til fortidspension ved ophevelse af § 9 1
lov om social pension finder anvendelse for sager om tilkendelse af fortidspension, der pdbegyndes den 1.
juli 2018 eller senere. For flygtninge, for hvem, der er pdbegyndt en sag om fertidspension inden den 1.
juli 2018, finder den indtil da gaeldende § 9 1 lov om social pension fortsat anvendelse.

Efter § 2, stk. 2, 1 lov nr. 995 af 30. august 2015 finder den indtil 1. september 2015 gaeldende § 9 1
lov om social pension fortsat anvendelse ved opgerelse af optjeningsgrundlaget for ret til folkepension
for udlendinge, som er meddelt opholdstilladelse 1 Danmark efter udleendingelovens §§ 7 eller 8, som
er indrejst 1 Danmark for 1. september 2015, og som har opnéet folkepensionsalderen for den 1. januar
2021. Denne regel sikrer alene muligheden for at sidestille bopelstid fra oprindelseslandet med bopael her
1 riget ved tilkendelse af folkepension.

Det foreslas, at der fastsattes en overgangsordning, hvorefter flygtninge, som er omfattet af denne
overgangsbestemmelse, og som tilkendes fortidspension, sikres samme rettigheder 1 forhold til opgerelse
af bopalstid, som de ville have haft efter denne overgangsbestemmelse ved direkte overgang til folkepen-
sion.

2.7.2.3. Overgangsregel for hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension

Efter forslaget vil muligheden for at velge fremrykket udbetaling af tilleeg for opsat pension alene
skulle gaelde for perioder med opsat pension og perioder med arbejde efter folkepensionsalderen fra og
med loven treder i kraft den 1. juli 2018. Pensionister, der har haft opsat pensionen i en periode hen
over ikrafttreedelsen, og som velger hurtigere udbetaling af tilleegget, vil fi beregnet livsvarigt tilleeg for
perioden for ikrafttreedelsen og fremrykket udbetaling af tillegget for opsat pension for perioden efter
ikrafttreedelsen.

3. Forholdet til Danmarks internationale forpligtelser

Den Europaziske Menneskerettighedskonvention giver ikke som sddan en ret til at modtage sociale
ydelser. Det folger dog af konventionens artikel 14 (forbudet mod diskrimination) sammenholdt med
artikel 11 1. tilleegsprotokol (ejendomsretten), at staterne er forpligtet til ikke at forskelsbehandle personer
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1 sammenlignelige situationer med hensyn til modtagelse af sociale ydelser, medmindre forskelsbehand-
lingen er sagligt begrundet og proportional.

Hojesteret har 1 en dom af 15. februar 2012 trykt 1 Ugeskrift for Retsvaesen 2012, side 1761, vurderet, at
et krav om ophold her 1 landet 1 7 &r inden for de seneste 8 ar for ret til kontanthjaelp var foreneligt med
bl.a. konventionens artikel 14 sammenholdt med artikel 1 1 1. tilleegsprotokol.

Hojesteret henviste til, at formélet med at yde en mere begraenset bistand 1 form af integrationsydelse
og starthjelp, indtil modtageren efter ophold i Danmark 1 en vis periode havde optjent ret til mere
omfattende bistand 1 form af kontanthjelp, bl.a. var at fa flere 1 arbejde og faerre pd offentlig forsergelse
og — for udlendinges vedkommende — at styrke deres samlede integration i det danske samfund.

Hojesteret henviste endvidere til, at et skattefinansieret velferdssystem nedvendigvis ma indeholde
kriterier for afgreensning af den personkreds, der kan komme 1 betragtning til de ydelser, som stilles til
radighed, og at det i denne forbindelse mé anses for sagligt at anvende et optjeningsprincip, hvorefter
en person, hvad enten denne er dansk statsborger eller udlending, skal have opholdt sig i Danmark 1 en
vis periode, inden den pigeldende kan modtage den hejeste bistandsydelse fra det offentlige. Hojesteret
fastslog, at dette ma gelde, selv om et sddant krav efter sin natur 1 hejere grad vil ramme udlendinge
end danske statsborgere. | forhold til spergsmalet om proportionalitet henviste Hojesteret til, at introdukti-
onsydelsen eller starthjelpen ikke var den eneste ydelse, som udleendinge havde mulighed for at fa.

Endelig udtalte Hojesteret, at det ved den samlede bedoemmelse af reglernes forenelighed med artikel 14
matte tages 1 betragtning, at medlemsstaterne efter Den Europaiske Menneskerettighedsdomstols praksis
har en forholdsvis bred skensmargen, nér det drejer sig om tilretteleggelsen af den sociale og ekonomiske
politik.

Det er vurderingen, at det er foreneligt med Den Europaiske Menneskerettighedskonvention at harmo-
nisere flygtninges ret til fortidspension med andre udlendinge og danskeres ret hertil, idet alle grupper
herved ligestilles. Forslaget er sdledes pd dette punkt ikke udtryk for forskelsbehandling. Der er derimod
tale om at ophave en sarlig gunstig retsstilling for flygtninge.

En konsekvens af forslaget er dog, at personer med varig og vasentligt nedsat arbejdsevne, som ikke
kan forserge sig selv gennem ordinar beskeaftigelse, vil blive holdt péd integrationsydelse, hvis de har
opholdt sig her 1 landet mindre end 3 ar, og derefter alene vil have ret til at supplere deres brekpension op
til integrationsydelsesniveau, frem til de opfylder opholdskravet om 7 ud af 8 ars ophold.

Integrationsydelsen, som er udtryk for indirekte forskelsbehandling som folge af nationalitet, er be-
grundet med behovet for et optjeningsprincip samt et integrationshensyn, idet man ensker at give et
okonomisk incitament til at integrere sig gennem det danske arbejdsmarked.

Pé baggrund af Hejesterets dom af 15. februar 2012 kan det give anledning til tvivl, om et optjenings-
princip 1 sig selv kan udgere en saglig grund til at forskelsbehandle, eller om der skal foreligge en
yderligere saglig grund i form af fx et integrationshensyn. Forslaget om @ndring af optjeningsreglerne
for ret til fortidspension for flygtninge ses ikke at indeholde en séddan yderligere saglig grund til for-
skelsbehandlingen end optjeningsprincippet i sig selv. Der er derfor en procesrisiko for, at domstolene
1 en konkret sag vil anse fastholdelsen af en person med varig og vasentlig nedsat arbejdsevne pa
integrationsydelse eller integrationsydelsesniveau for at vere i1 strid med artikel 14 sammenholdt med
artikel 11 1. tilleegsprotokol 1 Den Europeiske Menneskerettighedskonvention.

Pé trods af den navnte tvivl, der er forbundet med en fortolkning af Hejesterets dom af 15. februar
2012, er det vurderingen, at der er tungtvejende grunde til at anse forslaget for at vare 1 overensstem-
melse med Den Europziske Menneskerettighedskonvention. Der laegges herved vagt pa, at det efter
Hgjesterets dom ma anses for sagligt at anvende et optjeningsprincip, hvorefter en person, hvad enten
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denne er dansk statsborger eller udlending, skal have opholdt sig i Danmark 1 en vis periode, inden
den pigzldende kan modtage den hgjeste bistandsydelse fra det offentlige, og at dette gelder, selv om
et sddant krav efter sin natur 1 hegjere grad vil ramme udlendinge end danske statsborgere. I forhold til
spergsmalet om proportionalitet leegges der vaegt pa, at en person med varig og vasentlig nedsat arbejds-
evne, der fastholdes pa integrationsydelse eller integrationsydelsesniveau, fortsat vil have mulighed for at
modtage andre ydelser, og at medlemsstaterne efter Den Europaiske Menneskerettighedsdomstols praksis
har en forholdsvis bred skensmargen, nér det drejer sig om tilretteleggelsen af den sociale og ekonomiske
politik.

Det er endvidere vurderingen, at forslaget er foreneligt med Flygtningekonventionen og FN’s konven-
tion om rettigheder for personer med handicap (handicapkonventionen).

Det bemerkes, at de oven for n@vnte betragtninger vedrerende artikel 14 1 Den Europaiske Menneske-
rettighedskonvention ogsé vil gere sig galdende i forhold til artikel 5 1 handicapkonventionen (bestem-
melsen om lighed og ikke-diskrimination).

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Samlet set skennes forslaget at indebaere ydelsesmassige merudgifter for skat og tilbageleb pd 49,3
mio. i1 2018, 258,4 mio. kr. 1 2019, 408,7 mio.kr. 1 2020 og 509,3 mio. kr. i 2021, og ydelsesmassige
mindreudgifter som en varig effekt nar forslaget er fuldt indfaset pd i sterrelsesordenen 850 mio. kr. i
arene omkring 2050. Efter skat og tilbagelob skennes merudgifterne til 23,2 mio. i 2018, 121,7 mio. kr. i
2019, 192,6 mio.kr. i 2020 og 240,2 mio. kr. 1 2021, og mindreudgifter som en varig effekt pa godt 400
mio. kr. drligt fuldt indfaset.

4.1. Skeerpelse af bopcelstiden for optjening af ret til fuld folkepension, supplerende pensionsydelse og
fortidspension

Forslaget indebaerer en skarpelse af optjeningskravet for ret til fuld fertids- og folkepension, herunder
den supplerende pensionsydelse, sa man fremover skal have boet 1 riget 1 9/10 af optjeningsperioden
mellem det fyldte 15. ar og tidspunktet for tilkendelse af fortidspension eller folkepensionsalderen frem
for 4/5 af den tilsvarende optjeningsperiode efter de geldende regler, svarende til 40 ars bopelstid
for folkepension med nuvarende folkepensionsalder. Forslaget eger dermed kravet til bopalsperioden
saledes, at personer, der efter geeldende regler far reduceret deres pensioner pa baggrund af reglerne om
optjening, 1 stedet vil modtage en lavere pension. Endvidere vil personer, der har en bopelstid mellem
pa 4/5 og 9/10 af optjeningsperioden, og som under geldende regler kan se frem til en fuld pension,
fremover ogsd modtage en brekpension som folge af de skerpede optjeningsregler. Herudover indebarer
forslaget, at bopalstiden for folkepension fremover opgeres 1 mineder (afrundet) 1 stedet for &r.

En nedgang 1 den sociale pension, og dermed den samlede indkomst, vil for en del af persongruppen
medfere en stigning 1 udbetalt personligt tilleeg efter pensionsloven eller hjelp efter § 27 a 1 aktivloven til
brekpensionister samt eventuel boligstatte.

Forslaget skennes samlet set at medfere offentlige mindreudgifter efter skat og tilbagelob af afgifter pa
1,6 mio. kr. 12018, stigende til et varigt provenu pa ca. 270 mio.kr. fra 2045, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 2: Offentlige merudgifter ved skerpelse af bopelstiden for optjening af ret til fuld folke-
pension, - supplerende pensionsydelse og -fertidspension

Mio. kr., 2018-priser 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2045 | Varigt
Stat -1,0 -3,3 -5,3 -7,3| -470,2( -470,2
Folkepension 0,0 0,0 0,0 0,0 -454,3| -454,3
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Personlige tillaeg til pensionister 0,0 0,0 0,0 0,0 16,4 16,4
Boligydelser til pensionister 0,0 0,0 0,0 0,0 8,4 8,4
Fortidspension -1.4 -4.4 -7,2  -10,00 -56,2] -56,2
Hjlp til personer uden ret til fuld fortids- 0.3 0.8 1.4 1.9 11,1 11,1

pension

Boligsikring 0,1 0,3 0,5 0,8 4.4 4.4
[Kommuner 2.4 -7,00  -12,00 -16,7\ -77,11 -77,1
Offenthgej merudgifter for skat og tilbage- 34 03 173 240 5473 5473
lob af afgifter

Offenthgej merudgifter efter skat og tilbage- 1.6 49 83 -114 267.0 267.0
lob af afgifter

Som folge af den betydelige indfasningsperiode, herunder overgangsordning for personer som opnér
folkepensionsalderen for den 1. juli 2025, er de samlede offentlige mindreudgifter relative begraensede
1 de forste ar. Forslaget skennes at ville berere ca. 93.000 personer arligt fuldt indfaset 1 &rene omkring
2045, nar samtlige brekpensionister i gruppen af pensionister kan forventes at vere omfattet af de nye
regler. Heraf 78.000 folkepensionister og 15.300 fortidspensionister.

Det skonnes endvidere med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere administrative merudgifter
for Udbetaling Danmark til bl.a. tilpasning af IT-systemer og eget sagsbehandling pé sterrelsesordenen
1-2,7 mio. kr. arligt.

4.2. Harmonisering af regler for flygtninges optjening af fortidspension

Forslaget indeberer, at opgerelse af boplstid for flygtninge ved tilkendelse af fortidspension harmoni-
seres med reglerne for gvrige personer (danskere og andre udlendinge), der kommer til Danmark og
ikke opfylder optjeningskravet for ret til fuld fertidspension. Som folge af den foresldede harmonisering
af optjeningsreglerne for fortidspension, vil flere personer fremover fa reduceret deres pension, idet de
ikke opfylder optjeningskravet for ret til fuld fortidspension. Den fastsatte brekpension anvendes ogsé
ved udbetaling af den pagaeldendes folkepension. Forslaget vil endvidere indebare, at flygtninge ikke kan
modtage fortidspension, for de har haft fast bopel i riget 1 3 &r. Flygtninge vil, pé lige fod med andre, 1 de
forste 3 ar efter ankomsten til Danmark, have mulighed for at soge om ekonomisk hjelp efter reglerne 1
lov om aktiv socialpolitik og vil sédledes have mulighed for fa udbetalt integrationsydelse.

En nedgang i1 den sociale pension, og dermed den samlede indkomst, vil for en del af persongruppen
alt andet lige medfere en stigning i1 udbetalt hjelp efter § 27 a 1 aktivloven til brekpensionister, og senere
som folkepensionist personligt tilleeg efter pensionsloven, samt eventuel boligstatte.

Forslaget skennes samlet set at medfere offentlige mindreudgifter efter skat og tilbageleb af afgifter pa
3,2 mio. kr. 12018, stigende til et varigt provenu pa ca. 140 mio.kr. fra 2048, jf. tabellen nedenfor.

Tabel 3: Offentlige merudgifter ved harmonisering af regler for flygtninges optjening af fortids-
pension

Mio. kr., 2018-priser 2018 2019 2020 2021 2048 Varigt
Stat -1,3 -39 -6,2) -8,600 -111,5 -111,5
Folkepension 0,0 0,0 0,0 0,0 -91,9 -91,9
Personlige tillaeg til pensionister 0,0 0,0 0,0 0,0 27,6 27,6
Boligydelser til pensionister 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,5 -0,5
Fortidspension 2.3 -7,2) -11,7 -16,0 -85.9 -85.9
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HJae'lp til personer uden ret til fuld 0.6 2.0 34 47 24.9 24.9
fortidspension

Boligsikring 0,3 0,9 1,6 2,2 13,8 13,8
[ntegrationsydelse 0,1 0.4 0,5 0,5 0,5 0,5
Kommuner -5,7 -17,1 -28,6 -39,3  -199,3] -199,3
Offentlige merydgﬁ‘ter for skat og til- 7.0 21,0 34,8 479 3108 3108
bagelob af afgifter

Oftentlige merudgifter efter skat og

tilbagelob af afgifter 32 o4 155 2Ly -1390 -139.0

Som felge af den betydelige indfasningsperiode, er de samlede offentlige mindreudgifter relative be-
grensede 1 de forste ar.

Forslaget skennes at ville berore ca. 7.800 personer arligt fuldt indfaset i drene omkring 2048, nar
samtlige flygtninge, der modtager fortidspension, kan forventes at vaere omfattet af de nye regler.

Det skonnes endvidere med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere administrative merudgifter
for Udbetaling Danmark til implementeringsomkostninger pa 1,4 mio. kr. og egede driftsomkostninger pé
0,2 mio. kr. arligt.

4.3. Hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension

Forslaget indeberer, at der foruden efter de eksisterende regler om udbetaling som et livsvarigt til-
leeg gives mulighed for udbetaling af ventetilleegget for opsat pension over en tidrig periode, eller at
ventetillegget til grundbeleobet udbetales som et engangsbelab ved overgangen til folkepension, mens
den resterende del udbetales over 10 ar. Engangsbelobet vil ikke indgé i grundlaget for beregning af
topskatten.

Udbetalingen af ventetilleegget over en tidrig periode eller delvis som et engangsbeleb bidrager til en
fremrykning af udgifterne hertil, hvorfor forslaget i de forste ar skennes at medfere egede udgifter til
folkepension pa 28 mio. kr. efter skat og tilbageleb af afgifter i 2018 stigende til godt 270 mio. kr. i 2021,
hvorefter udgifterne pa langt sigt neutraliseres, nar forslaget er fuldt indfaset i arene omkring 2050, jf.
tabellen nedenfor.

Tabel 4: Offentlige merudgifter ved hurtigere udbetaling af tilleeg for opsat pension

Mio. kr., 2018-priser 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2051 | Varigt
Stat 59,71 289,77 460,8[ 581,2 0,3 0,0
Folkepension 59,7 289,7] 460,8] 581,2 0,3 0,0
[Kommuner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
foenthge merudgifter for skat og tilbageleb af af- 597 2897 4608 5812 0.3 0.0
gifter

igﬁ??éilge merudgifter efter skat og tilbagelab af 2800 13600 2164 2729 0.1 0.0

Det forventes, at forslaget vil have en begraenset positiv effekt pa arbejdsudbuddet som folge af
@ndret tilbagetrekningsadferd. Der indregnes dog ikke en arbejdsudbudsvirkning, da der ikke findes
tilstreekkeligt empirisk grundlag for at skenne konkret over denne effekt.

Det skonnes endvidere med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere administrative merudgifter
for Udbetaling Danmark til implementeringsomkostninger pa 10,6mio. kr. samt egede driftsomkostninger
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pa 2,6-3,7 mio. kr. arligt. Endelig vil forslaget medfere merudgifter til systemmaessige tilretninger hos
SKAT pa i alt 6,8 mio. kr. over en femérig periode, som folge af, at udbetalingen af ventetillegget som et
engangsbelob fritages fra topskatten.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for regionerne.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder @ndrede krav til myndighedernes opgerelse af bopelsperioder for optjening af
ret til pension og @ndrede regler for beregning og udbetaling af tilleg for opsat pension. I det omfang at
de skerpede krav for optjening forer til, at flere personer modtager en procentandel af en fuld pension
end efter geeldende regler, vil forslaget have administrative konsekvenser for borgerne, som 1 hgjere grad
kan have behov for at sege om supplerende hjelp efter henholdsvis § 27 a 1 lov om aktiv socialpolitik
og efter reglerne om personlige tilleeg 1 lov om social pension. De mere fleksible regler om opsat pension
indeholder ikke som sddan administrative konsekvenser for borgerne, udover at den enkelte borger far
mulighed for at tage stilling til, hvilken udbetalingsform den pigeldende foretraekker.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Social pension (folkepension og fertidspension) er ydelser, som er omfattet af koordineringsregler-
ne i forordning 883/04 om koordinering af medlemslandenes sociale sikringsordninger i EU/EQS og
Schweiz. Det vasentligste formal med koordineringsreglerne er at sikre, at personer ikke mister rettighe-
der, nir de beveager sig over landegraenserne. Dette sikres iser gennem sammenlaegning af tilbagelagte
forsikringsperioder 1 medlemslandene, udbetaling af ydelser til personer, der bor i et andet medlemsland
samt ligebehandling ved anvendelse af medlemslandenes lovgivning.

Forordningen indeholder ikke bestemmelser om harmonisering af medlemslandenes lovgivning om
social sikring. Det er op til det enkelte medlemsland selv at fastlegge indholdet af de sociale sikringsord-
ninger, herunder betingelserne for ret til ydelser.

Pensionsreglerne 1 forordningen tager udgangspunkt i, at der gelder optjeningsprincipper for ret til
pension. Forordningen fastsatter ikke regler for, hvordan denne optjening skal indrettes.

Det vurderes, at forslaget er i overensstemmelse med forordningens regler, idet ligebehandlingsreglerne,
eksportretten og reglerne om sammenlaegning sikres.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har veret i ekstern hering i perioden fra den 20. november 2017 til den 18.
december 2017. Udkastet til lovforslag er den 18.-19. december 2017 sendt til en reekke heringsparter,
som ved en fejl ikke havde modtaget den oprindelige hering, med en forlenget heringsfrist til den
3. januar 2018. Felgende myndigheder og organisationer m.v. er hort: Advokatsamfundet, Akademiker-
ne, Ankestyrelsen, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, ATP, Business Denmark, Bersmaglerforeningen,
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CEPOS, Cevea, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmission, Dansk Aktionarforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjalp, Dansk Ivarkseatterforening, Dansk
Journalistforbund, Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Told- og Skatteforbund, Danske Advokater,
Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Danske Revisorer, Danske Seniorer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprdd, DI, DTL, Erhvervsstyrelsen — Team Effektiv Regulering, Finans Danmark, Finans-
forbundet, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, FOA, Foreningen af Danske Skatteanke-
navn, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautori-
serede Revisorer, Foreningen Danske Revisorer, Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, FSR — danske
revisorer, FTF, HK-kommunal, HK-Privat, HORESTA, Handvarksradet, Indvandrerradgivningen, Institut
for Menneskerettigheder, Justitia, KL, KRIFA, Kristelig Arbejdsgiverforening, Landbrug & Fedevarer,
Landsforeningen for fortidspensionister, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation, LO, Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond, Rigsrevisionen, Radet for etniske minoriteter, Radet for Socialt Udsatte, SEGES,
Skatteankestyrelsen, SOS mod Racisme, SRF Skattefaglig Forening, Udbetaling Danmark, UNHCR,
Aldre Sagen, Fereernes Landsstyre via Rigsombudsmanden pd Fereerne og Grenlands Selvstyre via
Rigsombudsmanden i Grenland.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ [Negative konsekvenser/

Mindreudgifter Merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
(Dkonomiske konsekvenser for stat, [Stat: Stat:

2018: 2,3 mio. kr.
2019: 7,2 mio. kr.
2020: 11,5 mio. kr.
2021: 15,9 mio. kr.

[kommuner og regioner 2018: 59,7 mio. kr.
2019: 289,7 mio. kr.
2020: 460,8 mio. kr.

2021: 581,2 mio. kr.

Kommuner: IKommuner:
2018: 8,1 mio. kr. 2018: 0 mio. kr.
2019: 24,1 mio. kr. 2019: 0 mio. kr.
2020: 40,6 mio. kr. 2020: 0 mio. kr.
2021: 56,0 mio. kr. 2021: 0 mio. kr.
Regioner: [Regioner:
Ingen [ngen

IAdministrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Lovforslagets administrative konse-
kvenser forventes at medfere folgen-
de mindreudgifter for hhv. stat, kom-
muner og regioner:

[Lovforslagets administrative konse-
kvenser forventes at medfere folgen-
de merudgifter for hhv. stat, kommu-
ner og regioner:

Stat: Stat:
Ingen 2018: 3,0 mio. kr.
Kommuner: 2019: 2,3 mio. kr.
Ingen 2020: 2,2 mio. kr.
Regioner: 2021: 2,1 mio. kr.
Ingen [Kommuner:
2018: 17,1 mio. kr.
2019: 3,1 mio. kr.
2020: 2,9 mio. kr.
2021: 2,9 mio. kr.
Regioner:
Ingen
(Dkonomiske konsekvenser for er-  |Ingen Ingen
hvervslivet
[Administrative konsekvenser for er- [Ingen Ingen
hvervslivet
[Administrative konsekvenser for bor-|Ingen [Flere personer vil have behov for at
gerne lansege om supplement til en nedsat
pension.
Miljomeessige konsekvenser [Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

[Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

lOverimplementering af EU-retlige
minimumsforpligtelser
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Den galdende regel 1 § 1 a i lov om social pension fastsatter folkepensionsalderen og indekseringen af
folkepensionsalderen. Efter de gaeldende regler forhgjes folkepensionsalderen gradvist og indekseringen
betyder, at aldersgreensen pa laengere sigt folger den stigende levetid. De galdende bestemmelser om
regulering af folkepensionsalderen blev indfert ved lov nr. 1586 af 20. december 2006, hvorefter det hvert
5. ar skal beregnes, om folkepensionsalderen skal reguleres pa baggrund af Danmarks Statistiks opgerelse
af gennemsnitlige levetider for 60-arige. Folkepensionsalderen er siden blevet forhgjet ved lov nr. 1386 af
28. december 2011, og den forste regulering skete ved lov nr. 1810 af 23. december 2015.

Efter den geeldende regel i § 5, stk. 1, er retten til fuld pension, for personer over folkepensionsalderen,
betinget af mindst 40 ars fast bopel her 1 riget.

Efter den geeldende regel 1 § 10, 1. pkt., medregnes kun bopalsperioder mellem det fyldte 15. ar og
folkepensionsalderen 1 optjeningsperioden.

Optjeningsprincippet baseres pa bopelstiden her i riget mellem det fyldte 15. og det fyldte 65. ar, som
er folkepensionsalderen i1 dag. Det betyder, at den leengste teoretiske mulige optjeningstid er 50 ar.

Retten til fuld folkepension opnas efter en bopelstid pa 40 ar. Det betyder, at en person alene skal have
boet her 1 landet 1 40 ar, af de 50 mulige ér, for at fa ret til fuld pension. Dette svarer til, at bopal 1 40/50
(4/5) af den teoretisk mulige bopalstid er tilstraekkeligt for at opna ret til fuld folkepension.

Hvis betingelsen for fuld pension ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem bopelsti-
den og 40 é&r, jf. § 5, stk. 2. Fuld pension udtrykkes ved en brek pa 40/40 pa baggrund af 40 ars bopzl
1 optjeningsperioden. En optjent ret til folkepension, der er mindre end 40/40, udtrykkes som en brekdel
af 40 ar (brekpension). En person, der har optjent ret til folkepension pd baggrund af 20 &rs bopel 1
Danmark 1 optjeningsperioden, har séledes optjent ret til 20/40 af en fuld folkepension.

Det folger af den geeldende § 5, stk. 3, at nér en fortidspensionist overgar til folkepension fra folkepen-
sionsalderen, udbetales pensionen med samme antal fyrretyvendedele, som fertidspensionen hidtil har
vearet fastsat til.

Optjeningsprincippet baseres pa den faktiske bopeelstid her i riget. Der kan dog optjenes ret til social
pension i andre tilfelde. Det folger af § 8, at folgende perioder kan sidestilles med bopel her i riget ved
opgorelse af bopalstid, 1) forhyring med dansk skib, 2) ophold i udlandet som udsendt reprasentant for
en dansk offentlig myndighed, 3) ophold i udlandet 1 gvrigt som beskeftiget i offentlig dansk interesse,
4) ophold i udlandet som ansat i et dansk firmas filial eller datterselskab og 5) ophold i udlandet med
henblik pd uddannelse. Ved opgerelsen medregnes dog ikke den tid, i hvilken der samtidig optjenes
sociale pensionsrettigheder i udlandet. Efter forordning 883/2004 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger, kan der, for personer omfattet af forordningens personkreds, optjenes ret til social pension pa
baggrund af beskaftigelsesperioder i Danmark.

Det foreslés, at § 5 nyaffattes.
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Det foreslds 1 stk. 1, at ret til fuld folkepension er betinget af fast bopal her i riget 1 mindst 9/10 af
optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Den nyaftfattede bestemmelse 1 stk. 1 videreferer betingelsen i den geeldende § 5, stk. 1, om fast bopel
her 1 riget for optjening af retten til pension. Bestemmelsen videreforer ogsd reglen i den gaeeldende § 10
om, at optjeningsperioden er fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Med forslaget er kravet for optjening af ret til fuld folkepension skarpet, ved at man fremover skal
have boet her 1 riget 1 9/10 af perioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen. Det skarpede krav
betyder fx, at en person, med en folkepensionsalder pa 67 ar, alene har mulighed for at optjene ret til
fuld folkepension, hvis personen opfylder optjeningsbetingelserne i 9/10 af optjeningsperioden fra det
fyldte 15. &r til det fyldte 67. ar. Med skarpelsen bliver der en bedre sammenha@ng med reglerne om
optjening af ret til pension og levetidsindekseringen af folkepensionsalderen, idet lebende forhgjelser af
folkepensionsalderen ellers utilsigtet ville medfere lempelser af optjeningskravene.

Efter forslaget fremgér kravet til leengden af optjeningen for ret til fuld folkepension og definitionen af
optjeningsperioden nu af den samme bestemmelse.

Det foreslds i stk. 2, at nar betingelsen for fuld pension ikke er opfyldt, fastsettes pensionen efter
forholdet mellem bopzlstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Den nyaffattede bestemmelse i1 stk. 2 videreforer det geeldende princip om, at personer, der ikke
opfylder betingelsen for fuld pension, far fastsat pensionen forholdsmaessigt i forhold til optjeningsperio-
den. Forslaget er samtidig en konsekvens af forslaget om at @ndre kravet for ret til fuld folkepension fra
40 ar (nu 4/5 af optjeningsperioden) til 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. &r til folkepensionsal-
deren. Som folge af at optjeningsperioden foreges i takt med den stigende folkepensionsalder, er det ikke
leengere muligt at udtrykke kravet til optjeningen som et bestemt antal dr. Det betyder, at det ikke lengere
er muligt at udtrykke optjeningen som en brek i forhold til 40 &r.

Det foreslas i stk. 3, at forholdet mellem bopzlstiden og 9/10 af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes
som en procent, der afrundes til neermeste hele procent.

Nedenfor 1 eksempel 3 fremgar en model og et eksempel pa en andel af optjent folkepension.

Eksempel 3. En enlig tilkendes folkepen-
sion ved folkepensionsalder pa 67 ar med
optjent bopelstid pa 20,5 ar

Andel af optjent folkepension afrundet til
naermeste hele méaned i procent:

Modellen

Procent =~ (Optjent bopelstid afrundet til
hele maneder) /( 9/10 x optjeningsperiode i
maneder)

Det konkrete eksempel

Procent ~ (20,5 &r x 12 maneder) / (9/10 x
52 arx 12)

Det svarer til 44 %. (afrundet fra 43,80 %)

I stk. 4 foreslas, at nér en fortidspensionist overgér til folkepension ved folkepensionsalderen, udbetales
folkepensionen med samme procentandel som den, hvormed fortidspensionen hidtil har vaeret fastsat.

Det betyder, at fortidspensionister overgar til folkepension med en uzndret procentandel af pensionen, i
forhold til den procentandel, som fortidspensionen hidtil har veret fastsat til. Indholdsmassigt er der tale
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om en videreforelse af den gaeldende regel 1 § 5, stk. 3, hvorefter der ved tilkendelsen af fortidspension er
gjort endeligt op med, hvilken andel af pensionen, der er optjent ret til. Der er alene tale om en sproglig
konsekvens@ndring som felge af, at optjeningen fremover udtrykkes som en procentandel af fuld pension.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Efter den gaeldende regel 1 § 6, stk. 1, 1 lov om social pension er ret til fuld fertidspension betinget af, at
bopelstiden udger mindst 4/5 af arene fra det fyldte 15. 4r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Optjeningsprincippet for fortidspension er udformet pa baggrund af reglerne om retten til fuld folkepen-
sion saledes, at der er ret til fuld fertidspension, hvis den faktiske bopelstid ved pensionstilkendelsen
udger mindst 4/5 af perioden fra det fyldte 15. &r og til det tidspunkt, hvorfra der ydes pension. Der
henvises til bemarkningerne om geldende ret til § 5 ovenfor.

Hvis betingelsen for fuld fertidspension ikke er opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet mellem
bopalstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Den beregnede
del af fuld pension nedsettes til neermeste antal fyrretyvendedele af fuld pension, jf. § 6, stk. 2.

Det foreslas at § 6 nyaffattes.

Det foreslés 1 stk. 1, at ret til fuld fortidspension er betinget af fast bopel her 1 riget i mindst 9/10 af
optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Den nyaffattede bestemmelse 1 stk. 1 videreforer betingelserne 1 den geldende § 6, stk. 1, om fast bopel
her 1 riget for optjening af retten til pension, og om at optjeningsperioden er fra det fyldte 15. ar til det
tidspunkt, hvorfra fertidspensionen ydes. Bestemmelsen videreforer samtidigt, at optjeningsprincippet for
fortidspension udformes pd baggrund af reglerne om retten til fuld folkepension.

Med forslaget skarpes kravet for optjening af ret til fuld fertidspension, ved at man fremover skal have
boet her i riget 1 9/10 af perioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra fertidspensionen ydes. Det
skerpede krav betyder, at en person, som tilkendes fortidspension, alene har mulighed for at optjene ret
til fuld fertidspension, hvis personen opfylder optjeningsbetingelserne 1 9/10 af optjeningsperioden fra det
fyldte 15. ér til det tidspunkt, hvorfra fertidspensionen ydes.

Skerpelsen er en folge af den samtidige skerpelse af optjeningskravet for retten til fuld folkepension,
som giver en bedre sammenhang med reglerne om optjening af ret til pension og levetidsindekseringen af
folkepensionsalderen.

Det foreslas 1 stk. 2, at hvis betingelsen for fuld pension ikke er opfyldt, fastsettes pensionen efter
forholdet mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra
pensionen ydes.

Den nyaffattede bestemmelse 1 stk. 2 videreforer det galdende princip om, at personer, der ikke
opfylder betingelsen for fuld pension, far fastsat pensionen forholdsmaessigt 1 forhold til optjeningsperio-
den. Forslaget er samtidig en konsekvens af forslaget om at @ndre kravet for ret til fuld fertidspension
fra 40 ar (nu 4/5 af optjeningsperioden) til 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Som folge af at optjeningsperioden foreges i takt med den stigende
folkepensionsalder, er det ikke leengere muligt at udtrykke optjeningen som en brek i forhold til 40 &r.

Det foreslés 1 stk. 3, at forholdet mellem bopelstiden og 9/10 af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes
som en procent, der afrundes til nermeste hele procent.

Nedenfor 1 eksempel 4 fremgar en model og et eksempel pa en andel af optjent folkepension.

IEksempel 4. En enlig tilkendes fortidspen- |
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sion som 45-arig med optjent bopelstid pa
24 ar

Andel af optjent pension afrundet til naer-
meste procent:

Modellen

Procent ~ (Faktisk bopaelstid i méneder) /
(9/10 x teoretisk mulig optjeningsperiode i
maneder)

Det konkrete eksempel

Procent ~ (24 ar x 12 maneder) / (9/10 x
(45 ar-15 ér) x 12 maneder)

Det svarer til: 89 % (afrundet fra 88,88 %)
af fuld pension

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Efter den galdende regel 1 § 7 1 lov om social pension, skal der ved beregning af brekpension, som er
pension, der ydes med et antal fyrretyvendedele af fuld pension, som den er opgjort for folkepension efter
§ 5, stk. 2, og fertidspension efter § 6, stk. 2, forst beregnes en fuld pension ved anvendelse af reglerne 1
kapitel 2 a, 4 og 4 a.

Ved beregning af en brekpension beregnes pensionen siledes forst som en fuld pension pd baggrund af
de indtegter, pensionisten og en eventuel agtefaelle eller samlever har ved siden af den sociale pension
efter reglerne 1 lovens kapitler 2 a om opsat pension — optjening af venteprocent, 4 om beregning af
folkepension og 4 a om beregning af fortidspension.

Efter den geeldende § 7, 2. pkt., nedsattes det beregnede pensionsbeleb til de beregnede antal fyrrety-
vendedele. Den beregnede pension efter 1. pkt. nedsattes sdledes til det antal fyrretyvendedele, pensioni-
sten er berettiget til efter beregning af bopalstid.

Efter bestemmelsens 3. pkt. nedsattes tilleg efter §§ 14 og 14 a dog ikke. Personlige tilleg og
helbredstilleeg, jf. §§ 14 og 14 a, der tildeles en folkepensionist, der modtager brekpension, nedsettes
saledes ikke pé baggrund af bopelstid.

Det foreslas at § 7 nyaffattes.

Det foreslds 1 den nyaffattede bestemmelses /. pkt., at der ved beregning af en procentandel af fuld
pension forst beregnes en fuld pension ved anvendelse af reglerne i kapitel 2 a, 4 og 4 a.

Det foreslds 1 bestemmelsens 2. pkt., at det beregnede pensionsbeleb nedsattes ved at gange belobet
med den beregnede procent efter lovens § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3.

Forslaget videreforer princippet i den geldende regel, hvorefter der forst beregnes en fuld pension pd
baggrund af de indtaegter, pensionisten og en eventuel agtefelle eller samlever har ved siden af den
sociale pension efter reglerne i lovens kapitel 2 a om opsat pension — optjening af venteprocent, kapitel 4
om beregning af folkepension og kapitel 4 a om beregning af fertidspension.
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Forslaget er samtidig en konsekvens af det @ndrede optjeningskrav og reglerne om, at en optjent ret til
pension, der er mindre end en fuld pension, fremover udtrykkes som en procent.

Det foreslas 1 bestemmelsens 3. pkt., at tilleg efter §§ 14 og 14 a ikke nedsattes.

Forslaget er en videreforelse af geldende ret, hvorefter tilleg, jf. §§ 14 og 14 a, der tildeles en
folkepensionist, som ikke har ret til fuld pension, ikke nedsettes pa baggrund af bopelstid.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Til nr. 2

Efter § 4 1 lov om social pension er retten til pension betinget af mindst 3 ars fast bopal her i riget mel-
lem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen. Personer omfattet af forordning 883/04 om koordinering
af de sociale sikringsordninger kan som felge af muligheden for at sammenlagge optjeningsperioder fra
andre EU/EOS-lande eller Schweiz, dbne retten til social pension efter et ars bopel eller beskaftigelse i
Danmark.

Det fremgar af artikel 57 1 forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger i EU/E@S
og Schweiz, at en medlemsstats institution ikke er forpligtet til at tilkende ydelser pd grundlag af perioder,
der er tilbagelagt efter den for denne institution geldende lovgivning, og som skal tages i betragtning ved
forsikringsbegivenheders indtraeden, safremt de omtalte perioder sammenlagt er pa under 12 méneder, og
der ikke alene pé grundlag af disse perioder bestar ret til ydelser efter denne lovgivning.

Det folger af den geldende regel i § 31, stk. 4, at folkepensionen ikke udbetales, hvis den udger mindre
end et minimumsbeleb, jf. § 49, stk. 1, nr. 12. Af den gaeldende § 49, stk. 1, nr. 12, fremgéar det, at
minimumsbeleb for udbetalt pension efter § 31, stk. 4, udger 1/40 af grundbelebet.

Efter § 40 i den geeldende bekendtgerelse nr. 1043 af 30. juni 2016 om social pension (fertidspension og
folkepension) medregnes alle pensionsydelser efter loven, bortset fra personlige tilleeg og helbredstilleg
efter lovens § 14 og § 14 a ved opgerelse af minimumsbeleb for udbetaling af folkepension efter lovens §
31, stk. 4. Det betyder, at alle pensionsydelser bortset fra tilleeg efter lovens § 14 og § 14 a medregnes ved
opgerelse af minimumsbelebet for udbetaling af folkepension.

Det folger af den galdende regel i § 32 c, stk. 2, at fortidspensionen ikke udbetales, hvis den udger
mindre end et minimumsbelab, jf. § 49, stk. 1, nr. 13. Af den gaeldende § 49, stk. 1, nr. 13, fremgar det, at
minimumsbeleb for udbetalt pension efter § 32 c, stk. 2, udger 1/40 af fortidspensionen.

Det foreslds i en ny § 7 a, at hvis bopalstiden i optjeningsperioden udger mindre end 12 maneder,
udbetales der ikke pension.

Med forslaget indfores en bagatelgreense svarende til minimumskravet pd 12 méneders optjening for at
abne retten til at f4 udbetalt pension. Der indferes hermed en bagatelgraense for retten til at fa udbetalt
folkepension eller fortidspension, som har baggrund i reglerne om optjening, og saledes ikke er baseret pa
et minimumsbeleb, som efter geeldende regler.

Forslaget skal ses som en konsekvens af forslaget om et @ndret optjeningskrav og lovforslagets § 1,
nr. 14 og 15, om at ophave reglerne om minimumsbelgb for udbetaling af pension. Der henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 14 og 15.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.
Til nr. 3

Efter den geldende regel 1 § 2, stk. 1, i lov om social pension, er retten til pension betinget af, at
modtageren har dansk indfedsret.

2017/1 LSF 138 30



Efter den gaeldende regel i § 2, stk. 2, nr. 2, geelder kravet om dansk indfedsret ikke for udlendinge,
som har faet opholdstilladelse i Danmark efter §§ 7 eller 8 i udleendingeloven (flygtninge).

Efter den gaeldende regel i § 4 er retten til pension betinget af mindst 3 &rs bopel i riget mellem det
fyldte 15. &r og folkepensionsalderen.

Efter de geeldende regler i § 9, stk. 1, skal bopzlstid i oprindelseslandet for udleendinge, som er omfattet
af § 2, stk. 2, nr. 2, og som tilkendes fortidspension, sidestilles med bopel her i riget. Det samme gaelder
bopalstid 1 andre lande, hvori den pageldende har haft bopal pé et grundlag svarende til det, der er naevnt
1§ 7 i udlendingeloven.

Efter de geeldende regler far personer, der anses for flygtninge efter udlendingelovens §§ 7 og 8 og
som tilkendes fortidspension, som boplstid medregnet perioder med bopel i oprindelseslandet og et
andet land, hvor de har varet anset for flygtninge. Disse bopalsperioder medregnes ved kravet om en
mindstebopelstid pa 3 ar.

Det fremgar af den geeldende § 9, stk. 2, at stk. 1 finder anvendelse, uanset om den pagaeldende opnar
dansk indfedsret. Reglen betyder, at flygtninge, der opnar dansk indfedsret, fortsat er omfattet af stk.
1, selv om den pageldendes opholdsgrundlag @ndrer sig som folge af, at de opnar dansk indfedsret,
hvorefter opholdsgrundlaget ikke leengere er en opholdstilladelse som flygtning, jf. udlendingelovens §§
7 eller 8.

Det fremgér af den gaeldende § 9, stk. 3, at stk. 1 kun anvendes, sé lenge den pagaldende har fast bopal
her 1 riget. Bestemmelsen betyder, at udvidelsen af bopelstiden kun gealder, sa lenge de pdgeldende har
bopel her i landet. Dog har flygtninge, der er omfattet af EF-forordning nr. 883/04 om koordinering af
de sociale sikringsordninger, ret til at f samme beleb udbetalt som 1 Danmark, hvis de flytter til et land
inden for EU/E@S-omridet eller Schweiz.

Det fremgar af den geeldende § 9, stk. 4, at stk. 1 ikke anvendes for perioder, hvor der er ret til pension
fra oprindelseslandet og andre lande, der er navnt 1 stk. 1. Bopalstider, for hvilke der er ret til social
pension 1 oprindelseslandet eller andet land, hvor de pagaldende har vearet anset for flygtninge, kan
saledes ikke samtidig medregnes som bopelstider her 1 riget.

Det fremgar af den gaeldende § 9, stk. 5, at bestemmelserne 1 stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse, nar
en person er overgaet fra fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig eller almindelig fortidspension m.v. til folkepension.

Det foreslas, at § 9 1 lov om social pension ophaves.

Med forslaget om at ophave § 9 vil der gelde de samme regler for optjening af ret til fortidspension for
flygtninge som for gvrige personer (danskere og udlendinge), der kommer til Danmark og ikke opfylder
optjeningskravet for ret til fuld fertidspension.

Forslaget betyder, at flygtninge pa lige fod med andre skal opfylde betingelsen i § 4 i1 lov om social
pension om mindst 3 ars fast bopel i riget mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen for at 4bne
retten til pension.

I de forste 3 ar efter ankomsten til Danmark kan flygtninge pé lige fod med andre udlendinge soge om
okonomisk hj&lp efter reglerne 1 lov om aktiv social politik. Herefter har flygtninge mulighed for at opné
ret til fortidspension med eventuelt supplement efter aktivlovens § 27 a.

Der foreslas fastsat overgangsregler, jf. lovforslagets § 6, stk. 3 og 4 og bemarkningerne hertil.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.
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Til nr. 4

Efter den gaeldende regel i § 5, stk. 1, i lov om social pension, er retten til fuld pension for personer over
folkepensionsalderen betinget af mindst 40 rs fast bopzel her i riget.

Efter den geeldende regel 1 § 6, stk. 1, er ret til fuld fertidspension betinget af, at bopalstiden udger
mindst 4/5 af drene fra det fyldte 15. &r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Efter den geeldende regel i § 10, medregnes der ved opgerelse af bopelstid kun bopalsperioder mellem
det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen. Det folger af bestemmelsens 2. pkt., at flere bopalsperioder
sammenlagges, og den samlede bopaelstid nedsattes til neermeste hele antal ar.

Af pkt. 30 i vejledning nr. 53 af 31. august 2007 om folkepension, fremgar det, at en bop@lsperiode
opgeres 1 antal ar, antal maneder og antal dage, og at en maned regnes for 30 dage ved opgerelsen.

Det folger dog af bestemmelsens 3. pkt., at der ved opgerelse af bopelstid for ret til fortidspension
afrundes til nermeste hele antal méaneder.

At bopelstiden ved opgerelsen af brekpension for fortidspension opgeres i mineder skal ses i sammen-
hang med, at optjeningsperioden typisk er vasentlig kortere end ved folkepension, og en nedrunding til
hele antal ar derfor kan fa vasentlig betydning for breken.

Det foreslés, at § /0 nyaftattes.

Det foreslas i 1. pkt., at ved opgerelse af bopalstid medregnes kun bopaelsperioder i optjeningsperioden
jf. § 5, stk. 1, 0g § 6, stk. 1.

Efter lovforslagets § 1, nr. 1, felger det af de nyaffattede bestemmelser i § 5, stk. 1, og § 6, stk. 1, om
ret til fuld pension, at optjeningsperioden for folkepensionister er fra det fyldte 15. ar til folkepensionsal-
deren og at optjeningsperioden for fertidspensionister er fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra
pensionen ydes.

Forslaget indebarer herefter, at der alene medregnes bopalsperioder i optjeningsperioden, som for
folkepensionister er fra det fyldte 15. &r til folkepensionsalderen og for fertidspensionister er fra det fyldte
15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Det foreslas 1 2. pkt., at flere bopalsperioder sammenlagges, og at den samlede bopalstid afrundes til
narmeste hele antal maneder.

Forslaget er en videreforelse af den geldende regel for fortidspension, som efter forslaget fremover
ogséd skal geelde ved opgerelsen af bopelsperioder i forbindelse med retten til folkepension. Herefter
opgeres en bopalsperiode i antal ar, antal maneder og antal dage, som sammenlagges og afrundes enten
op eller ned til nermeste hele antal maneder.

Det foreslés i 3. pkt., at en méned fastsattes til 30 dage.

Forslaget svarer til den galdende praksis ved opgerelsen af bopalstiden ved ret til brekpension,
hvorefter en maned fastsattes til 30 dage. Hvis en person efter sammenlagning af bopalsperioder fx
har haft fast bopal i Danmark i 20 ar, 4 maneder og 15 dage, folger det af 2. pkt. sammenholdt med 3.
pkt., at de 15 dage rundes op til 30 dage, hvorefter personen opnar en beregnet boplstid pd 20 ar og 5
maneder. Havde personen haft fast bopael i Danmark i 20 ar, 4 mineder og 14 dage, ville perioden skulle
rundes ned, hvorefter personen ville opné en beregnet bopalstid pa 20 ar og 4 méneder.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Tilnr. 5
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Efter den gaeldende regel i § 15 b, stk. 3, 1 lov om social pension, kan anmodning om opsat pension ikke
indgives, hvis folkepensionen har varet opsat to gange med mellemliggende pensionsudbetaling.

Bestemmelsen betyder, at der ikke er ret til at opsatte pensionen tre gange. Det kan samtidig sluttes, at
der er ret til at opsatte pensionen to gange.

Det foreslas at pracisere 1 § 15 b, stk. 3, at folkepensionen 1 alt kan opsettes to gange med mellemlig-
gende pensionsudbetaling.

Ifolge bemerkningerne, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleg A, side 4756, til lov nr. 319 af 5. maj
2004, som indferte reglerne om opsat pension, er hensigten med bestemmelsen at give mulighed for at
opsatte folkepensionen to gange med mellemliggende pensionsudbetaling.

I den geeldende § 15 e, stk. 2, henvises til § 15 b, stk. 3, ved reguleringen af, hvordan venteprocenten
skal opgeres, nar pensionen har varet opsat to gange. Efter forslagets § 1, nr. 9, henviser den foresldede
bestemmelse 1 § 15 e, stk. 2, fortsat til § 15 b, stk. 3, ved reguleringen af, hvordan venteprocenten
skal opgeres, nir pensionen har varet opsat to gange. Ved at formulere bestemmelsen som en positivt
afgreenset ret til at opsette pensionen to gange med mellemliggende pensionsudbetaling opnds bedre
overensstemmelse med hensigten med bestemmelsen og reglen i § 15 e, stk. 2, som henviser til bestem-
melsen.

Der vil fortsat ikke vare ret til at opsatte pensionen tre gange med mellemliggende pensionsudbetaling.

Tilnr. 6

Efter den galdende regel 1 § 15 e, stk. 1, i lov om social pension, opger Udbetaling Danmark en
venteprocent, der danner grundlag for beregning af et livsvarigt tilleg for den opsatte pension. Efter
bestemmelsens 2. pkt. opgeres denne venteprocent som forholdet mellem antallet af hele maneder,
pensionen har veret opsat, og middellevetiden i hele méneder for personer pa pensionistens alder pd
opherstidspunktet.

Det foreslas, at det i bestemmelsens 2. pkt. tilfojes, at der efter dette punktum er tale om opgerelsen af
venteprocenten til brug for beregningen af det livsvarige tilleeg.

Der vil med lovforslagets § 1, nr. 7, fremover vare to mader at opgere venteprocenten pa, henholdsvis
ved livsvarigt tilleeg og tilleg udbetalt i 120 maneder. Forslaget er en konsekvens af, at der med lovforsla-
gets § 1, nr. 7, foreslds indfert et nyt 3. pkt., som regulerer, hvordan venteprocenten skal opgeres, nar
tilleeg skal udbetales 1 120 méneder.

Til nr. 7

Efter den galdende regel 1 § 15 e, stk. 1, 1 lov om social pension, opger Udbetaling Danmark en
venteprocent, der danner grundlag for beregning af et livsvarigt tilleg for den opsatte pension. Efter
bestemmelsens 2. pkt., opgeres denne venteprocent som forholdet mellem antallet af hele méneder,
pensionen har varet opsat, og middellevetiden i hele maneder for personer pd pensionistens alder pa
opherstidspunktet.

Det foreslas, at der indsattes et nyt 3. pkt. 1 § 15 e, stk. 1, som regulerer, hvordan venteprocenten
skal opgeres, nér tilleg skal udbetales 1 120 maneder 1 stedet for livsvarigt. Efter forslaget opgeres
venteprocenten ved tilleeg udbetalt over 120 méneder, som forholdet mellem det antal méneder, pensionen
har vaeret opsat, og middellevetiden over en 10-arig periode for personer pa pensionistens alder pa
opherstidspunktet. Ligesom efter geeldende regler opgeres venteprocenten endeligt pa tidspunktet, hvor
ops@tningen opherer. Senere @ndringer i den forventede levetid vil sdledes ikke pavirke venteprocenten.
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Forslaget indeberer, at der vil skulle beregnes tilleg til pensionen pa baggrund af den opgjorte vente-
procent i 120 méneder 1 alt. Der er sdledes efter forslaget ret til at f4 beregnet tilleg til de manedlige
pensionsudbetalinger 1 sammenlagt 120 méneder. Der ses ikke bort fra perioder, hvor pensionen ikke
udbetales, fx som folge af reglerne om indtaegtsregulering eller reglerne om personer, der indsattes til
strafafsoning i feengsel eller unddrager sig strafforfelgning m.v. En ny periode med opsat pension, efter
pabegyndt pensionsudbetaling, indgdr dog ikke i opgerelsen af de 120 méneder med ret til tilleg.

Jo lengere tid, pensionen har varet opsat, jo sterre bliver venteprocenten. Tilsvarende foreges procen-
ten, jo @ldre borgeren er ved ops@tningsperiodens afslutning, da den forventede middellevetid falder
med alderen. Forskellen pa venteprocentens storrelse ved livsvarigt tilleg og venteprocentens storrelse
ved tilleg udbetalt over 120 maneder bliver mindre, jo @ldre borgeren er ved ops&tningsperiodens
afslutning, da den forventede levetid over den kommende 10-arige periode falder med alderen. Forskellen
pa starrelsen af det livsvarige tilleg og sterrelsen af tilleg ved 10-arig udbetaling vil tilsvarende vaere
mindre, jo &ldre borgeren er ved opsatningsperiodens afslutning.

Til nr. 8

Efter den geeldende regel 1 § 15 e, stk. 1, 3. pkt., i lov om social pension, afrundes venteprocenten
til neermeste hele procent. Det folger heraf, at venteprocenten enten rundes op eller ned, henholdsvis til
gunst eller til ugunst for pensionisten.

Det foreslés at @ndre reglen i § 15 e, stk. 1, 3. pkt., som bliver 4. pkt., s& venteprocenten fremadrettet
afrundes til to decimaler.

Det har betydning for tilleggets storrelse, ndr venteprocenten afrundes, fordi tilleegget beregnes som
venteprocenten ganget med den beregnede folkepension. Ved at opgere venteprocenten med to decimaler
vil afrundingen fremadrettet ikke fa lige sd stor betydning for verdien af tillegget, som ved afrunding til
narmeste hele procent.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.3.2.

Tilnr. 9

Efter den geeldende regel 1 § 15 e, stk. 2, 1 lov om social pension, opgeres venteprocenten for den opsat-
te pension som summen af venteprocenterne for hver periode, nar folkepensionen har veret opsat i to
perioder. Venteprocenterne for de to perioder opgeres hver for sig og leegges derefter sammen. Tillegget,
for de to perioder med opsat pension, beregnes herefter ud fra summen af venteprocenterne.

Det foreslas, 1 § 15 e, stk. 2, at nér folkepensionen har veret opsat to gange med mellemliggende
pensionsudbetaling opgeres venteprocenten for hver periode for sig. Der vil herefter som udgangspunkt
skulle beregnes tilleg for den opsatte pension pa baggrund af venteprocenten for hver periode for
sig. Pensionisten vil fortsat ikke f4 godskrevet et ekstra beleb som folge af, at pdgaeldende 1 den sidste
opsa@tningsperiode, udover folkepension, heller ikke far udbetalt det tilleeg, der er optjent i forste opset-
ningsperiode.

Med lovforslagets § 1, nr. 12, vil det fremover vere muligt at vaelge mellem forskellige ordninger
for udbetaling af tilleg for opsat pension. Det vil fx vere muligt at valge livsvarigt tilleg for en
opsatningsperiode og tilleg udbetalt over 10 ar for en anden opseatningsperiode, og det vil vaere muligt
at vaelge et engangstilleg for det opsatte grundbeleb, hvorefter der for denne ops@tningsperiode alene vil
skulle beregnes tillaeg til den del af pensionen, der udger pensionstilleg.

Ved valg af forskellige ordninger vil ordningerne herudover skulle lobe fra forskellige tidspunkter. Det
vurderes derfor at veere mest hensigtsmassigt at holde venteprocenterne for hver periode adskilt.
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Det vil vere op til Udbetaling Danmark at vurdere, hvordan beregningen af tilleg for to perioder med
opsat pension bedst anskueliggeres for borgeren i pensionsmeddelelserne. Det vil siledes fortsat vare
muligt at leegge venteprocenterne sammen, fx nar der udbetales livsvarigt tilleg for to perioder med opsat
pension.

Tilnr. 10

Efter den geeldende regel i § 15 e, stk. 1, i lov om social pension, opgeres venteprocenten som forholdet
mellem antallet af hele méineder, pensionen har varet opsat, og middellevetiden i hele méneder for
personer pa pensionistens alder pa opherstidspunktet.

Efter den geeldende regel i § 15 e, stk. 4, kan beskeftigelsesministeren fastsette nermere regler om
opgerelsen af venteprocenten.

Ifolge bemarkningerne til § 15 e, stk. 4, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg A, side 4757, kan der fast-
settes nermere regler om opgerelsen af venteprocenten og herunder om opgerelsen af middellevetiden.

Der er fastsat nermere regler om opgerelse af venteprocenten, herunder om opgerelse af middelleveti-
den, i § 8 i bekendtgarelse nr. 560 af 30. maj 2013 om opsat pension. Efter bekendtgerelsens § 8, stk.
4, fastsettes middellevetiden pa grundlag af de middellevetider for mend og kvinder, som offentliggeres
arligt pa grundlag af toars dedelighedstavler i de af Danmarks Statistik fastlagte statistikker.

For et kalenderdr anvendes de i det foregadende ar beregnede middellevetider for den seneste toars-peri-
ode. Det vil fx i 2018 vare data fra kalenderarene 2015 og 2016, der ligger til grund for de beregnede
middellevetider. Der beregnes en gennemsnitlig restlevetid for mand og kvinder under ét. Ved opgerelsen
af venteprocenten regnes der sdledes med samme middellevetid for mend og kvinder. For personer over
80 ar anvendes middellevetiden for 80-arige. Det sker for at undgd, at der ved meget hgje aldre kan
optjenes tilleg, der er uforholdsmeessigt store i forhold til folkepensionens storrelse, og ude af trit med de
formal pensionen tjener.

Middellevetiden fastsattes med virkning for et kalenderar og offentliggeres arligt af Beskaeftigelsesmi-
nisteriet 1 ministeriets drlige vejledning om regulering af satser pa Beskaftigelsesministeriets omréade.

Efter de geldende regler om udbetaling af livsvarigt tilleg for opsat pension, opgeres venteprocenten
ud fra forholdet mellem det antal maneder, pensionen har veret opsat, og middellevetiden i hele maneder
for personer pd pensionistens alder pa opherstidspunktet. Den beregnede middellevetid er udtryk for det
gennemsnitlige antal levedr fra starten af alderstrinnet, for personer pa pensionistens alder pd opherstids-
punktet, til og med sidste alderstrin i dedelighedstavlen. Det vil sige det antal &r, man kan forvente at leve
1 gennemsnit for det enkelte alderstrin.

Det foreslas, at § 15 e, stk. 4, ®ndres sdledes, at beskeaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte
narmere regler om opgerelsen af venteprocenten ved livsvarigt tilleg for opsat pension og venteprocen-
ten ved tilleg for opsat pension udbetalt over 120 méneder, herunder om beregning og fastsattelse
af middellevetiderne, der skal anvendes ved opgerelsen af henholdsvis den ene og den anden type
venteprocent. Ifolge forslaget viderefores og praciseres den gaeldende bemyndigelse til at fastsette naer-
mere regler om opgerelsen af venteprocenten ved livsvarigt tilleeg for opsat pension. Herudover udvides
bemyndigelsen til, at der ogsa kan fastsattes nermere regler om opgerelsen af venteprocenten ved tilleg
for opsat pension udbetalt over 120 méneder.

Det er hensigten, at beregningen af middellevetiden over en 10-drig periode skal ske ud fra de samme
dedshyppigheder, som anvendes i dag til at beregne middellevetiden til brug for opgerelsen af ventepro-
centen ved livsvarigt tilleg.

I stedet for at beregne middellevetiden ud fra sidste alderstrin i dedelighedstavlen er det hensigten,
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at middellevetiden over en 10-arig periode beregnes ud fra alderstrinnet efter 10 &r. Den beregnede
middellevetid over en 10-drig periode vil herefter vaere udtryk for det gennemsnitlige antal levear fra
starten af alderstrinnet, for personer pa pensionistens alder pd opherstidspunktet, til og med alderstrinnet
efter 10 ar. Det vil sige, det antal ar man kan forvente at leve over de naste ti ar for det enkelte alderstrin.

Der vil blive beregnet en gennemsnitlig restlevetid for mend og kvinder under ét, som ved livsvarigt
tilleg. Ved opgerelsen af venteprocenten vil der sdledes blive regnet med samme middellevetid for mend
og kvinder. For personer over 80 &r er det hensigten at anvende middellevetiden for 80-arige, som det
ogsa gelder efter reglerne om livsvarigt tilleg.

De fastsatte middellevetider over en 10-drig periode vil ogsa blive offentliggjort arligt af Beskeefti-
gelsesministeriet 1 ministeriets arlige vejledning om regulering af satser pa Beskeftigelsesministeriets
omrade.

Tilnr. 11

Efter den geldende regel i § 15 f, stk. 1, jf. stk. 2, 1 lov om social pension, udbetales tilleg for opsat
pension som et livsvarigt tilleeg til pensionen. Efter bestemmelsens stk. 2 beregnes tilleggets storrelse
som en procentdel (venteprocenten) af den beregnede folkepension efter lovens kapitel 4. Det vil sige en
procentdel af det beregnede grundbeleb og pensionstilleg for den pageldende méned.

Det foreslés, at der i § 15 f, stk. 2, efter henvisningen til § 15 e indsettes en pracis henvisning til stk.
og pkt., sd der fremover henvises til § 15 e, stk. 1, 2. pkt., om opgerelsen af venteprocenten til brug for
beregningen af det livsvarige tilleeg.

Der vil med lovforslagets § 1, nr. 7, fremover vare to mader at opgere venteprocenten pa, henholdsvis
ved livsvarigt tilleg og tilleg udbetalt over 120 maneder. Forslaget er en konsekvens af, at der med
lovforslagets § 1, nr. 7, foresléds indfert et nyt 3. pkt. som regulerer, hvordan venteprocenten skal opgeres,
nér tilleeg skal udbetales 1 120 maneder.

Tilnr. 12

Efter de geeldende regler 1 § 15 f, stk. 1 og 2, i lov om social pension, udbetales tilleg for opsat
pension som et livsvarigt manedligt tilleg sammen med pensionen. Tillegget beregnes som den opgjorte
venteprocent, jf. § 15 e, ganget med den beregnede folkepension for den pagaeldende méaned.

Det foreslds 1 § 15 fat indsatte stk. 3-7 som nye stykker. Det foreslas i stk. 3, at personer, der har ret til
tilleg for opsat pension, kan valge at {4 udbetalt et hgjere manedligt tilleg til pensionen 1 120 maneder
eller vaelge at {4 udbetalt et engangstilleg for det opsatte grundbeleb og et hojere ménedligt tilleg 1 120
maneder til den del af pensionen, der udger pensionstilleg.

I stk. 4 foreslas, at det hegjere ménedlige tilleg til grundbelob og pensionstilleg, som udbetales 1
120 méneder, beregnes som venteprocenten, jf. den foresldede § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget med den
beregnede folkepension efter kapitel 4 for den pagaldende méned. Den hgjere venteprocent opgeres
ud fra forholdet mellem antallet af hele méneder, pensionen har varet opsat, og middellevetiden i hele
maneder over en 10-arig periode for personer pé pensionistens alder pd opherstidspunktet.

I stk. 5 foreslés, at engangstilleegget for det opsatte grundbeleb beregnes som antallet af hele méaneder,
pensionen har veret opsat, ganget med udbetalingsérets sats for fuldt grundbeleb delt med 12. Personer,
der ikke har optjent ret til fuld folkepension, vil fa nedsat engangstilleegget ved at tillegget ganges med
den beregnede procent, som den gvrige pension neds®ttes efter. Da engangstilleegget beregnes ud fra
arets sats for grundbelebets fulde storrelse, vil engangstillegget ikke skulle indtegtsreguleres. Der vil
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derfor heller ikke vaere risiko for, at den del af pensionen, som udger engangstilleegget, vil kunne kraeves
tilbagebetalt om folge af den arlige efterregulering af pensionen.

I stk. 6 foreslds, at det hgjere ménedlige tilleg, til den del af pensionen der udger pensionstilleg,
beregnes som venteprocenten, jf. den foresldede § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget med den beregnede
folkepension efter kapitel 4 for den pageldende méned fratrukket grundbelobet. Den foresldede ordning
indebarer, at der alene beregnes et manedligt tilleeg til den del af pensionen, der udger pensionstilleg.

Venteprocenten, ved udbetaling af tilleg 1 120 méaneder, opgeres pd samme méde, og det hgjere
manedlige tilleg udbetales 1 120 maneder efter begge ordninger. Foreslaget indebarer, at der beregnes
tilleeg til pensionen i 120 méneder i alt. Der er saledes ret til at fi beregnet tilleg til de ménedlige
pensionsudbetalinger 1 sammenlagt 120 méneder. Der ses ikke bort fra perioder, hvor pensionen ikke
udbetales, fx som folge af reglerne om indtaegtsregulering eller reglerne om personer, der indsattes til
strafafsoning 1 faengsel eller unddrager sig strafforfelgning m.v. En ny periode med opsat pension efter
pabegyndt pensionsudbetaling indgar ikke 1 opgerelsen af de 120 méneder med ret til tilleg.

Det foreslds 1 stk. 7, at tilleg udbetales efter stk. 1, hvis der ikke er valgt udbetaling efter stk. 3
1 forbindelse med anmodninger om ops@tningens opher, anmodninger efter § 15 g om at i beregnet
og udbetalt folkepension tillagt en venteprocent eller forud for den forste pensionsudbetaling efter opset-
ningsperiodens opher, hvis opsa&tningsperioden opherer uden anmodning. Forslaget indebarer, at hvis
borgeren ikke har oplyst, hvilken ordning borgeren ensker at vaere omfattet af, vil borgeren automatisk
blive omfattet af reglerne om livsvarigt tilleg. Det foreslés 1 bestemmelsens 2. pkt., at der ikke kan valges
en anden ordning, efter afgerelsen om pensionsudbetaling 1 henhold til en ordning er meddelt. Det skal
dog teknisk vaere muligt, at borgeren kan fa pensionen omregnet til en anden ordning i det tilfelde, at der
er sket fejl 1 sagsbehandlingen.

For at borgeren kan tage stilling til, hvilken af de tre ordninger borgeren ensker at vaere omfattet af, vil
Udbetaling Danmark skulle vejlede om de tre ordninger og de evrige regler af betydning for borgerens
valg af ordning.

Vejledningspligten indebarer, at Udbetaling Danmark skal vejlede om de forskellige ordninger 1 forbin-
delse med anmodninger om opsa&tningens opher og anmodninger efter § 15 g om at {4 beregnet og udbe-
talt folkepension tillagt en venteprocent. Opherer en opsatningsperiode uden anmodning, efter pensionen
har varet opsat 1 den maksimale opsatningsperiode pa 120 maneder, skal vejledningen gives i rimelig tid
forud for opsatningsperiodens opher. Nar vejledning er givet 3 maneder for ops&tningsperioden opherer,
vil vejledningen normalt anses for at vaere givet 1 rimelig tid. Udbetaling Danmark skal ogsa vejlede
om, at ordningen om livsvarigt tilleg finder anvendelse, safremt borgeren ikke aktivt vaelger en anden
ordning. Det skal desuden fremga, at borgeren ikke kan valge en anden ordning, efter afgerelsen om
pensionsudbetaling 1 henhold til en ordning er meddelt.

Udbetaling Danmark og kommunen skal vejlede personer, der anmoder herom pa baggrund af perso-
nens konkrete forhold. Myndighederne skal vejlede om fordele og ulemper ved de tre ordninger, fx
betydningen af forventede fremtidige indtagter og betydningen af borgerens alder pd opherstidspunktet
for venteprocentens storrelse.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.3.3.
Til nr. 13

1§15 g, stk. 3, 11ov om social pension, foreslds det at @ndre henvisningen til § 15 e, stk. 1, 2. og 3. pkt.
til at henvise til bestemmelsens 2.-4. pkt.
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Den foreslaede @ndring er en konsekvens af forslaget om at indfere to mader at beregne venteprocenten
pa. Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 6 og 7.

Til nr. 14

Efter de gaeldende regler i § 31, stk. 4, i lov om social pension, udbetales folkepensionen ikke, hvis
den udger mindre end et minimumsbelgb. Minimumsbelobet er fastsat til 1/40 del af folkepensionens
grundbeleb, jf. § 49, stk. 1, nr. 12.

Efter § 4 1 lov om social pension er retten til pension betinget af mindst 3 ars fast bopzl her 1 riget
mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen for at abne retten til social pension. Personer omfattet
af forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger, kan som felge af muligheden for
at sammenlegge optjeningsperioder fra andre EU/E@S-lande eller Schweiz, abne retten til social pension
efter et ars bopal eller beskaftigelse i Danmark.

Det foreslés, at ophaeve § 31, stk. 4. Forslaget er en konsekvens af forslaget om de skaerpede optjenings-
krav, herunder forlengelsen af optjeningsperioden for ret til folkepension. Da der efter forordning 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger kan vare ret til udbetaling af pension svarende til 12
méneders optjening, vil det ikke vaere muligt af fastholde et minimumsbelgb, som efter de galdende
regler er fastsat svarende til satsen for minimumsoptjening pé 1/40 af folkepensionens grundbelab.

Som folge af at der fortsat stilles krav om, at bopalstiden i optjeningsperioden udger mindst 12
maneder, for at der kan udbetales pension, er der i stedet i lovforslagets § 1, nr. 2, foreslaet en ny §
7a, hvorefter der ikke udbetales pension, hvis bopelstiden i optjeningsperioden udger mindre end 12
mdneder.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 2.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Tilnr. 15

Efter de geldende regler i § 32 c, stk. 2, i lov om social pension, udbetales fortidspensionen ikke, hvis
den udger mindre end et minimumsbeleb. Minimumsbelabet er fastsat til 1/40 del af fortidspensionen, jf.
§ 49, stk. 1, nr. 13.

Efter § 4 1 lov om social pension er retten til pension betinget af mindst 3 ars fast bopal her 1 riget
mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen for at dbne retten til social pension. Personer omfattet
af forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger, kan som felge af muligheden for
at sammenlaegge optjeningsperioder fra andre EU/E@S-lande eller Schweiz, dbne retten til social pension
efter et ars bopl eller beskaeftigelse 1 Danmark.

Det foreslas, at ophaeve § 32, ¢, stk. 2.

Forslaget er en konsekvens af forslaget om de skarpede optjeningskrav for ret til fortidspension fra 4/5
af optjeningsperioden til 9/10 af optjeningsperioden, herunder forlengelsen af optjeningsperioden for ret
til folkepension. Da der efter forordning 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger kan vere
ret til udbetaling af pension svarende til 12 maneders optjening, vil det ikke vare muligt af fastholde et
minimumsbeleb, som efter de galdende regler er fastsat svarende til satsen for minimumsoptjening pa
1/40 af fortidspensionen.

Som folge af at der fortsat stilles krav om, at bopelstiden i1 optjeningsperioden udger mindst 12
maneder, for at der kan udbetales pension, er der i1 stedet i lovforslagets § 1, nr. 2, foreslaet en ny §
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7 a, hvorefter der ikke udbetales pension, hvis bopalstiden 1 optjeningsperioden udger mindre end 12
maneder. Der henvises til bemarkningerne til nr. § 1, nr. 2.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Til nr. 16
Det foreslas i § 33 b, stk. 1, at »nr. 14« @ndres til: »nr. 12«.

Der er tale om en konsekvensendring, som folge af lovforslagets § 1, nr. 17, om at ophaeve § 49, stk. 1,
nr. 12 og 13.

Tilnr. 17

Efter de geldende regler i § 49, stk. 1, nr. 12, fremgéar det, at minimumsbelebet for udbetalt pension
efter § 31, stk. 4, udger 1/40 af folkepensionens grundbeleb, mens det fremgar af § 49, stk. 1, nr. 13, at
minimumsbelebet for udbetalt fortidspension efter § 32 c, stk. 2, udger 1/40 af fertidspensionen.

Det foreslas, at § 49, stk. 1, nr. 12 og 13, ophaves som en konsekvens af forslaget om ophavelse af
minimumsbelebet, jf. lovforslagets § 1, nr. 14 og 15.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 14 og 15.

Til nr. 18

I § 49, stk. 4, 1. pkt. foreslds det, at henvisningen til stk. 1, nr. 12-14 @ndres til en henvisning til nr.
12. Der er tale om en konsekvensaendring som felge af forslaget om ophavelse af § 49, stk. 1, nr. 12 og
13.

Til nr. 19
Det foreslés, at ordet "brekpension” 1 § 56 a, stk. 4, 1. pkt. &ndres til: “procentandel af fuld pension”.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af forslaget om det @ndrede optjeningskrav, sidledes at
betegnelsen for den optjente ret til pension, @ndres fra brekpension til procentandel af fuld pension.

Til nr. 20

Efter den geeldende § 72 d, stk. 4, i lov om social pension, nedszttes den beregnede supplerende pensi-
onsydelse til folkepensionister i forhold til det fastsatte antal fyrretyvendedele, som folkepensionisten har
optjent ret til, jf. § 5, stk. 2.

Det foreslés, at § 72 d, stk. 4, nyaffattes, hvorefter folkepensionister, der er berettiget til en procentandel
af fuld pension, jf. § 5, stk. 2, far nedsat den beregnede supplerende pensionsydelse i forhold hertil, jf. §
5, stk. 3.

Forslaget er en konsekvens af det @ndrede optjeningskrav for ret til fuld pension efter § 5, stk. 1 og
2. Efter forslaget nedsattes den beregnede supplerende pensionsydelse til folkepensionister, der ikke er
berettiget til fuld pension. Efter forslaget nedsettes den beregnede supplerende pensionsydelse med en
procentandel af fuld pension. Der henvises til forslaget til § 5, stk. 2 og 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.1.1.-2.1.3.

Til § 2
Tilnr. 1
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Efter den geeldende § 9 a, stk. 1, 1. pkt. 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, kan udbetaling af
ATP udskydes regnet fra folkepensionsalderen. Udbetaling kan dog ikke udskydes til et senere tidspunkt
end det fyldte 75. ar, jf. § 9 a, stk. 1, 2. pkt.

Det foreslds med den @ndrede formulering af bestemmelsen, at udbetalingen af ATP ikke kan udskydes
1 mere end 10 ar regnet fra den 1. 1 méneden efter, at medlemmet har néet folkepensionsalderen.

ZAndringen har til hensigt at sikre, at et medlem af ATP Livslang Pension altid — uanset medlemmets
folkepensionsalder 1 henhold til § 1 a 1 lov om social pension — har mulighed for at udskyde udbetalingen
af sin pension i op til 10 &r regnet fra den 1. 1 maneden efter opnaelse af folkepensionsalderen.

Med forslaget ligebehandles nuvarende og fremtidige pensionister, idet de far samme muligheder for at
udskyde og forhgje ATP-pensionen.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 14 c 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nedsettes retten til dedsfaldsydel-
se arligt med lige store beleb fra og med det ar, hvor medlemmet fylder 66 &r, til og med det ar, hvor
medlemmet fylder 69 ar, saledes at retten til ydelsen helt bortfalder ved medlemmets fyldte 70. ar.

Det foreslds 1 bestemmelsen, at ydelsen efter § 14 b, stk. 1, neds@ttes med lige store belob en gang
hvert ar, forste gang den 1. 1 mineden 12 méaneder efter, at medlemmet nér folkepensionsalderen, jf. §
1 a1 lov om social pension. Ydelsen bortfalder helt den 1. 1 maneden 5 ar efter, at medlemmet har naet
folkepensionsalderen.

Med forslaget fastholdes hensigten med den gaeldende bestemmelse. Den gaeldende bestemmelse forud-
setter en folkepensionsalder pd 65 ar. Med en gradvis nedsattelse af ydelsen med lige store beleb fra og
med det ar, hvori medlemmet fylder 66 ar til og med det ar, hvori medlemmet fylder 69 ar, har det med
den geldende bestemmelse varet hensigten, at dedsfaldsydelsen skulle nedsattes over fem ar, startende
et ar efter overgangen til folkepension, og derefter helt bortfalde.

Med forslaget ligebehandles nuvarende og fremtidige pensionister, idet nedsettelsen af ydelsen foreslas
altid at begynde 12 maneder efter folkepensionsalderen og ske én gang arligt i fem ar, hvorefter ydelsen
helt bortfalder.

Tilnr. 3

Efter den galdende § 40 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension er personer fedt i marts 1898
omfattet af ATP-ordningen i fuldt omfang. Bestemmelsen blev indsat, da den af bestemmelsen omfattede
personkreds ellers ikke ville veere fuldt omfattet af ATP-ordningen som folge af en senere vedtagelse af
loven end forudsat.

Det foreslas, at § 40 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension ophaves, da der ikke lengere lever
personer, der er omfattet af bestemmelsen.

Til § 3

Tilnr. 1

Det engangstilleeg, der med lovforslagets § 1, nr. 12, foreslds indfert 1 § 15 f, stk. 3, 1 lov om social
pension vil efter geeldende regler vare skattepligtigt som personlig indkomst og ligesom anden personlig
indkomst indga 1 beregningsgrundlaget for topskat. Der vil sdledes — athengigt af skatteyderens evrige
indkomstforhold — kunne opsta tilfeelde, hvor der skal betales topskat af engangstillegget, medmindre
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der fastsettes en sarlig hjemmel til at friholde engangstilleegget fra at blive medregnet til topskattegrund-
laget.

Det foreslds at indfere en sddan hjemmel ved udtrykkeligt at fastsatte, hvorledes beskatningen af
engangstillegget skal ske. En lignende fremgangsmade er tidligere anvendt i forbindelse med tilbagebeta-
ling af bidrag til efterlon, jf. pensionsbeskatningslovens § 49 A. Det foreslds séledes, at beskatningen
af engangstillegget skal ske med satsen for indkomstskat efter personskattelovens § 6, satsen for sund-
hedsbidrag efter personskattelovens § 8 og satserne for kommunal indkomstskat og kirkeskat for det
indkomstar, hvor det kontante engangstilleg medregnes 1 den skattepligtige indkomst. Der skal dermed
ikke ske beskatning med satsen for topskat efter personskattelovens § 7.

Bestemmelsen indferes for at sikre, at beskatningen af engangstilleegget sker som fastsat 1 pensionsaf-
talen Aftale om flere &r pd arbejdsmarkedet, hvoraf det fremgar, at engangstilleegget ikke skal indga i
grundlaget for beregning af topskat.

Til § 4

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i retssikkerhedslovens § 8, stk. 1 og 2, kan henholdsvis berne- og socialministe-
ren og ®ldreministeren fastsette regler for behandling og opfelgning af sager, herunder s&rlige tidsfrister
for visse typer af sager, indenfor deres respektive ressortomrader.

Ved kongelig resolution af 28. juni 2015 blev det bestemt, at ressortansvaret for sager vedrerende
ydelser til personer, der permanent er uden for arbejdsmarkedet samt en rakke sarydelser, herunder
folkepension, fortidspension, boligstette, bernetilskud samt hjelp til betaling af enkeltudgifter efter aktiv-
loven skulle overfores fra det ved den kongelige resolution oprettede Social- og Indenrigsministerium til
Beskaftigelsesministeriet. Samtidig blev ressortansvaret for en rekke sager efter lov om social service
overfort til det ved samme resolution oprettede Sundheds- og ZAldreministerium.

Ved lov nr. 380 af 27. april 2016 blev der tilfgjet et nyt stk. 2 til § 8 om sundheds- og @ldreministe-
rens (nu @ldreministerens) kompetence til regelfastsattelse indenfor sit ressortomride. Der blev ikke
samtidig tilfgjet et tilsvarende nyt stk. 3 om beskaftigelsesministerens kompetence som ressortansvarlig
pa beskeftigelsesomraidet.

Det foreslas, at konsekvenser af ressortomlegningen praciseres ved tilfgjelse af en henvisning til et nyt
stk. 3 1 bemyndigelsesbestemmelsen i retssikkerhedslovens § 8, stk. 1. Hermed preciseres det, at barne-
og socialministerens bemyndigelse til at fastsatte regler for behandling og opfelgning af sagerne, ikke
gaelder for sager inden for beskaftigelsesministerens ressortomrade.

Med forslaget om tilfojelse af et nyt szk. 3 til retssikkerhedslovens § 8 fastslas det, at det er beskeaftigel-
sesministeren, der kan fastsatte regler for behandling og opfelgning af sager pa beskaftigelsesomradet,
herunder sarlige tidsfrister for visse typer af sager.

Bemyndigelsen til at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for sagsbehandling m.v. pa beskaefti-
gelsesomradet omfatter de lovomrader, som retssikkerhedsloven galder for inden for beskaftigelsesmini-
sterens ressort.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger under pkt. 2.6.

Til§ 5
Det foreslas i1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 2.
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Det foreslas i1 stk. 2, at lovens § 2, nr. 1 og 2, treeder 1 kraft den 1. januar 2019.

Det senere ikrafttraedelsestidspunkt for stk. 2 skyldes, at der er behov for at sikre, at ATP kan foretage
de nedvendige systemmeessige tilpasninger.

Til§ 6

Det foreslas 1 stk. 1, at for personer, der ved lovens ikrafttreeden er tilkendt folkepension eller fortids-
pension eller for hvem, der er ved lovens ikrafttraeden er pabegyndt en sag om fortidspension efter lov om
social pension, finder lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20, ikke anvendelse. For disse personer finder
de hidtil geeldende bestemmelser i1 §§ 5-7, 10, § 31, stk. 4 og 5, § 32 ¢, stk. 2 og 3, § 33 b, stk. 1, § 49, stk.
I,nr. 12— 14, § 49, stk. 4, § 56 a, stk. 4, og § 72 d, stk. 4, anvendelse.

Forslaget betyder, at personer, der allerede ved lovens ikrafttreden er tilkendt en folkepension eller
fortidspension, eller for hvem, der ved lovens ikrafttreeden er pabegyndt en sag om fertidspension, fortsat
er omfattet af de hidtil geeldende regler bl.a. om optjening, brekpension og mindstebelob.

Det foreslés 1 stk. 2, at lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20, ikke finder anvendelse for personer, der
nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025. For disse personer finder de hidtil geeldende §§ 5-7, 10, §
31,stk. 4 0g 5, § 32 ¢, stk. 2 0og 3, § 33 b, stk. 1, § 49, stk. 1, nr. 12-14, § 49, stk. 4, § 56 a, stk. 4, og § 72
d, stk. 4, 1 lov om social pension, anvendelse.

Forslaget om at personer, der nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025, ikke er omfattet af
de skerpede optjeningskrav, sikrer, at personer, der ved lovens ikrafttreeden allerede har optjent ret til
fuld folkepension pa baggrund af 40 ars bopelstid 1 optjeningsperioden, fortsat har mulighed for at
kunne na at optjene ret til fuld folkepension pa baggrund af de foreslaede skaerpede optjeningsregler. Da
fortidspensionister overgar til folkepension med ret til den samme optjente andel af fuld pension, som
fortidspensionen har varet udbetalt med, foresldas det, at det ogsd er de hidtil geldende regler om
optjening, der skal gelde ved tilkendelse af fortidspension til personer, der nér folkepensionsalderen
inden den 1. juli 2025.

Det foreslas 1 stk. 3, at lovens § 1, nr. 3, om ophavelse af § 9 1 lov om social pension ikke finder
anvendelse for personer, som er meddelt opholdstilladelse 1 Danmark efter udleendingelovens §§ 7 eller
8, og som ved lovens ikrafttreeden er tilkendt fertidspension eller for hvem der er pabegyndt en sag om
fortidspension. For disse personer finder den hidtil geeldende § 9 i1 lov om social pension anvendelse.

Det foreslas 1 stk. 4, at lovens § 1, nr. 3, om ophavelse af § 9 1 lov om social pension ikke finder
anvendelse ved tilkendelse af fertidspension til udleendinge, som er meddelt opholdstilladelse i Danmark
efter udleendingelovens § 7 eller § 8, som er indrejst 1 Danmark inden 1. september 2015 , og som nar
folkepensionsalderen for den 1. januar 2021. For disse personer finder den hidtil geldende § 9 1 lov om
social pension anvendelse.

Dermed tages der hgjde for, at der ved lov nr. 995 af 30. august 2015 om harmonisering af reglerne
for opgerelse af bopalstid for flygtninges ret til folkepension blev fastsat en overgangsordning, saledes
at flygtninge, som er meddelt opholdstilladelse 1 Danmark efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, som er
indrejst 1 Danmark inden 1. september 2015, og som nar folkepensionsalderen inden den 1. januar 2021,
fortsat har ret til at fa opgjort optjeningsgrundlaget efter de hidtil geeldende regler.

Da fortidspensionister overgar til folkepension med ret til den samme optjente andel af fuld pension,
som fertidspensionen har veret udbetalt efter, foreslds det, at det ogsa er de hidtil geldende regler om
optjening, der skal gaelde ved tilkendelse af fortidspension for personer, som er meddelt opholdstilladelse
1 Danmark efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, som er indrejst i Danmark inden 1. september 2015, og
som nér folkepensionsalderen for den 1. januar 2021.
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Med forslaget sikres, at personer, der er omfattet af overgangsreglen i lov nr. 995 af 30. august 2015 ved
tilkendelse af folkepension, ogsa vil kunne sidestille bopalstid fra oprindelseslandet m.v. ved opgerelse
af bopelstid efter den hidtil geldende § 9 i lov om social pension, hvis den pageldende tilkendes
fortidspension.

Det foreslas 1 stk. 5, at lovens § 1, nr. 8, ikke finder anvendelse for personer, der har optjent ret til
venteprocent, hvor ops&tningsperioden er ophert inden den 1. juli 2018. Forslaget indeberer, at ventepro-
centen alene vil skulle afrundes til to decimaler, nar venteprocenten opgeres for en opsatningsperiode,
der afsluttes efter lovens ikrafttraedelse den 1. juli 2018. Det betyder, at den hidtil geldende regel — om
afrunding af venteprocenten til nermeste hele procent — fortsat finder anvendelse for opsatningsperioder
afsluttet for lovens ikrafttreeden. Personer, der for lovens ikrafttreeden modtager tilleg for opsat pension,
vil derfor fortsette med at modtage tillaeg pa baggrund af den allerede opgjorte venteprocent.

Det foreslds 1 stk. 6, at lovens § 1, nr. 12, ikke finder anvendelse for den del af perioder med opsat
pension og perioder med arbejde efter folkepensionsalderen, der ligger inden 1. juli 2018. For sddanne pe-
rioder finder de hidtil geldende regler 1 § 15 f, stk. 1 og 2, i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Forslaget indebarer, at muligheden for at vaelge fremrykket udbetaling af tilleg for opsat pension alene
skal gaelde for perioder med opsat pension og perioder med arbejde efter folkepensionsalderen fra og med
loven traeder i kraft den 1. juli 2018.

Forslaget betyder, at personer, der har ret til tilleg for opsat pension for en periode, der straekker sig
hen over den 1. juli 2018, skal have beregnet livsvarigt tilleg for perioden inden den 1. juli 2018, jf. den
hidtil geldende § 15 f, stk. 1 og 2. Personen kan valge at i udbetalt tilleeg for opsat pension efter den
foreslaede § 15 f, stk. 3, for perioden fra den 1. juli 2018.

Efter den foresldede ikrafttraedelsesbestemmelse vil pensionister, der har haft opsat pensionen i en
periode hen over ikrafttraedelsen, og som vealger hurtigere udbetaling af tilleegget, saledes f4 beregnet
livsvarigt tilleeg for perioden for ikrafttreedelsen og fremrykket udbetaling af tilleegget for opsat pension
for perioden efter ikrafttreedelse. Perioden med opsat pension vil derfor skulle deles op forud for bereg-
ningen af venteprocenten for henholdsvis den ene og den anden periode. For den forste periode vil det
fortsat veere middellevetiden pé opherstidspunktet, der skal anvendes ved beregningen af venteprocenten
for den pagaldende periode.

Det foreslés 1 stk. 7, at personer, der er omfattet af overgangsordningerne 1 stk. 1 og 2, som valger at fa
udbetalt engangstilleg, jf. lovens § 1, nr. 12, og som ikke opfylder betingelsen for fuld pension efter den
hidtil geeldende § 5, stk. 1, skal have nedsat engangstilleegget forholdsmeessigt efter den hidtil geldende
regeli§ 5, stk. 2.

Personer, der er omfattet af overgangsreglerne i § 6, stk. 1 og 2, vil fortsat vil veere omfattet af de hidtil
gaeldende regler om optjening. Det vil sige reglerne om, at en fuld folkepension udtrykkes ved en brek pd
40/40 pa baggrund af mindst 40 ars bopl i1 optjeningsperioden, og en optjent ret til folkepension, der er
mindre end 40/40 udtrykkes som en brokdel af 40.

Med lovforslagets § 1, nr. 12, foreslds indfert i § 15 f, stk. 3, at det fremover skal vaere muligt, for
personer med ret til tilleg for opsat pension, at vaelge at f4 udbetalt et engangstilleg for det opsatte
grundbeleb. Det foreslds samtidig indfert 1 § 15 f, stk. 5, at engangstilleg beregnes som antallet af hele
maneder, pensionen har varet opsat, ganget med grundbelebets fulde beleb, delt med 12.

Personer omfattet af de nyaffattede optjeningsregler, jf. forslagets § 1, nr. 1, som ikke opfylder betingel-
sen for fuld pension vil efter forslaget til § 15, stk. 5, 2. pkt., fa nedsat engangstilleegget til den beregnede
procent efter forslaget til § 5, stk. 3.
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Det samme princip vil efter forslaget til overgangsbestemmelsen 1 stk. 7 skulle gore sig galdende
overfor personer, som er omfattet af de hidtil geldende optjeningsregler og som ikke har ret til en fuld
pension.

Forslaget indeberer, at personer, som valger at fa udbetalt engangstilleeg for det opsatte grundbeleb og
som ikke har ret til fuld folkepension, men har ret til eller opnar ret til en brekpension efter de hidtil
geldende regler, vil fi nedsat engangstillegget forholdsmaessigt svarende til den brok, der er fastsat eller
vil blive fastsat for pensionsudbetalingen 1 gvrigt.

Til§ 7

Den foresldede bestemmelse vedrerer lovens territoriale gyldighed. Det foreslas 1 stk. 1, at loven ikke
galder for Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Det fremgédr af lov om social pension, at loven ikke galder for Fereerne og Grenland, jf. § 73 1
lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017.

Det fremgar af pensionsbeskatningsloven, at loven ikke galder for Fereerne og Grenland, jf. § 68 i
lovbekendtgoerelse nr. 1088 af 3. september 2015.

Endelig fremgar det af lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omride, at loven ikke
galder for Fereerne og Grenland, jf. § 90, stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 1096 af 13. september 2017.

Det fremgér af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, at loven ikke gelder for Fereerne og Gron-
land, jf. § 38, stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, med senere @ndringer, jf. dog
lovens § 38, stk. 2 og 3.

Det bemarkes, at nerverende lovforslag ikke @ndrer pd den territoriale gyldighed for de bestemmelser,
som foreslas @ndret 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. De galdende undtagelser i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension jf. § 38, stk. 2 og 3, hvorefter en nermere afgrenset gruppe af lenmod-
tagere, som er beskeftiget pa Feroerne eller 1 Grenland, foreslds sdledes opretholdt, jf. de foreslaede stk.
2 0g 31§ 71denne lov.

Det foresléds 1 stk. 2, at danske lenmodtagere, der ikke er hjemmehorende pd Fereerne, og som er
beskaftiget pd Faeroerne for den danske stat eller for virksomheder og institutioner, der har sede eller
styrelse 1 den evrige del af riget, for sd vidt de 1 evrigt opfylder betingelserne for medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension, omfattes af de @ndringer til lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
som er foreslaet 1 lovforslagets § 2.

Det foreslas 1 stk. 3, at Lonmodtagere, der ikke er hjemmehorende i Grenland, og som beskaftiges
1 Gronland for den danske stat eller for danske virksomheder og institutioner, for sa vidt de 1 ovrigt
opfylder betingelserne for medlemskab af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Tilsvarende regler geelder
for danske lenmodtagere, der ikke er hjemmeherende 1 Gronland, og som beskaftiges for udenlandske
virksomheder og institutioner 1 Grenland, omfattes af de @ndringer til lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, som er foresldet i lovforslagets § 2.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 5. Ret til fuld pension for personer over folke-
pensionsalderen er betinget af mindst 40 ars fast
bopzl her i riget.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk.
1 ikke opfyldt, fastsettes pensionen efter forhol-
det mellem bopelstiden og 40 ér.

Stk. 3. Nar en fortidspensionist overgar til folke-
pension fra folkepensionsalderen, udbetales pen-
sionen med samme antal fyrretyvendedele som
det, hvormed pensionen hidtil har veret fastsat.

§ 6. Ret til fuld pension for personer under fol-
kepensionsalderen er betinget af, at bopalstiden
udger mindst 4/5 af drene fra det fyldte 15. ar til
det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk.
1 ikke opfyldt, fastsattes pensionen efter forhol-
det mellem bopalstiden og 4/5 af tiden fra det
fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen
ydes. Den beregnede del af fuld pension nedsat-
tes til naermeste antal fyrretyvendedele af fuld
pension.

§ 7. Ved beregning af brekpension, som er pen-
sion, der ydes med et antal fyrretyvendedele af
fuld pension efter § 5, stk. 2, og § 6, stk. 2,
beregnes forst en fuld pension ved anvendelse af
reglerne 1 kapitel 2 a, 4 og 4 a. Det sédledes be-
regnede pensionsbelob nedsattes til de beregnede
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Lovforslaget
§1
I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.
1208 af 17. november 2017, som a&ndret ved §
33 ilov nr. 1555 af 19. december 2017, foretages
folgende @ndringer:
1. §§ 5-7 affattes sdledes:

»§ 5. Ret til fuld folkepension er betinget af fast
bopel her i riget i mindst 9/10 af optjeningsperio-
den fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk.
1 ikke opfyldt, fastsattes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden
fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Stk. 3. Forholdet mellem bopelstiden og 9/10
af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes som en
procent, der afrundes til n&ermeste hele procent.

Stk. 4. Overgar en fortidspensionist til folke-
pension ved folkepensionsalderen, udbetales fol-
kepensionen med samme procentandel som den,
hvormed fertidspensionen hidtil har varet fastsat.

§ 6. Ret til fuld fertidspension er betinget af fast
bopel her 1 riget i mindst 9/10 af optjeningsperio-
den fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra
pensionen ydes.

Stk. 2. Er betingelsen for fuld pension efter stk.
1 ikke opfyldt, fastsettes pensionen efter forholdet
mellem bopalstiden og 9/10 af optjeningsperioden
fra det fyldte 15. &r til det tidspunkt, hvorfra pen-
sionen ydes.

Stk. 3. Forholdet mellem bopelstiden og 9/10
af optjeningsperioden, jf. stk. 2, beregnes som en
procent, der afrundes til neermeste hele procent.

§ 7. Ved beregning af en procentandel af fuld
pension beregnes forst en fuld pension ved anven-
delse af reglerne i kapitel 2 a, 4 og 4 a. Det
beregnede pensionsbelob nedsettes ved at gange
belobet med den beregnede procent efter § 5, stk.
3, og § 6, stk. 3. Tilleg efter §§ 14 og 14 a ned-
settes dog ikke.«



antal fyrretyvendedele. Tilleeg efter §§ 14 og 14 a
nedsattes dog ikke.

§ 9. Ved opgerelse af bopalstid for personer,
der tilkendes fortidspension, og som er omfattet
af § 2, stk. 2, nr. 2, sidestilles bopel 1 oprindelses-
landet med bopel her i riget. Det samme galder
andre lande, hvori den pagaldende har haft bopzl
pa et grundlag svarende til det, der er nevnti § 71
udlendingeloven.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse, uanset om den
pageldende opnar dansk indfedsret.

Stk. 3. Stk. 1 anvendes kun, sa leenge den pagel-
dende har fast bopel her 1 riget.

Stk. 4. Stk. 1 anvendes ikke for perioder, hvor
der er ret til pension fra oprindelseslandet og an-
dre lande, der er naevnt 1 stk. 1.

Stk. 5. Stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse,
ndr en person er overgdet fra fortidspension til
folkepension ved folkepensionsalderen, jf. § 5,
stk. 3, 1 denne lov og § 6 1 lov om hgjeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v.

§ 10. Ved opgerelse af bopelstid medregnes
kun bopalsperioder mellem det fyldte 15. ar og
folkepensionsalderen. Flere bopalsperioder sam-
menlaegges, og den samlede bopelstid nedsettes
til nermeste hele antal ar. Ved beregning af for-
holdet i § 6, stk. 2, afrundes de naevnte tider dog
til nermeste hele antal maneder.

§ 15 b....
Stk. 2.

Stk. 3. Anmodning kan ikke indgives, hvis fol-
kepensionen har veret opsat to gange med mel-
lemliggende pensionsudbetaling.

§ 15 e. Ved opsatningens opher opger Udbe-
taling Danmark venteprocenten for opsatningspe-
rioden, jf. dog stk. 3. Venteprocenten opgeres
som forholdet mellem antallet af hele maneder,

2017/1 LSF 138

46

2. Efter § 7 indsattes for overskriften for § 8:
»§ 7 a. Udger bopelstiden 1 optjeningsperioden
mindre end 12 méneder, udbetales der ikke pen-
sion.«

3. § 9 ophaves.

4. § 10 aftattes séledes:

»§ 10. Ved opgerelse af bopzlstid medregnes
kun bopalsperioder i optjeningsperioden, jf. § 5,
stk. 1, og § 6, stk. 1. Flere bopalsperioder sam-
menlaegges, og den samlede bopalstid afrundes til
narmeste hele antal méneder. En méaned fastsettes
til 30 dage.«

5.1¢§ 15 b, stk. 3, ®ndres » Anmodning kan ikke
indgives, hvis folkepensionen har varet opsat« til:
»Folkepensionen kan 1 alt opsettes«.

6.1§ 15e, stk. 1, 2. pkt., ®ndres » Venteprocenten
opgeres« til: »Ved livsvarigt tilleg opgeres vente-
procenten.



pensionen har varet opsat, og middellevetiden 1
hele maneder for personer pa pensionistens alder
pa opherstidspunktet. Venteprocenten afrundes til
narmeste hele procent.

Stk. 2. Har folkepensionen varet opsat i to pe-
rioder, jf. § 15 b, stk. 3, opgeres venteprocenten
for den opsatte pension som summen af ventepro-
centerne for hver periode.

Stk. 3....

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naer-
mere regler om opgerelsen af venteprocenten.

§ 15 f. Fra opsatningens opher udbetaler Udbe-
taling Danmark et ménedligt tilleg sammen med
folkepensionen, jf. stk. 2.

Stk. 2. Tillegget beregnes som venteprocenten,
jf. § 15 e, ganget med den beregnede folkepension
efter kapitel 4 for den pageldende maned.
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7.1§ 15 e, stk. 1, indsattes efter 2. pkt.: »Ved
tilleg udbetalt over 120 méineder, opgeres vente-
procenten som forholdet mellem antallet af hele
maneder, pensionen har varet opsat, og middelle-
vetiden over en 10-arig periode 1 hele maneder
for personer pé pensionistens alder pd opherstids-
punktet.«

8. 1§ 15e stk. 1, 3. pkt., der bliver 4. pkt., ndres
»naermeste hele procent« til: »to decimaler«.

9.1§ 15 e, stk. 2, @ndres »i to perioder, jf. §

15 b, stk. 3, opgeres venteprocenten for den opsat-
te pension som summen af venteprocenterne for
hver periode« til: »to gange med mellemliggende
pensionsudbetaling, jf. § 15 b, stk. 3, opgeres ven-
teprocenten for hver periode for sig«.

10.1 § 15 e, stk. 4, indsattes efter »venteprocen-
ten«: »ved livsvarigt tilleg for opsat pension og
venteprocenten ved tilleeg for opsat pension udbe-
talt over 120 maneder«.

11. 1§ 15 f, stk. 2, indsattes efter »jf. § 15 e,«:
»stk. 1, 2. pkt.,«.
12. 1 § 15 findseattes efter stk. 2 som nye stykker:
»Stk. 3. Personer, der har ret til tilleeg efter stk.
1, kan veelge at fa udbetalt et hejere manedligt
tilleeg til pensionen i1 120 maneder, jf. stk. 4, eller
vaelge at fa udbetalt et engangstilleg og et hojere
manedligt tilleeg til den del af pensionen, der ud-
gor pensionstilleg 1 120 méneder, jf. stk. 5 og 6, 1
stedet for efter ordningen efter stk. 1.

Stk. 4. Det hojere manedlige tilleeg beregnes som
venteprocenten, jf. § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget
med den beregnede folkepension efter kapitel 4
for den pagaldende maned.

Stk. 5. Engangstilleg beregnes som antallet af
hele méneder, pensionen har varet opsat, ganget
med grundbelgbets fulde belab, jf. § 49, delt med
12. Er betingelsen for fuld pension efter § 5, stk.
1, ikke opfyldt, nedsattes tilleegget ved at gange
med den beregnede procent efter § 5, stk. 3.



Stk. 3. Det beregnede tilleeg afrundes til neermeste
hele kronebelgb.

§15g....
Stk. 2.

Stk. 3. Venteprocenten opgeres efter § 15 e, stk.
1, 2. og 3. pkt.

Stk. 4....

§ 31....

Stk. 2....
Stk. 3....

Stk. 4. Pensionen udbetales ikke, hvis den udger
mindre end et minimumsbelgb, jf. § 49, stk. 1, nr.
12.

Stk. 5. Det beregnede grundbeleb og pensions-
tilleg kan hejst udbetales med et belob svarende
til integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik, nar pensionisten er omfat-
tet af § 46 d.

§32c...

Stk. 2. Pensionen udbetales ikke, hvis den udger
mindre end et minimumsbelab, jf. § 49, stk. 1, nr.
13.

Stk. 3. Fertidspensionen kan hgjst udbetales
med et beleb svarende til integrationsydelse efter
§ 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, nar
pensionisten er omfattet af § 46 d.
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Stk. 6. Det hgjere manedlige tilleg, til den del af
pensionen der udger pensionstilleg, beregnes som
venteprocenten, jf. § 15 e, stk. 1, 3. pkt., ganget
med den beregnede folkepension efter kapitel 4
for den pégaeldende maned fratrukket grundbelo-
bet.

Stk. 7. Tilleg udbetales efter stk. 1, hvis der ikke
er valgt udbetaling, jf. stk. 3, i forbindelse med
anmodninger om ops&tningens opher, anmodnin-
ger efter § 15 g om at fi beregnet og udbetalt
folkepension tillagt en venteprocent eller forud for
den forste pensionsudbetaling efter opsatningspe-
riodens opher, hvis ops@tningsperioden opherer
uden anmodning. Der kan ikke valges en anden
ordning, efter afgerelsen om pensionsudbetaling i
henhold til en ordning er meddelt.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 8.
13.1§ 15 g, stk. 3, ®ndres »2. og 3. pkt.« til:

»2.-4. pkt.«.

14. § 31, stk. 4, ophaves.

Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

15. § 32 ¢, stk. 2, ophaeves.

Stk. 3 bliver herefter stk. 2.



§ 33 b. Personer, der modtager fortidspension,
kan betale bidrag til en supplerende arbejdsmar-
kedspension, jf. § 49, stk. 1, nr. 14.

Stk. 2....
Stk. 3....

Stk. 4....
§ 49. Ved fastsattelse af pension for kalender-
aret anvendes folgende belob:

D) ..

12) Minimumsbeleb for udbetalt pension efter §
31, stk. 4, udger 1/40 af grundbelgbet.

13) Minimumsbeleb for udbetalt pension efter §
32 ¢, stk. 2, udger 1/40 af fertidspensionen.

14) Bidraget til den supplerende arbejdsmarkeds-
pension, jf. § 33 b, udger 5.760 kr. arligt.

Stk. 2....

Stk. 3....

Stk. 4. De beleb, der er nevnt i stk. 1, nr. 1,
3, 8,9 og 12-14, samt i §§ 69-72, afrundes til
nermeste kronebelgb, der kan deles med 12. De
beleb, der er naevnt i stk. 1, nr. 2, 4-7, 10 og 11,
afrundes til nermeste kronebeleb, der kan deles
med 100.

Stk. 5....

Stk. 6....
§ 56 a....

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen i opholdskommu-
nen skal, uden at borgeren indgiver ansegning
herom, vurdere, om borgeren har ret til anden
hjelp fra kommunen, nér Udbetaling Danmark
giver afslag pd pension pad grund af regler om
optjening eller tilkender en brekpension. Kommu-
nalbestyrelsen 1 opholdskommunen skal tilbyde at
give vejledning efter § 5 1 lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, nar en
fortidspensionist overgar til folkepension. Udbe-
taling Danmark skal give meddelelse til kommu-
nen om personer, der er omfattet af situationerne
nevnti 1. og 2. pkt.

§72d...

Stk. 2....
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16. 1§ 33 b, stk. 1, ®ndres »nr. 14« til: »nr. 12«.

17. § 49, stk. 1, nr. 12 og 13, ophaves.

Nr. 14 bliver herefter nr. 12.

18. 1§ 49, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »12-14« til: »12«.

19.1¢§ 56 a, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »brekpension«
til: »procentandel af fuld pension«.

20. § 72 d, stk. 4, affattes saledes:



Stk. 3....

Stk. 4. For folkepensionister, der er berettiget til
et antal fyrretyvendedele af fuld folkepension ef-
ter § 5, stk. 2, nedsattes den beregnede suppleren-
de pensionsydelse i forhold til det fastsatte antal
fyrretyvendedele.

Stk. 5....
Stk. 6....
Stk. 7....
Stk. ...

§ 9 a. Udbetaling af tillegspensionen kan ud-
skydes regnet fra folkepensionsalderen. Udbeta-
lingen kan dog ikke udskydes til ud over det
fyldte 75. ar. Tillegspensionen forhgjes, for hver
maned udbetalingen udskydes. Den forhgjede
pension erhverves i overensstemmelse med den
tarif, der fastsattes en gang om aret for det fol-
gende ar af beskeftigelsesministeren efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. Den indstillede arlige tarif fastsattes
pa grundlag af en af markedsverdibaseret optje-
ningsrente, jf. § 8 c, stk. 2.

§ 14 c. Ydelsen efter § 14 b, stk. 1, nedsattes
med lige store belgb fra og med det ar, hvor med-
lemmet fylder 66 ar, til og med det ar, hvor med-
lemmet fylder 69 ar, saledes at retten til ydelsen
helt bortfalder ved medlemmets fyldte 70. ar.

§ 40. Personer, fodt i marts maned 1898, op-
pebarer tillegspension 1 overensstemmelse med
reglerne i denne lov fra 1. april 1965 at regne,
uanset bestemmelserne 1 §§ 5, stk. 1, og 9, stk.
1, for sa vidt de opfylder betingelserne 1 § 8 for
opnaelse af pensionsanciennitet.
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»Stk. 4. For folkepensionister, der er berettiget
til en procentandel af fuld pension, jf. § 5, stk.
2, nedsattes den beregnede supplerende pensions-
ydelse 1 forhold hertil, jf. § 5, stk. 3.«

§2
I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014
som a&ndret bl.a. ved § 1 1 lov nr. 1569 af 15. de-
cember 2015, og senest ved § 12 i lov nr. 1547 af
19. december 2017, foretages folgende @ndringer:
1. § 9 a, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Udbetalingen kan ikke udskydes i mere end 10 ar
regnet fra den 1. i mineden efter, at medlemmet
har néet folkepensionsalderen.«

2. § 14 c affattes sdledes:

»§ 14 c. Ydelsen efter § 14 b, stk. 1, nedsattes
med lige store belab en gang hvert ér, forste gang
den 1. 1 maneden 12 maneder efter, at medlemmet
nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social
pension. Ydelsen bortfalder helt den 1. i maneden
5 ar efter, at medlemmet har naet folkepensionsal-
deren.«

3. § 40 opheves.

§3
I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgearelse
nr. 1088 af 3. september 2015, som senest endret



§ 8. Borne- og socialministeren kan fastsatte
regler for behandling og opfelgning af sagerne,
herunder serlige tidsfrister for visse typer sager,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Aldreministeren kan fastsatte regler for
behandling og opfelgning af sager efter §§ 79,
79 a, 83-84, 86, 88, 90-94 a, 119-122, 151-151
c, § 161, stk. 2 og 3, og §§ 192 og 192 a i lov
om social service, herunder sarlige tidsfrister for
visse typer af sager.
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ved § 11lov nr. 1682 af 26. december 2017,
foretages folgende @ndring:
1. Efter § 49 B indsattes:

»§ 49 C. Engangstilleeg udbetalt efter § 15 f, stk.
3, i lov om social pension medregnes i den skatte-
pligtige indkomst. Beskatningen sker med satsen
for indkomstskat efter personskattelovens § 6, sat-
sen for sundhedsbidrag efter personskattelovens
§ 8 og satserne for kommunal indkomstskat og
kirkeskat for det indkomstar, hvor engangstillaeg-
get medregnes 1 den skattepligtige indkomst. For
skattepligtige, der svarer skat efter personskattelo-
vens § 8 c, anvendes beskatningsprocenten efter
personskattelovens § 8 ¢ i stedet for satsen for
kommunal indkomstskat.«

§4
I lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1096 af
13. september 2017, som @ndret ved § 3 1 lov nr.
660 af 8. juni 2017, foretages folgende @&ndring:
1.1§ 8, stk. 1, @ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 3«
og som stk. 3 indsattes:

»Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler for behandling og opfelgning af sager
pa beskaftigelsesomradet, herunder serlige tids-
frister for visse typer af sager.«

§5
Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. juli 2018, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 2, nr. 1 og 2, treeder 1 kraft den
1. januar 2019.

§6

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20,
finder ikke anvendelse for personer, som ved lo-
vens ikrafttreeden er tilkendt folkepension eller
fortidspension eller for hvem, der er pabegyndt
en sag om fortidspension efter lov om social pen-
sion. For disse personer finder de hidtil geldende
regler i §§ 5-7, 10, § 31, stk. 4 og 5, § 32 c, stk.
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2 og 3, § 33 b, stk. 1, § 49, stk. 1, nr. 12-14, §
49, stk. 4, § 56 a, stk. 4, og § 72 d, stk. 4, 1 lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208
af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1 og 2, nr. 4 og nr. 14-20,
finder ikke anvendelse for personer, der nar folke-
pensionsalderen inden den 1. juli 2025. For disse
personer finder de hidtil geldende regler i §§ 5-7,
10, § 31, stk. 4 og 5, § 32 ¢, stk. 2 og 3, § 33 b,
stk. 1, § 49, stk. 1, nr. 12-14, § 49, stk. 4, § 56 a,
stk. 4, og § 72 d, stk. 4, i lov om social pension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017,
anvendelse.

Stk. 3. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse
for personer, som er meddelt opholdstilladelse 1
Danmark efter udlendingelovens §§ 7 eller 8, og
som ved lovens ikrafttreden er tilkendt fortidspen-
sion eller for hvem der er pabegyndt en sag om
fortidspension efter lov om social pension. For
disse personer finder den hidtil geldende § 9 i lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208
af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 4. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendel-
se for personer, som er meddelt opholdstilladelse
i Danmark efter udlendingelovens §§ 7 eller 8,
som er indrejst i Danmark inden den 1. septem-
ber 2015, og som nar folkepensionsalderen inden
den 1. januar 2021. For disse personer finder den
hidtil geeldende § 9 i lov om social pension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017,
anvendelse.

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 8, finder ikke anvendelse
for personer, der har optjent ret til venteprocent,
og hvor ops@tningsperioden er ophert inden den
1. juli 2018.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 12, finder ikke anvendel-
se for den del af perioder med opsat pension og
perioder med arbejde efter folkepensionsalderen,
der ligger inden 1. juli 2018. For sddanne perioder
finder de hidtil geeldende regler i § 15 f, stk. 1 og
2, 1 lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1208 af 17. november 2017, anvendelse.

Stk. 7. For personer omfattet af stk. 1 og 2, som
veelger at fa udbetalt engangstilleg, jf. lovens § 1,
nr. 12, og som ikke opfylder betingelsen for fuld
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pension efter den hidtil geldende § 5, stk. 1, 1 lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208
af 17. november 2017, nedsattes engangstillegget
forholdsmassigt efter den hidtil geldende regel 1
§ 5, stk. 2, 1 lov om social pension.

§7
Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Danske lenmodtagere, der ikke er hjem-
mehgrende pd Fareerne, og som er beskeftiget
pa Fereerne for den danske stat eller for virksom-
heder og institutioner, der har sade eller styrelse
i den gvrige del af riget, er omfattet af § 2, for
sa vidt de 1 ovrigt opfylder betingelserne for med-
lemskab af Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. Lenmodtagere, der ikke er hjemmeheoren-
de 1 Greonland, og som beskeftiges 1 Gronland
for den danske stat eller for danske virksomheder
og institutioner, er omfattet af § 2, for sa vidt
de 1 ovrigt opfylder betingelserne for medlemskab
af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Tilsvarende
regler gelder for danske lenmodtagere, der ikke er
hjemmehgrende 1 Grenland, og som beska&ftiges
for udenlandske virksomheder og institutioner i
Gronland.
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