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Bekendtgerelse om arbejdsmiljeforhold for besaetningsmedlemmer under
tjeneste pa luftfartej og for deres arbejdsgivere”

I medfor af § 40 g, stk. 1 og 2, og § 149, stk. 10, i lov om luftfart, jf. lovbekendtgerelse nr. 1149 af 13.
oktober 2017, og som sat i kraft for Fereerne ved kongelig anordning, jf. anordningsbekendtgerelse nr.
1373 af 4. december 2013, som @&ndret ved anordning nr. 996 af 25. august 2017, og som sat i kraft for
Grenland ved lov og kongelig anordning, jf. lovbekendtgerelse nr. 408 af 11. september 1985, som @ndret
ved lov nr. 346 af 17. maj 2000, lov 340 af 16. maj 2001 og anordning nr. 1268 af 30. november 2017,
fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne bekendtgerelse gelder for besetningsmedlemmer, der gor tjeneste om bord pa danske,
civile luftfartgjer og for deres arbejdsgivere.

Stk. 2. Et luftfartej betragtes som dansk, nar det er dansk registreret eller opereres i henhold til en dansk
driftstilladelse.

§ 2. Bestemmelserne i denne bekendtgerelse finder kun anvendelse i forbindelse med besatningsmed-
lemmets udferelse af arbejde om bord pa luftfartej og kun, hvis arbejdet er omfattet af besaetningsmed-
lemmets certifikatrettigheder eller mé anses for en del af ansattelsesforholdet.

Kapitel 2
Definitioner

§ 3. I denne bekendtgerelse forstds ved:

1) Besatningsmedlem: En person, som i henhold til lov om luftfart eller bestemmelser udferdiget i
medfer af denne er indehaver af et certifikat udstedt eller godkendt af Trafik- og Byggestyrelsen.

2) Flyvebesatningsmedlem: Et certificeret besaetningsmedlem, der er pélagt opgaver af betydning for
foringen af et luftfartej i1 flyvetjenestetiden.

3) Kabinebes@tningsmedlem: Et certificeret bes@tningsmedlem, der er palagt andre opgaver end forin-
gen af et luftfartej i flyvetjenestetiden.

4) Ansat/arbejdstager: En indehaver af et certifikat, der har ret til umiddelbart at udeve certifikatets
rettighed 1 en bestemt virksomhed, betragtes som udgangspunkt som ansat i virksomheden i den
periode, som certifikatrettigheden ma udeves i den pageldende virksomhed. Hvis der foreligger
ganske sarlige omstaendigheder, kan Trafik- og Byggestyrelsen efter ansggning traeffe afgerelse om,
at udgangspunktet kan fraviges.

5) Arbejdsgiver: Enhver fysisk eller juridisk person, der har stiftet et arbejdsmaessigt forhold med
besetningsmedlemmet, og som har ansvaret for virksomheden.

6) mSv: Millisievert, som er et udtryk for den gennemsnitligt akkumulerede dosis baggrundsstréling,
eksklusiv Radon, som en person i forhold til sin vaegt modtager. En Sievert svarer til en joule pr. kg,
og en millisievert svarer saledes til en joule pr. ton.

Kapitel 3
Generelt

§ 4. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgi-
veren, eventuelle arbejdsledere og de ansatte besatningsmedlemmer.

BEK nr 157 af 27/02/2018 1



Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give de ansatte bes@tningsmedlemmer alle nedvendige oplysninger af be-
tydning for sikkerhed og sundhed, og skal give dem adgang til at fremsatte forslag vedrerende sikkerhed
og sundhed under tjeneste om bord pa luftfartojet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at gere arbejdsmiljeorganisationens medlemmer bekendt med Trafik-
og Byggestyrelsens trufne afgerelser og skriftligt afgivne pdbud omfattet af denne bekendtgerelse.

Kapitel 4
Planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet

§ 5. Arbejdet skal 1 alle led planlegges og tilretteleegges sdledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der ma ikke anvendes arbejdsprocesser- og metoder, der hverken pa
kort eller lang sigt kan vare farlige ved arbejdets udforelse.

§ 6. Arbejdsgiveren skal sikre, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og
sundhedsforholdene pé arbejdspladsen under hensyntagen til de arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der
anvendes. Planlegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de bestemmelser,
der er angivet i de direktiver, som denne bekendtgerelse gennemforer.

Stk. 2. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes 1 virksomheden og vare tilgaengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Trafik- og Byggestyrelsen.

Stk. 3. Det skal gennem en pategning pd arbejdspladsvurderingen fra arbejdsmiljesorganisationen
dokumenteres, at denne har veret inddraget.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker @ndringer i1 arbejdet, arbejdsprocesser og
arbejdsmetoder, og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog mindst
hvert 3. ar.

§ 7. Ved planlegning af nye eller @ndring af eksisterende arbejdspladser, arbejdsprocesser og arbejds-
metoder, indferelse af ny teknologi, anskaffelse af tekniske hjelpemidler og personlige vernemidler samt
ved anvendelse af stoffer og materialer skal det sikres, at arbejdsmiljoet bringes i1 overensstemmelse med
indholdet 1 denne bekendtgorelse.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at bes@tningsmedlemmer heres ved planlegning og indferelse af ny
teknologi.

§ 8. Virksomhedens arbejdsmiljeorganisation skal deltage i planleegningen af arbejdet, jf. §§ 5-7, og 1
kontrollen af arbejdsmiljeet, jf. §§ 15 og 16, stk. 1, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke skal oprettes en arbejdsmiljeorganisation, jf. § 18, stk. 1, skal de
ansatte besetningsmedlemmer deltage 1 planleegningen af arbejdet samt i kontrollen med arbejdsmiljeet,
herunder i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen.

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 9. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade
en enkeltvis og samlet vurdering af de forhold i arbejdsmiljeet, som pa kort eller lang sigt kan have
indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed. Arbejdet skal udferes 1 overensstemmelse med denne
bekendtgerelse, herunder bestemmelserne i1 de direktiver, som denne bekendtgerelse gennemforer.

Stk. 2. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det er
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, jf. Radets direktiv 90/269/EQF af 29. maj 1990 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel handtering af byrder, som kan
medfore risiko for iser ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne, jf. bilag 1.
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Stk. 3. Ved udferelsen af arbejdet skal det sikres, at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige under hensyntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder
treeffes foranstaltninger til at beskytte de ansatte besatningsmedlemmer mod sterk hede eller kulde.

Stk. 4. Unedig stejbelastning skal undgds. Stejniveauet under arbejdet skal holdes sa lavt, som det er
rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.

Stk. 5. Unedig pavirkning fra straling skal undgds. Pavirkning fra strdling under arbejdet skal holdes
sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte greenser skal
overholdes.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal, medmindre andet folger af Sundhedsstyrelsens regler om arbejdstageres
udsettelse for ioniserende straling, 1 virksomheder, hvor den effektive dosis af kosmisk straling for beset-
ningsmedlemmer kan overstige 6 mSyv, allerede ved en dosis pa 1 mSv treeffe passende foranstaltninger,
herunder navnlig
1) vurdere det pageldende besetningsmedlems bestraling,

2) tage hensyn til den vurderede bestriling ved tilretteleggelsen af arbejdsplaner med henblik pa at
reducere doserne for sa@rligt udsatte besaetningsmedlemmer,

3) informere de bererte bes@tningsmedlemmer om de sundhedsrisici, som deres arbejde medferer, og
om deres individuelle dosis,

4) sikre at arbejdsvilkarene for gravide besetningsmedlemmer er saledes, at dosis for det ufedte barn
bliver sa lav, som det med rimelighed er opnéeligt, og séledes at det vil vare usandsynligt, at denne
dosis overstiger 1 mSv 1 lebet af 1 det mindste resten af graviditeten, og

5) arligt inden 1. marts, indberette den estimerede effektive dosis, som det enkelte besatningsmedlem
har vaeret udsat for til Statens Institut for Strdlebeskyttelse og Trafik- og Byggestyrelsen pa sarlig
blanket.

Stk. 7. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgds. Pavirkningen fra stoffer og materialer
under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte grensevardier skal overholdes, jf. bekendtgerelser om arbejde med stoffer og
materialer samt om graenseverdier for stoffer og materialer pa luftfartsomradet.

Stk. 8. Foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen skal foretages, jf. bekendtgerelse om foran-
staltninger til forebyggelse af kraftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer pa luftfartsomradet.

Stk. 9. Unedvendige péavirkninger fra biologiske agenser skal undgas, jf. bekendtgerelse om biologiske
agenser og arbejdsmilje pé luftfartsomradet.

Stk. 10. Unedige fysiske belastninger og uhensigtsmessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal
undgas.

§ 10. Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pa kort eller lang sigt, kan
Trafik- og Byggestyrelsen udstede forbud eller give pdbud om, at serlige arbejdsmiljomessige foranstalt-
ninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, nedslidning, ulykker m.v., skal gennemfores.

§ 11. Det arbejdsudstyr, som anvendes under arbejdet, skal opfylde de minimumskrav, der er anfort 1
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet, jf. bilag 2.

Kapitel 6
Scerlige risikogrupper, herunder gravide og ammende

§ 12. Ved arbejdets udforelse skal der tages hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og evrige
forudsatninger.

Stk. 2. For gravide og ammende besatningsmedlemmer gelder reglerne til sikring af sikkerhed og
sundhed for gravide og ammende arbejdstagere pa arbejdsmiljolovens omride.?
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Kapitel 7
Opleering og instruktion

§ 13. Arbejdsgiveren skal sikre, at hvert enkelt besatningsmedlem uanset ansattelsesforholdets karak-
ter og varighed far en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplaering og instruktion, siledes at arbejdet kan
udferes pa forsvarlig méde og under hensyn til besatningsmedlemmernes sikkerhed og sundhed.

§ 14. Arbejdsgiveren skal sikre, at bes@tningsmedlemmer fra en fremmed virksomhed, der udferer
arbejde for arbejdsgiveren, far en passende instruktion om de sikkerheds- og sundhedsforhold pa virk-
somheden, der har betydning for deres arbejde.

Kapitel 8
Kontrol med arbejdsmiljoet

§ 15. Arbejdsgiveren skal sikre, at der udarbejdes arbejdsforskrifter for rengering, reparation og vedli-
geholdelse 1 det omfang, det er nedvendigt, for at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, og sikre, at disse overholdes ved at fore eftfektiv kontrol.

§ 16. Der skal fores effektiv kontrol med, at sundhedsskadelige pavirkninger sdsom risiko for ulykker
hidrerende fra elektrisk stram, eksplosion, brand, forgiftning og rystelser er effektivt forebygget.

Stk. 2. Hvis der kan opstd sundhedsfare pa grund af gasser, dampe, stov, stoj og striling, skal
arbejdsgiveren sikre, at det jaevnligt eller om nedvendigt til stadighed kontrolleres, om forholdene er
i orden. Kontrollen kan indebare behov for, at der foretages nedvendige malinger. Maleresultater skal
opbevares og pa forlangende fremvises for Trafik- og Byggestyrelsen.

§ 17. Arbejdsgiveren skal sikre at anmelde arbejdsulykker pa Trafik- og Byggestyrelsens udarbejdede
blanket om arbejdsulykker, hvis arbejdsulykken har medfert uarbejdsdygtighed for arbejdstageren i mere
end en dag.

Kapitel 9
Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Virksomheder uden krav til arbejdsmiljoorganisation

§ 18. For virksomheder med 1-9 ansatte besatningsmedlemmer er der ikke pligt til at oprette en
arbejdsmiljeorganisation.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder sikre, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan fin-
de sted, og at en arlig arbejdsmiljedroftelse gennemfores. Samarbejdet sker ved lebende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ovrige ansatte besatningsmedlemmer.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Trafik- og Byggestyrelsen skriftligt kunne dokumentere, at den
arlige arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Virksomheder med krav om arbejdsmiljoorganisation

§ 19. Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal i virksomheder med 10 ansatte bes@tningsmedlemmer
eller derover forega i en arbejdsmiljoorganisation, som bestar af arbejdsgiverreprasentanter og valgte
arbejdstagerreprasentanter.

Stk. 2. De ansatte flyvebes@tningsmedlemmer henholdsvis kabinebesatningsmedlemmer skal hver
af deres midte valge en arbejdsmiljerepraesentant for hver luftfartejstype eller andet hensigtsmassigt
afgrenset arbejdsomrade.

Stk. 3. Samtlige ansatte besetningsmedlemmer 1 virksomheden har valgret og er valgbare ved valg af
arbejdsmiljerepresentant.
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Stk. 4. Valget som arbejdsmiljereprasentant geelder for 2 ar, dog leengst indtil arbejdsmiljereprasentan-
tens ansattelse 1 virksomheden som besztningsmedlem opherer. Der kan indgds en aftale mellem arbejds-
giveren og de ansatte bes@tningsmedlemmer om, at der for fremtidige valg af arbejdsmiljereprasentanter
galder en lengere valgperiode, dog hejst 4 ar.

Stk. 5. Det pahviler arbejdsgiveren at sikre, at valg af arbejdsmiljerepraesentant kan finde sted 1
overensstemmelse med stk. 2 og 4.

Stk. 6. Formanden for arbejdsmiljeorganisationen udpeges af arbejdsgiveren blandt arbejdsmiljeorgani-
sationens medlemmer.

Stk. 7. Formanden sikrer, at der udarbejdes en liste over, hvem der til enhver tid er medlemmer, herun-
der formand for arbejdsmiljoorganisationen. Trafik- og Byggestyrelsen kan anmode om at blive gjort
bekendt med listen. Formanden sikrer endvidere, at de ansatte besatningsmedlemmer 1 virksomheden
bliver bekendt med, hvem der er medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 8. Arbejdsgiveren 1 virksomheder med arbejdsmiljoorganisation skal hvert dr 1 samarbejde med
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen gennemfore en arbejdsmiljedreftelse.

Stk. 9. Arbejdsgiveren skal over for Trafik- og Byggestyrelsen skriftligt kunne dokumentere, at den
arlige arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

§ 20. Arbejdsgiveren skal sikre, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres, udvikles og vedli-
geholdes, séledes at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen kan lgse opgaverne pa tilfredsstillende
made. Arbejdsgiveren skal sikre, at virksomhedens overste ledelse direkte er reprasenteret 1 virksomhe-
dens arbejdsmiljeorganisation.

Kapitel 10
Arbejdsmiljouddannelsen

Obligatorisk arbejdsmiljouddannelse

§ 21. Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen skal gennemfore en obligatorisk arbejdsmiljouddannel-
se for bes@tningsmedlemmer, jf. § 22.

Stk. 2. 1 virksomheder med 1-9 ansatte besetningsmedlemmer skal arbejdsgiveren eller en reprasentant
for denne gennemga arbejdsmiljouddannelsen.

§ 22. Den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse for bes@tningsmedlemmer er pd 3 dage. Den sidste af
de 3 dage afholdes som et opfelgningsmodul ca. 1 méned efter gennemforelse af de forste 2 dage.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal senest 4 uger efter valg af arbejdsmiljerepraesentanter og udpegelse af
ledelsesreprasentanter til arbejdsmiljoudvalget tilmelde disse til den obligatoriske 3-dages arbejdsmil-
jouddannelse, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsmiljeuddannelsen skal vere gennemgéet senest 8 maneder efter valg og oprettelse af
arbejdsmiljeorganisation.

Supplerende arbejdsmiljouddannelse

§ 23. Arbejdsgiveren skal tilbyde medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, som har gennemfort en
obligatorisk arbejdsmiljouddannelse efter § 22, en supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 2
dages varighed i deres forste funktionsar.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfolgende ar i funktionsperioden tilbyde medlemmer
af arbejdsmiljeorganisationen en supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 1'% dags varighed. Ar-
bejdsmiljeuddannelsen skal vaere tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for samme funktionsar.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal over for Trafik- og Byggestyrelsen skriftligt kunne dokumentere, at den
supplerende uddannelse, jf. stk. 1 og stk. 2, er tilbudt arbejdsmiljoorganisationens medlemmer.
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Stk. 4. Der kan indgas en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at supplerende uddannelse
efter stk. 2 inden for valgperioden sammenlegges og gennemfores samlet i stedet for inden for hvert
funktionsar. Der kan dog ikke sammenlagges supplerende uddannelse af mere end 3 dages varighed.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Trafik- og Byggestyrelsen kunne dokumentere, at der er indgéet en
aftale efter stk. 4.

Stk. 6. Supplerende arbejdsmiljeuddannelse skal tillige tilbydes de medlemmer af arbejdsmiljoorganisa-
tionen, som har gennemfort en arbejdsmiljouddannelse efter de hidtil gaeldende regler.

Stk. 7. Arbejdsgiveren 1 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal sikre, at der ud fra virksomhe-
dens arbejdsmiljebehov udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljoorga-
nisationen vedrerende den supplerende uddannelse, jf. stk. 1, stk. 2 og stk. 6.

Stk. 8. Kompetenceudviklingsplanen skal indgd 1 virksomhedens arlige arbejdsmiljedreftelse.

Krav til udbydere af obligatorisk arbejdsmiljouddannelse

§ 24. Udbyder af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse efter § 22 skal, inden kurserne ivaerksattes,
indsende en uddannelsesplan til Trafik- og Byggestyrelsen, som efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet for
Luftfart skal godkende planen. Herefter skal uddannelsesplanen indsendes til Trafik- og Byggestyrelsen
hvert 3. ar.

Stk. 2. En uddannelsesplan skal indeholde en samlet oversigt over formal, indhold og form pa de
forskellige moduler. Planen skal endvidere indeholde beskrivelse af
1) det overordnede formal,

2) rakkefolgen af moduler og indholdet, herunder tidsanvendelse,
3) formalet med de enkelte moduler,

4) hvordan en hjemmeopgave integreres i uddannelsesforlabet,

5) de padagogiske principper og fremgangsmader,

6) hvorledes der gores brug af undervisningsmaterialer, og

7) om der anvendes gasteundervisere.

Stk. 3. Hvis udbyderen ikke kan dokumentere, at kravene til uddannelsesplan er opfyldt, kan Trafik- og
Byggestyrelsen inddrage sin godkendelse af planen.

§ 25. Udbyder skal sikre, at en underviser i den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse er i besiddelse af
virksomheds- og arbejdsmarkedskendskab, branchekundskab, praktiske og teoretiske arbejdsmiljetaglige
kvalifikationer og pedagogiske kvalifikationer.

Stk. 2. Udbyder skal sikre, at der sker en lobende ajourfering af underviserens kvalifikationer

§ 26. Udbyderen har ansvaret for, at de atholdte kurser bliver evalueret af deltagerne. P4 baggrund af
disse evalueringer skal udbyder udarbejde en arlig samlet evaluering, som skal indsendes til Trafik- og
Byggestyrelsen.

§ 27. Efter deltagelse i den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse udsteder udbyderen pa den sidste dag
et kursusbevis, der er godkendt af Trafik- og Byggestyrelsen, til hver enkelt deltager.

Kapitel 11
Tilrettelceggelse af arbejdstiden

§ 28. Den maksimale érlige arbejdstid for besaetningsmedlemmer ma ikke overstige 2000 timer, inklusi-
ve beredskabstjeneste (standby). Heraf er blokflyvetiden begranset til 900 timer.

Stk. 2. Ved arbejdstid forstas det tidsrum, hvor bes@tningsmedlemmet stér til arbejdsgiverens rddighed
og udferer sit arbejde eller sine opgaver i overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 3. Ved beredskabstjeneste forstds en tidsperiode, hvorunder et bes@tningsmedlem er pligtigt til at
holde sig rede til med kort varsel at indfinde sig til tjenestegering.
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Stk. 4. Ved blokflyvetid forstds tidsrummet fra det tidspunkt, hvor et luftfartej forlader sin standplads
for at pabegynde flyvningen, til det tidspunkt, hvor det standser pa den udpegede parkeringsplads, og
hvor alle motorerne er standset.

Stk. 5. Den maksimale arlige arbejdstid fordeles sé ligeligt som muligt over aret.

§ 29. Besatningsmedlemmer har ret til og til pa forhdnd at blive underrettet om folgende fridage, hvor
de er fritaget for enhver arbejds- og standbyforpligtelse:

1) Mindst 7 dage pa ansettelsesstedet 1 hver kalendermaned, som kan omfatte eventuelle lovbestemte
hvileperioder.

2) Mindst 96 dage pa anseattelsesstedet 1 hvert kalenderdr, som kan omfatte eventuelle lovbestemte
hvileperioder.

Stk. 2. Ved ansattelsesstedet forstas det sted, som arbejdsgiveren har udpeget for besetningsmedlem-
met, og hvor besatningsmedlemmet starter og afslutter sin arbejdsperiode eller serier af arbejdsperioder,
og hvor arbejdsgiveren under normale forhold ikke har ansvar for indkvartering af besatningsmedlem-
met.

Kapitel 12

Helbredsundersogelser

§ 30. Besztningsmedlemmer har ret til en gratis helbredsundersogelse for arbejdsgiverens regning, in-
den de pabegynder deres ansattelse, og derefter med regelmaessige mellemrum, jf. tillige bekendtgerelse
om arbejdsmedicinske undersogelser efter lov om luftfart.

Kapitel 13

Bescetningsmedlemmernes forpligtelser

§ 31. De ansatte bes@tningsmedlemmer skal deltage 1 samarbejdet om sikkerhed og sundhed, og de skal
medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade, herunder at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker
efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte besatningsmedlemmer opmerksomme pa fejl eller mangler, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et medlem af
arbejdsmiljeorganisationen, eventuelle arbejdsledere eller arbejdsgiveren.

Kapitel 14
Dispensation, straf og ikrafttreeden
Dispensation

§ 32. Trafik- og Byggestyrelsen kan i sarlige tilfeelde dispensere fra bestemmelserne i denne bekendt-
gorelse, nar det skennes foreneligt med de hensyn, der ligger til grund for de pageldende bestemmelser,
herunder internationale regler pa omradet.

Straf

§ 33. Med bade straffes den arbejdsgiver, der overtreeder §§ 5-9, §§ 11-17, § 18, stk. 3, § 19, stk. 5 0g 9,
§§ 20-21, § 22, stk. 2-3, § 23 og §§ 28-29.

Stk. 2. Med bede straffes den arbejdsgiver, der undlader at efterkomme et padbud eller forbud udstedt i
medfer af denne bekendtgerelse, jf. § 10.

§ 34. Med bede straffes et besaetningsmedlem, der forsatligt, groft uagtsomt eller gentagende gange
overtreder bestemmelserne i § 31.
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§ 35. Med beade straffes den udbyder af arbejdsmiljouddannelse, der overtreeder § 24, stk. 1, og §§
25-27.

§ 36. For overtreedelse begiet af selskaber m.v. (juridiske personer) kan der palegges strafansvar efter
reglerne 1 straffelovens 5. kapitel, jf. luftfartslovens § 149, stk. 14.

Ikrafttreeden

§ 37. Bekendtgerelsen traeeder i kraft den 1. april 2018.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1179 af 21. september 2016 om arbejdsmiljeforhold for bes@tningsmedlem-
mer under tjeneste pa luftfartej og for deres arbejdsgivere ophaves.

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, den 27. februar 2018

CARSTEN FALK HANSEN

/ Per Schmock
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) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under
arbejdet (andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EU-Tidende 2009, nr. L 260, side 5, Radets direktiv 90/269/EQF
af 29. maj 1990 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel handtering af byrder, som kan medfere risiko for isaer
ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne (fjerde serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1990, nr. L 156, side
9, Radets direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet for
arbejdstagere, der har tidsbegraenset ansattelsesforhold eller et vikaransattelsesforhold, EF-Tidende 1991, nr. L 206, side 19, Réadets direktiv 92/85/EQF
af 19. oktober 1992 om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fodt eller som ammer (tiende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348, side 1, Radets
direktiv 2000/79/EF af 27. november 2000 om ivaerksettelse af den europiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for mobile arbejdstagere i civil
luftfart, som er indgéet af Sammenslutningen af Europaiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers’ Federation (ETF), European Cockpit
Association (ECA), Den Europ@iske Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale Charterflysammenslutning (IACA),
EF-Tidende 2000, nr. L 302, side 57, Rédets direktiv 96/29/Euratom af 13. maj 1996 om fastsettelse af grundlaeggende sikkerhedsnormer til beskyttelse
af befolkningens og arbejdstagernes sundhed mod de farer, som er forbundet med ioniserende straling, EF-Tidende 1996, nr. L 159, side 1, samt Radets
direktiv 2013/59/Euratom af 5. december 2013 om fastleggelse af grundleeggende sikkerhedsnormer til beskyttelse mod de farer, som er forbundet med
udsettelse for ioniserende striling og om ophavelse af direktiv 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom og 2003/122/Euratom,
EU-Tidende 2014, nr. L 13, side 1.
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2)  For gravide arbejdstagere galder forud for denne bekendtgerelse reglerne i Bestemmelser for Civil Luftfart (BL) 6-05, Bestemmelser om helbreds-
krav. Denne bekendtgarelse fér i disse tilfeelde kun betydning, for sa vidt der er givet dispensation efter BL 6-05.
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Bilag 1

RADETS DIREKTIV
af 29. maj 1990

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel hindtering af byrder,
som kan medfere risiko for iszr ryg- og laendeskader hos arbejdstagerne (fjerde serdirektiv
ihenhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/ 391/EQF)

(90/ 269 / EQF)

RADET FOR DE EUROPZAISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro peiske Okonomiske Fellesskab, serlig artikel
118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen udarbejdet efter hering af Det Rddgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundbedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen ),( D

i samarbejde med Europa-Parlamentet ),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg ?), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A vedtager Radet ved udstedelse af direktiver minimumsforskrifter

med henblik pé at forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at sikre et hgjere niveau for beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sund hed;

1 henhold til denne artikel skal det idisse direktiver undgés, at der palegges administrative, finansielle og
retlige byrder af en saddan art, at de heemmer oprettelse og udvikling af sméd og mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen
omhandler vedta gelse af direktiver med det formal at varetage arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

Rédet har i sin resolution af 21. december 1987 om sikkerhed, hygiejne og sundhed pd arbejdspladsen
) taget til efterretning, at Kommissionen i nar fremtid agter at fore lagge det et direktiv om beskyttelse

mod risici 1 forbindelse med manuel transport af tunge byrder;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan garantere et hejere niveau for sikkerhed og sundhed pé
arbejdsstedet, er bydende nedvendig for varetagelsen af arbejdstagernes sik kerhed og sundhed;

dette direktiv er et sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, 1 Radets direktiv 891391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
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arbejdet ©; bestemmelserne i nevnte direktiv finder derfor ifuld udstreekning anvendelse pa sporgsmal
vedrorende manuel handtering af byrder, som kan medfere risiko for iser ryg- og lendeskader hos
arbejdstagerne, dog med forbehold af strengere og/ eller mere specifikke bestemmelser i naervarende
direktiv;

dette direktiv udger et konkret led i gennemforelsen af den sociale dimension iriden for det indre marked;

i henhold til afgerelse 74/ 325 / EQF (V) skal Kommissionen here Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen med henblik pa udarbejdelsen af forslag pd dette
omrade -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
AFSNIT I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1

Formail

1. Ved dette direktiv, som er fjerde serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/ 391/EQF,
fastsettes der minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed 1 forbindelse med manuel héndtering af
byrder, som kan medfere risiko for isa@r ryg- og leendeskader hos arbejdstagerne.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/ 391/EQF finder i fuld udstrekning anvendelse pd hele det i stk.
Inevnte omrade, dog med forbehold af strengere og/ eller mere specifikke bestemmelser inervaeren-
de direktiv.

Artikel 2
Definition

I dette direktiv forstds ved manuel hindtering af byrder enhver flytning eller stotte af en byrde udfert
af en eller flere arbejdstagere, som- pa grund af byrdens beskaffenhed eller ugunstige ergonomiske betin-
gelser kan medfere risiko for isaer ryg- og lendeskader hos arbejdstagerne, ndr byrden loftes, senkes,
skubbes, treekkes, bares eller flyttes.

AFSNIT II
ARBEJDSGIVERNES FOPLIGTELSER

Artikel 3
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Almindelig bestemmelse

1. Arbejdsgiveren skal tilretteleegge arbejdet eller anven de chjelpemidler’ herunder navnlig mekanisk
udstyr’ pé en sddan made, at det undgas, at arbejdstageren skal hdndtere byrder manuelt.

2. Hvis manuel handtering af byrder ikke kan undgas, skal arbejdsgiveren planlegge og tilrettelegge
arbejdet pa hensigtsmassig made, anvende egnede hjelpemidler eller stille sddanne til rddighed for
arbejdstagerne for at mindske risikoen ved den manuelle handtering af byrderne, jf. bilag I.

Artikel 4
Indretning af arbejdspladsen
I alle de tilfzelde, hvor arbejdstagerens manuelle handtering af . byrder ikke kan undgas, skal arbejdsgive-

ren indrette arbejdspladsen saledes, at handteringen foregér sa sikkert og sundt som muligt, og

a) foretage en vurdering af de sikkerhedsmassige og sund hedsmassige aspekter af den pagaldende
type arbejde under hensyntagen til navnlig byrdens beskaffenhed, jf. bilag I; vurderingen foretages
om muligt, inden arbejdet pdbegyndes.

a) serge for at undgé eller mindske risikoen for is@r ryg og leendeskader hos arbejdstageren ved at traeffe
pas sende foranstaltninger under hensyntagen til navnlig arbejdsmiljeets beskaffenhed og de krav,
som arbejds opgaven stiller, jf. bilag I.

Artikel 5
Hensyntagen til bilag 11

Ved gennemforelsen af artikel 6, stk. 3, litra b), og artikel 14 og 15 i direktiv 89/ 391/ EQF skal der tages
hensyn til bilag II.

Artikel 6

Underretning og oplaring af arbejdstagerne

1. Arbejdstagerne og/ eller deres reprasentanter skal, jf. dog artikel 10 1 direktiv 89/391/EQF, underret-
tes om alle de foranstaltninger, der skal ivaerksattes 1 henhold -til nerveerende direktiv med hensyn til
beskyttelse af sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiverne skal sarge for, at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter modtager generelle anvis-
ninger samt 1 de tilfeelde, hvor det er muligt, ngjagtige oplysninger om:

- en byrdes vagt

- tyngdepuntet eller den tungeste side, nar indholdet af en pakke er forskudt 1 forhold til midten.
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2. Arbejdsgiverne skal, jf. dog artikel 12 1 direktiv 89/ 391/EQF, serge for, at arbejdstagerne desuden -
far en passende oplaring- 1 og negjagtige oplysninger om den korrekte hdndtering af byrder og om de

risici, som de udsatter sig for, specielt ndr disse arbejdsopgaver ikke udferes teknisk korrekt, jf. bilag
[og Il

Artikel 7
Hering af arbejdstagerne samt disses deltagelse

Horing og deltagelse af arbejdstagerne og/ eller deres repra sentanter finder sted i overensstemmelse med
artikel 11 1 direktiv 897 3917 EQF iforbindelse med de spergsmal, der er omfattet af naerverende direktiv
og de hertil knyttede bilag.

AFSNIT I
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 8
Tilpasning af bilagene

Rent tekniske tilpasninger af bilag I og II. som felge af tekniske fremskridt, udviklingen inden for
internatibnale bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfaringer vedrerende manuel hindtering
af byrder vedtages efter fremgangsmaden 1 artikel 17 1 direktiv 89/ 391/EQF.

Artikel 9
Afsluttende bestemmelser
1. Medlemsstaterne s@tter de nedvendige love og admi nistrative bestemmelser 1 kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 31. december 1992.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de nationale retsforskrifter, som de allerede har
udstedt eller udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne foreleegger hvert fjerde &r Kommis sionen en rapport om den praktiske gennemfo-
relse af bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af arbejdsmarkedets parter fremforte
synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Radet, Det @konomiske og Sociale Udvalg og Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen underretning herom.
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4. Kommissionen forelegger regelmassigt Europa-Parlamentet, Radet og Det- @konomiske og Sociale
Udvalg en rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn tagen til stk. 1, 2 og 3.

Artikel 10

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne

Udferdiget iBruxelles, den 29. maj 1990.

Pa Rddets vegne

(1)EFTnr. C 117 af4. 5. 1988, 5. 8.
(2)EFT nr. C 326 af19. 12.1988,s. 137, og EFT nr.C 96 af 17. 4. 1990, s. 82.
(3)EFTnr. C 318 af 12. 12. 1988, s. 37.

(4)EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 3.

(5)EFTnr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 1.

(6)EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.

(7)EFTnr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 15.

BILAG I (¥)

REFERENCEELEMENTER

(Artikel 3, stk. 2, artikel 4, litra a) og b), samt artikel 6, stk. 2)

1. Byrdens beskaffenhed

Manuel hdndtering af en byrde kan medfore risiko for is@r ryg- og lendeskader, hvis byrden
— er for tung eller for stor

— er uhdndterlig eller vanskelig at fa fat pa

— er 1 ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

B. AHERN

Formand

— er placeret pa en sddan made, at den skal holdes eller handteres 1 en vis afstand fra kroppen, eller med

bojet eller drejet krop
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— pa grund af sin form og/ eller sin beskaffenhed vil kunne pafere arbejdstageren kvestelser, navnlig
hvis han rammes af den.

2. Den kraevede fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebare risiko for is@r ryg- og lendeskader, hvis den
— er for stor

— kun kan forega ved, at kroppen drejes

— kan medfere, at byrden pludselig bevager sig

foregér med kroppen i en ustabil position.

[98)

Arbejdsmiljoet
Arbejdsmiljeet kan age risikoen for is@r ryg- og lendeskader, hvis
— arbejdet udfores pd et sted, hvor der ikke er tilstreekkelig plads, navnlig 1 hejden

gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sddan art, at arbejdstagerens fodtej glider
pa det

arbejdsstedets indretning eller arbejdsmiljeet forhindrer handtering af byrder 1 en hejde, der er - sikker-
hedsmaessigt og sundhedsmaessigt forsvarlig, eller under indtagelse af en god arbejdsstilling

gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden ma handteres i forskellige hgjder
— gulv eller stottepunkt er ustabilt
— temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.

4. Arbejdsopgaven

Arbejdsopgaven kan indebare risiko for is@r ryg- og lendeskader, hvis den medferer et eller flere af
folgende forhold:

— for hyppig eller for langvarig belastning af iser ryggen

— utilstreekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering

— loftning, senkning eller transport over for store afstande

— et arbejdstempo, der palegges arbejdstageren af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.

(*) Med henblik pa en multifaktoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer 1 bilag I og
IT samtidig.

BILAG II (¥)

INDIVIDUELLE RISIKOFAKTORER

(Artikel 5 og artikel 6, stk. 2)

Arbejdstageren kan udsettes for risiko, hvis han/hun
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— er fysisk uegnet til at udfere arbejdsopgaven
— er ifort uhensigtsmessigt tej, fodtej eller andre personlige effekter

— 1ikke har tilstraekkelig eller relevant viden eller uddannelse.

(*) Med henblik pa en multifaktoriel analyse kan der tages hensyn til de forskellige elementer i bilag I og
II samtidig.
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Bilag 2

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2009/104/EF
af 16. september 2009

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
arbejdsudstyr under arbejdet (andet seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EOF)

(kodificeret udgave) (EQS-relevant tekst)
EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab, serlig artikel 137, stk. 2,
under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg ),
efter horing af Regionsudvalget,
efter proceduren i traktatens artikel 251 ), og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Rédets direktiv 89/655/EQF af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed
1 forbin delse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet s@rdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) @ er blevet &ndret vasentligt ved flere lejligheder 4. Direktivet
ber af klarheds- og rationaliseringshensyn kodificeres.

(2) Dette direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om

ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet
(), Bestem melserne i direktiv 89/391/EQF finder derfor i fuld udstreekning anvendelse pa sporgsmal
vedrerende arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet, dog med forbehold af strengere eller
mere specifikke bestemmelser i naervarende direktiv.

(3) I henhold til traktatens artikel 137, stk. 2, kan Radet ved udstedelse af direktiver vedtage minimums-
forskrifter med henblik pé forbedring af iseer arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed.
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(4) I henhold til nevnte artikel skal det 1 disse direktiver undgas, at der palegges administrative, finan-
sielle og retlige byrder af en séddan art, at de haemmer oprettelse og udvikling af sma og mellemstore
virksomheder.

(5) Bestemmelser, som vedtages 1 henhold til traktatens artikel 137, stk. 2, er ikke til hinder for, at de
enkelte medlemsstater opretholder eller indferer strengere foran staltninger til beskyttelse af arbejdsvilka-
rene, hvis de er forenelige med traktaten.

(6) Overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan sikre et hegjere niveau for sikkerhed og sundhed
1 forbindelse med brug af arbejdsudstyr, er bydende nedvendig for vare tagelsen af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed.

(7) Forbedring af arbejdstagernes sikkerhed, hygiejne og sundhed under arbejdet er et mél, der ikke ber
kunne underordnes rent skonomiske hensyn.

(8) Arbejde 1 hegjden indebaerer en sarlig hej risiko for arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, navnlig
bestér der risiko for fald fra hejder og andre alvorlige arbejds ulykker, som udger en stor andel af det
samlede antal ulykker og iser dedsulykkerne.

(9) Dette direktiv udger et konkret led 1 gennemforelsen af den sociale dimension inden for det indre
marked.

(10) I henhold til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 98/34/EF af 22. juni 1998 om en informations-
procedure med hensyn til tekniske standarder og forskrifter samt forskrifter for informationssamfundets
tjenester (6) skal medlemsstaterne meddele Kommissionen ethvert udkast til teknisk forskrift vedrerende
maskiner, apparater og installationer.

(11) Et direktiv er det middel, der egner sig bedst til at reali sere de enskede mal, og dette direktiv gér
ikke videre, end hvad der i den henseende er nedvendigt.

(12) Neerverende direktiv ber ikke berare medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de 1 bilag II1, del
B, angivne frister for gennemforelse i national ret af direk tiverne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1

Formal
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1. Ved dette direktiv, som er andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF,
fastseettes minimums forskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejds tagernes brug af
arbejdsudstyr, som defineret i artikel 2.

2. Bestemmelserne 1 direktiv 89/391/EQF finder i1 fuld udstraekning anvendelse pé hele det 1 stk. 1 naevnte
omrade, dog med forbehold af strengere eller mere specifikke bestem melser 1 nervarende direktiv.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstds ved:
a) »arbejdsudstyr«: alle maskiner, apparater, vaerktojer eller installationer, som bruges under arbejdet

b) »anvendelse af arbejdsudstyr«: alle operationer 1 forbindelse med brug af arbejdsudstyr, sasom ibrug-
tagning eller udtag ning af drift, anvendelse, transport, reparation, @ndring, vedligeholdelse, pasning,
herunder bl.a. rengering

c¢) »farligt omrade«: ethvert omrdde inden i eller omkring arbejdsudstyr, i hvilket en udsat arbejdstagers
tilstedevaerelse udger en fare for den pagaldendes sikkerhed eller sundhed

d) »udsat arbejdstager«: enhver arbejdstager, der helt eller delvis befinder sig 1 et farligt omrade

e) »operator«: den eller de arbejdstagere, der har til opgave at benytte arbejdsudstyr.

KAPITEL II
ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTELSER
Artikel 3
Almindelige forpligtelser

1. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige foranstaltninger, for at det arbejdsudstyr, der stilles til arbejdsta-
gernes radighed i virksomheden eller institutionen, er beregnet til det arbejde, der skal udferes, eller er
forsvarligt tilpasset med henblik herpd, sdledes at arbejdstagernes sikkerhed og sundhed ved brugen af
dette arbejdsudstyr sikres.

Ved valget af det arbejdsudstyr, der pitenkes anvendt, skal arbejdsgiveren tage hensyn til de sarlige
arbejdsvilkér og
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-forhold samt de risici, som gor sig geldende 1 virksomheden eller institutionen, navnlig péd arbejdsplad-
sen, med henblik pa arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, eller til eventuelle yder ligere risici, der matte
opstd som folge af brugen af det pdgal dende arbejdsudstyr.

2. Er det ikke muligt saledes fuldt ud at sikre arbejdstagernes sikkerhed og sundhed ved brugen af
arbejdsudstyr, treffer arbejdsgiveren passende foranstaltninger for at mindske risikoen mest muligt.

Artikel 4

Regler vedrerende arbejdsudstyr
1. Med forbehold af artikel 3 skal arbejdsgiveren fremskafte eller anvende:
a) arbejdsudstyr, der, hvis det for forste gang stilles til arbejds tagerens radighed i virksomheden eller
institutionen efter den

31. december 1992, opfylder:
1) bestemmelserne 1 alle relevante feellesskabsdirektiver, der geelder herfor

i1) de 1 bilag I fastsatte minimumsforskrifter, nar der ikke galder andre fellesskabsdirektiver, eller disse
kun gaelder delvis

b) arbejdsudstyr, der, hvis det allerede er stillet til arbejds tagernes rddighed 1 virksomheden eller instituti-
onen den

31. december 1992, senest fire ar efter denne dato opfylder de i bilag I fastsatte minimumsforskrifter

c) med forbehold af litra a), nr. 1), og som en undtagelse fra litra a), nr. ii), og litra b), serligt arbejdsud-
styr omfattet af forskrifterne i punkt 3 i bilag I, der, hvis det allerede er stillet til arbejdstagernes radighed

1 virksomheden eller institu tionen den 5. december 1998, senest fire ar efter denne dato opfylder de i
bilag I fastsatte minimumsforskrifter.

2. Arbejdsgiveren traeffer de nedvendige foranstaltninger, for at arbejdsudstyr, sa laenge det anvendes, ved
en tilfredsstillende vedligeholdelse holdes pa et niveau, som alt efter tilfeldet opfylder stk. 1, litra a) eller
b).

3. Medlemsstaterne fastsatter efter hering af arbejdsmarke dets parter og under hensyn til national
lovgivning eller praksis bestemmelser, der gor det muligt at opné et sikkerhedsniveau, som svarer til de
mal, der er omhandlet 1 bilag II.

Artikel 5

Kontrol af arbejdsudstyr
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1. Afhenger sikkerheden ved brug af arbejdsudstyr af monte ringen/opstillingen, skal arbejdsgiveren
sorge for, at dette udstyr ved ibrugtagningen (dvs. efter montering og for det tages i1 brug ferste gang)
og efter hver montering/opstilling pd et nyt arbejds sted eller en ny lokalitet kontrolleres af personale,
der efter national lovgivning eller praksis er kvalificeret dertil, for at sikre, at arbejdsudstyret er korrekt
monteret/opstillet og fungerer korrekt.

2. For at sikre, at sikkerheds- og sundhedsforskrifterne over holdes, og at beskadigelser, som kan forérsa-
ge farlige situa tioner, konstateres og athjelpes i tide, sorger arbejdsgiveren for, at arbejdsudstyr, som
udsattes for pavirkninger, der kan medfere sidanne beskadigelser:

a) regelmaessigt kontrolleres og efter omstendighederne testes af personer, der efter national lovgivning
eller praksis er kvalificeret dertil

b) gennemgar en serlig kontrol ved personer, der efter national lovgivning eller praksis er kvalificeret
dertil, hver gang det har varet udsat for specielle forhold, som kan have haft en negativ virkning pa
arbejdsudstyrets sikkerhed, f.eks. @ndringer, uheld, naturbegivenheder eller laengere tids stil stand.

3. Resultaterne af kontrollen registreres og skal vere tilgaen gelige for den kompetente myndighed. Resul-
taterne skal opbe vares 1 en passende periode.

Hvis det pdgaldende arbejdsudstyr anvendes uden for virksom heden, skal der medfelge dokumentation
for gennemforelsen af den seneste kontrol.

4. Medlemsstaterne fastsatter den nermere fremgangsmade for kontrollen.

Artikel 6
Arbejdsudstyr med szrlig risiko

Nér anvendelsen af arbejdsudstyr kan frembyde en sarlig fare for arbejdstagernes sikkerhed eller sund-
hed, treffer arbejds giveren de nedvendige foranstaltninger, for at:

a) brugen af arbejdsudstyret forbeholdes de arbejdstagere, der har til opgave at anvende det

b) de pageldende arbejdstagere i forbindelse med reparation, @&ndring, vedligeholdelse eller pasning er
specielt befojet dertil.

Artikel 7

Ergonomi og sundhed under arbejdet
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Ved anvendelsen af minimumsforskrifterne for sikkerhed og sundhed skal arbejdsgiveren 1 fuldt omfang
tage hensyn til arbejdstagerens arbejdsplads og arbejdsstilling under anven delsen af arbejdsudstyret samt
til ergonomiske principper.

Artikel 8
Underretning af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 1 direktiv 89/391/EQF treffer arbejdsgiveren de nedvendige foranstaltnin-
ger, for at arbejds tagerne rader over fyldestgerende oplysninger om og i givet fald brugsanvisninger til
det arbejdsudstyr, der anvendes under arbejdet.

2. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal mindst inde holde angivelser vedrerende sikkerhed og
sundhed i forbindelse med:

a) brug af arbejdsudstyret
b) uregelmaessigheder, der kan forudsiges
c¢) konklusioner, som mé drages af de erfaringer, der i givet fald er gjort ved brugen af arbejdsudstyret.

Arbejdstagerne skal geores opmarksomme pa relevante risici i forbindelse med arbejdsudstyr i deres
umiddelbare arbejds omgivelser samt pd relevante forandringer, der pavirker arbejds udstyr i deres
umiddelbare arbejdsomgivelser, ogséd selv om de ikke direkte anvender det.

3. Oplysningerne og brugsanvisningerne skal vere forstielige for de bererte arbejdstagere.
Artikel 9
Oplezring af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/EQF treffer arbejdsgiveren de nedvendige foranstaltninger,
for at:

a) de arbejdstagere, der skal anvende arbejdsudstyret, fir en fyldestgerende oplering, herunder vedreren-
de de risici, som anvendelsen i givet fald kan indebzre

b) de arbejdstagere, som er nevnt i artikel 6, litra b), modtager en sarlig fyldestgerende oplaring.
Artikel 10

Hering af arbejdstagerne samt disses deltagelse
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Arbejdstagerne eller deres reprasentanter skal 1 henhold til artikel 11 1 direktiv 89/391/EQF heres om og
deltage 1 de sporgsmaél, der er omfattet af nervaerende direktiv og de hertil knyttede bilag.

KAPITEL III
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 11
Andring af bilagene

1. Tilfejelse til bilag I af de supplerende minimumsforskrifter geeldende for sarligt arbejdsudstyr, der er
omhandlet i punkt 3 i bilag I, vedtages af Radet efter fremgangsmaden i traktatens artikel 137, stk. 2.

2. Rent tekniske tilpasninger af bilagene som folge af folgende forhold vedtages efter fremgangsmaden 1
artikel 17, stk. 2, 1 direktiv 89/391/EQF:

a) vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og stan dardisering vedrerende arbejdsudstyr eller

b) tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale bestemmelser og specifikationer samt ind-
vundne erfaringer vedrerende arbejdsudstyr.

Artikel 12
Afsluttende bestemmelser

Medlemsstaterne tilsender Kommissionen de nationale bestem melser, som de allerede har udstedt eller
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 13

Direktiv 89/655/EQF som @ndret ved de direktiver, der er nevnt i1 bilag III, del A, ophaves, uden at
dette bererer medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i bilag III, del B, angivne frister for
gennemforelse 1 national ret af direk tiverne.

Henvisninger til det ophaevede direktiv gelder som henvisninger til nervaerende direktiv og lases efter
sammenligningstabellen 1 bilag I'V.

Artikel 14
Dette direktiv treeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentligge relsen i Den Europaiske Unions Tidende.

Artikel 15
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Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget 1 Strasbourg, den 16. september 2009.

P& Europa-Parlamentets vegne
J. BUZEK

Formand

P& Radets vegne
C. MALMSTROM

Formand

(1) EUT C 100 af 30.4.2009, s. 144.

(2) Europa-Parlamentets udtalelse af 8.7.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Rédets afgorelse af
13.7.20009.

(3) EFT L 393 af 30.12.1989, s. 13.
(4) Jf. bilag 111, del A.

(5) EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.
(6) EFT L 204 af 21.7.1998, s. 37.

BILAGI

MINIMUMSFORSKRIFTER

omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra a), nr. ii), og litra b)
1. Indledende bemzrkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser gelder under overholdelse af nerverende direktiv, nar de respektive
risici foreligger 1 forbindelse med det pagaldende arbejdsudstyr.

For sa vidt nedenstdende minimumsforskrifter gaelder for arbejdsudstyr i brug, forlanges der ikke nedven-
digvis de samme foranstaltninger som de vaesentlige krav, der gaelder for nyt arbejdsudstyr.

2. Generelle minimumskrav gaeldende for arbejdsudstyr
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2.1. Betjeningssystemerne pa arbejdsudstyr, hvor der er sikkerhedsmaessige aspekter involveret, skal vere
tydelige og lette af fa gje péd og 1 givet fald hensigtsmaessigt afmaerket.

Betjeningssystemerne skal vere anbragt uden for de farlige omrader undtagen for visse betjeningsanord-
ninger, hvis det er nedvendigt, og saledes, at der ingen ekstra farer er ved betjeningen. De md ikke
medfoere risiko som foelge af utilsigtet udlesning.

Operateoren skal om nedvendigt fra hovedbetjeningsstedet vaere 1 stand til at konstatere, at ingen personer
befinder sig 1 de farlige omrader. Hvis dette er umuligt, skal der forud for enhver igangsatning udleses
et sikkert system, sdsom et lyd- eller lyssignal. Den udsatte arbejdstager skal have tid eller mulighed for
hurtigt at undga risici 1 forbindelse med arbejdsudstyrets igangsetning eller standsning.

Styresystemerne skal vere sikre og skal vere valgt under hensyn til de svigt, forstyrrelser og belastninger,
som kan forudses 1 forbindelse med den patenkte anvendelse.

2.2. Arbejdsudstyrets igangsatning ma kun kunne ske ved en bevidst handling, udevet pi et betjeningssy-
stem, der er beregnet hertil.

Det samme galder:

— gentilkobling efter et stop, uanset arsagen til dette

— styring af en vaesentlig endring af funktionsforholdene (f.eks. hastighed, tryk osv.)

undtagen hvis denne gentilkobling eller @ndring ikke indebarer nogen risiko for de udsatte arbejdstagere.

Gentilkobling eller @ndring af funktionsforholdene som folge af den normale sekvens i en automatisk
cyklus er ikke omfattet af dette krav.

2.3. Alt arbejdsudstyr skal vare forsynet med et betjeningssystem, som gor det muligt at standse hele
udstyret pd betryggende vis.

Hver arbejdsplads skal vare forsynet med et betjeningssystem til standsning af enten alle dele af arbejds-
udstyret eller blot en del deraf, alt efter risikoen, saledes at arbejdsudstyret frembyder sikkerhed. Stopord-
ren til arbejds udstyret skal have prioritet 1 forhold til igangsatningsordrer. Nar arbejdsudstyret eller dets
farlige dele er standset, skal energitilforslen til de padgeldende funktionsanordninger vare afbrudt.

2.4. Hvis det er relevant i forhold til de farer, arbejdsudstyret frembyder, og til den tid, det normalt tager
at standse det, skal arbejdsudstyret vere forsynet med en nedstopanordning.

2.5. Arbejdsudstyr, der frembyder farer pa grund af fald af genstande eller udslyngning, skal vere
forsynet med passende sikkerhedsanordninger, der er afpasset efter farens art.

Arbejdsudstyr, der frembyder farer pd grund af gas-, damp-, vaeske- eller stovudslip, skal vere forsynet
med passende opfangnings- eller udsugningsanordninger i nerheden af farekilderne.
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2.6. Arbejdsudstyr og dets dele skal stabiliseres ved hjlp af fastgerelsesanordninger eller lignende, hvis
det er nedven digt for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed.

2.7. Safremt der er risiko for spraengning af eller brud pé dele af arbejdsudstyr, som vil kunne frembyde
betydelige farer for arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed, skal der treeffes passende beskyttelsesforan-
staltninger.

2.8. Nar arbejdsudstyrets bevagelige dele frembyder risiko for mekanisk kontakt, der kan medfere ulyk-
ker, skal disse dele vare udstyret med afskermninger eller beskyttelsesanordninger, der hindrer adgang
til de farlige omrader, eller som standser de farlige deles bevagelser, inden der er adgang til de farlige
omréder.

Afskermninger og beskyttelsesanordninger:

— skal vaere solidt fremstillet

— ma ikke fordrsage yderligere risici

— ma4 ikke let kunne flyttes eller saettes ud af drift

— skal befinde sig i tilstreekkelig afstand fra det farlige omrade

— ma ikke hindre udsynet under arbejdet mere end hojst nedvendigt

— skal muliggere absolut nedvendig indgriben til anbringelse eller udskiftning af dele sédvel som vedlige-
holdelses arbejde, idet adgangen begranses til det omrade, hvor arbejdet skal udferes, og sa vidt muligt
uden afmontering af afskermningen eller beskyttelsesanordningen.

2.9. Belysningen ved de arbejdsomréder og -stationer, hvor arbejdsudstyr bruges eller vedligeholdes, skal
veaere passende i forhold til det arbejde, der skal udferes.

2.10. Dele af arbejdsudstyr med hej eller meget lav temperatur skal om nedvendigt vaere afskaermet,
saledes at arbejds tagerne ikke kan komme i berering dermed eller i naerheden deraf.

2.11. Arbejdsudstyrs alarmsignaler skal kunne opfattes og forstds med lethed og vare entydige.
2.12. Arbejdsudstyr ma kun anvendes til de operationer og under de betingelser, det er egnet til.

2.13. Vedligeholdelsesarbejde skal kunne udferes, nar arbejdsudstyret er standset. Er dette ikke muligt,
skal der kunne treffes passende beskyttelsesforanstaltninger med henblik pé udferelsen af dette arbejde,
eller det skal kunne foretages uden for de farlige omrader.

Nér der til et arbejdsudstyr herer en brugs- og vedligeholdelsesvejledning, skal denne holdes ajour.

2.14. Alt arbejdsudstyr skal vaere forsynet med let kendelige anordninger, der gor det muligt at afskere
det fra hver enkelt af dets energikilder.
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Gentilkobling forudsatter, at der ikke bestar nogen fare for de pageldende arbejdstagere.
2.15. Arbejdsudstyr skal baere de nedvendige advarsler og markninger for arbejdstagernes sikkerhed.

2.16. For at udfere produktions-, regulerings- og vedligeholdelsesarbejde pa arbejdsudstyret ma arbejdsta-
gerne kunne beveage sig og opholde sig overalt, hvor det er nedvendigt, i1 fuld sikkerhed.

2.17. Alt arbejdsudstyr skal vare indrettet pa en sddan made, at det beskytter arbejdstagerne mod risiko
for brand 1 eller opvarmning af arbejdsudstyret eller risiko for udslip af gas, stov, vasker, damp eller
andre stoffer, der frembringes ved arbejdsudstyret eller benyttes eller oplagres 1 dette.

2.18. Alt arbejdsudstyr skal vere indrettet pd en sddan made, at der ikke er nogen eksplosionsrisiko for
arbejdsudstyret eller for stoffer, der frembringes ved arbejdsudstyret eller benyttes eller oplagres 1 dette.

2.19. Alt arbejdsudstyr skal vaere indrettet pa en sidan méade, at de udsatte arbejdstagere er beskyttet mod
risikoen for en direkte eller indirekte kontakt med elektriske installationer.

3. Supplerende minimumsforskrifter for serligt arbejdsudstyr
3.1. Minimumsforskrifter for mobilt arbejdsudstyr, herunder selvkerende udstyr

3.1.1. Arbejdsudstyr, pé hvilket der opholder sig en eller flere arbejdstagere, skal vare indrettet saledes, at
risikoen for arbejdstagerne formindskes mest muligt, nir udstyret er 1 bevagelse.

Dette geelder ogséd med hensyn til risiko for, at arbejdstagerne kommer i kontakt med hjul eller larvefod-
der, eller at de bliver fanget af disse.

3.1.2. Hvis en utilsigtet blokering af kraftoverforingsdelene mellem mobilt arbejdsudstyr og dets tilbehor
eller anheenger kan medfere serlige risici, skal dette udstyr veere udstyret eller indrettet pd en made, der
forhindrer blokering af kraftoverferingsdelene.

Hvor sddanne blokeringer ikke kan forhindres, skal der traeffes enhver teenkelig forholdsregel for at undgé
skadelige folger for arbejdstagerne.

3.1.3. Hvis kraftoverforingsdelene mellem mobilt arbejdsudstyr ellers ville blive tilselet eller adelagt ved
at sleebe hen ad jorden, skal dette udstyr vare forsynet med fastgerelsesanordninger.

3.1.4. Mobilt arbejdsudstyr, pd hvilket der opholder sig en eller flere arbejdstagere, skal, athaengigt af de
faktiske anven delsesforhold, vaere forsynet med en af nedenstdende konstruktioner for at begraense risici i
forbindelse med veltning eller stejling:

— enten en sikkerhedskonstruktion, der forhindrer udstyret i at heelde mere end 45 grader
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— eller en konstruktion, der sikrer tilstraekkelig fri afstand rundt om den eller de arbejdstagere, der
opholder sig pa udstyret, hvis dette kan helde mere end 45 grader

— eller enhver anden anordning med tilsvarende formal.
Disse sikkerhedskonstruktioner kan vere integreret 1 arbejdsudstyret.

Disse sikkerhedskonstruktioner er ikke pakravet, nar arbejdsudstyret er stabiliseret under brugen, eller
nar selve udstyrets konstruktion forhindrer, at det kan stejle eller vealte.

Er der risiko for, at en arbejdstager, der opholder sig pa arbejdsudstyret, kan blive mast mellem dele af
arbejds udstyret og jorden, skal der vaere monteret et system til fastspanding af den eller de arbejdstagere,
der opholder sig pa arbejdsudstyret.

3.1.5. Gaffeltruck, pa hvilke der opholder sig en eller flere arbejdstagere, skal vare indrettet eller udstyret
med f.eks. en af nedenstdende konstruktioner for at begranse risici 1 forbindelse med vealtning:

— enten installering af en forerkabine
— eller en konstruktion, der forhindrer gaffeltrucken 1 at vaelte

— eller en konstruktion, der sikrer, at der 1 tilfelde af vaeltning er tilstreekkelig plads mellem jorden og
visse dele af gaffeltrucken til den eller de arbejdstagere, der opholder sig pa den

— eller en konstruktion, der fastspender arbejdstageren eller arbejdstagerne til forersadet, sdledes at
vedkom mende ikke fanges af dele af gaffeltrucken, hvis den valter.

3.1.6. Hvis kersel med selvkerende arbejdsudstyr kan indebare risici for personer, skal det opfylde
folgende krav:

a) det skal vare forsynet med en anordning, der forhindrer utilsigtet igangsaetning

b) hvis arbejdsudstyret omfatter flere enheder, der kan bevaege sig samtidigt pa skinner, skal det vere
forsynet med passende anordninger til mindskelse af folgerne af en eventuel kollision

c) der skal vare en anordning til nedbremsning og standsning af arbejdsudstyret. I det omfang hensynet til
sikkerheden kraever det, skal der vaere en let tilgaengelig nedbetjeningsenhed med betjeningsorganer eller
et automatisk system til nedbremsning og standsning af udstyret i tilfelde af, at hovedbetjeningsenheden
svigter

d) hvis fererens direkte synsfelt er utilstrekkeligt med henblik pd sikkerheden, skal der installeres
passende hjelpeanordninger til forbedring af synsfeltet
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e) hvis udstyret er beregnet til brug om natten eller pd merke steder, skal det vare forsynet med en
belysnings anordning, der er tilpasset det arbejde, der skal udferes, og som skal garantere tilstreekkelig
sikre forhold for arbejdstageren

f) hvis arbejdsudstyret 1 sig selv udger en brandrisiko, eller hvis anhanger eller last indebarer en
brandrisiko, som kan udseatte arbejdstagerne for fare, skal det vare forsynet med passende udstyr til
brandbekampelse, medmindre sddant udstyr allerede befinder sig i tilstrekkelig naerhed af anvendelses-
stedet

g) fjernstyret arbejdsudstyr skal standse automatisk, hvis det bevager sig uden for kontrolomradet

h) fjernstyret arbejdsudstyr, som under normale anvendelsesbetingelser kan indebare risici for pdkersel
eller fast klemning, skal forsynes med anordninger, som beskytter mod sddanne risici, medmindre der
allerede er andre passende anordninger til kontrol af risikoen for pékersel.

3.2. Minimumsforskrifter for arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder

3.2.1. Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, installeres fast, skal det sikres, at det er solidt
og stabilt under brugen, is@r under hensyntagen til de byrder, der skal loftes, og til hvorledes udstyret er
ophangt eller fastgjort.

3.2.2. Maskiner, der anvendes til loft af byrder, skal tydeligt markes med den nominelle last. Herudover
kan der vere en belastningsplade, der viser de nominelle byrder for maskinens forskellige konfiguratio-
ner.

Tilbeher til loftemateriel skal maerkes pé en sdédan méade, at de tekniske egenskaber, der har betydning for
sikkerheden, fremgar.

Hvis arbejdsudstyret ikke er beregnet til loft af personer, skal dette, hvis der er mulighed for at tage fejl,
angives ved passende og tydelig skiltning.

3.2.3. Fastinstalleret arbejdsudstyr skal vere installeret séledes, at risikoen mindskes for, at byrderne:
a) rammer arbejdstagerne

b) utilsigtet foretager farlige bevagelser eller falder ned, eller

c) utilsigtet frigores.

3.2.4. Maskiner, der anvendes til loft eller flytning af arbejdstagere, skal vare konstrueret siledes,

a) at man ved hjelp af passende anordninger forhindrer nedstyrtning af kabine, kurv eller lignende, nar en
sddan findes
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b) at man undgér risiko for, at brugeren kan falde ud af kabine, kurv eller lignende, nir en sddan findes

c) at man undgar risiko for, at brugeren kvastes, fastklemmes eller stodes is@r som folge af utilsigtet
kontakt med genstande

d) at personer, der er lukket inde 1 kabine, kurv eller lignende, ikke 1 tilfeelde af uheld udsettes for farer,
og saledes at de 1 givet fald kan frigeres.

Hvis det pa grund af arbejdsstedet eller hgjdeforskellen ikke er muligt ved hjelp af en szrlig anordning at
undgd de 1 litra a) omhandlede risici, skal der anvendes et kabel med forhgjet sikkerhedsfaktor, og dette
skal kontrolleres hver arbejdsdag.

BILAG II

BESTEMMELSER VEDRORENDE ANVENDELSE AF DET I ARTIKEL 4, STK. 3, OMHAND-
LEDE ARBEJDSUDSTYR

Indledende bemgerkning

Dette bilag geelder under overholdelse af bestemmelserne 1 nervaerende direktiv, og nir de respektive
risici foreligger 1 forbindelse med det pagaeldende arbejdsudstyr.
1. Generelle bestemmelser galdende for alt arbejdsudstyr

1.1. Arbejdsudstyr skal installeres, indrettes og anvendes pa en sddan mdde, at risici for brugere af
arbejdsudstyret og andre arbejdstagere mindskes, f.eks. ved at sikre, at der er tilstrekkelig plads mellem
arbejdsudstyrets mobile dele og faste eller mobile dele i nerheden, og siledes at enhver form for energi
og alle stoffer, der anvendes eller produceres, kan tilfores eller udtages pé en sikker made.

1.2. Opstilling og demontering af arbejdsudstyr skal forega pad en sikker méde, og isar skal eventuelle
anvisninger fra fabrikanternes side folges.

1.3. Arbejdsudstyr, der under brugen kan rammes af lynnedslag, skal ved hjelp af passende anordninger
eller foran staltninger vare beskyttet mod felgerne af lynnedslag.

2. Bestemmelser vedrerende anvendelse af mobilt arbejdsudstyr, herunder selvkerende udstyr

2.1. Selvkerende arbejdsudstyr ma kun feres af arbejdstagere, der har modtaget passende oplering 1
sikker korsel med sadant udstyr.

2.2. Hvis en enhed af mobilt arbejdsudstyr bevaeger sig i et arbejdsomrade, skal der udarbejdes passende
feerdselsregler, og disse skal folges.
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2.3. Der skal treeffes foranstaltninger i forbindelse med arbejdets tilrettelaeggelse, séledes at det undgés, at
giende arbejdstagere befinder sig 1 samme omrdde som selvkerende arbejdsudstyr.

Hvis det er nedvendigt for en hensigtsmassig udferelse af arbejdet, at der er géende arbejdstagere til
stede, skal der traeffes passende foranstaltninger for at undga, at de kommer til skade.

2.4. Transport af arbejdstagere pa mekanisk drevet mobilt arbejdsudstyr mé kun finde sted, hvis arbejdsta-
gerne er anbragt pd pladser, der er sikre og er beregnet til sddan transport. Hvis der skal udferes arbejde
under kerslen, skal hastigheden om nedvendigt tilpasses.

2.5. Mobilt arbejdsudstyr med forbraeendingsmotor ma kun anvendes i1 arbejdsomrader, hvis det er sikret,
at der 1 tilstrekkeligt omfang er luft til stede, der ikke indebarer nogen risiko for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed.

3. Bestemmelser vedrorende arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder
3.1. Generelt

3.1.1. Demonterbart eller mobilt arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, skal anvendes saledes, at
det sikres, at dette arbejdsudstyr under alle paregnelige forhold er stabilt under brugen under hensyntagen
til underlagets art.

3.1.2. Left af personer ma kun foretages med arbejdsudstyr og tilbeheor, der er beregnet til dette formal.

Med forbehold af artikel 5 1 direktiv 89/391/EQF kan der undtagelsesvis til dette forméal anvendes udstyr,
der ikke er beregnet til loft af personer, sdfremt der er truffet passende sikkerhedsforanstaltninger i
overensstemmelse med national lovgivning eller praksis vedrerende passende kontrol.

Nér der er arbejdstagere til stede pd arbejdsudstyr, der anvendes til loft af byrder, skal betjeningspladsen
hele tiden vare bemandet. De arbejdstagere, der loftes, skal vare 1 besiddelse af et sikkert kommunika-
tionsmiddel. Det skal sikres, at de pagaldende arbejdstagere kan evakueres i en faresituation.

3.1.3. Der skal treffes foranstaltninger for at sikre, at arbejdstagere ikke opholder sig under ophengte
byrder, medmindre et sidant ophold er nadvendigt for en hensigtsmaessig udferelse af arbejdet.

Byrder mé ikke fores hen over arbejdsomréder, hvor der normalt opholder sig arbejdstagere, hvis disse
omrader ikke er beskyttede.

Hvis dette imidlertid er nedvendigt for en hensigtsmassig udferelse af arbejdet, skal der fastlegges og
anvendes passende procedurer.

3.1.4. Hejse- og loftetilbehor skal velges, sa det passer til de byrder, der skal hindteres, til gribepunkter,
til anhugnings grej og til vejrforhold, og under hensyntagen til, hvorledes ophangningen 1 stropper
fungerer og anvendes. Aggregater omfattende forskelligt loftetilbehor skal, hvis det ikke demonteres efter
anvendelsen, mearkes tydeligt, séledes at brugeren far oplysninger om de tekniske egenskaber.
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3.1.5. Hejse- og loftetilbehor skal opbevares pa en méde, der sikrer, at det ikke beskadiges eller edeleg-
ges.

3.2. Arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder

3.2.1. Huvis to eller flere enheder af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, installeres
eller monteres pé et arbejdssted pa en sddan made, at deres arbejdsfelter overlapper hinanden, skal der
treeffes passende foranstalt ninger for at undgd, at forskellige byrder eller forskellige dele af arbejdsudstyr
stoder mod hinanden.

3.2.2. Nar mobilt arbejdsudstyr anvendes til loft af ikke-styrede byrder, skal der traeffes foranstaltninger
for at undga, at udstyret kan vippe eller valte samt, hvis det er relevant, at det kan forskubbe sig eller
glide. Det skal kontrolleres, at disse foranstaltninger virker efter hensigten.

3.2.3. Hvis operateren af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, ikke er i stand
til, hverken direkte eller ved hjelp af hjelpeanordninger, der giver ham de fornedne informationer, at
observere hele byrdens beva gelsesbane, skal han assisteres af en signalgivende person, og arbejdet skal
tilrettelegges saledes, at man undgér kollisioner, der kan bringe arbejdstagerne i fare.

3.2.4. Arbejdet skal tilrettelegges saledes, at en arbejdstager under fuld sikkerhed kan fastgere eller losne
en byrde ved hindkraft, idet den padgaldende arbejdstager navnlig skal bevare den direkte eller indirekte
kontrol over opera tionen.

3.2.5. Alle lofteoperationer skal planlaegges korrekt, overvages pd passende made og udferes med henblik
pa at beskytte arbejdstagernes sikkerhed.

Is@r hvis en byrde skal loftes samtidig af to eller flere enheder af arbejdsudstyr, der anvendes til loft
af ikke-styrede byrder, skal der fastlegges og anvendes en arbejdsprocedure, sdledes at der sikres en
hensigtsmassig koordinering operatererne imellem.

3.2.6. Hvis arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, ikke kan holde fast pa disse byrder
ved helt eller delvist energisvigt, skal der treffes passende foranstaltninger for at hindre, at arbejdstagerne
udsettes for risici som folge heraf.

Ophangte byrder skal hele tiden vare under opsyn, medmindre adgangen til det farlige omrdde er
sparret, og byrden er ophangt og fastholdt pa fuldt betryggende made.

3.2.7. Udenders brug af arbejdsudstyr, der anvendes til loft af ikke-styrede byrder, skal atbrydes med
det samme, hvis de meteorologiske forhold bliver sa dérlige, at det gir ud over funktionssikkerheden, og
arbejdstagerne séledes udsettes for risici. Der skal treffes passende beskyttelsesforanstaltninger, iser til
sikring af arbejdsudstyret mod valtning, for at forhindre, at arbejdstagerne udsettes for risici.

4. Bestemmelser for brug af arbejdsudstyr, der stilles til radighed til midlertidigt arbejde i hejden
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4.1. Generelle bestemmelser

4.1.1. Kan midlertidigt arbejde 1 hejden ikke under anvendelse af bestemmelserne i artikel 6 1 direktiv
89/391/EQF og artikel 3 i1 narverende direktiv udferes sikkert og under ergonomisk hensigtsmaessige
forhold fra et passende underlag, valges det arbejdsudstyr, som bedst garanterer og opretholder sikre
arbejdsvilkér. Foranstaltninger til kollektiv beskyttelse skal ga forud for foranstaltninger til individuel
beskyttelse. Arbejdsudstyret skal veere dimen sioneret under hensyn til arbejdets karakter, saledes at det
kan modsta forudsigelige pavirkninger, og saledes at arbejdstagerne kan faerdes i sikkerhed.

Valget af den mest hensigtsmessige type adgangsvej til midlertidige arbejdsplatforme 1 hgjden foretages
under hensyn til, hvor ofte og i1 hvor lang tid adgangsvejen skal bruges, og hvor hejt den skal kunne
na op. Den valgte type adgangsvej skal kunne bruges til evakuering i tilfelde af overhangende fare. Pas-
sagen fra adgangsveje til og fra arbejdsplatforme, daek eller gangbroer ma ikke frembyde yderligere
faldrisici.

4.1.2. Brug af stige som arbejdsplatform til udferelse af arbejde 1 hgjden skal begranses til situationer,
hvor det under hensyntagen til punkt 4.1.1 ikke vil vaere hensigtsmessigt at bruge andet, mere sikkert
arbejdsudstyr, fordi risikoen er sd ringe, og enten fordi brugen er kortvarig, eller fordi der foreligger
eksisterende begransninger pa arbejds stedet, som arbejdsgiveren ikke kan @ndre.

4.1.3. Brug af rebunderstottet arbejdsudstyr (rapelling) md kun anvendes under omstendigheder, hvor
arbejdet ifolge risikovurderingen kan udfoeres sikkert, og hvor brugen af andet, mere sikkert arbejdsudstyr
ikke er hensigtsmaessig.

P& baggrund af risikovurderingen og iser under hensyn til arbejdets varighed og de ergonomiske be-
grensninger skal der vare en passende indrettet stol.

4.1.4. Under hensyn til den type arbejdsudstyr, der vaelges pa baggrund af ovenstaende, fastlegges det,
hvilke forholds regler der bedst kan minimere de risici, arbejdstagerne udsattes for, nar de bruger denne
type udstyr. Om nedvendigt installeres der anordninger til sikring mod fald. Disse anordninger skal vare
indrettet pd en sddan médde og have den fornedne styrke til, at de kan hindre eller standse fald fra hejder
og sa vidt muligt forebygge, at arbejdstagerne kommer til skade. De kollektive faldsikringsanordninger
ma kun veere gennembrudt pa steder med adgang til og fra stiger eller trapper.

4.1.5. Nar det 1 forbindelse med udferelsen af en serlig arbejdsopgave er nedvendigt midlertidigt at
fjerne en kollektiv faldsikringsanordning, treeffes der til erstatning herfor andre eftektive sikkerhedsforan-
staltninger. Arbejdet ma ikke udferes, for disse foranstaltninger er truffet. Nar den sa&rlige arbejdsopgave
er afsluttet endeligt eller midlertidigt, genetableres den kollektive faldsikringsanordning.

4.1.6. Midlertidigt arbejde 1 hojden mé kun udferes, ndr vejrforholdene ikke udger en risiko for arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed.

4.2. Serlige bestemmelser for brug af stiger

4.2.1. Stiger skal opstilles pa en sddan made, at deres stabilitet er sikret under brugen. Lease stiger skal
stotte pd et stabilt, baeredygtigt, fast underlag af passende storrelse, sd trinene er 1 vandret position. Haen-
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gestiger skal fastgores forsvarligt, og, bortset fra rebstiger, sdledes at de ikke kan forskubbe sig og
svingninger undgas.

4.2.2. Lose stiger skal sikres mod udskridning under brug, enten ved at vangerne fastgeres foroven eller
forneden eller ved hjelp af en skridsikker anordning eller pa en anden, lige sa effektiv made. Adgangs-
stiger skal vere tilstrek keligt meget hojere end adgangsniveauet, medmindre der er et andet sikkert
holdepunkt. Stiger bestaende af flere sektioner og skydestiger skal bruges pa en sadan made, at der er
sikkerhed for, at de forskellige elementer ikke kan bevage sig i forhold til hinanden under brugen. Mobile
stiger skal sikres inden ibrugtagning.

4.2.3. Stiger skal bruges séledes, at arbejdstageren til enhver tid har et sikkert stottepunkt og et sikkert
holdepunkt til rddighed. Navnlig skal arbejdstageren have et sikkert holdepunkt, selv om han berer noget
1 hdnden, medens han befinder sig pa en stige.

4.3. Serlige bestemmelser for brug af stilladser

4.3.1. Séfremt der ikke foreligger en konstruktionsberegning for det valgte stillads, eller hvis konstrukti-
onsberegningen ikke indeholder nogen specifikation over de péataenkte opstillinger, skal der foretages en
styrke- og stabilitets beregning, medmindre stilladset er samlet i en standardopstilling, som er alment
anerkendt.

4.3.2. En sagkyndig person skal under hensyn til kompleksiteten af det valgte stillads udarbejde en
vejledning 1 opstilling, nedtagning og brug. Vejledningen kan vare en standardvejledning suppleret med
oplysninger om s&rlige detaljer vedrerende det konkrete stillads.

4.3.3. Stilladsets understottende elementer skal vare sikret mod udskridning, enten ved fastgerelse til
underlaget eller ved hjelp af en skridsikker anordning eller en anden, lige sé effektiv metode, og det
barende underlag skal have en tilstreekkelig bareevne. Stilladset skal vare stabilt. Under udferelse af
arbejde 1 hejden skal rullestilladser vaere forsynet med passende anordninger, som forhindrer utilsigtet
bevagelse.

4.3.4. Stilladsdekkenes dimensioner, form og placering skal vare hensigtsmassig i forhold til arbejdets
art, veere afpasset efter den belastning, de udsettes for, og sikre, at arbejdstagerne kan faerdes sikkert. Stil-
ladsdak skal monteres saledes, at elementerne ikke kan forskubbe sig ved normal brug. Der ma ikke vare
uforsvarlige mellemrum mellem dakkenes elementer og de vertikalt placerede kollektive faldsikringsan-
ordninger.

4.3.5. Nér dele af et stillads ikke er i brugsklar stand, f.eks. 1 forbindelse med opstilling, nedtagning
eller @ndring, opsattes der generelle advarselssignaler 1 overensstemmelse med de nationale forskrifter,
som medlemsstaterne har vedtaget til gennemforelse af Rédets direktiv 92/58/EQF af 24. juni 1992 om
minimumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbejdet (niende
serdirektiv 1 henhold til artikel 16, stk. 1, 1 direktiv 89/391/EQF) (1), og disse dele afsparres fysisk for at
forhindre adgang til farezonen.
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4.3.6. Stilladser ma kun opstilles, nedtages eller @&ndres 1 storre omfang under ledelse af en sagkyndig
person og af arbejdstagere, der har modtaget en sarlig, fyldestgorende oplering 1 de pitaenkte operatio-
ner, hvorved der tages hensyn til de specifikke risici i artikel 9, navnlig for sa vidt angér:

a) forstéelse af opstillings-, nedtagnings- og @ndringsvejledningen for de pdgeldende stilladser
b) sikkerhed under opstilling, nedtagning og @ndring af de pageldende stilladser
c) foranstaltninger til forebyggelse af risikoen for, at personer eller genstande styrter ned

d) sikkerhedsforanstaltninger 1 tilfelde af @ndringer 1 vejrforholdene, som kunne bringe de pagaldende
stilladsers sikkerhed 1 fare

e) tilladte belastningsforhold
f) andre risici i1 forbindelse med ovennavnte opstilling, nedtagning og @ndring.

Den person, der leder arbejdet, og de berorte arbejdstagere skal rdde over den opstillings- og nedtagnings-
vej ledning, som er omhandlet i punkt 4.3.2, herunder ogsa alle de instruktioner, den matte indeholde.

4.4. Saerlige bestemmelser for brug af rebunderstottet arbejdsudstyr (rapelling)
Brug af rebunderstettet arbejdsudstyr (rapelling) skal opfylde folgende betingelser:

a) der skal bruges mindst to reb med hver sit selvstendige forankringspunkt; det ene benyttes som
adgangsvej ved op- og nedfiring samt som barereb (arbejdsreb) og det andet som sikkerhedsanordning
(sikringsreb)

b) arbejdstagerne skal udstyres med og bruge en passende klatresele, som skal forbinde dem til sikringsre-
bet

c) arbejdsrebet skal vere forsynet med en sikker klatre- og nedfiringsmekanisme og skal have et auto-
matisk blokeringssystem, séledes at fald hindres, 1 tilfelde af at brugeren mister kontrollen over sine
bevagelser.

Sikringsrebet skal veere udstyret med en mobil faldsikringsanordning, der felger arbejdstagerens bevagel-
ser

d) verktej og andet tilbeher, der bruges af arbejdstagerne, skal vare fastgjort til deres klatresele eller til
deres stol eller sikret p4 anden passende made

e) arbejdet skal planlaegges og overvages effektivt, séledes at arbejdstagerne omgaende kan fi hjeelp, hvis
der er brug for det
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f) de pageldende arbejdstagere skal som foreskrevet i artikel 9 modtage en s@rlig fyldestgerende ople-
ring 1 udforelsen af det padgeldende arbejde, isar 1 de relevante redningsprocedurer.

Under s@rlige forhold kan anvendelse af et enkelt reb tillades, hvis det pa baggrund af en risikovurdering
kan fastslas, at anvendelse af endnu et reb ville gore arbejdet farligere, sdfremt der er truffet passende
sikkerhedsfor anstaltninger 1 overensstemmelse med national lovgivning eller praksis.

BILAG III

DEL A
Ophavet direktiv med @ndringer

(if. artikel 13)

Radets direktiv 89/655/EQF
(EFT L 393 af 30.12.1989, s. 13)

Radets direktiv 95/63/EF
(EFT L 335 af30.12.1995, s. 28)

Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2001/45/EF (EFT L 195 af 19.7.2001, s. 46)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2007/30/EF (EUT L 165 af 27.6.2007, s. 21) Kun for sa vidt
angdr henvisningen til direktiv 89/655/EQF 1 artikel 3, nr. 3)

DEL B
Frister for gennemforelse i national ret

(if. artikel 13)

Direktiv Gennemforelsesfrist
89/655/EQF 31. december 1992
95/63/EF 4. december 1998
2001/45/EF 19. juli 2004 ©
2007/30/EF 31. december 2012
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(*) Medlemsstaterne kan 1 forbindelse med anvendelsen af punkt 4 i bilag II til direktiv 89/655/EQF
benytte sig af en overgangsperiode pa hgjst to ir fra den 19. juli 2004 for at tage hensyn til de forskellige
forhold, der er forbundet med navnlig sma og mellemstore virksomheders praktiske anvendelse af direk-
tiv 2001/45/EF.

BILAG IV
Sammenligningstabel

Direktiv 89/655/EQF Narvarende direktiv
Artikel 1 Artikel 1

Artikel 2 Artikel 2

Artikel 3 Artikel 3

Artikel 4 Artikel 4

Artikel 4a, stk. 1 Artikel 5, stk. 1

Artikel 4a, stk. 2, forste og andet Artikel 5, stk. 2, litra a) og b)

led
Artikel 5, stk. 3

Artikel 4a, stk. 3
Artikel 5, stk. 4
Artikel 4a, stk. 4
Artikel 6, litra a) og b)
Artikel 5, forste og andet led
Artikel 7

Artikel 5a
Artikel 8, stk. 1

Artikel 6, stk. 1
Artikel 8, stk. 2, forste afsnit, litra a), b)

Artikel 6, stk. 2, forste afsnit, fors- | og c)
te, andet og tredje led Artikel 6,
stk. 2, andet afsnit

Artikel 6, stk. 3 Artikel 8, stk. 2, andet afsnit
Artikel 7, forste led Artikel 8, stk. 3

Artikel 7, andet led Artikel 9, litra a)

Artikel 8 Artikel 9, litra b)

Artikel 9, stk. 1 Artikel 10

Artikel 11, stk. 1
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Artikel 9, stk. 2, forste og andet Artikel 11, stk. 2, litra a) og b)
led
Artikel 10, stk. 1

Artikel 12
Artikel 10, stk. 2

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15
Artikel 11

Bilag |
Bilag I

Bilag I1
Bilag IT

Bilag III

Bilag IV
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