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Fastholdelse af strakspabud om at sikre, at temperaturen er tilpasset den
menneskelige organisme ved de ansattes arbejde med montage af skerter af
farmacellplader

Arbejdstilsynet var pé tilsynsbeseg hos virksomheden og afgav i den forbindelse strakspdbud om at
sikre, at temperaturen var tilpasset den menneskelige organisme ved de ansattes arbejde med montage af
skarger af farmacellplader.

Et enigt nevnt fastholdt afgerelsen og lagde vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstate-
rede, at der pa 4. sal 1 bygningen pa byggepladsen, hvor de ansatte arbejdede, var en tydelig kulde, som
markedes pa krop og hander.

Navnet lagde desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at det foltes koldere inde i bygnin-
gen end udenfor, og at temperaturen udenfor var pa ca. 2 °C, jf. DML

Naevnet lagde endvidere vagt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der var forberedt til opvarm-
ning af bygning, men at varmekilderne ikke var i funktion.

Navnet lagde endelig vaegt pa, at betydelig atkeling af kroppen i sig selv eger risikoen for syg-
domme som forkelelse og infektionssygdomme, fordi den nedsatter immunforsvaret, og at kulde eger
risikoen for ulykker, brud og skader i led og muskler, nér disse bliver kolde og stive. Desuden bliver
reaktionsevnen langsommere, nér kroppen er afkolet.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 24. april 2018 behandlet [navn udeladt]s klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 11. december 2017 med strakspdbud om at sikre, at temperaturen er tilpasset
den menneskelige organisme ved de ansattes arbejde med montage af skorter af farmacellplader pé 4. sal i
[navn udeladt] pd byggepladsen [adresse udeladt].

Navnet traf folgende

AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] er rette modtager af Arbejdstilsynets afgerelse af 11.
december 2017.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder afgerelse af 11. december 2017 med strakspabud om at sikre, at
temperaturen er tilpasset den menneskelige organisme ved de ansattes arbejde med montage af skerter af
farmacellplader pé 4. sal 1 [navn udeladt] pa byggepladsen [adresse udeladt].

BEGRUNDELSER

Om virksomheden er rette modtager:

Arbejdsmiljeklagenaevnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet pé tilsynsbeseg den 4. december 2017
konstaterede, at ansatte fra [navn udeladt] arbejdede med montage af farmacellplader pa 4. sal i [navn
udeladt] pa byggepladsen [adresse udeladt].

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger i den forbindelse vagt pé, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der i
bygningen, hvor de ansatte fra [navn udeladt] arbejdede, var en tydelig kulde, som markedes pa krop og
haender, og at varmekilderne ikke var i funktion.
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Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Det folger af reglerne om bygge- og anlaegsarbejde, at forpligtelserne ifelge reglerne pdhviler arbejds-
givere, virksomhedsledere, arbejdsledere og evrige ansatte efter arbejdsmiljelovgivningens almindelige
regler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

Om strakspabuddet:

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at arbejde med montage af farmacellplader pa 4. sal i [navn udeladt]
pa byggepladsen [adresse udeladt], ved Arbejdstilsynets tilsynsbeseog den 4. december 2017 ikke foregik
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, idet temperaturen ikke var tilpasset det fysiske arbejde, som de ansatte
fra [navn udeladt] udferte 1 bygningen.

Neavnet legger vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstaterede, at der pd 4. sal i [navn
udeladt] pd byggepladsen, hvor de ansatte arbejdede, var en tydelig kulde, som merkedes pd krop og
haender.

Neavnet legger desuden vagt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at det foltes koldere inde 1 bygningen
end udenfor, og at temperaturen udenfor var pa ca. 2 °C, jf. DMI.

Neavnet legger endvidere vegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at der var forberedt til opvarmning
af bygning, men at varmekilderne ikke var i funktion.

Navnet legger endelig vaegt pa, at betydelig atkeling af kroppen 1 sig selv gger risikoen for sygdomme
som forkelelse og infektionssygdomme, fordi den nedsetter immunforsvaret, og at kulde oger risikoen for
ulykker, brud og skader i led og muskler, nér disse bliver kolde og stive. Desuden bliver reaktionsevnen
langsommere, nar kroppen er atkolet.

Det fremgér af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Det fremgér af reglerne om bygge- og anlegsarbejde, at ved udferelsen af arbejdet skal temperaturen
vare tilpasset den menneskelige organisme under hensyntagen til de anvendte arbejdsmetoder og den
fysiske belastning, som de beskaftigede udsattes for.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

[Navn udeladt] har klaget over, at virksomheden har fiet strakspabuddet, nar det var [navn udeladt],
som var ansvarlig for vinterforanstaltninger, herunder opvarmning.

Virksomheden har desuden anfert, at bedemmelsen udelukkende sker pd baggrund af udetemperatur fra
DMI, og at det ikke umiddelbart fremgér nogle steder i Arbejdstilsynets vejledninger/bekendtgerelser og
lign., at temperaturen skal vaere over 10 grader ved indenders fysisk arbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal til klagen bemerke, at arbejdsgiveren har et selvsteendigt ansvar over for
egne ansattes sikkerhed og sundhed pa byggepladsen.

Ansvaret for at sikre, at forholdene for egne ansatte er sundhedsmaessige forsvarlige geelder ikke kun for
egne arbejdsomréader, men ogsa pa faerdselsveje og arealer, hvor arbejdsgiverens ansatte i1 gvrigt arbejder
og ferdes.

Dette er ogsa tilfeldet, selvom det er andre virksomheder, der ifolge aftale med bygherren har ansvaret
for vinterforanstaltninger, herunder opvarmning.

Neavnet skal desuden bemarke, at nevnet leegger Arbejdstilsynets konstateringer og oplysninger under
tilsynsbesog den 4. december 2017 pé byggepladsen [adresse udeladt] til grund for afgerelsen.
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Navnet skal 1 den forbindelse bemerke, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at der var
en tydelig kulde, som merkedes pd krop og hander, og at der foltes koldere inde 1 bygningen end
udenfor, hvor der var ca. 2 °C, klart vejr og en svag vind (DMI).

Neavnet kan endelig henvise til, at det fremgar af branchevejledningen om vinterforanstaltninger, at
tilpasning af temperaturen om vinteren fx kan ske ved, at arbejdssteder i bygninger varmes op, og at
normalt vil en rumtemperatur pa omkring 10°C vere passende ved aktivt fysisk arbejde.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets kompetence til at afgive pabud
 § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. Beskeaftigelsesministeriets lovbekendtgarelse nr. 1084 af 19.
september 2017

Om temperaturer ved udforelse af bygge- og anlaegsarbejde

« § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19.
september 2017

* § 29,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlegsarbejde

Om arbejdsgivers ansvar

* § 15,1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017
* § 21,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P4 klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgorelse nr. 1084 af 19. september
2017
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Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige. Der henvises her sarlig til
1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde

Kapitel 3

Almindelige bestemmelser

Temperatur og vejrlig m.v.

§ 29. Ved udforelsen af arbejdet skal temperaturen vare tilpasset den menneskelige organisme under
hensyntagen til de anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som de beskaftigede udsattes for.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
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Kapitel 4

Opleering og instruktion
§ 21. En virksomhed, der beskaftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pa anden made
stillet til rddighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet planlaegges,

tilretteleegges og udferes sikkerhedsmeessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og 1 overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningens regler.
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