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Fastholdelse af strakspdbud om at sikre mod sammenskridning og nedstyrtning
ved arbejde med gravemaskine pa skrdende terraen

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesgg hos virksomheden og afgav i den forbindelse strakspdbud til
virksomheden om at sikre mod sammenskridning og nedstyrtning ved arbejde med gravemaskine pa
skrdnende terreen.

Et enigt nevn fastholdt afgerelsen og lagde vagt pd, at arbejdet med at rense voldgraven for
vandplanter ved brug af en gravemaskine foregik pa et skranende terraen, der haldte ned mod voldgraven.

Navnet lagde desuden veagt pa, at der var udlagt jernplader pa det skrdnende grasareal, som gra-
vemaskinen kunne kere pa. Pladerne pé graesset blev flyttet efterhdnden, som arbejdet skred frem. Grees-
arealet var meget fedtet og mudret efter et regnvejr.

Naevnet lagde endvidere veegt pd, at der var lagt to jernplader oven pé hinanden, og der var mudder
mellem jernpladerne.

Navnet lagde endelig vagt pa, at arbejdet blev udfert med aben der, og at den ansatte ikke
benyttede gravemaskinens sikkerhedssele.

Naevnet lagde til grund, at der samme dag var sket en alvorlig arbejdsulykke ulykke pa arbejdsste-
det, hvor gravemaskinen var skredet pa de udlagte kereplader af jern og var faldet 1 voldgraven.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd mede den 24. april 2018 behandlet [navn udeladt]s klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 27. oktober 2017 med strakspabud til virksomheden om at sikre mod sammen-
skridning og nedstyrtning ved arbejde med gravemaskine pa skrdnende terren.

Neavnet traf folgende

AFGORELSER
[Navn udeladt] er rette modtager af pabuddet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 27. oktober 2017 med strakspabud
til virksomheden om at sikre mod sammenskridning og nedstyrtning ved arbejde med gravemaskine pa
skrdnende terraen.

BEGRUNDELSER

Vedrerende rette modtager

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger til grund, at arbejdet med at rense voldgraven pa arbejdsstedet [adres-
se udeladt] ved [adresse udeladt] for vandplanter blev udfert af [navn udeladt] efter kontrakt med [navn
udeladt].

Naevnet legger endvidere til grund, at [navn udeladt] til brug for udferelsen af arbejdet havde indlejet
en gravemaskine med maskinferer fra virksomheden [navn udeladt].

Neavner vurderer, at [navn udeladt] er rette modtager af padbuddet, da [navn udeladt] ma anses som
arbejdsgiver for skadelidte i forbindelse med udferelse af den konkrete arbejdsopgave.
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Navnet leegger herved vagt pd, at skadelidtes firma [navn udeladt], som udlejer mandskab til at fore
entreprenermaskiner, var blevet antaget til arbejdsopgaven ved [adresse udeladt] af [navn udeladt]. [Navn
udeladt] var blevet antaget til arbejdet af virksomheden [navn udeladt] efter aftale med [navn udeladt].

Neavnet leegger endvidere vagt pa, at [navn udeladt] hos [navn udeladt] har oplyst, at de havde leveret
gravemaskinen til arbejdsopgaven i voldgraven, men at de manglede en forer til gravemaskinen. [Navn
udeladt] havde derfor indgdet aftale med virksomheden [navn udeladt] om at stille en maskinferer til
radighed.

Naevnet legger desuden veagt pa, at [navn udeladt] har oplyst, at der den 6. oktober 2017 blev atholdt
et opstarts- og instruktionsmede pd arbejdsstedet inden pabegyndelsen af arbejdsopgaven med at rense
voldgraven. Ved dette opstartsmeade deltog to personer fra [navn udeladt], [navn udeladt]

og foreren af gravemaskinen, og sammen gennemgik de arbejdsopgaven og aftalte, hvordan arbejdet
med gravemaskinen skulle forega.

Navnet legger endelig vaegt pa, at [navn udeladt] har oplyst, at han lebende kom forbi arbejdsstedet for
at tale med foreren af gravemaskinen om arbejdet.

Det fremgor af bekendtgerelse om arbejdets udferelse, at en virksomhed, der beskaftiger personer,
hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pd anden made stillet til rddighed for den af en fremmed
virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet planlaegges, tilrettelegges og udferes sikkerhedsmaessigt
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt og i overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningens regler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

BEMZERKNINGER TIL KLAGEN
I klagen er det anfort, at foreren af gravemaskinen ikke var ansat af eller hos virksomheden.

[Navn udeladt] spurgte, om der ikke ogsé er rettet henvendelse til [navn udeladt], hvor virksomheden
havde indlejet den pagaeldende gravemaskine med maskinforer.

[Navn udeladt] var endvidere uenig i, at der ikke blev fort effektivt tilsyn med udferelsen af arbejdet
med at rense voldgraven for vandplanter. Der blev fort tilsyn i1 henhold til praksis i sddanne entrepriser.

[Navn udeladt] har endvidere anfert, at der den 6. oktober 2017 blev afholdt et opstarts- og instruktions-
mede pa arbejdsstedet inden pabegyndelsen af arbejdet, hvor virksomheden sammen med to personer
fra [navn udeladt] og foreren af gravemaskinen gennemgik arbejdsopgaven og aftalte, hvordan arbejdet
skulle udfores.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal henvise til Arbejdstilsynets udtalelse af 13. februar 2018 om, at det pa
baggrund af oplysningerne ved tilsynsbesggene pa arbejdsstedet den 17. oktober 2017 og hos [navn
udeladt] den 18. oktober 2017, samt oplysningerne i politirapporten er Arbejdstilsynets vurdering, at
[navn udeladt] efter reglerne i arbejdsmiljelovgivningen var arbejdsgiver for skadelidte ifm. arbejdet med
at rense voldgraven ved [navn udeladt] for vandplanter.

Arbejdstilsynet har lagt vaegt pa oplysningerne om, at arbejdet blev udfert for [navn udeladt] af [navn

udeladt], og at [navn udeladt] til brug for udferelsen af arbejdet lejede en gravemaskine og en medfelgen-
de maskinferer gennem virksomheden [navn udeladt].

Der er séledes ikke tale om, at [navn udeladt] har indgéet aftale eller kontrakt med [navn udeladt] eller
skadelidtes virksomhed [navn udeladt] om, at arbejdet i voldgraven hos [navn udeladt] skulle udfores 1
underentreprise.

Efter Arbejdstilsynets opfattelse understottes arbejdsgiveransvaret for [navn udeladt] af de forklaringer,
som en ansat hos [navn udeladt] og en sektionschef hos [navn udeladt] har afgivet over for politiet.
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Den ansatte hos [navn udeladt] har forklaret, at [navn udeladt] udlejer mandskab til at fere entreprener-
maskiner, og at virksomheden var indlejet til arbejdsopgaven ved [navn udeladt] af [navn udeladt], som
var antaget af [navn udeladt].

[Navn udeladt] hos [navn udeladt] har forklaret, at [navn udeladt] havde leveret gravemaskinen til
arbejdsopgaven ved [navn udeladt], men at [navn udeladt] og [navn udeladt] manglede en maskinforer.

Der var derfor indgéet aftale med [navn udeladt] og skadelidte, som [navn udeladt] tit havde brugt
gennem 5-10 ar.

P& denne baggrund er det Arbejdstilsynets vurdering, at [navn udeladt] gennem aftalen med [navn
udeladt] og indlejningen af en gravemaskine med forer har pétaget sig arbejdsgiveransvaret over for
skadelidte ifm. udferelsen af den konkrete arbejdsopgave.

Der kan i den forbindelse legges vagt pa, at der den 6. oktober 2017 blev holdt et opstarts- og instrukti-
onsmede pd arbejdsstedet ved [navn udeladt] inden pabegyndelsen af arbejdet, hvor [navn udeladt], [navn
udeladt] og skadelidte gennemgik arbejdsopgaven og aftalte arbejdets udferelse.

Der kan der ogsa legges vegt pd oplysningerne om, at [navn udeladt] lebende kom forbi for at tale med
maskinfereren om arbejdet, og at virksomheden ifelge tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet har fort tilsyn
med arbejdet i henhold til praksis for sddanne entrepriser.

Det er Arbejdstilsynets opfattelse, at [navn udeladt] herved har pataget sig arbejdsgiverrollen og rent
faktisk har udevet en arbejdsgivers befgjelser til at planlegge, tilretteleegge og udfere arbejdet.

Selv om skadelidte har egen virksomhed og ikke var ansat hos [navn udeladt], er det Arbejdstilsynets
opfattelse, at skadelidtes arbejdskraft [navn udeladt] var udlejet til [navn udeladt] sammen med den
anvendte gravemaskine.

Efter Arbejdstilsynets opfattelse havde [navn udeladt] derfor pligten til at serge for, at arbejdet med at
rense voldgraven var planlagt, tilrettelagt og blev udfert sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

[Navn udeladt] er derfor rette modtager af strakspdbuddet.
Naevnet er enig 1 Arbejdstilsynets udtalelse og vurdering.

Vedregrende selve pabuddet

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at arbejdet med oprensning af vandplanter 1 voldgraven ved [navn
udeladt] den 17. oktober 2017 ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt, idet der ikke var truffet effektive foranstaltninger til at sikre mod faren for sammenskrid-
ning og nedstyrtning i voldgraven.

Neavnet legger vaegt pa, at arbejdet med at rense voldgraven ved [navn udeladt] for vandplanter ved
brug af en gravemaskine foregik pa et skrdnende terraen, der haeldte ned mod voldgraven.

Naevnet legger desuden veaegt pé, at der var udlagt jernplader pa det skranende graesareal, som gravema-
skinen kunne keore pa. Pladerne pé grasset blev flyttet efterhanden, som arbejdet skred frem. Grasarealet
var meget fedtet og mudret efter et regnvejr.

Neavnet legger endvidere vagt pa, at der var lagt to jernplader oven pa hinanden, og der var mudder
mellem jernpladerne.

Navnet legger endelig vagt pd, at arbejdet blev udfert med dben der, og at den ansatte ikke benyttede
gravemaskinens sikkerhedssele.

Neavnet legger til grund, at der samme dag var sket en alvorlig arbejdsulykke ulykke pa arbejdsstedet,
hvor gravemaskinen var skredet pa de udlagte kereplader af jern og var faldet i voldgraven.

Neavnet finder, at Arbejdstilsynets fotos fra tilsynsbesgget understotter Arbejdstilsynets konstateringer
ved tilsynsbesoget.
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Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om arbejdets udferelse, at det ved udferelsen af arbejdet skal sikres, at der er truf-
fet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning,
ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.

BEMARKNINGER TIL KLAGEN

Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til Arbejdstilsynets udtalelse, hvori bl.a. anferes, at det ved tilsyns-
besoget blev konstateret, at arbejdet pé tidspunktet for arbejdsulykken blev udfert ved, at der var udlagt
kareplader af jern pa det skranende graesareal ned mod voldgraven.

Der er 1 den forbindelse lagt vegt pa, at graesarealet ned mod voldgraven var meget fedtet og mudret
efter meget regn.

Arbejdstilsynet har ogsd lagt vaegt pd oplysningerne om, at skadelidte havde lagt to jernplader oven pé
hinanden, og at der var mudder mellem pladerne, samt at skadelidte med gravemaskinen kerte hen over
de to jernplader, som begyndte at skride ned mod voldgraven, hvorved gravemaskinen med forer havnede
i voldgraven.

Det forhold, at der skete en alvorlig arbejdsulykke med personskade til folge, understotter, at arbejdet pa
arbejdsstedet ikke foregik sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det forhold, at skadelidte eventuelt matte have handlet i strid med en given instruks har ikke betydning
for, om der gives et pdbud efter arbejdsmiljoloven, men det kan efter reglerne have betydning i en
eventuel straffesag.

Navnet er enig 1 det af Arbejdstilsynet anforte.
REGLER

Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgerelse
— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19.
september 2017

Om rette modtager af afgerelsen
— § 21, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Om arbejdets udferelse

— § 13, nr. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19.
september 2017

— § 21, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne
[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
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Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. Beskeeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse
Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Seerlige krav

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, lekage samt udvikling af stev, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregar, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, under hen-
syntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod sterk hede eller kulde.

Kapitel 4

Oplering og instruktion
§ 21. En virksomhed, der beskaftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pa anden made
stillet til rddighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet planlegges,
tilretteleegges og udferes sikkerhedsmessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og 1 overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningens regler.
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