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Fritvalgsordning, overenskomst, forhgjelse af bidrag efter lokalaftale

Af § 20, stk. 5, 3. pkt. 1 bekendtgerelse nr. 499, af 27. marts 2017 fremgér, at muligheden for at
indbetale beleb til en fritvalgsordning eller tilsvarende opsparingsordning, alene gelder for belgb, som
efter den relevante kollektive overenskomst skal indsettes pd ordningen.

Skatteradet finder, at en @ndring af procentfastsattelsen til fritvalgsordningen i hovedoverenskom-
sten § 25, der er aftalt i en kollektiv lokalaftale, kan omfattes af § 20, stk. 5, 1 bekendtgerelse nr. 499, af
27. marts 2017, nar en sadan kollektiv lokalaftale er indgéet efter hovedoverenskomstens § 8, stk. 1.

Skatterddet svarer derfor "ja" til spergsmal 1.

Som folge af Skatterddets svar pa spergsmal 1, bortfalder besvarelsen af spergsmal 2, 3 og 4

Skatterddsmade 24. april 2018 - SKM2018. 197. SR

Spergsmal:

1. Kan det bekreaftes, at kollektive lokalaftaler — indgéet efter hovedoverenskomstens § 8, kan omfattes
af § 20, stk. 5 1 bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2017.

2. Safremt spergsmal 1 ikke kan bekreftes, kan det sa bekraftes, at beskatningstidspunktet vedrerende
kollektive lokalaftaler ikke er beregningstidspunktet for fritvalgsordninger, men udbetalingstidspunk-
tet?

3. Séfremt sporgsmal 1 og 2 ikke kan bekraeftes, kan det da bekreftes, at beskatningstidspunktet tidligst
er 6 mdneder efter feriedrets udleb?

4. Safremt sporgsmal 1, 2 og 3 ikke kan bekreftes, kan det da bekreftes, at beskatningstidspunktet
tidligst er 6 méneder efter beregningstidspunktet for den lebende “hensattelse™?

Svar:

1. Ja, se Skatteradets begrundelse.

2. Bortfalder som folge af Skatteradets besvarelse af spergsmal 1.
3. Bortfalder som folge af Skatteradets besvarelse af spergsmal 1.
4. Bortfalder som folge af Skatteradets besvarelse af spergsmal 1.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Rédgiver oplyser, at formalet med det stillede spergsmal er, at fa fastlagt beskatningstidspunktet, herunder
tidspunktet for indeholdelse af A-skat og AM-bidrag.

Sperger er overenskomstpart vedrarende overenskomster mv. for medlemmer af flere faglige organisatio-
ner og reprasenterer mange lenmodtagere.

Pa vegne af medlemsorganisationerne/lenmodtagerne er sporger en del af Industriens Overenskomst.

Af denne overenskomst fremgér det af § 25 (Fritvalgs Lenkonto) at virksomheden i dag skal reservere
2,7 % (stigende til 4% fra 1. marts 2019) af lenmodtagerens ferieberettigede lon til et af medarbejderen
folgende valg:

1. Len i forbindelse med fritid (herunder bl.a. berneomsorgsdage og seniorfridage)

2. Pension
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Safremt medarbejderen ikke inden udgangen af feriedret har anvendt det fulde beleb, overfores restopspa-
ringen til det kommende feriear.

Ved medarbejderens fratreedelse fra virksomheden kan restopsparingen enten udbetales sammen med den
sidste lenudbetaling eller indbetales til medarbejderens feriekort, som yderligere feriepenge.

Det fremgér af overenskomstens § 25, stk. 9, at der lokalt for den enkelte virksomhed kan indgés aftale
om seniorordningen, som finansieres af bl.a. fritvalgsbelobet.

Rédgiver anferer videre, at i fortsaettelse af ovennavnte kan der, jf. overenskomstens § 8, stk. 1 pa den
enkelte arbejdsplads indgas kollektive lokalaftaler, for ansatte omfattet af hovedoverenskomsten, aftales
at procentsatsen efter § 25, stk. 1 ikke kun udger 2,7 %, men f.eks. udger 5 %. Procentforegelsen skal
anvendes efter samme regler, som er geeldende for belebet opgjort efter § 25, stk. 1.

Det skal bemarkes, at omhandlede overenskomst ikke er den eneste overenskomst med mulighed for
fritvalgsordning. Der kan bl.a. henvises til Industriens Funktionaroverenskomst.

Spergers opfattelse og begrundelse
Spergsmal 1 enskes besvaret med JA.
Hvis spergsmal 1 besvares med NEJ, enskes sporgsmaél 2 besvaret med JA.
Hvis spergsmél 2 besvares med NEJ, enskes sporgsmédl 3 besvaret med JA.
Hvis spergsmal 3 besvares med NEJ, enskes sporgsmaél 4 besvaret med JA.

Det folger af § 20, stk. 1 1 bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2015, at beskatningstidspunktet er
udbetalingstidspunktet.

Undtagelsen hertil er beskatning af feriegodtgerelse omfattet af bekendtgerelsens § 29, skt. 2 og 3 samt
2. punktum i § 20, stk. 1, som omfatter udbetalinger som ikke har fundet sted senest 6 maneder efter
retserhvervelsestidspunktet.

Det folger af 2. punktum 1 § 20, stk. 1, at 6 maneders fristen ikke er gaeldende for de 1 § 20, stk. 4 — 8
navnte belab.

Frivalgsbelob er omfattet af § 20, stk. 5.

”Belob som indbetales til en fritvalgsordning eller tilsvarende opsparing, beskattes ved udbetalingen fra
ordningen.

Indeholdelsen foretages i udbetalingsméneden.

Det er en foruds®tning, at beleb omfattet af ordningen ikke forrentes.

1. og 2. pkt. gelder alene for beleb, som efter den kollektive overenskomst skal indsattes pa ordningen,
belab som kompensation for fravalgte feriefridage og beleb, som ellers skulle vere indbetalt af arbejdsgi-
veren til den ansattes pensionsordning i medfor af kollektiv overenskomst eller lokaltaftale. ”

Ud fra ovennavnte er det sporgers opfattelse, at kollektive lokalaftaler omfattet af overenskomstens § 8
ma anses for omfattet af bekendtgerelsens § 20, stk. 5.

Sperger er bekendt med, at Skatteradet tidligere i SKM2013. 304. SR og SKM2014. 178. SR har udtalt
sig om bekendtgerelsens § 20, stk. 5, og overenskomstens § 25, stk. 1, men det er sporgers opfattelse,
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at man ved behandlingen af disse anmodninger ikke var opmarksom pé overenskomsten § 8, ligesom
begrebet “indbetalt til en fritvalgsordning” ikke har varet vurderet 1 relation til bekendtgerelsens § 20,
stk. 1.

Sperger er endvidere bekendt med SKAT-Hovedcentrets skrivelse af 22. juni 2007 til Skatteministeriet 1
forbindelse med indsettelsen af § 20, stk. 5 (daverende § 19, stk. 5) i kildeskattebekendtgerelsen.

Nér der ses pé ordlyden bdde 1 ovennavnte svar samt 1 bekendtgerelsens § 20, stk. 5, synes der at vare
en opfattelse af, at arbejdsgiveren ved lonudbetaling indbetaler et konkret belab pé en bankkonto med
medarbejderens navn pafert. Dette er ikke tilfaeldet — der er tale om en regnskabsmaessig opgerelse som
oplyses den enkelte lonmodtager 1 forbindelse med hver lenudbetaling. Nar medarbejderen ensker at i
beleb indbetalt pd den arbejdsgiveradministrerede pensionsordning eller atholder fri for “egen regning”
nedskrives den beregnede saldo. Nér ferieret er udlebet kan medarbejdere kraeve belabet udbetalt og
forst her foreligger et egentlig krav pa udbetaling til medarbejderen.

Indledningsvis skal det dog afklares om en kollektiv lokaltaftale er omfattet af bekendtgerelsestekstens
§ 20, stk. 5. Det er sporgers opfattelse, at overenskomstens § 25, stk. 1, er minimumssatser, hvilket med
henvisning til overenskomstens § 8 kan forages ved kollektiv aftale, som godkendes af medarbejdernes
faglige organisation. Der er ikke tale om én enkeltstdende aftale mellem én enkelt medarbejder og
arbejdsgiveren, men en aftale mellem den medarbejdergruppe, som er omfattet af overenskomsten.

Ud fra ovennavnte er det spergers opfattelse, at en hgjere procent end den 1 overenskomstens § 25, stk. 1
navnte, omfattes af bekendtgerelsens § 20, stk. 5, ndr lokalaftalen er indgéet ud fra overenskomstens § 8.

Safremt Skatteradet ikke matte vaere enig i ovennavnte, ber det afklares hvornar lokalaftalens yderligere
procenthensattelse (udover overenskomstens § 25, stk. 1) skal beskattes.

Det er sporgers opfattelse, at medarbejderens retserhvervelse 1 relation til bekendtgerelsens § 20, stk. 1,
2. punktum ferst indtreeder ved feriedrets udleb, hvilket betyder, at 6 maneders fristen lober herfra. Dette
begrundes med, at medarbejderen senest pd denne dato skal tage stilling til, hvordan restsaldoen skal
anvendes. En lebende beskatning af midler, som ikke er udbetalt, vil efter spargers opfattelse vere 1 strid
med ordlyden i1 bekendtgerelsens § 20, stk. 1, 1. punktum samt praksis vedrerende beskatningstidspunktet
for lentilgodehavender mv.

Heringssvar:
Rédgiver har den 2. februar 2018 indsendt folgende heringssvar:

’I anledning af fremsendte heringsbrev af 12. januar 2018 skal vi fremkomme med vores bemarknin-
ger/kommentarer til den af SKAT udarbejdede sagsfremstilling og indstilling.

Indledningsvist skal det bemarkes, at SKATs indstilling pd spergsmél 4 ud fra teksten ved besvarelse af
sporgsmal 1 ber @ndres til JA (og s& med en henvisning, hvis SKAT finder det nedvendigt).

SKAT har i gvrigt valgt ikke direkte at besvare de enkelte spergsmal, men besvaret hovedspergsmaélet
(sporgsmal 1) og sa henvist hertil ved besvarelsen af de efterfolgende speorgsmal. Dette besvaerligger
kommenteringen mv. af SKATs begrundelse. Vi har derfor valgt, at kommentere ud fra de enkelte
sporgsmal.

Spergsmal 1
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SKAT indstiller NEJ og begrunder dette med, at Skatteradet tidligere i SKM2013. 304. SR og
SKM2014. 178. SR har taget stilling til spergsmalet om rekkevidden af § 20, stk. 5 i1 bekg. nr. 499
af 27. marts 2015.

For at kunne vurdere rekkevidden af ovennavnte bestemmelse og ordlyden af den “relevante kollektive
overenskomst” er det vores opfattelse, at det er nedvendigt at se pa ’den danske model”, som gennem are-
ne har udviklet sig, sdledes at det i dag er de primare forhandlingspartnere, der indgér en “rammeaftale”
(overenskomst) — en aftale a la Ferieloven og Funktionarloven — som ved individuelle aftaler ikke kan
stille leonmodtagere ringere, medmindre det direkte fremgér af loven/overenskomsten.

Jens Kristiansen har 1 kapitel 2 og kapitel 10 1 Den kollektive arbejdsret netop beskrevet udviklingen af
”den danske model”, og specielt kapitel 10 bekrefter efter vores opfattelse, at lokalaftaler indgaet med
henvisning til den indgaende rammeoverenskomst omfattes af begrebet “’kollektive overenskomst”. Vi
tillader os, at henvise til afsnit 1.2.1.1. 1 kapitel 10, hvor anfores, at ”Arbejdsretsloven indeholder ikke
serskilte regler for lokalaftaler. En lokalaftale er omfattet af det kollektive aftalebegreb, hvis den opfylder
de almindelige krav, herunder at der optrader en kollektivitet som part pa lenmodtagersiden”.

Ovennzvnte bekrefter efter vores opfattelse, at lokalaftaler indgdet med henvisning til og i overens-
stemmelse med den omhandlede overenskomst (rammeaftale), er at betragte som en “’kollektiv overens-
komst”. Det skal bemerkes, at lokalaftaler ikke indgas mellem virksomheden og den enkelte person, men
med en gruppe af lonmodtagere.

Udviklingen 1 overenskomstens § 8 (Indgéelse og opsigelse af lokalaftaler mv.) har betydet, at flere
forhold kan reguleres i lokalaftaler, hvilket ikke ma sammenlignes med, at lokalaftalerne ikke anses for
kollektive aftaler

Hvis muligheden for i lokalaftaler at @&endre fritvalgsbelebet 1 § 25 ikke kunne ske efter § 8, stk. 1, ville
sparger (arbejdsgiver) i SKM2013. 304. SR ikke have bragt skattespergsmaélet op.

Som folge af ovennavnte er det sporgers opfattelse, at spergsmél 1 skal besvares med Ja.

Spergsmal 2

Spergsmalet skal vurderes ud fra, hvorndr lenmodtageren erhverver ret til at f4 udbetalt fritvalgsbelabet.

SKAT anferer i Den juridiske vejledning, at hovedreglen for lenindkomster er udbetalingstidspunktet, og
kun hvis udbetalingen udskydes til mere end 6 méneder efter retserhvervelsestidspunktet, eller hvis det
direkte 1 § 20 i bekg. nr. 499 af 27. marts 2015 fremgér, at beskatningen skal ske tidligere, hvilket fx er
geldende for feriegodtgerelse nevnt 1 § 20, stk. 2 — 3.

For at vurdere, hvornar retserhvervelsestidspunktet er i relation til overenskomstens § 25, er det vores
opfattelse, at dette skal vurderes ud fra, hvorndr medarbejderen kan disponere over belabet.

Medarbejderens dispositionsmuligheder er nevnte 1 overenskomstens § 25, stk. 5-7. Der er efter vores
opfattelse ikke tale om, at medarbejderen lebende optjener en ret til udbetaling. Kun hvis sarlige betin-
gelser er opfyldt (fx afholdelse af en fridag) har medarbejderen ret til udbetaling. Ved fratraeden har
medarbejderen ret til udbetaling, hvorfor beskatningstidspunktet indtreeder pd dette tidspunkt, selvom
dette matte ligge efter 6 maneder efter beregningstidspunktet.

Det er vores opfattelse, at fritvalgsordningen skal vurderes efter samme principper, som i LSRM
1973.106 vedrerende ferie med lon, da medarbejderens rettighed forst effektueres 1 forbindelse med
valget efter § 25, stk. 5.
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Spergsmal 3

Det folger af overenskomstens § 25, stk. 6, at et opgjort overskud” pa Fritvalgskontoen ved feriedrets
udleb (pt. 30/4) overfores til udbetaling i efterfolgende feriear.

Det er vores vurdering, at tidspunktet for erhvervelse af “overskuddet” tidligst er 30/4, hvorfor der
senest 30/10 1 samme é&r skal ske beskatning heraf, séfremt belobet ikke er udbetalt, indbetalt pd en
pensionskonto eller overfort til feriekonto.

Ovennavnte svarer ikke til beskatningen ved medarbejderes fratreeden, som er reguleret 1 § 20, stk. 3,
hvorfor beskatningen ikke nedvendigyvis skal ske i1 april méned, men i udbetalingsmaneden efter feriedrets
udleb.

Spergsmal 4

Som nevnt indledningsvist tillader vi os at leese SKATs begrundelse til spergsmél 1 saledes, at SKAT
accepterer at tidligste beskatningstidspunkt — safremt SKAT stadig besvarer sporgsmal 1 — 3 som i
fremsendte indstilling — 6 maneder fra lonudbetalingstidspunktet, hvor fritvalgsbelobet er beregnet”

SKATs indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at kollektive lokalaftaler — indgaet efter hovedoverenskomstens § 8 — kan omfattes
af § 20, stk. 5 1 bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2017.

Begrundelse

I den kollektive overenskomsts § 25, (Fritvalgs Lenkonto) er det bestemt, at virksomheden 1 dag skal
reservere 2,7 % (stigende til 4% fra 1. mart 2019) af lenmodtagerens ferieberettigede lon til et af
medarbejderen folgende valg:

1. Len i forbindelse med fritid (herunder bl.a. berneomsorgsdage og seniorfridage)

2. Pension

Af afgorelser fra Skatteradet, gengivet som SKM2013. 304. SR og SKM2014. 178. SR fremgar det, at
alene udbetalinger fra Fritvalgs Lenkontoen i henhold til § 25 i den kollektive overenskomst, anses for
omfattet af kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5, saledes at disse belob beskattes pa udbetalingstids-
punktet.

Det fremgéar af overenskomstens § 8, stk. 1, at der kan indgés lokale aftaler for medarbejderne omfattet af
overenskomsten. Det fremgar ikke udtrykkeligt om der heri ligger en adgang til at @ndre den procentfast-
settelse til fritvalgsordningen, som fremgar af overenskomstens § 25, stk. 1.

Uanset det leegges til grund, at overenskomstens § 8, stk. 1, matte indeholde en adgang til at @ndre
procentfastsattelse til fritvalgsordningen, er det SKATs opfattelse, at belebet til ordningen skal vaere
fastlagt i den kollektive overenskomst.

SKAT henser herved til afgerelsen SKM2013. 304. SR, hvori det anferes, at ”det efter kildeskattelovens
§ 20, stk. 5, er en betingelse for udskydelse af beskatningen, henholdsvis indeholdelsen af A-skat, af
beleb indsat pé en fritvalgsordning, at belgbet specifikt er fastlagt i den kollektive overenskomst. Det er
saledes ikke tilstrekkeligt, at parterne har aftalt det indbetalte beleb i en lokalaftale. Dette finder SKAT
ma gelde, selvom det 1 den kollektive overenskomst matte vare bestemt, at parterne kan forhandle lon og
lonsystemer ved lokale aftaler”.

AFG nr 9388 af 24/04/2018 5



Videre fremgar det af afgerelsen, at "SKAT har henset til bestemmelsens formulering, hvorefter den alene
galder for “belab, som efter den relevante kollektive overenskomst skal indsattes pd ordningen”. For s
vidt angér beleb, som ellers skulle vaere indbetalt af arbejdsgiveren til den ansattes pensionsordning, jf.
bestemmelsens tredje led, er det naevnt, at dette kan vare bestemt enten 1 en kollektiv overenskomst eller
en lokalaftale.

Da dette ikke tilsvarende er navnt for sé vidt angér forste led, finder SKAT, at det ma sluttes, at forste led
ikke er opfyldt, for s vidt angér beleb indsat pa en fritvalgsordning i henhold til en lokalaftale”.

Udbetalinger af belab, der er bestemt i lokale aftaler, skal derfor beskattes i henhold til kildeskattelovens
§ 46, stk. 2. Det betyder, at disse belob skal beskattes pa udbetalingstidspunktet, dog senest 6 méineder
efter retserhvervelsestidspunktet.

Der skal dermed foretages en beskatning senest 6 maneder efter hver méneds hensattelser til fritvalgs-
ordningen efter lokalaftalen i modsatning til fritvalgsordningen efter den kollektive overenskomst, hvor
udbetalingerne altid beskattes pa udbetalingstidspunktet.

Det skal derudover bemarkes, at den af sperger nevnte skrivelse af 22. juni 2007 fra SKAT-hovedcentret
til Skatteministeriet, efter SKATs opfattelse, ikke omhandler beskatningstidspunktet for hensattelser til
fritvalgsordningen 1 medfer af lokalaftaler, men alene om udbetaling af beleb fra ordningen 1 relation til
eventuelle sociale ydelser. Skrivelsen er dermed ikke anvendelig i nervarende sag.

SKATs bemarkninger til spergers heringssvar

Rédgiver har 1 sine bemarkninger til SKATs indstilling og begrundelse anfort, at ’den danske model”
for overenskomster har udviklet sig siledes, at en kollektiv overenskomst alene er en rammeaftale,
der kan fraviges 1 en lokalaftale, men lenmodtageren méd dog ikke stilles ringere end, hvad der folger
af den kollektive aftale. Lokalaftaler er, efter Radgivers opfattelse, sdledes en del af den kollektive
overenskomst, ogsd under henvisning til, at lokalaftaler ikke indgds mellem virksomheden og en enkelt
person, men med en gruppe af lonmodtagere.

SKAT finder ikke, at ovenstaende @ndrer ved formuleringen af kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5,
hvoraf fremgar, at der sondres mellem kollektiv overenskomst og lokalaftale, som det ogsa er anfort i
SKM2014. 178. SR.

Som ligeledes anfort i SKM2014. 178. SR skal det bemarkes, at ... uanset det 1 den kollektive
overenskomst madtte vere bestemt, at parterne kan aftale sig frem til en bedre retsstilling end den
kollektive overenskomst fordrer, er betingelsen om, at det skal fremga af den kollektive overenskomst
ikke opfyldt...”

Sperger henviser i1 gvrigt til LSRM 1973,106, der handler om i hvilket indkomstar en tjenestemand
skulle beskattes af en 1 1969 optjent ferielon, der forst blev udbetalt i feriedret 1970. Tjenestemanden
onskede ferielonnen henfort til indkomstéret 1969 og ikke indkomstéret 1970. Tjenestemanden henviste
til, at for andre end tjenestemand, har statens ligningsdirektorat fastsat vejledende anvisninger saledes, at
feriegodtgoerelse kunne beskattes allerede 1 1969 og ikke i 1970.

Landsskatteretten fandt imidlertid, at tjenestemanden ikke var omfattet af ferielovens regler, da der var
serregler for tjenestemand, hvorfor tjenestemanden forst erhvervede ret til ferielonnen i det &r, hvori
ferien blev atholdt og som folge heraf skulle beskattes af ferielonnen 1 1970.

Det er SKATs opfattelse, at den omhandlede afgerelse ikke er sammenlignelig med narvarende sag,
allerede fordi beskatningstidspunktet for feriegodtgerelse er bestemt i kildeskattebekendtgerelsens § 20,
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stk. 3, (bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2015) hvorimod beskatning af belgb, som indbetales til en
fritvalgsordning er bestemt 1 kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5.

I kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5 anferes udtrykkeligt, at “belegb, som indbetales til en fritvalgs-
ordning eller tilsvarende opsparingsordning, beskattes ved udbetalingen fra ordningen. Indeholdelse fore-
tages 1 udbetalingsmaneden. Det er en forudsatning, at beleb omfattet af ordningen ikke forrentes. 1.
og 2. pkt. gelder alene for beleb, som efter den relevante kollektive overenskomst skal indsettes pa
ordningen... ” (SKATs fremhavning).

1. og 2. pkt. geelder endvidere for belab, der ellers skulle vare indbetalt af arbejdsgiver til den ansattes
pensionsordning i medfer af savel kollektiv aftale som lokalaftale.

For gvrige beleb hensat efter en lokalaftale gaelder derfor de almindelige regler i kildeskattelovens § 46,
stk. 2, jf. SKATs indstilling og begrundelse.

For sa vidt angdr rddgivers bemarkninger til besvarelsen af spergsmél 4, er SKAT enig heri og indstillin-
gen er derfor @ndret til et ”Ja”, men fortsat med henvisning til indstilling og begrundelse i besvarelsen af
sporgsmal 1.

SKAT er derfor fortsat af den opfattelse, at spergsmal 1 skal besvares med Ne;j”.
Indstilling
SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej”.

Spergsmal 2

Safremt spergsmal 1 ikke kan bekraftes, onskes det bekraftet, at beskatningstidspunktet vedrerende
kollektive lokalaftaler ikke er beregningstidspunktet for fritvalgsordninger, men udbetalingstidspunktet?

Begrundelse

Der henvises i det hele til begrundelsen af spergsmal 1.

Indstilling

SKAT indstiller, at det stillede spergsmal er besvaret under spergsmal 1.

Spergsmal 3

Safremt spergsmal 1 og 2 ikke kan bekreftes, onskes det bekreftet, at beskatningstidspunktet tidligst er 6
méneder efter feriedrets udleb?

Begrundelse

Der henvises i det hele til begrundelsen af spergsmal 1.

Indstilling

SKAT indstiller, at det stillede spergsmal er besvaret under spergsmal 1.

Spergsmal 4

Safremt spergsmal 1, 2 og 3 ikke kan bekraeftes, enskes det bekreeftet, at beskatningstidspunktet tidligst er
6 maneder efter beregningstidspunktet for den lobende “hensettelse”?

AFG nr 9388 af 24/04/2018 7



Begrundelse

Der henvises i det hele til begrundelsen af spergsmal 1.
Indstilling

SKAT indstiller, at det stillede spergsmal besvares med “Ja”.
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Af § 20, stk. 5, 3. pkt. i bekendtgerelse nr. 499, af 27. marts 2017 fremgar, at muligheden for at indbetale
beleb til en fritvalgsordning eller tilsvarende opsparingsordning, alene gelder for belgb, som efter den
relevante kollektive overenskomst skal indsattes pa ordningen.

Skatteradet finder, at en @ndring af procentfastsattelsen til fritvalgsordningen i hovedoverenskomsten §
25, der er aftalt i en kollektiv lokalaftale, kan omfattes af § 20, stk. 5, i bekendtgerelse nr. 499, af 27.
marts 2017, nar en sadan kollektiv lokalaftale er indgéet efter hovedoverenskomstens § 8, stk. 1.

Skatterddet svarer derfor "ja" til spergsmal 1.

Som folge af Skatterddets svar pa spergsmal 1, bortfalder besvarelsen af spergsmal 2, 3 og 4
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Kildeskattelovens § 46, stk. 1 og 2.

”... I forbindelse med enhver udbetaling af A-indkomst skal den, for hvis regning udbetalingen foretages,
indeholde forelebig skat i det udbetalte belgb. Indeholdelsespligten ved udbetaling af A-indkomst efter
§ 43, stk. 2, litra h), pahviler den, for hvem arbejdet udferes. Indeholdelsen foretages ved, at den indehol-
delsespligtige beregner det belob, der skal indeholdes, og tilbageholder dette beleb i A-indkomsten... ”

”... Stk. 2. Indeholdelse skal foretages ved udbetalingen af A-indkomsten. Har udbetaling ikke fundet
sted pé et tidspunkt, der ligger 6 maneder efter, at indkomstmodtageren har erhvervet endelig ret til den
pageldende indkomst, skal indeholdelse dog foretages pa dette tidspunkt. For ydelser, der kommer til
udbetaling efter indtjeningsperiodens udleb, sdsom feriepenge og segnehelligdagsbetaling, kan skattemi-
nisteren fastsatte sarlige bestemmelser om tidspunktet for indeholdelsen og om, i1 hvilket indkomstar
ydelserne skal beskattes. Skatteministeren kan endvidere, nér praktiske hensyn i sarlig grad taler derfor,
bestemme, at indeholdelse af skat i en vis art af A-indkomst skal foretages pa et andet tidspunkt end
fastsat foran... ”

Bekendtgerelse nr. 499 af 27. marts 2015 § 20.

... Arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, for hvilken der skal foretages indeholdelse, samt A-ind-
komst, der kommer til udbetaling efter udlebet af den pagaldende indtjeningsperiode, indkomstbeskattes
1 det indkomstar, hvori udbetalingen finder sted, jf. dog stk. 2 og 3. Har udbetaling ikke fundet sted pa et
tidspunkt, der ligger 6 méaneder efter, at indkomstmodtageren har erhvervet endelig ret til den pageldende
indkomst, er belobet dog indkomstskattepligtigt pd dette tidspunkt, jf. dog stk. 4-8. 2. pkt. galder
ikke A-indkomst og arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, der udbetales af den indeholdelsespligtiges
konkursbo. For len under ferie, lon under afspadsering og len under afvikling af opsparet/konverteret
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frihed skal indeholdelse pa grundlag af skattekort m.v. foretages senest 6 méneder efter atholdelse eller
afvikling af henholdsvis ferie, afspadsering eller frihed... ”

”... Stk. 5. Belob, som indbetales til en fritvalgsordning eller tilsvarende opsparingsordning, beskattes
ved udbetalingen fra ordningen. Indeholdelsen foretages i udbetalingsmaneden. Det er en forudsatning, at
belob omfattet af ordningen ikke forrentes. 1. og 2. pkt. gelder alene for belgb, som efter den relevante
kollektive overenskomst skal inds@ttes pa ordningen, belob som kompensation for fravalgte feriefridage
og belab, som ellers skulle vere indbetalt af arbejdsgiveren til den ansattes pensionsordning i medfer af
kollektiv overenskomst eller lokalaftale... §

Industriens overenskomst § 25. stk. 1.

”... Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lonkonto 2, 7 % af den ferieberettigede lon,
som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg... ”

§ 25, stk. 9.

... Det fremgér heraf, at der lokalt for den enkelte virksomhed kan indgés aftale om seniorordningen,
som finansieres af bl.a. fritvalgsbelobet... ”

Industriens overenskomst § 8. stk. 1.

... Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale aftaler for medarbejdere omfattet af
nerverende overenskomst... ”

Praksis

SKM2014. 178. SR~

Skatterddet fandt ikke, at der lokalt kan aftales en indbetaling pd 3 % af den ferieberettigede lon pé
medarbejderens Fritvalgs Lonkonto, med den virkning at der ferst sker beskatning af dette beleb pa
udbetalingstidspunktet, jf. kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5.

SKAT bemarkede, at uanset, at det i den kollektive overenskomst matte veere bestemt, at parterne kan
aftale sig frem til en bedre retsstilling end den kollektive overenskomst fordrer, er betingelsen om, at
det skal fremga af den kollektive overenskomst, ikke opfyldt, og henviser i den forbindelse til sammen-
lignelig afgarelse, SKM2013. 403. SR, hvor Skatterddet tiltradte SKATs indstilling om, at det ikke er
tilstreekkeligt, at parterne har aftalte det indbetalte belob i en lokalaftale, selvom det i den kollektive
overenskomst fremgér, at parterne kan forhandle lon og lensystemer ed lokale aftaler.

SKM2013. 304. SR.

Skatteradet fandt ikke, at det er i overensstemmelse med kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5, hvis
virksomheden i medfor af en lokal aftale med virksomhedens medarbejdere om en forhgjelse af overens-
komstens bidrag til fritvalgsordningen fra 1 % til 3 %, indbetaler skat af det samlede bidrag pd 3 % ved
udbetaling fra ordningen.

Skatteradet tiltrddte SKATSs indstilling, hvoraf felgende bl.a. var anfert:

”.. Det er Skatteradets opfattelse, at det efter kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk. 5 er en betingelse for
udskydelse af beskatningen, henholdsvis indeholdelsen af A-skat, af beleb indsat pa en fritvalgsordning,
at belobet specifikt er fastlagt i den kollektive overenskomst. Det er saledes ikke tilstreekkeligt, at parterne
har aftalte det indbetalte beleb i en lokalaftale. Dette finder SKAT ma gaelde, selvom det i den kollektive
overenskomst matte vare bestemt, at parterne kan forhandle lon og lensystemer ved lokale aftaler.
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(..)

Safremt sporger indbetaler 3 % af den medarbejdernes ferieberettigede lon pa medarbejdernes Fritvalgs
Lonkonto, skal sperger indeholde skat i henhold til bestemmelsen i kildeskattelovens § 46, stk. 2 for sa
vidt angér de ekstra 2 %, som er aftalt lokalt, men skal indeholde skat p& udbetalingstidspunktet for sa
vidt angar den 1 %, som er fastlagt i Industriens Overenskomst, jf. kildeskattebekendtgerelsens § 20, stk.
5.7

SKAT-Hovedcentrets skrivelse af 22. juni 2007 til Skatteministeriet 1 forbindelse med indsattelsen af

20, stk. 5 (daverende § 19, stk. 5) i kildeskattebekendtgerelsen.

... Skatteministeriet har den 15. juni 2007 bedt om SKATs bemarkninger til udkast til @ndring af
bekendtgerelse om arbejdsmarkedsbidrag og kildeskattebekendtgerelsen.

SKAT har felgende bemarkninger:

Det bemerkes, at et indestdende pd en fritvalgslonkonto, som den berettigede ikke har disponeret over,
holdes uden for beregningen af den pagaeldendes sociale indkomst og saledes ikke pavirker tildelingen
af eventuelle sociale ydelser. Nar den berettigede disponerer over kontoen, fx beslutter at det indestdende
beleob udbetales, skal indeholdelse af A-skat og bidrag samt indberetning heraf foretages til SKAT.

(..)

Spergsmal 2
Lovgrundlag

Der henvises i det hele til det anforte lovgrundlag under spergsmal 1
Praksis

Der henvises i det hele til den anferte praksis under spergsmal 1.
Spergsmaél 3

Lovgrundlag

Der henvises 1 det hele til det anforte lovgrundlag under spergsmal 1
Praksis

Der henvises 1 det hele til den anferte praksis under spergsmal 1.
Spergsmal 4

Lovgrundlag

Der henvises i det hele til det anforte lovgrundlag under spergsmal 1
Praksis

Der henvises i det hele til den anferte praksis under spergsmal 1.
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