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Skrivelse om delegkonomi og kontanthjelpssystemet

Delegkonomi vinder frem i Danmark. Det er i den forbindelse blevet efterspurgt, hvordan personer, der
arbejder indenfor og modtager indkomst fra deleskonomisk aktivitet, er stillet i kontanthjaelpssystemet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor udarbejdet denne skrivelse om, hvordan arbejde
og indkomst fra deleskonomisk aktivitet efter geldende regler i lov om aktiv socialpolitik indgér ved
vurderingen af retten til og udmaélingen af integrationsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjelp (i det
folgende benavnt kontanthjelp m.v.).

1. Hvad er deleskonomi?

Afgrensning af deleskonomien og hvilke platforme eller virksomhedstyper, der kan defineres som deleo-
konomiske virksomheder, er ikke entydig.

Delegkonomi defineres dog ofte som det, at privatpersoner eller virksomheder deler deres overskudskapa-
citet — fx bil, bolig og tid — med andre privatpersoner eller virksomheder via digitale platforme imod
betaling eller andre modydelser.

Delegkonomien dakker over flere forretningsmodeller. Det kan fx vere privatpersoner, der far mulig-
hed for at handle direkte med hinanden via digitale platforme, eller erhvervsdrivende der via digitale
platforme kan kommunikere med deres kunder pd nye méder. Der kan ogsd vare tale om, at den
deleskonomiske virksomhed betaler brugerne for at udfere arbejde for andre brugere.

De platforme, hvor de deleskonomiske aktiviteter udferes, kan overordnet set karakteriseres som kapital-
platforme (fx ikke-erhvervsmaessig udlejning) og arbejdsplatforme (beskaeftigelse som selvstendig eller
lenmodtager).

De delegkonomiske aktiviteter kan ligesom opbygningen af platformene vare af vidt forskellig karakter.

Nedenfor gennemgas reglerne for betydningen af arbejdstid og indkomst vedrerende delegkonomiske
aktiviteter 1 forhold til retten til og udmalingen af kontanthjaelp m.v.

2. Retten til hjzelp og beregningen af hjzlpen

Kontanthjelp m.v. er det underste ekonomiske sikkerhedsnet. Hvis en anseger og en evt. ®gtefelle har

midler, der kan deekke det ekonomiske behov, kan der ikke ydes hjelp.

Det er en konsekvens af dette grundprincip, at ansegerens og en evt. egtefelles indtegter som hovedregel
traekkes fra 1 hjeelpen krone for krone.

Er der tale om arbejdsindtegter gelder dog den sarlige regel, at der ikke sker fratreek for 26,78 kr. pr.
udfert arbejdstime (2018-niveau). Der kan maksimalt undlades fuldt fratrek for 160 timer pr. méaned pr.
person.
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Fra hovedreglen om, at indtegter fratrekkes krone for krone i1 hjelpen, gelder visse undtagelser. Fx
foretages der ikke fradrag for transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport
ved udferelse af lennet arbejde og for lejeindtegter fra hejst én logerende 1 ejer-, andels- eller lejebolig 1
overensstemmelse med lejelovens regler, som modtageren af hjelp samtidig selv er bosiddende 1.

Det folger af ovenstdende principper, at indtegter fra udleje af bil via fx GoMore fratraekkes krone for
krone. Til gengeld sker der ikke fratreek for indtegter fra udlejning af dele af egen bolig til hejst én
person gennem fx AirBnb forudsat, at udlejningen foregar efter lejelovens regler.

Indtegter fra arbejde formidlet via en platformsvirksomhed fx rengering fratreekkes krone for krone 1
hjelpen, dog sdledes at personen kan beholde 26,78 kr. pr. udfert arbejdstime.

For god ordens skyld bemerkes det, at der ikke kan ydes hjelp, hvis ansegeren og &gtefallen har formue,
der kan dakke det ekonomiske behov. Der ses dog bort fra beleb péd op til 10.000 kr., for egtefeller
20.000 kr. Der ses endvidere bort fra den del af en formue, der er nedvendig for at bevare eller opnd
en nedvendig boligstandard, eller som ber bevares af hensyn til ansegerens og familiens erhvervs- eller
uddannelsesmuligheder.

3. Radighed

En modtager af kontanthjelp m.v. og en evt. ®gtefelle skal vare til radighed for tilbud om arbejde
med fuld sedvanlig arbejdstid, uddannelse eller tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ydel-
sesmodtageren og en evt. &gtefelle kan ikke forbeholde deres arbejdskraft til bestemte arbejdsgivere eller
arbejdsopgaver, herunder deltidsarbejde.

Dette princip betyder, at hvis en ydelsesmodtager afslar et tilbud om arbejde, uddannelse m.v. med
den begrundelse, at vedkommende skal udfere arbejde formidlet gennem en platformsvirksomhed, kan
vedkommende ikke modtage kontanthjelp m.v.

Hvis den pigzldende omvendt kan vare fuldt til rddighed samtidig med, at vedkommende udferer
smijobs via en platformsvirksomhed, kan der ydes hjalp, idet indtegten fra de pagaldende jobs traekkes
fra 1 hjelpen krone for krone, jf. punkt 2.

Selvsteendig virksomhed

I kontanthjelpssystemet skelnes mellem selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse og selvstendig

virksomhed som bibeskaftigelse.

En modtager af kontanthjelp m.v. kan drive selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse forudsat, at
vedkommende er fuldt til rddighed for tilbud om arbejde, uddannelse m.v.

Derimod anses en ydelsesmodtager for ikke at opfylde radighedsbetingelsen, hvis vedkommende forbe-
holder sin arbejdskraft til drift eller opstart af en selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.
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I kontanthjelpssystemet er der egtefelleathengighed, dvs. at retten til hjelp ogsa athenger af aegtefael-
lens forhold (indtegt, formue, rddighed). Ifolge praksis kan en @gtefelle 1 visse situationer opfylde sin
radighedspligt gennem drift af selvstendig virksomhed

Hvorvidt en @gtefzlle opfylder sin radighedsforpligtelse gennem drift af selvstendig virksomhed, beror
pa en konkret vurdering. I denne vurdering indgér bl.a., om virksomheden giver en indkomst, der i
vaesentlig grad bidrager til familiens forsergelse. Kontanthjelp m.v. kan ikke subsidiere en selvstendig
virksomhed, der giver underskud eller ikke 1 tilstrekkelig grad bidrager til et forsergelsesgrundlag.

4. Samspillet mellem arbejdstid/indkomst fra arbejde i en platformsvirksomhed og 225-timersreg-
len

Nar et @gtepar, hvor en eller begge @gtefeller modtager kontanthjelp m.v., har modtaget hjelp i sam-
menlagt 1 ér eller derover indenfor 3 ar, er det - som hovedregel - et krav for at bevare retten til fulde
ydelser, at begge agtefeller kan dokumentere, at de har haft 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde
indenfor de seneste 12 kalenderméneder.

For ugifte galder det tilsvarende, at personen — efter at have modtaget hjelp i sammenlagt 1 &r indenfor 3
ar - skal kunne dokumentere 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderma-
neder for at bevare retten til fuld ydelse.

Af lovbemarkningerne fremgér, at der skal vare tale om sadvanligt, lonnet arbejde, hvor opgerelsen af
timer sker som opgerelsen af lentimer 1 et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med geldende overenskomster eller i gvrigt udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, jf. de regler som
anvendes indenfor arbejdsleshedsforsikringens omrade.

Der er ikke i1 loven noget til hinder for, at arbejdskravet kan opfyldes gennem honorarlennet arbejde eller
selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse, hvis det er tilstreekkeligt dokumenteret fx gennem lensedler
eller lignende, og hvis timelennen eller andre forhold omkring arbejdets udferelse ikke er af en sadan
karakter, at kommunen vurderer, at der er tale om sa usaedvanlige forhold, at der ma siges at vare tale om
omgéelse af reglen.

Hvis en ydelsesmodtager fx har arbejdet i 225 timer for en bekendt til en timeleon pd 25 kr., vil det
som udgangspunkt blive vurderet, at der er tale om sd usaedvanlige forhold, at der er tale om forseg pa
omgéelse af 225-timers reglen.

Det er i den forbindelse underordnet, om arbejdet er opnéet ved direkte henvendelse til en modtager af en
serviceydelse eller gennem en platformsvirksomhed.

Loven indeholder ikke krav til, hvordan ydelsesmodtageren dokumenterer det udferte arbejde. Doku-
mentationen vil normalt kunne tilvejebringes ved opslag i indkomstregistret eller ved fremvisning af
lonsedler eller lignende. Det sidste kan fx vere relevant, hvis arbejdet er honorarlennet, og indtaegten er
B-indkomst. Der er heller ikke krav om, at arbejdet skal vaere udfert for en arbejdsgiver med CVR-nr.
Arbejdsgiveren kan sdledes ogséd vare en privat person.

Hvis der har varet tale om arbejde uden en fastsat arbejdstid, omregnes indtaegten til timer ved brug af
den omregningssats, der er fastsat i loven, og som er 122,50 kr. (2018-niveau), svarende til den timelon,
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som en person uden serlige kvalifikationer eller forudsetninger 1 gvrigt typisk vil kunne opnd 1 jobs, der
ikke kraever sarlige kvalifikationer eller forudsatninger 1 ovrigt.

Det er en betingelse, at indtegten er indberettet til skattevaesnet, og at indtegten - hvis arbejdet er udfort,
mens den pdgeldende har modtaget hjelp - lebende oplyses til kommunen, sdledes at den kan indgd 1
beregningen af hjelpen, jf. neermere herom i punkt 2.

For at selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse kan medregnes til opgerelsen af timer 1 relation
til 225-timersreglen, er det ifelge loven et krav, at den selvstendige virksomhed har haft et omfang, der
kan sidestilles med lenarbejde 1 mindst 20 timer pr. uge, og at der ikke er udbetalt hjelp, mens den selv-
stendige virksomhed er drevet. Den selvstendige virksomhed medregnes med det faktisk dokumenterede
timetal.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. juni 2018

BENT NIELSEN
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