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Bonus til bestyrelsesformand 1 associeret selskab ikke fradragsberettiget efter
ligningsloven § 8 N

Skatteradet kan ikke bekraefte, at det vederlag, Sperger A/S skal betale til tidligere bestyrelsesfor-
mand i et frasolgt associeret selskab, skattemassigt er fradragsberettiget hos Sperger A/S efter ligningslo-
vens § 8 N.

Skatteradsmade 26. juni 2018 - SKM2018. 432. SR

Spergsmal
1. Kan Skatteradet bekrefte, at det vederlag, Sperger A/S skal betale til tidligere bestyrelsesformand i
det associerede selskab, er skattemaessigt fradragsberettiget efter ligningslovens § 8 N?

Svar
1. Negj

Beskrivelse af de faktiske forhold
Spoerger A/S har athandet alle sine aktier 1 Selskab 1 A/S til Selskab 2 A/S i efteraret 2017.
Selskab 1 A/S har i en arraekke haft Person 1 som bestyrelsesformand.

I forbindelse med hvervet blev det aftalt, at Person 1 skulle have et vederlag, udover sadvanligt bestyrel-
seshonorar, pa 3 procent af den kontante gevinst, som de to aktionzrer i Selskab 1 A/S, Selskab 4 ApS
(67,7 procent) og Sperger A/S (32,3 procent), métte realisere vedrerende deres aktieinvestering 1 Selskab
1 A/S.

Vederlaget betales ikke af det selskab, som Person 1 er bestyrelsesformand i, men derimod af de to
aktionarer, Selskab 4 ApS og Sperger A/S.

De to aktionzrer skal tilsammen betale et vederlag pa 1 alt xx kr. til Person 1.

Person 1 havde ikke serlige opgaver i1 forbindelse med salget. Det yderligere vederlag skyldes, som
navnt, alene, at han skulle have del i den vardiskabelse, der blev skabt i Selskab 1 A/S. For en god
ordens skyld skal det nevnes, at hverken hovedaktionar i Sperger A/S eller eneanpartshaveren i Selskab
4 ApS har personlige relationer til person 1 i form af familieforhold eller privat venskab.

Person 1 har ikke anden relation til Sperger A/S end bestyrelsesformandsposten i Selskab 1 A/S.
Selskaberne er ikke sambeskattede.

Spergers opfattelse og begrundelse

Den udbetalte indkomst til person 1 er skattemassigt fradragsberettiget efter ligningsloven § 8 N.
SKATs indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at det vederlag, Sperger A/S skal betale til tidligere bestyrelsesformand i det
associerede selskab, er skattemaessigt fradragsberettiget efter ligningslovens § 8 N.
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Begrundelse

Fradragsberettiget efter ligningslovens § 8 N er erhvervsmaessige lonudgifter til personer i ansattelsesfor-
hold. Pé tilsvarende méde er der fradragsret for virksomhedens erhvervsmaessige udgifter til bestyrelses-
honorarer.

Det fremgar af forarbejderne, at fradragsretten omfatter ... udgifter, der atholdes direkte til fordel for
virksomhedens egne ansatte og bestyrelsesmedlemmer, sdsom len, vederlag, bonus og lenaccessorier
(kursusudgifter, fri telefon m.v.). ”

Sperger A/S er ifolge aftale forpligtiget til at udbetale et vederlag/bonus til Person 1, som er bestyrelses-
formand i et associeret selskab, i forbindelse med Sperger A/S’s salg af det associerede selskab.

Person 1 er saledes ikke ansat 1 Sperger A/S eller deltager 1 Sperger A/S’s bestyrelse. Vederlaget
udbetales derfor ikke til en person, der er omfattet af personkredsen “virksomhedens egne ansatte og
bestyrelsesmedlemmer". Vederlaget, som Sperger A/S betaler til Person 1, er derfor ikke omfattet af de
lonudgifter, der er fradragsberettiget efter ligningslovens § 8 N.

Sperger A/S har derfor ikke fradragsret for udgiften til vederlaget efter ligningslovens § 8 N, stk. 1.
Da selskaberne ikke er sambeskattede, finder ligningslovens § 8 N, stk. 2, ikke anvendelse.
Indstilling

SKAT indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej”.

Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder SKATs indstilling og begrundelse.

Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmél 1
Lovgrundlag

Ligningsloven § 8 N

Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst kan fradrages erhvervsmassige lenudgifter til personer i
ansattelsesforhold, bestyrelseshonorarer og erhvervsmassige udgifter tilknyttet ansattelsesforholdet eller
bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Betaling for erhvervsmassige udgifter omfattet af stk. 1 kan fradrages ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst hos det betalende selskab, hvis det betalende og det modtagende selskab er
sambeskattet efter selskabsskattelovens §§ 31 eller 31 A

Forarbejder
?(...)

Lovforslaget har til formal pd en enkel og administrerbar méde at sikre virksomhederne fradrag for
erhvervsmassige lonudgifter m.v., uanset om medarbejderne beskaftiger sig med virksomhedens lgbende
drift eller eksempelvis udferer arbejde i forbindelse med udvidelse af virksomheden.

(..)
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Hensigten er ikke alene at udvide fradragsretten i forbindelse med etablering og udvidelse af virksom-
heden, men generelt at udvide fradragsretten for erhvervsmassige lenudgifter m.v., der ikke anses for
lobende driftsomkostninger, men anlaegsudgifter, herunder f.eks. lenudgifter 1 forbindelse med keb, salg
og omstrukturering af virksomheden.

(..)

Det foreslas at udvide fradragsretten for erhvervsmaessige lonudgifter til personer i ansattelsesforhold
og erhvervsmessige udgifter tilknyttet ansattelsesforholdet, saledes at disse udgifter ogsa kan fratraekkes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, selv om medarbejderen ikke eller kun delvist har beskaefti-
get sig med opgaver relateret til den lebende drift af virksomheden. P4 tilsvarende méde foreslas det at
udvide fradragsretten for virksomhedens erhvervsmassige udgifter til bestyrelseshonorar.

(..)

Det foreslas, at erhvervsmessige lonudgifter til personer 1 et ansattelsesforhold skal kunne fratraekkes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, uanset om medarbejderen udelukkende beskaftiger sig
med opgaver knyttet til virksomhedens lobende drift, opgaver af vekslende karakter eller opgaver, der
overvejende eller udelukkende er relateret til forhold vedrerende virksomhedens indkomstgrundlag, f.eks.
et forestdende virksomhedsopkeb eller -salg eller omstrukturering. Der foreslas séledes en sarregel, der
generelt udvider fradragsretten for virksomhedens erhvervsmessige lonudgifter, selv om de vedrerer ind-
komstgrundlaget. Det samme geor sig geeldende for virksomhedens udgifter til bestyrelseshonorarer. Det
indeberer, at disse udgifter ogsd kan fratraekkes 1 de tilfzelde, hvor udgifterne ikke er knyttet til den
lobende drift, men f.eks. er knyttet til indskreenkning, etablering eller udvidelse af virksomheden.

Den foresldede udvidelse af fradragsretten omfatter som navnt erhvervsmassige lonudgifter til personer
1 ansattelsesforhold og bestyrelseshonorarer. Hermed menes udgifter, der atholdes direkte til fordel for
virksomhedens egne ansatte og bestyrelsesmedlemmer, sdsom lon, vederlag, bonus og lenaccessorier
(kursusudgifter, fri telefon m.v.). Den foreslaede udvidelse af fradragsretten medferer ikke en udvidelse af
typen af omkostninger, der efter geldende regler er fradragsberettigede. Der vil saledes fortsat ikke veaere
fradrag for f.eks. cigaretter eller snus til medarbejdere, idet fradragsretten for saidanne udgifter generelt er
ophavet med en serbestemmelse 1 ligningslovens § 8 T.

(..)

Det er endvidere ikke hensigten at @ndre pd den galdende praksis, som bl.a. er kommet til udtryk
1 SKM2013. 557. OLR, hvor et selskab ikke havde fradragsret for udgifter til salgsbonus til visse
medarbejdere som en driftsomkostning. Aftalen om salgsbonus var indgéet i form af en sarskilt aftale (et
tilleeg til ansattelseskontrakten) med de pageldende ansatte. Udgifterne var atholdt som konsekvens af et
udefra kommende tilbud om overtagelse af aktierne i selskabet. Landsretten fandt, at dette tilbud maétte
anses for rettet mod selskabets aktionerer, og at udgifterne saledes ikke havde den fornedne tilknytning
til selskabets drift. Forslaget har séledes ikke til formél at udvide den geldende fradragsret for bonus
til medarbejdere 1 salgssituationer, dvs. hverken i den situation, hvor der er overvejelser om salg af
selve virksomheden, eller i den situation, hvor salget faktisk gennemfores, idet disse situationer ikke kan
antages at vere 1 virksomhedernes interesse, men derimod ejernes. Dermed kan virksomheden ikke anses
for rette omkostningsbarer af udgiften til en salgsbonus.

(..)

Tilsvarende foreslés det, at fradragsretten omfatter lonudgifter samt accessoriske udgifter, der er atholdt,
ndr en eller flere medarbejdere har beskeaftiget sig med overvejelser om indskrankninger af virksomhe-
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den. Det vil sige, at erhvervsmassige lonudgifter og erhvervsmassige udgifter tilknyttet ansattelsestor-
holdet ogsa er fradragsberettigede 1 de situationer, hvor der sker frasalg af en del af virksomheden. Det
er ikke afgerende for fradragsretten, om frasalget sker i form af salg af aktivitet eller af aktierne 1 et
datterselskab.

(..)

Der er tale om en generel udvidelse af fradragsretten, der som anfort ikke kun galder lenudgifter m.v.
1 forbindelse med udvidelse af virksomheden, men ogsd lenudgifter og bestyrelseshonorar relateret til
omstrukturering og salg af dele af virksomheden. Virksomhedens lonudgifter m.v. til sékaldte “Investor
Relations” aktiviteter og lenudgifter atholdt 1 forbindelse med selskabets bersintroduktion vil som ud-
gangspunkt ogsa vere omfattet af den foresldede udvidelse af fradragsretten.

(..)

Det er under alle omstendigheder en forudsatning for fradrag, at der er tale om erhvervsmessige udgif-
ter, som er atholdt 1 virksomhedens interesse. Med erhvervsmaessige udgifter menes i denne sammenhang
udgifter, som virksomheden atholder med det formédl at understotte driften af virksomheden péd sédvel
kort som lang sigt. Hvis virksomheden ikke har interesse 1 lenudgiftens atholdelse, vil den fortsat ikke
vaere fradragsberettiget. Heri ligger ogsa, at udgiften ikke ma vaere afholdt udelukkende i aktionerens in-
teresse, og at virksomheden skal kunne anses for rette omkostningsbearer. Eksempelvis har virksomheden
fortsat ikke fradragsret for lenudgiften til en gartner, hvis eneste opgave er at passe hovedaktionarens
private have. Dekker den atholdte lenudgift over sével privat som erhvervsmassigt udfert arbejde, vil
lonudgiften skulle opdeles 1 en privat og erhvervsmassig del, hvor den private del fortsat ikke vil vere
fradragsberettiget.

(...)”
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