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Bekendtgarelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon

I medfor af § 74 £, stk. 9, og § 74 g, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 225 af 20. marts 2018, og efter forhandling med Beskeftigelsesridet fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Bekendtgorelsens anvendelsesomrdde

§ 1. Bekendtgerelsen finder anvendelse for medlemmer, der driver selvsteendig virksomhed i efterlons-
perioden.

Kapitel 2
Selvsteendig virksomhed i 80,17 timer hver mdned (tidligere hovedbeskceeftigelse)

Betingelser

§ 2. Et medlem kan efter tilladelse fra a-kassen drive selvstendig virksomhed 1 efterlensperioden 1
80,17 timer hver méned, jf. lovens § 74 f, stk. 1. Medlemmet skal ansoge skriftligt om tilladelsen. Efter-
lonnen kan tidligst udbetales, nar a-kassens tilladelse foreligger og med virkning fra det tidspunkt, hvor
medlemmet opfylder betingelserne for efterlen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at overga til efterlon efter lovens § 74 f, stk. 1, at medlemmet har drevet
virksomheden 1 mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon. Det er en betingelse,
at medlemmet 1 hver maned 1 de 3 seneste hele regnskabsir umiddelbart inden overgangen til efterlon har
haft mindre end 30 lontimer. Ved opgerelsen af lontimer finder § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12,
tilsvarende anvendelse. Fravar pa grund af sygdom, barsel eller uddannelse pd sammenlagt op til 26 uger
1 3-arsperioden er ikke til hinder for at opfylde kravet efter lovens § 74 f, stk. 1.

Stk. 3. Drift af selvstendig virksomhed samtidig med efterlon skal udeves her i riget, 1 et andet
E@S-land eller i Schweiz.

Stk. 4. Medlemmet skal sandsynliggere, at det personlige arbejde i virksomheden sattes varigt
ned. Nedsattelsen af arbejdstiden skal ske inden for de seneste 6 maneder for overgangen til efterlon.

Stk. 5. Arbejdstiden anses for nedsat, nar medlemmet har dokumenteret, at
1) dele af medlemmets hidtidige arbejde er bortfaldet mere end midlertidigt, eller
2) dele af medlemmets arbejde overtages mere end midlertidigt af anden ansat arbejdskraft, bortset fra

medlemmets &gtefelle, samlever eller umyndige born.

§ 3. Medlemmets arbejdstid i1 virksomheden skal 1 efterlensperioden udgere 80,17 timer hver méned.

Stk. 2. Fraveer pa grund af ferie 1 op til 5 uger pr. kalenderar samt kortvarig sygdom i op til 3 méneder
sidestilles med arbejde ved opgerelsen af de 80,17 timer pr. méined.

Stk. 3. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter indstilling fra a-kassen
tillade, at 3-méneders-perioden i stk. 2 forlenges, hvis sygdommen anses for forbigaende.

Fradrag og oplysningspligt

§ 4. Medlemmet skal oplyse a-kassen om hele sit tidsforbrug i virksomheden, herunder tid brugt pa
administration og transport.

Stk. 2. Arbejdet 1 virksomheden medforer fradrag i efterlonnen med 80,17 timer pr. méned.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at oplyse til a-kassen, hvis der sker @ndringer i omfanget af medlem-
mets arbejde i virksomheden.

BEK nr 1183 af 26/09/2018 1



Tilbagebetaling m.v.

§ 5. Har medlemmet arbejdet i mere end 80,17 timer pr. maned i virksomheden, skal a-kassen indstille
udbetalingen af efterlon. A-kassen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt efterlon,
jf. § 86 1 loven, og om sanktion, jf. § 87 1 loven.

Stk. 2. Udbetalingen af efterlon kan forst genoptages fra den 1. januar i det folgende ar. Det er en
betingelse, at medlemmet sandsynligger over for a-kassen, at arbejdet 1 virksomheden ikke igen wvil
overstige det tilladte timetal. Opherer medlemmet varigt med virksomheden, kan udbetalingen dog gen-
optages fra opherstidspunktet. Ved opher gaelder reglerne 1 bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1
dagpengesystemet.

Stk. 3. 1 serlige tilfeelde kan a-kassen tillade, at medlemmets arbejde 1 en periode af hgjst 3 maneders
varighed overstiger 80,17 timer pr. méned. Der kan ikke udbetales efterlon 1 den periode, som tilladelsen
omfatter.

Kapitel 3
Selvstendig virksomhed i op til 962 timer om dret (tidligere hovedbeskeeftigelse)

Betingelser

§ 6. Et medlem kan efter tilladelse fra a-kassen drive selvstendig virksomhed i efterlensperioden
1 op til 962 timer om &dret. Medlemmet skal ansoge skriftligt om tilladelsen. Efterlonnen kan tidligst
udbetales, ndr a-kassens tilladelse foreligger og med virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder
betingelserne for efterlon.

Stk. 2. Det er en betingelse for at overga til efterlon efter lovens § 74 f, stk. 2, at medlemmet har drevet
virksomheden 1 mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon. Det er en betingelse,
at medlemmet 1 hver méned i de 3 seneste hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon har
haft mindre end 30 lontimer. Ved opgerelsen af lontimer finder § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12,
tilsvarende anvendelse. Fraver pd grund af sygdom, barsel eller uddannelse pd sammenlagt op til 26 uger
1 3-arsperioden er ikke til hinder for at opfylde kravet efter lovens § 74 f, stk. 2.

Stk. 3. Drift af selvstendig virksomhed samtidig med efterlon skal udeves her i riget, i et andet
EOS-land eller i Schweiz.

Stk. 4. Medlemmet skal sandsynliggere, at arbejdet i virksomheden fremover alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 6. Medlemmets arbejdstid skal varigt nedsettes til hgjst 962
timer pr. kalenderar. Nedszattelsen af arbejdstiden skal ske inden for de seneste 6 méineder for overgangen
til efterlon.

Stk. 5. Arbejdstiden anses for nedsat, ndr medlemmet har fremlagt dokumentation, der sandsynligger, at
dele af det hidtidige arbejde er bortfaldet mere end midlertidigt.

Stk. 6. Virksomheden kan drives sammen med @gtefellen, hvis egtefellerne sandsynligger, at den ene
eller begge har nedsat arbejdstiden, jf. stk. 4. Egtefellen skal ogsd have deltaget i virksomheden 1 det
omfang, som fremgér af stk. 2, 2.pkt., jf. lovens § 74 f; stk. 3, jf. stk. 2.

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan 1 saerlige tilfelde tillade, at der
er én ansat i virksomheden. Den samlede arbejdstid 1 virksomheden, jf. stk. 1, skal fortsat vaere hgjst 962
timer pr. kalenderdr, jf. dog stk. 6.

Indkomsten i virksomheden

§ 7. Ved overgang til efterlon skal medlemmet oplyse om virksomhedens over-/underskud, renteind-
teegter, renteudgifter, lon eller overfort belgb til medarbejdende agtefeelle m.v. Drives virksomheden i
selskabsform, skal medlemmet oplyse om selskabets skattepligtige over-/underskud, om medlemmets lon
samt om lon til gtefellen m.v. Resultatet af oplysningerne benavnes i denne bekendtgarelse skatteplig-
tig indkomst. Medlemmet skal ogsa oplyse om virksomhedens skattemeessige afskrivninger.
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Stk. 2. Oplysningerne, jf. stk. 1, skal omfatte tallene for de 3 seneste, hele regnskabsar. Oplysningerne
skal vere attesteret af en registreret revisor eller en statsautoriseret revisor. Revisor skal vare uathengig
af den virksomhed, som opgaven vedrorer.

Stk. 3. A-kassen skal beregne et gennemsnit af virksomhedens skattepligtige indkomst, jf. stk. 1, i de
3 seneste, hele regnskabséir for overgang til efterlon (sammenligningsgrundlaget). A-kassen skal ogsé
beregne et gennemsnit af virksomhedens skattemassige afskrivninger i de 3 seneste, hele regnskabsar.

Stk. 4. Det er en betingelse for at gd pa efterlon efter lovens § 74 f, stk. 2, at ssmmenligningsgrundlaget
er positivt.

§ 8. Virksomhedens skattepligtige indkomst ma i hvert regnskabsér i efterlonsperioden hejst udgere
halvdelen af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 2. Arbejder gtefellen ogsé 1 virksomheden, og har kun medlemmet nedsat sin arbejdstid, ma den
skattepligtige indkomst hejst udgere 3/4 af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 3. Arbejder begge @®gtefeller 1 virksomheden, og har de begge samtidig nedsat deres arbejdstid, méa
den skattepligtige indkomst 1 virksomheden hgjst udgere halvdelen af sammenligningsgrundlaget, jf. stk.
1.

Stk. 4. Udtreder ®gtefellen af virksomheden, eller halverer egtefallen senere sin arbejdstid, nedsettes
den tilladte skattepligtige indkomst i virksomheden tilsvarende.

Overgangsdret

§ 9. I det kalenderar, hvor medlemmet gar pa efterlon, nedsattes det antal timer, medlemmet ma arbejde
1 virksomheden, forholdsmassigt for resten af aret. Et medlem, der gér pé efterlon i 2. kvartal, ma arbejde
1 hojst 721 1/2 time. Et medlem, der gar pa efterlon 1 3. kvartal, ma arbejde 1 hojst 481 timer. Et medlem,
der gar pd efterlon 1 4. kvartal, ma arbejde 1 hejst 240 1/2 time.

§ 10. Gar medlemmet pa efterlon i forste halvar af et regnskabsir, ma den skattepligtige indkomst 1
virksomheden for dette regnskabsér hejst udgere halvdelen af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 2. Gar medlemmet pa efterlon i andet halvér af et regnskabsér, ma den skattepligtige indkomst for
dette regnskabsér hejst udgere 3/4 af sammenligningsgrundlaget.

§ 11. Arbejder begge agtefeller i virksomheden, og gir medlemmet pd efterlon i forste halvar af
et regnskabsdr, mens @gtefellen arbejder pd fuld tid i1 virksomheden, md den skattepligtige indkomst i
virksomheden for dette regnskabsér hgjst udgere 3/4 af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 2. Gar medlemmet pa efterlon i andet halvér af et regnskabsér, mens agtefellen arbejder pé fuld tid
1 virksomheden, ma den skattepligtige indkomst i virksomheden for dette regnskabsar hejst udgere 7/8 af
sammenligningsgrundlaget.

Fradrag og oplysningspligt

§ 12. Medlemmet skal inden hver udbetaling oplyse om hele sit tidsforbrug i virksomheden, herunder
tid brugt p4 administration og transport.

Stk. 2. Arbejdet 1 virksomheden medferer fradrag i efterlonnen pé baggrund af dette timetal. Der sker
fradrag for mindst 52 timer pr. maned. Medlemmet kan i alt hejst fa efterlon for 962 timer pr. kalenderar.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at oplyse til a-kassen, hvis der sker endringer i virksomhedens forhold.

§ 13. Medlemmet skal senest 3 méneder efter regnskabsérets afslutning oplyse om den skattepligtige
indkomst og skattemaessige afskrivninger i virksomheden. Oplysningerne skal vare attesteret af en
registreret revisor eller en statsautoriseret revisor. Revisor skal vaere uafhengig af den virksomhed, som
opgaven vedrerer.

Stk. 2. Har medlemmet ikke inden fristens udleb overholdt sin oplysningspligt, jf. stk. 1, skal a-kassen
indstille udbetalingen. Udbetalingen kan forst genoptages, nar medlemmet har givet a-kassen oplysnin-
gerne.
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Tilbagebetaling m.v.

§ 14. Overstiger medlemmets tidsforbrug 1 virksomheden 962 timer i et kalenderér, jf. dog § 9, skal
a-kassen indstille udbetalingen af efterlon. A-kassen skal traeffe afgerelse om tilbagebetaling af for meget
udbetalt efterlon, jf. § 86 1 loven og om sanktion, jf. § 87 1 loven.

Stk. 2. Udbetalingen kan forst genoptages fra den 1. januar i1 det folgende &r. Det er en betingelse, at
medlemmet sandsynligger over for a-kassen, at arbejdet 1 virksomheden ikke igen vil overstige det tilladte
timetal. Opherer medlemmet varigt med virksomheden, kan udbetalingen dog genoptages fra opherstids-
punktet. Ved opher galder reglerne 1 bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet.

§ 15. Overstiger den skattepligtige indkomst 1 virksomheden 1 et regnskabsédr halvdelen af sammen-
ligningsgrundlaget, skal medlemmet tilbagebetale efterlon svarende til overskridelsen. Er medlemmet
omfattet af § 10, stk. 2, skal medlemmet tilbagebetale efterlen, jf. 1. pkt., hvis den skattepligtige indkomst
1 virksomheden overstiger 3/4 af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 2. Er medlemmet omfattet af § 11, stk. 1, skal medlemmet tilbagebetale efterlon, jf. stk. 1, 1.
pkt., hvis den skattepligtige indkomst 1 virksomheden overstiger 3/4 af sammenligningsgrundlaget. Er
medlemmet omfattet af § 11, stk. 2, skal medlemmet tilbagebetale efterlon, jf. stk. 1, 1. pkt., hvis den
skattepligtige indkomst i virksomheden overstiger 7/8 af sammenligningsgrundlaget.

Stk. 3. Er der sket @ndringer i omfanget af aegtefaellens arbejde 1 virksomheden, jf. § 8, stk. 4, skal med-
lemmet tilbagebetale efterlen, jf. stk. 1, 1. pkt., 1 forhold til den skattepligtige indkomst 1 virksomheden,
der er tilladt efter 2endringen.

Stk. 4. Skattemassige afskrivninger kan kun bruges til at nedsatte den skattepligtige indkomst 1 det
omfang, afskrivningerne ikke overstiger gennemsnittet af de arlige afskrivninger i 3-arsperioden, jf. § 7,
stk. 3.

Stk. 5. Var sammenligningsgrundlaget mindre end 103.170 kr. (2018-niveau), skal medlemmet kun
tilbagebetale efterlon for den del af den skattepligtige indkomst 1 virksomheden, der overstiger sammen-
ligningsgrundlaget.

Stk. 6. Har sammenligningsgrundlaget vaeret mellem 103.170 kr. og 206.344 kr. (2018-niveau), skal
medlemmet kun tilbagebetale efterlon for den del af den skattepligtige indkomst i virksomheden, der
overstiger 103.170 kr. (2018-niveau).

Stk. 7. Tilbagebetaling sker krone for krone. Tilbagebetaling kan ske ved modregning i ydelser fra
a-kassen.

Stk. 8. Overstiger den skattepligtige indkomst det tilladte belab, skal a-kassen indstille udbetalingen af
efterlon. Udbetalingen kan forst genoptages, nar medlemmet har sandsynliggjort, at overskridelsen ikke
skyldes, at medlemmet har brugt mere end det tilladte timetal i virksomheden.

Kapitel 4

400 timers ordningen

Betingelser

§ 16. Et medlem kan efter tilladelse fra a-kassen drive selvstendig virksomhed i efterlensperioden i op
til 400 timer om &ret, jf. § 74 g i loven.

Stk. 2. Hvis medlemmet driver selvstendig virksomhed forud for overgangen til efterlen, kan medlem-
met ikke overga til efterlon, for a-kassens tilladelse foreligger. Medlemmet kan overgd med virkning fra
det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder betingelserne for efterlon.

Stk. 3. Hvis en efterlonsmodtager pabegynder drift af selvstendig virksomhed, kan der ikke udbetales
efterlon, for a-kassens skriftlige tilladelse foreligger og tidligst med virkning fra ansegningstidspunktet.

Stk. 4. Drift af selvstendig virksomhed samtidig med efterlon skal udeves her i riget, i et andet
EOS-land eller i Schweiz.
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Stk. 5. Den samlede arbejdstid 1 virksomheden ma 1 hele efterlensperioden hejst udgere 400 timer pr.
kalenderdr, jf. dog stk. 7. Det péhviler medlemmet at fremlaegge dokumentation, der sandsynligger, at
virksomheden er underlagt en ydre afgreensning, der sikrer, at det maksimale timetal ikke overskrides.

Stk. 6. Virksomhedens indtegt ma ikke overstige 79.048 kr. pr. regnskabsdr (2018-niveau) i hele
efterlonsperioden, jf. dog § 20, stk. 2. Det pdhviler medlemmet at fremlaegge dokumentation, der sand-
synligger, at virksomheden er underlagt en ydre afgraensning, der sikrer, at den maksimale indtegt ikke
overskrides. Ved indtaegt forstas virksomhedens dakningsbidrag 1, det vil sige nettoomsaetning fratrukket
vareforbrug, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Hvis virksomheden drives 1 form af et interessentskab, skal der foreligge en interessentskab-
skontrakt. Medlemmet skal fremlegge dokumentation, der sandsynligger, at medlemmets personlige
arbejdstid 1 virksomheden hgjst udger 400 timer pr. kalenderar, jf. stk. 5. Indtegten, jf. stk. 6, ved interes-
sentskabet opgeres 1 forhold til medlemmets ideelle andel af interessentskabet. Medlemmets virksomhed
udger alene medlemmets ideelle andel af det samlede interessentskab.

Stk. 8. Et medlem, der seger om tilladelse til at viderefore en eksisterende virksomhed, skal oplyse
virksomhedens indtagt for hele regnskabsaret for overgang til efterlen. Oplysningerne skal vere attesteret
af en registreret revisor eller en statsautoriseret revisor. Revisor skal vere uathengig af den virksomhed,
som opgaven vedrerer. Der skal fremlagges en attesteret specifikation af den attesterede indtaegt, hvis
a-kassen eller direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering beder herom. For interessent-
skaber skal indtaegten af medlemmets ideelle andel af virksomheden attesteres, jf. stk. 7.

Stk. 9. Har virksomheden tidligere veret drevet i1 storre omfang end nevnt 1 stk. 5, 6 og 7, herunder
som hovedbeskeaftigelse, skal medlemmet fremlaegge dokumentation, der sandsynligger, at arbejdstiden
varigt er nedsat til hegjst 400 timer, og at indtegten varigt er nedsat til hejst 79.048 kr. pr. regnskabsar
(2018-niveau).

Stk. 10. Et medlem, der soger om tilladelse til at pdbegynde eller viderefere en virksomhed, skal
oplyse om virksomhedens art, omfang, kundegrundlag, tilretteleggelse af arbejdet, annoncering, forventet
tidsforbrug samt forventet indtaegt. A-kassen kan anmode om yderligere oplysninger, der anses for at
vaere nedvendige for vurderingen af ansggningen.

Stk. 11. Medlemmets oplysninger om virksomhedens tidsforbrug og indtegt og a-kassens vurdering
heraf skal fremgé af a-kassens tilladelse.

§ 17. Skifter en aktivitet karakter 1 efterlonsperioden, siledes at den skifter definition, finder § 7 1
bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed 1 dagpengesystemet tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Skifter fritidsbeskeaftigelse eller formueforvaltning karakter til at vaere selvstendig beskaftigel-
se, kan der ikke udbetales efterlon, indtil a-kassen har givet tilladelse til at drive selvstendig virksomhed
samtidig med efterlon, jf. § 16. Ved overgangen til selvstendig beskeftigelse finder § 20, stk. 1, anven-
delse.

§ 18. Ved overgangen til efterlon kan et medlem, der har aktiviteter, der er omfattet af § 5 1 bekendt-
gorelse om selvstendig virksomhed i1 dagpengesystemet, valge, om aktiviteten 1 forhold efterlen anses
for selvstendig beskaftigelse eller fritidsbeskaftigelse. Velger medlemmet, at aktiviteten anses for
selvstendig beskaftigelse, er det en betingelse for at modtage efterlon, at medlemmet fér tilladelse til den
selvstendige beskaftigelse efter § 16. Medlemmets valg efter 1. pkt. gelder for hele efterlensperioden 1
forhold til aktiviteten.

Scerligt vedrorende udlejningsvirksomhed

§ 19. Ved selvstendig virksomhed med udlejningsvirksomhed mé virksomhedens daekningsbidrag 1
ikke overstige 79.048 kr., jf. § 16, stk. 6. Dakningsbidrag 1 beregnes som nettoomsatning fratrukket de
direkte variable omkostninger (vareforbrug).

Stk. 2. Folgende anses for at vere direkte variable omkostninger:
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1) Udgifter til vedligeholdelse af den enkelte lejlighed.

2) Udgifter til vand, varme og el, hvis der er etableret forbrugsmalere 1 den enkelte lejlighed.
Stk. 3. Folgende anses ikke for at vare direkte variable omkostninger:

1) Udgifter der betales til ejerforening eller lignende.

2) Udgifter til ejendomsskatter og forsikringer.

3) Udgifter til drift og vedligeholdelse af ejendommen.

Overgangsdret

§ 20. I det kalenderdr, hvor medlemmet gér pd efterlon, nedsettes det antal timer, der ma arbejdes 1
virksomheden, forholdsmassigt for resten af aret. Gar medlemmet pé efterlen i1 2. kvartal, ma arbejdet
1 virksomheden hgjst udgere 300 timer. Gar medlemmet pé efterlen i1 3. kvartal, ma arbejdet i virksomhe-
den hejst udgere 200 timer. Gdr medlemmet pa efterlon i 4. kvartal, md arbejdet i virksomheden hgjst
udgere 100 timer.

Stk. 2. Har en virksomhed indtil medlemmets overgang til efterlen haft en sterre indtaegt pr. regnskabsér
end nevnt i § 16, stk. 6, kan medlemmet ved ansegningen om efterlon velge, at indtegten 1 § 16, stk.
6, forhejes 1 det regnskabsdr, hvor medlemmet overgér til efterlen. Den tilladte indtegt fremkommer
ved, at indtegten forud for og efter overgangen til efterlon i overgangsaret laegges sammen, jf. stk. 3 og
4. Velger medlemmet ikke at forhegje indtaegten, gelder indtegtsgraensen i § 16, stk. 6, efter overgang til
efterlon.

Stk. 3. Indtaegt forud for overgang til efterlon opgeres ved, at virksomhedens gennemsnitlige indtegt
pr. regnskabsdr forud for overgangen deles i forhold til antallet af maneder, hvor medlemmet ikke er
pa efterlon 1 overgangsaret. Virksomhedens gennemsnitlige indtegt pr. regnskabsar forud for overgangen
beregnes pa baggrund af virksomhedens gennemsnitlige indtegt inden for de 3 seneste, hele regnskabs-
ar. Har medlemmet drevet virksomheden i mindre end 3 hele regnskabsér, opgeres den gennemsnitlige
indtaegt inden for det eller de 2 hele regnskabsér, hvor virksomheden har vearet drevet.

Stk. 4. Indtegt efter overgang til efterlon opgeres ved, at indtegtsbelobet 1 § 16, stk. 6, opgeres 1
forhold til antallet af maneder, som medlemmet er pa efterlon i overgangséret.

Stk. 5. Oplysningen om virksomhedens indtaegt, jf. stk. 2, skal vare attesteret af en registreret revi-
sor eller en statsautoriseret revisor. Revisor skal vere uafhengig af den virksomhed, som opgaven
vedrorer. Der skal fremlaegges en attesteret specifikation af den attesterede indtegt, hvis a-kassen eller
direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering beder herom.

Fradrag og oplysningspligt

§ 21. Medlemmet skal pa efterlonskortet oplyse om hele tidsforbruget i virksomheden, herunder tid
brugt pd administration og transport.

Stk. 2. Medlemmets arbejde i virksomheden medferer fradrag i efterlonnen.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen, hvis der sker andringer i virksomhedens omfang
eller omfanget af medlemmets arbejde heri.

Stk. 4. A-kassen skal pa baggrund af medlemmets lobende oplysninger vurdere, om de paferte timetal
er sandsynlige. Finder a-kassen, at timetallet ikke er sandsynligt, skal a-kassen here medlemmet. A-kas-
sen skal oplyse medlemmet om baggrunden for heringen og om, at der treeffes afgerelse pa det forelig-
gende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til sagens oplysning inden for en narmere angivet
frist. Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pé tidspunktet for heringen, skal a-kassen fortsaette med at
udbetale ydelserne, indtil der treffes en afgerelse, som er meddelt medlemmet. Ydelserne skal udbetales
med forbehold for, om medlemmet har ret til dem. A-kassen skal oplyse medlemmet om, at udbetalingen
sker med dette forbehold, og at ydelserne skal tilbagebetales, hvis der traeffes afgerelse om, at medlemmet
ikke har haft ret til ydelserne, jf. § 86, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
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Stk. 5. Hvis medlemmet ikke medvirker til en sags oplysning, treeffer a-kassen afgerelse pa det forelig-
gende grundlag.

§ 22. Medlemmet skal senest 3 maneder efter regnskabsarets afslutning oplyse om virksomhedens
indtegt m.v., jf. § 16, stk. 6, og § 20, stk. 2.

Stk. 2. Har virksomheden haft en nettoomsatning pd mindre end 79.048 kr. (2018-niveau), skal med-
lemmet blot oplyse om omsatningens storrelse.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, skal vere attesteret af en registreret revisor eller en statsautoriseret
revisor. Revisor skal vare uathengig af den virksomhed, som opgaven vedrorer.

Stk. 4. Har medlemmet ikke inden fristens udleb overholdt sin oplysningspligt, jf. stk. 1, skal a-kassen
indstille udbetalingen. Udbetalingen kan forst genoptages, ndr medlemmet har givet a-kassen oplysnin-
gerne.

Tilbagebetaling m.v.

§ 23. Overstiger tidsforbruget i virksomheden 400 timer i et kalenderér, jf. dog § 20, skal a-kassen
indstille udbetalingen af efterlon. A-kassen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt
efterlon, jf. § 86 i loven og om sanktion, jf. § 87 i loven.

Stk. 2. Udbetalingen kan forst genoptages fra den 1. januar i det folgende ar. Det er en betingelse, at
medlemmet sandsynligger over for a-kassen, at arbejdet i virksomheden ikke igen vil overstige det tilladte
timetal. Opherer medlemmet varigt med den selvstendige virksomhed, kan udbetalingen dog genoptages
fra dette tidspunkt. Ved opher galder reglerne om opher i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed i
dagpengesystemet.

§ 24. Konstaterer a-kassen, jf. § 22, stk. 1, at indtegten i virksomheden i et regnskabsar har oversteget
belobsgrensen i § 16, stk. 6, eller § 20, stk. 2, skal a-kassen indstille udbetalingen af efterlon.

Stk. 2. Det er en betingelse for genoptagelse af udbetalingen, at medlemmet har tilbagebetalt efterlon
svarende til overskridelsen. Udbetalingen kan ogsd genoptages, hvis medlemmet har indgaet frivilligt
forlig om tilbagebetaling af efterlon svarende til overskridelsen. Det frivillige forlig kan indeholde en
aftale om, at tilbagebetaling sker ved modregning.

Stk. 3. A-kassen skal ogsd vurdere, om der er grundlag for at treeffe afgerelse om tilbagebetaling og
sanktion efter lovens §§ 86 og 87.

Kapitel 5
Enkeltstaende arbejdsopgave, der har karakter af selvsteendig virksomhed

Betingelser

§ 25. A-kassen kan tillade arbejde ved enkeltstiende arbejdsopgaver, der har karakter af selvstendig
virksomhed. Den enkelte opgave ma ikke straekke sig ud over en periode pd 6 maneder. Medlemmet ma
ikke bruge mere end 400 timer pa opgaven. Begraensningen i indtegten i § 16, stk. 6, gelder ikke for
medlemmer, der har faet tilladelse til en enkeltstiende arbejdsopgave.

Stk. 2. En enkeltstdende arbejdsopgave, der har karakter af selvstendig virksomhed, skal udeves her i
riget, i et andet E@QS-land eller i Schweiz.

Stk. 3. Medlemmet skal fremlaegge dokumentation, der sandsynligger, at arbejdstiden ved opgaven hgjst
vil udgere 400 timer. Medlemmet skal blandt andet oplyse om opgavens art og omfang.

Stk. 4. Tilladelse til at arbejde ved en enkeltstdende arbejdsopgave i efterlonsperioden skal vaere givet
forud for padbegyndelse af arbejdet. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan dog i
ganske serlige tilfelde dispensere fra kravet om forudgdende tilladelse.

Stk. 5. Der kan i efterlensperioden kun gives tilladelse til 1 enkeltstaende opgave.
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Fradrag og oplysningspligt

§ 26. Medlemmet skal pa efterlenskortet til a-kassen oplyse om hele sit tidsforbrug ved opgaven,
herunder tid brugt pd administration og transport.

Stk. 2. Medlemmets arbejde ved opgaven medferer fradrag i efterlonnen.

Stk. 3. A-kassen skal pa baggrund af medlemmets lobende oplysninger vurdere, om de péferte timetal
er sandsynlige. Finder a-kassen, at timetallet ikke er sandsynligt, skal a-kassen here medlemmet. A-kas-
sen skal oplyse medlemmet om baggrunden for heringen og om, at der treffes afgerelse pa det forelig-
gende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til sagens oplysning inden for en narmere angivet
frist. Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pa tidspunktet for heringen efter 2. pkt., skal a-kassen
fortsette med at udbetale ydelserne, indtil der traeffes en afgerelse, som er meddelt medlemmet. Ydelser-
ne skal udbetales med forbehold for, om medlemmet har ret til dem. A-kassen skal oplyse medlemmet
om, at udbetalingen sker med dette forbehold, og at ydelserne skal tilbagebetales, hvis der treffes afgorel-
se om, at medlemmet ikke har haft ret til ydelserne, jf. § 86, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Hvis medlemmet ikke medvirker til en sags oplysning, treeffer a-kassen afgerelse pa det forelig-
gende grundlag.

Tilbagebetaling m.v.

§ 27. Overstiger medlemmets tidsforbrug ved opgaven 400 timer, skal a-kassen indstille udbetalingen af
efterlon. A-kassen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt efterlon, jf. § 86 1 loven
og om sanktion, jf. § 87 i loven.

Stk. 2. Udbetalingen kan forst genoptages fra det tidspunkt, hvor opgaven er afsluttet.

§ 28. Overstiger opgavens varighed 6 méneder, jf. § 25, stk. 1, skal a-kassen indstille udbetalingen af
efterlon, ndr de 6 maneder er gaet. Udbetalingen kan forst genoptages, nar opgaven er afsluttet.
Kapitel 6
Lkrafttreeden m.v.
§ 29. Bekendtgerelsen treder 1 kraft den 1. oktober 2018.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1421 af 14. december 2010 om selvstendig virksomhed samtidig med
efterlon ophaves.

§ 30. Medlemmer, der forud for bekendtgerelsens ikrafttraeden har féet tilladelse til at drive selvstendig
virksomhed samtidig med efterlon efter den hidtil geldende kapitel 1, anses for at opfylde betingelserne i
kapitel 2.

§ 31. A-kasserne skal for medlemmer, der ved bekendtgerelsens ikrafttreeden, har tilladelse til at drive
selvstendig beskaftigelse samtidig med efterlen, jf. § 16, vurdere, om virksomheden fortsat anses for at
vare selvstendig beskeftigelse.

Stk. 2. Anser a-kassen ved vurderingen efter stk. 1 ikke medlemmets aktivitet som selvstendig beskaef-
tigelse finder timegransen pd 400 timer, jf. § 16, anvendelse for den del af kalenderéaret, der ligger forud
for skiftet af definition.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. september 2018
MARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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