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Grensegaenger- offentlig og privat deltidsansattelse - hjemmearbejde

Skatterddet besvarer spergsmal om beskatning af indkomst, fradrag af udgifter, samt lempelse af

dobbeltbeskatning i tilknytning til, at en dansk bosat sperger arbejder i Sverige og lejlighedsvist har
hjemmearbejde i Danmark. Spergsmaélene vedrerer dels sporgerens nuvarende arbejde i Sverige for en
offentlig arbejdsgiver, dels sporgerens pataenkte arbejde for en privat svensk arbejdsgiver.

Skatteradsmade 25. september 2018 - SKM2018. 543. SR

Spergsmal

1.

Vil reglen om provenuudveksling ifelge Oresundsaftalen mellem Danmark og Sverige pavirke mine
personlige skatteforhold?

2. Skal jeg betale skat i Danmark, nér jeg har hjemmearbejde i Danmark i forbindelse med mit arbejde
hos min svenske offentlige arbejdsgiver?

3. Kan jeg fa lempelse i min danske skat, nér jeg betaler svensk skat som begraenset skattepligtig i
Sverige i forbindelse med mit arbejde hos min offentlige svenske arbejdsgiver?

4. Kan jeg fa fradrag ved beregning af min danske skat for de personlige skatter, som betales i Sverige
via min offentlige svenske offentlige arbejdsgiver?

5. Kan jeg fi lempelse i min danske skat, nar jeg er begraenset skattepligtig i Sverige og betaler svensk
skat i forbindelse med mit arbejde for hos min svenske offentlige arbejdsgiver og i forbindelse med
arbejde for en svensk privat arbejdsgiver?

6. Skal jeg betale skat i Danmark, nér jeg har hjemmearbejde i Danmark i forbindelse med mit arbejde
hos min svenske private arbejdsgiver?

7. Kan jeg fa fradrag ved beregning af min danske skat for de pensionsbidrag, som betales 1 Sverige af
min offentlige svenske arbejdsgiver?

8. Skal jeg betale skat i Danmark af pensionsudbetalinger, der er baseret pd mit arbejde for en offentlig
svensk arbejdsgiver efter geeldende dobbeltbeskatningsoverenskomst?

9. Skal jeg betale skat i Danmark af pensionsudbetalinger, der er baseret pa mit arbejde for en svensk
privatarbejdsgiver efter geldende dobbeltbeskatningsoverenskomst?

Svar

Ad 1 Negj

Ad2Ja

Ad3Ja

Ad 4 Nej

Ad5Ja

Ad6Ja

Ad 7 Nej

Ad8Ja

Ad9Ja

Beskrivelse af de faktiske forhold
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A er dansk statsborger og er fast bosat 1 Danmark og skattemassigt hjemmehearende 1 Danmark ifelge den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 4. A er grensegaenger med ansattelse hos en offentlig
svensk arbejdsgiver. A er uddannet som XX, hvilket er et fagomréde, hvor der ikke findes mange faste
stillinger. A har imidlertid vaeret sd heldig, at fa en af de fa stillinger, som findes 1 Oresundsregionen. Det
er en stilling, som B og ansvarlig for omradet C pa halvtid ved D Universitet i Sverige.

Samtidig har A féet et Ph.d. stipendiat ogsa pa halv tid ved E Universitet i Danmark. Der er tale om en
uddannelse, hvor der er meget fa faste stillinger, men hvor der er rimelige muligheder for at deltage i
forsknings- og formidlingsprojekter. Der indgar sedvanligvis fondsfinansiering i sidanne projekter og en
del hjemmearbejde.

Spergeren oplyser, at bade 1 Sverige og 1 Danmark beskeftiger offentlige institutioner mv. mange pa
deltid, og at de administrative systemer folgelig er indrettet herpa.

Det kom derfor bag pd A og As svenske offentlige arbejdsgiver, at As ansettelsesforhold udleste ret
store administrative problemer. A oplyser, at A i realiteten samtidigt er blevet behandlet efter artikel 15
og artikel 19 i den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst. Hjemmearbejde er sa vidt A kan se ikke
defineret i forbindelse med en artikel 19 ansettelse. Derimod er hjemmearbejde beskrevet i forbindelse
med en artikel 15 ansattelse. Derfor er en korrekt sondring mellem de to artikler hovedformélet med As
anmodning om bindende svar.

Nér A er ferdig med sit Ph.d. stipendiat p4 E Universitet 1 Danmark, skal A sege nyt arbejde. Der
er ganske fa stillinger indenfor As fagomrade. Derfor vil A forsege, at f& supplerende beskaftigelse 1
Sverige, idet A er indstillet pa at soge arbejde, hvor muligheden findes.

Derfor hdber A, at det bindende svar giver sd meget klarhed, at A kan gare brug af de beskeftigelsesmu-
ligheder, som den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst og @resundsaftalen giver A — blandt andet
med hjemmearbejde.

Spergers opfattelse og begrundelse

Vedrerende spgrgsmaél 1

Det er sporgers opfattelse, at spergsmélet om der skal ske udveksling af provenu mellem Danmark og
Sverige kan have betydning, nar de danske og svenske skattemyndigheder vurderer de skattemaessige
konsekvenser af sporgers indkomstforhold og arbejdsmenster.

Vedrerende spgrgsmaél 2

Spergeren oplyser, at sporger har kontaktet bdde de svenske og danske skattemyndigheder og faet forskel-
lige svar. Ifolge sporgerens opfattelse bliver sporger beskattet efter bade artikel 15 og artikel 19 1 den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst. Det skyldes, at der i tilknytning til artikel 15 1 den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst er indgéet en sarlige grensegaengeraftale, der fastlegger detaljerede
regler 1 relation til omfanget af arbejde udfert 1 henholdsvis hjemlandet og arbejdslandet. Derimod er
der ikke fastsat tilsvarende regler i tilknytning til artikel 19. Det er spergerens opfattelse, at spergers
indkomst vil vaere omfattet af artikel 15 og grensegaengeraftalen mellem Danmark og Sverige, nér
sporger lejlighedsvist har hjemmearbejde 1 Danmark.

Vedrerende spgrgsmal 3

Spergeren oplyser, at sparger er omfattet af svenske regler for begranset skattepligtige. Sperger betaler
derfor 25% 1 sékaldt SINK skat. Det er spergerens opfattelse, at sporger er berettiget til lempelse 1
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Danmark vedr. denne beskatning. Derudover er det sporgerens opfattelse, at lempelsesmetoden kan @ndre
sig fra exemption til credit, 1 det omfang sperger har hjemmearbejde.

Vedrerende spgrgsmal 4

Spergeren oplyser, at sporger er omfattet af svenske regler om social sikring. Det er sporgerens opfattelse,
at alt hvad der betales til de svenske myndigheder i1 den forbindelse, skal godskrives som personlige
skatter og fore til fradrag ved beregning af de danske skatter.

Vedregrende sporgsmél 5 og 6

Nér sporgeren er ferdig med sit Ph.d. stipendiat pd E Universitet 1 Danmark, skal sperger soge nyt
arbejde. Der er ganske fa stillinger indenfor spergerens fagomrade. Derfor vil spergeren forsege, at
f4 supplerende beskaftigelse 1 Sverige, idet sporger er indstillet pd at sege arbejde, hvor muligheden
findes. Der kan saledes blive tale om supplerende arbejde for en privat arbejdsgiver. Under hensyn til at
sporgeren 1 forvejen arbejder i en halvtidsstilling for en offentlig svensk arbejdsgiver, vil det supplerende
arbejde hgjst udgere en halvtidsstilling. Der kan ogsad 1 forbindelse med dette arbejde blive tale om
hjemmearbejde 1 Danmark.

Vedrerende spgrgsmaél 7

Spergeren oplyser, at sporger er omfattet af en tjenestepensionsordning (arbejdsgiveradministreret pensi-
onsordning), hvor den svenske arbejdsgiver direkte indbetaler 16% til ordningen beregnet pd grundlag
af lennen. Der er tale om en overenskomstbaseret pensionsordning, som forvaltes af en forsikrings-
forening/pensionskasse, der varetager forvaltningen af overenskomstbaserede tjenestepensioner pd det
statslige omrade 1 Sverige. Det er sporgerens opfattelse, at sporger har mulighed for at fratreekke dette
pensionsbidrag ved beregning af de danske skatter.

Vedregrende sporgsmél 8 og 9

Det er spargerens opfattelse, at eventuelle pensionsudbetalinger vil vaere omfattet af den nugeldende nor-
diske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 18, og at dette betyder, at kun Sverige vil kunne beskatte
udbetalingerne. Spergeren er opmarksom pa, at den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst vil kunne
vaere &ndret, nar spergeren gér pd pension og skal have pensionsudbetalinger fra Sverige.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Spergeren gnsker svar pa, om reglen om provenuudveksling ifelge Oresundsaftalen mellem Danmark og
Sverige vil pavirke spergerens personlige skatteforhold.

Begrundelse

Graensegangeraftalen mellem Danmark og Sverige indeholder i artikel 6 en provenuudvekslingsordning
mellem de to lande. De to lande udveksler pa visse betingelser den gennemsnitlige primerkommuneskat,
som opkraeves fra privat ansatte grensegangere. Der er sdledes ikke tale om en regel, der fastlegger
principper for behandlingen af spergerens personlige skatteforhold. Det gelder, uanset om spergeren er
ansat hos en offentlig arbejdsgiver eller en privat arbejdsgiver.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 1 besvares med "Nej”.
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Spergsmal 2

Spergeren ensker svar pa, om sperger skal betale skat i Danmark, ndr sperger har hjemmearbejde i
Danmark i forbindelse med sit arbejde hos sin svenske offentlige arbejdsgiver.

Begrundelse

Da spergeren er bosat i Danmark og arbejder for en svensk arbejdsgiver, er det relevant at vurdere
de skattemessige konsekvenser heraf baseret pa den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, samt
vurdere om gransegaengeraftalen (ogsé kaldet Oresundsaftalen) mellem Danmark og Sverige forer til en
@ndret anvendelse af dobbeltbeskatningsoverenskomstens regler i denne situation.

Gransegengeraftalen mellem Danmark og Sverige indeholder i artikel 1 en regel om beskatning af en
grensegaenger. Reglen supplerer den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, idet der fastleegges nogle
@ndrede principper for anvendelsen af artikel 15 i1 den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, nir det
gaeelder greensegangere.

Nér en raeekke betingelser er opfyldt, medferer bestemmelsen i grensegaengeraftalen, at arbejde — som
faktisk udferes i bopalslandet (eller i et tredjeland) — ved anvendelse af artikel 15 skal anses for udfert i
arbejdsgiverlandet. Hensigten med denne regel er at forenkle beskatningen for grensegaengere.

Artikel 15 1 den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst vedrerer beskatning af len for arbejde 1
tjenesteforhold med en privat arbejdsgiver 1 modsatning til artikel 19, som vedrerer lon for arbejde 1 et
tjenesteforhold med en offentlig arbejdsgiver.

Spergeren er ansat ved en offentlig svensk institution. Dette ansattelsesforhold er derfor omfattet af den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 19.

Gransegaengeraftalens artikel 1 vedrerer anvendelsen af artikel 15, men ikke anvendelsen af artikel 19 1
den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Beskatningen vedrerende spargerens ansettelsesforhold hos den offentlige svenske arbejdsgiver og hjem-
mearbejde i Danmark i den forbindelse, skal derfor alene vurderes pd grundlag af artikel 19.

Danmark kan, som spergerens skattemassige bopalsland ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst artikel 4 beskatte spergeren af indkomst, uanset hvor indkomsten kommer fra (globalindkomstbe-
skatning) jf. ogsa kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1.

I det omfang Sverige som kildeland har ret til at beskatte spergerens lon i forbindelse med arbejde for den
offentlige svenske arbejdsgiver ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, opstar der dermed
en dobbeltbeskatningssituation.

Danmark skal som bop@lsland lempe for denne dobbeltbeskatning ifelge den nordiske dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst artikel 25.

Artikel 19, stk. 1 giver Sverige ret til at beskatte lon mv., der udbetales fra staten, en af dens politiske
underafdelinger, lokale myndigheder eller offentligretlige institutioner til personer, der udferer hverv for
denne stat mv. Artikel 19, stk. 2 giver dog Danmark ret til at beskatte lonnen mv., hvis den tilfalder
en modtager, for hverv der udferes i Danmark, og modtageren er skattemaessigt hjemmehorende og
statsborger 1 Danmark.
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Nér sporgeren har hjemmearbejde 1 Danmark 1 forbindelse med sit arbejde hos sin svenske offentlige
arbejdsgiver, kan Danmark saledes beskatte lonnen mv. 1 den forbindelse ifelge artikel 19, stk. 2 1 den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Der skal derfor ske en opdeling af lonnen mv. baseret pé, i hvilket land arbejdet konkret udferes. Sverige
kan alene beskatte den del af den udbetalte lon mv., der vedrerer arbejde udfert i Sverige jf. artikel 19,
stk. 1, og Danmark skal alene give lempelse for dobbeltbeskatning, ndr det gelder lon mv. omfattet af
artikel 19, stk. 1. Lempelsen skal ske efter metoden exemption med progressionsforbehold jf. artikel 25,
stk. 1, litra b.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 2 besvares med ”Ja”.

Spergsmal 3

Spergeren ensker svar pd, om sperger kan fa lempelse i sin danske skat, nar sperger betaler svensk
skat som begraenset skattepligtig i Sverige i forbindelse med sit arbejde hos sin offentlige svenske
arbejdsgiver.

Begrundelse

Nar Sverige kan beskatte sporgerens lon mv. jf. artikel 19, stk. 1, kan Danmark inddrage lennen ved
beregningen af de danske skatter som spergerens skattemaessige hjemstedsland. Danmark skal samtidig
give lempelse for dobbeltbeskatningen jf. artikel 25, stk. 1, litra b.

Se ogsa begrundelsen under sporgsmal 2.
Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 3 besvares med “Ja”.

Spergsmal 4

Spergeren ensker svar pd, om sperger kan fa fradrag ved beregning af sin danske skat for de personlige
skatter, som betales 1 Sverige via spergers offentlige svenske arbejdsgiver.

Begrundelse

Som fuldt skattepligtig og skattemessigt hjemmehorende 1 Danmark jf. kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr.
1 og den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 4, kan spergeren ifelge ligningslovens § 8 M,
stk. 2, fratreekke betalte udenlandske obligatoriske sociale bidrag, hvis spergeren er omfattet af social sik-
ringslovgivning i udlandet i medfer af EU’s forordninger om social sikring for arbejdstagere, selvsteendigt
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter indenfor EU (vandrende arbejdstagere).

Hvis spergeren er omfattet af svensk social sikring efter EU’s forordninger, kan sperger fradrage obli-
gatoriske sociale bidrag, som er lovpligtige og betales af spergeren selv. Derimod kan spergeren ikke
fratreekke sociale bidrag betalt af den svenske arbejdsgiver dvs. arbejdsgiverafgifter.

Omvendt skal spargeren dog ikke betale skat af disse arbejdsgiverafgifter som indkomst.
Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 4 besvares med “Nej”.
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Spergsmal 5

Spergeren ensker svar pa, om sperger kan fa lempelse i sin danske skat, nar sperger er begraenset
skattepligtig 1 Sverige og betaler svensk skat bade i forbindelse med arbejde hos sin offentlige svenske
arbejdsgiver og i forbindelse med arbejde hos en svensk privat arbejdsgiver.

Begrundelse

Spergeren kan fa lempelse i sin danske skat, nar sperger er begrenset skattepligtig i Sverige og betaler
svensk skat 1 forbindelse med arbejde hos sin offentlige svenske arbejdsgiver i Sverige. Der henvises til
begrundelse og svar pa spergsmal 2 og 3.

Danmark kan, som spergerens skattemassige bopalsland ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst artikel 4 beskatte spergeren af indkomst, uanset hvor indkomsten kommer fra (globalindkomstbe-
skatning) jf. ogsa kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1.

I det omfang Sverige som kildeland har ret til at beskatte spergerens lon i forbindelse med arbejde for
en privat svensk arbejdsgiver ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst, opstar der dermed en
dobbeltbeskatningssituation.

Danmark skal som bop@lsland lempe for denne dobbeltbeskatning ifelge den nordiske dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst artikel 25.

Nar sporgeren arbejder i Sverige for en svensk privat arbejdsgiver, har Sverige ret til at beskatte lonnen
ifolge den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 15, stk. 1 og artikel 15, stk.2 modsetnings-
vist.

Danmark er efter DBO’en forpligtet til at give exemptionslempelse pa skat af len, der er omfattet af
artikel 15, stk. 1. Se artikel 25, stk. 1, litra ¢. Danmark har imidlertid med hjemmel 1 protokollen, punkt
X, stk. 1, skiftet lempelsesprincip, sdledes at der som udgangspunkt kun gives creditlempelse pa sddanne
indkomster.

Reglen om exemptionslempelse gelder dog stadig for personer, der er hjemmehorende i Danmark, og
som erhverver indkomst, der er omfattet af artikel 15, stk. 1, nar modtageren af indkomsten efter EU’s
forordninger om social sikring er omfattet af lovgivningen om social sikring i eksempelvis Sverige og har
betalt sociale bidrag der i forbindelse med erhvervelse af indkomsten.

Hvis spergeren er omfattet af svensk social sikring efter EU’s forordninger, kan sperger séledes opné lem-
pelse efter metoden exemption med progressionsforbehold, nir sperger betaler svensk skat 1 forbindelse
med arbejde 1 Sverige hos en svensk privat arbejdsgiver.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 5 besvares med “Ja”.

Spergsmal 6

Spergeren ensker svar pa, om sperger skal betale skat 1 Danmark, ndr sperger har hjemmearbejde 1
Danmark 1 forbindelse med sit arbejde hos en svensk privat arbejdsgiver.

Begrundelse

Gransegengeraftalen mellem Danmark og Sverige indeholder i artikel 1 en regel om beskatning af en
grensegaenger ved anvendelsen af artikel 15 1 den nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst. Bestemmel-
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sen medforer, at arbejde — som faktisk udferes 1 bopalslandet (eller i et tredjeland) — ved anvendelse af
artiklen om beskatning af personlige tjenesteydelser 1 artikel 15 og pd visse betingelser anses for udfort 1
arbejdsgiverlandet.

Arbejdet 1 bopalslandet skal ifelge reglen udferes af personen i dennes egen bolig. Derudover kan der
vare tale om tjenesterejser eller andet arbejde af lejligheds karakter i bopalslandet eller et tredje land.

Arbejdet kan dog alene anses for udfert 1 arbejdslandet efter denne regel, sdfremt arbejdet 1 arbejdsgiver-
landet udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-méaneders periode ifelge grensegaengeraftalens
artikel 1.

Under hensyn til formélet med grensegangeraftalens artikel 1, er det Skattestyrelsens opfattelse, at
opfyldelsen af betingelserne i denne regel skal vurderes baseret pd det enkelte arbejdsforhold jf. Den
juridiske vejledning, 2018-2, afsnit .

Safremt spergeren i forbindelse med en halvtidsstilling for en privat svensk arbejdsgiver arbejder 1
Sverige mindst halvdelen af arbejdstiden 1 dette arbejdsforhold i hver 3-méaneders periode, kan spergeren
1 forbindelse med hjemmearbejde blive beskattet ifolge graensegaengeraftalens artikel 1, saledes at Sverige
beskatter hele lonnen.

Der skal dermed ikke ske en opdeling af lonnen mv. baseret pa, i hvilket land arbejdet konkret udferes.

Danmark skal som bopalsland give lempelse for dobbeltbeskatning. Nar det gaelder lempelsesmetode
henvises til begrundelse og svar pd spergsmadl 5.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 6 besvares med “Ja”.

Spergsmal 7

Spergeren ensker svar pa, om sperger kan fa fradrag ved beregning af sin danske skat for de pensionsbi-
drag, som betales 1 Sverige af sporgers offentlige svenske arbejdsgiver.

Begrundelse

Gransegengeraftalen mellem Danmark og Sverige indeholder 1 artikel 2 en regel, der giver en graense-
gaenger mulighed for at fastholde sin pensionsordning 1 hjemlandet pa visse betingelser. En grensegan-
ger, der opfylder betingelserne for det, kan dermed fa fradrag i1 arbejdslandet for egne indbetalinger
til en eksisterende pensionsordning i hjemlandet og tilsvarende opnd bortseelsesret for arbejdsgiverens
indbetaling til ordningen.

Spergerens situation er imidlertid ikke, at sperger opretholder en eksisterende pensionsordning i sit
hjemland Danmark, men derimod at sperger er omfattet af en pensionsordning i arbejdslandet som led i
sin ansa&ttelse.

Som fuldt skattepligtig og hjemmeherende 1 Danmark er indbetalinger til en udenlandsk pensionsordning,
som forvaltes af en forsikringsforening/pensionskasse omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A,
medmindre ordningen kan sidestilles med en dansk ordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel
1 og forvaltes af en pensionskassevirksomhed eller livsforsikringsvirksomhed, der har hjemsted i et andet
land inden for EU/E@S og her har tilladelse til at drive virksomheden samt er godkendt af Skatteforvalt-
ningen 1 Danmark jf. pensionsbeskatningslovens kapitel 1.

Der er ikke taget stilling til om ordningen kan godkendes efter pensionsbeskatningslovens kapitel 1.
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Uanset dette vil spargeren dog ikke kunne fé fradrag ved beregningen af den danske skat for indbetalinger
foretaget af den svenske arbejdsgiver, nér arbejdsgiveren atholder udgiften hertil. Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmal 7 besvares med "Nej”.

Spergsmal 8

Spergeren gnsker svar pd, om sperger skal betale skat i Danmark af pensionsudbetalinger, der er baseret
pa spoargers arbejde for en offentlig svensk arbejdsgiver efter geldende dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Begrundelse

Den gazldende nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 18, som @ndret ved protokol jf. bekendt-
gorelse nr. 4 af 14. januar 2009 fastleegger beskatningen af pensionsudbetalinger.

Danmark kan, som spergerens skattemassige bopalsland ifelge den nordiske dobbeltbeskatningsoveren-
skomst artikel 4 beskatte spergeren af indkomst, uanset hvor indkomsten kommer fra (globalindkomstbe-
skatning) jf. ogsa kildeskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1.

I det omfang Sverige som kildeland har ret til at beskatte pensionsudbetalinger til spergeren ifelge den
nordiske dobbeltbeskatningsoverenskomst artikel 18, opstar der dermed en dobbeltbeskatningssituation.

Danmark skal som bop@lsland lempe for denne dobbeltbeskatning ifelge den nordiske dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst artikel 25.

Ifolge artikel 18, som @ndret ved protokollen, kan Sverige beskatte pensionsudbetalinger i form af
sociale pensioner (fx svensk folkepension), private pensioner, uanset om de stammer fra et tidligere
tjenesteforhold eller ikke samt offentlige pensioner (som i modeloverenskomstens artikel 19).

Uanset hvilken type af svenske pensionsudbetalinger, der er tale om, kan Sverige sédledes beskatte
pensionsudbetalingen, og pensionsudbetalingerne vil samtidig indgd som indkomst ved beregning af de
danske skatter. Danmark skal derfor lempe dobbeltbeskatningen ifelge artikel 25, stk. 1, a.

Lempelsesmetoden er almindelig credit. Det betyder, at nedslaget i de danske skatter bestér i de betalte
svenske skatter, dog kan lempelsen ikke blive hejere end den danske skat beregnet af samme indkomster.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spargsméil 8 besvares med ”Ja”.

Spergsmal 9

Spergeren gnsker svar pd, om sperger skal betale skat i Danmark af pensionsudbetalinger, der er baseret
pa spoargers arbejde for en svensk privat arbejdsgiver efter geldende dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Begrundelse

Se begrundelsen under spergsmaél 8.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spargsmél 9 besvares med ”Ja”.
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
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Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1
Lovgrundlag

Uddrag af bekendtgerelse nr. 36 af 28. oktober 2004 - Aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget
Sverige om visse skattesporgsmal (Grensegaengeraftale)

Artikel 6

Safremt en fysisk person hjemmehorende i en kontraherende stat erhverver indkomst fra personligt
arbejde 1 tjenesteforhold i den anden kontraherende stat (bruttoindkomst), og denne indkomst for et
skattedr udger mindst et belob svarende til 150.000 danske kr. for fradrag for udgifter atholdt for at
erhverve indkomsten, skal denne anden stat betale et udligningsbelob til den ferstnevnte stat. Denne
udligning skal ske senest 1. oktober i aret efter det aktuelle skattedr. Udligningsbelabet skal for Danmarks
vedkommende vare den gennemsnitlige primerkommuneskat oppebaret af indkomst, der beskattes i
Danmark efter artikel 15. Udligningsbelebet skal for Sveriges vedkommende vere den gennemsnitlige
kommuneskat, som opkraeves for primerkommunernes regning, og som beregnes af indkomst, der
beskattes 1 Sverige efter artikel 15. Denne artikel gelder dog ikke for indkomst, som en person, der
er hjemmehorende i en kontraherende stat, erhverver for arbejde udfert ombord péd svensk eller dansk
skib 1 international trafik. De kontraherende staters kompetente myndigheder kan indgd en gensidig
aftale om den narmere udformning af udligningsordningen. Med “kompetent myndighed” forstds den
myndighed, som efter dobbeltbeskatningsoverenskomsten mellem de nordiske lande er udpeget til at vaere
kompetent myndighed. De kontraherende stater har til hensigt at revurdere denne ordning efter to ar,
serligt for sd vidt angér niveauet for udligningen og det faktum, at udligningen kun vedrerer den del af
kommuneskatten, som opkraves for primerkommunernes afregning, og ikke for den del, som opkraves
for amtskommunernes afregning. Derefter sker der en revurdering hvert femte ér eller ved vasentlige
@ndringer af skattesystemerne.

Forarbejder

Uddrag af lovforslag nr. 59 af 5. november 2004 vedr. lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmél (Grensegangeraftale)

Bemarkninger til artikel 6 — Provenuudveksling

Bestemmelsen indeholder en provenuudvekslingsordning mellem de to lande. De to lande udveksler
den gennemsnitlige prim@rkommuneskat, som opkraves fra privat ansatte grensegaengere. Danmark
udveksler den primarkommuneskat, der opkraves fra graensegaengeren — for Kebenhavns kommune,
Frederiksberg kommune samt Bornholms Regionskommune dog kun den del, der svarer til den gennem-
snitlige primerkommuneskat.

Udvekslingen skal ske senest den 1. oktober 1 dret efter det skattedr, som udvekslingen vedrerer.

Det er en provenuudveksling til den anden stat. Den modtagende stat fastsatter selv, hvordan provenuet
skal fordeles og anvendes. I Danmark er det tanken, at det provenu, som modtages fra Sverige - som folge
af dansk bosiddendes beskatning 1 Sverige — skal fordeles til de danske kommuner, hvor greensegangerne
er bosiddende.

Der skal foretages udveksling af indkomst optjent af lenmodtagere omfattet af artikel 15 1 den nordiske
dobbeltbeskatningsoverenskomst, som bor 1 det ene land (Danmark eller Sverige) og arbejder 1 det
andet land (Sverige eller Danmark). Bruttoindkomsten fra personligt arbejde 1 tjenesteforhold, som kan
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beskattes 1 arbejdslandet, skal dog mindst udgere et beleb svarende til 150.000 danske kr. Der sker dog
ikke provenuudveksling vedrerende indkomst fra arbejde udfert ombord péd svensk eller dansk skib 1
international trafik, idet disse vil vere omfattet af beskatningen af sefolk pa skibe 1 Dansk Internationalt
Skibsregister (eller den svenske pendant hertil), hvorfor der ikke vil veere noget skatteprovenu at udveks-
le.

Danmark og Sverige kan indgad en gensidig aftale om den na®rmere udformning af udligningsordnin-
gen. En eventuel aftale indgds af den kompetente myndighed efter dobbeltbeskatningsoverenskomsten,
hvilket for Danmark vedkommende vil sige Told- og Skattestyrelsen.

Udligningsbelobene kan revurderes uathangigt af aftalens evrige bestemmelser. De to regeringer har til
hensigt at revurdere denne ordning efter to ar, seerligt for sé vidt angar niveauet for udligningen. Derefter
sker der en revurdering hvert femte ar eller ved vasentlige @ndringer af skattesystemet. Sker der ved
en revurdering, &ndringer 1 ordningen, vil skatteministeren efterfolgende skulle have en godkendelse af
@ndringen fra Folketinget.

Spergsmal 2
Lovgrundlag

Uddrag af bekendtgerelse nr. 36 af 28. oktober 2004 - Aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget
Sverige om visse skattespeorgsmal (Grensegaengeraftale)

Artikel 1

1. Hvis en person, der er hjemmeherende i en kontraherende stat, oppeberer lon eller andet lignende
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, som normalt udferes i den anden kontraherende stat, for
en arbejdsgiver, der er hjemmehgrende i denne anden stat, eller ved et fast driftssted eller et fast sted, som
personens arbejdsgiver har i denne anden stat, skal arbejdet ved anvendelse af artikel 15, stykke 1 og 2
(understreget til brug for denne sag), anses for udfert i denne anden stat, selvom arbejdet faktisk udferes i
den forstnavnte stat eller i en tredjestat, safremt

a) arbejdet 1 den forstnavnte stat udferes af personen i dennes egen bolig, eller

b) arbejdet i den forstnaevnte stat eller i en tredjestat udger tjenesterejse eller andet arbejde af lejligheds-
vis karakter,

men kun, hvis arbejdet 1 den anden stat udger mindst halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3-maneders periode.
2. Bestemmelserne i stk. 1 geelder

a) 1 tilfelde, hvor arbejdsgiveren ikke er hjemmeherende 1 den anden kontraherende stat, kun hvis den
lon eller det andet lignende vederlag, som personen oppeberer, pahviler et fast driftssted eller et fast sted,
som arbejdsgiveren har i den anden stat,

b) i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren er hjemmeheorende 1 den anden kontraherende stat, kun hvis den len eller
det andet lignende vederlag, som personen oppebarer, ikke pdhviler et fast driftssted eller et fast sted,
som arbejdsgiveren har i den forstnavnte kontraherende stat.

Uddrag af bekendtgerelse nr. 92 af 25. juni 1997 vedrerende overenskomst mellem de nordiske lande til
undgaelse af dobbeltbeskatning for sd vidt angar indkomst- og formueskatter

Artikel 19
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Offentlige hverv

1. Len og andet lignende vederlag (undtagen pensioner), der udbetales af en kontraherende stat, en
af dens politiske underafdelinger, lokale myndigheder eller offentligretlige institutioner til en fysisk
person for udferelse af hverv for denne stat, underafdeling, myndigheder eller institution, kan kun
beskattes 1 denne stat.

2. Safremt lon eller andet lignende vederlag, som omhandles i stykke 1, tilfalder en modtager for hverv,
som denne udferer i en anden kontraherende stat end den, hvorfra lennen eller vederlaget betales, kan
lennen eller vederlaget imidlertid kun beskattes 1 den stat, hvori hvervet udferes, sdfremt modtageren
er en 1 denne stat hjemmehgrende person, og
— a) er statsborger 1 denne stat; eller
— b) ikke blev hjemmeherende 1 denne stat alene med det formél at udfere hvervet.

3. Bestemmelserne i artiklerne 15, 16 og 17 finder anvendelse pé lon og andet lignende vederlag som
udbetales for udferelse af hverv i1 forbindelse med erhvervsvirksomhed, som udeves af en kontrahe-
rende stat, en af dens politiske underafdelinger, lokale myndigheder eller offentligretlige institutioner.

Artikel 25
Opheevelse af dobbeltbeskatning

1. Danmark:

— a) Séfremt en person, der er hjemmehorende i Danmark, oppeberer indkomst, som ifglge bestemmel-
serne 1 denne overenskomst kan beskattes i en anden kontraherende stat, skal Danmark, medmindre
bestemmelserne i litra b) eller ¢), medferer andet, indremme fradrag i denne persons danske indkomst-
skat med et belab, svarende til den indkomstskat, som er erlagt i denne anden stat.

Fradragsbelgbet skal imidlertid ikke kunne overstige den del af den danske indkomstskat, beregnet for

sadant fradrag, der svares af den indkomst, som kan beskattes 1 denne anden stat.

— b) Safremt en person, der er hjemmehorende 1 Danmark, oppebarer indkomst, som ifelge bestemmel-
serne 1 denne overenskomst kun kan beskattes 1 en anden kontraherende stat, kan Danmark medregne
indkomsten 1 beskatningsgrundlaget, men skal i den danske skat af indkomsten fradrage den del af
indkomstskatten, der svares af den indkomst, som hidrerer fra denne anden stat.

(...)
Forarbejder

Uddrag af lovforslag nr. 59 af 5. november 2004 vedr. lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmél (Grensegaengeraftale)

Artikel 1 — Arbejde udfort 1 bopelslandet

Formalet med denne artikel er at sikre, at greensegengere, som bor i det ene land og som normalt udferer
arbejdet 1 det andet land for en arbejdsgiver i dette andet land, bliver beskattet i arbejdsgiverens hjemland
af hele lenindkomsten — uanset at dele af arbejdet reelt udferes uden for arbejdsgiverlandet. Dette er det
letteste for greensegangerne og deres arbejdsgiver og det sikrer, at betalingen af indkomstskat og sociale
bidrag betales i et og samme land for sa vidt angar hele lonindkomsten.

Bestemmelsen medferer, at arbejde — som faktisk udferes 1 bopalslandet (eller 1 et tredjeland) — ved an-
vendelse af artiklen om beskatning af personlige tjenesteydelser anses for udfert i arbejdsgiverlandet. Det
er en foruds®tning, at arbejdet udferes for arbejdsgiveren. Bestemmelsen opregner to tilfelde, hvor
arbejde, som faktisk udferes 1 bopalslandet, ved anvendelsen af artikel 15 i den nordiske dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst (understreget til brug for denne sag) skal anses for udfert 1 arbejdsgiverlandet.
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Det forste tilfeelde er, hvor arbejdet udferes fra en hjemmearbejdsplads 1 grensegengerens egen bolig.

Det andet tilfeelde er, hvor grensegaengeren udferer arbejdet i bopalslandet eller i et tredjeland som
folge af tjenesterejser eller andet arbejde af lejlighedsvis karakter. Der kan eksempelvis vere tale om
kurser, konferencer, messer eller lignende. Bestemmelsen finder ogsa anvendelse pa hdndvarkere, som
eksempelvis bor i Malme og normalt arbejde i Kebenhavn, men som af sin arbejdsgiver lejlighedsvis
sendes til Malme for at arbejde. Beskatningen i arbejdsgiverlandet opretholdes siledes, selv om arbejdet
faktisk udferes uden for arbejdsgiverlandet.

Der er indsat en tidsgreense for, hvor stor en del af arbejdet, der kan udferes uden for arbejdsgiverlan-
det. Arbejdet 1 arbejdsgiverlandet skal séledes mindst udgere halvdelen af arbejdstiden 1 hver 3 méneders
periode.

Tidsgrensen skal ses i sammenha@ng med den aftale, som Den Sociale Sikringsstyrelse i Danmark og
Riksforsakringsverket i Sverige indgik den 4. december 2001 om administration af artikel 17 1 EF-forord-
ning nr. 1408/71 1 visse grensetilfelde (distancearbejde mv.). Det fremgér af punkt 4 i denne aftale, at:

»Efter ansogning 1 hvert enkelt tilfeelde gives samtykke til, at en person er omfattet af lovgivningen 1
arbejdsgiverens eller hovedarbejdsgiverens hjemstedsland 1 felgende situationer:

a . Personer ansat af én arbejdsgiver med hjemsted i ét land, nar de bade arbejder en vasentlig del i1 det
land, hvor arbejdsgiveren har sit hjemsted (mindst halvdelen af arbejdstiden i lobet af en sammenhangen-
de periode pa 3 méneder) og som distancearbejde i bopelslandet.

Disse kriterier anvendes ogsd i andre situationer, hvor der udferes arbejde 1 bopalslandet for samme
arbejdsgiver.«

I en tilfejelse til aftalen mellem Den Sociale Sikringsstyrelse og Riksforsékringsverket er det aftalt,
at aftalens bestemmelser pd visse betingelser kan anvendes pa arbejde i form af tjenesterejser, kurser,
konferencer, messer og lignende i andre EU/EQS-lande eller Schweiz. Hermed kan gransegaengeren
fortsat vaere socialt sikret i arbejdsgiverlandet, selvom en del af arbejdet udfores som tjenesterejser.

Med denne sammenhang til aftalen pa socialsikringsomradet opnas der sammenhang mellem betalingen
af indkomstskat og betalingen af sociale bidrag, idet disse hermed betales 1 ét og samme land.

(...)
Praksis

Det fremgar af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit at artikel 19 i den nordiske dobbeltbeskatnings-
overenskomst afviger fra afviger fra OECD’s modeloverenskomst.

Pension for varetagelse af offentlige hverv er ikke omfattet af artikel 19. De er omfattet af artikel 18.
Vederlag fra "offentligretlige institutioner" er omfattet af artikel 19.

Spergsmal 3

Lovgrundlag

Se under sporgsmal 2.

Forarbejder

Se under sporgsmal 2.
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Praksis

Se under sporgsmaél 2.

Spergsmaél 4
Lovgrundlag

Uddrag af lovbekendtgerelse nr. 1162 af 1. september 2016

§ 8 M. Arbejdsmarkedsbidrag af indkomst omfattet af § 2, stk. 1, nr. 2, og §§ 4 og 5 i lov om arbejds-
markedsbidrag fragér ved opgerelsen af den pdgaldendes skattepligtige indkomst for det indkomstér,
bidraget vedrerer. Tilsvarende geelder indkomst omfattet af § 2, stk. 1, nr. 1, nér arbejdsgiveren ikke er
indeholdelsespligtig af udbetalt lon, vederlag, honorar m.v. til den ansatte.

Stk. 2. For personer omfattet af kildeskattelovens § 1 fragar obligatoriske udenlandske sociale bidrag ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst for det indkomstar, som bidraget vedrerer, nir den padgaldende

1) 1 henhold til en eventuel dobbeltbeskatningsoverenskomst ikke er hjemmeherende i fremmed stat,
Gronland eller Fergerne og

2) er omfattet af social sikringslovgivning 1 fremmed stat 1 medfer af De Europ@iske Fellesskabers for-
ordninger om social sikring for arbejdstagere, selvstendigt erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fallesskabet.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse pd personer, som i medfer af en mellemfolke-
lig aftale, som Danmark har tiltradt, er omfattet af udenlandsk social sikringslovgivning.

Stk. 4. Personer, som er omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 eller 3, og som 1 medfer af De
Europziske Fellesskabers forordninger om social sikring for arbejdstagere, selvstendigt erhvervsdriven-
de og deres familier, der flytter inden for Det Europeiske Fallesskab, er undergivet udenlandsk social
sikringslovgivning, kan fradrage udenlandske obligatoriske sociale arbejdsgiverbidrag ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst for det indkomstér, som bidragene vedrerer. Det er en betingelse for fradrag,
at der 1 medfer af De Europaiske Fellesskabers forordninger om social sikring er indgdet aftale om, at de
udenlandske arbejdsgiverbidrag péhviler lonmodtageren.

Stk. 5. Skatteministeren kan fastsatte bestemmelser om opkravning og afregning af bidrag efter stk. 4.
Forarbejder

Lovforslag nr. 31 af 5. december 2007, blev vedtaget som lov nr. 335 af 7. maj 2008 (Diverse EU-tilpas-
ninger af skattelovgivningen m.v.)

Af lovforslagets pkt. 3.5 fremgér: —”Det kan for fuldstendighedens skyld tilfgjes, at arbejdsgiverens
obligatoriske udenlandske sociale bidrag - som hidtil - ikke er skattepligtig indkomst for lenmodtageren
1 tilfelde, hvor der ikke indgéds en aftale mellem arbejdsgiver og lenmodtager om, at lenmodtageren
patager sig arbejdsgiverens forpligtelser. ™

Praksis
Uddrag af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 4.1.11—

Udenlandske sociale lgnmodtagerbidrag - fuldt skattepligtige personer
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Fuldt skattepligtige personer kan fratrekke dokumenterede udgifter til obligatoriske udenlandske sociale
bidrag i den personlige indkomst, hvis personen
— 1kke er hjemmehorende 1 en fremmed stat, Grenland eller Faeroerne efter en eventuel dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst, og
— er omfattet af social sikringslovgivning i udlandet i medfer af EU’s forordninger om social sikring
for arbejdstagere, selvstendigt erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter indenfor
EU eller
— social sikringslovgivning i udlandet 1 medfer af en mellemfolkelig aftale, som Danmark har tiltradt.

Se LL § 8 M, stk. 2 og 3.

Narmere om betingelser for fradrag

Fradraget er betinget af, at personen kan dokumentere at vare omfattet af udenlandsk social sikrings-
lovgivning. Dokumentation for obligatorisk social sikring i et andet EU/E@S-land m.fl. sker ved at
fremlegge en afgorelse herom (for erhvervsaktive personer som udgangspunkt en blanket Al, ndr det
gelder EU/E@S-lande). Personen skal sdledes kontakte Udbetaling Danmark, som treffer afgerelse
vedrerende spergsmal om international social sikring, og varetager kontakten med andre landes sociale
sikringsmyndigheder, nér det er relevant for sagens behandling.

Obligatoriske sociale bidrag navnt 1 bestemmelsen omfatter lovpligtige sociale bidrag, som opkraves hos
lonmodtageren selv eller den selvstendigt erhvervsdrivende til sociale sikringsordninger, som personen
efter RFO 883/2004 eller anden konvention eller bilateral aftale har pligt til at betale.

Bidrag til sociale sikringsordninger etableret gennem en kollektiv overenskomst er derimod ikke fradrags-
berettigede efter bestemmelsen. Det samme galder ovrige frivillige ordninger om social sikring.

Svenske arbejdsgiverafgifter (sociale bidrag) ifelge Skatteverkets hjemmeside:

Arbetsgivaravgifterna omfattar dessa avgifter

2015 2016 2017 2018
Alderspensionsav- 10,21 % 10,21 % 10,21 % 10,21 %
gift
Efterlevandepensi- 1,17 % 1,17 % 0,70 % 0,70 %
onsavgift
Sjukforsdkringsav- 4,35 % 4,85 % 4,35 % 4,35 %
gift
Foraldraforsékrings- 2,60 % 2,60 % 2,60 % 2,60 %
avgift
Arbetsskadeavgift 0,30 % 0,30 % 0,20 % 0,20 %
Arbetsmarknadsav- 2,64 % 2,64 % 2,64 % 2,64 %
gift
Allmén 16neavgift 10,15 % 9,65 % 10,72 % 10,72 %
Totalt 31,42 % 31,42 % 31,42 % 31,42 %

Uddrag af vejledning om SINK beskatning ifelge Skatteverkets hjemmeside:
Socialavgifter m.m.

Om du som ér anstilld omfattas av svensk socialforsékring ska din arbetsgivare betala arbetsgivaravgifter
som dr berdknade pé dina inkomster. Om du i stdllet omfattas av en utldndsk socialforsékring (...).
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Uddrag af rittslig vigledning ifelge Skatteverkets hjemmeside:

Reglerna om allmén pensionsavgift finns i en sérskild lag, lagen (1994:1744) om allmén pensionsavgift,
forkortad APL. Forarbetena finns i prop. 1994/95:41. Avgiften dr en form av socialavgift och anvénds for
att finansiera den allminna pensionen. Avgiften betalas av alla som &r obegrinsat skattskyldiga och som
omfattas av svensk socialforsdkring.

Avgiftssatsen dr 7 procent av underlaget (2 § APL). Avgiften ska dock avrundas till nirmast hela Adratal
kronor. Observera att om avgiften slutar pa jaimnt 50 kronor ska den avrundas nedat, dvs. till ndrmast
lagre Adratal kronor (3 § fjarde stycket APL).

Eftersom pensionsavgiften definitionsmissigt dr en socialavgift och inte en skatt innebér det att personer
som inte tillhor svensk socialforsdkring inte heller ska betala avgiften. Avgiftsunderlaget faststdlls for
varje dr av Skatteverket i beslutet om slutlig skatt (5 § APL). Som en foljd av det kommer endast
inkomster som beskattas enligt IL vara underlag for allmén pensionsavgift. Den som arbetar tillfélligt i
Sverige for svensk arbetsgivare och som &dr begrinsat skattskyldig och betalar skatt enligt reglerna for
SINK ska dérfor inte betala avgiften. Det géller &ven om personen tillhor svensk socialforsakring.

Spergsmaél 5
Lovgrundlag

Se under sporgsmal 2 og 3.

Uddrag af bekendtgerelse nr. 92 af 25. juni 1997 vedrerende overenskomst mellem de nordiske lande til
undgdelse af dobbeltbeskatning for sa vidt angar indkomst- og formueskatter

Artikel 15

Personlige tjenesteydelser

1. Safremt bestemmelserne i artiklerne 16, 18, 19, 20 og 21 ikke medferer andet, kan len og andet
lignende vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold, oppebaret af en person, der er hjemmehgo-
rende i en kontraherende stat, kun beskattes i denne stat, medmindre arbejdet er udfert i en anden
kontraherende stat. Er arbejdet udfert i denne anden stat, kan det vederlag, som oppebares herfor,
beskattes der.

2. Uanset bestemmelserne i stykke 1 kan vederlag, som en person, der er hjemmeherende i en kontrahe-
rende stat, oppebarer for arbejde, som udferes i en anden kontraherende stat, kun beskattes i den
forstnaevnte stat, safremt:

— a) modtageren opholder sig i denne anden stat i en periode eller i perioder, der tilsammen ikke
overstiger 183 dage inden for en 12 méneders periode, der begynder eller slutter i den pigaldende
skatteér, og

— b) vederlaget betales af eller pd vegne af en arbejdsgiver, der ikke er hjemmeherende i denne anden
stat, og

— c¢) vederlaget ikke belaster et fast driftssted eller et fast sted, som arbejdsgiveren har i denne anden stat,
samt

— d) at der ikke er tale om udleje af arbejdskraft.

(..)

Uddrag af lov nr. nr. 861 af 30. november 1999 om @ndring af lov om indgéelse af dobbeltbeskatnings-
overenskomst mellem de nordiske lande og lov om indgéelse af dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem
Danmark og Tyskland (Lempelse for udenlandsk skat af lenindkomst)
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(..)

§ 1 a. Artikel 25, stk. 1, litra ¢, 1 den 1 § 1, stk. 1, nevnte overenskomst, finder ikke anvendelse i
Danmark, jf. punkt X, stk. 1, i protokollen til overenskomsten.

Stk. 2. Artikel 25, stk. 1, litra c, finder dog anvendelse for personer hjemmehorende 1 Danmark, som i
Finland, Island, Norge eller Sverige oppebarer indkomst som omhandlet 1 overenskomstens artikel 15,
stk. 1, eller artikel 21, stk. 7, litra a, og som 1 medfer af reglerne 1 Radets forordning (EQF) Nr. 1408/71
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feallesskabet, er omfattet af lovgivningen om social sikring 1
henholdsvis Finland, Island, Norge eller Sverige i forbindelse med erhvervelsen af indkomsten, og som
betaler sociale bidrag 1 disse lande.

(-..)
Spergsmaél 6
Lovgrundlag

Se under sporgsmal 2 og 5
Praksis
Uddrag af Den juridiske vejledning, 2018-2, afsnit —

En opsplitning af den skattepligtige indkomst ville vaere administrativt besvaerligt for arbejdsgivere,
skatteydere og skattemyndighederne. Artikel 1 skal forstds ud fra dette udgangspunkt. Der henses til
bemarkningerne i1 lovforslag L 29 (2003/1) om indgdelse af aftale mellem Kongeriget Danmark og
Kongeriget Sverige om visse skattesporgsmal. Heraf fremgar, at formalet med artikel 1 er at sikre,
"at greensegeengere, som bor i det ene land og som normalt udforer arbejdet i det andet land for en
arbejdsgiver i dette andet land, bliver beskattet i arbejdsgiverens hjemland af hele lonindkomsten - uanset
at dele af arbejdet reelt udfores uden for arbejdsgiverlandet. Dette er det letteste for greensegengere og

”

deres arbejdsgivere....".
Spergsmal 7
Lovgrundlag

Uddrag af bekendtgerelse nr. 36 af 28. oktober 2004 - Aftale mellem Kongeriget Danmark og Kongeriget
Sverige om visse skattespergsmal (Grensegaengeraftale)

Artikel 2

1. Hvis en fysisk person erhverver indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde 1
tjenesteforhold, som efter artikel 7, 14, 15 eller 19 kan beskattes eller kun kan beskattes 1 en kontraheren-
de stat, og deltager i en pensionsordning i den anden kontraherende stat, skal

a) bidrag, som denne person betaler til pensionsordningen, vare fradragsberettiget i den forstnavnte stat,
0g

b) bidrag, som denne persons arbejdsgiver betaler til pensionsordningen, ikke anses som skattepligtig
indkomst 1 den forstnavnte stat for personen samt vere fradragsberettiget 1 denne stat for arbejdsgiveren.
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2. Bidraget skal dog alene vere fradragsberettiget eller ikke anses som skattepligtig indkomst 1 den
forstneevnte kontraherende stat inden for de belebsgrenser, som gelder for bidrag, der betales til en
pensionsordning efter lovgivningen i begge de kontraherende stater.

3. Denne artikel gelder kun

a) 1 tilfelde, hvor personen, som kan beskattes eller kun kan beskattes 1 den forstnevnte kontraherende
stat af indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde i tjenesteforhold i denne
stat, er hjemmehorende 1 den anden kontraherende stat, hvis indkomsten udger mindst 75 pct. af den
pagaeldendes samlede indkomst fra erhvervsvirksomhed, frit erhverv eller personligt arbejde i tjenestefor-
hold med fradrag af samtlige udgifter atholdt for at erhverve indkomsten (nettoindtagt),

(...)

Uddrag af lovbekendtgerelse nr. 1088 af 03. september 2015 - Pensionsbeskatningsloven
§ 53 A. Reglerne i stk. 2-5 galder for

1) livsforsikring, der ikke omfattes af kapitel 1,

2) livsforsikring, der opfylder betingelserne i kapitel 1, men hvor forsikringens ejer ved ordningens
oprettelse har givet afkald pa beskatning efter reglerne i afsnit I,

3) pensionskasseordning, der ikke omfattes af kapitel 1,

4) pensionskasseordning, der opfylder betingelserne i kapitel 1, men hvor den pensionsberettigede ved
ordningens oprettelse har givet afkald pa beskatning efter reglerne i afsnit I,

5) syge- og ulykkesforsikring, der ejes af den forsikrede,

6) livsforsikring, der omfattes af nr. 1, eller pensionskasseordning, der omfattes af nr. 3, men som er stillet
til sikkerhed for et lofte om pension (pensionstilsagn) afgivet over for en direktor eller dennes efterladte
i forbindelse med et ansattelsesforhold, samt garantiforsikring el. lign., som er oprettet med en direktor
eller dennes efterladte som berettiget til ydelser fra forsikringen som sikkerhed for et tilsvarende lofte om
pension,

7) pensionsordning oprettet i pengeinstitutter eller kreditinstitutter, der ikke omfattes af kapitel 1,

8) pensionsordning oprettet i pengeinstitut eller kreditinstitut, der opfylder betingelserne i kapitel 1, men
hvor kontohaveren ved ordningens oprettelse har givet atkald pd beskatning efter reglerne i afsnit I, og

9) pensionsordning, som har veret godkendt af told- og skatteforvaltningen efter § 15 D, i det omfang
pensionsordningen ikke omfattes af § 53 B.

Stk. 2. Preemier eller bidrag til pensionsordninger m.v. som navnt i stk. 1 kan ikke fradrages ved opgerel-
sen af den skattepligtige indkomst. Premier og bidrag m.v. til sikkerhedsstillelse omfattet af stk. 1, nr.
6, er fradragsberettigede for arbejdsgiveren i det indkomstér, hvor sikkerhedsstillelsen er etableret, og
efterfolgende ar. Ved opgerelsen af en arbejdstagers skattepligtige indkomst medregnes premier eller bi-
drag, der er indbetalt af arbejdsgiveren eller en tidligere arbejdsgiver. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst for en person medregnes beleb, der af den pageldendes agtefzlles eller samlevers arbejdsgiver
indbetales til en pensionsordning m.v. som navnt i stk. 1 for den padgaeldende i en periode af mindst en
méneds varighed, hvori den pagaldendes ®gtefzlle eller samlever af sin arbejdsgiver er udsendt for at
arbejde 1 en fremmed stat, Faergerne eller Grenland, og hvori den pageldende har felles bopal med den
udsendte i den fremmede stat, Feroerne eller Gronland. 3. pkt. finder dog ikke anvendelse, hvis der under
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udsendelsen indbetales premier eller bidrag til en pensionsordning i ansattelsesforhold omfattet af denne
lovs afsnit I eller II A for den padgeldende.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes afkastet af pensionsordninger som navnt
i stk. 1. Indkomstskattepligten péhviler ejeren, den pensionsberettigede eller den eller dem, der efter
ejerens eller den forste pensionsberettigedes ded er berettiget til udbetalinger af eller fra ordningen. I
tilfeelde omfattet af stk. 1, nr. 6, pdhviler indkomstskattepligten den pageldende direktor eller den eller
dem, der efter direktorens ded er berettiget til udbetalinger af eller fra ordningen. Afkastet opgeres efter
§§ 3-5 i pensionsafkastbeskatningsloven, jf. dog 6. pkt. Efter pensionsafkastbeskatningslovens § 4, stk.
1, 1. pkt., skal dog alene medregnes forskellen mellem vardien af forsikringens depot ved indkomstérets
udgang korrigeret efter § 4, stk. 3, og verdien af forsikringens depot ved indkomstérets begyndelse
korrigeret efter § 4, stk. 4. Hvis pensionsudbyderen ikke opger afkastet efter 4. og 5. pkt., kan afkastet i
stedet opgeres som forskellen mellem pé den ene side ordningens kapitalverdi ved indkomstarets udgang
med tilleeg af udbetalinger 1 drets lob og pd den anden side ordningens kapitalvaerdi ved indkomstérets
begyndelse med tilleg af indbetalinger i arets lob. Valget mellem opgerelse af afkastet efter 4. og 5.
pkt. eller 6 pkt. er bindende for efterfolgende indkomstar. I indkomstar, hvor skattepligten indtraeder eller
opherer, er indkomstéret den del af kalenderaret, hvori skattepligten har bestiet. Ved opgerelsen af afkast
pa en livsforsikring eller en pensionskasseordning, der i lgbet af indkomstéret stilles til sikkerhed for
et lofte om pension (pensionstilsagn) afgivet over for en direktor eller dennes efterladte i forbindelse
med et ansattelsesforhold, jf. stk. 1, nr. 6, eller hvor sikkerhedsstillelsen opherer, treder vardien af
forsikringens depot pa tidspunktet for sikkerhedsstillelsen henholdsvis opheret i stedet for verdien af
forsikringens depot ved indkomstarets begyndelse henholdsvis udgang. 6. og 7. pkt. finder tilsvarende
anvendelse. Er der efter 2. pkt. flere berettigede, fordeles det opgjorte afkast efter forholdet mellem de
pageldendes andele af indestdendet pa ordningen ved indkomstédrets udgang. Et negativt afkast af en
ordning kan kun modregnes i det pdgaeldende indkomstéars og de felgende indkomstars positive atkast af
samme ordning. Et negativt afkast kan kun fremfoeres til et senere indkomstar, hvis det ikke kan rummes
1 positivt afkast i et tidligere indkomstar. Udbetalinger fra pensionsordninger m.v. som navnt i stk. 1 til
dekning af beskatningen af det labende afkast medregnes ikke til den skattepligtige indkomst. Udbetaling
af belob til dekning af skatten skal foretages senest dret efter det r, hvori afkastet er optjent.

(...)
Forarbejder

Uddrag af lovforslag nr. 59 af 5. november 2004 vedr. lov om indgéelse af aftale mellem Kongeriget
Danmark og Kongeriget Sverige om visse skattespergsmal (Grensegaengeraftale)

Artikel 2 — Graensegangers og tilflytteres fradrag for bidrag til pensionsordning

Bestemmelsen medferer, at de to lande giver grensegengere og tilflyttere fradrag for graensegangerens
egne indskud pa pensionsordninger i det andet land. Bestemmelsen omfatter savel lenmodtagere som
selvstendigt erhvervsdrivende. Er der tale om bidrag indbetalt af en lenmodtagers arbejdsgiver med-
regnes bidragene ikke 1 lenmodtagerens skattepligtige indkomst (bortseelsesret) og arbejdsgiveren har
fradrag for bidragene.

Det er en betingelse, at pensionsordningen er en skattebegunstiget ordning i ordningens hjemland. De
relevante ordninger er for Danmarks vedkommende pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens afsnit I og for Sveriges vedkommende pensionsordninger omfattet af kapital 28 eller 58 i ind-
komstskatteloven (1999:1229).

(..)
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Praksis

Uddrag af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 10.3.1 om fradragsret for udenlandske pensions-
ordninger

Hovedregel

Som hovedregel er pensionsordninger oprettet i udenlandske pensionsinstitutter, der ligger i udlandet,
ikke omfattet af PBL afsnit I. Indbetalinger til pensionsordninger i udenlandske pensionsordninger kan
derfor som hovedregel ikke fratreekkes 1 den skattepligtige indkomst. Se PBL § 53 A, stk. 2 og PBL § 53
B, stk. 4.

Undtagelser:

— Det er dog muligt at f4 godkendt en ordning oprettet 1 et pensionsinstitut 1 et EU- eller E@S-land efter
reglerne 1 PBL § 15 C eller § 15 D, og derved fa fradrags- eller bortseelsesret for indbetalingerne til
den udenlandske pensionsordning i den danske skattepligtige indkomst. Se afsnit C. A. 10.3.2.1 om
PBL § 15 C og afsnit C. A. 10.3.2.2 om PBL § 15 D.

— Dobbeltbeskatningsoverenskomsterne med Nederlandene (Holland), Schweiz og Storbritannien med-
forer ogsd 1 visse tilfelde, at der opnas fradragsret- eller bortseelsesret 1 den danske skattepligtige
indkomst for indbetalinger til pensionsinstitutter i disse lande. Se afsnit C. A. 10.3.3 om DBO
Nederlandene (Holland), DBO Schweiz og DBO Storbritannien.

— Der er ogsé indgéet en aftale med Sverige, der medferer, at Danmark for greensegangere og tilflyttere
giver fradrags- og bortseelsesret i den danske skattepligtige indkomst for indbetalinger til svenske
pensionsordninger. Se afsnit C. A. 10.3.3.

Uddrag af Den juridiske vejledning 2018-2, afsnit C. A. 10.3.3—

Graensegaengeraftalen med Sverige

Indbetalinger til pensionsordninger i svenske pensionsinstitutter kan i et n@rmere bestemt omfang for
grensegengere og tilflyttere medfere fradrags- eller bortseelsesret i den skattepligtige indkomst i Dan-
mark. Se artikel 2 i aftalen med Sverige om graensegangerforhold. Bestemmelsen gaelder bade for
lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende.

Ved en grensegenger forstds 1 denne forbindelse en lenmodtager eller selvstendigt erhvervsdrivende,
som arbejder og beskattes 1 Danmark, men bor i Sverige. Indkomsten, som kan beskattes i Danmark,
skal udgere mindst 75 pct. af den samlede nettoindkomst fra lenmodtagerarbejdet eller den selvstendige
erhvervsvirksomhed.

Ved en tilflytter forstds en lonmodtager eller selvstendigt erhvervsdrivende, som er hjemmeherende i
Danmark og umiddelbart inden tilflytningen til Danmark deltog i en pensionsordning i Sverige, hvor der
blev indbetalt bidrag.

(..)

Spergsmaél 8
Lovgrundlag

Uddrag af bekendtgerelse nr. 92 af 25. juni 1997 vedrerende overenskomst mellem de nordiske lande til
undgdelse af dobbeltbeskatning for sa vidt angar indkomst- og formueskatter

Artikel 18
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Pension m.m.

1. Pension og livrente, som udbetales fra en kontraherende stat, og udbetaling fra en kontraherende
stat 1 henhold til sociallovgivningen 1 denne stat til en person, der er hjemmeherende i en anden
kontraherende stat, kan kun beskattes 1 den forstnavnte stat.

2. Uanset de ogvrige bestemmelser 1 denne overenskomst skal underholdsbidrag, som en person, der
er hjemmehorende 1 en kontraherende stat, betaler til @egtefelle eller tidligere agtefelle eller til
bern, der er hjemmehorende 1 en anden kontraherende stat, fritages for beskatning i1 denne anden
stat 1 tilfeelde, hvor bidraget ville have veret fritaget for beskatning 1 den forstnavnte stat, sdfremt
modtageren havde veret hjemmeheorende der.

3. Ved udtrykket »livrente« forstas et fastsat beleb, som skal udbetales til en fysisk person periodisk til
fastsatte tider 1 lobet af den pigeldendes livstid eller 1 et angivet tidsrum eller i et tidsrum, der lader
sig bestemme, og som erlegges pa grundlag af en forpligtelse til at prastere disse udbetalinger som
modydelse for dertil svarende fuldt vederlag 1 penge eller penges vaerdi.

Uddrag af bekendtgerelse nr. 4 af 14. januar 2009 vedr. protokol om @&ndring af overenskomst mellem de
nordiske lande til undgéelse af dobbeltbeskatning for s& vidt angdr indkomst- og formueskatter

Artikel V

I overenskomstens artikel 18, stk. 1, udgédr ordene »kan kun beskattes« og erstattes med ordene »kan
beskattes«.

Se ogsa under sporgsmal 2.

Forarbejder

Uddrag af lovforslag nr. 18 af 8. oktober 2008

Artikel V og VI — Andring af overenskomstens artikel 18, stk. 1, og artikel 26, stk. 3 0og 4 (pension)

Den geldende bestemmelse 1 overenskomstens artikel 18, stk. 1, omfatter pension m.m., som betales fra
et nordisk land (kildelandet) til en person, der er hjemmeherende i et andet nordisk land (bopzlslandet).

Artikel 18, stk. 1, medferer, at pensionen kun kan beskattes i kildelandet. Nar en person, som er
hjemmehorende i Danmark, modtager en indtegt fra et andet nordisk land, som kun kan beskattes i
dette kildeland, skal Danmark undlade beskatning af indtegten, jf. artikel 25, stk. 1. Som boplsland
md Danmark alene tage indtagten i1 betragtning ved fastsattelsen af skattesatsen for personens evrige
indtegter.

Artikel 26, stk. 2, har en bestemmelse om sakaldt subsidier beskatningsret 1 de tilfeelde, hvor kildelandet
slet ikke beskatter en indtaegt fra dette land. Bestemmelsen medferer, at selv om en indtegt kun kan
beskattes 1 kildelandet, kan det alligevel beskattes 1 bopalslandet, hvis kildelandet ikke beskatter indtaeg-
ten. Bestemmelsen gelder dog ikke for svensk og finsk folkepension, jf. artikel 26, stk. 3. Artikel 26,
stk. 4, medferer, at hvis bopalslandet udnytter den subsidiere beskatningsret til at beskatte pension,
og modtageren var berettiget til et sarligt fradrag 1 kildelandet pa grund af invaliditet eller alder, hvis
vedkommende havde veret hjemmeherende 1 kildelandet, skal bop@lslandet nedszatte dets beskatning ved
at give et saerligt fradrag pa 20.000 svenske kroner.

Protokollen @ndrer artikel 18, stk. 1, sd kildelandet kan beskatte pension m.m. Andringen medferer, at
f.eks. Danmark kan beskatte personer, der er hjemmeherende her i landet, af pension fra et andet nordisk
land, men i sa fald skal Danmark ophaeve dobbeltbeskatning ved at nedsette den danske skat af indtaegten
med den skat, der er opkraevet i det andet land. Lovforslagets § 2 medferer dog, at denne @&ndring ikke
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omfatter personer, som ved lovforslagets fremsettelse allerede var fuldt skattepligtige og som den 31.
januar 2009 var begyndt at modtage pension fra et andet nordisk land.

Samtidig ophaves artikel 26, stk. 3 og stk. 4.
Praksis

Uddrag af Den juridiske vejledning, 2018-2, afsnit vedr. artikel 18 i den nordiske dobbeltbeskatningsover-
enskomst

Artiklen afviger fra OECD’s modeloverenskomst.

Protokolandringen af 4. april 2008 medferer, at bopelslandet ikke afskares fra at beskatte pensioner fra
de andre nordiske lande.

Kildelandet kan beskatte:

— Private pensioner, uanset om de stammer fra et tidligere tjenesteforhold eller ikke
— Offentlige pensioner (som 1 modeloverenskomstens artikel 19)

— Ydelser efter sociallovgivningen, fx folkepension.

Uddrag af Den juridiske vejledning, 2018-2, afsnit C. F. 8.2.2.19.1.1 vedr. artikel 19 i OECD’s model-
overenskomst

Pension eller andet lignende vederlag

Modeloverenskomstens artikel 19, stk. 2, handler om pension, der betales direkte af en kontraherende stat
eller af en politisk underafdeling eller lokal myndighed eller betales fra ordninger, der er oprettet af en
stat eller en politisk underafdeling eller lokal myndighed, til en fysisk person for varetagelsen af hverv i
den pégaeldende stats eller underafdelings eller myndigheds tjeneste.

Dansk tjenestemandspension er omfattet af modeloverenskomstens artikel 19.

Pensioner til tidligere offentligt ansatte kan vare omfattet af modeloverenskomstens artikel 19, selv om
belobet ikke udbetales direkte af staten, en politisk underafdeling eller en lokal myndighed. Pensionsud-
betalinger fra ordninger, der er oprettet af staten, en politisk underafdeling eller en lokal myndighed kan
vare omfattet, selv om de administreres privat. Se punkt 5.2 1 kommentaren til modeloverenskomstens
artikel 19.

Uddrag af OECD’s modeloverenskomst artikel 19 (2014 modellen er geldende for artikel 19)
(...)

2. a) Notwithstanding the provisions of paragraph 1, pensions and other similar remuneration paid by, or
out of funds created by, a Contracting State or a political subdivision or a local authority thereof to an
individual in respect of services rendered to that State or subdivision or authority shall be taxable....

(..)

Spergsmaél 9
Lovgrundlag

Se under sporgsmal 8

Forarbejder
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Se under sporgsmaél 8
Praksis

Se under sporgsmaél 8
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