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Kapitel 1. Indledning
1.1. Oversigt
Denne vejledning indeholder en oversigtlig fremstilling af de geeldende regler 1 bekendtgerelse nr. 1769 af

27. december 2018 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Bekendtgorelsen erstatter bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016, der erstattede bekendtgerelse
nr. 793 af 25. juni 2014, der igen erstattede bekendtgerelse nr. 1537 af 13. december 2013, som igen
erstattede bekendtgerelse nr. 1224 af 21. oktober 2013, som igen erstattede bekendtgerelse nr. 1461 af
19. december 2005, som @&ndret ved bekendtgerelse nr. 133 af 9. februar 2007, bekendtgerelse nr. 8§19 af
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27. august 2009, bekendtgerelse nr. 1329 af 15. december 2009, bekendtgarelse nr. 1087 af 25. november
2011 og bekendtgerelse nr. 57 af 22. januar 2013. Bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 dannede
grundlag for den sidste vejledning om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv, vejledning nr. 9618 af 2. august 2018. Nerverende vejledning er en lettere revideret udgave heraf.

Vejledningen beskriver de geldende regler i bekendtgerelsen med szrlig omtale af nyere regler samt
praksis pa omrader, hvor der har vist sig at vare et sarligt behov herfor. Der er ikke tale om en
udtemmende gennemgang af regelsattet og tidligere praksis.

Ved loven forstds 1 denne vejledning lov om kommunernes styrelse (lovbekendtgerelse nr. 1031 af 6. juli
2018).

Ved bekendtgorelsen forstds 1 denne vejledning @konomi- og Indenrigsministeriets bekendtgerelse nr.
1769 af 27. december 2018 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

1.2. Sterre @ndringer i vederlagsbekendtgerelsen siden vejledning nr. 9 af 9. februar 2007.

1. Ved bekendtgerelse nr. 1329 af 15. december 2009 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv, blev reglerne om vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer og udvalgsformand @ndret,
idet de hidtil adskilte puljer til vederleggelse af udvalgsmedlemmer henholdsvis udvalgsformeend i
udvalgsstyrede kommuner blev samlet til én pulje. Sammenlaegningen af puljerne skete uden @ndring
1 ovrigt af de geldende fordelingsregler m.v. Andringen indebar endvidere, at der blev givet mulighed
for at yde vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af eller formend for udvalg
nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 4, eller medlemmer af udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk.
5. Sddanne vederlag ydes i givet fald inden for rammen af den ovenfor nevnte sammenlagte pulje.

2. Ved bekendtgorelse nr. 57 af 22. januar 2013 om @ndring af bekendtgerelse om vederlag, dizter,
pension m.v. fik kommunalbestyrelserne mulighed for at yde et serligt vederlag til nastformand for
okonomiudvalget, stdende udvalg og sarlige udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4 og 5, samt for
magistratsstyrede kommuner tillige for faste udvalg. Sddanne vederlag ydes i givet fald inden for rammen
af de under pkt. 1 n@vnte pulje.

3. Bekendtgorelse nr. 1224 af 21. oktober 2013 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv var i det veesentlige en sammenskrivning af de geldende regler. Med bekendtgerelsen
tilvejebragtes endvidere hjemmel til, at kommunalbestyrelsesmedlemmer kan ydes et forholdsmaessigt
vederlag, der mindst svarer til diztsatsen, nar de som stedfortraedere deltager i enkelte meder i bern og
ungeudvalget. Bekendtgerelsen indeholder endvidere en precisering af visse bestemmelser i det omfang,
der er fundet behov herfor.

4. Bekendtgorelse nr. 1537 af 13. december 2013 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv, indeholdt i forhold til den tidligere bekendtgerelse de @ndringer, som er en konse-
kvens af lov nr. 1470 af 17. december 2013 om a&ndring af lov om kommunernes styrelse, regionsloven
og lov om kommunale og regionale valg (Suspension og afsattelse af en borgmester, frister for materiale
til kommunalbestyrelsesmoder m.v.).
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5. I bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014, der bl.a. udmentede beslutningsforslag nr. B 96 om
udmentning af politisk aftale om en tidssvarende og mere gennemsigtig vederleggelse af politikere,
som Folketinget vedtog den 20. maj 2014, blev niveauet for det faste vederlag til de menige kommunalbe-
styrelsesmedlemmer havet med 29,2 pct. svarende til, at det havde udviklet sig pa linje med den faktiske
lonudvikling pa det kommunale og regionale arbejdsmarked siden 1996 (§ 2, stk. 1).

Endvidere blev den lgbende regulering af det faste vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer og det
tillegsvederlag, der ydes til menige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som har et eller flere bern under
10 &r boende 1 hjemmet, @&ndret. Reguleringen vil fremover folge den generelle lonudvikling pa det
kommunale og regionale arbejdsmarked (§ 2, stk. 2, og § 3, stk. 2).

Som noget nyt blev ogsd den reduktion, der sker 1 det faste vederlag, sifremt et kommunalbestyrelses-
medlem har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, fremover reguleret
arligt. Reduktionen, der tidligere udgjorde 20.000 kr., blev reguleret forste gang pr. 1. april 2015 pa
samme made som det faste vederlag (§ 2, stk. 3, 2. pkt.).

6. I bekendtgorelse nr. 1530 af 9. december 2016, der bl.a. udmentede den del af stemmeaftalerne om
@ndring af politikeres vederleggelse af 9. maj og 3. oktober 2016 mellem den daverende venstre-rege-
ring, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokratiet og Det Radikale Venstre, der
angik borgmestre, blev vederlaget til borgmestre havet med 31,4 pct. svarende til forskellen mellem
udviklingen 1 vederlagene siden 1994 og den faktiske lenudvikling péd det kommunale og regionale
arbejdsmarked (4. kvartal 2015-niveau) (§ 19, stk. 1).

Endvidere blev den lgbende regulering af vederlaget til borgmestre @&ndret, sd reguleringen fremover vil
folge den faktiske lenudvikling i den offentlige sektor med et uvagtet gennemsnit af den statslige og den
kommunale/regionale lonudvikling (§ 19, stk. 2).

Reglerne om eftervederlag (tidligere benavnt efterlon) til borgmestre blev ogsd @ndret, siledes at der
ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrddt borgmester tiltreder som medlem af Folketinget eller som
minister (§ 20, stk. 4).

Endvidere blev reglerne @ndret siledes, at udvalgsformend ligeledes ikke kan modtage eftervederlag,
hvis vedkommende bliver medlem af Folketinget eller tiltreeder som minister (§ 11, stk.3, 2. pkt.).

Borgmestres pensionsalder blev samtidig havet fra efterlonsalderen til folkepensionsalderen for pension
optjent fra og med den 1. januar 2017 (§ 24, stk. 1 og 2, og § 34, stk. 3). Egenpensionen udbetales den 1. 1

maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, hvis den pigeldende pa dette tidspunkt har niet
folkepensionsalderen, og udbetales ellers den 1. i maneden efter, at den pageldende har ndet folkepensi-
onsalderen eller fra samme tidspunkt som fertidspensionen (§ 24, stk. 1 og 2). Der blev endvidere indfert
regler om mulighed for tidlig pensionering mod et fortidspensionsfradrag (§ 24, stk. 3).

Derudover blev reglerne om udbetaling og opher af vederlag for kommunale hverv @&ndret séledes, at det
tydeligt fremgér, at der i tilfeelde, hvor en borgmester velges midt i en méned, i borgmestervederlaget
modregnes dennes hidtidige vederlag, der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som
borgmester, og er udbetalt forud for den méned, vederlaget vedrarer (§ 19, stk. 6, og § 30, stk. 4).
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Endelig blev der foretaget enkelte tekniske og sproglige @ndringer, hvoraf felgende kan nevnes: Grund-
belobet blev @ndret til 1. april 2016 (§§ 2, 3, 16 og 19). Diztsatsen blev fastsat til 2016-niveau (§ 4, stk.
2). Der skete en sproglig opdatering af § 3, stk. 3. Der skete en pracisering 1 § 6, stk. 1, om erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortreedere 1 kommunalbestyrelsen. Efterlon blev benavnt
eftervederlag (§§ 11 og 20). Endelig blev indholdet i § 22, stk. 3, om en borgmesters pensionsalder flyttet
til et selvstendigt bilag 3 til bekendtgerelsen.

7. Ved bekendtgoerelse nr. 1769 af 27. december 2018 blev reglerne om vederlaeggelse af stedfortreedere
@ndret som folge af en @ndring af lov om kommunernes styrelse. ZEndringen indebar, at stedfortreedere,
der er indkaldt til at deltage i1 enkelte mader i kommunalbestyrelsen, selv om hindringen forventes at vare
kortere end 1 méned, fremover vil fa dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (§ 6,
stk. 1). Med bekendtgerelsen tilvejebragtes endvidere hjemmel til, at kommunalbestyrelsesmedlemmer
kan ydes et forholdsmaessigt vederlag, der mindst svarer til dietsatsen, nar de deltager i enkelte meder 1
udvalg (§ 8, 2. pkt.). Diztsatsen blev endvidere fastsat til 2019-niveau (§ 4, stk. 2).

Bekendtgerelse nr. 1769 af 27. december 2018 galder for kommunerne. Bekendtgerelsen indeholder
dog fortsat visse overgangsbestemmelser vedrerende pension til tidligere amtsborgmestre. Forpligtelsen
til som pensionsgiver at indestd for samt administrere og udbetale pension til tidligere amtsborgmestre
pahviler regionsradene med refusion fra staten, hvorfor nervaerende vejledning i et vist omfang tillige er
relevant for regionsradene.

Kapitel 2. Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer
2.1. Den grundleggende vederlaeggelse
2.1.1. Fast vederlag

Efter § 16, stk. 1, i loven modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer et fast vederlag. I § 2, stk. 1, i
bekendtgerelsen er det bestemt, at det faste vederlag udger 89.314 kr. arligt. I kommuner med et indbyg-
gertal pa over 80.000 indbyggere udger vederlaget dog 107.178 kr. arligt, og 1 Kebenhavns Kommune
udger det faste vederlag 125.039 kr. arligt.

Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af lenudviklingen pd det kommunale og regionale arbejdsmarked. ¥konomi- og indenrigsmini-
steren udmelder arligt reguleringsprocenten. Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner
og ved en nyhed péd ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 89.314 kr., 107.178 og
125.039 kr. som grundbeleb pr. 1. april 2016, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale det faste vederlag.
Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det faste vederlag, jf. § 16, stk. 9, 1 loven.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregédende ar 1 henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33,
stk. 1, 1 bekendtgerelsen. Falder indbyggertallet i kommunen, opretholdes de ovenfor anferte belagb indtil
udlgbet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 33, stk. 2, i bekendtgerelsen.
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2.1.1.1. Hvad omfatter det faste vederlag?

I § 16, stk. 1, litra a-g, i loven er det udtemmende angivet, hvilke aktiviteter det faste vederlag som
kommunalbestyrelsesmedlem omfatter. Opregningen er foretaget af hensyn til en nermere afgreensning af
de tilfelde, hvor et medlem har krav pd eller af kommunalbestyrelsen kan tilleegges ret til erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt godtgerelse af atholdte udgifter.

a) Deltagelse i mader i kommunalbestyrelsen og dennes udvalg samt underudvalg

Litra a vedrerer deltagelse 1 moder i kommunalbestyrelsen, ekonomiudvalg, stdende udvalg, udvalg
nedsat 1 henhold til § 17, stk. 4 og 5, 1 loven samt de underudvalg, der er nedsat af gkonomiudvalget og de
stdende udvalg.

Af forarbejderne til § 16, stk. 1, litra a, fremgar det, at medebetingelsen indebarer, at samtlige medlem-
mer af organet skal vare indkaldt til det pdgeldende mede, og at medlemmerne af organet skal deltage
1 en forhandling og treffe beslutning eller i hvert fald have mulighed herfor. Ogsé deltagelse med
observaterstatus efter § 20, stk. 5, 1 loven — hvorefter skonomiudvalget kan tillade kommunalbestyrelses-
medlemmer, som ikke er medlemmer af gkonomiudvalget, at overvare dettes afsluttende behandling af
forslag til drsbudget og flerarige budgetoverslag — er omfattet af bestemmelsen.

b) Deltagelse i mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udfores efter valg af kom-
munalbestyrelsen, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om scerskilt vederleggelse

Litra b vedrerer deltagelse i meder i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der udferes efter
valg af kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udferes efter valg af et udvalg eller
andre.

Betydningen af udtrykket »efter valg af kommunalbestyrelsen« indebarer endvidere, at vedkommende
reelt skal veere udpeget af kommunalbestyrelsen. Hvis kommunalbestyrelsen ved udpegningen er bun-
det af indstillinger fra foreninger eller organisationer pa en siddan mdade, at der ikke er nogen reel
valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at vare valgt af kommunalbestyrelsen. Omvendt kan
der efter omstendighederne vere tale om et hverv udfert efter valg af kommunalbestyrelsen, selv om
kommunalbestyrelsen alene har indstillingsret til det pageldende hverv. Det vil sdledes vere tilfeeldet,
hvis kommunalbestyrelsens indstilling er retligt bindende for den udpegende myndighed. Det gaelder efter
ministeriets opfattelse ogsa, selv om der af ligestillingsmassige hensyn skal indstilles bade en mand og en
kvinde, som den udpegende myndighed skal velge imellem.

Som eksempel pa hverv, der pa den baggrund ikke kan anses som omfattet af § 16, stk. 1, litra b,
kan navnes medlemskab af de kommunale @ldrerad, hvor medlemmerne valges ved direkte valg, jf. §
30, stk. 1, 2. pkt., i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde (lovbekendtgerelse
nr. 188 af 8. marts 2018). Uanset at de kommunale @ldrerdd nedsettes af kommunalbestyrelsen, kan
hvervene som medlemmer af @&ldrerddene sdledes ikke betragtes som kommunale hverv udfort efter valg
af kommunalbestyrelsen.

Dette indebarer, at medlemmer af @ldrerddene ikke i medfer af lovens § 16 a, jf. § 16, stk. 1, litra b,
kan ydes dizter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller udgiftsgodtgerelse. Hjemlen til, at der kan ydes
dieter m.v. til medlemmer af @ldreradene findes i § 31, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.
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Derimod er medlemskab af et integrationsrdd et kommunalt hverv omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra
b, idet medlemmerne udpeges af kommunalbestyrelsen, jf. § 42, stk. 3, 2. pkt., 1 integrationsloven (lovbe-
kendtgerelse nr. 1127 af 11. oktober 2017 med senere @ndringer). Det gelder, uanset om en kommune
beslutter, at medlemmerne af kommunens integrationsrad i den pagaldende kommune udvalges ved di-
rekte valg i kommunen. Dette indebarer, at medlemmer af integrationsrad, der ikke tillige er medlemmer
af kommunalbestyrelsen, kan ydes dizter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse, jf.
lovens § 16 a, jf. § 16, stk. 1, litra b.

Det folger endvidere af § 16, stk. 1, litra b, at kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er valgt til at
varetage et hverv, kan modtage sével det faste vederlag efter den kommunale styrelseslov som en sarlig
vederleggelse 1 form af f.eks. dieter og honorarer m.v. i de tilfelde, hvor der pé sarligt grundlag — i
serlovgivningen eller i vedtegter for kommunale faellesskaber, selvejende institutioner el.lign. — er fastsat
bestemmelser herom.

Det betyder f.eks., at kommunalbestyrelsesmedlemmer vil have krav pa dieter, som ydes i forbindelse
med varetagelsen af hvervet som medlem af valgbestyrelsen efter § 18, stk. 3, i lov om kommunale og
regionale valg (lovbekendtgerelse nr. 1030 af 6. juli 2018) og § 31, stk. 3, i folketingsvalgloven (lovbe-
kendtgerelse nr. 1426 af 8. december 2017 med senere @ndring) samt for deltagelse i mader i udvalg,
som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, jf. § 40, stk. 2, i folkeoplysningsloven
(lovbekendtgerelse nr. 1115 af 31. august 2018). Dette gelder dog ikke borgmestre, idet en borgmester
ikke kan oppebaere anden ekonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv,
jf. § 19, stk. 4, i bekendtgerelsen.

¢) Deltagelse i kurser m.v., der af kommunalbestyrelsen eller af okonomiudvalget efter bemyndigelse af
kommunalbestyrelsen anses for at have betydning for varetagelsen af de under litra a og b ncevnte hverv

Ved kurser 1 henhold til litra c forstis arrangementer, hvori der som en ikke uvasentlig del indgér egentlig
undervisningsvirksomhed. Herudover antages bestemmelsen ogsé at omfatte kursuslignende arrangemen-
ter som konferencer, arsmeder og orienteringsmeder. Der er 1 praksis lagt vaegt pa, at de arrangementer,
der kan henfores under kurser m.v., er af almen karakter og uden direkte sammenha@ng med konkrete
sager 1 kommunen.

Kompetencen til at afgere, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af de naevnte hverv,
tilkommer kommunalbestyrelsen 1 hvert enkelt tilfeelde. Kommunalbestyrelsen kan overlade kompetencen
til at treeffe afgerelse om kursers betydning til skonomiudvalget, men ikke til et stdende udvalg, andre
udvalg, rad o.lign. eller til forvaltningen. De praktiske problemer, der matte vere forbundet med dette
delegationsforbud, kan eventuelt afhjelpes ved udarbejdelse af generelle regler — f.eks. 1 et sarligt
regulativ — for, hvilke kurser m.v. kommunalbestyrelsen anser for at have betydning for varetagelsen
af de 1 § 16, stk. 1, litra a og b, nevnte hverv. Det skal efter sidanne faste regler hovedsageligt bero
pa objektivt konstaterbare kendsgerninger, om et kursus, som et kommunalbestyrelsesmedlem — eller et
ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, jf. § 16 a, stk. 1 — gnsker at deltage 1, er omfattet af § 16, stk. 1, litra
c. Reglerne skal séledes ikke overlade et skon til de medarbejdere, der administrerer kursusdeltagelsen.

Studieture o.lign. anses som udgangspunkt ikke for omfattet af § 16, stk. 1, litra c. Det er dog i praksis
antaget, at en studietur 1 serlige tilfelde kan indeholde aktiviteter, der har karakter af kursusvirksomhed
eller kursuslignende virksomhed. Det betyder, at disse aktiviteter vil kunne vaere omfattet af litra c. Dette
indeberer, at der for den tid, der medgar til disse aktiviteter, er ret til udbetaling af erstatning for
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dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvor medlemmet generelt har valgt dette, og udgiftsgodtgerelse,
men ikke for den tid, der medgar til andre aktiviteter. Studieture, der foretages efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg, kan dog som helhed vare omfattet af litra £, jf. nedenfor.

d) Deltagelse i seminarer, jf. § 9 a

Litra d omhandler seminarer for kommunalbestyrelsens medlemmer efter § 9 a i loven, f.eks. budgetsemi-
narer. Seminarer for udvalg er ikke omfattet af bestemmelsen.

e) Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger, jf. § 42 ¢

Litra e vedrerer kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse 1 mader, hvor revisionen forelegger sin
beretning mundtligt for den samlede kommunalbestyrelse, jf. lovens § 42 c. Der kan, jf. lovens § 42 c,
stk. 4, ikke traeffes beslutninger i forbindelse med revisionens foreleggelse for kommunalbestyrelsen,
og kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse 1 modet er sdledes ikke omfattet af § 16, stk. 1, litra
a. Bestemmelsen 1 litra e sikrer kommunalbestyrelsens medlemmer, der har medepligt til de meder,
hvor revisionen forelegger sine beretninger mundtligt for kommunalbestyrelsen, ret til erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, ndr medlemmet har valgt dette, samt udgiftsgodtgerelse.

f) Varetagelse af andre nermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen
eller dennes udvalg

Litra f vedrerer varetagelse af andre kommunale hverv end meder efter anmodning fra kommunalbesty-
relsen eller dennes udvalg, herunder serlige udvalg nedsat i henhold til lovens § 17, stk. 4. Der er
efter forarbejderne til lovens § 16, stk. 1, litra f, tale om hverv, hvor medebetingelsen ikke er opfyldt. Be-
stemmelsen omfatter f.eks. deltagelse 1 forhandlinger med andre kommunale, regionale eller statslige
myndigheder, studieture, repreesentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i borgermader, i det omfang
udferelsen af hvervet sker efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Safremt der
planlegges f.eks. en studietur eller en besigtigelse for et udvalg som helhed, skal deltagelse heri ske efter
anmodning fra kommunalbestyrelsen, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f.

Ministeriet har udtalt, at kun hverv, der varetages efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller dennes
udvalg, er omfattet af bestemmelsen. Det afgerende er, at der er truffet en reel beslutning af kommunalbe-
styrelsen eller udvalget om, at medlemmet skal varetage det pagaldende hverv. I praksis vil beslutningens
indforelse 1 beslutningsprotokollen vere dokumentation for, at kommunalbestyrelsen eller udvalget har
truffet beslutning herom. Det er ikke i sig selv tilstrekkeligt, at kommunalbestyrelsens eller udvalgets
dreftelser bekreaftes af en sekreter (Resumédatabasen 14.5.9.).

Hvis en aktivitet er omfattet af litra f, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste til et medlem, safremt medlemmet har valgt dette, jf. § 16, stk. 5, i loven, men
kommunalbestyrelsen er ikke som ved de under litra a-e nevnte aktiviteter forpligtet hertil.

Selvom det alene er anfert udtrykkeligt i tilknytning til litra b om deltagelse i moder, at der pa andet
grundlag kan ydes serskilt vederlaeggelse for varetagelse af hverv efter valg af kommunalbestyrelsen,
antages dette at geelde tilsvarende ved varetagelse af andre aktiviteter efter anmodning fra kommunalbe-
styrelsen eller dennes udvalg, jf. litra f. Sdledes har kommunalbestyrelsesmedlemmer f.eks. ret til at
modtage dieter, som ydes efter § 18, stk. 3, i lov. om kommunale og regionale valg og § 31, stk. 3, i
folketingsvalgloven i forbindelse med udferelse af hverv som tilforordnede eller valgstyrere.

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 8



g) Udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f ncevnte moder m.v.

Litra g omfatter alle ovrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de hverv, der er naevnt i
litra a-f. Under bestemmelsen herer sdledes modeforberedelse samt besigtigelser, tilsynsforretninger, stu-
dieture, venskabsbybesog og deltagelse i reprasentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. Mader 1 underudvalg, der ikke er nedsat af skonomiudvalget
eller et stdende udvalg, men af s@rlige udvalg nedsat 1 henhold til § 17, stk. 4, i loven, anses tillige som en
aktivitet, der er omfattet af litra g.

Hvis en aktivitet er omfattet af litra g, kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste 1 forbindelse med aktiviteten, jf. lovens § 16, stk. 5. Dette galder ogsa for rejsetid i forbindelse med
studieture, hvor hovedformélet med turen og den overvejende del af turens program vedrerer forhold, der
er omfattet af litra g. Derimod vil kommunalbestyrelsen kunne treffe beslutning om at yde godtgerelse
for udgifter til befordring, fraver fra hjemstedet samt dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med
et fysisk handicap og til pasning af syge, nare parerende, jf. lovens § 16, stk. 11. Kommunalbestyrelsen
er dog ikke som ved de under litra a-f naevnte aktiviteter forpligtet hertil, jf. lovens § 16, stk. 10.

2.1.2. Tillegsvederlag

Efter § 16, stk. 4, 1 loven modtager kommunalbestyrelsesmedlemmer med hjemmeboende bern under 10
ar et tilleegsvederlag. Dette vederlag er i § 3, stk. 1, i bekendtgerelsen fastsat til 13.819 kr. arligt.

Tillegsvederlaget reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pd bag-
grund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og indenrigsministe-
ren udmelder arligt reguleringsprocenten. Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og
ved en nyhed pa ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 13.819 kr. som grundbelgb
pr. 1. april 2016, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 2.

Det er som udgangspunkt en betingelse for at modtage tillegsvederlaget, at kommunalbestyrelsesmed-
lemmet eller dennes @gtefelle eller samlever har foreldremyndighed m.v. over det hjemmeboende barn,
jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 3. I tilfelde af felles foreldremyndighed, hvor foraldrene ikke bor sammen,
ydes vederlaget kun, hvis barnet er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pad samme
adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan
dog uanset stk. 3 beslutte at yde vederlag, hvis barnet er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister
(CPR) pa samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 5.

Der ydes kun ét vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmet, uanset om der bor flere bern under 10 &r i
hjemmet.

To kommunalbestyrelsesmedlemmer, der bor sammen og har et eller flere hjemmeboende bern under 10
ar, har begge ret til vederlaget, idet de begge — hver for sig — vil opfylde betingelserne herfor.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem tillige er medlem af et regionsrad, ydes tillegsvederlag for begge
hverv.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale tillegsvederlaget, hvis betingelserne er opfyldt.
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Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage tilleegsvederlaget, jf. § 16, stk. 9, i loven.

2.1.3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
2.1.3.1. Hvornar ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?

Et medlem af kommunalbestyrelsen kan valge erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne 1 lovens § 16, stk. 5. I sd fald reduceres det faste vederlag med 20.741 kr., jf. § 2, stk. 3, 1
bekendtgerelsen. Reduktionen i det faste vederlag efter § 2, stk. 1, reguleres ligesom det faste vederlag
1 overensstemmelse med den reguleringsprocent, der beregnes pd baggrund af lenudviklingen pa det
kommunale og regionale arbejdsmarked og arligt udmeldes af ekonomi- og indenrigsministeren efter
bekendtgerelsens § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Udmeldingen sker i et orienteringsbrev til alle kommuner og
ved en nyhed pé ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen anses de angivne 20.741 kr. som grundbelab
pr. 1. april 2016.

Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen, dog skal valget for det
forste ar 1 valgperioden foretages inden 1. februar, jf. § 2, stk. 3, 4. og 5. pkt., 1 bekendtgerelsen. Der er
ikke hjemmel til at fravige dette, uanset at der 1 lobet af aret indtraeder uforudsete @ndringer i kommunal-
bestyrelsesmedlemmets indtjeningsforhold, eller vedkommende af andre arsager onsker at &ndre sit valg.

Ministeriet har udtalt, at der for hvert regnskabsédr skal foreligge en udtrykkelig tilkendegivelse fra
medlemmet om, at medlemmet ensker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for
det padgeldende ar. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at medlemmet blot fremlaegger dokumentation for
sit tab.

Ogsé en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne 1 lovens § 16, stk. 5. Dette folger af bekendtgerelsens § 6, stk. 1,
1. pkt., hvorefter en stedfortreder i kommunalbestyrelsen ydes vederlag, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter samme regler som et medlem. Ministeriet har udtalt, at
safremt en stedfortraeder indtreder permanent 1 regionsradet, skal stedfortrederen i forbindelse med eller
umiddelbart efter sin indtreeden tage stilling til, om vedkommende ensker at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste. Séfremt stedfortrederen indtreder midlertidigt 1 regionsradet, herunder
ved deltagelse i1 enkelte meder, kan vedkommende ved sin indtreeden velge at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (Resumédatabasen 14.5.6.). Tilsvarende gaelder for kommunalbesty-
relsesmedlemmer.

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelebet. Erstatningsbelabet kan saledes pr. dag hejst udgere det
femdobbelte af diztsatsen for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16, stk. 5, 1 loven. For 2019 er
det maksimale erstatningsbelob 5 x 425 kr. = 2.125 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, ssmmenholdt med § 4, stk. 2,
1 bekendtgerelsen.

Ministeriet har udtalt, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og regionsradsmedlem ma anses som
to af hinanden uafhangige hverv, og at en person, der varetager begge hverv, derfor kan modtage det
maksimale erstatningsbelob efter § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse fra bdde kommunalbestyrel-
sen og regionsradet for den samme dag.
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Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem velger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, har
vedkommende ret til erstatning i forbindelse med varetagelsen af de hverv, der er naevnt i lovens § 16, stk.
1, litra a-e, jf. lovens § 16, stk. 5.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med et medlems varetagelse af de hverv, der er nevnt i lovens § 16, stk. 1, litra f, jf. lovens
§ 16, stk. 5, 5. pkt. Der er saledes adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med udferelsen af hverv efter anmodning fra kommunalbestyrelsen eller et udvalg, selv om
der ikke er tale om et mode. Som eksempel kan navnes, at et medlem af kommunalbestyrelsen bliver
anmodet om at forelegge en sag for en minister eller et folketingsudvalg.

Kommunalbestyrelsen kan traeffe beslutning herom fra gang til gang. Beslutningen kan imidlertid ogsa
treeffes mere generelt, forudsat at det er praecist angivet, hvilke hverv der skal kunne begrunde udbetaling
af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, som 1 henhold til ovennavnte regler har valgt erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste, kan dog ikke modtage en sddan erstatning i forbindelse med varetagelse af
hverv, hvor der 1 henhold til serlovgivningen eller pd andet sarligt grundlag ydes sarskilt vederleggelse,
jf. lovens § 16, stk. 6. Eksempelvis vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der fungerer som valgstyrer ved
et kommunalt valg, ikke kunne modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med varetagelsen af dette hverv, hvis den pagaeldende modtager serskilt vederleggelse herfor 1 form af
dizeter efter § 18, stk. 3, 1 lov om kommunale og regionale valg. Tilsvarende kan der ikke ydes erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for hvervet som formand eller naestformand for et udvalg, hvis
dette hverv sarskilt vederlaegges, jf. pkt. 2.4.3.

Et kommunalbestyrelsesmedlems modtagelse af ydelser omfattet af lovens § 16, stk. 1, 2 og 4 — altsd
fast vederlag, udvalgsvederlag og tillegsvederlag — er dog ikke til hinder for, at medlemmet kan modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet har valgt at modtage dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, jf. lovens § 16, stk. 6. Der kan sdledes ydes et medlem erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelse af f.eks. hvervet som medlem af et udvalg, uanset at
dette hverv sarskilt vederlaegges efter lovens § 16, stk. 2.

Der er ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med et
medlems varetagelse af de hverv, der er nevnt i lovens § 16, stk. 1, litra g, jf. pkt. 2.1.1.1.

Der er heller ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for et medlems
deltagelse 1 gruppemader og andre partiaktiviteter.

Ministeriet har udtalt, at det krever dispensation fra ministeriet, hvis et regionsrdd ensker at afskaere
muligheden for at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til de stedfortraedere, der
ikke indtreeder permanent i regionsradet. Ministeriet har ikke praksis for at dispensere fra reglerne om
erstatning for dokumenteret arbejdsfortjeneste. Tilsvarende gelder 1 forhold til en kommunalbestyrelse.

2.1.3.2. Dokumentation for tabet
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Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsetter, at der er lidt et tab i1 forbindelse med
varetagelsen af et kommunalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv. Indtaegtstab, der skyldes, at den pageldende ikke
kan varetage bibeskaftigelse pd grund af et kommunalt hverv, kan saledes ogsa kraves erstattet.

Erstatningsbelobet omfatter alle mistede ekonomiske ydelser 1 forbindelse med fravaret, herunder ferie-
godtgerelse, manglende pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve medetiden m.v. og den samlede rejsetid 1 forbindelse med medet m.v.
Forberedelsestid i forbindelse med mader m.v. kan ikke indgé 1 erstatningsberegningen.

Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i meder m.v., der skal erstattes, kan der
som udgangspunkt ikke ydes erstatning ud over den tid, der medgér til selve medet m.v. og befordring
frem og tilbage. Kun hvis indholdet eller karakteren af vedkommendes arbejde gor, at kommunalbestyrel-
sesmedlemmet lider tab derudover, kan dette tab erstattes. Kommunalbestyrelsen ma 1 givet fald tage
stilling til, hvorvidt arbejdsforholdet har en sddan karakter, at der kan dokumenteres indtagtstab for en
hel arbejdsdag eller et vist antal timer, uanset at varetagelsen af det kommunale hverv ikke har haft en
tilsvarende tidsmaessig udtrekning.

Ministeriet har udtalt, at retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og det maksimale
erstatningsbelob efter lovens § 16, stk. 5, knytter sig til medeaktiviteten pd den dag, hvor medet athol-
des. Selv om et kommunalbestyrelsesmedlem maétte kunne dokumentere, at den pageeldende har haft et
(storre) tab baseret pa flere dages fravear fra arbejdet grundet deltagelse i et erstatningsberettigende made,
kan kommunalbestyrelsen séledes hgjst udbetale det maksimale erstatningsbeleb for deltagelsen 1 dette
mede, medmindre medet strekker sig ud over én dag.

Der er ikke efter loven eller bekendtgerelsen noget krav om, at det pageldende kommunalbestyrelses-
medlem skal sgge at begraense sit tab ved sd vidt muligt at f& omlagt sin arbejdstid, og der bestar
ikke nogen adgang for kommunalbestyrelsen til at stille krav herom. Det vil formentlig vaere vanskeligt
at pavise et tab, safremt et kommunalbestyrelsesmedlem velger at bruge f.eks. opsparet flextid til at
varetage det kommunale hverv, eller hvis hvervet varetages uden for almindelig arbejdstid.

Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om tabet kan anses for dokumenteret.

For lonmodtageres vedkommende vil en skriftlig erklering fra vedkommendes arbejdsgiver normalt vare
tilstrekkelig dokumentation. Heri ber indgé oplysninger om fravarets omfang og den som folge deraf
mistede lonindtegt. Lonmodtageren skal derudover kunne sandsynliggere, at fraveret er knyttet op pa en
konkret medeaktivitet og evt. befordring frem og tilbage.

For selvstendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed 1 selskabsform, og for enkeltmandsvirksomhe-
der vil det lidte tab ofte ikke umiddelbart give sig udtryk i1 reduceret indtjening, men tabet vil 1 stedet
manifestere sig som et formuetab 1 selskabet eller virksomheden. Dette har principielt ingen betydning
for retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Et dokumenteret formuetab 1 selskabet
eller virksomheden, der skyldes fraver som folge af en konkret modeaktivitet, berettiger sdledes ogsé
kommunalbestyrelsesmedlemmet til erstatning.
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Kommunalbestyrelsen vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erklering fra den pagel-
dende selvstendige erhvervsdrivende eller fra den pagzldendes revisor, forudsat at de foreliggende
omstendigheder 1 gvrigt sandsynligger, at det pdstaede tab er lidt. Det m4 bero pa en konkret vurdering
i hver enkelt sag, hvilken dokumentation der kan kraves, for tabet kan anses for dokumenteret. Nar
kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om et tab er tilstreekkeligt dokumenteret, skal den iagttage
de almindelige krav til bl.a. saglighed, lighed samt forbuddet mod sken under regel. Der ma som folge
heraf udvises forsigtighed med at anvende helt faste modeller for, hvordan et tab skal beregnes eller
dokumenteres.

Ministeriet har bl.a. udtalt, at der neppe kan stilles et generelt og ufravigeligt krav til kommunalbestyrel-
sesmedlemmer, der er selvstendige erhvervsdrivende, om at dokumentere tabt arbejdsfortjeneste ved at
fremlagge en revisorerklaering.

Ministeriet har udtalt, at kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumentationskra-
vet 1 det enkelte tilfelde méd anses for opfyldt, har en séddan karakter, der herer under den daglige
administration af vederlagsreglerne, at kompetencen kan delegeres til forvaltningen.

2.1.3.3. Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker som udgangspunkt til kommunalbe-
styrelsesmedlemmet selv.

Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan anerkende, at kommunalbestyrelsen
vedtager en ordning, hvorefter udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste pd visse
betingelser sker til et kommunalbestyrelsesmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at reduce-
re medlemmets lon.

Et kommunalbestyrelsesmedlem har dog ikke krav pa, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgiveren, selvom denne er indforstdet hermed. Den enkelte kommunal-
bestyrelse afger selv, om man ensker at medvirke til en sddan ordning. Gennemforelse af ordningen
forudsetter endvidere, at der indgds en aftale med den enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende
accepterer ordningen, herunder at udbetale den fulde lon til den ansatte uanset dennes fravaer og at
opfylde de evrige krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan ske
til arbejdsgiveren, at kommunen forud for udbetalingen modtager en erklaering fra arbejdsgiveren om
medlemmets fravar i arbejdstiden som folge af varetagelse af kommunalbestyrelsesarbejde — med angi-
velse af dato for fraveret, antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets timesats samt
storrelsen af det indtaegtstab, den ansatte ville have lidt i den padgeeldende méned, hvis arbejdsgiveren hav-
de trukket vedkommende i lon i fravaersperioden. Denne erklaering skal sammenholdes med opgerelsen
fra medlemmet over deltagelse i moder m.v., herunder med angivelse af karakteren af de enkelte aktivite-
ter. En generel aftale mellem kommunalbestyrelsesmedlemmet og arbejdsgiveren om en fast nedsattelse
af arbejdstiden uden samtidig reduktion i medlemmets lon kan ikke danne grundlag for udbetalingen af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren.
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Det er endvidere en betingelse, at der pa baggrund af lenseddel eller lonspecifikation kan sondres mellem
lon for de timer, hvor den pageldende faktisk har varet beskeftiget for arbejdsgiveren, og det, der
udbetales som folge af, at arbejdsgiveren modtager erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen.

Kommunalbestyrelsesmedlemmet har ikke krav pd len, der overstiger den maksimale erstatning. I tilfzl-
de, hvor kommunen selv er arbejdsgiver, skal der saledes foretages fradrag 1 kommunalbestyrelsesmed-
lemmets lon for vaerdien af arbejdsfrihed, der overstiger det maksimale erstatningsbeleb. I tilfeelde, hvor
kommunalbestyrelsesmedlemmet er privat ansat, vil et eventuelt fradrag 1 medlemmets lon bero pa aftalen
mellem den pagaldende og dennes arbejdsgiver.

Der kan ikke i forhold til statstjenestemaend, tjenestemaend i1 folkekirken eller andre ansatte i staten og fol-
kekirken samt ansatte ved tilskudsinstitutioner m.v., for hvilke en minister fastsatter eller godkender lon-
og ansattelsesvilkar, ske udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Det skyldes,
at disse grupper af ansatte alene mod lenafkortning kan ydes tjenestefrihed til varetagelse af kommunale
hverv, jf. Finansministeriets bekendtgerelse om tjenestefrihed og lenafkortning for tjenestemend, der
varetager ombud o.lign. (bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985 som @ndret ved bekendtgerelse
nr. 263 af 27. april 1987 og bekendtgerelse nr. 859 af 2. november 1993) og Finansministeriets cirkulere
nr. 128 af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lenafkortning for ansatte 1 staten m.v., der varetager
ombud o.lign.

2.2. Vederlaeggelse af stedfortreedere i kommunalbestyrelsen

Reglerne om vederlag til stedfortreedere 1 kommunalbestyrelsen findes 1 bekendtgerelsens § 6.

Vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse til stedfortredere ydes efter
de samme regler som for medlemmerne af kommunalbestyrelsen og ydes forholdsmassigt for den perio-
de, hvor den pagaldende midlertidigt er medlem af kommunalbestyrelsen, jf. bekendtgerelsens § 6, stk.
1, 1. og 2. pkt. Dette gaelder, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker efter lovens § 15, stk. 2, 1. pkt., nar
et medlem er forhindret i en forventet periode pd mindst 1 méned. Dette galder ogséd, hvor indkaldelse
af stedfortraeder sker for en kortere periode efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., hvis kommunalbestyrelsen 1
styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortraeder indkaldes, selv om hindringen forventes at
vare kortere end 1 méned, jf. dog nedenfor om deltagelse 1 enkelte mader.

Indkaldes stedfortreederen til deltagelse i1 enkelte meder pd grund af medlemmets inhabilitet eller hel-
bredstilstand m.v., jf. lovens § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes 1 medfer af lovens § 16, stk. 8, og
bekendtgerelsens § 6, stk. 1, 3. pkt., ud over godtgerelse dizter efter bekendtgerelsens § 4 og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter bekendtgerelsens § 5. Tilsvarende galder stedfortredere,
der indkaldes til deltagelse 1 enkelte moder efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., hvis kommunalbestyrelsen 1
styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortrederen indkaldes, selv om hindringen forventes
at vare kortere end 1 mined. Adgangen til godtgerelse af udgifter gelder tillige for stedfortraedere, der er
indkaldt til deltagelse 1 enkelte moder.

Adgangen til at yde dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til stedfortraedere, der er
indkaldt til at deltage 1 enkelte moder 1 kommunalbestyrelsen efter § 15, stk. 2, 2. pkt., 1 loven, gelder i
sagens natur alene for kommuner, der i styrelsesvedtaegten traeffer — eller har truffet — bestemmelse om,
at stedfortreeder indkaldes 1 tilfelde af et medlems forfald, selv om hindringen forventes at vare kortere

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 14



end 1 maned. Adgangen til at yde dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste gelder
endvidere alene, hvis stedfortreederen indkaldes til enkelte mader. Hvis stedfortreederen indkaldes for en
vis periode, skal der 1 stedet ske forholdsmaessig vederlaeggelse, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. og 2.
pkt.

Hvorvidt en stedfortreder mé anses for at vare indkaldt til “enkelte meder” efter bekendtgerelsens §
6, stk. 1, 3. pkt., eller for en vis periode efter bekendtgerelsens § 6, stk. 1, 1. og 2. pkt., vil athenge
af de konkrete omstendigheder, herunder navnlig af varigheden af medlemmets forventede fraver, og
af, om det fraveerende medlems hverv i fravaersperioden omfatter andet end et enkelt kommunalbestyrel-
sesmoade. POkonomi- og Indenrigsministeriet har udtalt, at indkaldelse af en stedfortreder efter § 15,
stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse ikke blot indeberer, at stedfortreederen udfylder det fravaerende
medlems plads under kommunalbestyrelsens moder (se resumedatabasen 14.1.1). Stedfortreederen vareta-
ger som udgangspunkt vedkommende medlems hverv som medlem af kommunalbestyrelsen, sa lenge
hindringen varer, men indtreeder derimod ikke automatisk 1 det fravaerende medlems udvalgspladser og
andre sarlige hverv, hvortil medlemmet er udpeget af kommunalbestyrelsen eller efter indstilling fra
denne. I tilfelde, hvor en stedfortreder inden for den samme fravarsperiode indkaldes til flere moder 1
kommunalbestyrelsen, vil der sdledes ikke vare tale om indkaldelse til “enkelte meder™, jf. lovens § 16,
stk. 8, men derimod om indkaldelse for en vis periode, idet stedfortreederen er indkaldt i perioden fra
det forste kommunalbestyrelsesmode, hvor vedkommendes indtraeden 1 kommunalbestyrelsen godkendes,
og indtil medlemmet genindtreeder i kommunalbestyrelsen. Dette geelder uanset, hvor kort tid der er
imellem de to kommunalbestyrelsesmoder. Der vil imidlertid ikke ved afgerelsen af, om medlemmet er
indkaldt til “enkelte moder”, alene kunne legges vegt pd, om stedfortreederen alene er indkaldt til ét
mede 1 kommunalbestyrelsen 1 den pidgeldende fraversperiode. Ogsa 1 tilfelde, hvor kommunalbestyrel-
seshvervet for det medlem, som stedfortrederen er indkaldt for, efter stedfortreederens deltagelse i et
kommunalbestyrelsesmode omfatter andet end kommunalbestyrelsesmoder, herunder f.eks. deltagelse 1
besigtigelser, temameder, borgermader, reprasentativt arbejde o. lign., vil der vere tale om indkaldelse
for en vis periode.

Indtraeder en stedfortreeder fast i kommunalbestyrelsen 1 medfor af § 91 1 lov om kommunale og regionale
valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtreeder 1 kommunalbestyrelsen, jf.
bekendtgerelsens § 6, stk. 2. Nir en stedfortreder indtreeder permanent i kommunalbestyrelsen, skal
stedfortreederen 1 forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtraeden tage stilling til, om vedkommende
onsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale vederlag og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste til stedfortreedere 1 overensstemmelse med reglerne som anfert ovenfor, og en stedfortreder er
forpligtet til at modtage vederlaget.

2.3. Det konstituerende mede

For deltagelse i1 det konstituerende mede ydes dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste, jf. lovens § 16, stk. 3. Det galder ogsa den, der pa medet velges til borgmester, samt den eventuelt
deltagende borgmester for indevarende valgperiode. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
ydes ogsé til medlemmer, der (endnu) ikke har valgt eller agter at veelge denne ordning — under forudsaet-
ning af, at de padgaldende har lidt et tab, jf. pkt. 2.1.3.2.

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 15



Ydelsen af dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker ifolge lovens § 16, stk. 3,
1 ovrigt efter de regler, der geelder for ydelse af dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste til personer, der ikke er medlem af kommunalbestyrelsen. Der henvises til pkt. 3.1.

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at udbetale dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste for deltagelse 1 det konstituerende meode.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage dizter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende made, jf. lovens § 16, stk. 9.

2.4. Vederleggelse af udvalgsmedlemmer

Reglerne om vederlaeggelse for varetagelse af udvalgshverv er fastsat i bekendtgerelsens §§ 7-11. Der er i
bekendtgerelsens §§ 14 og 15 fastsat serlige regler vedrerende kommuner med magistratsstyre, og der er
1 bekendtgarelsens §§ 17 og 18 fastsat sa@rlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse.

I det omfang der ikke er fastsat serlige regler for kommuner med magistratsstyre eller kommuner med
delt administrativ ledelse, gelder de almindelige regler i bekendtgerelsen.

Et kommunalbestyrelsesmedlem er forpligtet til at modtage det udvalgsvederlag, kommunalbestyrelsen
har besluttet, jf. lovens § 16, stk. 9.

2.4.1. Vederleggelse af medlemmer af gkonomiudvalget, stiende udvalg, serlige udvalg og bern og
unge-udvalget

Reglerne om vederleggelse af medlemmer af ekonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg og bern
og unge-udvalget er fastsat 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 1, 4, 8 og 9. Der er 1 bekendtgerelsens §§ 14 og
15 fastsat serlige regler for vederlag til udvalgsmedlemmer i kommuner med magistratsstyre, og der er
1 bekendtgoarelsens § 17 fastsat sarlige regler for vederlag til udvalgsmedlemmer 1 kommuner med delt
administrativ ledelse.

Kommunalbestyrelsen kan 1 udvalgsstyrede kommuner efter bekendtgerelsens § 7, stk. 1, beslutte at yde
udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af ekonomiudvalget, stiende
udvalg og s@rlige udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 4 og 5, samt til de medlemmer, der er valgt
af kommunalbestyrelsen til bern og unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omrade. Der er ikke hjemmel til at vederleegge medlemskab af eventuelle underudvalg nedsat
af udvalg nevnt 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 1.

Det er en forudsetning for kommunalbestyrelsens adgang til efter bekendtgerelsens § 7, stk. 1, at yde
udvalgsvederlag til medlemmerne af serlige udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 4, at der er tale
om et serligt udvalg, dvs. et udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udferelse af forberedende
eller rddgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, skonomiudvalget eller de stiende udvalg, jf. § 17,
stk. 4, 1 loven. Sadanne udvalg kan alene nedsettes af kommunalbestyrelsen, jf. § 17, stk. 4.

Kommunalbestyrelsen har 1 udvalgsstyrede kommuner ikke hjemmel til at beslutte at yde udvalgsvederlag
til andre s@rlige udvalg end de udvalg, der er defineret 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 1, samt §§ 14 og 17.
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Kommunalbestyrelsen kan herudover 1 styrelsesvedtaegten fastsette bestemmelse om, at der ydes veder-
lag til formand for stdende udvalg, nestformand for gkonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for
bern og unge-udvalget, nestformanden for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune og formand
for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven,
jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der ydes vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formend for sarlige udvalg nedsat 1 medfer af lovens § 17, stk.
4, eller naestformand for sarlige udvalg nedsat 1 medfer af lovens § 17, stk. 4 og 5, jf. bekendtgerelsens §
7, stk. 3. Se naermere herom afsnit 2.4.3.

Der er 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederleggelse af de udvalgsmedlemmer,
udvalgsformand og udvalgsnastformand, der er omfattet af bekendtgerelsens § 7, stk. 1 -3. Vederleggel-
sen af medlemmer af serlige udvalg skal sidledes ske inden for de galdende ekonomiske rammer for
vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformend og udvalgsnastformand i kommunen.

Summen af de érlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformend og udvalgsnestformand, udger en fast procentsats af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen, athengigt af kommunens indbyggertal, jf. bekendtgerelsens §
7, stk. 4. Dette indeberer tilsvarende, at den bestemmelse, der efter samme bekendtgerelses § 7, stk.
4, fastsettes 1 styrelsesvedtegten om at yde vederlag til formand for stiende udvalg, skal indeholde en
angivelse af formandsvederlaget fastsat som en procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbe-
styrelsen. I tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen allerede i1 fuldt omfang har disponeret over puljen, vil
ekstraudgifter til vederleeggelse af stedfortraedere for udvalgsmedlemmer, jf. bekendtgerelsens §§ 8 og 9,
dog kunne afholdes uden for puljen.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregédende ar 1 henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33,
stk. 1, 1 bekendtgerelsen. Falder indbyggertallet 1 kommunen, opretholdes de ovenfor anferte puljer indtil
udlgbet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 33, stk. 2, i bekendtgerelsen.

Kommunalbestyrelsens beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg skal efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 8, traeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen,
dog séledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan treffe beslutning herom 1 forste kvartal af funktions-
perioden med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning kan endvidere
treeftes pd det konstituerende mede, hvis der er enighed herom. Fordelingen kan efter bekendtgerelsens
§ 7, stk. 8, 1 ovrigt @&ndres 1 lobet af regnskabséret, hvis kommunalbestyrelsen foretager @ndringer 1
udvalgsstrukturen.

En nyvalgt kommunalbestyrelse vil — indtil en ny beslutning om udvalgsvederlag eventuelt treffes 1 labet
af forste kvartal af funktionsperioden — kunne yde udvalgsvederlag i henhold til den hidtidige kommunal-
bestyrelsesbeslutning herom. Hvis en nyvalgt kommunalbestyrelse treffer beslutning om fordeling af
udvalgsvederlag 1 januar maned, vil udvalgsvederlag for januar méned séledes blive ydet i henhold til den
tidligere kommunalbestyrelsesbeslutning herom, mens den nyvalgte kommunalbestyrelses beslutning far
virkning fra 1. februar.

Det belgb, som kommunalbestyrelsen efter de ovennavnte regler har fordelt til et udvalg, fordeles efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 9, ligeligt mellem de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er medlemmer af
udvalget. Ved fordelingen ses bort fra udvalgets formand og nastformand, hvis disse modtager vederlag
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for formands- henholdsvis nestformandshvervet, jf. herom pkt. 2.4.3. Ved fordelingen ses endvidere bort
fra naestformanden for bern og unge-udvalget i Kebenhavns Kommune, hvis denne modtager vederlag for
nastformandshvervet. Tilsvarende ses ved fordelingen bort fra en borgmester, der matte veere medlem af
udvalget, jf. kapitel 5.

Om muligheden for at yde dizter m.v. til de medlemmer af sarlige udvalg, der ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, henvises til kapitel 3.

2.4.2. Vederleggelse af stedfortreedere 1 udvalg

Reglerne om vederleggelse af stedfortredere 1 et udvalg findes i1 bekendtgerelsens § 8. I bekendtgerel-
sens § 9 er der dog fastsat s@rlige regler om vederlaeggelse af stedfortreedere i bern og unge-udvalget.

Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der midlertidigt indtraeder i et udvalg, jf. lovens § 28, stk. 2, ydes det
fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagaldende er medlem af udvalget,
jf. bekendtgerelsens § 8, 1. pkt. Dette gelder, hvor indkaldelse af stedfortraeder sker efter lovens § 28, stk.
2, 1. pkt., under henvisning til, at udvalgsmedlemmet har forfald i mindst 1 méned.

Dette geelder ogsa, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker for en kortere periode efter lovens § 28, stk.
2, 2. pkt., hvis kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortraeder
indkaldes, selv om det ordinere medlems forfald har en forventet varighed pd mindre end 1 méned,
herunder ved indkaldelse til enkelte moder.

Ministeriet har ikke fastsat regler om, hvordan et forholdsmaessigt udvalgsvederlag skal beregnes, herun-
der ved deltagelse i enkelte meder. Ministeriet har udtalt, at hvis stedfortreederen indkaldes til det enkelte
mede nogle dage i forvejen, vil der neppe vare noget til hinder for at anse stedfortraeederen for at vare
medlem af udvalget fra dette tidspunkt, sdledes at der ydes forholdsmaessigt vederlag for en lengere
periode end én dag.

Det er dog afgerende for vederleeggelsen, fra hvilket tidspunkt det egentlige medlem reelt er forhindret
1 at deltage, og det er forst fra dette tidspunkt, at der kan ske vederleggelse af stedfortreedere, uanset at
indkaldelsen eventuelt er sket lang tid for.

Efter bekendtgerelsens § 8, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen imidlertid treffe beslutning om, at veder-
leeggelsen for deltagelse i enkelte meder 1 udvalg i medfer af lovens § 28, stk. 2, 2. pkt., ikke kan
udgere mindre end diztsatsen (425 kr. 1 2019-niveau). Det betyder, at kommunalbestyrelsen sé at sige
kan vedtage en “bagatelgraense” for det forholdsmaessige vederlag. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet
en sadan beslutning i medfer af bekendtgerelsens § 8, 2. pkt., indeberer det, at hvis det beregnede
forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder i udvalget i det konkrete tilfeelde udger mindre end dizet-
satsen pr. mededag, udbetales i1 stedet dietsatsen. Hvis det forholdsmessige vederlag i det konkrete
tilfeelde derimod udger mere end diztsatsen pr. mededag, udbetales det beregnede forholdsmeessige ve-
derlag. Kommunalbestyrelsen kan ikke beslutte at yde et andet fast minimum pr. mededag end diztsatsen.

Hvorvidt en stedfortreeder mé& anses for at vere indkaldt for en vis periode efter bekendtgerelsens §
8, 1. pkt., eller til “enkelte moder” efter bekendtgerelsens § 8, 2. pkt., vil athenge af de konkrete
omstendigheder, herunder navnlig af varigheden af udvalgsmedlemmets forventede fraver, og af, om
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det fraveerende medlems udvalgshverv 1 fraversperioden omfatter andet end et enkelt udvalgsmede. I
tilfeelde, hvor en stedfortreder inden for den samme fravaersperiode indkaldes til flere udvalgsmeder 1 det
samme udvalg, vil der saledes ikke vare tale om indkaldelse til “enkelte moder”, jf. bekendtgerelsens §
8, 2. pkt., men derimod om indkaldelse for en vis periode. Det betyder, at selv om det forholdsmeessige
vederlag for den pdgzldende periode, hvor der f.eks. har vearet indkaldt til to udvalgsmeder, 1 det
konkrete tilfeelde matte udgere et mindre belob end to gange dietsatsen, udbetales det forholdsmaessige
vederlag.

Der kan ikke ydes forholdsmassigt vederlag til en stedfortreeder, der indkaldes til at deltage 1 et udvalgs
behandling af en sag, i forhold til hvilken det ordinere medlem ma forventes at blive erklaret inhabilt, jf.
lovens § 28, stk. 3. Stedfortreederen vil 1 sddanne tilfaelde have ret til udgiftsgodtgerelse, jf. herom kapitel
4, samt til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis denne vederlagsform generelt er valgt,
jf. herom pkt. 2.1.3.

Vederleggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer, der indkaldes som stedfortredere til at mede 1 bern
og unge-udvalget, jf. § 19, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade, er
serskilt reguleret 1 bekendtgerelsens § 9. Til disse stedfortredere ydes det fastsatte udvalgsvederlag for-
holdsmassigt for den periode, hvor den pidgeldende er medlem af udvalget, jf. bekendtgerelsens § 9, 1.
pkt. Dette gelder uanset den forventede varighed af det ordinzere medlems forfald. Efter bekendtgerelsens
§ 9, 2. pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at det forholdsmaessige vederlag efter 1. pkt. pr. mededag
ikke kan udgere mindre end diatsatsen (425 kr. 1 2019-niveau). Det betyder, at kommunalbestyrelsen
sa at sige kan vedtage en “bagatelgraense” for det forholdsmaessige vederlag. Hvis kommunalbestyrelsen
har truffet en sddan beslutning 1 medfer af bekendtgerelsens § 9, 2. pkt., indebarer det, at hvis det
beregnede forholdsmessige vederlag til en stedfortreder 1 bern og unge-udvalget i1 det konkrete tilfelde
udger mindre end dietsatsen pr. mededag, udbetales i1 stedet diztsatsen. Hvis det forholdsmeessige
vederlag 1 det konkrete tilfelde derimod udger mere end dietsatsen pr. modedag, udbetales det beregnede
forholdsmassige vederlag. Kommunalbestyrelsen kan ikke beslutte at yde et andet fast minimum pr.
mededag end dietsatsen.

2.4.3. Vederleggelse af udvalgsformend og udvalgsnastformend

Reglerne om vederleggelse af udvalgsformend og udvalgsnastformaend er fastsat i bekendtgerelsens §
7, stk. 2, 3, 4 og 5-8. Der er i bekendtgerelsens §§ 14 og 15 fastsat s@rlige regler om vederleggelse af
udvalgsformend og udvalgsnastformend 1 kommuner med magistratsstyre, og der er i bekendtgerelsens
§ 17 fastsat sarlige regler om vederleggelse af udvalgsnaestformand i kommuner med delt administrativ
ledelse. Udvalgsformand i kommuner med delt administrativ ledelse vederlegges efter regelsattet for
borgmestre, jf. bekendtgerelsens § 18.

Kommunalbestyrelsen kan 1 udvalgsstyrede kommuner efter bekendtgerelsens § 7, stk. 2, i styrelsesved-
teegten fastsette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende udvalg, nestformand for
okonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for bern og unge-udvalget, naestformanden for bern og
unge-udvalget i Kebenhavns Kommune og formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. Formandsvederlag kan ogsa ydes til et ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlem, i den udstrekning et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem er valgt til formand for et
udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven.
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Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af formands- og nastformandsvederlag efter bekendtgerel-
sens § 7, stk. 2, skal ske i styrelsesvedtegten. Tilsvarende regler geelder i magistratskommuner for
vederlag til formand for faste udvalg, jf. § 15, stk. 1, og for nastformaend for faste udvalg, jf. § 14,
stk. 3, Tilsvarende krav gelder for vederlag til nastformand for ekonomiudvalget og stiende udvalg 1
kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 17, stk. 3.

Efter bekendtgorelsens § 7, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte at yde vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formend for sarlige udvalg nedsat 1 medfer af lovens § 17, stk.
4, eller nestformaend for serlige udvalg nedsat 1 medfer af lovens § 17, stk. 4 og 5. Der kan ikke efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 3, ydes vederlag til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formand
eller nestformand for saidanne udvalg.

Der er ikke et krav om, at kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og nastformandsveder-
lag efter bekendtgerelsens § 7, stk. 3, sker i styrelsesvedtegten. Vederlag til formand og nastformend for
serlige udvalg nedsat 1 medfer af lovens § 17, stk. 4 og 5, skal ikke fastsattes 1 styrelsesvedtagten, jf.
bekendtgerelsens § 7, stk. 3. Tilsvarende regler galder for serlige udvalg nedsat i medfer af lovens § 17,
stk. 4, 1 magistratskommuner, jf. § 14, stk. 2, og i kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 17, stk.
2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om at yde formands- og nastformandsvederlag efter bekendtgerelsens
§ 7, stk. 3, skal treffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen, dog sédledes at
en nyvalgt kommunalbestyrelse kan traeffe beslutning herom 1 forste kvartal af funktionsperioden med
virkning fra den 1. 1 méneden efter beslutningens vedtagelse, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 8. Beslutning
kan endvidere treffes pd det konstituerende mede, hvis der er enighed herom. Fordelingen kan efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 8, 1 gvrigt @ndres 1 lobet af regnskabsaret, hvis kommunalbestyrelsen foretager
@ndringer 1 udvalgsstrukturen

Der er ikke hjemmel til at vederleegge formaend eller naestformend for eventuelle underudvalg.

Der er 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 4, fastsat en samlet pulje for vederleggelse af de udvalgsmedlemmer,
udvalgsformand og udvalgsnastformand, der er omfattet af bekendtgerelsens § 7, stk. 1 -3. Vederleggel-
sen af de nevnte formand eller naestformend skal siledes ske inden for de geldende ekonomiske rammer
for vederleggelse af udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformand i kommunen.

Summen af de arlige vederlag, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at anvende til vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformand og udvalgsnastformand, udger en fast procentsats af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen, athaengigt af kommunens indbyggertal, jf. bekendtgerelsens § 7,
stk. 4. Ekstraudgifter til vederleggelse af stedfortredere for udvalgsmedlemmer, jf. bekendtgerelsens §§
8 0g 9, kan dog om fornedent aftholdes uden for puljen.

Der er endvidere 1 bekendtgerelsens § 7, stk. 5-7, fastsat maksimumssatser for vederleggelsen af det
enkelte formands- og nastformandshverv. Disse maksimumssatser gelder samtidig med, at vederleggel-
sen af de enkelte formend eller nestformend skal ske inden for den samlede pulje for vederleggelse af
udvalgsmedlemmer, udvalgsformeend og udvalgsnastformaend 1 kommunen.
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Det maksimale vederlag for et formands- eller nastformandshverv i et stdende udvalg og et neastfor-
mandshverv 1 gkonomiudvalget er 40 pct. af vederlaget til borgmesteren 1 den pidgeldende kommune, jf.
bekendtgerelsens § 7, stk. 5. Tilsvarende maksimum geaelder for formand for sarlige udvalg nedsat efter
lovens § 17, stk. 4, og for nastformaend for udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4 og 5. Vederlaget til
formanden for bern og unge-udvalget kan i kommuner med indtil 40.000 indbyggere hgjst udgere 10
pct. af vederlaget til den pageldende kommunes borgmester og 1 kommuner med over 40.000 indbyggere
hgjst 20 pct., jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 6, 1. og 2. pkt. Vederlaget til nastformanden for bern
og unge-udvalget 1 Kobenhavns Kommune kan hgjst udgere 6 pct. af vederlaget til formanden for
Borgerreprasentationen, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 6, 3. pkt. Der er ikke hjemmel til vederleggelse
af naestformanden for bern og unge-udvalget 1 andre kommuner end Kebenhavns Kommune. Vederlaget
til formanden for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folke-
oplysningsloven, kan hejst udgere 10 pct. af vederlaget til den padgeldende kommunes borgmester, jf.
bekendtgerelsens § 7, stk. 7, 1. pkt. Safremt kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver efter § 35, stk. 2,
1 folkeoplysningsloven, til mere end ¢t udvalg, kan vederlag til formandene for disse udvalg tilsammen
hejst udgere 10 pct. af vederlaget til den pageldende kommunes borgmester, jf. bekendtgerelsens § 7, stk.
7, 2. pkt.

Der er ikke efter loven og bekendtgerelsen noget til hinder for, at det samme kommunalbestyrelsesmed-
lem kan varetage — og blive vederlagt for — flere udvalgsformands- og udvalgsnastformandsposter.

En vederlagt udvalgsformand eller udvalgsnastformand, der har valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter lovens § 16, stk. 5, kan ikke modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste for varetagelse af hverv, der udferes 1 dennes egenskab af udvalgsformand eller udvalgsnestfor-
mand, jf. lovens § 16, stk. 6. Eksempelvis anses en formands og en naestformands deltagelse i mader m.v.,
der vedrerer forhold, som falder inden for udvalgets omrédde, for at vere forbundet med den pigaldendes
hverv som udvalgsformand hhv. nastformand. Der kan saledes ikke ydes erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med deltagelse 1 sédanne meder. Formanden og nastformanden vil
endvidere ikke kunne modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 forbindelse med
deltagelse 1 kurser, der vedrerer udvalgets forretningsomréde.

Hvis en kommunalbestyrelse, der udnytter den fulde sum af de érlige vederlag, som kommunalbestyrelsen
kan beslutte at anvende, onsker at yde vederlag til eksempelvis en ny udvalgsnastformand, md kommu-
nalbestyrelsen omfordele midler fra andre udvalgsformand, udvalgsnastformand eller fra udvalgsmed-
lemmerne. Hvis kommunalbestyrelsen ensker, at det er midlerne fra de menige udvalgsmedlemmer,
der skal omfordeles til nestformanden, indebarer bekendtgarelsens § 7, stk. 8, at en sddan beslutning
forst kan treffes med virkning for det kommende regnskabsér eller 1 forbindelse med, at der foretages
@ndringer 1 udvalgsstrukturen.

2.4.4. Funktionsvederlag som fungerende udvalgsformand

Reglerne om funktionsvederlag til en fungerende udvalgsformand findes i bekendtgerelsens § 10.

Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pd grund af formandens fravaer er konstitueret som
formand for et udvalg i en periode pa mindst to uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til
formandens vederlag forholdsmassigt for den pagaldende periode, jf. § 10 i bekendtgerelsen. Funktions-

vederlaget erstatter i funktionsperioden det vederlag, som udvalgsmedlemmet eller naestformanden ellers
madtte vare tillagt for det pdgaldende hverv efter bekendtgerelsens § 7, stk. 1-3.
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Hver konstituering skal udgere en uafbrudt periode pd mindst to uger for at berettige til funktionsveder-
lag. Kortere perioder kan saledes ikke lagges sammen.

Ministeriet har udtalt, at for at beregningen af en uge (eller to uger) skal ske ensartet og administrerbart,
kan der ikke konkret tages hensyn til, pa hvilket tidspunkt af dagen konstitueringen af medlemmet/naest-
formanden har fundet sted. Der kan sdledes ikke skelnes mellem tilfelde, hvor konstitueringen har fundet
sted f.eks. kl. 8 og kl. 21. Konstitueringen mé regnes som havende virkning for hele den dag, hvor
konstitueringen fandt sted. I to ugers-perioden medregnes saledes konstitueringsdagen som den forste
af de 1 alt 14 dage, som to uger udger. Kravet om en to ugers funktionsperiode mé derfor anses for
opfyldt 1 situationer, hvor konstitueringen har varet fra mandag 1 en uge til sondag 1 den folgende uge
(Resumédatabasen 14.5.10.).

Funktionsvederlag kan maksimalt ydes 1 en uaftbrudt periode pd 9 méneder, jf. bekendtgerelsens § 10. Der
er ikke hjemmel til, at kommunalbestyrelsen kan fastsette en anden, herunder kortere, periode for
modtagelse af funktionsvederlaget.

Om funktionsvederlag til en fungerende nastformand for kommunalbestyrelsen henvises til afsnit 2.5.

2.4.5. Eftervederlag til udvalgsformand

Reglerne om eftervederlag til udvalgsformand findes i bekendtgerelsens § 11.

I henhold til bekendtgerelsens § 11, stk. 1, ydes der eftervederlag til formand for de udvalg, der er naevnt
1 bekendtgerelsens § 7, stk. 2, og § 15, dvs. 1 udvalgsstyrede kommuner til formend for stdende udvalg,
formanden for bern og unge-udvalget og formand for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. Der ydes saledes ikke eftervederlag til formaend for
udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4, der i givet fald modtager vederlag efter bekendtgerelsens § 7, stk.
3. Der ydes heller ikke efterlon til udvalgsnastformend.

Eftervederlaget er fastsat sdledes, at eftervederlaget svarer til formandens funktionstid i pabegyndte hele
ar gange det sidst ydede ménedlige udvalgsformandsvederlag — med et maksimum pa 3 gange det sidst
ydede ménedlige udvalgsformandsvederlag, jf. bekendtgerelsens § 11, stk. 2. Det er dog en betingelse
for at opna eftervederlag, at formanden har haft mindst ét ars uafbrudt vederleggelse som formand for et
udvalg, jf. bekendtgerelsens § 11, stk. 1.

Ved beregningen af eftervederlaget er det udelukkende funktionstidens varighed, der er afgerende — ikke
dens fordeling pa kalenderdr. Ved beregningen kan der sdledes ikke stilles krav om, at funktionstiden
er inden for samme valgperiode, eller at den pageldende har fungeret for det samme udvalg, safremt
funktionstiden i gvrigt er uafbrudt.

Som eksempel kan navnes, at en udvalgsformand, der gar af den 1. februar efter at have fungeret som
formand 1 1 '2 ar, og pa fratraedelsestidspunktet vederlegges med 10.000 kr. om méneden, har krav pa
20.000 kr. i eftervederlag.

I bekendtgerelsens § 11, stk. 3, er det fastsat, at der ikke ydes eftervederlag, hvis den fratradte udvalgsfor-
mand tiltreeder som vederlagt formand for et andet udvalg, der er omfattet af lovens § 7, stk. 2, eller
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§ 15. Dette galder uden hensyn til sterrelsen af det vederlag, der oppebares. Det indebarer, at der
ikke er adgang til at udbetale eftervederlag svarende til differencen mellem to udvalgsformandsvederlag,
selv om det formandshverv, der overtages, indebarer, at den pagaldende ydes et vasentligt lavere
udvalgsformandsvederlag end hidtil.

En udvalgsformand, der samtidig har varetaget flere vederlagte formandshverv, kan vare berettiget til
eftervederlag pa baggrund af varetagelsen af hvert af disse hverv. Det gelder, uanset om hvervene
fratredes samtidig, eller om et eller flere hverv fortsat bestrides. En fratrddt udvalgsformand kan séle-
des vare berettiget til eftervederlag, selv om udvalgsformanden fortsat bestrider en eller flere andre
udvalgsformandsposter. Det skyldes, at den fratrddte udvalgsformand ikke i denne situation tiltreeder som
formand for et andet vederlagt udvalg, jf. bekendtgerelsens § 11, stk. 3. I forbindelse med fratreeden af det
sidste hverv kan tidligere formandsperioder, der allerede én gang er indgdet i grundlaget for beregningen
af eftervederlag, ikke pd ny indgd 1 beregningen, selvom det maétte kunne anferes, at funktionstiden
ogsa 1 det foreliggende tilfeelde har veret uafbrudt. Det skyldes, at en funktionsperiode kun kan indgé 1
beregningsgrundlaget én gang.

Begrundelsen herfor er, at eftervederlag til udvalgsformand er indfert for at sikre en udvalgsformand
okonomisk ved fratreeden. Eftervederlag giver en udvalgsformand en bedre mulighed for at tilretteleegge
sin arbejdssituation efter de @ndrede vilkar. Eftervederlag er som sadan ikke en rettighed, der lobende
optjenes, men en (overgangs)ydelse, der beregnes pa grundlag af vederlaget og ancienniteten som ud-
valgsformand pé fratredelsestidspunktet.

Eftervederlag ydes heller ikke, hvis den fratradte udvalgsformand tiltreeder som formand for kommunal-
bestyrelsen, som magistratsmedlem, som formand for stdende udvalg i kommuner, der har styreform med
delt administrativ ledelse, jf. bekendtgerelsens § 11, stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende galder, hvis den fratradte
udvalgsformand tiltreeder som medlem af Folketinget, minister eller regionradsformand, jf. 2. pkt.

Bestemmelsen er derimod ikke til hinder for, at der ydes eftervederlag til en fratradt udvalgsformand i en
kommune, hvis den pagaldende tiltreeder som formand for et udvalg under et regionsrad.

Eftervederlag ydes ikke til en formand for et udvalg, som er omfattet af bekendtgerelsens § 7, stk. 2, og
§ 15, 1 det tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om ikke lengere at yde vederlag for
formandshvervet 1 det pageldende udvalg, og hvor vedkommende fortsatter som formand for udvalget.

Eftervederlag kan ogsa ydes til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, i den udstraekning et ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlem har varet valgt til formand for et udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven.

Bekendtgoerelsens § 11 giver ikke adgang til at yde efterindtaegt til ®gtefaelle eller born i tilfelde, hvor en
udvalgsformand afgér ved deden.

2.5. Vederlaeggelse af kommunalbestyrelsens nastformaend

Reglerne om vederlag til kommunalbestyrelsens nastformaend findes 1 bekendtgerelsens §§ 12 og 13.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag pa indtil 10 pct. af borgmesterens vederlag til kommu-
nalbestyrelsens nestformand, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 1, 1. pkt. Siden 1. februar 2013 har alle
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kommuner haft mulighed for at yde vederlag til bade forste og anden nastformand for kommunalbestyrel-
sen. I kommuner, hvor der er valgt bade en forste og en anden nastformand, og hvor kommunalbestyrel-
sen ud fra de lokale forhold finder, at de forpligtelser, der folger af hvervet som anden nastformand,
berettiger til et fast arligt vederlag, kan kommunalbestyrelsen séledes treffe beslutning om et sddant
vederlag. Vederlaget til forste og anden nestformand kan tilsammen udgere indtil 10 pct. af formandens
vederlag, jf. bekendtgoerelsens § 12, stk. 1, 3. pkt. I Kebenhavns Kommune kan Borgerreprasentationen
dog beslutte at tillegge sdvel forste som anden nastformand et vederlag pd indtil 15 pct. af formandens
vederlag, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 2.

Kommunalbestyrelsens beslutning om nastformandsvederlag skal traeffes forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen, dog siledes at en nyvalgt kommunalbestyrelse kan treffe beslutning
herom 1 forste kvartal af funktionsperioden med virkning fra den 1. 1 méaneden efter beslutningens
vedtagelse, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 1, 1. og 2. pkt. Beslutning om nastformandsvederlag kan
endvidere treeffes pd det konstituerende mede.

Om vederleggelse i1 de tilfeelde, hvor en naestformand fungerer som borgmester, se kapitel 5, pkt. 5.2.

Udpeges et kommunalbestyrelsesmedlem efter lovens § 15, stk. 5, til at fungere for en nestformand
for kommunalbestyrelsen, har vedkommende ret til i funktionsperioden at modtage vederlag svarende til
nastformandens. Det er en betingelse, at nastformanden for kommunalbestyrelsen oppebaerer vederlag
efter bekendtgorelsens § 12.

Kommunalbestyrelsens nastformand og fungerende nastformand er forpligtet til at modtage det veder-
lag, som kommunalbestyrelsen har besluttet at yde, jf. lovens § 16, stk. 9.

Kapitel 3. Vederlaeggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer
3.1. Dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Efter lovens § 16 a, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde ikke-kommunalbestyrelsesmedlem-
mer dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i den type kommunale
hverv, der er nevnt i lovens § 16, stk. 1, litra a-f. Kommunalbestyrelsen kan valge at udbetale begge
ydelser, kun den ene af ydelserne eller ingen af disse.

Kommunalbestyrelsen har f.eks. mulighed for at beslutte, at der til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem,
der er medlem af et sarligt udvalg nedsat 1 henhold til lovens § 17, stk. 4, eller til et ikke-kommunalbe-
styrelsesmedlem, der varetager et kommunalt hverv efter valg af kommunalbestyrelsen, alene skal ydes
dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med mederne, jf. lovens § 16,
stk. 1, litra a og b. Der vil herefter ikke vare adgang til at yde dizter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, hvis et udvalg anmoder et medlem om at udfere et hverv, jf. lovens § 16, stk. 1, litra f.

Det er forudsat, at offentligt ansatte ikke kan modtage dieter eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der er et led 1 de pagaeldendes embedsgerning.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at treffe beslutninger om ydelse af diater og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter lovens § 16 a, stk. 1, kan ikke delegeres til et af kommunalbe-
styrelsen nedsat udvalg eller til forvaltningen.
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Ifolge bemerkningerne til bestemmelsen 1 lovens § 16 a, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen treffe be-
slutninger om at yde dieter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
varetagelsen af de enkelte hverv eller generelt, f.eks. i form af et diaetregulativ. Det er 1 den forbindelse
1 praksis antaget, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun ydes dizter og erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste inden for en narmere angivet graense, f.eks. et bestemt antal meder eller
en belobsgraense. Hvis kommunalbestyrelsens hjemmel til at yde digter m.v. findes 1 s@rlovgivningen,
ma adgangen til at fastsatte en graense for udbetalingerne athange af en fortolkning af den pagaldende
hjemmelsbestemmelse.

Kommunalbestyrelsen har dog ikke 1 medfer af lovens § 16 a, stk. 1, mulighed for at traefte beslutning om
forskellig vederleggelse af ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der varetager det samme kommunale
hverv. Der kan séledes alene differentieres 1 forhold til varetagelsen af forskellige kommunale hverv.

Der kan ikke ydes et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem dieter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste 1 henhold til lovens regler 1 forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv, hvis
der er tillagt den pagaeldende sarligt honorar eller vederlag for varetagelsen af dette hverv, jf. lovens § 16
a, stk. 4.

Hvis kommunalbestyrelsens hjemmel til at yde dister m.v. findes 1 s@rlovgivningen, ma adgangen til at
fastsaette en graense for udbetalingerne séledes athaenge af en fortolkning af den padgeldende hjemmelsbe-
stemmelse.

Som eksempel kan nevnes de regler, der 1 medfer af folkeoplysningslovens § 40, stk. 3, er udstedt 1
bekendtgerelsens § 7, stk. 2, om vederlag til formand for udvalg, der af kommunalbestyrelsen er henlagt
opgaver til efter folkeoplysningslovens § 35, stk. 2. Et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem, der er formand
for et sddant folkeoplysningsudvalg, og som modtager vederlag herfor, kan saledes ikke samtidig ydes
dizter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelsen af hvervet, jf. lovens §
16 a, stk. 4. Tilsvarende gelder 1 forhold til reglerne om vederlag til medlemmer af de af kommunalbesty-
relserne nedsatte bestyrelser for kommunale undervisningsinstitutioner efter lov om specialundervisning
for voksne (lovbekendtgerelse nr. 787 af 15. juni 2015). I det omfang kommunalbestyrelsen har vedtaget
at yde dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter bestemmelsen i denne lovs § 6
e, er det udelukket at yde dieter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse 1
bestyrelsens moder 1 medfer af lov om kommunernes styrelse til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er udpeget som medlemmer af bestyrelsen, jf. lovens § 16 a, stk. 4. Derimod kan ikke-kommunalbe-
styrelsesmedlemmer, der varetager hvervet som bestyrelsesmedlem 1 en institutionsbestyrelse, ydes dizter
og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste 1 medfer af lov om kommunernes styrelse for
deltagelsen 1 kurser, der af kommunalbestyrelsen anses at have betydning for varetagelsen af hvervet
som bestyrelsesmedlem. Dette galder, selv om der ikke kan gives disse ydelser for deltagelsen i besty-
relsesmoder. Det skyldes, at der alene er tillagt et bestyrelsesmedlem sarligt vederlag for deltagelsen 1
bestyrelsesmeader efter reglerne 1 lov om specialundervisning for voksne, men ikke for deltagelsen 1 kurser
af betydning for hvervet.

Dietsatsen for hverv, der beslagleegger hejst 4 timer, udger 425 kr. pr. dag 1 2019-niveau.. Dette belab
forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr. I 2020 udger diztbelabet siledes 430 kr. pr. dag. Hvis hvervet
beslaglegger mere end 4 timer, ydes der dog det dobbelte af det for det pageldende ar geldende
diztbeleb. Der henvises i1 det hele til § 4, stk. 2, 1 bekendtgerelsen.
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Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet beslaglegger, medtages ogsd den tid, der er forneden
til at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes, medmindre hele rejsen foregir inden for samme
kommunes grenser, jf. lovens § 16 a, stk. 2.

Ministeriet har udtalt, at en kommune er overladt et vidt sken 1 sin vurdering af, hvilken rejsetid der er
forneden at medregne 1 den tid, som hvervet beslaglegger. Ved skensudevelsen skal kommunen iagttage
de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed (Resumédatabasen 13.5.1.).

[ tilfeelde, hvor der varetages flere diztberettigende hverv samme dag, skal medetiderne sammenlagges
ved beregningen af diztbelobet. Der kan sdledes ikke foretages selvstendig beregning af diater for
de enkelte kommunale hverv for sig. Et mede, der har strakt sig ud over kl. 24.00, betragtes ogsé
dietmaessigt som ét mode.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af dietsatsen
for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 3, i loven. For 2019 er det maksimale
erstatningsbeleb 5 x 425 kr. = 2.125 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, sammenholdt med § 4, stk. 2, 1 bekendtge-
relsen. Ydelse af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsatter, at der er lidt et tab. Det
er kommunalbestyrelsen, der afger, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret. Der henvises til
pkt. 2.1.3.2.

For sd vidt angér godtgerelse af udgifter til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer henvises til pkt. 4.3.

Kapitel 4. Godtgerelse af udgifter
4.1. Godtgerelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer
4.1.1. Obligatorisk godtgarelse

I henhold til lovens § 16, stk. 10, litra a-c, er tre godtgerelsestyper obligatoriske 1 forbindelse med et
kommunalbestyrelsesmedlems deltagelse 1 de meder m.v., der er naevnt i lovens § 16, stk. 1, litra a-f. Det
gaelder ogsd, selv om der er tale om meder m.v. inden for kommunegransen.

Efter loven har et kommunalbestyrelsesmedlem ikke pligt til at modtage de godtgerelser, der er nevnt i
§ 16, stk. 10. Et kommunalbestyrelsesmedlem har imidlertid krav pa at modtage de navnte godtgerelser,
og kommunalbestyrelsen kan derfor ikke — heller ikke 1 enighed — treeffe beslutning om en begraensning af
medlemmernes krav pa godtgerelse.

a) Befordringsgodtgorelse og godtgorelse for fraveer fra hjemstedet

Befordringsgodtgarelse

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, giver kun adgang til deekning af positive udgifter til befordring. Det
forhold, at der skal vare tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdekning, er efter forarbejderne til
bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsettes generelle godtgerelsessatser, nar blot dette
sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Adgangen til at fastsette generelle godtgerelsessatser
indeberer ikke, at sddanne satser kan anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til et medlem,
der rent faktisk ikke har atholdt udgifter. Eksempelvis kan der anvendes generelle satser for befordring i
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bil, uanset at udgiften pr. kilometer vil variere athengig af, hvilken bil der er tale om. Dette er dog ikke
ensbetydende med, at den generelle kilometersats kan udbetales til en person, som rent faktisk ikke har
haft udgifter til befordringen. Et kommunalbestyrelsesmedlem, som fér stillet en bil til radighed, hvor alle
udgifter er afholdt af en anden end kommunalbestyrelsesmedlemmet, er sdledes ikke berettiget til at fa
godtgjort udgifter, idet vedkommende ingen udgifter har haft. Dette gaelder, uanset hvem der stiller bilen
til radighed.

Ministeriet har udtalt, at der ikke kan udbetales befordringsgodtgerelse efter litra a, ndr et kommunalbe-
styrelsesmedlem benytter sit firmas bil til befordring, forudsat at vedkommende ikke selv kan anses at
have haft udgifter til befordringen. Det forhold, at medlemmet bliver beskattet af ”fri firmabil”, har ikke
betydning for retten til at f4 udbetalt befordringsgodtgerelse. Betaling af skat kan ikke anses som en
positiv udgift.

Ministeriet har videre udtalt, at det er det pdgeldende regionsrddsmedlem, som skal have atholdt ud-
giften, séfremt der skal kunne udbetales godtgerelse. Godtgerelse kan sdledes ikke udbetales til det
pageldende regionsrddsmedlems firma (Resumédatabasen 14.5.6.). Det samme gelder 1 forhold til et
kommunalbestyrelsesmedlem.

Reglerne om skattefri befordringsgodtgorelse er fastsat 1 ligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1162
af 1. september 2016 med senere @&ndringer. Satserne fastsattes af Skatterddet i en bekendtgerelse,
der udstedes for hvert kalenderar. De med virkning fra 1. januar 2018 galdende satser for skattefri
befordringsgodtgerelse er séledes fastsat 1 bekendtgerelse nr. 1307 af 28. november 2017 om Skatteradets
satser for 2018 vedrerende fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads og udbetaling af skattefri
godtgerelse for erhvervsmassig befordring. Bekendtgerelsen bestemmer bl.a., at der skattefrit kan udbe-
tales indtil 3,54 kr. pr. km ved kersel til og med 20.000 km é&rligt. For kersel udover 20.000 km éarligt er
satsen 1,94 kr. pr. km. Bekendtgerelsen fastsetter sdledes et maksimum for, hvor stort et beleb der kan
udbetales skattefrit. Udbetales befordringsgodtgerelse med et hgjere beleb end Skatterddets satser, anses
hele belobet for personlig indkomst. Det gelder dog ikke, safremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den
endelige opgerelse anser det belab, der overstiger satsen, for lon 1 relation til A-skat og arbejdsmarkedsbi-
drag.

Den skattemassige behandling af befordringsgodtgerelsen er ikke i sig selv afgerende for, om godtgerel-
sen er i overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a,
har kommunalbestyrelsen saledes adgang til — under hensyn til de faktiske udgifter — at fastsette egne
generelle satser for befordringsgodtgerelse, der kan vare hgjere end satserne for skattefri befordrings-
godtgerelse. I sa fald skal der ske beskatning, jf. ovenfor.

Ministeriet har udtalt, at det ikke vil veere 1 overensstemmelse med litra a, at en kommunalbestyrelse
beslutter alene at yde befordringsgodtgerelse til kommunalbestyrelsesmedlemmer efter den af Skatterddet
fastsatte lave sats for kersel ud over 20.000 km, hvis belebet ikke svarer til de reelle udgifter.

Ministeriet har videre udtalt, at det md anses for tvivlsomt, om det vil vaere lovligt for et regionsrad
at treeffe beslutning om alene at yde den af Skatterddet fastsatte hoje sats for kersel for de forste 5000
km, mens eventuel yderligere korsel udover 5.000 km godtgeres med den af Skatterddet fastsatte lave
sats. Ministeriet henviste 1 den forbindelse til, at Skatteradet ved deres fastsettelse af satserne for skattefri
befordringsgodtgerelse tager udgangspunkt 1, at de faktiske udgifter til kersel 1 egen bil er hgjere de forste
20.000 km éarligt (Resumédatabasen 18.5.1.).
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Bestemmelsen er ikke til hinder for, at et regionsrdd kan treeffe en generel beslutning om som udgangs-
punkt at godtgere udgiften til en bestemt type kollektiv transport — f.eks. bus eller tog — som den opnaeli-
ge befordringsgodtgerelse efter § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse, jf. regionslovens §
11 (Resumédatabasen 18.5.1.).

Hvis befordringsgodtgerelsen til en bestemt type kollektiv transport sker i form af et periodekort (buskort,
togkort eller rejsekort), vil et regionsrddsmedlem kunne benytte periodekortet til den valgte kollektive
transportform som led i sit hverv, uden at medlemmet i hvert enkelt tilfelde skal forevise kvittering
for den foretagne befordring. Hvis godtgerelsen til en bestemt type kollektiv transport sker 1 form af
godtgerelse af afholdte befordringsudgifter til den valgte kollektive transportform som led i et regions-
rddsmedlems varetagelse af sit hverv, vil medlemmet skulle dokumentere disse konkrete udgifter for at
opné befordringsgodtgerelse.

Et regionsrddsmedlem, der i et sddan tilfelde helt eller delvist veelger at anvende sin egen bil til befor-
dring som led i sit hverv, vil ikke kunne kraeve at fa godtgjort sine udgifter hertil, medmindre det konkret
ikke er muligt for regionsraddsmedlemmet at anvende den kollektive transportform, som regionsradet har
truffet beslutning om som udgangspunkt at godtgere udgiften til. Medlemmet vil fortsat vere berettiget
til at fa stillet et periodekort til radighed, men vil ikke kunne kraeve at fa befordringsgodtgerelse svarende
til, hvad en billet for at foretage transporten med den valgte kollektive transportform ville have kostet, da
medlemmet ikke har haft positive udgifter til transportformen.

Er det konkret ikke muligt for et regionsrddsmedlem at anvende den kollektive transportform, som
regionsradet har truffet beslutning om som udgangspunkt at godtgere udgiften til, vil medlemmet dog
have krav pa befordringsgodtgerelse til et alternativt transportmiddel, herunder kersel i egen bil. Det kan
f.eks. vare tilfeldet, hvis den kollektive transportform ikke kerer, pd anden made ikke lader sig benytte
eller helbredsmassige forhold afskerer medlemmet fra at benytte transportformen.

Udtalelsen galder tilsvarende for kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Bestemmelsen er herudover ikke til hinder for, at en kommunalbestyrelse kan traeffe en generel beslutning
om at yde kommunalbestyrelsesmedlemmer befordringsgodtgerelse gennem fast ydelse af et pd forhand
fastsat antal faergebilletter arligt, forudsat at dette er udtryk for de faktiske omkostninger ved rejser med
henblik pa varetagelse af de i § 16, stk. 10, litra a-f, neevnte hverv. Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der
dokumenterer sterre udgifter til faergebilletter ved varetagelse af de i § 16, stk. 1, litra a-f, neevnte hverv,
har imidlertid uanset kommunalbestyrelsens beslutning krav pa godtgerelse af disse yderligere udgifter,
da godtgerelsen efter bestemmelsen er obligatorisk.

Seerlige befordringsudgifter, der er begrundet 1 handicap, er ligesom udgifter til befordring i gvrigt omfat-
tet af lovens § 16, stk. 10, litra a. Dette gaelder uanset den serlige regel i § 16, stk. 10, litra b, der giver
adgang til godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter i forbindelse med et fysisk handicap. Det
vil séledes ikke vare i overensstemmelse med § 16, stk. 10, litra a, pa forhand at udelukke bestemte arter
af befordringsudgifter, f.eks. s@rlige udgifter til handicappede, fra godtgerelse efter bestemmelsen. Kom-
munalbestyrelsen kan dog som anfert oven for generelt beslutte som udgangspunkt at godtgere udgiften
til en bestemt type befordring — f.eks. bus eller tog. Dette betyder, at en fysisk handicappet person ikke
har krav pa godtgerelse af ekstraudgifter til f.eks. transport med taxa, sdfremt vedkommende faktisk er i
stand til uden serlige gener at benytte bus eller tog.
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Uanset, at der ikke i lovens § 16, stk. 10, er fastsat begraensninger i kommunernes pligt til at yde
befordringsgodtgerelse, antages det, at bestemmelsen forst og fremmest tager sigte pd transport fra
bopelen til det sted, hvor det kommunale hverv udeves.

Der vil dog efter bestemmelsen tillige vaere krav pa godtgerelse af transportomkostninger fra et arbejds-
sted, uddannelsessted eller et andet opholdssted til madestedet. Dette galder ogsd, selv om arbejdsstedet,
uddannelsesstedet eller opholdsstedet ligger uden for kommunegrensen, hvis det under hensyn til trans-
porttiden og de dermed forbundne udgifter ma anses for naturligt, at den pageldende deltager i modet
m.v.

Det antages imidlertid, at kravet pd befordringsgodtgerelse har sammenhang med den medepligt, der i
praksis folger forudsatningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg,
jf. ogsa afsnit 6.2.1. Har kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke medepligt, og er medlemmet dermed ikke
forpligtet til at varetage hvervet, har kommunalbestyrelsesmedlemmet ikke krav pa befordringsgodtgerel-
se. Det gaelder bl.a., hvis medlemmet har lovligt forfald, f.eks. pa grund af bortrejse i forbindelse med
arbejde eller ferie. Det bemarkes 1 den forbindelse, at det er antaget, at sommerhusophold o. lign. ikke
kan anses som lovligt forfald, medmindre opholdet skyldes forhold, der udger lovligt forfald og kan
begrunde fritagelse for den medepligt, der i praksis folger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og §
103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, f.eks. forretninger, ferie og sygdom, herunder
hos nere parerende. Der kan endvidere vare situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem
arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for kommunegraensen og medestedet og de
dermed forbundne meget omfattende rejseudgifter ikke har medepligt. Det kan f.eks. vere tilfaeldet, hvis
medlemmet arbejder eller opholder sig i en meget betydelig afstand fra medestedet, f.eks. 1 Bruxelles. I
disse situationer har medlemmet ikke meadepligt og dermed ikke krav pd befordringsgodtgerelse.

Ministeriet har 1 en konkret sag udtalt, at en afstand pa 45 km fra arbejdssted til medested ikke i sig
selv medforer, at der ikke er modepligt ved kommunalbestyrelsesmader m.v., og der vil derfor i en sddan
situation vere pligt til at yde befordringsgodtgerelse til det pdgeldende kommunalbestyrelsesmedlem,
der kerer fra arbejdsstedet for at deltage i et mede og returnerer til arbejdsstedet. Ministeriet har i
en anden sag udtalt, at en afstand pd ca. 70 km fra et uddannelsessted til medestedet ikke i sig selv
medforer, at der ikke er medepligt ved kommunalbestyrelsesmoder. Ministeriet udtalte 1 den forbindelse,
at kommunen mé foretage en konkret vurdering af, om det pageldende medlems befordring, som der
onskes udgiftsgodtgerelse for, har varet begrundet i varetagelsen af det kommunale hverv, herunder
om medlemmet ville have afholdt i det vesentlige tilsvarende udgifter i forbindelse med transport fra
uddannelsesstedet til hjemmet, hvis medlemmet ikke skulle have deltaget i medet.

Der kan endvidere vare sarlige situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mellem arbejdsstedet,
uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for kommunegransen og medestedet og de dermed forbundne
omfattende rejseudgifter har medepligt uden at have krav pd befordringsgodtgerelse. Dette kan vare
tilfeeldet, hvis medlemmet uden at have lovligt forfald opholder sig i betydelig afstand fra medestedet.

Ministeriet har 1 en konkret sag fundet, at en afstand pa 200 km fra et sommerhus til det sted, hvor
det kommunale hverv udevedes, ikke fritog et kommunalbestyrelsesmedlem, der var pensioneret, fra
medepligt, ndr vedkommende uden at holde ferie m.v. opholdt sig i sommerhuset. Ministeriet fandt
imidlertid videre, at der var tale om en sd betydelig afstand, at kommunen ikke var forpligtet eller
berettiget til at godtgere de hermed forbundne befordringsudgifter.
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Kommunalbestyrelsen kan — ud over de tilfelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodtge-
relse — velge at udbetale befordringsgodtgerelse 1 helt sarlige tilfelde, hvis kommunen har en saglig
interesse 1, at en bestemt person varetager et kommunalt hverv uanset afstanden mellem medestedet og
vedkommendes opholdssted eller arbejdssted.

Ministeriet har 1 en konkret sag udtalt, at det efter ministeriets opfattelse ikke pa forhdnd kan udelukkes,
at udgifter til befordring fra medestedet til et andet sted end medlemmets bopzl, arbejdssted eller andet
opholdssted, efter omstaendighederne kan vare omfattet af retten til befordringsgodtgerelse efter lovens §
16, stk. 10, litra a. Hvorvidt udgifterne til befordring i en sddan situation er omfattet af bestemmelsen, méa
bero pé regionens samlede vurdering af, om befordringen er naturligt begrundet i varetagelsen af det regi-
onale hverv, transporttiden, afstanden fra medestedet samt det private forméals karakter (Resumédatabasen
16.5.1.). Det samme gelder i forhold til et kommunalbestyrelsesmedlem.

Det forhold, at et kommunalbestyrelsesmedlem ikke har brug for en betalt hjemrejse, berettiger ikke 1 sig
selv til alternativt at fa en anden ydelse, f.eks. overnatning. Kun nedvendige udgifter kan dekkes 1 medfor
af § 16, stk. 10, litra a. Hvorvidt f.eks. en overnatning er nedvendig af hensyn til en fornuftig varetagelse
af det kommunale hverv, skal vurderes af kommunalbestyrelsen.

Godtgerelse for fravaer fra hjemstedet — fraversgodtgerelse

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, giver endvidere adgang til dekning af positive udgifter i forbindelse
med fraver fra hjemstedet. Der vil typisk vare tale om merudgifter til forplejning og logi. Hvis kommu-
nalbestyrelsen atholder udgifterne direkte, eller hvis udgifterne aftholdes som udlaeg efter regning, skal det
pageldende kommunalbestyrelsesmedlem ikke betale skat af belobet.

Det forhold, at der skal vare tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdaekning, er efter forarbejderne
til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsattes generelle godtgerelsessatser, nar blot
dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Kommunalbestyrelsen kan herunder generelt beslut-
te, at der som udgangspunkt maksimalt kan godtgeres udgifter af en bestemt storrelse til forplejning
og logi, f.eks. maksimumtakster for morgenmad, frokost og aftensmad og en maksimumtakst pr. over-
natning. Adgangen til at fastsatte generelle godtgerelsessatser indebarer ikke, at sddanne satser kan
anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til et medlem, der rent faktisk ikke har atholdt ud-
gifter. Kommunalbestyrelsen har séledes en forpligtelse til at tilretteleegge administrationen af udbetaling
af fraversgodtgerelser séledes, at det sikres, at der ikke udbetales godtgerelser til medlemmer, der ikke
har haft positive udgifter. Det kan f.eks. ske 1 form af en erklering om, at medlemmet har haft positive
udgifter 1 forbindelse med fraveret.

De fraversgodtgerelser, kommunerne kan udbetale efter de ovennavnte regler, kan kun udbetales som
skattefri fraveersgodtgorelse 1 henhold til de regler, der fastsattes af Skatteradet for skattefri rejsegodt-
gorelse. De med virkning fra 1. januar 2018 galdende satser for skattefri rejsegodtgerelse er fastsat i
SKAT-meddelelse (SKM 2017.737. SKAT) om skattefri godtgerelse til dekning af rejseudgifter. Medde-
lelsen bestemmer, at der bl.a. ikke kan udbetales skattefri godtgerelse for rejser under 24 timer eller for
rejser uden overnatning. Meddelelsen fastsetter endvidere et maksimum for, hvor stort et beleb der kan
udbetales skattefrit. Udbetales godtgerelse med et hgjere belab end Skatteradets satser, anses hele belgbet
for personlig indkomst. Det gelder dog ikke, séfremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige
opgorelse anser det beleb, der overstiger satsen, for lon i relation til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.
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Den skattemassige behandling af fravarsgodtgerelsen er ikke 1 sig selv afgerende for, om godtgerelsen
er 1 overensstemmelse med reglerne 1 lov om kommunernes styrelse. Efter § 16, stk. 10, litra a, har
kommunalbestyrelsen saledes adgang til — under hensyn til de faktiske udgifter til forplejning — at yde
godtgerelse for fravaer fra bopalen uden overnatning eller for fravar ved rejser under 24 timer. Bestem-
melsen er heller ikke til hinder for, at kommunalbestyrelsen — under hensyn til de faktiske udgifter til
forplejning — fastsatter egne generelle satser for fraversgodtgerelse, der kan vare hejere end satserne
for skattefri rejsegodtgerelse. Opmarksomheden henledes pd, at sddanne fraversgodtgerelser uden for
rammerne af Skatterddets satser er skattepligtige, jf. ovenfor.

Det antages, at kravet pa fravaersgodtgerelse ligesom kravet pa befordringsgodtgerelse, jf. ovenfor, har
sammenhang med den medepligt, der 1 praksis felger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, 1
lov om kommunale og regionale valg, jf. ogsé afsnit 6.2.1.

b) Godtgorelse af dokumenterede, nodvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap

Ifolge bemarkningerne til loven har bestemmelsen 1 § 16, stk. 10, litra b til formal at sikre, at kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer, der har et fysisk handicap, i videst muligt omfang kan deltage pd samme
vilkdr som andre kommunalbestyrelsesmedlemmer. Som eksempler pa udgifter, der skal godtgeres efter
bestemmelsen, kan navnes udgifter til hjelpemidler, sarlig sekreterbistand m.v. F.eks. skal blinde og
andre personer, der ikke kan leese almindelig skrift, sikres en anden og lige sé tilfredsstillende adgang til
information ved godtgerelse af udgifter til lydband, punktskrift eller bistand til oplaesning. For personer
med herehandicap kan der vaere tale om godtgerelse af udgifter til tolkebistand.

I visse tilfeelde vil det kunne give anledning til tvivl, om en udgift er nedvendig for den fysisk handicap-
pedes muligheder for at deltage pa rimelige vilkdr i de navnte meder m.v. I overensstemmelse med
bemarkningerne til bestemmelsen ma kommunalbestyrelsen derfor indremmes et vist sken, navnlig med
hensyn til arten og omfanget af ydelserne.

Godtgerelse af udgifter til hjelpemidler m.v. forudsetter, at de almindelige muligheder for at f4 hjlpe-
midler m.v. efter den sociale lovgivning er udtemt.

Det antages, at kravet pa denne type godtgerelse har sammenh@ng med den medepligt, der i praksis
folger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf.
ovenfor under pkt. a.

¢) Godtgorelse af dokumenterede, nodvendige udgifter til pasning af syge ncere pdarorende

Efter bemerkningerne til bestemmelsen 1 lovens § 16, stk. 10, litra ¢, er det en forudsatning, at
vedkommende normalt passer den syge, men pd grund af deltagelse 1 meder m.v. er nedsaget til at
aftholde specielle udgifter til anden pasning. Det fremgar endvidere af bemarkningerne, at der ved nare
parerende forstds foraldre, bern, seskende, @gtefelle eller en person, med hvem medlemmet 1 ovrigt
lever 1 fast parforhold.

Det antages, at kravet pad denne type godtgerelse har sammenhang med den medepligt, der 1 praksis
folger forudsatningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, 1 lov om kommunale og regionale valg, jf.
ovenfor under pkt. a.

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 31



Ministeriet har udtalt, at bestemmelsen finder anvendelse, hvor pasningsbehovet skyldes den nare paro-
rendes sygdom. Bestemmelsen giver derimod ikke efter sin ordlyd mulighed for at fa dekket udgifter til
pasning, nar det er nedvendigt pd grund af den nare parerendes handicap.

Det er ministeriets opfattelse, at nare pdrerende med et handicap kan vare omfattet af bestemmelsen,
men at dette kraever, at det pagaeldende handicap er udtryk for en sygdom. Hvorvidt dette er tilfeldet,
beror pa en konkret vurdering, der om nedvendigt mé foretages gennem indhentelse af en speciallegeer-
klering.

Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om betingelserne for udgiftsgodtgerelse er opfyldt, og om der
foreligger den fornedne dokumentation herfor.

Kommunalbestyrelsen kan uden for anvendelsesomradet af § 16, stk. 10, litra c, beslutte at yde godtge-
relse af udgifter eller yde stotte til varetagelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem 1 medfer
af lovens § 16, stk. 11, 2. pkt. I modsatning til udgiftsgodtgerelse efter § 16, stk. 10, litra c, beslutter
kommunalbestyrelsen selv, under hvilke omstendigheder der ydes udgiftsgodtgerelse eller stotte efter
lovens § 16, stk. 11, 2. pkt. Det er dog en betingelse, at stotten har en ner sammenhaeng med udferelsen
af de aktiviteter, der er naevnt 1 § 16, stk. 1, litra a-f, og som den pagaldende derfor varetager i sin
egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem. Se herom 1 naste afsnit.

4.1.2. Anden godtgerelse

Efter lovens § 16, stk. 11, 1 pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at der til et medlem, der udferer de
1§ 16, stk. 1, litra g, nevnte aktiviteter, skal ydes de godtgerelsestyper, der er nevnt i § 16, stk. 10, litra
a-c, dvs. befordringsgodtgerelse, godtgerelse for fraver fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede,
nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af dokumenterede, nedvendige
udgifter til pasning af syge nare parerende. Beslutningen om at yde de nevnte godtgerelser kan traeffes
fra gang til gang. Safremt beslutningen treffes generelt, ma det vaere en forudsetning, at det er precist
angivet, hvilke aktiviteter der skal begrunde udbetaling af godtgerelser. Det er séledes ikke tilstraekkeligt
at henvise til, at alle aktiviteter, der er omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra g, kan begrunde udbetaling af
godtgerelse.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere efter lovens § 16, stk. 11, 2. pkt., beslutte at godtgere andre udgifter,
som atholdes i forbindelse med et medlems varetagelse af kommunale hverv, eller beslutte at yde
anden stotte 1 den forbindelse. Kommunalbestyrelsen kan f.eks. beslutte at godtgere udgifter til telefon,
internetadgang, avishold m.v. eller beslutte at stille lokaler eller pc til rddighed.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er noget til hinder for, at en kommune stiller en telefon til rddighed for
et kommunalbestyrelsesmedlem, sd laenge brugen af telefonen star i direkte forbindelse med varetagelsen
af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem. Telefonen ma derfor som udgangspunkt ikke benyttes til
privat brug. Dette udgangspunkt kan dog fraviges, hvis medlemmets private brug af telefonen ikke
paferer kommunen merudgifter, og hvis telefonabonnementet ikke er valgt med henblik pa tillige at skulle
anvendes til privat brug (Resumédatabasen 14.5.5.).

En kommunalbestyrelse kan endvidere beslutte at godtgere udgifter til parkering i forbindelse med
deltagelse i mader m.v. omfattet af lovens § 16, stk. 1.
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Ministeriet har 1 en konkret sag udtalt, at betaling for et kommunalbestyrelsesmedlems behandling
for alkoholmisbrug ikke er omfattet af lovens § 16, stk. 11, da stetten ikke findes at have en sadan
ner sammenheng med udferelsen af de aktiviteter, som den pageldende varetager i sin egenskab af
kommunalbestyrelsesmedlem, som ma kraves for at yde stotte 1 medfer bestemmelsen. Tilsvarende
har ministeriet udtalt, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til, at en kommune atholder udgifter til
betaling af forsikringspremien for en sundhedsforsikring for kommunalbestyrelsesmedlemmerne, der
dekker udgifter til operationer. Ministeriet har 1 en anden konkret sag udtalt, at bestemmelsen ikke
giver en kommune hjemmel til at atholde udgifter til betaling af forsikringspreemien for en forsikring
for kommunalbestyrelsesmedlemmer eller kommunalbestyrelsens formand, som daekker et eventuelt tab 1
forbindelse med en ulykke, som sker i fritiden.

Endvidere har ministeriet udtalt, at der ikke kan ydes godtgerelse for udgifter til medielicens 1 medfer af
lovens § 16, stk. 11.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der fastsattes et maksimumbeleb, inden for hvilket statte kan ydes
— f.eks. abonnement til én avis.

4.1.3. Godtgerelse af udgifter til elektronisk udstyr efter lovens § 8 a

I henhold til lovens § 8 a, 1, pkt., kan kommunalbestyrelsen beslutte, at materiale, som skal vare tilgaen-
geligt for eller sendes til et eller flere medlemmer af kommunalbestyrelsen, kun formidles elektronisk.

Hvis kommunalbestyrelsen treffer en sddan beslutning, skal kommunalbestyrelsen enten godtgere med-
lemmernes udgifter til det fornedne elektroniske udstyr m.v. eller stille dette udstyr m.v. til rddighed
for medlemmerne, jf. lovens § 8 a, 2. pkt. Kommunalbestyrelsen beslutter selv, om den vil daekke
medlemmernes udgifter til elektronisk udstyr, eller om den vil stille dette til radighed for medlemmer-
ne. Beslutningen traeffes ved almindeligt flertal, og det enkelte medlem har ikke valgfrihed.

Bestemmelsen indeholder ikke nogen fast definition af, hvilket udstyr der er tale om, bl.a. fordi dette
@ndres som folge af den teknologiske udvikling. Det er op til kommunalbestyrelsen at afgere, hvilket
udstyr der er nedvendigt. Udstyret vil dog 1 dag normalt omfatte pc med det software, der gor det
muligt for medlemmerne at fa adgang til og leese dokumenterne, en internetforbindelse samt en printer
og papir m.v. bl.a. med henblik p4, at materialet kan medbringes til meder. Det fornedne udstyr omfatter
ogsd, at kommunalbestyrelsen enten godtger medlemmernes udgifter til service pa udstyr eller stiller
sadan service til rddighed for medlemmerne. Endvidere kan der vere tale om, at medlemmer, som ikke
umiddelbart er 1 stand til at anvende it, 1 et omfang, som ma anses for nedvendigt i forhold til formalet,
skal modtage vejledning og oplearing.

Kommunalbestyrelsen kan velge at fastsette standardsatser for godtgerelse af elektronisk udstyr m.v., nr
blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Sadanne satser kan kun anvendes som grundlag
for udbetaling af godtgerelse til medlemmer, der rent faktisk har atholdt udgifter.

En beslutning om at ophave en ordning med elektronisk formidling af materiale skal ikke nedvendigvis
ledsages af en ophavelse af kommunalbestyrelsens beslutning efter lovens § 8 a, 2. pkt. Det skyldes,
at kommunalbestyrelsen, uanset om den har truffet beslutning om elektronisk formidling efter bestemmel-
sens 1. pkt., har mulighed for efter lovens § 16, stk. 11, at godtgere kommunalbestyrelsesmedlemmernes
udgifter til det omhandlede udstyr, eller at stille dette udstyr til rddighed for dem.
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4.2. Godtgerelse til borgmestre m.fl.

Borgmestre, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i loven, samt formand for stdende udvalg 1 kommuner, der
har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i loven, har som udgangspunkt tilsvarende
krav pd og adgang til udgiftsgodtgerelse som andre kommunalbestyrelsesmedlemmer. Efter § 16, stk. 12,
1 loven kan de pageldende dog ikke modtage den 1 lovens § 16, stk. 10, litra ¢, nevnte godtgerelse af
udgifter til pasning af syge nare pdrerende. De pageldende har sdledes som anfort i bekendtgerelsens
§ 19, stk. 5, krav pa at modtage de godtgerelsestyper, der er nevnt i lovens § 16, stk. 10, litra a og
b, dvs. befordringsgodtgerelse, godtgerelse for fravaer fra hjemstedet og godtgerelse af dokumenterede,
nodvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap, ligesom de pdgzldende har adgang til efter
kommunalbestyrelsens beslutning at modtage anden godtgerelse som navnt 1 lovens § 16, stk. 11. De
pageldende har endvidere krav pa godtgerelse efter lovens § 8 a, 2. pkt.

Kommunalbestyrelsen kan saledes beslutte at stille fri telefon til rddighed for borgmesteren, sa leenge
brugen af telefonen stér 1 direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som borgmester. Se narmere
afsnit 4.1.2.

Det antages, at bestemmelserne 1 lovens § 16, stk. 10 og 11, ikke giver adgang til at godtgere borgmestres,
magistratsmedlemmers og de navnte udvalgsformands udgifter 1 forbindelse med fremmede for at
varetage funktionen som administrationsleder. Det afgerende for, om bestemmelserne finder anvendelse,
er saledes, om de aktiviteter, som borgmesteren, magistratsmedlemmet eller de 1 § 64 a naevnte udvalgs-
formand skal udfere den pagaldende dag, efter en konkret vurdering anses for omfattet af bestemmelsen
1 lovens § 16, stk. 1.

Det samme gelder 1 forhold til en udvalgsformand, der moder op pd rddhuset for at drefte sager
med forvaltningen eller 1 ovrigt tage del 1 det administrative arbejde. Aktiviteten skal efter en konkret
vurdering vaere omfattet af lovens § 16, stk. 1, for at berettige til udgiftsgodtgerelse 1 forbindelse med
fremmeadet.

Det er antaget, at det ligger inden for kommunens driftsmessige rdderum at stille en tjenestebil til radig-
hed for borgmesteren. Tjenestebilen, der ikke ma bruges privat, er en mere generel stotte til borgmesteren,
som ydes af kommunen som arbejdsgiver, idet borgmesterhvervet har karakter af fuldtidsbeskaftigelse og
ud fra hensynet til en hensigtsmeessig tilrettelaeggelse af kommunens drift. At stille en tjenestebil til radig-
hed for borgmesteren adskiller sig sadledes markant fra at dekke borgmesterens udgifter til befordring. Det
er imidlertid antaget, at § 16, stk. 12, i loven ikke er til hinder for, at der af kommunen ydes anden stotte
til borgmesteren, nér stetten har direkte forbindelse med borgmesterhvervet. Kommunalbestyrelsen ma
saledes have mulighed for at yde borgmesteren stotte til alle dele af borgmesterhvervet.

Ministeriet har udtalt, at kersel mellem hjemmet og regionshuset, ogsa 1 de tilfelde hvor regionsradsfor-
manden meder ind som administrationens everste leder, kan betegnes som tjenestekorsel, nir det foregar 1
en bil med chauffor (Resumédatabasen 12.5.4.). Det samme gelder 1 forhold til en borgmester.

Det bemarkes, at en tjenestebil ikke anses som “anden ekonomisk ydelse af kommunens kasse”, som
borgmesteren 1 givet fald ikke ma modtage, jf. § 19, stk. 5, 1 bekendtgerelsen og pkt. 5.1.
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Ministeriet har udtalt, at tjenestekorsel i1 forbindelse med en chauffer-ordning for en regionrddsformand
ikke generelt kan sidestilles med tjenestekersel 1 forbindelse med ministerbiler, hvorfor der ikke generelt
kan tages udgangspunkt i reglerne om brug af ministerbiler (Statsministeriets vejledning af 10. juni 2008
om ministerens udgifter) (Resumédatabasen 14.5.4.). Tilsvarende galder i forhold til en borgmester.

4.3. Godtgerelse til ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer

Efter § 16 a, stk. 6, i loven har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i de 1 § 16, stk. 1, litra
a-c, nevnte mgder m.v., herunder eksempelvis meder i et udvalg nedsat efter lovens § 17, stk. 4, krav
pa de godtgerelsestyper, der er nevnt 1 § 16, stk. 10, litra a-c, dvs. befordringsgodtgerelse, godtgerelse
for fraver fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk
handicap og godtgerelse af dokumenterede, nadvendige udgifter til pasning af syge nare parerende.

I lighed med, hvad der gelder for kommunalbestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 4.1., har kommunalbesty-
relsen ikke pligt til at yde godtgerelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem i tilfelde, hvor der er
betydelig afstand mellem medestedet og vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted
uden for kommunegraensen.

Kommunalbestyrelsen kan dog — ud over de tilfelde, hvor kommunen har pligt til at yde befordringsgodt-
gorelse — vaelge at udbetale befordringsgodtgerelse til et ikke-kommunalbestyrelsesmedlem i helt sarlige
tilfeelde, hvis kommunen har en saglig interesse i, at en bestemt person varetager et kommunalt hverv
uanset afstanden mellem medestedet og vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted
uden for kommunegraensen.

Herudover har ikke-kommunalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i de pageldende meder m.v., efter §
16 a, stk. 6, 1 loven krav pd godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til barnepasning.

I henhold til § 16 a, stk. 7, i loven kan kommunalbestyrelsen endvidere beslutte at godtgere ikke-kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer, der deltager i aktiviteter omfattet af lovens § 16, stk. 1, litra d-g, de tilsvarende
udgifter.

Kommunalbestyrelsen kan efter § 16 a, stk. 7, i loven yderligere beslutte at godtgere ikke-kommunalbe-
styrelsesmedlemmer andre udgifter, som de pigeldende har afholdt i forbindelse med varetagelsen af
kommunale hverv, eller beslutte at yde anden stette i den forbindelse.

4.4. Opher af godtgerelse

Der kan som det klare udgangspunkt ikke ydes godtgarelse eller anden stette til et kommunalbestyrelses-
medlem eller borgmester, som midlertidigt er blevet helt fritaget for sin medepligt, og hvor der er indkaldt
stedfortreeder, jf. lovens § 15, stk. 2. Tilsvarende vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der har lovligt
forfaldt til enkelte mader m.v. omfattet af lovens § 16, stk. 1, efter en konkret vurdering ikke anses for at
veaere berettiget til godtgerelse eller statte, jf. lovens § 16, stk. 11, 2. pkt., hvis godtgerelsen eller stotten er
malrettet den type mode, medlemmet har forfald til.

Ministeriet har udtalt, at det henset til en borgmesters helt s@rlige funktion i kommunen som @verste
daglige leder af forvaltningen, dog ikke helt kan udelukkes, at kommunen kan have et sagligt behov for,
at borgmesteren — ogsa 1 situationer, hvor betingelserne for stedfortreederindkaldelse er opfyldt, f.eks.
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under en barsel — varetager visse afgraensede aktiviteter 1 tilknytning til det “hvilende” borgmesterhverv,
og at betingelserne for, at kommunen kan yde udgiftsgodtgerelse eller stotte efter lovens § 16, stk. 11, 2.
pkt., derfor kan anses for opfyldt.

Kapitel 5. Vederlag og pension til borgmestre m.fl.
5.1. Vederlag

Reglerne om vederlag til borgmestre er fastsat i § 19 1 bekendtgerelsen. Omfattet af borgmesterbegrebet
er formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i loven, samt formand for stdende
udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i loven.

Borgmestre oppebarer et arligt vederlag, der er fastlagt efter indbyggertallet i kommunen, jf. bilag 1 i
bekendtgerelsen. Vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes
pa baggrund af lenudviklingen pé det offentlige arbejdsmarked. Finansministeren fastsetter arligt regule-
ringsprocenten, jf. § 19, stk. 2, som offentliggeres pd Moderniseringsstyrelsens hjemmeside. Belebene i
bekendtgerelsens bilag 1 er angivet som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Ved en kommunes indbyggertal forstds kommunens indbyggertal pr. 1. juli i det foregdende &r i henhold
til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner, jf. § 33,
stk. 1, i bekendtgerelsen. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebarer borgmesteren dog sit hidtidige
vederlag indtil udlebet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode, jf. § 33, stk. 2, i bekendtgerelsen.

Den, der modtager vederlag som borgmester, kan ikke samtidig oppebare anden ekonomisk ydelse af
kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv, jf. § 19, stk. 5, 1 bekendtgerelsen. Borgmesteren
har dog krav pa godtgerelse efter lovens § 8 a, 2. pkt. og § 16, stk. 10, litra a og b, ligesom kommunalbe-
styrelsen kan beslutte at yde godtgerelse efter lovens § 16, stk. 11, jf. lovens § 16, stk. 12. Der henvises
dog for sd vidt angdr godtgerelse af udgifter til kapitel 4, pkt. 4.2.

Ministeriet har udtalt, at pension efter en tjenestemandsstilling i en kommune ikke er omfattet af bekendt-
gorelsens § 19, stk. 5, da pensionen ikke udbetales for et hverv, borgmesteren bestrider, men er en
rettighed, borgmesteren har optjent pd grundlag af varetagelsen af en tidligere stilling i kommunen.

En borgmester, der tillige er formand for eller medlem af en havnebestyrelse, kan tillige oppebare
vederlag for dette hverv, da vederlaget i medfer af § 8 i bekendtgerelse nr. 625 af 30. juni 2003 om
vederlag m.v. til medlemmer af kommunale selvstyrehavnes bestyrelser aftholdes af havnekassen og ikke
kommunekassen.

Ministeriet har udtalt, at en kommune lovligt kan atholde udgifter til en borgmesters deltagelse 1 kurser
m.v., som har til forméal at understette og udvikle vedkommendes kompetencer i relation til de opgaver,
som den pigaldende varetager i forbindelse med hvervet som borgmester, herunder dennes kompetencer
som leder.

Borgmesteren skal vederlegges fra og med den dag, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester. Det
folger af bekendtgerelsens §§ 19, stk. 6, og 30, stk. 4 (forudsetningsvis).
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Kommunalbestyrelsen har pligt til at udbetale vederlaget til borgmesteren, og borgmesteren har pligt til at
modtage vederlaget, jf. bekendtgerelsens § 32.

5.2. Funktionsvederlag som fungerende borgmester

Reglerne om vederlag til en fungerende borgmester er fastsat i § 34, stk. 3-6, i loven og § 19, stk. 3-5, 1
bekendtgerelsen.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der er udpeget til at fungere som borgmester, jf. § 15, stk. 5, i loven,
oppebarer 1 funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19,
stk. 3, 1 bekendtgerelsen. Det er en betingelse for, at kommunalbestyrelsen kan udpege en fungerende
borgmester, at borgmesterens stedfortraeder er indkaldt som felge af borgmesterens fraver pa mindst en
méned, jf. lovens § 15, stk. 2, og at fravaeret forventes at have en varighed pa mindst 2 maneder, jf.
lovens § 15, stk. 5. Et tilsvarende vederlag oppebares af det medlem, der under tilsvarende betingelser er
udpeget til at fungere som magistratsmedlem, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i bekendtgerelsen. Et
medlem af et stdende udvalg, der i en kommune med delt administrativ ledelse er udpeget til at fungere
som udvalgsformand, jf. § 64 a, stk. 4, i loven, oppebarer ligeledes i funktionsperioden et vederlag
svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i bekendtgerelsen. Det er en
betingelse for at udpege en fungerende udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, at
udvalgsformanden har forfald i mindst 1 méned, jf. lovens § 64 a, stk. 4.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der i medfer af lovens § 66 b, stk. 3, er udpeget til at fungere som
borgmester, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse 1 tilfzl-
de af borgmesterens, magistratsmedlemmets eller udvalgsformandens suspension, oppebarer ligeledes
1 funktionsperioden et vederlag svarende til borgmesterens, jf. § 34, stk. 3, i loven og § 19, stk. 3, i
bekendtgerelsen.

Kommunalbestyrelsen har pligt til at yde disse vederlag.

Efter kommunalbestyrelsens bestemmelse kan der endvidere i henhold til lovens § 34, stk. 4, ydes
vederlag til et medlem, som uden for de ovennavnte tilfelde varetager opgaver, der pahviler kommunal-
bestyrelsens formand, herunder opgaver, der er overladt medlemmet efter lovens § 66, stk. 1.

Forarbejderne til lovens § 34, stk. 4, forudsatter, at bestemmelsen yderst sjeldent kommer i anvendel-
se. Kommunalbestyrelsens beslutning om ydelse af vederlag efter bestemmelsen, skal treeffes pa grundlag
af de konkrete forhold. Beslutning ma derfor treffes fra gang til gang, f.eks. for en bestemt periode eller
for bestemte hverv. Der kan ikke vedtages en generel ordning om vederleggelse, f.eks. om narmere
angivet vederlag til nestformanden hver gang, denne varetager borgmesterens opgaver.

I tilfeelde, hvor en naestformand eller et andet medlem af kommunalbestyrelsen uden for de i1 bekendt-
gorelsens § 19, stk. 3, og lovens § 34, stk. 3, nevnte tilfeelde fungerer i borgmesterens fravaer, kan
der saledes kun ydes funktionsvederlag, nar kommunalbestyrelsen traeffer konkret beslutning herom, jf.
lovens § 34, stk. 4.

Sterrelsen af vederlaget efter lovens § 34, stk. 4, ma fastsettes af kommunalbestyrelsen efter en konkret
vurdering. I vurderingsgrundlaget kan indga arbejdsbyrdens omfang og varighed, herunder hvorvidt borg-

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 37



mesterens fraver nedvendigger, at den fungerende borgmester varetager alle borgmesterfunktioner. Der
kan endvidere tages hensyn til den vederleggelse, som vedkommende 1 forvejen modtager fra kommu-
nen. Vederlaget efter § 34, stk. 4, skal saledes ikke nedvendigvis modsvare borgmestervederlaget.

Safremt en nastformand, der er vederlagt efter §§ 12 og 13 1 bekendtgerelsen, fungerer som borgmester,
kan vedkommende kun modtage funktionsvederlag for den funktionsperiode, der ligger ud over 5 uger i
et regnskabsdr, jf. § 15, stk. 5, og § 34, stk. 5, 1 loven og § 19, stk. 4, 1 bekendtgerelsen. Forarbejderne til
loven forudsatter, at nastformanden skal vare forpligtet til — uden yderligere vederlag — at vikariere for
formanden 1 indtil 5 uger pr. ar. De 5 uger kan vare sammensat af flere kortere perioder.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er hjemmel til at yde eftervederlag til en nastformand for kommunalbe-
styrelsen for den periode, hvor vedkommende métte have varetaget opgaver, som péhviler kommunalbe-
styrelsens formand.

Det bemarkes endvidere, at der 1 lovens § 34, stk. 6, er fastsat en begrensning for vederlagets storrelse,
idet det funktionsvederlag, som en nastformand eller et medlem af kommunalbestyrelsen matte modtage
efter lovens 34, stk. 2-4, sammen med de ovrige vederlag m.v., som den pagaldende modtager fra
kommunens kasse, inden for et regnskabsar ikke kan overstige borgmestervederlaget.

5.3. Eftervederlag

Efter seneste bekendtgerelse har den hidtidige efterlonsordning, nu fiet betegnelsen eftervederlag” og
fremgér af bekendtgerelsens § 20. Der er alene tale om sproglig pracisering.

Formalet med eftervederlagsordningen for fratradte borgmestre er som hidtil bl.a. — i en overgangsperiode
— at give de padgeldende en bedre mulighed for at indrette sig ekonomisk efter deres fratreeden og den der-
af folgende indtaegtsnedgang, inden de eventuelt pa ny indtreder pa arbejdsmarkedet. Det er sdledes ikke
sikkert, at den fratrddte borgmester umiddelbart kan genoptage sit tidligere erhverv ved borgmesterhver-
vets opher. Eventuelle skonomiske problemer 1 den anledning modvirkes af eftervederlagsordningen. Det
bemarkes endvidere, at eftervederlagets storrelse athanger af, hvor lenge den pidgaldende har stiet uden
for det almindelige arbejdsmarked som folge af varetagelsen af hvervet som borgmester.

Eftervederlagsordningen for fratrddte borgmestre er en sarlig ordning, der — 1 lyset af ovennavnte formal
med ordningen — ikke er afhengig af, at borgmesteren har opnaet en bestemt alder pd tidspunktet for
udbetalingen.

Eftervederlagsordningen gaelder ogsé for fratradte magistratsmedlemmer og formend for stdende udvalg
i kommuner med en styreform med delt administrativ ledelse, der er omfattet af borgmesterbegrebet, jf.
pkt. 5.1.

Eftervederlaget ydes til enhver fratradt borgmester, uanset arsagen til fratredelsen, jf. dog nedenfor om
§ 20, stk. 4. Eftervederlag ydes séledes til en borgmester, der efter sin funktionsperiode ikke genvalges
som borgmester, eller til en borgmester, som kommunalbestyrelsen midt i funktionsperioden fritager for
hvervet for resten af funktionsperioden, jf. § 7, stk. 2, i loven. Eftervederlag ydes ogsa til en borgmester,
der afsattes efter §§ 66 a og 66 c i loven. Hvis der i medfer af § 66 c, stk. 7, efterfolgende traeffes
afgorelse om, at kommunalbestyrelsens beslutning om afsazttelse af borgmesteren efter § 66 c, stk. 1,
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ikke har varet lovlig, skal der ske tilbagebetaling af eventuelt eftervederlag, som maétte veaere udbetalt
til borgmesteren efter kommunalbestyrelsens beslutning om afsattelse. Suspenderes en borgmester efter
lovens § 66 b ydes der derimod ikke eftervederlag. Det skyldes, at der ikke er tale om en endelig
fratreedelse af hvervet.

Eftervederlag til en borgmester ydes séledes, jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 1, med et beleb, der for
hvert pdbegyndt hele ar, borgmesterens seneste sammenhangende funktionstid har varet, svarer til 1 2
gange det sidst ydede ménedlige vederlag, dog sammenlagt hejst 12 gange det sidst ydede méanedlige
vederlag. Der kan sdledes maksimalt ydes eftervederlag svarende til en funktionstid pé 8 ar.

Ved udtrykket “hvert pabegyndt hele ar” forstds, at funktionstiden skal have varet et helt ar (dvs. 365
dage), inden et nyt ar pabegyndes. Eksempelvis skal eftervederlaget til en borgmester, der er tiltrddt den
1. februar 2018, og som fratreder den 31. december 2024, beregnes pa grundlag af en funktionstid pa
7 pabegyndte hele ar. Borgmesteren har sdledes den 1. februar 2024 haft en funktionsperiode pa 6 hele
ar. Herefter padbegyndes et nyt helt ar, som skal regnes med, uanset at funktionstiden opherer, inden der er
gdet et helt ar.

I den sammenh@ngende funktionstid medregnes, jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 2, foruden funktionstid
som borgmester, funktionstid som magistratsmedlem, som udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse og som regionsrddsformand. Bestemmelsen indebearer, at der ikke ydes efterve-
derlag separat for de enkelte hverv, nar f.eks. en borgmester umiddelbart efter varetagelsen af dette
hverv fortsetter som regionsradsformand. Bestemmelsen skal ses i sammenhang med bestemmelsen i
bekendtgerelsens § 20, stk. 4, hvorefter der bl.a. ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrddt borgmester
(herunder magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg 1 en kommune med delt administrativ
ledelse) senere tiltreeder som regionsradsformand eller pa ny tiltreder som borgmester (herunder som
magistratsmedlem eller som formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse).

I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den pagaldende borgmester har varet
suspenderet, men senere er genindtradt, jf. lovens § 66 b, hvorfor suspension ikke far betydning for retten
til eftervederlag, der beregnes med udgangspunkt i vedkommendes funktionstid pa fratraedelsestidspunk-
tet.

Det er kommunen, hvori den pdgeldende sidst er i funktion, der skal beregne, udbetale og atholde
den samlede udgift til eftervederlag, uanset om der i den pagaldende borgmesters sammenhangende
funktionstid indgér en periode som f.eks. magistratsmedlem, udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse eller regionsradsformand.

Eftervederlaget udbetales i henhold til reglerne 1 § 20, stk. 3, i bekendtgerelsen. Eksempelvis modtager en
borgmester, der gar af den 31. december 2024 med 8 &rs anciennitet eller mere, 6 méneders eftervederlag
som et engangsbelob den 1. januar 2025, og herefter 6 mineders eftervederlag, der udbetales manedsvis,
forste gang den 1. februar 2025 og sidste gang den 1. juli 2025. Sifremt den pageldende pa dette tids-
punkt har néet folkepensionsalderen 1 henhold til § 1 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring, kan pensionen
herefter pabegyndes udbetalt den 1. august 2025, jf.§ 24, stk. 1.
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Eftervederlaget ydes til den fratrddte borgmester og bortfalder ved borgmesterens ded. Hvis en borgmes-
ter dor midt 1 maneden, inden det naste eftervederlagsbidrag forfalder, skal der ikke udbetales yderligere
eftervederlag.

Ministeriet har udtalt, at der ikke galder nogen begransning i forhold til, hvor mange gange en borgmes-
ter kan modtage eftervederlag, og at der ikke er hjemmel til at modregne et allerede udbetalt eftervederlag
1 et senere optjent eftervederlag. Dette ville stride mod formélet med eftervederlagsordningen, der netop
skal fungere som en gkonomisk overgangsordning.

Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for
et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse) enten umiddelbart eller i lebet af
eftervederlagsperioden tiltreder som medlem af Folketinget, minister, regionsradsformand eller pa ny
tiltreder som borgmester (herunder magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse), jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 4.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af eftervederlag ikke bereres af vedkommendes
fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs-
og udvalgsformandsvederlag, ligesom at de pidgeldende vederlag ikke bereres af eftervederlaget. Deri-
mod kan der ikke ydes eftervederlag, hvis en fratrddt borgmester pa ny tiltreeder som borgmester, jf. § 20,
stk. 4, 1 bekendtgerelsen omtalt ovenfor.

Der kan ikke ydes eftervederlag og pension samtidig, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Eftervederlaget til en fratrddt borgmester er ikke et pligtmaessigt vederlag omfattet af § 32 1 bekendtgorel-
sen. Som konsekvens heraf kan en fratradt borgmester frasige sig eftervederlaget eller dele heraf.

5.4. Egenpension
5.4.1. Betingelserne for egenpension

Reglerne om egenpension til borgmestre er fastsat 1 bekendtgerelsens §§ 21-24. Borgmestre er 1 lighed
med regionsradsformand, folketingsmedlemmer og ministre — nar betingelserne for pensionens udbeta-
ling er opfyldt, jf. pkt. 5.4.3. — berettigede til egenpension efter 1 &rs funktionstid, jf. bekendtgerelsens §
22, stk. 1.

1. Reglerne om egenpension blev 1 2009 @ndret ved bekendtgerelse nr. 819 af 27. august 2009, sdledes at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra 60 &r til 1 stedet at folge den efterlonsalder,
som galder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne om det tilleg, som
tidligere blev ydet indtil det 65. &r, &ndret saledes, at det blev ydet, indtil den fratrddte borgmester havde
naet folkepensionsalderen 1 henhold til § 1 a i lov om social pension.

Andringerne var en folge af Velferdsaftalen fra 2006 og udmentningen heraf, der indebar, at efterlons-
alderen gradvist blev forhgjet fra 60 til 62 ar, mens folkepensionsalderen gradvist blev haevet fra 65
til 67 ar. Med den @ndrede affattelse af vederlagsbekendtgerelsen fulgte borgmestres pensionsudbeta-
lingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleg fremover automatisk den til enhver tid galdende
efterlonsalder henholdsvis folkepensionsalder 1 samfundet 1 gvrigt.
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Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg havde alene virkning
for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmester fra og med den 1. juli 2009.

2. Reglerne om egenpension blev endvidere @ndret ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016,
saledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra at folge den efterlonsalder, som
galder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor, til at folge folkepensionsal-
deren efter § 1 a lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmes-
ter fra og med den 1. januar 2017, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 3.

Andringerne var en folge af stemmeaftalerne af 9. maj og 3. oktober 2016 om @ndring af politikeres
vederleggelse. Med den @ndrede affattelse af bekendtgerelsen folger borgmestres pensionsudbetalings-
tidspunkt 1 lighed med regionsrddsformands, folketingsmedlemmers og ministres fremover automatisk
den til enhver tid geldende folkepensionsalder 1 samfundet 1 gvrigt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere
aldersgrenser anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin
pension, beregnet pd grundlag af den funktionstid, der har ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder
60 ar, mens den del af pensionen der vedrerer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017,
forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nar den efterlonsalder, som gelder efter
§ 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der vedrerer funktionstid, der ligger
fra og med den 1. januar 2017, kommer forst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nér den
folkepensionsalder, som galder efter § 1 a 1 lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1.

En forhenvarende borgmester kan valge at fa pension, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med
den 1. januar 2017 udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et
fortidspensionsfradrag efter de regler som galder for tjenestemand i staten, jf. bekendtgerelsens § 24, stk.
3, 1. pkt. Pensionsudbetalingsalderen er fastlagt i pensionsbeskatningsloven (lovbekendtgerelse nr. 1088
af 3. september 2015 med senere @ndringer).

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om foertidspensionsfradrag som angivet 1 pkt. 3.2.1.
1 cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag. Se hertil afsnit 2.5. 1 de almindelige
bemarkninger og de specielle bemarkninger til § 1, nr. 12, jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 100 som
fremsat om @ndring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre (£ndring af ministres vederleggelse
og pensionsforhold som opfelgning pd Vederlagskommissionens anbefalinger m.v.).

En forhenvarende borgmester, som tillige har optjent ret til pension for funktionstid, der ligger forud
for den 1. januar 2017, og som derfor skal udbetales henholdsvis fra vedkommende fylder 60 ar og fra
vedkommende nar den efterlonsalder, som galder efter § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
ogsé vaelge at f den del af pensionen, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017
udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfra-
drag efter de regler, som galder for tjenestemand 1 staten, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 3, 2. pkt.

I dette tilfelde beregnes fortidspensionsfradraget ogsa efter reglerne om fertidspensionsfradrag som
angivet 1 pkt. 3.2.1. 1 cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag. Fertidspensionsfra-
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draget beregnes af den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt. Fradraget beregnes siledes
ikke alene pa baggrund af den pension, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar
2017.

Det er en forudsatning for, at en forhenvarende borgmester er omfattet af reglen om fertidspensionering,
at vedkommende 1 perioden fra og med den 1. januar 2017 rent faktisk har opndet en hejere pensionsal-
der, end vedkommende ellers var berettiget til, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 3.

Overgangsreglerne er neermere behandlet nedenfor 1 pkt. 7.

5.4.2. Funktionstid

I funktionstiden medregnes den tid, hvori den pagaldende efter valg har varetaget hvervet som borg-
mester. Endvidere medregnes funktionstid som amtsborgmester, formand for et sammenlegningsudvalg,
formand for et forberedelsesudvalg, regionsradsformand, magistratsmedlem og udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse. Endelig medregnes ogsd de perioder, hvori den pagaldende
har fungeret som borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse, jf. lovens § 7, stk. 3, § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3
og 4, eller § 66 c, stk. 5. Funktionsperioderne skal i givet fald sammenlaegges. Der stilles ikke som ved
eftervederlag krav om, at funktionstiden skal vere sammenhangende. Der henvises i det hele til § 22, stk.
2, 1.-4. pkt., i bekendtgerelsen.

12006 var der mulighed for at varetage flere af de navnte hverv samtidig, f.eks. hvervet som borgmester
og formand for et sammenlaegningsudvalg. Ved samtidig funktionstid i 2006 medregnes alene funktions-
tid 1 det ene hverv ved beregningen af egenpension, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 2, 5. pkt. Funktionstid
1 2006 indgar saledes ikke med ekstra vaegt 1 beregningen af egenpensionen, uanset om vedkommende
borgmester 1 2006 har varetaget flere hverv samtidig.

Det fremgéar endvidere udtrykkeligt af bekendtgerelsens § 22, stk. 2, 6. pkt., at i tilfeelde, hvor det ene af
de hverv, der varetages samtidig, er hvervet som formand for et sammenlaegningsudvalg eller formand for
et forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv. Dette har betydning for den senere
fordeling af udgiften til den padgaldendes egenpension mellem de myndigheder, hvor den pageldende har
varetaget borgmesterhvervet, jf. bekendtgerelsens § 23, stk. 3.

Det er i bekendtgarelsens § 22, stk. 3, angivet, hvordan borgmesterens pensionsalder, jf. pkt. 5.4.3.,
beregnes efter funktionstiden. Omregningstabellen i bilag 3, jf. § 22, stk. 3, skal forstds siledes, at en
funktionstid pd precis 2 ar og en laengere funktionstid indtil 4 ar omregnes til en pensionsalder pé 8 ar,
en funktionstid pa precis 4 ar og en lengere funktionstid indtil 6 &r omregnes til en pensionsalder pa 12
ar. Eksempelvis udger en hel valgperiode pracis 4 ar, som omregnes til en pensionsalder pa 12 ar. To hele
valgperioder udger pracis 8 ar, som omregnes til en pensionsalder pa 20 éar.

Hvis en borgmester i lobet af det forste ar af sin funktionstid fratreeder pd grund af sygdom eller afgér
ved deden, folger det af § 22, stk. 4, i bekendtgerelsen, at hele det kalenderér, i hvilket fratreeden
eller dedsfaldet sker, medregnes i funktionstiden. Bestemmelsens formal er at modvirke situationer, hvor
sygdom eller dedsfald indebaerer, at der slet ikke opnas ret til egenpension eller @gtefellepension. Der er
ikke som tidligere adgang til at medregne hele valgperioden i funktionstiden.
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5.4.3. Beregning

Egenpensionen for en borgmester svarer efter bekendtgerelsens § 21 til den til enhver tid geldende
egenpension til en tjenestemand 1 staten, der er indplaceret i den lenramme borgmesteren som angivet i
bilag 2 til bekendtgerelsen er indplaceret i, og har den samme pensionsalder. Egenpensionen ydes med de
undtagelser, der folger af bekendtgerelsen, jf. nedenfor, efter de regler, der gaelder for egenpension m.v. til
tjenestemand i1 henhold til lov om tjenestemandspension (lovbekendtgerelse nr. 510 af 18. maj 2017).

For egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017 gelder visse
undtagelser fra de regler, der gelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold til lov om tjeneste-
mandspension:

Borgmestre, der har ret til egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar
2017 - har efterlensalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som udbetalingstidspunkt,
jf. pkt. 5.4.4., og der sker ikke nedsettelse af borgmesterpensionen, fordi den udbetales for folkepen-
sionsalderen, som der ville ske ved fertidspensionering af en tjenestemand, jf. § 6, stk. 6, i lov om
tjenestemandspension, der ikke anvendes pa borgmesterens egenpension, jf. i det hele bekendtgerelsens §
24, stk. 3.

For egenpension optjent pd baggrund af funktionstid indtil den 1. juli 2009 gelder en tilsvarende undta-
gelse.

Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den pagaldende,
jf. bekendtgerelsens § 23, stk. 1. I de tilfelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de 1 § 22,
stk. 2, nevnte hverv (dvs. hvervet som borgmester, amtsborgmester, formand for et forberedelsesudvalg,
formand for et sammenlagningsudvalg, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse), beregnes egenpensionen efter det sidst ydede vederlag for det hgjst indplacerede
hverv, jf. bekendtgerelsens § 23, stk. 2.

5.4.4. Udbetaling

Egenpensionen til en borgmester(eller et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse) med den fornedne funktionstid udbetales den 1. i maneden efter
den sidste udbetaling af eftervederlag, séfremt borgmesteren pa dette tidspunkt har ndet folkepensionsal-
deren, jf. § 1 a i lov om social pension,, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1. Der kan saledes ikke ydes
eftervederlag og pension samtidig.

Safremt en borgmester ved eftervederlagets opher ikke har niet folkepensionsalderen, udbetales egenpen-
sionen til den pageldende den 1. i mineden efter, at den padgaldende har opnaet folkepensionsalderen,
jf. bekendtgorelsens § 24, stk. 2, 1. pkt. Safremt den pageldende fér tilkendt fortidspension som folge af
nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt som fertidspensionen, jf. bekendtgerel-
sens § 24, stk. 2, 2. pkt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester i perioden fra og med den 1. juli 2009
indtil den 1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 om udbetalingstidspunktet for egenpension i be-
kendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse. Egenpensionen for funktionstid i denne periode
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udbetales saledes den 1. i méneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, séfremt borgmesteren pa
dette tidspunkt har naet efterlensalderen, jf. § 74 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2,
finder § 24 om udbetalingstidspunktet for egenpension i bekendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005
fortsat anvendelse, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 3. Egenpensionen for funktionstid i denne periode
udbetales saledes den 1. 1 méneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, séfremt borgmesteren pa
dette tidspunkt er fyldt 60 ar.

Hvis et medlem, der oppebarer egenpension som tidligere borgmester, amtsborgmester, magistratsmed-
lem, formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse eller regionsradsfor-
mand, velges som borgmester henholdsvis regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil
den pagaeldende fratreder hvervet, jf. bekendtgerelsens § 19, stk. 7, henholdsvis § 15, stk. 7, 1 bekendt-
gorelse nr. 1770 af 27. december 2018 om vederlag, diter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv. En borgmester kan sdledes ikke modtage borgmestervederlag eller regionsradsformandsvederlag
og egenpension pa samme tid.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af egenpension ikke bereres af vedkommendes
fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs-
og udvalgsformandsvederlag, ligesom de pageldende vederlag ikke berares af pensionen.

5.4.5. Udgiftsfordeling

I de tilfelde, hvor en borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stiende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse) tidligere for en anden myndighed har varetaget hvervet som
borgmester (eller et magistratsmedlem eller en formand for et stiende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse), fordeles udgiften til den pagaeldendes egenpension mellem de pagaldende myndig-
heder i forhold til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens vederlagsmaessige
indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestds af den kommune, hvor den pidgaldende borg-
mester sidst har vaeret i funktion, jf. i det hele bekendtgerelsens § 23, stk. 3.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har varet borgmester i en kommune, som siden 1.
januar 2007 er indgéet i en ny kommune, overtager den nye kommune den del af udgifterne til den
pageldende borgmesters egenpension, som for 1. januar 2007 pahvilede den kommune, der indgar i den
nye kommune, jf. § 36 i lov nr. 540 af 24. juni 2005 om revision af den kommunale inddeling med senere
@ndringer.

I tilfelde, hvor en borgmester tidligere har veret borgmester i en kommune, som pr. 1. januar 2007 er
delt mellem to eller flere nye kommuner, vil den af de nye kommuner, der har overtaget den sterste
andel af den delte kommunes nettoformue, overtage forpligtelsen til at betale den del af udgifterne til den
pageldende borgmesters egenpension, som for 1. januar 2007 pahvilede den delte kommune, jf. § 13, stk.
2,jf. § 13, stk. 1, nr. 3, i bekendtgerelse nr. 868 af 16. september 2005 om deling af kommuner.

Hvis der er tale om en borgmester, der tidligere har varet amtsborgmester, folger det af reglerne i §§ 3
og 4 1 bekendtgorelse nr. 965 af 14. oktober 2005 om tjenestemandspensionsforpligtelser 1 forbindelse
med kommunalreformen, at staten refunderer kommunen den del af pensionsudgifterne, som for den 1.
januar 2007 péhvilede amtskommunen, jf. ogsa § 13 i den nevnte bekendtgerelse. Staten refunderer dog
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efter bekendtgerelsens § 4, stk. 1, ikke pensionsudgifter vedrerende eventuelle pensionsforpligtelser, der
er forsikringsmassigt afdekkede.

5.4.6. Andet

Den hidtidige bestemmelse i § 25 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002 om understottelse til tidligere
borgmestre, der ikke har opndet ret til egenpension, er ikke viderefort efter @ndringen af pensionssy-
stemet 1 forbindelse med kommunalreformen. Adgangen til understottelse eksisterer imidlertid efter
omstendighederne stadig for borgmestre i en kommune eller amtskommune, der er fratrddt hvervet inden
den 1. januar 2007 uden at opnd ret til ydelse af egenpension, jf. overgangsbestemmelsen i § 35 i
bekendtgerelsen. Der henvises til kapitel 7, pkt. 7.2.

Bekendtgorelsens regler regulerer udtemmende, i hvilket omfang en kommune kan medvirke til at
udbetale pension til en tidligere borgmester, herunder administrere en pensionsordning for en nuvarende
borgmester.

Ministeriet har i anledning af en konkret henvendelse udtalt, at en kommune ikke lovligt kan tegne og
administrere en ratepension/kapitalpensionsordning til fordel for borgmesteren, uanset at ydelserne pa
ordningen skal udredes af borgmesterens vederlag.

5.5. Egtefzllepension

Agtefellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er efter bekendtgerelsens § 25, stk. 1,
berettiget til @gtefellepension, safremt den afdede borgmester har opndet en funktionstid pd mindst 1
ar. Beregningen af den afdede borgmesters funktionstid sker efter reglerne 1 bekendtgerelsens § 22, jf.
pkt. 5.4.2. Pensionsordningen gelder ogsa for magistratsmedlemmer og udvalgsformaend i kommuner
med delt administrativ ledelse, jf. bekendtgarelsens § 25, stk. 7.

Det er efter bekendtgarelsens § 25, stk. 2, en betingelse for, at en ®gtefaelle efter en borgmester eller en
tidligere borgmester opndr ret til &gtefallepension, at @gteskabet blev indgéet, for den afdede borgmester
var fyldt 65 ar, for egenpensionen til den afdede borgmester var pdbegyndt udbetalt og mindst 3 maneder
inden dedsfaldet.

Agteskaber, der er indgéet, efter at en borgmester er fratradt hvervet, giver saledes ikke ret til egtefelle-
pension, hvis udbetalingen af egenpensionen til den afdede borgmester pa tidspunktet for egteskabets
indgaelse var pabegyndt. Derimod vil et agteskab, der er indgdet i den periode, hvor en fratradt borg-
mester oppebarer eftervederlag efter § 20 1 bekendtgerelsen, berettige til agtefellepension, sé lenge
borgmesteren ikke er fyldt 65 ar.

Kravet om, at ®gteskabet er indgaet, for egenpensionen til den afdede borgmester er pabegyndt udbetalt,
gelder ikke for personer, der havde indgdet @gteskab inden den 1. januar 2000, jf. bekendtgerelsens § 25,
stk. 3.

Kravet om, at @gteskabet er indgédet mindst 3 méaneder inden dedsfaldet, gelder ikke, hvis dedsfaldet
skyldes et ulykkestilfelde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter egteskabets indgaelse, jf.
bekendtgerelsens § 25, stk. 4.
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Agtefellepensionen ydes pd grundlag af borgmesterens egenpension og efter de regler, der 1 ovrigt
gaeelder for agtefellepension 1 §§ 12 og 13 1 lov om tjenestemandspension. § 12, stk. 3, 1. pkt., 1 lov
om tjenestemandspension, hvorefter egtefallepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pen-
sionsalder, dog mindst efter 15 ars pensionsalder, finder imidlertid ikke anvendelse. Agtefellepensionen
efter en afded borgmester beregnes sdledes efter den af borgmesteren optjente pensionsalder, uanset at
pensionsalderen ved en funktionstid pd indtil 6 &r som borgmester efter bekendtgerelsens § 22, stk. 3,
ikke overstiger 15 ars pensionsalder. Der henvises 1 det hele til bekendtgerelsens § 25, stk. 5.

Ministeriet har udtalt, at reglerne om @gtefellepension folger reglerne, herunder eventuelle overgangsreg-
ler, om egenpension til en borgmester.

Agtefellepension udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtaegt, eller i
tilfeelde af, at ®gtefellen ikke er berettiget til efterindtaegt, den 1. i maneden efter borgmesterens ded, jf.
bekendtgerelsens § 25, stk. 5.

I de tilfelde, hvor en borgmester m.v. tidligere har varetaget hvervet som borgmester m.v. for en anden
myndighed, fordeles udgiften til egtefellepension mellem de pageldende myndigheder efter reglerne i
bekendtgerelsens § 23, stk. 3, jf. § 25, stk. 6. Se herom pkt. 5.4.5.

Bekendtgorelsen giver ikke mulighed for at bevare retten til &gtefallepension 1 tilfelde af skilsmisse.

5.6. Efterindtaegt

Agtefellen eller, hvis ®gtefelle ikke efterlades, bern under 21 ar efter den borgmester m.v., der ved
sin ded oppebar vederlag som borgmester, eller efter en tidligere borgmester, der ved sin ded oppebar
egenpension eller understottelse, er berettiget til efterindtegt i henhold til § 26 1 bekendtgerelsen.

Agtefellen eller, hvis ®gtefelle ikke efterlades, born under 21 ar efter en formand for et sammenlag-
ningsudvalg, et magistratsmedlem eller en formand for et stdende udvalg i en kommune med delt
administrativ ledelse er tilsvarende berettiget til efterindtegt, jf. bekendtgerelsens § 26, stk. 4.

Safremt en borgmester — f.eks. pga. sygdom — fritages for borgmesterhvervet, forinden vedkommende
samme maned afgir ved deden, er der fortsat adgang til at yde efterindtaegt. Borgmesteren oppeberer
i denne situation vederlag som borgmester maneden ud, jf. bekendtgerelsens § 29, 1. pkt., og § 30,
stk. 1. Tilsvarende galder, hvor borgmesteren afgar ved deden i tilfelde, hvor vedkommende ikke har
varetaget hvervet i en periode, men fortsat oppebarer vederlag, jf. § 30 i bekendtgerelsen.

Safremt en tidligere borgmester afgar ved deden i1 den periode, hvor den pagaldende oppeberer efterve-
derlag, eller 1 den periode, hvor egenpensionen er opsat, er der ikke adgang til at yde efterindtaegt.

Om beregningen af efterindtaegt er det i bekendtgerelsens § 26 fastsat, at den svarer til 3 gange det sidst
ydede manedlige borgmestervederlag, den sidst ydede egenpension eller den sidst ydede understottelse.

Efterindtaegten udbetales ifolge bekendtgerelsens § 26 den 1. i maneden efter borgmesterens ded.

5.7. Bernepension

VEJ nr 9017 af 07/01/2019 46



Efter bekendtgerelsens § 27, stk. 1, er bern under 21 &r af en tidligere borgmester, der oppebarer
egenpension, jf. bekendtgerelsens §§ 21 og 24, berettiget til barnepensionstillaeg. Nar en borgmester afgar
ved deden, bliver den pigeldendes barn berettiget til barnepension, séfremt borgmesteren har opnaet en
funktionstid pd mindst 1 ar, jf. bekendtgerelsens § 27, stk. 2.

Beregningen af borgmesterens funktionstid sker efter reglerne 1 bekendtgerelsens § 22, jf. pkt. 5.4.2. Bor-
nepensionstilleg og bernepension ydes i ovrigt efter de regler, der gelder for bernepensionstilleg og
bernepension 1 henhold til lov om tjenestemandspension, jf. bekendtgerelsens § 27, stk. 3. Tilsvarende
galder for born under 21 ar af en tidligere formand for et sammenlaegningsudvalg, et tidligere magistrats-
medlem eller en tidligere udvalgsformand 1 en kommune med delt administrativ ledelse, jf. bekendtgorel-
sens § 27, stk. 4.

5.8. Samordning af pensioner

Reglerne om samordning af pensioner er fastsat i § 28 1 bekendtgerelsen. Samordning indebarer, at
egenpensionen som borgmester bliver nedsat, hvis vedkommende samtidig oppebarer lon, vederlag eller
egenpension for andet hverv eller ansettelsesforhold.

Reglerne gzlder tilsvarende for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 6.

Samordning skal ske, hvis en tidligere borgmester oppebarer egenpension efter lov om tjenestemands-
pension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre (lovbekendtgerelse nr. 939 af 16. juni 2017),
folketingsvalgloven(lovbekendtgerelse nr. 1426 af 8. december 2017) samt lov om vederlag og pen-
sion m.v. for de danske reprasentanter i Europa-Parlamentet (lovbekendtgerelse nr. 938 af 16. juni
2017). Samordning skal endvidere ske, hvis en tidligere borgmester oppebarer egenpension fra en stilling
pa tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkdr 1 en kommune, en region, et koncessioneret selskab,
anden offentlig virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, jf. i det hele bekendtgerelsens § 28,
stk. 1. Séfremt der tilkommer en tidligere borgmester lon eller vederlag fra en stilling, som berettiger til
pension som angivet ovenfor, sker der ligeledes samordning, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 3.

Alene en tjenestemandsstilling eller en tjenestemandslignende stilling i en kommune, en region, et
koncessioneret selskab eller anden offentlig virksomhed kan begrunde nedsattelse af borgmesterpensio-
nen. Der skal saledes ikke ske nedsattelse af borgmesterpensionen, hvis en tidligere borgmester oppebee-
rer pension fra en overenskomstansattelse i en stilling i en kommune m.v.

Samordningen sker dels efter en halvdelsregel og dels efter en maksimumsregel.

Halvdelsreglen gar ud pd, at borgmesterpensionen nedsattes med halvdelen af de evrige ovennavnte
ydelser, som den tidligere borgmester har krav pd. Nedsattelsen kan dog aldrig overstige halvdelen af
borgmesterpensionen, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 2 og 3.

Maksimumsreglen gar ud pa, at borgmesterpensionen i sin reducerede form sammen med andre pensioner
— f.eks. ministerpension — ikke mé overstige den til enhver tid hejst opnéelige tjenestemandspension. Hvis
de sammenlagte ydelser overstiger den hgjst opnéelige tjenestemandspension, nedsattes borgmesterpensi-
onen med det overskydende belab, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 2. Safremt der ved siden af borgmester-
pensionen modtages lon eller andre vederlag, ma borgmesterpensionen 1 sin reducerede form sammen
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med lonnen og de andre vederlag 1 henhold til maksimumsreglen ikke overstige den hejeste pensionsgi-
vende tjenestemandslon, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 3.

Hvis der 1 henhold til bestemmelser vedrerende udbetalingen af pension eller lon som nevnt i § 28, stk. 1
og stk. 3, sker tilsvarende pensionsbegransninger som folge af pension hidrerende fra borgmesterhvervet,
foretages ikke nedsattelse af borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, i bekendtgerelsen.

Lov om tjenestemandspension indeholder ikke regler om samordning. Der er imidlertid fastsat regler
om samordning af tjenestemandspension med pension, der oppebares som borgmester og rddmand, 1 en
tekstanmerkning til finansloven, jf. tekstanmaerkning nr. 102 til § 36 (pensionsvasenet) 1 finansloven
for 2015. I henhold til tekstanmerkningen skal reducering ske i den pension, der er mindst. Hvis tjeneste-
mandspensionen er storre end borgmesterpensionen, skal der 1 medfer af tekstanmarkningen ske udbeta-
ling af den fulde tjenestemandspension og ske nedsattelse af borgmesterpensionen 1 medfer af bekendt-
gorelsen. Hvis tjenestemandspensionen er mindre end borgmesterpensionen, skal tjenestemandspensionen
nedsattes med halvdelen 1 medfer af tekstanmarkningen, hvilket medferer, at borgmesterpensionen ikke
nedsattes, jf. bekendtgerelsens § 28, stk. 5. Udover halvdelsreglen er der endvidere i tekstanmarkningens
stk. 3 indsat en maksimumsregel.

I henhold til § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre sker der modregning af
borgmesterpension i det eftervederlag, der oppebeares som minister. I henhold til § 109, stk. 3, nr. 4, i
folketingsvalgloven sker der ogsa modregning af borgmesterpension 1 eftervederlaget som folketingsmed-
lem. Modregning foretages dog ikke 1 indtaegter op til 135.930 kr. de forste 12 maneder af medlemmets
eftervederlagsperiode, jf. § 109, stk. 4, 1 folketingsvalgloven. Belgbet reguleres efter § 108, stk. 2,
2. pkt., 1 folketingsvalgloven. 1 de situationer, hvor der sker modregning efter § 109, stk. 3, nr. 4, i
folketingsvalgloven, samt ved modregning efter § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for
ministre, skal der ikke ske nedsattelse af borgmesterpensionen, jf. § 28, stk. 5, 1 bekendtgerelsen.

Agtefeellepensionen efter en borgmester m.v. er undergivet tilsvarende regler om samordning. Safremt en
efterlevende agtefelle efter en borgmester m.v. har krav pa agtefellepension efter lov om tjenestemands-
pension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre, folketingsvalgloven samt lov om vederlag og
pension m.v. for de danske reprasentanter i Europa-Parlamentet eller fra en stilling pé tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkdr 1 en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig
virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, nedsattes agtefaellepensionen efter bade halvdels-
reglen og maksimumsreglen, medmindre der i henhold til bestemmelser vedrerende udbetalingen af de
navnte gvrige pensioner sker tilsvarende pensionsbegrensninger, jf. nermere bekendtgerelsens § 28, stk.
4 og 5.

Kapitel 6. Falles bestemmelser
6.1. Udbetaling

Vederlag for hvervene som borgmester, magistratsmedlem, nastformand, udvalgsformand, udvalgsneest-
formand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales ménedsvis forud og ydes for hver
pabegyndt kalenderméned, jf. bekendtgerelsens § 29, 1. pkt.

Ved indtreeden i et hverv senere end den 1. i maneden ydes det vederlag for den forste maned, som
vedkommende er berettiget til, bagud ved ménedens udgang, jf. bekendtgerelsens § 29, 2. pkt. Sterrelsen
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af vederlaget, som vedkommende er berettiget til for den forste méned, md afgeres ud fra lovens
og bekendtgorelsens regler 1 ovrigt. Eksempelvis er et kommunalbestyrelsesmedlem, der valges som
udvalgsformand for et stdende udvalg midt i en méaned, berettiget til udvalgsformandsvederlag forholds-
massigt for den del af méneden, hvor den pagaldende er udvalgsformand, sdfremt kommunalbestyrelsen
1 henhold til bekendtgerelsens § 7 har besluttet at yde vederlag til formanden for det pagaldende
udvalg. Tilsvarende er et kommunalbestyrelsesmedlem, der tiltreeder som borgmester midt 1 en méned,
berettiget til borgmestervederlag forholdsmessigt for den del af maneden, hvor den pagaeldende er
borgmester.

Velges en borgmester midt i en méned, opherer dennes hidtidige vederlag efter bekendtgerelsens §§
2,3,7,12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester, jf.
bekendtgerelsens § 30, stk. 4.

Vederlag til stedfortreedere udbetales ménedsvis bagud, jf. bekendtgerelsens § 29, 3. pkt., og ydes i
henhold til bekendtgerelsens §§ 6, 8 og 9.

Indkomst fra politiske hverv er skattepligtig indkomst og behandles som udgangspunkt ikke anderledes
end indkomst for ordinert arbejde.

Efter lovens § 16, stk. 9, er enhver forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pagaldende
efter reglerne i lovens § 16, stk. 1-8. Ydelserne tilkommer den enkelte, indtil ydelserne opherer, dvs. ogsé
1 en periode hvor vedkommende har forfald, jf. pkt. 6.2.

Bekendtgorelsens § 32 preciserer, at ikke alle vederlag er pligtmassige. Ifolge bestemmelsen er enhver
forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pageldende efter §§ 2-19 og 31 1 bekendtgerel-
sen. Det betyder, at eftervederlag til borgmestre, egenpension, @gtefellepension, efterindtegt og berne-
pension ikke er pligtmassige vederlag.

Hvis der treeffes beslutning om at frasige sig et vederlag, som man er berettiget til 1 henhold til ovennavn-
te regler, men dog ikke er forpligtet til at modtage, kan dette have skattemassige konsekvenser. Dette
sporgsmal er reguleret 1 Skatteministeriets lovgivning.

6.2. Madepligt og fraver (lovligt forfald)
6.2.1. Madepligt

Enhver, der er opstillet som kandidat og velges som medlem af en kommunalbestyrelse, er som udgangs-
punkt forpligtet til at modtage valget som kommunalbestyrelsesmedlem, jf. § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1,
forudsatningsvis 1 lov om kommunale og regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt fritaget fra hvervet,
hvis vedkommende pd grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende har rimelig grund til at enske sig fritaget, jf. § 103, stk. 2, 1 lov om kommunale og regionale
valg.

Hvervet som kommunalpolitiker udeves navnlig gennem deltagelse 1 kommunalbestyrelses- og udvalgs-
meder. I praksis medferer pligten til at varetage hvervet sdledes forst og fremmest, at kommunalbestyrel-
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sesmedlemmer har pligt til at deltage 1 meder, som afholdes 1 kommunalbestyrelsen og de udvalg, hvoraf
den pagaldende er medlem.

6.2.2. Fraver (lovligt forfald)

Selvom der er modepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det folger ikke af lovgivningen, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade arbejdet i kommunalbestyrelsen komme
1 forste reekke.

Hverken medepligten eller spergsmélet om, hvornar der foreligger lovligt forfald, er direkte beskrevet i
loven. Loven navner dog en reekke omstaendigheder, der kan begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter i hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret i at mede pd grund
af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende. Ved “forretninger” forstas i bestemmelsen forhindring som folge af et ansattelsesforhold
eller som folge af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som selvstendig. Det bemarkes 1 den
forbindelse, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er et fritidshverv.

De anforte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortreederindkaldelse, er ikke udtemmende, jf. ordene
eller lignende” i lovens § 15, stk. 2. Bestemmelsen abner sdledes op for, at andre hindringer for medlem-
mets varetagelse af hvervet kan anses for lovligt forfald. I praksis er det f.eks. antaget, at fravaer pa grund
af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem, kan
anses for at vaere lovligt forfald.

Laes mere herom 1 vejledning til kommunalpolitikere om det politiske arbejde i kommunalbestyrelse og
udvalg, december 2017, kapitel 7.1.

Reglerne om stedfortreederindkaldelse er dermed ikke en almindelig adgang til at holde orlov uden
grund. Der skal derimod foreligge en lovligt begrundet hindring for varetagelsen af det kommunale hverv.

Det er kommunalbestyrelsen, der beslutter, om betingelserne for stedfortreederens indtraeden i kommunal-
bestyrelsen er opfyldt, jf. lovens § 15, stk. 4. Det omfatter blandt andet en stillingtagen til, om der er tale
om lovligt forfald. Kommunalbestyrelsens afgerelse heraf er et retligt spergsmal, der kan proves af den
kommunale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen).

Om indkaldelse og vederleggelse af stedfortredere se pkt. 2.2. og pkt. 2.4.2.

6.3. Opher

Efter bekendtgerelsens § 30, stk. 1, vil et kommunalbestyrelsesmedlem vere berettiget til vederlag indtil
udgangen af den méned, hvor vedkommende fratreeder det pagaldende hverv eller i en uatbrudt periode
pa 3 maneder ikke har varetaget hvervet. Dette geelder uanset arsagen til forfaldet (bortset fra de i §
30, stk. 2, nevnte tilfelde, hvor der er ret til vederlag 1 9 maneder), og uanset om der er indkaldt en
stedfortreeder efter reglerne herom.
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Vurderingen af, om vederleggelse skal ophere, skal foretages 1 forhold til hvert enkelt vederlag for
sig. Vurderingen skal sdledes foretages bade 1 forhold til det faste vederlag som kommunalbestyrelses-
medlem og 1 forhold til eventuelle yderligere vederlag i form af udvalgsvederlag, udvalgsformandsve-
derlag, udvalgsnestformandsvederlag eller vederlag som naestformand for kommunalbestyrelsen samt 1
forhold til vederlag som borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller
magistratsmedlem. Tillegsvederlaget knytter sig til det faste vederlag.

Safremt et medlem fratreeder et af de naevnte hverv, opherer vederleggelsen med udgangen af maneden,
jf. bekendtgarelsens § 30, stk. 1. Opher af vederlag ved fratreedelse er dog betinget af, at kommunalbesty-
relsen har truffet afgerelse om, at medlemmet kan fritages eller har fortabt sin valgbarhed.

Bekendtgorelsens § 30, stk. 1, indeberer bl.a., at kommunen ikke kan krave dele af et udbetalt vederlag
tilbagebetalt, hvis f.eks. en udvalgsformand eller et udvalgsmedlem fratraeder sit hverv midt i méneden.

Af bekendtgerelsens § 19, stk. 6, folger det dog nu, at hvis en borgmester vaelges midt i en maned,
modregnes 1 vederlaget efter stk. 1 (formandsvederlaget) dennes hidtidige vederlag, der er ophert fra den
dato, hvor vedkommende tiltreeder som borgmester, jf. § 30, stk. 4, og udbetalt forud for den maned,
vederlaget opherer, jf. § 29.

I en situation, hvor hvervet fratreedes, fordi kommunalbestyrelsesmedlemmet har rimelig grund til at
onske sig fritaget, er fraflyttet den pidgeldende kommune eller 1 gvrigt har fortabt sin valgbarhed, skal der
saledes betales vederlag til udgangen af den méaned, hvori kommunalbestyrelsen traeffer afgerelse om, at
medlemmet kan fritages eller har fortabt sin valgbarhed. Tilsvarende geelder, hvis borgmesteren afsattes i
medfor af lovens § 66 a, stk. 1, jf. stk. 5, eller § 66 c, stk. 1, jf. stk. 8.

Ved dedsfald opherer vederlaget med udgangen af den méned, hvori dedsfaldet er indtruffet.

Fratreder et kommunalbestyrelsesmedlem hvervet som udvalgsformand midt i méneden for herefter at
blive menigt medlem af udvalget, ydes der ikke forholdsmessigt vederlag for udvalgsmedlemshvervet, da
den pagzldende allerede har modtaget vederlag for udvalgsformandshvervet for denne periode.

Vederleggelsen for varetagelsen af de navnte hverv opherer endvidere med udgangen af den maned,
hvor den pagaeldende i en uafbrudt periode péd 3 méneder ikke har varetaget dette, jf. bekendtgerelsens
§ 30, stk. 1. For en suspenderet borgmester opherer vederleggelsen dog med udgangen af den méned,
hvor der treftfes afgerelse om suspension, jf. lovens § 66 b, stk. 7, selvom betingelserne for opher efter
bekendtgerelsens § 30, stk. 1, ikke méitte vaere opfyldt.

Da vederlaeggelsen for varetagelse af de enkelte — selvstendigt vederlagte — hverv kan ophere hver for
sig, kan eksempelvis vederleggelsen som udvalgsmedlem ophere, fordi hvervet ikke er varetaget 1 3
maneder, uden at det behover at f4 indflydelse péd det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem,
safremt vedkommende 1 ovrigt deltager 1 kommunalbestyrelsesmoderne.

Ministeriet har udtalt, at perioden pa 3 maneders uatbrudt fraveer alene geelder fravaer i den indevarende
funktionsperiode (Resumédatabasen 14.5.3.).

Ved fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption er der ret til vederlag 1 en periode
indtil 9 méneder, jf. bekendtgerelsens § 30, stk. 2.
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Ved beregningen af 9-maneders perioden medregnes sammenhangende maneder, hvor den pagaldende
ved fraver af de nevnte grunde har modtaget vederlag. Perioden regnes fra begyndelsen af det fraveer, der
danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeder efter lovens § 15, stk. 2. Genoptager medlemmet hvervet
efter at have modtaget vederlag i en periode pd indtil 9 maneder, jf. bekendtgerelsens § 30, stk. 2, kan
der ydes vederlag for en ny 9-méneders periode, sdfremt denne ikke reelt er sammenhangende med en
tidligere 9-maneders periode.

Bekendtgerelsens § 30, stk. 2, omfatter ogsa en borgmesters eller et kommunalbestyrelsesmedlems fravar
pa grund af sin a&gtefelles, sit barns eller anden neertstaendes meget alvorlige sygdom.

Retten til vederlag under fravaer pd grund af barsel eller adoption omfatter bade mandlige og kvindelige
kommunalbestyrelsesmedlemmer. Ministeriet har udtalt, at den periode, hvor der lovligt kan indkaldes
stedfortraeder pd grund af barsel, tidsmessigt knytter sig til barnets fodsel. Hvis betingelsen for at indkal-
de stedfortraeder pd grund af barsel er opfyldt, vil kommunalbestyrelsesmedlemmet have ret til vederlag
1 en sammenhangende periode pa op til 9 maneder, forudsat, at der i hele denne periode er indkaldt
stedfortreeder. Bekendtgerelsens § 30, stk. 2, er ikke til hinder for, at der udbetales vederlag i flere
fraveersperioder grundet barsel med det samme barn, sdfremt kommunalbestyrelsen vurderer, at en ny fra-
varsperiode i sin helhed stadig har relation til barnets foedsel. Kommunalbestyrelsen er i denne vurdering
overladt et sken under iagttagelse af de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed. Kommunalbestyrel-
sen kan efter ministeriets opfattelse ikke leegge vagt pa, om pageldende kommunalbestyrelsesmedlem
allerede har modtaget vederlag for en fravarsperiode grundet barsel. Men lengden af en sddan forudgaen-
de fravaersperiode vil derimod have betydning for vurderingen af, om den nye fraversperiode i sin helhed
stadig har den fornedne tidsmassige tilknytning til barnets fodsel, som ger, at der lovligt kan indkaldes
stedfortraeder 1 hele perioden med forfaldsgrunden “barsel”. Det er endvidere ministeriets opfattelse,
at der ikke sagligt kan leegges vaegt pd kommunalbestyrelsesmedlemmets kon ved vurderingen af, om
fraveeret har relation til barnets fodsel (Resumédatabasen 13.5.3.).

Det er efter bekendtgerelsens § 30, stk. 2, en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at
kommunalbestyrelsen i1 hele denne periode har truffet beslutning om at indkalde en stedfortreder som
folge af en af de navnte forfaldsgrunde, jf. § 15, stk. 2, i loven. Eksempelvis kan et kommunalbestyrel-
sesmedlem ikke blive vederlagt i mere end 3 maneder, uanset at fraveret efter det oplyste skyldes syg-
dom, medmindre kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om indkaldelse af stedfortraeder. Indkaldelse
af stedfortreeder er obligatorisk, hvis betingelserne 1 lovens § 15, stk. 2, 1. pkt. er opfyldt. Tilsvarende
gelder, hvis kommunalbestyrelsen efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., i styrelsesvedtegten har truffet
beslutning om, at stedfortraeder indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 méned.

Hvilket vederlag kommunalbestyrelsesmedlemmet har ret til under sit fraver, afgeres af, hvilke hverv
den pagxldende er valgt til. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter at vaere gaet pa barsel bliver valgt
til hvervet som formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, har f.eks.
ret til vederlag i overensstemmelse med bestemmelserne herom fra det tidspunkt, hvor valget gelder
fra. Betingelsen om stedfortraederindkaldelse gelder fortsat, og der er fortsat kun ret til vederlag i samlet
indtil 9 méneder.

Om opher af godtgerelse eller anden stotte efter lovens § 16, stk. 10 og 11, henvises til pkt. 4.4.

6.4. Feriegodtgarelse
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Der beregnes ikke feriegodtgerelse efter reglerne 1 ferieloven (lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober
2015 med senere @ndringer) af de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer oppebarer 1 henhold til
lov om kommunernes styrelse og regler udstedt i medfor heraf.

Af § 31, stk. 1, 1 bekendtgoerelsen folger imidlertid, at borgmestre, magistratsmedlemmer, udvalgsfor-
mand 1 kommuner med delt administrativ ledelse, viceborgmestre, formand for stdende udvalg, naest-
formand for ekonomiudvalget og stdende udvalg, nestformand for faste udvalg i kommuner med
magistratsstyre, formanden for bern- og ungeudvalget, nastformanden for bern- og ungeudvalget 1
Kebenhavns Kommune samt formend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til
efter § 35, stk. 2, 1 folkeoplysningsloven, oppebarer en feriegodtgerelse pd 1 'z pct. af vederlag efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19. Feriegodtgerelsen
udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebdret i1 det foregdende kalenderér, jf. bekendtgerelsens §
31, stk. 2. Det er ikke et krav, at det pagaeldende hverv bestrides pa udbetalingstidspunktet.

Herudover giver de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer modtager 1 henhold til lov om kom-
munernes styrelse og regler udstedt 1 medfer heraf, ikke grundlag for udbetaling af feriegodtgerelse.

6.5. Offentliggarelse af oplysninger om vederlag for varetagelse af andre hverv

Et medlem af kommunalbestyrelsen, der efter valg eller forslag af kommunen udferer andre hverv end
medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, skal oplyse sterrelsen af vederlag, der
i det forudgdende kalenderdr var forbundet med varetagelsen af hvervet, til kommunalbestyrelsen, jf.
lovens § 16 e, stk. 1. Kommunalbestyrelsen offentligger inden udgangen af forste kvartal, hvilke af dens
medlemmer der i det forudgaende kalenderdr har modtaget vederlag for varetagelse af sddanne hverv,
samt storrelsen af vederlaget for hvert enkelt af disse hverv.

Oplysningspligten galder for alle andre hverv end medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg og
underudvalg, herunder udvalg nedsat i medfer af lovens § 17, stk. 4 og 5, og bern og unge-udvalg nedsat
efter § 18 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrédde. Omfattet af bestemmelsen kan
vaere bestyrelsesposter i interessentskaber, kommanditselskaber, aktie- eller anpartsselskaber, fonde, selv-
ejende institutioner, kommunale selskaber og kommunale faellesskaber, jf. lovens § 60, samt medlemskab
af rad og naevn, herunder beboerklagenavn og huslejenaevn.

Omlfattet af oplysningspligten er alene vederlag, modsat andre udbetalinger, herunder modedizter, ud-
giftsgodtgerelser eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Der skal ikke oplyses om
hverv, der ikke ydes vederlag for.

Medlemmet skal varetage det pdgaldende hverv efter valg eller forslag af kommunen, hvorved bl.a.
forstds kommunalbestyrelsen, dennes udvalg og underudvalg samt den kommunale administration. Be-
stemmelsen finder tillige anvendelse ved valg eller forslag fra et kommunalt selskab eller KL, da de
deltagende kommuner i forening i givet fald har valgt eller foreslaet vedkommende. Det er ikke en betin-
gelse, at kommunen har en egentlig udpegnings- eller indstillingsret, sa leenge vedkommende velges efter
forslag fra kommunen. Omfattet er eksempelvis et medlem af kommunalbestyrelsen, der af kommunens
reprasentant pd en generelforsamling bliver foreslaet til at varetage hverv omfattet af bestemmelsen. Det
er heller ikke afgerende, om kommunen lovmessigt er forpligtet til at velge eller bringe en person i
forslag, eller selv beslutter at veelge eller bringe en person i forslag. Det er endvidere uden betydning, om
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der er tale om et kommunalt hverv, hvorfor det ikke har betydning, om kommunen er retligt bundet af en
indstilling fra andre eller har reel valgmulighed.

Der er ikke 1 loven fastsat nogen frist for kommunalbestyrelsesmedlemmets oplysningspligt, men hensy-
net til, at kommunalbestyrelsen kan offentliggere oplysningerne inden udgangen af forste kvartal indebae-
rer, at kommunalbestyrelsen kan fastsette en frist for dens medlemmers afgivelse af oplysningerne.

Kommunen skal af egen drift offentliggere oplysninger om vederlag for det forudgdende kalenderdr inden
udlgbet af forste kvartal. Dette galder ogsd, hvis oplysningerne er tilgengelig pd anden vis, herunder
pa baggrund af reglerne om aktindsigt. Der stilles ikke sarlige krav til offentliggerelsesmaden eller
offentliggarelsesmediet. Materialet skal dog offentliggeres 1 en form, der er egnet til at skabe et overblik
over, hvilke personer der modtager vederlag for hvilke hverv.

Oplysnings- og offentliggerelsespligten omfatter tillige afgdede kommunalbestyrelsesmedlemmer, der
som medlem af kommunalbestyrelsen det forudgaende ar var valgt eller foreslaet til et hverv omfattet af
bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter endvidere permanente og midlertidigt ansatte 1 kommunens administration, jf.
lovens § 16 e, stk. 2. Dette gaelder tillige for fratradte ansatte, der det forudgaende ar under ansattelse 1
kommunen var valgt eller foresldet til at varetage et hverv omfattet af bestemmelsen.

6.6. Samspil mellem overforselsindkomster og vederlag

Der er forskellige steder i lovgivningen fastsat s@rlige regler om fradrag i skattepligtig indkomst for
sa vidt angar SU, folkepension, fertidspension, arbejdsleshedsdagpenge, efterlon, kontanthjaelp osv. Reg-
lerne om fradrag i overforselsindkomster tager ikke sarlig sigte pd vederlag for politiske hverv, men
omfatter generelt skattepligtig indkomst og fir derved ogsa betydning for kommunalbestyrelsesmedlem-
mer, der samtidig modtager en overforselsindkomst. Indkomst fra politiske hverv behandles saledes som
udgangspunkt ikke anderledes end indkomst for ordinert arbejde. Reglerne om fradrag i de forskellige
overforselsindkomster er reguleret i se@rlovgivningen og ikke i1 reglerne om kommunernes og regionernes
styrelse.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og overgang
7.1. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Bekendtgorelse nr. 1769 af 27. december 2018 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv er i sin helhed trddt 1 kraft den 1. januar 2019, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 1, og
erstatter bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 2.

Der er 1 bekendtgorelsens § 34, stk. 3, 1. og 2. pkt., fastsat en overgangsbestemmelse, der regulerer
virkningen af de @ndringer af pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre, der blev fastsat ved be-
kendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016 som en udmentning af stemmeaftalerne om @ndring af
politikeres vederleggelse af 9. maj og 3. oktober 2016 (pensionsudbetalingstidspunkt andret til at folge
folkepensionsalderen). Der henvises til pkt. 5.4.
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Der er endvidere 1 samme bestemmelses 3. pkt. indarbejdet en overgangsbestemmelse fra bekendtgerelse
nr. 819 af 27. august 2009. Bestemmelsen regulerer virkningen af de @ndringer af pensionsudbetalings-
tidspunktet for borgmestre, der blev fastsat ved denne bekendtgerelse som en udmentning af Velferdsaf-
talen fra 2006 (pensionsudbetalingstidspunkt andret til at folge efterlonsalderen). Der henvises til pkt.
5.4.

Der er i bekendtgerelsens §§ 35-42 fastsat en rekke overgangsbestemmelser for borgmestre, der bl.a.
knytter sig til overgangen i 2007 fra ét pensionssystem til et andet. Overgangsbestemmelserne finder
tilsvarende anvendelse pd magistratsmedlemmer og udvalgsformend i kommuner med delt administrativ
ledelse, jf. bekendtgearelsens § 43.

7.2. Overgangsbestemmelser vedrerende pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre

1. Reglerne om egenpension til borgmestre blev 1 2009 @&ndret ved bekendtgerelse nr. 819 af 27. august
2009, saledes at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra 60 &r til 1 stedet at folge
den efterlonsalder, som gelder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne
om det tilleeg, som tidligere blev ydet indtil det 65. ar, @&ndret saledes, at det nu ydes indtil den fratrddte
borgmester har naet folkepensionsalderen 1 henhold til § 1 a i lov om social pension. Om baggrunden for
@ndringerne henvises til pkt. 5.4.

Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleg havde alene virkning
for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som regionsrddsformand fra og med den 1. juli
2009.

Reglerne om egenpension blev endvidere @ndret ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016,
saledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra at folge den efterlonsalder, som
galder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor, til at folge folkepensionsal-
deren efter § 1 a lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmes-
ter fra og med den 1. januar 2017, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 3.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere
aldersgrenser anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin
pension, beregnet pd grundlag af den funktionstid, der har ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder
60 ar, mens den del af pensionen, der vedrerer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017,
forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor regionsrddsformanden ndr den efterlonsalder, som
galder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der vedrerer funktionstid,
der ligger fra og med den 1. januar 2017 kommer forst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren
ndr den folkepensionsalder, som gaelder efter § 1 a 1 lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 24, stk.
1.

2. Til eksempel har en borgmester, der har fungeret som borgmester fra 1. januar 2006 til 31. december
2017, 1 alt haft en funktionstid pa 12 &r, hvoraf 3 '% ars funktionstid har ligget for den 1. juli 2009. Efter
overgangsbestemmelsen 1 bekendtgerelsens § 34, stk. 3, 3. pkt., skal den pagaldendes egenpension for
disse forste 3 2 drs funktionstid udbetales 1 overensstemmelse med bestemmelsen 1 § 24 1 bekendtgerelse
nr. 1461 af 19. december 2005. Det betyder, at den pagaldende, nar han eller hun er fyldt 60 ar, skal
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have udbetalt egenpension pa grundlag af en funktionstid pa 3 '% ar, svarende til en pensionsalder pé 8 ar,
jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 3, forudsat at vedkommende pa dette tidspunkt har faet udbetalt sit sidste
eftervederlag.

Efter overgangsbestemmelsen 1 bekendtgerelsens § 34, stk. 3, 2. pkt., kommer den pension, som den
pageldende borgmester har optjent pa baggrund af den funktionstid, som ligger i perioden efter den
1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, derimod ferst til udbetaling, ndr vedkommende har ndet
efterlonsalderen, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det folger af § 24 i1 bekendtgerelse nr.
793 af 25. juni 2014. I denne periode har borgmesteren haft en funktionstid pd yderligere 7 2 ér.

Efterlonsalderen vil variere alt efter vedkommendes fodselsdr. Nir denne alder er naet, vil den pagel-
dende saledes fa forhgjet sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pé grundlag af den
samlede funktionstid pa 11 ar, svarende til en pensionsalder pa 24 &r, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 3.

Den pension, som den pagaeldende borgmester har optjent pd baggrund af den funktionstid, som ligger
1 perioden fra og med den 1. januar 2017 til den 31. december 2017, kommer forst til udbetaling, nér
vedkommende har net folkepensionsalderen, jf. § 1 a 1 lov om social pension. Det folger af ikrafttraeedel-
sesbestemmelsen 1 bekendtgerelsens § 34, stk. 3, 1. pkt., og § 24. I denne periode har borgmesteren haft
en yderligere funktionstid pa 1 ar.

Folkepensionsalderen vil variere alt efter vedkommendes fedselsar. Nar denne alder er néet, vil den
pagaeldende siledes fa forhgjet sine pensionsudbetalinger, sdledes at pensionen beregnes pd grundlag af
den samlede funktionstid pa 12 &r, svarende til en pensionsalder pé 28 ar, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 3.

I ovennavnte eksempel vil borgmesteren kunne velge at {4 pension, der vedrerer funktionstid, der ligger
fra og med den 1. januar 2017 udbetalt for folkepensionsalderen mod et fortidspensionsfradrag efter
de regler som gzlder for tjenestemand i staten, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 3. Da borgmesteren
er omfattet af overgangsordningerne 1 § 34, stk. 3, beregnes det nevnte fortidspensionsfradrag af den
samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 3, 2. pkt. Fradraget
beregnes sédledes ikke alene pa baggrund af den pension, der vedrerer funktionstid, der ligger fra og med
den 1. januar 2017.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. 1
cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag.

3. Et andet eksempel kan vare, at en borgmester har fungeret som borgmester fra 1. januar 2009 til
f.eks. 31. december 2013. Kun et halvt ars funktionstid (1. januar 2009 — 30. juni 2009) er placeret i den
periode, hvor udbetalingstidspunktet for borgmestre var 60 ar, mens de ogvrige 4 2 ar af funktionstiden
er placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet folger den efterlonsalder, som galder efter § 74 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Et halvt drs funktionstid som borgmester giver ikke ret til pension,
jf § 22, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014 og er dermed for lidt til 1 sig selv at danne
grundlag for udbetaling af pension ved borgmesterens 60. ar efter de hidtidige regler. For en sadan
borgmesters vedkommende indeberer overgangsreglerne saledes, at pensionen forst kan udbetales, nér
borgmesteren har ndet den efterlensalder, som gelder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Pa
det tidspunkt vil pensionen skulle beregnes pd grundlag af den samlede funktionstid pa 5 ar, svarende til
en pensionsalder pd 12 ar, jf. § 22, stk. 3, 1 bekendtgerelsen.
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Tilsvarende vil galde for en borgmester, som har fungeret som sadan fra den 1. juli 2016 til f.eks. den
31. december 2017. Her er kun et halvt ars funktionstid (1. juli 2016 — 31. december 2016) placeret
1 den periode, hvor udbetalingstidspunktet for borgmestre fulgte efterlonsalderen jf. § 74 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Et halvt ars funktionstid som borgmester giver ikke ret til pension, jf.
bekendtgerelsens § 22, stk. 1, og er dermed for lidt til 1 sig selv at danne grundlag for udbetaling af pen-
sion ved borgmesterens efterlensalder, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter de hidtidige
regler 1 § 24, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 793 af 25. juni 2014. For en sddan borgmesters vedkommende
indebarer overgangsreglerne sdledes, at pensionen forst kan udbetales, nar borgmesteren har naet den
folkepensionsalder, som gelder efter § 1 a i lov om social pension. P& det tidspunkt vil pensionen skulle
beregnes pé grundlag af den samlede funktionstid pa 1 ' &r, svarende til en pensionsalder pa 4 ar, jf. § 22,
stk. 3, 1 bekendtgerelsen.

Borgmesteren i eksemplet kan imidlertid velge at fi pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, dog
tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter de regler som galder for
tjenestemaend 1 staten, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 3, 1. pkt.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. 1
cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag.

7.3. Overgangsbestemmelser vedrarende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
hverken den 1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmestre eller regionsradsformand

Med de undtagelser, der fremgar af §§ 36-42 i bekendtgerelsen, finder bestemmelserne i §§ 20-29 i
bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat anvendelse for borgmestre, der er fratrddt hvervet senest
den 31. december 2006, jf. bekendtgerelsens § 35. For borgmestre, der er fratradt hvervet senest den 31.
december 2006, og som den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmester eller regionsrddsformand,
gaelder serlige overgangsregler. Er piageldende valgt som borgmester, finder bekendtgerelsens §§ 41
og 42 anvendelse, mens §§ 30 og 31 i bekendtgerelse nr. 1770 af 27. december 2018 om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv finder anvendelse, hvis pageldende er valgt som
regionsradsformand.

Bestemmelsen i bekendtgerelsens § 35 indebarer, at ret til ydelse af egenpension for borgmestre og
amtsborgmestre, der er fratrddt hvervet senest den 31. december 2006 uden senere at blive genvalgt,
fortsat forudsaetter en funktionstid som borgmester eller amtsborgmester pa mindst 8 ar. Bestemmelsen
indebaerer endvidere, at disse fratrddte borgmestre — forudsat at de har opniet ret til egenpension — fortsat
vil vaere omfattet af de mere gunstige regler vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder i §
22, stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002. Endelig indebzrer bestemmelsen, at borgmestre eller
amtsborgmestre, der er fratrddt senest den 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, i
ganske sarlige tilfaelde fortsat vil have mulighed for af kommunalbestyrelsen at blive tildelt understottel-
se med Okonomi- og Indenrigsministeriets tilladelse, jf. § 25 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Bestemmelserne i bekendtgerelsens §§ 36-38 giver adgang til, at de pr. 31. december 2006 fratradte
borgmestre eller amtsborgmestre, der ved overgangen til det nye pensionssystem ikke havde opnaet ret
til egenpension, dvs. ikke havde opnéet 8 drs funktionstid som (amts)borgmester, alligevel kan have ret
til ydelse af egenpension, nar visse betingelser er opfyldt. For disse borgmestre gelder det, at pensionen
beregnes pa grundlag af bekendtgerelsens regler vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder,
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jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 3. Der er herved taget hojde for, at fratrddte borgmestre ikke stilles bedre
okonomisk end borgmestre med samme baggrund, der fortsatter som borgmestre.

Bestemmelsen i bekendtgerelsens § 36 fastsatter, at en amtsborgmester, der har vaeret amtsborgmester 1
valgperioden fra 1. januar 2002 til den 31. december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i perioden
1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil vare berettiget til
en forholdsmassig pension. Den forholdsmaessige pension beregnes efter den til enhver tid galdende
egenpension til en tjenestemand 1 staten 1 lenramme 40 og efter en pensionsalder, der svarer til 8
ars funktionstid. En tidligere amtsborgmester med 5 ars funktionstid vil sdledes veare berettiget til en
pension, der svarer til 5/8 af den pension, som tilkommer en borgmester, der er omfattet af det nye
pensionssystem og indplaceret 1 lonramme 40, med 8 ars funktionstid. Den forholdsmassige pension
udbetales 1 overensstemmelse med de almindelige regler i1 bekendtgerelsens § 24.

Bekendtgorelsens § 37 udmenter den udvidelse af omradet for borgmesterpension, der indgik 1 aftalen
om kommunalreformen med henblik pa at fremme processen omkring frivillige kommunesammenlagnin-
ger. Det folger af bestemmelsen, at en borgmester, der har veret borgmester i en kommune 1 hele §
perioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2006 uden at opné ret til ydelse af egenpension, vil vaere
berettiget til egenpension svarende til en borgmester med 8 ars funktionstid, hvis den pagaldende 1 2005
opnaede valg til kommunalbestyrelsen 1 en sammenlagt kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem 1
hele valgperioden til og med 2009.

Bekendtgorelsens § 38 fastsatter, at en borgmester, der har varet borgmester 1 en kommune i en del af
valgperioden fra 1. januar 1998 til 31. december 2001 og i1 hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31.
december 2005 og er fortsat som borgmester i1 perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at
opna ret til ydelse af egenpension, vil vare berettiget til egenpension svarende til en borgmester med
8 ars funktionstid, hvis den pagaeldende 1 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen 1 en sammenlagt
kommune, er fyldt 60 ar og har haft en sammenhangende funktionstid pa mindst 8 &r som dels borgmes-
ter og dels kommunalbestyrelsesmedlem 1 den sammenlagte kommune. Til forskel fra bekendtgerelsens §
37 er det sdledes efter bekendtgerelsens § 38 ikke en betingelse for at have ret til ydelse af egenpension,
at den pagaldende har vaeret kommunalbestyrelsesmedlem 1 hele valgperioden til og med 2009, hvis den
pageldende 1 ovrigt opfylder alderskravet og kravet til lengden af den sammenhangende funktionstid.

Bekendtgorelsens § 39, stk. 1 og 2, vedrerer de fratrddte borgmestre, der er omfattet af pensionsreglerne
1 bekendtgorelse nr. 669 af 20. december 1984. Disse gamle pensionsregler, hvorefter egenpensionen kom
til udbetaling straks efter fratreeden, og der bl.a. ikke var adgang til efterlon for borgmestre, der havde
opnaet ret til ydelse af egenpension, blev @ndret med virkning fra den 1. januar 1994. Det har imidlertid
1 de senere vederlagsbekendtgerelser — under visse betingelser — varet muligt for en borgmester, som var
blevet valgt som borgmester forste gang senest 1 1990, ved skriftlig meddelelse til kommunalbestyrelsen
at tilkendegive et onske om fortsat at vaere omfattet af disse gamle regler. Bekendtgerelsens § 39, stk.
1, fastslar, at pensionsreglerne 1 bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat finder anvendelse
for borgmestre og amtsborgmestre, der er fratrddt hvervet inden 1. januar 1994. Bekendtgerelsens § 39,
stk. 2, fastslér endvidere, at pensionsreglerne 1 bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat finder
anvendelse for borgmestre eller amtsborgmestre, der er fratradt hvervet 1 perioden fra 1. januar 1994 til
31. december 2006, men i henhold til de tidligere vederlagsbekendtgerelser har valgt at vere omfattet af
disse gamle regler.
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Bekendtgorelsens § 40 fastsatter, at det for de nu nedlagte hverv som henholdsvis formand for Keben-
havns Borgerrepresentation og formand for Hovedstadsrddet samt deres @gtefeller og bern under 21
ar geelder, at henholdsvis efterindtegt og understottelse samt pension ydes efter de pa tidspunktet for
hvervets nedleggelse geldende regler.

7.4. Overgangsbestemmelser vedreorende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der
den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre

Bestemmelsen i bekendtgerelsens § 41 fastsetter, at en borgmester, der den 31. december 2006 allerede
havde opndet ret til egenpension eller oppebar egenpension, fortsat vil vere omfattet af de mere gunstige
regler vedrerende omregning af funktionstid til pensionsalder i § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af
9. juli 2002, hvis vedkommende er borgmester efter overgangen til det nye pensionssystem den 1. januar
2007.

Bekendtgorelsens § 42 fastsatter, at en borgmester, der hidtil har vaeret omfattet, herunder har valgt at
vare omfattet, af de pensionsregler, der var geeldende for den 1. januar 1994, skal have @konomi- og In-
denrigsministeriets tilladelse til fortsat at veere omfattet af disse gamle pensionsregler, hvis vedkommende
pa ny velges som borgmester. Ministeriets tilladelse til at blive pa denne gamle pensionsordning vil bero
pa en udregning af, hvorvidt dette vil vaere ekonomisk fordelagtigt for vedkommende — ogsa pé laengere
sigt. Hvis en borgmester er fyldt 58 ar og har haft 8 &rs funktionstid som borgmester eller amtsborgme-
ster, vil det uden tvivl vaere mere ekonomisk fordelagtigt at vaere omfattet af det nye pensionssystem. |
tilfeelde, hvor vedkommende hidtil har varet omfattet af de pensionsregler, der var geldende for den
1. januar 1994, er det derfor udtrykkeligt fastsat 1 § 42, stk. 3, at de nugaeldende pensionsregler finder
anvendelse. Den pageldendes pension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

7.5. Andre overgangsbestemmelser

Der er endvidere 1 §§ 30 og 31 1 bekendtgerelse nr. 1770 af 27. december 2018 om vederlag, dieter, pen-
sion m.v. for varetagelsen af regionale hverv fastsat en raekke tilsvarende overgangsregler, der vedrerer
tidligere borgmestre i en kommune eller amtskommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt som
regionsradsformand.

7.6. Tidligere vejledning

Vejledning nr. 9618 af 2. august 2018 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv bortfalder.

Okonomi- og Indenrigsministeriet, den 7. januar 2019
CHRISTINA EKMANN

/ Mette Kryger Gram
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Bilag 1

Oversigt over pension m.v. til en fratradt borgmester, dennes zgtefzlle og bern under 21 ar

Eftervederlag til borgmestre Eftervederlag ydes med et beleb, der for hvert

(Bekendtgerelsens § 20, stk. 1) pabegyndt hele ar, borgmesterens seneste sam-
menhangende funktionstid har varet, svarer til
1 2 gange det sidst ydede manedlige vederlag,
dog hejst 12 gange det sidst ydede ménedlige

vederlag.
Udbetaling af eftervederlag Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det
(Bekendtgerelsens § 20, stk. 3) sidst ydede manedlige vederlag udbetales den

1. 1 méneden efter, at hvervet fratraedes. Even-
tuel efterlon herudover udbetales manedsvis
forud fra den 1. i méneden efter, at engangsbe-
labet er udbetalt.

Egenpension - Borgmestre, der fratreeder som borgmester den
Hvem er omfattet? 1. januar 2007 eller senere, med mindst 1 ars
(Bekendtgerelsens § 22, stk. 1) funktionstid (se bilag 2 vedrerende ikrafttree-

delses- og overgangsbestemmelser)

Egen pension - Hvervet som borgmester, amtsborgmester, for-
Hvad medregnes i funktionstid? mand for et sammenlagningsudvalg eller for-
Bekendtgoerelsens § 22, stk. 2 og 4) beredelsesudvalg, regionsrddsformand, magi-

stratsmedlem og udvalgsformand i en kommu-
ne med delt administrativ ledelse samt vareta-
gelse af de nevnte hverv i henhold til lovens §
7, stk. 3, § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, § 66 a, stk.
4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c, stk. 5.

Hvis en borgmester i lobet af det forste ar af sin
funktionstid fratraeder pga. sygdom eller afgar
ved deden, medregnes hele det kalenderar, hvor
fratraeden eller dedsfaldet sker, 1 funktionstiden.

Egenpension - Egenpension for en borgmester svarer til den til
Beregning af pensionsalder enhver tid geeldende egenpension til en tjenes-
(Bekendtgerelsens § 21 og § 22, stk. 3, temand i staten, der er indplaceret 1 den lenram-
og bekendtgarelsens bilag 3) me, borgmesteren som angivet 1 bekendtgorel-
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Beregning af egenpension
(Bekendtgerelsens § 23, stk. 1 og 2)

Udbetaling af egenpension
(Bekendtgerelsens § 24, stk. 1 og 2)

Tillaeg til egenpension
(Bekendtgerelsens § 24, stk. 3)
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sens bilag 2 er indplaceret 1, og har den samme
pensionsalder som borgmesteren.

Funktionstid: Pensionsalder:
1 ar indtil 2 ar 4 ar
2 ar indtil 4 ar 8 ar
4 ar indtil 6 ar 12 ar
6 ar indtil 8 ar 16 ar
8 ar indtil 10 ar 20 ar
10 ar indtil 12 ar 24 ar
12 ar indtil 14 ar 28 ar
14 ar indtil 16 ar 32 ar
16 ar indtil 18 ar 34 ar
18 ar indtil 20 ar 36 ar
20 ar og derudover 37 ar

Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede
borgmestervederlag. Nar borgmesteren tidlige-
re har varetaget hvervet som borgmester m.v.,
beregnes egenpensionen efter det sidst ydede
vederlag for det hojst indplacerede hverv.

Egenpension udbetales den 1. i maneden efter
den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt
borgmesteren pa dette tidspunkt har niet folke-
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion.

Hvis borgmesteren ved eftervederlagets opher
ikke har opndet folkepensionsalderen, jf. § 1 a1
lov om social pension, udbetales egenpensionen
den 1. i mineden efter, at pAgeldende har opné-
et folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension. Dvs. at pensionen er opsat.

En borgmester, der oppeberer egenpension, er
indtil vedkommende har néet folkepensionsal-
deren, jf. § 1 a i lov om social pension, beretti-
get til et tilleg efter reglerne 1 § 6, stk. 3,1 lov
om tjenestemandspension.
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ZEgtefellepension — hvem er omfat-
tet?
(Bekendtgerelsens § 25, stk. 1-4)

Udbetaling af aegtefaellepension
(Bekendtgerelsens § 25, stk. 5)

Efterindtaegt — hvem er omfattet?
(Bekendtgerelsens § 26)

Udbetaling af efterindtzaegt
(Bekendtgerelsens § 26, stk. 1)

Bernepension
(Bekendtgerelsens § 27)

Samordning af borgmesterpension
og xgtefzellepension m. anden pen-
sion eller len m.v.
(Bekendtgerelsens § 28)
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Agtefaellen til en afded borgmester eller tidli-
gere borgmester, der har opnaet en funktionstid
pa mindst 1 ar, hvis @gteskabet er indgaet:

- for den afdede borgmester var fyldt 65 ar,

- for egenpensionen til den afdede borgmester
var pabegyndt udbetalt (gelder ikke for a&gte-
skaber indgéet inden den 1. januar 2000) og

- mindst 3 maneder inden dedsfaldet (galder
ikke ved ulykkestilfelde eller akut infektions-
sygdom indtruffet efter ®gteskabets indgéelse).

Agtefellepension udbetales den 1. i méneden
efter den maned, hvor der er udbetalt efterind-
tegt, eller den 1. 1 méneden efter borgmeste-
rens ded.

Agtefellen eller — hvis ®gtefelle ikke efterla-
des — barn under 21 ar efter den borgmester,
der ved sin ded oppebar vederlag, egenpension
eller understettelse som borgmester.

Efterindtaegt udbetales den 1. i maneden efter
borgmesterens ded.

Boarnepensionstilleg ydes til bern under 21 ar
efter en borgmester, der oppebarer egenpen-
sion. Bernepension ydes til bern efter en borg-
mester, der ved sin ded har opnaet en funkti-
onstid pa mindst et ar.

Samordning sker efter bekendtgerelsens § 28.
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Bilag 2
Oversigt over ikrafttradelses- og overgangsbestemmelser

Pensionssystemet for borgmestre, hvorefter retten til egenpension som borgmester indtraeder efter 1 érs
funktionstid, tradte i kraft pr. 1. januar 2007. Reglerne omfatter saledes borgmestre, der fratraeder den 1.
januar 2007 eller senere. Funktionstid som borgmester m.v. fra perioden for den 1. januar 2007 indgar
1 beregningen af pensionen, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 2. Borgmestre, der er fratrddt hvervet senest
den 31. december 2006, og som ikke senere er valgt som borgmestre, er som udgangspunkt omfattet af
§§ 20-29 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, jf. § 35. Efter disse regler forudsetter ret til ydelse af
egenpension en funktionstid som borgmester eller amtsborgmester pd mindst 8 ar.

Reglerne om egenpension blev 1 2009 @ndret ved bekendtgerelse nr. 819 af 27. august 2009, saledes at
pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra 60 &r til 1 stedet at folge den efterlonsalder,
som gelder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (lovbekendtgerelse nr. 1101 af 12. septem-
ber 2013 med senere @ndringer). Tilsvarende blev reglerne om det tilleg, som tidligere blev ydet indtil
det 65. ér, endret séledes, at det nu ydes indtil den fratrddte borgmester har néet folkepensionsalderen i
henhold til § 1 a 1 lov om social pension (lovbekendtgerelse nr. 1208 af 17. november 2017 med senere
@ndringer). Andringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg havde
alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmester fra og med den
1. juli 2009.

Reglerne om egenpension blev endvidere @ndret ved bekendtgerelse nr. 1530 af 9. december 2016,
saledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre blev @ndret fra at folge den efterlonsalder, som
galder efter § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor, til at folge folkepensionsal-
deren efter § 1 a lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 1.

Andringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funktionstid som borgmes-
ter fra og med den 1. januar 2017, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 3.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009 finder de tidligere
aldersgrenser anvendelse. Det betyder, at en borgmester kan have ret til udbetaling af en del af sin
pension, beregnet pd grundlag af den funktionstid, der har ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder
60 ar, mens den del af pensionen der vedrerer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017,
forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nar den efterlonsalder, som gelder efter
§ 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der vedrerer funktionstid, der ligger
fra og med den 1. januar 2017, kommer forst til udbetaling fra det tidspunkt, hvor borgmesteren nér den
folkepensionsalder, som galder efter § 1 a 1 lov om social pension, jf. bekendtgerelsens § 24, stk. 1.
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Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre med funktionstid forud

for den 1. juli 2009

Persongruppe

Reglernes indhold

1. En borgmester, der har varet borg-
mester forud for den 1. juli 2009 er
berettiget til egenpension for funkti-
onstiden indtil dette tidspunkt efter §
24 1 bekendtgerelse nr. 1461 af 19.
december 2005, jf. § 34, stk. 3.

En borgmester kan have ret til udbetaling af en del af
sin egenpension fra vedkommende fylder 60 &r, bereg-
net pa grundlag af den funktionstid, der har ligget for 1.
juli 2009.

Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for borgmestre med funktionstid i pe-

rioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017

Persongruppe

Reglernes indhold

2. En borgmester, der har varet borg-
mester i1 perioden fra og med den 1.
juli 2009 indtil den 1. januar 2017 er
berettiget til egenpension for denne
efter § 24 i bekendtgerelse nr. 793 af
25. juni 2014, jf. § 34, stk. 3.

En borgmester kan have ret til udbetaling af en del af
sin egenpension fra vedkommende har niet efterlonsal-
deren, jf. § 74 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
beregnet pa grundlag af den funktionstid, der har ligget
i perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1.
januar 2017.

Overgangsbestemmelserne om pension til tidligere borgmestre, der ikke efter den 1. januar 2007 er

genvalgt som borgmestre

Persongruppe

Reglernes indhold

3. En amtsborgmester, der har veret
amtsborgmester i valgperioden fra 1.
januar 2002 til den 31. december
2005 og er fortsat som amtsborgme-
ster 1 perioden 1. januar 2006 til 31.
december 2006 uden at opnd 8 ars
funktionstid, er berettiget til en for-
holdsmassig pension, jf. § 36.

Den forholdsmessige pension beregnes efter den til
enhver tid geldende egenpension til en tjenestemand
1 staten 1 lonramme 40 og efter en pensionsalder, der
svarer til 8 ars funktionstid.

En tidligere amtsborgmester med 5 ars funktionstid
er séledes berettiget til en pension, der svarer til 5/8
af den pension, som tilkommer en borgmester, der er
omfattet af det nye pensionssystem og indplaceret i
lonramme 40, med 8 ars funktionstid.
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4. En borgmester, der har varet borg-
mester i en kommune i hele perioden
fra 1. januar 2002 til 31. december
2006 uden at opna 8 ars funktions-
tid, er berettiget til egenpension sva-
rende til en borgmester med 8 ars
funktionstid, hvis den pageldende i
2005 opnaede valg til den sammen-
lagte kommune og var kommunalbe-
styrelsesmedlem i hele den felgende
valgperiode, jf. § 37.

Dvs. borgmesterens pensionsalder er 20 ar.

5. En borgmester, der har vaeret borg-
mester i en kommune i en del af valg-
perioden fra 1. januar 1998 til 31.
december 2001 og i hele perioden

fra 1. januar 2002 til 31. december
2006 uden at opna 8 ars funktionstid,
er berettiget til egenpension svarende
til en borgmester med 8 ars funktions-
tid, hvis den pageldende 1 2005 op-
naede valg til kommunalbestyrelsen

1 en sammenlagt kommune, er fyldt
60 ar og har haft en ssmmenhangen-
de funktionstid pa mindst 8 ar som
dels borgmester og dels kommunalbe-
styrelsesmedlem 1 den sammenlagte
kommune, jf. § 38.

Til forskel fra § 37 er det saledes efter § 38 ikke en
betingelse for at opna ret til ydelse af egenpension,

at den pagaldende var kommunalbestyrelsesmedlem i
hele valgperioden til og med 2009, hvis den pagelden-
de 1 ovrigt opfylder alderskravet og kravet til lengden
af den sammenhangende funktionstid.

6. Borgmestre og amtsborgmestre, der
er fratrddt hvervet inden 1. januar
1994, er fortsat omfattet af pensions-
reglerne i bekendtgerelse nr. 669 af
20. december 1984, jf. § 39, stk. 1.

Dette gelder tillige for borgmestre
eller amtsborgmestre, der er fratradt
hvervet i perioden fra 1. januar 1994
til 31. december 2006, men 1 henhold
til de gamle regler har valgt at vaere
omfattet af disse gamle regler, jf. 39,
stk. 2.

Disse gamle pensionsregler indebarer bl.a., at egen-
pensionen kom til udbetaling straks efter fratraeden,
uanset om man var fyldt 60 ar, og at der bl.a. ikke var
adgang til efterlon for borgmestre, der havde opnéet ret
til ydelse af egenpension.

7. For de nu nedlagte hverv som

henholdsvis formand for Kebenhavns
Borgerreprasentation og formand for
Hovedstadsradet samt deres egtefael-
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Der henvises til henholdsvis §§ 8 og 10 1 bekendtgerel-
se nr. 1169 af 23. december 1993 og §§ 2-6, 9 og 11-14
1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993.
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ler og bern under 21 ér gelder, at hen-
holdsvis efterindtaegt og understottel-
se samt pension ydes efter de pa tids-
punktet for hvervets nedleggelse

gaeldende regler, jf. bekendtgerelsens
§ 40.

Overgangsbestemmelserne om pension til

tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommu-

ne, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre

Persongruppe

Reglernes indhold

8. En borgmester, der pr. 31. december
2006 allerede havde opnaet ret til egen-
pension, dvs. mindst 8 ars funktionstid
som borgmester eller amtsborgmester,
eller oppebarer egenpension, skal fortsat
have sin egenpension beregnet efter §
22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9.
juli 2002, jf. § 41.

Disse regler vedrerende omregning af funktionstid til
pensionsalder indeberer bl.a., at en funktionstid pa pree-
cis 10 ar omregnes til en pensionsalder pa 30 ar, en
funktionstid pa preecis 12 ar omregnes til en pensionsal-
der pa 31 ar osv.

9. En tidligere borgmester eller amts-
borgmester, der hidtil har vaeret omfattet,
herunder har valgt at vaere omfattet, af
de pensionsregler, der var geldende for
den 1. januar 1994, og som den 1. januar
2007 eller senere vaelges som borgmes-
ter, skal have @konomi- og Indenrigsmi-
nisteriets tilladelse til fortsat at vaere om-
fattet af disse gamle pensionsregler, jf. §
42.

Ministeriets tilladelse til at blive pa denne gamle pensi-
onsordning vil bero pd en udregning af, hvorvidt dette
vil vaere skonomisk fordelagtigt for vedkommende —
ogsé pa lengere sigt.

Hvis en borgmester er fyldt 58 ar og har haft 8 érs
funktionstid som borgmester eller amtsborgmester, vil
det uden tvivl veere mere gkonomisk fordelagtigt at vere
omfattet af det nye pensionssystem, hvor pensionen er
opsat. I tilfelde, hvor vedkommende hidtil har veret
omfattet af de pensionsregler, der var geldende for den
1. januar 1994, er det derfor udtrykkeligt fastsat i § 42,
stk. 3, at de nugaeldende pensionsregler finder anvendel-
se. Den pagaldendes pension beregnes dog efter § 22,

stk. 3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.
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